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CAPITULO |

IMAGEN INSTITUCIONAL

HIMNO

Letra y Musica Rafael Hernando Fique

Bajo un cielo soberano
De mil suefios y libertad
Vive y suefia nuestro Colegio
Constructor de una nueva realidad.

La cultura la ciencia y el deporte
Forman parte de nuestro porvenir;
El respeto por Dios y por la patria
Son esencias que se han de compartir

CORO
Justos y solidarios
Nobles de corazén
Libres con liderazgo
Seres con vocacién

Somos luz de un presente con futuro
Con talentos y ganas de triunfar,
Defensores del bien y de la vida
Forjadores de pazy libertad

La cultura la ciencia y el deporte
Forman parte de nuestro porvenir;
El respeto por Dios y por la patria
Son esencias que se han de compartir

Conservamos la tierra y sus recursos,
Alejados del vicio y la maldad
Cultivando semillas de esperanza,
Tejedores de justicia social.
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SOMOS EL PORVENIR.

BANDERA

Simbaliza pureza, 1

Transparencia del

3 i Simboliza seperanza,
| "
\ k gf,':,?;:;':“:ﬁmam imaginacion, ensuefa y la utopia.
‘| Mensaje de paz
i Simbuliza la unidad y pertenancia
& con Musstra ciudad.
\ |

v

ESCUDO

CIRCULO
Simbolo de la unidad interna 'y
de la armonia institucional
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CAPITULO Il

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Entendiendo el horizonte institucional como la carta de navegacion que permite a las instituciones
organizar su enfoque de ensefanza- aprendizaje de cara a un contexto particular; el presente
documento se convierte en una guia mediante la cual se explicitan la misidn, visidn, propdsitos,
fundamentos, objetivos, modelo pedagdgico y perfil del egresado que, en conjunto, caracterizan al
Colegio El Porvenir IED y cuya finalidad es la construccién y fortalecimiento de una identidad
institucion de acuerdo con el contexto en que se ubica y las consideraciones generales establecidas
por la sociedad para su sistema educativo.

UBICACION GEOGRAFICA

El Barrio el Porvenir esta situado en la ciudad de Bogota D.C., localidad
Séptima - Bosa a Kilometro y medio del Rio Bogota. Tiene como linderos los
barrios Brasil, sector | y I, la Cabaifa, la Libertad, Santafé, Corzo y Holanda.
La Sede A se ubica en la Calle 51 Sur N° 91 D 56 Barrio El Porvenir y la Sede
B enla Calle 58 Sur N° 114 A 04 Barrio Santafé.

RESENA HISTORICA
LA HISTORIA COMIENZA...

En 1.949, el Instituto de inmigraciéon en Defensa Forestal (Hoy Banco Agrario) compra la Hacienda el
Porvenir e inicia su parcelacion en 78 fincas, de las cuales la Numero 40 es otorgada a las familias del
sector, por cuya iniciativa se comienza la construccién de la Escuela Rural El Porvenir, colocandose la
primera piedra el 8 de Noviembre de 1.951. Esta edificacidn inicial recibié el apoyo de la Junta de
Accién Comunal del barrio, fundada en 1.955.

En los primeros afios hubo un solo saldn, a cargo de la profesora Teresa Morales de Rey. Al pequeio
saldn, lo acompafiaba un establo y un barreno o pozo, de donde se sacaba el agua para el consumo de
las tres viviendas que existian en ese entonces, en estos lugares se construiria la capilla. No habia
servicios publicos domiciliarios. En los alrededores se observaban cultivos de arveja, trigo y cebada.

En 1.960, la Alcaldia de Bogota y la Secretaria de Educacion del Distrito se hacen cargo del terreno y
del nombramiento de nuevos docentes. Gracias a ello se construyeron mas aulas y una vivienda para
los profesores, ya que el sector era rural. En esa época la capilla era el centro de la vida religiosa.
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Con el paso de los anos, el nimero de estudiantes fue creciendo, asimismo el niumero de docentes
nombrados para la institucion.

En 1.968, ocurrié una emergencia sanitaria, debido al desbordamiento de los vallados del sector y por
esta razén se inicio la construccidn de la zona de dos pisos.

CRECIENDO Y ALCANZANDO LAS METAS...

El 8 de Agosto de 1.974 ingresaron al Colegio los profesores Enrique Rosas e Hilda Segura de Rosas,
quienes se instalaron en la vivienda contigua a las aulas, posteriormente con la ayuda de la
Comunidad construyeron una bateria de bafos.

La Seiniora Hilda fue nombrada Rectora y bajo su tutela la institucion participd en un concurso
organizado por la S.E.D. y en 1.979 se obtuvo la mencién como la Mejor Escuela de Bosa.

La Comunidad, con su trabajo y peticiones al Gobierno Distrital obtuvo la ampliacion de la
construccion, con la edificacion de la Direccidn y la obtencion de los Servicios de agua y luz publica en
1.985. En este mismo afio se abrieron las dos jornadas con toda la basica primaria, posteriormente se
adecud la cancha de basquetbol.

En 1.989, llegd a la Escuela un programa de salud comunitaria, realizado por los estudiantes de
Medicina de la Universidad Javeriana y patrocinado por el B.I.D. En el Centro de Salud construido para
tal fin se efectuaban practicas de Medicina y Odontologia, desafortunadamente en 1.995 el programa
fue retirado.

Ademas en 1.989 ocurrié otra emergencia sanitaria y la comunidad solicité ayuda al gobierno,
lograndose la aprobacion de una nueva ampliacién.

LOS ULTIMOS ANOS...

En 1.991, la S.E.D. comienza a dotar la sala de informatica de la institucién, con un buen nimero de
computadores, que fueron hurtados el 13 de Septiembre de 1.994, a pesar de este impase en este
ano se empieza a disenar el P.E.I. del plantel, para esto se recibié apoyo de la S.E.D. y capacitacion a
docentes por la fundacién «Volvamos a la gente», asimismo se nombré un docente para informatica.

En este mismo afio, La Rectora Hilda Segura y su esposo Jorge Rosas son trasladados.

Ya en 1.999, se inicia el proyecto de construccion de la Unidad Basica.
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En el ano 2.000, Inicia el funcionamiento de la Unidad Basica, con los grados Preescolar a Noveno. La
moderna y completa planta fisica es dotada con variados laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia y
Bilingliismo. Asimismo, para ambas jornadas la S.E.D. envia un joven y dinamico grupo de docentes,
gue junto con la activa planta existente inician la elaboracién del P.E.l. «Didlogo de saberes, para el
desarrollo de talentos, con proyeccién de comunidad».

En la actualidad, el Colegio, con dos Sedes e inmerso en una comunidad que lo reconoce y valora
como ente fundamental de si misma, con el Rector Luis Humberto Olaya a la cabeza, se acerca a sus
60 afios, ofreciendo hoy como titulo a nuestros jévenes graduandos la opcion profesional de Bachiller
Técnico en gestion cultural en la perspectiva en Educacidn Fisica., en el marco de la articulacion de la
educacion media con la educacidn superior, con el apoyo de la SED y la Universidad Pedagdgica
Nacional, todo este proceso marca sélo el inicio de una historia que se proyecta al PORVENIR...

MISION

El Colegio El Porvenir IED a través de la fundamentacién, implementacién y ejecucién del modelo
cognitivo-social, y en su caracter de institucion oficial, busca la promocidn integral de sus estudiantes
y el desarrollo social y cultural de su comunidad.

Propicia la formacién de ciudadanos competentes en el saber, saber hacer y saber ser que le permitan
actuar con justicia, equidad e identidad planetaria. Asimismo prepara bachilleres con calidad
académica iniciandolos profesionalmente en el campo de la educacién y la pedagogia.

De igual manera, fortalece la construccién del proyecto de vida de sus integrantes para que se
asuman como sujetos auto-transformados y transformadores de su realidad resolviendo
problematicas de su contexto.

VISION

El Colegio El Porvenir IED consolidara y fortalecera hacia el afilo 2012 los componentes: humano,
axioldgico, social, pedagdgico y cientifico-tecnoldgico a través de la reconstruccién del conocimiento
mediante la implementacién de la ensefianza por ciclos y la articulacion de la Educacién Media con la
Educacion Superior, que permitan al educando iniciar su preparacién profesional en el campo de la
educacion y la pedagogia formandose como ciudadano capaz de transformase y participar en la
transformacion de su contexto.

De igual forma, el proyecto educativo institucional reflejara en todos los estamentos de la comunidad
educativa la eticidad, el sentido de pertenencia, el equilibrio entre deberes y derechos, la solidaridad
y el respeto mutuo, la transparencia en la gestidn y la solucién pacifica de conflictos como elementos
fundantes en la construccion de un proyecto de desarrollo humano.
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PROPOSITO

El Colegio El Porvenir IED, a través de su Proyecto de Desarrollo Humano y de su Modelo Educativo
busca formar personas con conocimientos, integras y competentes, transformadoras de si y de su
entorno quienes generen alternativas en la busqueda permanente de calidad de vida y proyeccion
social.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Brindar al educando una formacion integral y de calidad que responda a su realidad histérico-
cultural, intereses, expectativas y necesidades permitiéndoles la construccion de un proyecto
de vida.

e Formar estudiantes con capacidad de apropiarse de saberes que les permitan desarrollar
competencias (basicas, ciudadanas y laborales), para intervenir e interactuar en los procesos
econdémicos, sociales y culturales de la sociedad.

e Educar ciudadanos con conciencia social, respeto por la diferencia, calidad humana y sentido
democratico para participar de manera responsable en la sociedad de la cual hace parte.

e Fortalecer principios de autonomia, liderazgo y trabajo en equipo como elementos fundantes
en su formacién personal y académica.

e Desarrollar en los educandos valores, compromiso, eticidad e idoneidad que les permitan
convivir pacificamente en pro de su crecimiento personal.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

El Colegio ElI Porvenir Institucion Educativa Distrital opta por el desarrollo de las siguientes
competencias en la Comunidad Educativa:

COMUNICATIVA: Capacidad que permite exteriorizar conductas y desempefos intelectuales, éticos y
estéticos, los cuales se reflejan en la solucidon de situaciones de manera eficaz e inteligente,
promoviendo y mejorando la vida.

VALORATIVA: Capacidad para reconocerse como ser social, relaciondndose adecuadamente con los
demads y con su entorno, manejando sus estados emocionales y ejerciendo el liderazgo orientado a la
busqueda constante de la autoformacién y el beneficio colectivo.
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1. Lavida: « Sila vida es breve y ademads la maltratas, eres un pobre hombre. Se vive sélo una vez, se
cumplen 15 afios sélo una vez. Tu sabrds lo que haces con esa pequefia vida» Mariano de Blas

2. Eltrabajo: Entendido como el trascender, no sélo en la labor diaria, sino buscar alcanzar las metas
comunes de la Institucién. Es hacer posible la convivencia, sin la cual la sociedad no alcanzara sus
fines.

3. La justicia-equidad: Es reconocer, respetar y dar a cada uno lo que se merece por su dignidad
como ser humano, contribuyendo al desarrollo de la conciencia y al mejoramiento de la sociedad.

4. El respeto: Es asumir actitudes de tratamiento digno y decoroso mediante la cual nos
reconocemos a nosotros mismos y a los demas, donde el maximo valor es el ser humano; implica
admiracién, carifio, amabilidad en el trato a las personas y a las cosas, vivenciandolo en cada uno
de los lugares en donde interactue.

5. El liderazgo: Asumido como el reto constante de superacion en lo personal, espiritual y social. Es
compromiso consigo mismo y con los demas. Es el reto y la esperanza de mejorar cada dia mas.

6. Sentido de pertenencia en la comunidad: Es la responsabilidad ineludible en la accion de
transformar y contribuir para que nuestra Institucion y sociedad sean cada vez mejores.

7. Promocion Humana: Es educar en el amor al ser humano, en la sensibilidad, la creatividad, en la
generosidad y en la solidaridad.

8. Autonomia: Es tomar las propias decisiones, reflexionando sobre lo que se dice y hace. Es una
capacidad creciente en el que la persona va aprendiendo a gobernarse a si misma.

La definicién de estos valores esta en constante construccion con el aporte de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa del Colegio El Porvenir IED.

FUNDAMENTOS

FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO

A partir de la concepcidn antropoldgica como ciencia social que estudia al ser humano de forma
holistica, el Colegio Porvenir I.E.D reconoce al ser humano como sujeto bioldgico, psicoldgico, social y
productivo en un proceso de permanente evolucidn, quien a partir de la aprehensién de saberes y de
la interaccién social dentro de un momento histérico y en un contexto determinado es capaz de
desarrollar y expresar sus potencialidades fisicas, intelectuales, espirituales y sociales.
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FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

La epistemologia se ocupa de la definicion del saber y de los conceptos relacionados, de las fuentes,
de los criterios, de los tipos de conocimiento posible y del grado con el que cada uno resulta cierto;
asi como de la relacion entre el que conoce y el objeto conocido?! de forma tal que haya elaboracién
de una representacion de la realidad. En este ambito estan las llamadas ciencias cognitivas o ciencias
del conocimiento. Frente a esta concepcion El Colegio Porvenir I.E.D propicia espacios para potenciar
y socializar los sistemas conceptuales y explicativos que configuran las disciplinas y campos del
conocimiento, las habilidades y destrezas cognitivas que conlleven al desarrollo del pensamiento, el
desarrollo motriz, los métodos y técnicas de trabajo.

FUNDAMENTO FILOSOFICO

Durante la historia de la humanidad la reflexion y la forma de actuar han surgido gracias a la razén
gue es la facultad fundamental del hombre que permite diferenciarlo de las demads especies; gracias a
ella los seres humanos tenido avances en los ambitos personal y social. Por tanto, El Colegio
Porvenir I.LE.D orientara y valorard en los y las estudiantes las diversas actuaciones racionales,
reconociendo la importancia de la corporalidad, los sentimientos, el saber, las formas de pensar y
actuar en pro de la formacion de seres integros quienes se vivencien como sujetos posibilitadores de
auto-transformarse y transformar su entorno.

FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

Los seres humanos son sociables por naturaleza, interdependientes, es decir, seres con necesidades
de reconocimiento, comunicacidn, afecto e integracion. Para vivir en comunidad, las personas
requieren el desarrollo de habilidades y actitudes para la convivencia. En ese sentido, el Colegio
Porvenir I.LE.D reconoce a cada uno de sus integrantes como seres que se dimensionan desde lo
social, lo afectivo y lo corporal, con historias de vida, creadores y transformadores de su cultura,
trabajadores y productores de bienes para satisfacer sus necesidades. Las acciones de la institucion se
encaminan a formar conciencia critica, afianzar la libertad con responsabilidad, valorar el trabajo
personal y social, consolidar la justicia y el sentido de equidad, estimular la solidaridad, fortalecer el
cumplimiento y respeto, promover y crear ambientes de convivencia pacifica y capacitar para la
concertacién y la conciliacidn de toda la comunidad educativa.

! En: http://www.gestiopolis.com/canales7/fin/fundamentos-epistemologicos
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FUNDAMENTO PSICOLOGICO

El ser humano esta en permanente proceso y actitud de aprendizaje, su desarrollo emerge de manera
espontdnea, determinado por factores internos de maduracion biolégica los cuales son mediados por
experiencias personales y sociales que facilitan u obstaculizan el desarrollo individual. Dentro de esta
concepcidn se considera a la persona como un ser Unico e irrepetible que integra la emocion y la
razon, el cuerpo y la mente, el comportamiento y el pensamiento en una unidad indivisible con una
singularidad que lo hace participe de la condicidn humana, expresable en ella misma. Por lo tanto, los
procesos de ensefianza — aprendizaje que se desarrollan en EI Colegio Porvenir |.LE.D se orientan
hacia un proyecto de desarrollo humano, en el que cada persona potencie sus capacidades, talentos y
saberes con el fin de desarrollar competencias que le permitan interactuar en un contexto
determinado.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

Se considera a la pedagogia como una disciplina en la que el saber pedagdgico se construye de
manera coherente y sistematica, a partir de la reflexidon sobre el acto educativo y del quehacer de los
actores del proceso de ensefianza-aprendizaje. En el Colegio El Porvenir I.E.D se plantean acciones,
practicas y estrategias pedagdgicas, metodolégicas y didacticas con la intencién de validar,
transformar, comunicar y manejar los saberes y valores que propendan por la formacién integral e
ideoldgica de los y las estudiantes.

PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO DE NUESTRA INSTITUCION

Las caracteristicas y factores geograficos, histdricos, socio-econdmicos y culturales de la localidad 7 de
Bosa influyen directamente en las dindmicas de la vida institucional afectando el comportamiento, el
aprendizaje, la salud, los niveles de participacion, los factores de vulnerabilidad y riesgo de los
integrantes de la comunidad educativa por lo cual se hace necesario reconocer y buscar alternativas
de solucidn.

Factores como el desplazamiento forzado de poblacién, descomposicion del nucleo familiar, déficit
en la infraestructura y prestacidn de servicios publicos y de salud, falta de oportunidades de trabajo,
bajo nivel de los ingresos econdmicos del grupo familiar, explosién demografica, dificultad en el
acceso a la educacion superior, problematicas de drogadiccion, pandillismo, violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y cuestiones ambientales son, en su conjunto, focos primordiales que requieren ser
atendidos por las instituciones educativas mediante la implementacion de un proyecto de desarrollo
humano que contribuya a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

En ese sentido, el Colegio el Porvenir |.E.D ubicado en la localidad 7 de Bosa, UPZ 4, en el marco de
su Proyecto Educativo Institucional «Didlogo de saberes para el desarrollo de talentos con proyeccidn
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de comunidad» y desde la perspectiva del modelo pedagdgico cognitivo-social, busca responder vy
aminorar estas problematicas mediante la implementacidon de saberes disciplinares, de proyectos
institucionales y/o Distritales y el uso de estrategias pedagdgicas con el fin de potenciar en los y las
estudiantes saberes, habilidades y desarrollo de competencias para la vida; utilizando estas
herramientas para atender a las necesidades de la comunidad . Dicha implementacién incluye
procesos de orden democratico, ambiental, cientifico-tecnoldgico, humanista, artistico, de etnia, de
género y tiene por objeto educar sujetos que interactien de forma activa con su entorno, lo
transformen y generen alternativas para mejorar la calidad de vida.

Todos estos procesos propenden por un proyecto de desarrollo humano, es decir, la preparacion de
un estudiante con una formacién sdélida, con alto sentido de compromiso social y competente;
principios que la Institucidn busca fortalecer a través de la participacion social, el consenso, el cuidado
del ambiente natural y familiar, el sentido de pertenencia y la mediacidn como elementos esenciales
en la educacion del ser humano.

A partir de este proyecto los estudiantes del Ciclo V (grados 102 para el 2010) tendran un nuevo
plan de estudios:
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CAPITULO 1lI

GESTION ACADEMICA

MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagodgico se convierte en la expresion de los principios y lineamientos que orientan el acto
educativo y el quehacer pedagodgico al interior de la institucidn y su proyeccion a la comunidad. En ese sentido,
de él deben derivarse estrategias de ensefianza y aprendizaje que se apliquen de manera dindmica, respetando
la diversidad en las practicas pedagdgicas, reconstruyendo los saberes y reflexionando de manera permanente
el acto educativo en aras de la formacién de seres humanos.

EL MODELO PEDAGOGICO

Qué significa un modelo

La palabra modelo aparece inicialmente en la obra de Thomas Kuhn “La estructura de las revoluciones
cientificas (2006) y posteriormente en Edgar Morin la retoma en su obra El Paradigma perdido” (1993). Ambos
autores proponen el concepto de modelo o paradigma como realizaciones cientificas universalmente
reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad
cientifica (Kuhn, 2006). Asimismo establecen que los paradigmas recontextualizan los cambios de la sociedad y
que establecen normas al interior de una comunidad cientifica con el fin de resolver ciertos problemas.

Por su parte, dentro del concepto de pedagogia, prevalecen propuestas que van desde considerarlo un espacio
de reflexién acerca de la visidon que se tiene sobre la educacidn y sobre la nocion de hombre, pasando por el
saber tedrico — practico generado por los pedagogos a través de la reflexidn personal y el didlogo de su practica
pedagdgica hasta llegar al concepto de disciplina cientifica que busca la transformacién intelectual del hombre
y de su estructura de conciencia.

En ese sentido se puede afirmar que el modelo pedagdgico es un sistema formal que busca interrelacionar los
agentes basicos de la comunidad educativa con el conocimiento cientifico para conservarlo, innovarlo,
producirlo o recrearlo dentro de un contexto social, histdrico, geografico y culturalmente determinado, Ortiz
(2005). Los protagonistas sin duda son el docente y el estudiante quienes desde sus respectivos roles
(demarcados de acuerdo a cada modelo naciente) establecen relaciones frente a al conocimiento las cuales
gue permiten definir formas de ensefanza, de aprendizaje, normas de conducta, relaciones interpersonales,
espacios académicos, etc.

Algunos modelos pedagdgicos y teorias de aprendizaje
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: Social-Cognitivo
Tradicional :

Experencial
Romantico Cognitivo

Conductista

Todo modelo pedagdgico propende por una serie elementos que, de acuerdo a la forma como se
conceptualicen y la forma como se establezcan relaciones internas entre dichos elementos, permiten catalogar
o rotular al modelo mismo, en ese sentido un modelo pedagdgico posee:

Los seis aspectos del modelo pedagoégico

Meta de la
Educacion

Se deriva de los
marcos ontologico,
antropologico y
axiologico
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Antecedentes del modelo Cognitivo-Social

Generalidades de la teoria constructivismo

El constructivismo es una teoria compartida por diferentes tendencias de la investigacién psicoldgica y
educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel
(1963) y Jerome Bruner (1960). No obstante, aun cuando ninguno de ellos se denominé como constructivista
sus ideas y propuestas claramente ilustran las ideas de esta corriente.

El Constructivismo, segin Méndez, (citado por Pérez 2002) “es en primer lugar una epistemologia, es decir una
teoria que intenta explicar cudl es la naturaleza del conocimiento humano”. El constructivismo asume que el
saber proviene de algun contexto especifico. Es decir, que el conocimiento previo da nacimiento a un
conocimiento nuevo. Sostiene ademads que el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que aprende
algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias estructuras mentales. Cada nueva
informacién es asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en
el sujeto, como resultado puede decirse que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un
proceso subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz de sus experiencias (Abbott,
1999).

El Constructivismo Social.

El Constructivismo Social es aquel modelo basado en la teoria constructivista, que afirma, grosso modo, que los
nuevos conocimientos se forman a partir de los propios esquemas de la persona producto de su realidad, y su
comparacién con los esquemas de los demas individuos que lo rodean. El constructivismo social es una rama
que parte del principio del constructivismo puro y éste es un corpus tedrico que intenta explicar cudl es la
naturaleza del conocimiento humano.

El constructivismo busca ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar o transformar la informacién
nueva. Esta transformacidon ocurre a través de la creacion de nuevos aprendizajes y esto resulta del
surgimiento de nuevas estructuras cognitivas (Grennon y Brooks, 1999), que permiten enfrentarse a
situaciones iguales o parecidas en la realidad. Asi el constructivismo asume el aprendizaje como actividad
personal enmarcada en contextos funcionales, significativos y auténticos.

En este panorama se destacan dos tedricos importantes que han aportado valiosas herramientas al
constructivismo, por un lado, Jean Piaget quien elaboro su propuesta desde el "Constructivismo Psicoldgico" y
por otro, Lev Vigotsky cuyo trabajo se orientd hacia el "Constructivismo Social". Segin Méndez (citado por
Pérez, 2002) desde la perspectiva del constructivismo psicolégico, el aprendizaje es fundamentalmente un
asunto personal, es decir, en el individuo la capacidad para formular hipdtesis, usando procesos inductivos y
deductivos con el fin de entender el mundo lo que conlleva la puesta en escena dichas hipodtesis. En palabras
de Méndez (citado por Pérez, 2002), el motor de esta actividad es el conflicto cognitivo. En ese sentido
pareciera que existe un "deseo de y por saber", lo que empuja a los sujetos a encontrar explicaciones al
mundo que le rodea y desde la perspectiva constructivista debe existir una circunstancia nueva que haga
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mover las estructuras previas de conocimiento y obligue a una reacomodacion del viejo conocimiento para
asimilar el nuevo.

De esta manera, el individuo aprende a cambiar su conocimiento y creencias del mundo, para ajustar las
nuevas realidades descubiertas y construir nuevo conocimiento. En contextos reales de aprendizaje académico,
la finalidad es que exista aprendizaje por descubrimiento, experimentacion y manipulacion de hechos
concretos asi como también el desarrollo de pensamiento critico, didlogo y un cuestionamiento continuo. El
Constructivismo psicolégico afirma que el individuo, tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos, no es un mero producto del ambiente ni tampoco un resultado de sus
disposiciones internas, sino un ser que estd en permanente construccion propia como consecuencia de la
interaccion diaria entre estos dos factores. De esta manera, el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccion del ser humano. Los instrumentos con que la persona realiza dicha construccidn,
fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyd en su relacién con el
medio que le rodea (Parica, Bruno y Abancin, 2005).

Sin embargo, dicha construccion que se realiza de manera permanente en todos los contextos depende
fundamentalmente de dos aspectos, en primer lugar, la representacién inicial que se tenga de un fenémeno y,
en segundo lugar, la representacion de la nueva informacion recibida (Parica y otros, 2005). Si se comparara la
construccién del conocimiento con un determinado trabajo mecanico, podria decirse que los esquemas son
equiparables con las herramientas. Es decir, lo esquemas son instrumentos especificos que por regla general
sirven para una funcion muy determinada y se adaptan a ella y no a otra. Por ejemplo, si se tiene que colocar
un tornillo de unas determinadas dimensiones, resultard imprescindible un determinado tipo de destornillador.
Si no se tiene, se tendra que sustituirlo por alguin otro instrumento que pueda realizar la misma funcién de
manera aproximada (Parica y otros, 2005). De esta forma, para comprender la mayoria de las situaciones de la
vida cotidiana se tiene que poseer una representacion de los diferentes elementos que estan presentes. Por
ejemplo, si una nifa de cinco afios asiste por primera vez a una actividad religiosa en la que se canta, es
probable que empiece a entonar «cumpleanos feliz», ya que carece del esquema o representacion de dicha
actividad religiosa, asi como de sus componentes. Igualmente, si sus padres la llevan por primera vez a un
restaurante, pedird a gritos la comida al camarero o se quedara muy sorprendida al ver que es necesario pagar
por lo que le han traido. Por lo tanto, Un Esquema: es una representacion de una, situacién concreta o de un
concepto que permite manejarlos internamente y enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad.
Al igual que las herramientas con las que se ha hecho las comparaciones, los esquemas pueden ser muy
simples o muy complejos. Por supuesto, también pueden ser muy generales o muy especializados. De hecho,
hay herramientas que pueden servir para muchas funciones, mientras que otras sélo sirven para actividades
muy especificas. (Parica y otros, 2005).

Principios y conceptos basicos de la teoria del Constructivismo Social.
El desarrollo de la inteligencia y su construccion social.

Los aportes de las ideas de Jean Piaget y Lev Vygotsky, ha sido fundamentales en la elaboracion de un
pensamiento constructivista en el ambito educativo. La inteligencia atraviesa fases cualitativamente distintas.
Esta es una idea central de Jean Piaget. El origen de esta posicién se puede situar claramente en el pensador
ilustrado Juan Jacobo Rousseau, quien mantuvo en su obra Emilio que “el sujeto humano pasaba por fases
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cuyas caracteristicas propias se diferenciaban muy claramente de las siguientes y de las anteriores”. En
cualquier caso, la cuestion esencial en esta idea es que la diferencia entre unos estadios y otros “por utilizar la
terminologia Piagetiana” es cualitativa y no sélo cuantitativa.

Es decir, se mantiene que el nifio de siete afos, que esta en el estadio de las operaciones concretas, conoce la
realidad y resuelve los problemas que ésta le plantea de manera cualitativamente distinta de como lo hace el
nifio de doce afios, que ya esta en el estadio de las operaciones formales. Por tanto, la diferencia entre un
estadio y otro no es problema de acumulacién de requisitos que paulatinamente se van sumando, sino que
existe una estructura completamente distinta que sirve para ordenar la realidad de manera también, muy
diferente.

Por tanto, cuando se pasa de un estadio a otro se adquieren esquemas y estructuras nuevas. Es decir, es como
si el sujeto se pusiera unos lentes distintos que le permiten ver la realidad con otras dimensiones y otras
caracteristicas. Quiza convenga recordar que el término estructura remite a un concepto que supone algo
cualitativamente distinto de la suma de las partes. Es bien sabido que una, Estructura, en cualquier materia de
conocimiento, consiste en una serie de elementos que, una vez que interactlan, producen un resultado muy
diferente de la suma de sus efectos tomandolos por separado. Quiza una buena metafora de todo ello es lo
que ocurre en una melodia. Una vez que se han combinado los sonidos que la componen, producen algo
cualitativamente distinto de los sonidos mismos emitidos por separado. Es importante decir que el desarrollo
de la inteligencia estd asociado al cambio de estructuras.

El conocimiento es un producto de la interaccion social y de la cultura. Aunque es cierto que la teoria de Jean
Piaget nunca negé la importancia de los factores sociales en el desarrollo de la inteligencia, también es cierto
que es poco lo que aporté al respecto, excepto una formulacién muy general de que el individuo desarrolla su
conocimiento en un contexto social.

Precisamente, una de las contribuciones esenciales de Lev Vygotsky ha sido la de concebir al sujeto como un
ser eminentemente social, en la linea del pensamiento marxista, y al conocimiento mismo como un producto
social. De hecho, Vygotsky fue un auténtico pionero al formular algunos postulados que han sido retomados
por la psicologia varias décadas mas tarde y han dado lugar a importantes hallazgos sobre el funcionamiento de
los procesos cognitivos. Quizd uno de los mas importantes es el que mantiene que todos los procesos
psicoldgicos superiores (comunicacidn, lenguaje, razonamiento, etc.) se adquieren primero en un contexto
social y luego se internalizan. Pero precisamente esta internalizacién es un producto del uso de un
determinado comportamiento cognitivo en un contexto social.

Uno de los ejemplos mas conocidos al respecto es el que se produce cuando un niflo pequefio empieza a
sefialar objetos con el dedo. Para el nifio, ese gesto es simplemente el intento de agarrar el objeto. Pero
cuando la madre le presta atencion e interpreta que ese movimiento pretende no sélo coger sino sefialar,
entonces el nifio empezara a interiorizar dicha accién como la representacién de sefialar. En palabras del
propio Lev Vygotsky: “"Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el desarrollo
cultural del nifo, toda funcion aparece dos veces: primero, a escala social, y mas tarde, a escala individual;
primero, entre personas (inter-psicoldgica), y después, en el interior del propio nifio (intra-psicolégica). Esto
puede aplicarse igualmente a la atencién voluntaria, a la memoria légica y a la formacién de conceptos. Todas
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las funciones psicoldgicas superiores se originan como relaciones entre seres humanos. (Lev Vygotsky, 1978.
pp. 92-94).

Supuestos de la Teoria de Lev Vygotsky: Los tres principales supuestos de Lev Vigotsky son:

e  Construyendo significados:

e la comunidad tiene un rol central.

e El pueblo alrededor del estudiante afecta grandemente la forma que él o ella "ve" el mundo.

e Instrumentos para el desarrollo cognoscitivo:

e Eltipoy calidad de estos instrumentos determina el patrén y la tasa de desarrollo.

e Los instrumentos deben incluir: adultos importantes para el estudiante, la cultura y el lenguaje.
e LaZona de Desarrollo Préoximo:

De acuerdo a la teoria del desarrollo de Vigostky, las capacidades de solucién de problemas pueden ser de tres
tipos:

e Aquellas realizadas independientemente por el estudiante
e Aquellas que no puede realizar aun con ayuda y,
e Aquellas que caen entre estos dos extremos, las que puede realizar con la ayuda de otros.

Para Lev Vygotsky son, pues, Instrumentos psicoldgicos: todos aquellos objetos cuyo uso sirve para ordenar y
reposicionar externamente la informacion de modo que el sujeto pueda escapar de la dictadura del aqui y
ahoray utilizar su inteligencia, memoria o atencidn en lo que se podria llamar una situacion de situaciones, una
representacion cultural de los estimulos que se pueden operar cuando se quiere tener éstos en nuestra mente
y no sélo y cuando la vida real nos los ofrece. Son para Lev Vygotsky instrumentos psicolégicos el nudo en el
pafiuelo, la moneda, una regla, una agenda o un semaforo y, por encima de todo, los sistemas de signos: el
conjunto de estimulos fonéticos, graficos, tactiles, etc., que se construyen como un gran sistema de mediacion
instrumental: el lenguaje.

“El estado del desarrollo mental de un nifio puede determinarse Unicamente si se lleva a cabo una clasificacién
de sus dos niveles: del nivel real del desarrollo y de la zona de desarrollo potencial (Vygotsky, 1979).

Se puede ver, que estos conceptos suponen una vision completamente renovadora de muchos supuestos de la
investigacion psicoldgica y de la ensefianza, al menos tal y como se los ha entendido durante mucho tiempo,
puesto que parten de la idea de que lo que un individuo puede aprender no sélo depende de su actividad
individual. Por tanto, como podria esperarse, la concepcidén Vygotskiana sobre las relaciones entre desarrollo
cognitivo y aprendizaje difiere en buena medida de la Piagetiana. Mientras que Jean Piaget sostiene que lo que
un nifo puede aprender depende de su nivel de desarrollo cognitivo, Lev Vygotsky piensa que es este ultimo
estd condicionado por el aprendizaje social. Asi, mantiene una concepcién que muestra la influencia
permanente del aprendizaje en la manera en que se produce el desarrollo cognitivo. Por tanto, un alumno que
tenga mas oportunidades de aprender que otro, no sélo adquirird mas informacién, sino que lograra un mejor
desarrollo cognitivo. Algunos autores han considerado que las diferencias entre Piaget y Vygotsky son mas bien
de matiz, argumentando que en la obra de estos autores los términos «desarrollo cognitivo» y «aprendizaje»

Direcciones: Sede A (Principal) Calle 51 Sur N2 91 D - 56, Sede B Calle 58 Sur N2 1182 04
Tel 7845235-7845372-7837165, Fax Ext. 114, www.colegioelporveniried.com, e-mail: cedelporvenir7@redp.edu.co




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR

Aprobado Segun Resolucién 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T secremia
Resolucion Articulacién: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

Secretaria
EDUCACION

poseen, en realidad, connotaciones muy diferentes. En palabras del autor Carretero (1997): "Mi opinidn, si bien
no son posiciones tan divergentes como algunos autores han querido ver, si implican maneras muy distintas de
concebir al alumno y a lo que sucede en el aula de clase. En este sentido, resulta bastante claro que Lev
Vygotsky pone un énfasis mucho mayor en los procesos vinculados al aprendizaje en general y al aprendizaje
escolar en particular. pp. 39-71.

Otro aspecto de discrepancia entre estas posiciones ha versado sobre la influencia del lenguaje en el desarrollo
cognitivo en general y mas concretamente en relacion con el pensamiento. Quiza esta controversia puede
verse con claridad en el caso del lenguaje egocéntrico. Para Piaget, el lenguaje caracteristico de la etapa
preoperatoria, entre los dos y los siete afios, no contribuye apenas al desarrollo cognitivo. Mas bien muestra
justamente la incapacidad del nifio de esta edad para comprender el punto de vista del otro. Vygotsky, por el
contrario, fue capaz de ver que dicho lenguaje realizaba unas contribuciones importantes al desarrollo
cognitivo del nifio. En primer lugar, porque era un paso para que se produjera el lenguaje interiorizado, que
resultard esencial en etapas posteriores, y en segundo lugar, porque dicho lenguaje posee posibilidades
comunicativas muchos mayores de lo que Jean Piaget habia postulado. En cierta medida, esta visién
Vygotskiana de la funcidn del lenguaje egocéntrico se encuentra relacionada con la importancia de los procesos
de aprendizaje en la medida en que es un instrumento que cumple una clara funcién en la mejora del
desarrollo cognitivo del alumno desde los primeros afios.

La contribucion de Lev Vygotsky ha significado para las posiciones constructivistas que el aprendizaje no sea
considerado como una actividad individual, sino mas bien social. Ademas, en la ultima década se han
desarrollado numerosas investigaciones que muestran la importancia de la interaccion social para el
aprendizaje. Es decir, se ha comprobado como el alumno aprende de forma mas eficaz cuando lo hace en un
contexto de colaboracién e intercambio con sus compaferos. Igualmente, se han precisado algunos de los
mecanismos de caracter social que estimulan y favorecen el aprendizaje, como son las discusiones en grupo y
el poder de la argumentacién en la discrepancia entre alumnos que poseen distintos grados de conocimiento
sobre un tema.

El constructivismo de Lev Vygotsky o Constructivismo Social.

De acuerdo a Méndez (en Pérez, 2002) Lev Vigotsky fildsofo y psicélogo ruso que trabajo en los afios treinta del
Siglo XX, es frecuentemente asociado con la teoria del constructivismo social que enfatiza la influencia de los
contextos sociales y culturales en el conocimiento y apoya un "modelo de descubrimiento" del aprendizaje.
Este tipo de modelo pone un gran énfasis en el rol activo del maestro mientras que las habilidades mentales de
los estudiantes se desarrollan "naturalmente" a través de varias "rutas" de descubrimientos.

En esta teoria, llamada también constructivismo situado, el aprendizaje tiene una interpretacién audaz: Sélo en
un contexto social se logra aprendizaje significativo. Es decir, contrario a lo que esta implicito en la teoria de
Jean Piaget, no es el sistema cognitivo lo que estructura significados, sino la interaccién social. El intercambio
social genera representaciones inter-psicoldogicas que, eventualmente, se han de transformar en
representaciones intra-psicoldgicas, siendo estas ultimas, las estructuras de las que hablaba Jean Piaget. El
constructivismo social no niega nada de las suposiciones del constructivismo psicolégico, sin embargo
considera que esta incompleto. Lo que pasa en la mente del individuo es fundamentalmente un reflejo de lo
gue paso en la interaccion social, (Frawley, 1997).
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El origen de todo conocimiento no es entonces la mente humana, sino una sociedad dentro de una cultura
dentro de una época histérica. El lenguaje es la herramienta cultural de aprendizaje por excelencia. El individuo
construye su conocimiento porque es capaz de leer, escribir y preguntar a otros y preguntarse a si mismo sobre
aquellos asuntos que le interesan. Aun mas importante es el hecho de que el individuo construye su
conocimiento no porque sea una funcién natural de su cerebro sino porque literalmente se le ha ensefiado a
construir a través de un dialogo continuo con otros seres humanos. No es que el individuo piense y de ahi
construye, sino que piensa, comunica lo que ha pensado, confronta con otros sus ideas y de ahi construye.
Desde la etapa de desarrollo infantil, el ser humano estd confrontando sus construcciones mentales con su
medio ambiente.

Hay un elemento probabilistico de importancia en el constructivismo social. No se niega que algunos individuos
pueden ser mas inteligentes que otros. Esto es, que en igualdad de circunstancias existan individuos que
elaboren estructuras mentales mas eficientes que otros. Pero para el constructivismo social esta diferencia es
totalmente secundaria cuando se compara con el poder de la interaccion social. La construccion mental de
significados es altamente improbable si no existe el andamiaje externo dado por un agente social. La mente
para lograr sus cometidos constructivistas, necesita no sélo de si misma, sino del contexto social que la
soporta. La mente, en resumen, tiene marcada con tinta imborrable los pardmetros de pensamiento impuestos
por un contexto social, (Frawley, 1997).

Principios Vigotskianos en el aula son:

e El aprendizaje y el desarrollo son una-actividad social y colaborativa que no puede ser "ensefiada" a nadie.
Depende del estudiante construir su propia comprensién en su propia mente.

e La Zona de Desarrollo Préximo puede ser usada para disefiar situaciones apropiadas durante las cuales el
estudiante podra ser provisto del apoyo apropiado para el aprendizaje éptimo.

e El docente debe tomar en consideracién que el aprendizaje tiene lugar en contextos significativos,
preferiblemente el contexto en el cual el conocimiento va a ser aplicado.

Funciones Mentales.
Lev Vygotsky establece que hay dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las superiores.

v'  Las funciones mentales inferiores: Las funciones mentales inferiores son aquellas con las que nacemos,
son las funciones naturales y estan determinadas genéticamente. El comportamiento derivado de las funciones
mentales inferiores es limitado; estad condicionado por lo que podemos hacer. Estas funciones nos limitan en
nuestro comportamiento a una reaccion o respuesta al ambiente.

v" Las funciones mentales superiores: Las funciones mentales superiores se adquieren y se desarrollan a
través de la interaccion social. Puesto que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura
concreta. Las funciones mentales superiores estan determinadas por la forma de ser de esa sociedad: Las
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funciones mentales superiores son mediadas culturalmente. Para Lev Vygotsky, a mayor interaccidn social,
mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas robustas funciones mentales.

v'  La atencién, la memoria, la formulacién de conceptos son primero un fenémeno social y después,
progresivamente, se transforman en una propiedad del individuo. Cada funcion mental superior, primero es
social (inter-psicologica) y después es individual, personal (intra-psicoldgica).

v"Interiorizacién: es la distincidon entre las habilidades o el paso de habilidades inter-psicoldgicas a intra-
psicoldgicas (Frawley, 1997).

El desarrollo del individuo llega a su plenitud en la medida en que se apropia, hace suyo, interioriza las
habilidades inter-psicoldgicas. En un primer momento, dependen de los otros; en un segundo momento, a
través de la interiorizacién, el individuo adquiere la posibilidad de actuar por si mismo y de asumir la
responsabilidad de su actuar.

Mediacion

Lev Vygotsky considera que el desarrollo humano es un proceso de desarrollo cultural, siendo la actividad del
hombre el motor del proceso de desarrollo humano. El concepto de actividad adquiere de este modo un papel
especialmente relevante en su teoria. Para él, el proceso de formacién de las funciones psicoldgicas superiores
se dara a través de la actividad practica e instrumental, pero no individual, sino en la interaccion o cooperacién
social. La instrumentalizacidn del pensamiento superior mediante signos, especificamente los verbales, clarifica
la relacién entre el lenguaje y el pensamiento (Frawley, 1997).

“El pensamiento y la palabra no estadn cortados por el mismo patrén. En cierto sentido existen mas diferencias
que semejanzas entre ellos”. (Vygotsky, 1962 p. 126). El habla es un lenguaje para el pensamiento, no un
lenguaje del pensamiento. Lev Vygotsky propone que el sujeto humano actua sobre la realidad para adaptarse
a ella transformandola y transformandose a si mismo a través de unos instrumentos psicoldgicos que los
denomina "mediadores". Este fendmeno, denominado mediacidon instrumental, es llevado a cabo a través de
"herramientas” (mediadores simples, como los recursos materiales) y de "signos" (mediadores mas
sofisticados, siendo el lenguaje el signo principal). También establece que: La actividad: es un conjunto de
acciones culturalmente determinadas y contextualizadas que se lleva a cabo en cooperacién con otros y la
actividad del sujeto en desarrollo es una actividad mediada socialmente.

A diferencia de Jean Piaget, la actividad que propone Lev Vygotsky, es una actividad culturalmente
determinada y contextualizada, en el propio medio humano, los mediadores que se emplean en la relacién con
los objetos, tanto las herramientas como los signos, pero especialmente estos ultimos, puesto que el mundo
social es esencialmente un mundo formado por procesos simbdlicos, entre los que destaca el lenguaje hablado.
El lenguaje es la herramienta que posibilita el cobrar conciencia de uno mismo y el ejercitar el control
voluntario de nuestras acciones. Ya no imitamos simplemente la conducta de lo demas, ya no reaccionamos
simplemente al ambiente, con el lenguaje ya tenemos la posibilidad de afirmar o negar, lo cual indica que el
individuo tiene conciencia de lo que es, y que actua con voluntad propia. En ese momento empezamos a ser
distintos y diferentes de los objetos y de los demas.
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La Mediacion Social

La mediacién instrumental converge en otro proceso de mediacién que la hace posible y sin ella el hombre no
habria desarrollado la representacion externa con instrumentos. Lev Vygotsky distingue entre mediacion
instrumental y mediacidn social. Seria precisamente la mediacidn interpersonal, entre dos o mas personas que
cooperan en una actividad conjunta o colectiva, lo que construye el proceso de mediacidn que el sujeto pasa a
emplear mas tarde como actividad individual. Este proceso de mediacidn social es el que define el autor ruso
en su ley de la doble formacién de los procesos psicolégicos.

Esta ley de la doble formacién explica, extendiéndola a la mediacidon instrumental que se realiza
articuladamente con lo social, tanto en el desarrollo de las funciones psicolégicas superiores en la historia o en
el devenir de un nifio concreto o del nifio en una cultura determinada. Lev Vygotsky analiza la actividad
conjunta padre-hijo y la interacciéon entre ambos sefialando que el adulto impone al nifio el proceso de
comunicacién y representacién aprovechando las acciones naturales de éste; de esa manera, convierte su
movimiento para alcanzar un objeto inalcanzable o dificilmente alcanzable en un gesto para sefalar, en la
medida en que el nifio advierte que siempre que hace tal movimiento el adulto le alcanza el objeto. Por eso,
comenta Lev Vygotsky, el camino de la cosa al niflo y de ésta a aquélla, pasa a través de otra persona, el camino
a través de otra persona es la via central del desarrollo de la inteligencia practica.

Puede apreciarse indirectamente asi la estrecha articulacidon entre ambos tipos de mediacién, instrumental y
social.

Se puede decir sin riesgo de mal interpretar a Lev Vygotsky que esa frase se podria completar con su simétrica:
el camino del nifio a otra persona pasa a través del objeto. Efectivamente, el adulto utiliza los objetos reales
para establecer una accién conjunta y, de este modo, una comunicacién con el nifio, de modo que la
comunicacién inicial del nifio con el adulto se construird con objetos reales o con imagenes y sonidos fisicos
claros, con entidades fisicas que se asocian a las primeras, esto es a los instrumentos psicolégicos.

Este proceso de mediacion gestionado por el adulto u otras personas permite que el nifio disfrute de una
conciencia impropia, de una memoria, una atencién, unas categorias, una inteligencia, prestadas por el adulto
qgue suplementan y conforman paulatinamente su vision del mundo y construyen poco a poco su mente que
serd asi, durante bastante tiempo, una mente social que funciona en el exterior y con apoyos instrumentales y
sociales externos. Solo a medida de que esa mente externa y social va siendo dominada con maestria y se van
construyendo correlatos mentales de los operadores externos, esas funciones superiores van interiorizandose
y conformando la mente del nifio.

Emplear conscientemente la mediacion social implica dar educativamente importancia no solo al contenido
sino también mediadores instrumentales esto es, qué es lo que se ensefia y con qué, sino también a los
agentes sociales esto es quién ensefia en sus peculiaridades.

El proceso de interiorizacion.

Lev Vygotsky niega que la actividad externa e interna del hombre sean idénticas, pero niega igualmente que
estén desconectadas. La explicacidn a esto es que su conexion es genética o evolutiva: es decir, los procesos
externos son transformados para crear procesos internos. Los procesos de interiorizacién no son la
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transferencia de una actividad externa a un plano de conciencia interno preexistente: es el proceso en el que
se forma ese plano de conciencia.

Efectivamente, la sustitucidén del habla en voz alta por el habla interna supone cambios estructurales. De lo ya
dicho se desprende con claridad que el proceso de interiorizacidon se mejora y optimiza cuando los procesos de
mediacidén estan mas escalonados y permiten al nifio una educacién mas precisa a su nivel de actividad posible.
Esta graduacion del proceso de interiorizacion de la zona de desarrollo préximo ha sido referido por Galperin
(1920) como interiorizacion por etapas y en el se facilita el paso de la actividad externa a la mental gracias al
escalonamiento de la proporcidn de interiorizacion, dosificacion entre lo interno y lo externo, en los puntos de
apoyo de la mediacidn. Galperin define estos escalones en las tareas escolares haciendo hincapié en los cinco
aspectos o etapas basicas siguientes:

Crear una concepcion preliminar de la tarea.
Dominar la accién utilizando objetos.

Dominar la accién en el plano del habla audible.
Transferir la accién al plano mental.

Consolidar la acciéon mental.

vkhwn e

Concepcion de aprendizaje.

Aprendizaje: Partiendo de las ideas constructivistas, el aprendizaje no es un sencillo asunto de transmision y
acumulacién de conocimientos, sino "uh proceso activo" por parte del alumno que ensambla, extiende,
restaura e interpreta, y por lo tanto "construye" conocimientos partiendo de su experiencia e integrandola con
la informacidn que recibe.

Concepcion de docente.

En este proceso de aprendizaje constructivo, el profesor cede su protagonismo al alumno quien asume el papel
fundamental en su propio proceso de formacidn. Es él mismo quien se convierte en el responsable de su propio
aprendizaje, mediante su participacion y la colaboracion con sus compafieros. Para esto habra de automatizar
nuevas y Utiles estructuras intelectuales que le llevaran a desempefiarse con suficiencia no sélo en su entorno
social inmediato, sino en su futuro profesional. Es el propio alumno quien habra de lograr la transferencia de lo
tedrico hacia ambitos practicos, situados en contextos reales. Es éste el nuevo papel del alumno, un rol
imprescindible para su propia formacion, un protagonismo que es imposible ceder y que le habrd de
proporcionar una infinidad de herramientas significativas que habran de ponerse a prueba en el devenir de su
propio y personal futuro

Algunos aspectos que facilitaran los procesos de aprendizaje en la escuela:

El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio. En este aspecto el modelo de
Vygotsky no se separa de Piaget, aunque hemos de reconocer que va mas alla de él. El maestro deberia ser
capaz de determinar la “Zona del Desarrollo Préximo” en la que se encuentra el nifio y formular en relacién a
ese nivel los objetivos que se propone lograr en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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> El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas que favorecen conductas de
imitacién.

> Lainteraccion con los pares, en el contexto de la escuela, facilita el aprendizaje, y ello por las siguientes
razones:

» La necesidad de verificar el pensamiento surge en situaciones de discusién.
> La capacidad del nifio para controlar su propio comportamiento nace en situaciones de discusién.

» Importancia de los procesos de “Internalizacion”. Lo que la persona aprende en situaciones colectivas
debe ser internalizado. En este sentido cuando la persona es capaz de utilizar un lenguaje interno sus
interacciones con el entorno social se enriquecen y se van haciendo cada mas complejas.

éQué es el modelo Cognitivo-Social?

El modelo surge cognitivo-social surge a raiz de la interaccién de dos propuestas, por un lado el enfoque
cognitivo de corte constructivista que esta centrado en el estudiante a quien le acaece la educabilidad® o sea la
posibilidad de autorrealizarse plenamente, es decir, tiene que ver con su propia disposicién para la (auto)
formacién de su personalidad a partir de sus propios potencialidades (autogestion) de manera individual y
colectiva. Por otro lado, el ambito social busca una coherencia entre las formas de entender el mundo, la
sociedad, el sujeto como referente en el quehacer educativo cotidiano, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de conocimientos y en las formas en las que se concretan las actuaciones del profesor y de los
estudiantes. Es decir, lo social entendido no sélo desde la perspectiva que refleja la historia de las sociedades
en que aparece, sino también en el que encierra ideas sobre el cambio cultural, y en particular, sobre el papel
de la educacidn en la reproduccidn y transformacion de la sociedad (Kemmis, 1988).

El psicélogo norteamericano Albert Bandura retne elementos de ambos enfoques para construir una teoria del
aprendizaje en la que a partir de los conceptos de refuerzos y observacion le brinda especial importancia a los
procesos mentales internos (cognitivos) asi como la interaccion permanente del sujeto con los demas. Lo que
inicialmente se llamo teoria del aprendizaje social, pasé a citarse mds adelante como Teoria Cognitivo- Social
especialmente a partir de los afios 80 (Catillo, 1997).

Bandura propone que los sujetos adquieren destrezas y conductas de modo operante e instrumental,
rechazando la teoria del aprendizaje por estimulo-respuesta, propio de modelo conductista. El autor pone
enfatiza en el hecho de cdmo entre la observacion y la imitacion intervienen factores cognitivos que ayudan al

2 La educabilidad es una cualidad humana, conjunto de disposiciones y capacidades, que permiten a una persona recibir
influencias para construir su conocimiento. Herbart fue el primer autor que utiliz6 este término, y resume nuestra capacidad
para aprender. Para que la accién educativa sea posible hacen falta dos elementos: Educabilidad como capacidad para poder
ser influenciado (Educando) y la educabilidad como capacidad para influir (Educador).
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sujeto a decidir si lo observado se imita o no. Asimismo, que mediante un modelo social significativo se
adquiere unos patrones de conducta mas marcados que empleando solamente el aprendizaje instrumental, o
sea que la observacién de los roles que desempefian los sujetos en la cotidianidad pueden y son modelos de
imitacién que conllevan a un aprendizaje.

La observacién e imitacion en los nifios pequefios toman como modelo a los padres, educadores, amigos y
hasta los héroes de television, pero también el comportamiento depende del ambiente asi como de los
factores personales: motivacion, atencion, retencién y produccién motora. (Castillo, 1997).

En definitiva, segun Castillo (1997), de la teoria cognitiva social se derivan ciertos principios que se deben
tener en cuenta en la educacién:

» Ofrece a los pequefios modelos adecuados que obtengan consecuencias positivas por las conductas
deseables y reforzar dichas conductas.

» El profesor es un modelo que sirve de aprendizaje al educando; un marco de referencia para asimilar
normas.

» También aportan informacion al nifio, las actuaciones de sus compafieros.

» Uno de los objetivos es el desarrollo de autoevaluacidon y auto-refuerzo.

El educador puede ayudar a autorreforzarse pero para ello debe ensefiarle:

» A observar sus propias conductas y sus consecuencias.
» A establecer metas claras.
» A utilizar eficazmente los procedimientos de recompensa.

En este sentido, el modelo Cognitivo Social tiene como bases fundamentales el cdmo aprende el que aprende,
en los procesos que usa el educando para aprehender ciertos conocimientos, las capacidades y destrezas para
aprender incorporando el desarrollo del ambito afectivo. EIl modelo integra elementos conceptuales de
diversos campos; de la psicologia: temas de inteligencia, avances en este campo, creatividad, pensamiento
reflexivo y critico, la memoria y sus procesos internos, son de suma importancia en el campo educativo. Desde
el procesamiento de la informacién: se aborda la inteligencia como una capacidad que puede ser mejorada con
entrenamientos de orden cognitivo. De la sociologia: se integran elementos de las relaciones entre los sujetos y
su desempefio a partir de diversos roles. Del campo antropolégico: la construccién cultural como proceso
eminentemente humano; entre otros. (Patifio, 2006)

Asimismo, fundamentos tedricos previstos por Piaget en el campo del constructivismo cognitivo forman parte
de este modelo, en donde se considera al aprendiz como protagonista del aprendizaje y éste ultimo como
modificacion de conceptos previos desde la inclusidn de conocimientos nuevos. De la misma manera se
integran perspectivas como el aprendizaje significativo de Ausubel, entendiendo que el aprendizaje del sujeto
depende de la estructura cognitiva® previa que se relaciona con la nueva informacion, El aprendizaje, segun el
autor, se convierte en significativo cuando los contenidos se relacionan de modo no arbitrario y sustancial es
decir, no al pie de la letra, con lo que el alumno ya sabe. Al hablar de relacidn sustancial y no arbitraria se hace
referencia a la relacion que hace el sujeto de ideas con alguin aspecto existente especificamente en su

3 Ausubel (1983), llama "estructura cognitiva", al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi
€omo su organizacion.
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estructura cognoscitiva, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion
(Ausubel, 1983). Este aprendizaje se diferencia del aprendizaje mecanico en tanto que en este ultimo, la
informacién se almacena sin la interaccién con los conocimientos previos, es decir, se desarrollan simples
mecanismos memoristicos.

Caracteristicas generales del modelo

Segun Mario Patifio (2006), el modelo cognitivo social se caracteriza, en términos generales por los siguientes
aspectos:

> Perspectiva epistemoldgica sobre el conocimiento: legitima los aprendizajes o saberes que desde el
punto de vista cognitivo (capacidad / destrezas) y afectivo (valores / actitudes) poseen los estudiantes.
La misién del docente sin duda, es disefiar actividades identificando antes ambos elementos.

> Perspectiva sobre la practica educativa: las actividades de aprendizaje constituyen estrategias
centradas en el sujeto. El objetivo desde el modelo cognitivo-socio es que las actividades como
estrategias de aprendizaje permitan el desarrollo de capacidades y valores como metas de curriculum,
es decir, de procesos cognitivos y afectivos.

> Perspectiva sobre el sujeto de la accion educativa: desde el modelo este modelo pedagdgico, se
reconoce la importancia de visualizar al sujeto de la educacion. Ello permite contextualizar el quehacer
educativo en general y la practica pedagdgica en particular, de acuerdo a las caracteristicas especificas,
saberes, aprendizajes, etc.

De la misma forma el modelo cognitivo social se apoya en referentes de orden socioldgico, antropolégico,
psicolégico y pedagdgico. Segin Roman Diez, citado por Patifio (2206), estos referentes tienen las siguientes
caracteristicas:

» La fuente psicoldgica del curriculum ha de explicar con claridad los modelos de aprendizaje: aprender a
aprender como desarrollo de procesos cognitivos y afectivos; aprendizaje constructivo; aprendizaje
significativo; aprendizaje por descubrimiento; aprendizaje mediado; modelos de memoria; arquitectura del
conocimiento.

» La fuente pedagodgica del curriculum debe precisar, a partir de los modelos de aprendizaje, la forma de
entender la ensefianza y la planificacion del ciclo didactico, como ensefanza e instruccién mediada.

» La fuente socioldgica debe identificar los modelos de cultura social donde el profesor/a actia como un
mediador de estas culturas y como mediador de construccion y cambio.

> La fuente antropoldgica del curriculum debe orientar los modelos de sociedad y de hombre en el marco de
la cultura social e institucional, lo cual afecta de manera directa a los valores y capacidades a desarrollar.
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EL MODELO COGNITIVO-SOCIAL

Meta

Desarrollo Integral y
pleno del Individuo

(en funcion de la

sociedad)

Conceptos de desarrollo
A) Aprendizaje significativo: pensamiento; sentimiento y accién.

El Aprendizaje significativo es también el constructo central de la Teoria de Educacion de Novak (2005). Ya
Ausubel (1973) delimita el importante papel que tiene la predisposicidn por parte del aprendiz en el proceso de
construccién de significados, pero es Novak quien le da cardcter humanista al término, al considerar la
influencia de la experiencia emocional en el proceso de aprendizaje. “Cualquier evento educativo es, de
acuerdo con Novak, una accién para intercambiar significados (pensar) y sentimientos entre el aprendiz y el
profesor” (Moreira, 2000). La negociacion y el intercambio de significados entre ambos protagonistas del
evento educativo se constituyen asi en un eje primordial para la consecucién de aprendizajes significativos.
Otro aporte muy importante de Novak en el campo educativo es la teoria de los mapas conceptuales.

B) Aprendizaje significativo: significados y responsabilidades compartidos.

Segun Ausubel (2002), aprender significativamente resulta ser un proceso efectivo una vez que se cuenta con
los subsumidores® relevantes y con un material que reune los requisitos pertinentes de significacién. El
aprendizaje de conceptos y su puesta en acciéon redundan en un ejercicio mas alld de lo puramente
memoristico; en un ejercicio donde lo saberes y conceptos interactian. “Ausubel (1983) define conceptos
como "objetos, eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos comunes y se designan, en una cultura
dada, por algun signo {(...) aceptado” (Moreira, 2000 a, Pag. 21). Como elementos de un evento educativo, el
profesor, el aprendiz y los materiales educativos del curriculum (conceptos, saberes, estrategias, etc.)

4 Ausubel llama "concepto subsumidor" o, simplemente, "subsumidor", existente en la estructura cognitiva de quien aprende. El subsumidor es, por
tanto, un concepto, una idea, una proposicion ya existente en la estructura cognitiva capaz de servir de "anclaje” para la nueva informacion de modo que
esta adquiera, de esta manera, significados para el individuo
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constituyen un eje basico en el que, partiendo de éstos ultimos, las personas que lo definen intentan
deliberadamente llegar a acuerdos sobre los significados atribuidos. Cabe anotar que la idea de aprendizaje
significativo como proceso en el que se comparten significados y se delimitan responsabilidades esta
desarrollada a profundidad en la Teoria de Educacion de Gowin (1988), para quien la educacién se centra
fundamentalmente en los significados de los conceptos sin olvidar el significado de los simbolos, los cuales son
también vehiculos importantes para compartir significados culturales.

Los significados, segin Gowin (1988), enlazan cosas y son extraibles y transferibles, de tal modo que un
significado creado desarrollado en una situacién puede ser extraido e implantado en otra. Entender el
significado, especialmente de materiales, es fundamental para el proceso educativo. El aprendizaje de los
materiales hasta dominarlos es una responsabilidad del individuo que no puede ser compartida.

En otro aspecto, el aprendizaje segun Gowin (1988), nunca es completamente cognitivo, los sentimientos y las
emociones acompanan a cualquier acto de pensar que se pone en marcha para reorganizar el significado, por
esto, el educar es un acto que debe integrar pensamientos, sentimientos y acciéon. Cuando la comprensién del
significado y el sentimiento de la significacion se juntan surge lo que Gowin (1988) llama “significaciéon o
trascendencia sentida”.

Otro aporte fundamental de la teoria educativa de Gowin (1988) es el concepto de “libertad”. Segun el
autor, la libertad mas poderosa es la libertad de pensamiento ya que no puede ser controlado por agentes
extrafios una vez que hemos obtenido los fundamentos para crear significados de naturaleza y experiencia
humana. La posibilidad de eleccién es fundamental también en este concepto de educar. El alumno deliberada
y voluntariamente elige ajustar el significado recientemente comprendido a lo que el alumno ya sabe. Ese
sentido, el aprendiz y el profesor se relnen para establecer las relaciones de significado. El alumno debe
trabajar, estudiar para comprender como el significado de la experiencia puede ser cambiado como una
consecuencia de la informacién de nuevos significados en la estructura.

C) Aprendizaje significativo: un constructo subyacente.

Aprendizaje significativo puede considerarse una idea holistica (o supratedrica) que resulta compatible con
distintas teorias constructivistas, tanto psicoldgicas como de aprendizaje, subyaciendo incluso a las mismas
(Moreira, 2000). Es posible, por ejemplo, relacionar la asimilacion, la acomodacién y la equilibracion
piagetianas con el aprendizaje significativo; se pueden también correlacionar los constructos personales de
Kelly (2001) con los subsumidores; cabe interpretar la internalizacion vygotskyana con la transformacién del
significado légico de los materiales en significado psicoldgico, lo mismo que es destacable el papel de la
mediacién social en la construccion del conocimiento; podemos también concluir que el aprendizaje sera tanto
mas significativo cuanto mayor sea la capacidad de los sujetos de generar modelos mentales cada vez mas
explicativos y predictivos.

D) Aprendizaje significativo: un proceso critico.

El aprendizaje significativo depende de las motivaciones, intereses y predisposicion del aprendiz. El estudiante
no puede engafiarse a si mismo, dando por sentado que ha atribuido los significados contextualmente
aceptados, cuando sélo se ha quedado con algunas generalizaciones vagas sin significado psicoldgico (Novak,
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2005) vy sin posibilidades de aplicacion. Es crucial también que el que aprende sea critico con su proceso
cognitivo, de manera que manifieste su disposicion a analizar desde distintas perspectivas los materiales que se
le presentan, a enfrentarse a ellos desde diferentes puntos de vista, a trabajar activamente por atribuir los
significados y no simplemente a manejar el lenguaje con apariencia de conocimiento (Ausubel, 2002).

Nuevamente es Moreira (2000 b) quien trata de modo explicito el caracter critico del aprendizaje significativo;
para ello integra los presupuestos ausubelianos con la ensefanza subversiva que plantean Postman vy
Weingartner citados por Moreira, (2000). Al identificar semejanzas y diferencias y al reorganizar su
conocimiento, el aprendiz tiene un papel activo en sus procesos de aprendizaje. Como Gowin plantea, ésta es
su responsabilidad, y como Ausubel sefiala, depende de la predisposicidén o actitud significativa de aprendizaje.
Esta actitud debe afectar también a la propia concepcién sobre el conocimiento y su utilidad. Debemos
cuestionarnos qué es lo que queremos aprender, por qué y para qué aprenderlo y eso guarda relaciéon con
nuestros intereses, nuestras inquietudes y, sobre todo, las preguntas que nos planteemos.
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ABC DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA IED EL PORVENIR

CONCEPTUALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO Y EL TRABAJO POR
COMPETENCIAS

“Como especie, los seres humanos somos capaces de una
amplio nimero de competencias simbdlicas, cuyo alcance
se extiende mas alld de la logica y del lenguaje en su
atuendo cientifico”

Howard Gardner

Un curriculo por competencias tiene en cuenta:

Perfil del alumno: Centrado en cuatro tipo de saberes: conceptual, procedimental, Actitudinal, y metacognitivo.

Contenidos: Organizados en saberes conceptuales, Procedimentales y Actitudinales.

Desempefios: Que evidencian capacidad para poner el conocimiento conceptual a su servicio y el medio en el
qgue se desenvuelve, pero especialmente en contextos o situaciones nuevas.

¢DE DONDE PROVIENE EL TERMINO DE COMPETENCA?

ARG

|
Il

Etimolégicamente, competir que da origen a la palabra
competencia, proviene del latin competere, es decir de
petere, pedir, aspirar, tender a; y cum o com, que sugiere
la idea de compaiiia, de compartir. Asi, competere indica

L

PEDIR q q .
RE ) ASPIRAR un aspirar, un ir al encuentro de una misma cosa’
c OM PET TENDER A
v — \ PETERE/ Sin embargo, el término se ha recontextetualizado, ahora

es catalogada como una categoria mas compleja, derivada
Cum o com IDEA DE COMPARIA DE : ‘2 : .
O PR de su incursidon en nuevos discursos y en especial en lo

ultimos afios en el ambito educativo, fue introducida por
COMPETEREINDICAMPIRAR/UNIRALENCUENTRODEUNAMISMA Noam ChomSky para eXlecar el caracter creativo o
COSA, CONTENDER DOS O MAS CONTYRINCANTES PARA ALCANZARLA generativo de nuestro lenguaje para dar cuenta de la
extraordinaria facilidad que el nifio se apropia del sistema
lingliistico.®

COMO SURGIO LA NOCION DE COMPETENCIA EN EDUCACION.

5 VINENT SOLSONA, Manuel. Competencias y Proyecto Pedagogico. Universidad Nacional d Colombia. Unibiblo.
Santafé de Bogota. Colombia. 2000 p 55.
¢ TORRADO PACHECO, Maria Cristina. Hacia una cultura de la Evaluacion PATRA el siglo XXI. Universidad Nacional
de Colombia. Unibiblos. P 28.
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El concepto de competencia se sustenta en un marco de referencia de la Psicologia cognitiva, en el cual se
puntualiza en el desarrollo de las estructura cognitiva como requisito primordial parta cualquier aprendizaje.
Es importante tener en cuenta los aportes de Jean Piaget en cuyos trabajos explica, esencialmente, el
desarrollo cognoscitivo del nifio, haciendo énfasis en la formacién de estructuras mentales; los desarrollos
posteriores en los trabajos de autores como Reuven Feurestein con la Teoria de la Modificabilidad Cognitiva,
algunas teorias mediacionales, como los trabajos de Ausubel, Maturana, Lakatos, conducentes en todos a lo
qgue se ha dado por llamar la corriente del Constructivismo.

En la nocién de competencia y su uso en propuestas de tipo constructivitas se sitian en la perspectiva de
busqueda de la virtualidad de los conceptos y principios de las diferentes teorias, para facilitar la
comprension de los diferentes procesos de aprendizaje y para apoyar conjuntamente, el disefio, el desarrollo y
la evaluacién en la accién pedagdgica.” Por lo tanto, replantea la practica pedagdgica como una reflexion
sobre el aprendizaje, es decir, sobre la forma como el hombre adquiere sentido y significado de su realidad del
medio que lo rodea y de los procesos que de él dependen.

xl

Adoptado por

l—_l
—
—

e

7 SANCHEZ CELIS, Miguel Arturo. Una aproximacioén a la Nocién de competencia.
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QUE ES LA COMPETENCIA

Aunque existen diferentes acercamientos al concepto de competencia un punto de encuentro de todas ellas
permiten comprender la competencia como conocimiento en acto, el cual implica la articulacién entre lo
interno cognitivo y lo externo sociocultural.

Asi, la nocién de competencia como un (Saber —hacer en un contexto) comprende: El “Hacer” de la
competencia, que se relaciona con el desarrollo cognitivo en el cual hay una adquisicion sucesiva de
estructuras logicas cada vez mas complejas; y el saber que se involucra principalmente el conocimiento
socialmente construido. Este saber, puede explicarse desde el desarrollo conceptual, que hace referencia a la
forma como se estructura el conocimiento en las diferentes etapas del desarrollo. Por otro lado, este saber
sélo adquiere significatividad cuando se hace énfasis en el proceso, habilidad, u operacién mental. Estas
operaciones o habilidades mentales se manifiestan a través de acciones de tipo interpretativo, argumentativo
y propositivo.

Aqui Tenemos Algunas Definiciones

A. Es un saber hacer en contexto, donde implica un saber entender y comprender para desarrollar
acciones. Alarcén y Montenegro®

B. Es un saber hacer, es un saber haciendo soportado en multiples conocimientos que vamos adquiriendo
en el transcurso de la vida. Es una utilizacidn flexible e inteligente de los conocimientos que poseemos
frente a las tareas especificas. “quien es competente lo es para una actividad determinada”.
(TORRADO, Maria Cristina. Competencia y proyecto Pedagdgico p 49)°

C. Esel conocimiento, actitudes y destrezas necesarios para desempefiar una ocupacion dada. (Reflexion
Pedagdgica. Universidad de la Salle)

¢COMO ENTENDER EL APRENDIZAJE DESDE LA NOCION DE COMPETENCIA?

1. Es un proceso que siempre se orienta hacia un objetivo, es decir, tiene metas fijas y definidas en
terminos de desarrollo

Incorpora nueva informacion y reestructura el imaginario

Organiza la informacion, jerarquizandola de acuerdo al desarrollo cognitivo del aprendiente

Permite la adquisicion de estrategias de aprendizaje y de habilidades de pensamiento.

Sigue una secuencia en espiral, en orden de complejidad de habilidades o procesos simples.

vk wnN

CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS
Competencia cognitiva

Competencias cognitivas son un conjunto de atributos que caracterizan a un individuo, los cuales facilitan su
desempeiio en un medio vital. Estos proceden de conceptos y generalizaciones, de habilidades y destrezas, de

8 ALARCON José Ignacio y MONTENEGRO, Ignacio Abdén. Competencias Pedagogicas auto-evaluacion. P 9)
7 Ibid. P. 48
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actitudes y valores y de habitos cognitivos y practicas académicas. A nivel operacional, la competencia
cognitiva es lo que el individuo debe saber y saber hacer con respecto a un asunto cientifico, tecnoldgico,
social, humano dentro de un entorno cada vez mas exigente, abierto, complejo y competitivo.

Una competencia cognitiva se formay se desarrolla cuando simultdneamente tres variables: el individuo: con
su formacidn y saber y saber hacer previos; el contenido declarativo y procesual de una disciplina y un ambito
institucional que aprecia y valora la efectividad de un proceso y la calidad de un resultado. Gardner (1993)

Las competencias Basicas: Estas son las que otorgan conocimientos basicos generales para entender el mundo
y participar en la sociedad.

Las competencias genéricas: Estas le permiten a un individuo trabajar en equipo, estas competencias se
determinan de acuerdo con indicadores y niveles de desempefio.

NIVEL DE | SABER, Y SABER HACER DESCRIPCION
DESEMPENO
Imitar, memorizar, recitar. El individuo es conciente del primer contacto con un
concepto o proceso
Reconocer, identificar, | El individuo puede conceptualizar un término o una
recordar, nombrar, y | expresion.
g clasificar Comprende las acciones orientadas a encontrar sentido y
& significado de los conceptos, de un texto de una
E proposicion, de un problema, un mapa, una teoria, etc.
[a W
E Este nivel reflexiona sobre el “QUE, COMO, CUANDO Y
- = CUAL".
o Explicar, justificar, predecir, | El individuo demuestra un alto nivel de comprension que
E estimar, analiza, sintetiza. permitira generalizar, formular principios.
= Involucra acciones orientadas a explicar un concepto, una
Z situacion, un fendmeno, dan razén de una afirmacion o una
% proposicion.
@
=<
Modificar, demostrar, | El individuo es capaz de descubrir cosas nuevas, y de
) planear, disefiar, proponer, | reestructurar y reorganizar sus proyectos vitales con base
g concluir, juzgar, criticar, n | en descubrimientos e inventos.
E conjeturar, predecir
§ Hace referencia a las acciones de generacién de hipdtesis,
_ 2 de soluciones de problemas, de creacion, de aplicacion del
=a saber en un contexto determinado.
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COMPETENCIA

Competencia: capacidad para interpreta, argumenta y proponer....

NIVEL DE COMPETENCIA INTERPRETATIVO- comprende las acciones orientadas a encontrar el sentido y

significativo de los conceptos, de un texto, de una proposicion, de un problema, un mapa, un esquema de los
postulados y planteamiento de una teoria o una propuesta. Se fundamenta la reconstruccidon del significado de
una teoria, es decir, de su explicacion. Este nivel de competencias se detiene a reflexionar sobre el “QUE,
COMO, CUANDO Y CUAL de una propuestas. (desempeiios)

>

Identificacidn: de esta operacién mental, reconocemos las caracteristicas de una situacion o realidad.
Es dar el significado a una realidad de acuerdo a sus atributos para lograr una buena identificacién
(parametros: leer bien los textos sugeridos, reconoce y enuncia caracteristicas de los textos, - darle
significado a la observacién y a la lectura.

Diferenciacion: es una extension de la identificacion a través de la cual se reconoce algo por sus
caracteristicas; ( parametros: estableces caracteristicas basicas, memoriza conceptos; cuestiona por lo
bueno, diferente a lo conocido)

Comparaciones: a través de esta se estudian las diferencias y semejanzas entre objetos y hechos y
sus caracteristicas; ( parametros: establece similitudes y diferencias, de apropia de caracteristicas
particulares de los términos — aplica sinonimia)

Clasificacion; permite realizar dos tipos de procesos -) agrupa conjuntos -) establecer caracteristicas
conceptuales; ( Parametros): identifica caracteristicas especifica — identifica semejanzas y diferencias,
estable relaciones entre las caracteristicas - identifica grupos de objetos con las mimas
caracteristicas)

Codificacion y decodificacion
> Codificacion: es un pensamiento o concepto se transforma en codigo o simbolo
» Descodificacidn: un simbolo o cédigo se traduce en pensamiento o concepto

NIVEL DE COMPETENCIA ARGUMENTATIVO: acciones orientadas a explicar el concepto por el cual un

planteamiento tedrico, involucra las acciones que dan razén de una afirmacion o razén expresadas en una

proposicion. (desempeiios)

>

Andlisis: implica la separacién de un todo en sus partes, teniendo en cuenta cualidades, usos,
funciones, relaciones, estructura y operaciones

Sintesis: permite integrar elementos, relaciones, propiedades o partes, para formar totalidades nuevas

Razonamiento: Sé seleccion, almacena, abstrae, normaliza integra y recuerda la informacion
construida en el aprendizaje: permite organizar vy justificar los conocimientos.
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- Razonamiento transitivo: consiste en ordenar, comparar y transcribir una relacién hasta llegar a
conclusiones — permite la generacion de nuevas relacidénes a partir de las existentes

NIVEL DE_ COMPETENCIA PROPOSITIVO: se hace referencia a las acciones de generacidon de hipoétesis, de
soluciones de problemas, de creacién, de aplicacidn del saber en un contexto determinado de invenciones; (
parametros)

» Pensamientos convergentes: permite el disefio aplicando principios de la  Ciencia y la
tecnologia

» -pensamientos divergentes: creacion a partir de la utilizacién de los principios de la ciencia
dando como resultado un nuevo disefio con nuevos principios.

INTERPRETATIVO PROPOSITIVO
ARGUMENTATIVO

-RECUERDA -INVESTIGA -DEFINE

-AGREGA -CATEGORIZA -DESCRIBE

-CONTRASTA -IDEA -SELECCIONA

-DEFINE -MODIFICA -EXPRESA

-GENERALIZA -RELACIONA -FORMULA

-INTERPRETA -CREA -CAMBIA

-ESTUDIA -INVENTA -DEMUESTRA

-EXPLICA -COMPILA -USA

-INFIERE -PLANEA -CALCULA

-RESUME -DISENA -MANIPULA

-ENUMERA -REORGANIZA -PREPARA

-CONVIERTE -COMPONE -RESUELVE

-IDENTIFICA -CONSTRUYE -MODIFICA

-DESCRIBE -COMBINA -EJERCITA

-CALCULA -PROPONE -RELACIONA

-SELECCIONA -DEMUESTRA -EXAMINA

-EJEMPLIFICA -CONCLUYE -DESGLOSA

-JERARQUIZA -DISCRIMINA -ACLARA SEPARA

-INFIERE -JUZGA -RECONOCE ENUMERA

-ILUSTRA -CRITICA -SUBDIVIDE DISTINGUE
-INVESTIGA ILUSTRA
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NIVEL DE COMPETENCIA

DESEMPENO EVALUADO

RECONOCIMIENTO
DISTINCION
(INTERPRETATIVA)

Reconoce figuras geométricas y atributos medibles:
Reconocer, leer, reconocer y distinguir diferentes representaciones y usos del
numero del contexto con significado.

ARGUMENTATIVO

Interpretar y escribir informacion grafica.

Expresar patrones de variacion y establecer relaciones de proporcionalidad: resolver
problemas de estructura aditiva o multiplicativa.

Interpretar y analizar fendmenos aleatorios.: hacer arreglos y combinaciones .
Resolver situaciones que requieren la utilizacion de propiedades métricas,
geométricas o aritméticas.

Dar significado a informacion
representaciones

numérica y traducir entre diferentes

PRODUCCION

Transformar expresiones numéricas o métricas relativa a situaciones problematicas.
Resolver problemas geométricos usando argumentaciones deducidas e inductivas.
Identificar patrones o regularidades.

Hacer generalizaciones .

NIVEL DE COMPETENCIAS

DESEMPENO EVALUADO

RECONOCIMIENTO
DISTINCION
“INTERPRETATIVO”

Y | Reconocer e identificar las estructuras basicas de construccidon de las

haciendas.

uso
COMPRENSIVO
"ARGUMENTATIVO”

Establecer las propiedades comunes de los objetos o hechos en distintos
contextos.

Utilizar de manera apropiada los cddigos de comunicacién propios de una
ciencia

Interpretar y aplicar conocimientos a hechos o situaciones cotidianas o
experimentales.

Establecer relaciones de orden interdependencial

Resolver situaciones problematicas

ARGUMENTACION

Y | Conjetura, deducir o predecir explicaciones de manifestaciones de la

SINTESIS “PROPOSITIVO”

naturaleza.
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COMPETENCIA

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS

Comunicativas COMPETENCIAS Se basan en las anteriores.
Matematicas ESPECIFICAS Se determinan de acuerdo
Tedrico —Explicativa con indicadores de
Biofisica desempefio

Axiologica

Tecnoldgica — heuristica Especificidad laboral

Competencias del individuo

intrapersonales

HABILIDADES DEL PENSAMIENTO

Desarrollar y potenciar las habilidades del pensamiento es una meta fundamental de la educacién, a nivel
institucional el modelo cognitivo-social implica promover mayores estadios del proceso de adquisicion del
conocimiento. Se pretende lograr que el estudiante desarrolle habilidades del pensamiento para aplicar dichos
procesos y que reconozcan que todos los conocimientos que adquiere, son productos de su interaccion con el
medio.

Habilidad del pensamiento: accién interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y que se va
construyendo en el intercambio constante entre pensamiento y accién.

Estas son:

e IDENTIFICACION: Reconocimiento de una realidad por sus caracteristicas globales recogidas en un término
que la define.

e DIFERENCIACION: Reconocimiento de algo por sus caracteristicas distinguiendo las que son esenciales de
las irrelevantes en cada situacion de la que dependen.
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e REPRESENTACION MENTAL: Interiorizacién de caracteristicas de un objeto concreto o abstracto,
representacion de los rasgos esenciales que permiten definirlo como tal.

e TRANSFORMACION MENTAL: Actividad cognitiva por la cual podemos modificar o combinar caracteristicas
de un objeto o varios para producir representaciones de mayor grado de abstraccion o complejidad.

e COMPARACION: Operacién mental por la que se estudian las semejanzas y diferencias entre objetos o
hechos teniendo en cuenta sus caracteristicas

e CLASIFICACION: a partir de categorias definir grupos de elementos de acuerdo a atributos , los criterios de
agrupacion dependen de la necesidad

e CODIFICACION — DESCODIFICACION: Establecer simbolos o interpretarlos de modo que no den lugar a
ambigliedad

e PROYECCION DE RELACIONES VIRTUALES: percibimos estimulos externos en forma de unidades
organizadas que luego proyectamos ante estimulos semejantes. Proyectamos imagenes , les hacemos
ocupar un lugar en el espacio

e ANALISIS SINTESIS: Descomponer un todo en sus elementos constitutivos y relacionarlos para extraer
inferencias.

e INFERENCIA LOGICA: Capacidad para realizar deducciones y crear nueva informacién a partir de datos
percibidos

e RAZONAMIENTO ANALOGICO: Operacién por la cual dados tres términos de una proposicién se determinan
el cuarto por deduccidn de la semejanza.

e RAZONAMIENTO HIPOTETICO: Realizar inferencias y prediccién de hechos a partir de los ya conocidos y de
las leyes que los relacionan

o RAZONAMIENTO TRANSITIVO: Ordenar, comparar y describir un a relacion de modo que se llegue a una
conclusion

e RAZONAMIENTO SILOGISTICO: Construye modelos mentales de la situacién ayudandose de leyes Iégicas
donde se codifican y decodifican modelos mentales

e PENSAMIENTO DIVERGENTE: Capacidad de establecer nuevas relaciones sobre lo que ya se conoce de
modo que lleve a productos nuevos en forma de ideas, realizaciones o fantasias.

RAZONAMIENTO LOGICO: Todo el desarrollo mental lleva al pensamiento Iégico o formal en una unidad de
proceso que va desde la construccion del universo practico por la inteligencia senso motriz hasta la
reconstruccion del universo por la hipdtesis pasando por el universo concreto.

Caracteristicas del curriculum que desarrolla habilidades del pensamiento

Debe ser un programa que estimule en los alumnos las habilidades propias del pensamiento donde se integran
contenidos con procesos y de esta manera permita a los estudiantes desarrollar habitos de la mente que les
sirven tanto para la escuela como para el mundo real: esto es, los estudiantes aprenden el contenido a través
de procesos que encuentran en la vida real.

Algunos procesos de pensamiento y aprendizaje pueden aplicarse a todos los contenidos y esferas de la vida.
Este es el caso de la toma de decisiones, la resoluciéon de problemas, la evaluacién y la comparacion de
situaciones.
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¢Coémo se traduce esto en el proceso efectuado por los estudiantes?

Los estudiantes aprenden los contenidos y construyen el significado al emplear estrategias genéricas de
pensamiento (esto es, planifican, evaltian, resuelven problemas, construyen o critican argumentos, redactan
ensayos, etc.) que facilitan la adquisicion del contenido.

Los estudiantes que participan de un programa que desarrolla las habilidades del pensamiento adquieren
contenidos mientras planifican, evallan, resuelven problemas, toman decisiones, construyen y critican
argumentos, redactan ensayos, etc. Al mismo tiempo, los contenidos que los estudiantes aprenden tienen la
cualidad de exigir a los alumnos la ejecucién de procesos de pensamiento cada vez mas elevados.

Procesos de pensamiento como observar, jerarquizar, clasificar, sintetizar, analizar, inducir, deducir, abducir y
otros.

Definiciones y desarrollo de la inteligencia observacién vy clasificacién; cambios; ordenamiento vy
transformaciones; clasificacion jerarquica; analisis, sintesis y evaluacidn e introduccidn a las analogias.

Habilidades basicas del pensamiento. Operaciones cognoscitivas basicas utilizadas en la reflexion meta
cognoscitiva y en los procesos del pensamiento como, por ejemplo, observar.

Algunas sugerencias para desarrollar estas habilidades

“Dar pie” Ante una afirmacién o negacion se puede dar pie al razonamiento preguntando, écémo lo sabes?,
éestas de acuerdo?, épor qué?, ipodrias agregar algo mas?

Orientar a buscar nuevas respuestas équé otras alternativas habia?, ése pudieron hacer las cosas de otro
modo?, équé final hubieras hecho ti?, é cdOmo hubieras arbitrado este partido?

Reflexion compartida ¢Como podemos entre todos descubrir este misterio?, écdmo podemos encontrar la
solucion de este problema?, épodemos inventar un cuento entre todos?

Identificar las ideas principales Después de ver una pelicula, leer un libro, ver un programa, escuchar una
historia, ¢cudles fueron los temas, los personajes, los problemas planteados, el conflicto mas importante, las
circunstancias...?

Identificar errores Cometer a propdsito un error gramatical o de calculo y pedir que lo descubran, hacer una
coleccién de frases erroneas o mal dichas en la televisidn, provocar razonamientos equivocos y luego
demostrar el error.

Inferir
Ante un hecho noticioso, una historia, una anécdota de familia, preguntar équé conclusiones puedes sacar?,
équé aprendiste del error cometido?; si algo salié mal, équé ensefianza podemos encontrar?
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Predecir
¢Qué sucederia si..?, équé harias si estuvieras en esa situacion...?, icdmo crees que va a terminar esta historia?

Elaborar
¢Qué ideas puedes agregar a...?, épodrias dar un ejemplo de...?, iqué piensas de ...?, iqué entiendes en esa
pintura?, icomo la ves..?, éte gusta ...?

Verificar
¢Qué pruebas respaldan esta accion...?, écomo podemos comprobar que sucedié...?, équé criterios usamos
para juzgar este suceso?

Asumir el papel del abogado del diablo
Ante una discusion, como podemos provocar el razonamiento del nifio, es diciendo frases o criterios contrarios
a lo que es realmente nuestro punto de vista.

Promover que el nifio haga las preguntas

Pedirle que él nos cuestione para saber si oimos y vimos bien, acerca de una historia, sus protagonistas y
sucesos, el tema de un programa de televisidn, una anécdota contada por él mismo..

DEFINICION DE ALGUNAS HABILIDADES DE PENSAMIENTO.

Advertir o estudiar algo con atencidn. Es lo que nos permite obtener informacién para
identificar cualidad, cantidad, textura, forma, color etc.

Ayuda a adquirir mayor conciencia de las caracteristicas especiales de los objetos que se
perciben.

1. Observar

Ser capaz de reconocer una diferencia o de separar las partes o los aspectos de un todo.
2. Discriminar | Para discriminar es necesario procesar la informacion, por ello es el primer paso que se da en la
direccion de conferirle sentido a la enorme cantidad de estimulos que nos rodean.

Consiste en utilizar una palabra para identificar una persona un lugar, una cosa o un concepto,
es saber designar un fendmeno. Ayuda a organizar y codificar la informacion para ser utilizada
en un futuro.

3. Nombrar -
Identificar

Unir parejas. Reconocer e identificar dos objetos cuyas caracteristicas son similares. Se requiere
4. Emparejar | que la persona repase su informacion y haga algo con ella. Debe ser capaz de distinguir las
caracteristicas sobresalientes y establecer un paralelo con otro objeto parecido.

Poder distinguir las partes o los aspectos especificos de un todo. Ser capaz de identificar y

5. Identificar )
recordar detalles, y percatarse de como los detalles conforman un todo.

Se requiere extraer de la memoria ideas, hechos, terminologia, formulas etc., Es el acto de
6. Recordar incorporar a la conciencia la informacién del pasado que puede ser importante o necesaria para
el momento presente. Facilita la habilidad de pensar con rapidez y eficiencia.

7. Secuenciar | Consiste en disponer las cosas o las ideas de acuerdo con un orden cronolédgico, alfabético o
(ordenar) segln su importancia.
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8. Inferir

Consiste en utilizar la informacién de que se dispone para aplicarla y procesarla con miras a
emplearla de una manera nueva o diferente. Se considera la informacién que se tiene al
alcance y se transforma.

9. Comparar/
Contrastar

Consiste en examinar los objetos con la finalidad de reconocer los atributos que los hacen tanto
semejantes como diferentes. Contrastar es oponer entre si los objetos o compararlos haciendo
hincapié en sus diferencias. Permite procesar datos, lo cual constituye el antecedente de la
capacidad para disponer la informacion de acuerdo a grupos o categorias.

10. Categorizar
/Clasificar

Consiste en agrupar ideas u objetos con base en un criterio determinado. Permite acceder
facilmente a la informacion o a los estimulos de que somos receptores. O bien tenerlos al
alcance cuando se necesiten. Permite manejar grandes cantidades de informacidn y facilita su
almacenamiento en la memoria.

11. Describir/
Explicar

Consiste en enumerar las caracteristicas de un objeto, hecho o persona. Es la habilidad de
comunicar cédmo es o cémo funciona algo. Ser capaz de describir y/o explicar algo en forma
coherente, requiere de organizacion y de planificacién.

12. Identificar,
causa-
efecto

Consiste en vincular la condicién en virtud de la cual algo sucede o existe con la consecuencia
de algo. Ayuda a anticipar los resultados de ciertas conductas o actividades. También permite
vincular los acontecimientos con sus consecuencias especificas.

13. Predecir/Es

Se utilizan datos con que se cuenta para formular con base en ellos sus posibles consecuencias.
Predecir algo requiere practica y el uso adecuado de la informacién. Estas dos habilidades
tienen en comun el usar las experiencias, el prestar atencién a los detalles, comprender el

timar significado de los datos y pensar acerca de las posibles consecuencias que puedan tener los
acontecimientos y la informacién con la que se cuenta. Ambas sirven para los fines practicos de
la vida y de la seguridad.
Es separar o descomponer un todo en sus partes con base en un plan, o de acuerdo con
14. Analizar determinado criterio. Requisito para la solucién de problemas, pues para su solucion se

requiere tener en cuenta todos los factores o elementos que concurren en él.

15. Resumir/Si
ntetizar

Consiste en exponer el nucleo de una idea compleja de manera concisa. Presupone la
capacidad de entender lo que se ha leido o aprendido, de modo que resulte posible exponerlo
sucintamente

16. Generalizar

Ser capaz de aplicar una regla, principio o fdrmula en distintas situaciones. Una vez entendida,
es posible utilizarla y aplicarla a nuevas situaciones, de manera que no es necesario aprender
una regla para cada ocasion

17. Evaluar

Requiere el analisis de los datos y la utilizacién de diversas habilidades del pensamiento para
elaborar juicios con base en un conjunto de criterios internos o externos. Se analizan los
argumentos y se da lugar a la reflexidn sobre los significados y las interpretaciones particulares.

18. Juzgar/
Criticar

Se consideran criticamente los datos para examinar su calidad, consistencia y valor, asi como
para llegar a las consecuencias y el balance final de la informacién, de modo que permita
justificar las decisiones. En éste nivel se dan muestras reales de un pensamiento independiente
y de la capacidad de aplicar la informacidn, de manera novedosa e interesante, para estudiar la
magnitud de los problemas y resolverlos como corresponde.
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¢COMO CONSTRUIR UNA COMPETENCIA?

Para construir, formular, planear y desarrollar competencias, es necesario materializar los conceptos
anteriores, en la realidad que viven a diario los diferentes estamentos de la comunidad educativa. La nocidn
de competencia es una categoria pensada desde la formacidén de los sujetos en diferentes dimensiones del
desarrollo. Estan referidas basicamente en “CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES”.

Las competencias se visualizan, actualizan y desarrollan a través de desempefios o de realizaciones en los
distintos campos de accién humana, a la manera de un conocimiento “que se actua” Por ellos en el momento
de evaluar es necesario crear un escenario o contexto que promueva las actuaciones o desempefios
esperados., segun el area de conocimiento y el grado de escolaridad. En otras palabras, se trata de de evaluar
la capacidad de los estudiantes para usar algunas de las herramientas simbdlicas logradas a partir de la
experiencia escolar, como son la lectura, la escritura y las gramaticas propias de la s matematicas y las ciencias
naturales y sociales.

EJEMPLO DE UNA COMPETENCIA

EJEMPLO DE UNA COMPETENCIA Y SU GRADUACION EN LOS DESEMPENOS

CAPACIDAD PARA USAR LOS PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
NOMENCLATURA INORGANICA Y PARA CONTRASTAR, CLASIFICAR Y
CONJETURAR LOS TIPOS DE ENLACES Y REACCIONES QUIMICAS Y
PARA ESTABLECER RELACIONES ENTRE SUS DIFERENTES
REPRESENTACIONES.

A
CAPACIDAD PARA

Forma estandarizada para expresar una competencia

Procesos Cognitivos y habilidades
de pensamiento.
(Desarrollo cognitivo)

USAR, CONTRASTAR, CLASIFICAR,
CONJETURAR Y ESTABLECER RELACIONES.

A 4

PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA Conceptos o saber por
NOMENCLATURA ORGANICA, TIPOS DE construir
ENLACES Y REACCIONES QUIMICAS '

(Desarrollo conceptual)

y
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NIVEL DE LA | NIVEL DE DESEMPENO
COMPETENCIA
INTERPRETATIVO 1. Identifica las principales estructuras celulares identificando las que

estdn implicadas en los procesos de division celular a través de
observaciones al microscopio a partir de muestras de tejidos y de
material bibliografico

2. Describe las fases de la mitosis y de la meiosis dando importancia al
tipo de células en que se realiza cada uno de ellos y su funcién en los

ARGUMENTATIVO organismes:

3. Compara, relaciona vy discrimina la mitosis y la meiosis prestando
atencion en aspectos estructurales de la célula

4. Explica y predice  causas y consecuencias de algunas posibles
alteraciones en los procesos de la mitosis y la meiosis.

5. Reflexiona acerca de los problemas tedricos y practicos a partir de
los cuales se enuncid la teoria celular, la influencia que ha tenido
dicha teoria en la vida moderna y la importancia del microscopio en
el estudio de los organismos.

PROPOSITIVO

HABILIDADES SOCIALES

En Consejo académico se analizo y decidié que dado el Modelo pedagogico Cognitivo Social y atendiendo al
desarrollo integral de los estudiantes se debe explicitar el desarrollo de habilidades sociales. Se brindan los
siguientes aportes teoricos:

1. DELIMITACION DE TERMINOS No es tarea fécil delimitar el concepto de habilidades sociales, dada su
compleja naturaleza y su relacién con otros términos afines.

1.1. Habilidades sociales y competencia social

(Rojas, 1999:28), la competencia social es "un constructo hipotético y tedrico global, multidimensional y amplio,
mientras que las habilidades sociales pueden verse como parte del constructo de competencia social. Las
habilidades sociales son comportamientos sociales especificos que, en conjunto, forman las bases del
comportamiento socialmente competente. El término competencia se refiere a una generalizacion evaluativa y
el término habilidades se refiere a conductas especificas".

La competencia social, pues, forma parte de la conducta adaptativa del sujeto. Esta ultima incluye destrezas de
funcionamiento independiente, desarrollo fisico, desarrollo del lenguaje, asi como competencias académicas
funcionales. De acuerdo con Prieto, Illan y Arnaiz (1995), centrandose en el contexto educativo, las destrezas
sociales incluyen:

e las conductas interpersonales (aceptacién de la autoridad, destrezas conversacionales, conductas

Direcciones: Sede A (Principal) Calle 51 Sur N2 91 D - 56, Sede B Calle 58 Sur N2 1182 04
Tel 7845235-7845372-7837165, Fax Ext. 114, www.colegioelporveniried.com, e-mail: cedelporvenir7@redp.edu.co




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR

Aprobado Segun Resolucién 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T secremia
Resolucion Articulacién: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

Secretaria
EDUCACION

cooperativas, etc.)
las conductas relacionadas con el propio individuo (expresion de sentimientos, actitudes positivas hacia
uno mismo, conducta ética, etc.)
e conductas relacionadas con la tarea (trabajo independiente, seguir instrucciones, completar tareas...
la aceptacién de los compafieros

En conclusion, parece haber cierto acuerdo en considerar las habilidades sociales como habilidades discretas y
observables, en tanto que la competencia social puede definirse como la eficiencia y adecuacién de los
comportamientos del sujeto, tanto encubiertos como explicitos. Ambos conceptos podrian considerarse, a su
vez, como subcategorias del comportamiento adaptativo general del sujeto.

1.2. Competencia social y competencia interpersonal

De acuerdo con Pelechano (1995), cabria hacer una diferencia entre competencia social (éxito social,
reconocimiento social de los méritos personales) y competencia interpersonal (reconocimiento individual de
personas mas que de instituciones). Se trata, en este Ultimo caso, del logro de una confianza personal, de
ayuda hacia los demads y de un referente personal mds que social.

Parece existir un relativo acuerdo por parte de algunos autores en considerar la competencia social como la
adecuacion de las conductas sociales a un determinado contexto social. Implica juicios de valor, siendo éstos
distintos de unos contextos culturales a otros ya que cada contexto tienen unas normas y valores. La
competencia social es el impacto de los comportamientos especificos sobre los agentes sociales del entorno.

1.3. Inteligencia sociopersonal e interpersonal

Afos atras, el autor anteriormente citado (Pelechano, 1984) establecia una distincién entre Inteligencia
Sociopersonal (mas comprometida con el éxito y el funcionamiento institucional) e Inteligencia Interpersonal
(directamente relacionada con el andlisis y solucidn de los problemas interpersonales y no institucionales u
organizacionales).

Mientras que la inteligencia sociopersonal se encuentra identificada con problemas de competencia social, la
interpersonal (tanto a nivel intrapersonal como interpersonal) se identifica con la competencia personal de
solucion de problemas personales de uno mismo y de los demas.

A raiz del paradigma de Inteligencias Multiples de Gardner (1995), el término Inteligencia intra / interpersonal
esta siendo ampliamente aplicado, por lo que los conceptos de Pelechano cobran total vigencia.

Habilidades sociales y asertividad

Otro término afin es la Asertividad, concepto referido tradicionalmente a las conductas de autoafirmacion,
expresion de sentimientos, opiniones, etc. En términos generales, podemos entender la asertividad como una
conducta interpersonal que implica la expresién directa de los propios sentimientos y la defensa de los
derechos personales, sin negar los derechos ajenos como un concepto restringido que se integra dentro del
concepto mas amplio de habilidades sociales.
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ELEMENTOS ORIENTADORES PARA EL DISENO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS

DIMENSIONES DEL
CAMPO DE AREA / SENTIDO EJE(,S) DE TEMATICAS COMPETENCIA ESTRATEGIAS DIIE-ISL‘JAISIRA?\IIEI;O DESEMPENOS
PENSAMIENTO ASIGNATURA(S) ANALISIS MANIFIESTAS COMO
DOMINIOS
Se ha de El drea se puede Se Constituyen Conjunto de Se puede asumir | Son el conjunto | Son los espacios Son la
asumir como asumir como el determina tanto el “en saberes como el de tomas de posibles de manifestacion
un espacio en conjunto de en torno a” como | especificos a desarrollo de una | decisién de expansién del visible y
el que el saberes afines que | referenciaal | el “desde ensefiar de las | capacidad o accion, desarrollo del hecho | mensurable de
principal se ubican en un campo de donde” asignaturas, potencia del ser responden al cultural de “ser la competencia,
objeto de campo de pensamient | abordar los se constituyen | humano que le como hacer humano”, deben ser claros
interés es el conocimiento, los o, el drea de | campos de en pretextos posibilita tanto el | para alcanzar el | constituyen el telos al especificar
conocimiento a | cuales son conocimient | conocimiento | provocadores | saber ser, el proposito, de la educaciény, los | que del dominio
través del provocadores de 0y sus para mediar de procesos saber-saber, objetivo o telos | procesos tendientes | sevaa
ejercicio de procesos de respectivas procesos y de como el saber del curriculo, a potenciarlos deben | observar.
formas de pensamiento asignaturas, | formas de pensamiento hacer contextual. | son de tipo propiciar su Por ello junto
pensamiento, determinados provee la pensamiento, | correspondien | La capacidad metodoldgico, relacionalidad conla
estructuradas a | desde matrices razén o con el fin de tes a campos puede ser de tiempos y de | integral y compleja. competenciay
partir de epistémicas finalidad de | contribuirala | de cognitiva, socio- recursos. Manifiestos como el dominio son
procesos (paradigmas) ser,de ély constitucion pensamiento afectiva o motriz. dominios han de dar | los factores a
determinados particulares y ellas, dentro | del sujeto particulares y cuentadelo tener en cuenta
desde las pertinentes. del proceso | ideado desde | conllevan al aprendido y mas parala
matrices de La asignatura se educativo de | una propuesta | desarrollo o concretamente del evaluacidn del
producciény constituye en tanto | formacién, de desarrollo potencia de poder disponer de proceso
validacion en un componente | por tanto humano, las ello a voluntad, de educativo y por
pertinente y del dreay esta debe deben capacidades manera libre y tanto parala
vigente de conformada por responder a | conllevar a del ser pertinente; se reflexion
dicho conocimientos- la pregunta pensar de humano, esto concretan en un pedagdgica.
conocimiento saberes acerca del manera esla saber ser, un saber-
(paradigmas especializados del para qué relacional, competencia. saber y un saber
epistémicos) campo de contextual y hacer.
conocimiento de compleja.
ella.
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Los campos de
pensamiento
pueden ser:

e Elcientifico
— tecnoldgico
(explicativo-
causal
/positivista)

o El
comunicativo-
artistico —
expresivo(estét
ico-critico-
hermenéutico)
o El
matematico (
explicativo-
causal/positivis
ta)

e El histérico
(ontoldgico
/critico/
hermenéutico/
democrdtico)

Las areas son:

Cienciay
tecnologia
Artes

Cultura fisica
Matematicas
Socio-
Humanidades
Técnico
profesional

Las
estructuracion
es tematicas
deben
mostrar o
hacer
referencia a
las tematicas
que
anteceden lo
presentado en
cada grado,
esto aplicando
el principio
pedagdgico de
la
estructuracion
, ejemplo
explicitar
tema
continente y
tema
contenido.

Las competencias

motivo de interés

de la escuela son:

e Las basicas

e las
ciudadanas

e Laslaborales
(generales y
especificas)

Tipos de

estrategias:

e De
metodologi
a (
métodos,
procesos,
procedimie
ntos,
actividades,
formas)

e Detiempos
(cronogram
as)

e Derecursos
(humanos,
fisicosy
financieros)

Se proponen tres
dimensiones del
desarrollo humano
en relacion con los
dominios:

La cognitiva
(funciones,
procesos y
operaciones
mentales)

La socio afectiva
emocional(emoci
ones,
sentimientos,
habitos, valores)
La corporal
(habilidades,
destrezasy
experiencias)
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DIMENSIONES DEL DESARROLLO

EJE(S) DE ANALISIS TEMATICAS COMPETENCIA ESTRATEGIAS HUMANO MANIFIESTAS COMO DESEMPENOS
DOMINIOS
Constituyen tanto el |Conjunto de saberes|Se puede asumir como el desarrollo de una|Son el conjunto de|Son los espacios posibles de|Son la manifestacién visible vy
“en torno a” como el | especificos a ensefiar de | capacidad o potencia del ser humano que le |tomas de decision de | expansién del desarrollo del|mensurable de la competencia,

“desde donde”
abordar los campos
de conocimiento para
mediar procesos vy
formas de
pensamiento, con el
fin de contribuir a la
constitucion del
sujeto ideado desde
una propuesta de
desarrollo  humano,
deben conllevar a
pensar de manera
relacional, contextual
y compleja.

las asignaturas,  se
constituyen en pretextos

provocadores de
procesos de
pensamiento

correspondientes a

campos de pensamiento
particulares y conllevan
al desarrollo o potencia
de las capacidades del
ser humano, esto es la
competencia.

En general la
estructuracién tematica
debe mostrar o hacer
referencia a las temdticas
que anteceden lo
presentado en cada
grado, esto aplicando el
principio pedagégico del
orden, disposiciébn o
distribucién, un ejemplo

de ello es siempre
explicitar el tema
continente y tema
contenido.

posibilita tanto el saber ser, el saber-saber,
como el saber hacer contextual.

La capacidad puede ser cognitiva, socio-
afectiva o motriz.

Asi, las competencias cognitivas se relacionan
con las funciones, procesos y operaciones
mentales.

Son funciones: la atencién, la memoria, la
percepcion, el pensamiento y el lenguaje.

Son procesos: el andlisis, la sintesis y la
abduccion.

Son operaciones: el interpretar, el
argumentar, el proponer y el crear.

Un ejemplo de competencia cognitiva es: la
toma de decisién

Estas competencias corresponden  de
acuerdo con la categorizacion propuesta para
la educacién basica y media con las
denominadas competencias bésicas.

Por su parte las competencias socio-afectivas
se relacionan con el desarrollo de las
capacidades de . emocionarse,  sentir,
construir habitos y valores, se manifiestan en
procesos de interaccién intra, inter y trans
personales, corresponderian en la
categorizacion dada para la educacion basica
y educacion media a las competencias
ciudadanas.

Un ejemplo de competencia socio-afectiva es:
el dominio personal (intra personal).

Y, finalmente se tiene que las competencias

accién, responden al
como  hacer para
alcanzar el propdsito,
objetivo o telos del
curriculo, son de tipo
metodoldgico, de
tiempos y de recursos.

hecho cultural de “ser humano”,
constituyen el telos de la
educacién vy, los procesos
tendientes a potenciarlos deben
propiciar  su relacionalidad
integral y compleja. Manifiestos
como dominios han de dar
cuenta de lo aprendido y mas
concretamente del poder
disponer de ello a voluntad, de
manera libre y pertinente; se
concretan en un saber ser, un
saber-saber y un saber hacer.

deben ser claros al especificar que
del dominio se va a observar.

Por ello junto con la competencia y
el dominio son los factores a tener
en cuenta para la evaluaciéon del
proceso educativo y por tanto para
la reflexion pedagdgica.

El desempeiio de la competencia

cognitiva ejemplo es el
establecimiento de juicios
argumentados, y definicion de

acciones adecuadas para resolver
una_situacion determinada y se
evidencia a través de los indicadores
cuando en la practica y en la accién
se elige y se ejecuta la solucién y
estrategia adecuada para resolver la
situacion.

Por su parte el desempefio para la
competencia socio-afectiva ejemplo
es definir un proyecto personal a
partir _del autoconocimiento de
fortalezas y debilidades en aras de
alcanzar metas correspondientes a
distintos dmbitos y se evidencia a
través de los siguientes indicadores:
definicion del proyecto de vida,
aprovechamiento de las fortalezas,
superacion de  debilidades vy
establecimiento de acciones que
permiten alcanzar el proyecto.
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motrices se relacionan con habilidades vy
destrezas las cuales implican procesos
sensomotrices, psicomotrices y
neuromotrices integrados, de tal manera que
se constituyen en totalizadoras del ser.

De donde entonces estan presentes en todos
los campos de conocimiento, ejemplos: La
graficacion signica alfanumérica, la
graficacién geométrica v, la actuacién
cinética, que implica fundamentalmente
procesos neuromotrices, con responsabilidad
directa de regulacién de movimiento.

¢Como se formula una competencia?

Como enunciado global referido a lo
esperado

Finalmente, los desempefios de las

competencias motrices se
manifiestan _en ejecuciones que
constituyen  esquemas _ cinéticos

regulados (regulados, controlados)
expresados en diferentes lenguajes
de movimiento: deportivo,
gimnastico, dancistico, atlético vy
teatrales, que en la actuacién
visibilizan la técnica del esquema
cinético (la forma).

Si bien es cierto toda habilidad y
destreza se exterioriza a través de
actuaciones en estas se privilegia en
mayor o menor proporcién, la
observacion de las pertinentes al
campo de dominio

Las competencias motivo de interés de la

escuela son:

e Las basicas

e las ciudadanas

o Las laborales
especificas)

(generales y

Tipos de

estrategias:

e De metodologia
( métodos,
procesos,
procedimientos
, actividades,
formas)

e Detiempos
(cronogramas)

e Derecursos
(humanos,
fisicos y
financieros)

Se proponen tres
dimensiones del desarrollo
humano en relacién con los
dominios:

e La cognitiva (funciones,
procesos y operaciones
mentales)

e Lasocio afectiva
emocional(emociones,
sentimientos, habitos,
valores)

e Llacorporal (habilidades,
destrezas y experiencias)

éComo se formula un
desempeiio?

Como una exigencia de accién a
través de la cual se actué lo
enunciado.

éComo se formula un indicador?
Como expresion de acciones bajo
referentes previamente
establecidos, esto quiere decir
condicionando la accién bajo la
presencia de criterios.

EVALUACION

EVALUACION
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PLAN DE ESTUDIOS

En el plan de estudios de la IED El Porvenir se incluyen las areas del conocimiento definidas como obligatorias y fundamentales en los nueve grupos

enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental.
2. Quimica

3. Fisica

4. Ciencias sociales.

5. Filosofia

6. Economia/ Politica (Semestralizada)

7. Eticay Religion (Semestralizada)

8. Educacion artistica.

9. Educacion fisica, recreacién y deportes.
10. Lengua castellana

11. Ingles

12. Matematicas y Geometria

13. Tecnologia e informatica.

14. Ladica

15. Profundizacion

Ademads, se tiene en cuenta el drea OPTATIVA, conformada por LUDICAS Y PROFUNDIZACIONES, seleccionadas para lograr los objetivos del proyecto
educativo institucional “Didlogo de saberes para el desarrollo de talentos con proyeccion de comunidad”
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CICLO UNO
DIMENSIONES T01 | TO2 T03 T04
DIMENSION COGNITIVA 7 7 7 7
DIMENSION COMUNICATIVA 8 8 8 8
DIMENSION ETICA 1 1 1 1
DIMENSION ESTETICA 1 1 1 1
DIMENSION CORPORAL 2 2 2 2
DIMENSION LUDICA 1 1 1 1
TOTALHORAS | 20 20 20 20
DIMENSIONES ASIGNATURAS % 101 102 103 201 202 | 203
Matematicas 70% 6 6 6 6 6 6
DIMENSION COGNITIVA Ciencias Naturales 20% 4 4 4 4 4 4
Tecnologia 10% 1 1 1 1 1 1
Espariol 60% 5 5 5 5 5 5
DIMENSION COMUNICATIVA Inglés 20% 3 3 3 3 3 3
Ciencias Sociales 20% 1 1 1 1 1 1
DIMENSION ETICA ETICAY EN VALORES HUMANOS (1ler. Semestre) 50% 1 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA (2do. Semestre) 50%
DIMENSION ESTETICA 100% 1 1 1 1 1 1
DIMENSION CORPORAL 100% 2 2 2 2 2 2
DIMENSION LUDICA 100% 1 1 1 1 1 1
Nota: Cada Asignatura genera planilla por separado TOTAL HORAS 25 25 25 25 25 25
CICLO DOS
AREAS ASIGNATURAS % 301 | 302 303 | 401 | 402 | 403 501 | 502 503
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 100% 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA 100% 3 3 3 3 3 3 3 3 3
EDUCACION ARTISTICA 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACI(:)N ETICA Y EN VALORES HUMANOS (1er. Semestre) 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA (2do. Semestre) 100%
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 100% 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Lengua Castellana 70% 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS
’ Inglés 30% 2 2 2 2 2 2 2 2 2
p Matematicas 70% 4 4 4 4 4 4 4 4 4
MATEMATICAS
Geometria 30% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LUDICA 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTALHORAS | 25 25 25 25 25 25 25 25 25
CICLO TRES
AREAS ASIGNATURAS % 601 | 602 | 603 | 701 | 702 | 703
< Biologia 70 % 4 4 4 4 4 4
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
Educacion Ambiental 30% 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA 100% 4 4 4 4 4 4
EDUCACION ARTISTICA 100% 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS (1er. Semestre) 100% 1 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA (2do. Semestre) 100%
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 100% 2 2 2 2 2 2
Lengua Castellana 50% 4 4 4 4 4 4
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS
’ P Inglés 50% 3 3 3 3 3 3
< Aritmética 70% 4 4 4 4 4 4
MATEMATICAS
Geometria 30% 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100% 2 2 2 2 2 2
LUDICA 100% 2 2 2 2 2 2
TOTALHORAS | 30 30 30 30 30 30
CICLO CUATRO
AREAS ASIGNATURAS % 601 | 602 | 603 | 701 | 702 | 703
< Biologia 70 % 4 4 4 4 4 4
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL = uEacion Ambiental 30% 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA 100% 4 4 4 4 4 4
EDUCACION ARTISTICA 100% 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA'Y EN VALORES HUMANOS (1er. Semestre) 100% 1 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA (2do. Semestre) 100%
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 100% 2 2 2 2 2 2
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HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS Lengua Castellana 50% 4 4 4 4 4 4
Inglés 50% 3 3 3 3 3 3
. Algebra 70% 4 4 4 4 4 4
MATEMATICAS Geometria 30% 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100% 2 2 2 2 2 2
LUDICA 100% 2 2 2 2 2 2
TOTAL HORAS 30 30 30 30 30 30
Nota: en la sede b es igual solo varia el nimero de cursos por ciclo.
CICLO CINCO
L 1001 1002 1003 1101 1102 1103
AREAS FEIENATURAS % | ] | ] | ] | ] | ] | ]
. Quimica 50% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Ficica 50% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIIA, GEOGRAFIIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA 100% 3 3 3 3 3 3
FILOSOFIA 100% 4 4 4 4 4 4
. . Economia 100% 4 4 4
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS Politica 100% 7 7 7
EDUCACI(:)N ETICA Y EN VALORES HUMANOS * 100% 3 3 3 3 3 3
EDUCACION RELIGIOSA * 100%
EDUCACION ARTISTICA 100% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION FIISICA, RECREACION Y DEPORTES 100% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS Lengua Castellana 50% 5 5 5 5 5 5
EXTRANJEROS Inglés 50% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
RELACIONES HUMANAS Y FORMAS COMUNICATIVAS 100% 2 2 2 2 2 2
COMUNICACION, LENGUAIJE Y PODER 100% 2 2 2 2 2
MATEMATICAS 100% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100% 3 3 3 3
PROFUNDIZACION 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

e PARALOSCICLOS 1, 2, 3Y 4: Los porcentajes e intensidades horarias son las mismas para la sede B, tan solo hay que tener en cuenta la cantidad de cursos.
e Este afo en todos los Ciclos los periodos tienen en mismo valor:
e Asignaturas Anuales: Cuatro periodos de 25% cada uno.

e Asignaturas Semestralizadas: Dos periodos de 50% cada uno.
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INTENSIDAD HORARIA

TIEMPOS ACADEMICOS ANO 2011

JORNADA MANANA
PREESCOLAR
HORA
PRIMERA 6:20- 7:15 A.M.
SEGUNDA 7:15- 8:10 A.M.
DESCANSO 8:10- 8:40 A.M.
TERCERA 8:40- 9:35 A.M.
CUARTA 9:35- 10:25 A.M.
PRIMARIA
HORA
PRIMERA 6:20- 7:15 A.M.
SEGUNDA 7:15- 8:10 A.M.
TERCERA 8:10- 9:05 A.M.
DESCANSO 9:05- 9:30 A.M.
CUARTA 9:30- 10:25 A.M.
QUINTA 10:25- 11:20 A.M.

SECUNDARIA y MEDIA

ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

EDUGACION
JORNADA TARDE
PREESCOLAR

HORA
PRIMERA 12:25-1:20 P.M.
SEGUNDA 1:20- 2:15 P.M.
DESCANSO 2:15- 2:45 P.M.
TERCERA 2:45- 3:40 P.M.
CUARTA 3:40-4:35 P.M.

PRIMARIA

HORA
PRIMERA 12:25-1:20 P.M.
SEGUNDA 1:20- 2:15 P.M.
TERCERA 2:15-3:10 P.M.
DESCANSO 3:10-3:35 P.M.
CUARTA 3:35-4:30 P.M.
QUINTA 4:30- 5:25 P.M.

SECUNDARIA- MEDIA VOCACIONAL

HORA
PRIMERA 6:00- 7:15 A.M.
SEGUNDA 7:15- 8:10 A.M.
TERCERA 8:10-9:05 A.M.
CUARTA 9:05-10:00 A.M.
DESCANSO 10:00- 10:30 A.M.
QUINTA 10:30- 11:25 A.M.
SEXTA 11:25 A.M-12:20 P.M.

HORA
PRIMERA 12:25- 1:20 P.M.
SEGUNDA 1:20- 2:15 P.M.
TERCERA 2:15-3:10 P.M.
CUARTA 3:10- 4:05 P.M.
DESCANSO 4:05-4:35 P.M.
QUINTA 4:35-5:20 P.M.
SEXTA 5:20 A.M-6:25 P.M.
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PLAN DE ESTUDIOS MEDIA ARTICULADA CON LA LICENCIATURA EDUCACION FISICA U.P.N.

Contexto general del Plan de Estudios de la media articulada con la Licenciatura en educacion Fisica
de la Universidad Pedagogica Nacional:

A grandes rasgos la Licenciatura para el desarrollo de su propuesta curricular de formacién presenta
una organizacién por Ciclos y Niveles, el Primer Ciclo se denomina de Fundamentacion y corresponde
a los cuatro primeros semestres y el Segundo Ciclo se denomina de Profundizacion el cual a su vez se
subdivide en el Nivel | correspondiente a los semestres V-VI-VIl y, en el Nivel Il correspondiente a los
semestres VIII-IX-X, asi entonces se tiene que la propuesta de plan de estudios para la Media
Articulada ha de tener como referente horizonte de su desarrollo el marco del Ciclo de
Fundamentacion de la Licenciatura.

Los elementos que constituyen dicho marco son:

e El propésito de ciclo
Aproximacion al andlisis y comprension de los universales que fundamentan la construccion del
conocimiento y su relacion con la profesion educativa como determinantes de la perspectiva
académica

e El nucleo problémico
¢Cudles han sido los usos del cuerpo mediadores de experiencias corporales que las diferentes
culturas han instaurado para establecer y mantener las relaciones de poder?

e Eltema envolvente
La educacion fisica como hecho y prdctica social (la educacion fisica de la cotidianidad)

e Elsentido de las areas de formacion

e Los subproblemas de area
Humanistica:i Como incide la educacion fisica como hecho y prdctica social en el desarrollo de
las diferentes culturas en la busqueda de trascendencia y mejor vivir?
Pedagdgica-diddctica:iLa educacion encuentra o produce los mecanismos de poder que ponen
en escena las prdcticas sociales pedagdgicas?
Disciplinar: ¢Como se ha dado la relacion experiencias corporales procesos de desarrollo del
potencial humano en las diferentes sociedades, que han permitido la construccion de
diferencias individuales y culturales?

e Los énfasis de las areas

e Los ejes de analisis

¢ Los nucleos tematicos de las asignaturas
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El tenerlos en cuenta para el desarrollo del plan de estudios ha de constituirse en el factor que hace
posible la integracidn curricular compleja, que no es otra cosa que el tejido de relaciones pertinentes
y con sentido inter y transdisciplinares tanto de las areas como de sus asignaturas.

Criterios que orientan el enfoque del desarrollo de los contenidos:
e No se puede separar el proceso de formacion con el proceso de formacidn profesional.
e Eldesarrollo de los contenidos debe posibilitar el conocimiento de los campos de desempeiio.
e La definicidn de campos de desempefio debe tener en cuenta las demandas de la ciudad.
e La calidad de la formacién en la media articulada debe garantizar al usuario del proyecto su
ingreso en igualdad de condiciones a la de los estudiantes regulares de la Licenciatura que
hayan cursado el equivalente a los dos primeros semestres de ella en la UPN.

AREA HUMANISTICA

Sentido: Desarrollar actitudinal y axiolégicamente el Ser
Ejes de analisis: Relaciones Hombre-sociedad-cultura-Naturaleza
Enfasis: Saber ser

Formacion Tedrico Humanistica.

| Semestre
Nombre de la Asignatura. CONSTRUCCION SOCIAL DE CUERPO 1
Nucleo tematico: Contexto y corporeidad
Temas derivados:
Contexto
e Familia
e C(Ciudad
e Religidn
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il semestre
Nombre de la Asignatura: CONSTRUCCION SOCIAL DE CUERPO 2
Nucleo tematico: Contexto y corporeidad
Temas derivados:
Contexto
e Escuela
e Medios masivos de comunicacién
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1
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Il Semestre
Nombre de la Asignatura: Hombre y vida
Nucleo tematico: Procesos de Hominizacion y Humanizacién
Temas derivados:
e Concepciones de vida, evolucién, adaptabilidad y desarrollo
e Procesos de hominizacién
Desarrollo filogenético: ( PreHomo - Homo)
Prosimios
Homo erectus
Homo faber
Homo habilis
Homo ludens
e Procesos de humanizacién
Desarrollo Ontogénico:
Concepto de Ser
Relatos de Ser humano
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

IV Semestre
Nombre de la Asignatura: Hombre y vida
Nucleo tematico: Procesos de Hominizacion y Humanizacién
Temas derivados:
e Desarrollo filogenético: ( PreHomo - Homo)
Homo demens
Homo sapiens
Homo complexus
e Desarrollo Ontogénico:
Procesos de desarrollo humano
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

BIBLIOGRAFIA

Moran Edgar, El Paradigma Perdido. Editorial El Kairos
Dufour Robert, El arte de reducir Cabezas. Editorial Paidos
Duch Lluis, Escenarios de la Corporeidad. Editorial Trotta
Melich Joan, Del extrafo al cédmplice. Editorial Anthropos
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Taller de cuerpo

| Semestre
Nombre de la Asignatura. CUERPO Y COMUNICACION 1
Nucleo tematico: Sentidos y significados socioculturales del cuerpo
Temas derivados:
e Cuerpocomo:
Objeto
Medio
Mediacién

Intensidad horaria: 6 horas semanales (4 presenciales y 2 trabajo auténomo)
Créditos 2

Il semestre
Nombre de la Asignatura: CUERPO Y COMUNICACION 2
Nucleo tematico: Cuerpo y subjetividad
Temas derivados:

e Usos socioculturales del cuerpo

o Las practicas corporales en los contextos: familia, ciudad, religidon, escuela y medios
masivos de comunicacion.
e Educacion fisica-cuerpo-subjetivacion

Intensidad horaria: 6 horas semanales (4 presenciales y 2 trabajo auténomo)
Créditos 2

Il Semestre
Nombre de la Asignatura .DIMENSION PERCEPTIVA'Y REPRESENTACIONAL DEL CUERPO 1
Nucleo tematico: Elementos estructurantes del movimiento humano
Temas derivados:
e Concepciones de movimiento humano
e Conciencia corporal: procesos perceptivos internos, externos y propios.
e Elcuerpo en relacién con el tiempo, el espacio y los objetos

Intensidad horaria: 6 horas semanales (4 presenciales y 2 trabajo auténomo)
Créditos 2

IV Semestre
Nombre de la Asignatura.: DIMENSION PERCEPTIVA'Y REPRESENTACIONAL DEL CUERPO 2
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Nucleo tematico: procesos perceptivos en situaciones cotidianas y construidas
Temas derivados:
e Cuerpoy
Situaciones cotidianas
Caracterizacidon del movimiento segln cuerpo tiempo espacio
Situaciones construidas
Técnicas de movimiento
Caracterizacidon del movimiento segln cuerpo tiempo espacio
Nucleos de movimiento
Movimientos segun planos y ejes.

e Caracterizacién, aplicacidén y prescripcidon de practicas corporales seglin grupos poblacionales
(Infancia, adolescencia, Adulto, Adulto Mayor) y el manejo del cuerpo, el tiempo y el espacio.

Intensidad horaria: 6 horas semanales (4 presenciales y 2trabajo auténomo)
Créditos 2

AREA PEDAGOGICA

Sentido: Saber-saber hacer, manifiesto en la toma de decisiones con sentido ético-critico acerca de
los procesos de transformacion intencionados desde la educacion.

Ejes de analisis: relaciones de Poder-comunicacidon —conocimiento

Enfasis: Saber hacer

Formacidn Tedrico Pedagdgica
| Semestre
Nombre de la Asignatura. CUERPO Y EDUCACION 1
Nucleo tematico: educacién y corporeidad
Temas derivados:
e Practicas corporales educacién y poder
Experiencias educativas corporales y contextos.
Familia
Ciudad
Religion
Escuela
Medios masivos de comunicacién
e Concepciones de
o Cuerpo
o Educacion
o corporeidad
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Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il semestre
Nombre de la Asignatura. CUERPO Y EDUCACION 2

Nucleo tematico: Practicas corporales, educacion y Poder
Temas derivados:
e La Educacién corporal en la formacion del sujeto.
e Concepciones de sujeto, relaciones de poder, educacion corporal y formacion.
e Conceptos, factores determinantes, procesos de desarrollo, caracteristicas y manifestaciones
de(l, o) la:
o Autonomia
o Autoestima
o Autoimagen
o Autocuidado

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il Semestre
Nombre de la Asignatura. EDUCACION Y PEDAGOGIA 1
Nucleo tematico: Educacién, Pedagogia y desarrollo humano
Temas derivados:
e Concepciones de Educacién y Pedagogia y sus relaciones.
e Implicaciones de la Pedagogia en los procesos de desarrollo humano y el lugar de la Didactica.

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

IV Semestre
Nombre de la Asignatura. EDUCACION Y PEDAGOGIA 2
Nucleo tematico: Sistema educativo
Temas derivados:
e Modalidades educativas
Estructura y regulacién de la Educacién.
e Estrategias Didacticas

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
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Créditos 1

Taller de Lenguajes

| Semestre
Nombre de la Asignatura. TALLER DE LENGUAJES 1
Nucleo tematico: Cuerpo y comunicacion.
Temas derivados:
e Concepciones de comunicacion
e Cuerpoy expresion
e Lenguajes verbales y no verbales.
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il semestre
Nombre de la Asignatura. TALLER DE LENGUAIJES 2
Nucleo tematico: Contexto sociocultural y lenguajes

Temas derivados:
e Lenguajes y contextos socioculturales
e Caracterizacién, diferencias y relaciones entre Lengua-lenguaje-ldioma

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il Semestre
Nombre de la Asignatura. COMUNICACION LENGUAJE Y PODER 1
Nucleo tematico: Lenguajes y relaciones humanas
Temas derivados:

e Lenguaje y comunicacion.

Signos: Iconos, sefiales, y simbolos
e Lenguaje, significados y significantes.
e Habilidades comunicativas.

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

IV Semestre
Nombre de la Asignatura. COMUNICACION, LENGUAJE Y PODER 2
Nucleo tematico: Comunicacién y poder.
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Temas derivados:
e Relaciones comunicacidn, lenguaje y Poder
e Discursos educativos y pedagdgicos

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

AREA DISCIPLINAR

Sentido: Adquirir la competencia de adecuacion del saber disciplinar segun contextos y poblaciones.
Ejes de analisis: Experiencia corporal y desarrollo del potencial humano.

Enfasis: saber saber

Formacion Teorico Disciplinar

| Semestre
Nombre de la Asignatura. CULTURA SOMATICA Y EDUCACION FISICA 1
Nucleo tematico: Cultura, sociedad y practicas corporales
Temas derivados:
e Practicas corporales: conceptos, factores determinantes, caracteristicas.
e Técnicas corporales: conceptos, factores determinantes, caracteristicas, lenguaje técnico

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il semestre
Nombre de la Asignatura. CULTURA SOMATICA'Y EDUCACION FISICA 2
Nucleo tematico: Cultura, sociedad y practicas corporales
Temas derivados:
e Educacion Fisica, experiencia corporal y subjetivacion.
e Contextos:, practicas corporales, técnicas corporales y experiencia corporal

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

11l Semestre

Nombre de la Asignatura. MOVIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO 1
Nucleo tematico: Movimiento, experiencia corporal y desarrollo humano
Temas derivados:

e Concepciones de
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Movimiento humano,
Experiencia corporal,
Desarrollo humano.
e Movimiento humano y desarrollo del potencial humano.

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

IV Semestre
Nombre de la Asignatura. MOVIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO 2
Nucleo temdtico: Ambientes y condiciones para el desarrollo del potencial humano a través del
movimiento seguln grupos poblacionales.
Temas derivados:
e Potencialidades
o Cognitiva
o Socio-afectiva
o Motriz
e Grupos poblacionales
o Infancia,
o adolescencia,
o Adulto,
o Adulto Mayor
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1
Experiencias corporales

| Semestre

Nombre de la Asignatura. EXPERIENCIA CORPORAL, SOCIEDAD Y CULTURA 1

Nucleo tematico: Cultura, sociedad y practicas corporales

Temas derivados:
e Conciencia y caracterizacion de experiencias corporales, derivadas de las practicas cotidianas.
e Exploracidn de practicas corporales socioculturales

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il semestre

Nombre de la Asignatura. . EXPERIENCIA CORPORAL, SOCIEDAD Y CULTURA 2
Nucleo tematico: Cultura, sociedad y practicas corporales

Temas derivados:
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e Exploracidon de practicas corporales en diferentes escenarios sociales y culturales.

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il Semestre
Nombre de la Asignatura: EDUCACION Y EXPERIENCIA CORPORAL 1
Nucleo tematico: Sentido y significados de las practicas corporales en los procesos formativos
Temas derivados:

e Procesos formativos desde las practicas tradicionales fuera del contexto escolar

e Procesos formativos desde las practicas corporales de la educacién fisica institucionalizada
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

IV Semestre
Nombre de la Asignatura. EDUCACION Y EXPERIENCIA CORPORAL 2
Nucleo tematico: Sentido vy significados de las practicas corporales en los procesos formativos
Temas derivados:
e Procesos formativos de las practicas corporales de la Educacion Fisica desde las perspectivas
conceptuales de cuerpo.
e Aplicacidn de practicas corporales segln contextos y poblaciones.

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

TALLER DE CONFRONTACION

Proyecto integrador de Semestre (PIS)

Caracteristicas del PIS
e Espacio académico que mediante la problematizacion, formulada desde las categorias claves
de las Areas en cada semestre, posibilita la integracion de saberes.
e Induce al abordaje progresivo de un proyecto de Gestion Cultural desde la Educacidn fisica
fundamentado desde la investigacién formativa, el cual tendrd tres momentos: exploracion (I
semestre), delimitacion (ll-lll semestre) y, aplicacion (IV semestre).

EXPLORACION (Observar/describir/identificar/relacionar)
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| Semestre

Proyecto integrador de Semestre (PIS) 1

Conceptos claves integradores: Cuerpo, practica corporal, desarrollo

Tesis orientadora: El desarrollo del cuerpo como ser es mediado por las practicas corporales.
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)

Créditos 1

DELIMITACION (Delimitar/fundamentar/proyectar: proponer-disefiar)

Il Semestre

Proyecto integrador de Semestre (PIS)2

Conceptos claves integradores: Cultura-sociedad, comunicacidn, contexto y Poder.

Tesis orientadora: Los usos del cuerpo son determinados por la cultura y la sociedad como ejercicio
de poder.

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

Il semestre

Proyecto integrador de Semestre (PIS)3

Conceptos claves integradores: Educacion, educacion Fisica, experiencia corporal y subjetivacién

Tesis orientadora: La experiencia corporal como elemento fundamental educativo busca la
subjetivacion.

Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)
Créditos 1

APLICACION (Ejecutar/socializar/evaluar/retroalimentar)

IV Semestre
Proyecto integrador de Semestre (P1S)4

Conceptos claves integradores: Proyecto y Gestidn.

Tesis orientadora: Toda propuesta educativa es un proyecto de gestion de desarrollo humano.
Intensidad horaria: 3 horas semanales (2 presenciales y 1 trabajo auténomo)

Créditos 1
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Competencias del futuro bachiller en articulacién con la licenciatura en educacidn fisica de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

El proyecto curricular de la Licenciatura en educacién Fisica partiendo del principio de la
integracion de saberes, el papel de la Universidad en la formacién educativa y la demanda del
contexto en su proyeccion para el Educador Fisico, reconoce, las competencias como la actuacién
eficaz en situaciones particulares, apoyada en los conocimientos adquiridos y en otros recursos
cognitivos, por ello se cristaliza como un complejo subjetivo que implica y abarca al menos cinco
componentes: informacién, conocimiento, habilidad, actitud y valor (axioldgico). Desde nuestro
proyecto curricular se comprende la formaciéon por competencias como una intencién de superar las
barreras entre la academia y la vida cotidiana en la familia, el trabajo o la comunidad, propende por
establecer un hilo conductor entre el conocimiento cotidiano, el académico y el cientifico. Asi, al
integrarlos plantea la formacion senti-pensante-actuante que abarca conocimientos (capacidad
cognoscitiva), habilidades (capacidad sensorio - motriz), destrezas, actitudes y valores (capacidad
socio-afectiva), en otras palabras: saber saber, saber hacer, saber ser (saber vivir y convivir). Al
debilitar las fronteras entre el conocimiento universitario y el cotidiano, se reconoce el valor de
multiples fuentes de conocimiento como la experiencia personal, los aprendizajes previos en los
diferentes dmbitos de la vida de cada persona, la imaginacién, las experiencias corporales y la
creatividad. Desde esta perspectiva la Licenciatura en Educacion Fisica asume las competencias a
alcanzar divididas en dos categorias: Las Basicas y las Profesionales, esta ultima a su vez se subdivide
en Genéricas y Especificas.

Competencias Basicas

Se entiende las competencias basicas como aquellas que le facilitan al sujeto vivir en sociedad
y desenvolverse en cualquier ambito laboral; desde alli pueden caracterizarse por constituir la base
sobre la cual se forman los demas tipos de competencias, posibilitan también analizar, comprender y
resolver problemas de la vida cotidiana, asi mismo constituyen un eje central en el procesamiento de
la informacidn de cualquier tipo y se desarrollan en la interaccién consigo mismo, con el otro y con el
entorno; la propuesta de la Licenciatura en Educacién Fisica persigue el desarrollo de estas
competencias en el marco particular del Area de Formacién Humanistica y se concretan en el SABER
SER: manifiesto como un SABER VIVIR Y CONVIVIR.

Competencias profesionales

Este tipo de competencias enuncian las habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes, valores y
saberes que tiene el profesional para desempefiarse a partir de su saber especifico y pedagodgico
como Licenciado en Educacion Fisica, se desarrolla y evidencia a partir de la diferenciaciéon entre
competencias genéricas y competencias especificas (Tobdn. 2009)
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Competencias genéricas

Son aquellas comunes a la profesion docente, se definen desde el perfil del docente como
agente social, son adquiridas por procesos sistemadticos de ensefianza, aprendizaje y practica de la
funcion docente, no estdn ligadas a una ocupacién particular y, permiten afrontar los continuos
cambios del quehacer profesional. Se caracterizan por: Aumentar la posibilidad de empleabilidad y
adaptabilidad potenciando la flexibilidad frente a los procesos de cambios de contextos educativos
(educacion formal, educacién para el trabajo y el desarrollo humano e informal), favorecer la gestion,
consecucion y conservaciéon de los proyectos curriculares particulares que el profesional en Educacidn
Fisica proponga y, permitir incorporar la retroalimentacion de los procesos formativos mediante
Opticas evaluativas reflexivas y criticas.

Se concretan como competencias para “Saber hacer” y su desarrollo acontece primordialmente a
través de la mediacién del Area Pedagdgica (ver estructura curricular).

Competencias especificas

Se concretan como competencias para “Saber Saber’” y su desarrollo acontece
primordialmente a través de la mediacién del Area Disciplinar (ver estructura curricular)
Son las propias de la Licenciatura en Educacion Fisica, por ello tienen un alto grado de especializacion
y, desarrollan las herramientas particulares sustentadas en los discursos de la disciplina, que le
permitirdn a nuestros profesionales distinguirse de las demas areas de la Educacién.
Acorde con lo anterior en el cuadro siguiente se presentan las competencias a alcanzar durante el
proceso de formacidon como estudiantes de articulacidn de la educacidon media con la licenciatura en
Educacion Fisica del proyecto curricular de la Universidad Pedagdgica Nacional y que equivale a los
dos primeros semestres de su Ciclo de Fundamentacién:.



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR

Aprobado Segun Resolucién 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T secremia
Resolucion Articulacién: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

Secretaria
EDUCACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA
PROYECTO CURRICULAR LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

EXPECTATIVAS DE FORMACION DE LA MEDIA ARTICULADA CON LA EDUCACION SUPERIOR EN EDUCACION

FISICA
. PROFESIONALES
BASICAS ; -
GENERICAS ESPECIFICAS
e Cognitivas: e Resolucién de problemas e Fundamentacidén gnoseolodgica
Interpretativa (Elementos de la pedagdgica disciplinar reflexiva de
Comprension competencia: manejo del las practicas de la Educacion Fisica
Argumentativa conflicto, trabajo en equipo) desde el objeto de estudio de la
Propositiva e Liderazgo profesional licenciatura :La  experiencia
* Comunicativa (Elementos de la corporal y el tema envolvente del
* ':f;:gj:;'onético dde(: competencia: Conocimiento ciclo: la educacion fisica como un
vida sobre el area de estudioy la hecho y prdctica social.
(Elementos de la profesion; capacidad para e Gestion del proyecto de vida en
competencia: tomar decisiones; capacidad relacion con la Educacion Fisica
Coherencia  del ser; para actuar en nuevas e Comunicativa especifica:
Compromlso con su q : . .
medio socio cultural: situaciones; capacidad (Elementos de la competencia:
Valoracién y respeto creativa; compromiso con la interpretar  textos 'y  contextos
de la diversidad vy busqueda de la excelencia). referidos a la profesion, argumentar
multiculturalidad; e Competencias pedagégicas propuestas pedagdgico diddcticas
Conciencia (Elementos de la disciplinares con consistencia,
. glzzs:::;)l; de competencia: Interpretacion adecuacion y creatividad, producir
servicio conceptual  de  procesos textos referentes a la Educacion
(Elementos de la educativos, identidad fisica con sentido, significado,
competencia: profesional magisterial, coherencia y cohesion).
Responsabilidad social orientacion de procesos de
Ziﬁzr: dpar:gjlsczpad dad ensefianza  aprendizaje 'y
critica y autocritica). evaluacicn)
e Pensamiento e Comprensidn sistémica
complejo e Gestion y wuso de la
* Autonomia informacién (Elementos de la
e Meta cognicion . . . ..
competencia:  investigacion
formativa y sistematizacion)
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COMPETENCIA:

Para Tobdn,S., desde una perspectiva compleja puede ser asumida como un saber hacer razonado

para:
hacer frente a la incertidiinbre; manegjo de la incertidumbre en un mundao cam-
biante en lo sociul, lo politico v lo laboral deatre de una sociedad globalizada y en
contlinuo cambio (Bacarat y Graziano, 2002). De esta manern, las competencias
no podrian abordarse como comportamicnlos observables solamente, sino como
una compleja estruclura de atributos necesarios para el desempernio en situaciones
diversas donde se combinan conocimienta, acltitudes, valores v habilicdades con tas
tareas gue se tienen que desempefiar en determinadas situaciones (Gonoesl y
Athanasou, 1996).

Por ello las competencias son la articulacion entre los requerimientos del contexto socio-cultural-
laboral y las expectativas de formacion y autogestion de las personas en relacién a su proyecto de
vida, de donde entonces son ejes orientadores posibles de las practicas pedagdgicas, didacticas y
evaluativas.

En general para el proceso educativo-pedagdgico se constituyen en una expectativa de aprendizaje
(meta a alcanzar), por ello en la busqueda de formacion de seres que pasen de la
heterodeterminacidon a la autodeterminacién la competencia prioritaria a alcanzar ha de ser la de
aprender a aprender la cual requiere de los saberes esenciales de: saber ser, saber conocer y, saber
hacer.

La formaciéon basada en competencias requiere la asuncion de una inteligencia y racional
multidimensional y compleja para abordar la realidad trascendiendo su parcelacién y fragmentacion.

Una clasificacion por tipos para su estudio y formulacién puede ser:
e Basicas
e Ciudadanas
e Laborales
Generales
Especificas

Las competencias tienen cinco caracteristicas: Se basan en el contexto, se enfocan a la idoneidad
(integrando tiempo y cantidad con calidad, empleo de recursos, oportunidad y contexto), buscan
resolver problemas y abordan el desempefio en su integralidad.

Para la descripciéon de una competencia se deben tener como base los siguientes componentes
estructurales de la misma, ademas del desarrollo humano, los problemas del entorno y el manejo de
situaciones de incertidumbre:
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Dimension del desarrollo humano:
Son ambitos generales de la formacidon humana en los que se inscriben las competencias

y se enuncian como dimension:

Cognitiva/corporal/social/comunicativa/ética/ludica/laboral/espiritual/estética o, mas
generalmente como: cognitiva, socio-emocional y motriz.

Identificacion de la competencia:

Nombre y descripeion de la competencia
mediante un verbo en infinitivo, un objeto
sobre e} cual recae la accién y una condicion
e calidad.

Elementos de competencia:

Desempefios especificos que componen
fa competencia identificada.

Elemento de competencia 1:

Criterios de desempeiio:

Son tos resultados que una persona debe
demostrar en situaciones reales del trabajo,
del gjercicio protesional o de la vida social,
teniendo como base unos determinados
requisitos de calidad con el fin de que el
desemnefio sea iddéneo.

Saberes esenciales:

Son los saberes requeridos para que la
persona pueda lograr los resuliados
descritos en cada une de los criterios de
desempeiio, los cuales se clasifican en

Saber ser/saber saber/saber hacer/saber
conocer/saber aprender

Rangos de aplicacion:

Son las diferentes clases, tipos y naturatezas
en las cuales se aplican los elementos de
competencia y los criterios de desempefio, lo
cual tiene como condicién que tales clases
impligucn variantes en la competencia.

Evidencias requeridas:

Son las pruebas necesarias para juzgar y
evaluar la competencia de una persona,
acorde con los criterios de desempeiio,
los saberes esenciales y el rango de
aplicacion de fa competencia.

Problemas:

Son tos problemas que la persona debe
resolver de forma adecuada mediante ia
competencia.

Caos e incertidumbre:

Es la descripcidn de las situaciones de
incertidumbre asociadas generalmente al
desempefio de la competencia, las
cuales deben ser afrontadas mediante
estrateeias.

De Formacidn basada en competencias (p. 51), por Tobdn, S. 2006, Bogota: ECOE Ediciones.
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LUDICAS Y PROFUNDIZACIONES

PROFUNDIZACION

En la Institucion Educativa Distrital El Porvenir, se asume la profundizacién como el espacio para el
desarrollo del talento, que a través de la construccidn colectiva del conocimiento, formula posibles
respuestas y/o soluciones a problemas e inquietudes de la institucion o de su entorno desde las areas
fundamentales.

LUDICA

La ludica concebida como una dimension del desarrollo humano hace parte de una actitud personal
frente a la vida, caracterizada por la aplicacién de la creatividad, la espontaneidad, el optimismo vy el
buen sentido del humor, los cuales afloran cotidianamente en las interacciones personales y son
herramienta fundamental para el aprendizaje.

Bajo ésta concepcion la Institucion Educativa Distrital El Porvenir busca que los espacios dedicados
para la ludica, permitan a los estudiantes desarrollar habilidades y talentos sociales, comunicativos,
del pensamiento y motrices, en actividades alternativas a las realizadas en las areas fundamentales.

TALENTO

En la actividad de la Institucion Educativa Distrital El Porvenir, se entiende el talento como la
capacidad particular que tiene el estudiante de potenciar sus habilidades en cada una de las
dimensiones del ser humano, para el desarrollo de una actividad especifica de forma sobresaliente. Al
depender éste de la incidencia que tiene el contexto y la estimulacion oportuna es compromiso de la

institucion favorecer y facilitar las condiciones adecuadas para su desarrollo.
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PROYECTOS TRANSVERSALES

EJE ARTICULADOR: Etica del cuidado

HERRAMIENTAS PARA LA VIDA GENERALES A TODOS LOS PROYECTOS:
1. Desarrollo profesional y cultural de los docentes y directivos docentes
2. Implementacidn y reorganizacién de la ensefanza por ciclos

EQUIPOS ORIENTADORES DEL PROCESO:
1. Equipo Directivo
2. Consejo Académico
3. Coordinacion de Proyectos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES:

1. CALIDAD Impulsar transformaciones pedagdgicas en los colegios para garantizar a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes el derecho a una
educacion que responda con calidad a sus intereses individuales y colectivos, mediante enfoques pertinentes, uso adecuado del tiempo escolar,
la oferta de oportunidades educativas en tiempo extraescolar, la articulacion de los diferentes niveles educativos, junto con acciones
conducentes a que los padres y madres de familia y la sociedad en su conjunto asuman las responsabilidades derivadas del mandato
constitucional de asegurar que los nifios y las nifias ingresen de manera oportuna a la escuela y permanezcan en el sistema educativo hasta
culminar su formacién.

2. GESTION Fortalecer laimplementacién y complementacién entre las diferentes estrategias y herramientas de gestién de la SED.

3. APOYO INSTITUCIONAL: Brindar el apoyo requerido para desarrollar las estrategias educativas formuladas por la SED y cumplir con los
compromisos adquiridos en los diferentes planes y programas del nivel distrital, nacional e internacional.

N PROYECTO OTROS ASPECTOS AREA ABORDAIJE DESDE ESTAMENTO, HERRAMIENT OBJETIVO ESTRATEGICO
e QUE INCLUYE RESPONSA LA ETICA DEL COMITEO A PARA LA
BLE CUIDADO GRUPO QUE VIDA
APOYA
1 | ETICA Y | -Orientacién ORIENTACI | Cuidado de si | Comité para el | Especializacién | DERECHOS HUMANOQOS Promover la
VALORES Profesional ON mismo, del otro y | relacionamiento | de la | ensefianza y practica de los




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR
Aprobado Segun Resolucion 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 secremria
EDUCACION

Resolucién Articulacion: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

-Direccién de Curso del entorno de la educacién | educacién derechos, deberes y valores
-Catedra de media con el | media y | humanos, la formacién ética vy
emprendimiento sector articulacion moral, su ejercicio como parte de
empresarial. con la | la cultura escolar y la formacién
educacion para la practica social.
superior.

2 | APROVECHA EXPRESION | Cuidado de si | Equipo Gestor | Aprovechar la | PERMANENCIA Generar las
MIENTO DEL mismo de Salud al | ciudad como | condiciones de gratuidad vy
TIEMPO LIBRE Colegio escenario de | acciones compensatorias contra la

aprendizaje pobreza como salud, alimentacion

y nutricién, para que los nifios,
nifias, adolescentes vy jovenes
desde los 3 afios de edad
permanezcan en el sistema

educativo.
3. | ALIMENTACIO | -Comedor escolar EXPRESION | Cuidado de si | Equipo Gestor | Aprovechar la | PERMANENCIAGenerar las
N SALUDABLE | -Refrigerio escolar mismo de Salud al | ciudad como | condiciones de gratuidad vy
Y  CULTURA Colegio y | escenario de | acciones compensatorias contra la
FISICA Comité de | aprendizaje pobreza como salud, alimentacion
Comedor y nutricién, para que los nifios,
escolar nifias, adolescentes vy jovenes

desde los 3 afios de edad
permanezcan en el sistema

educativo.
4. | DEMOCRACIA | -Afrocolombianidad CIENCIAS Cuidado de si | Consejo Derechos DERECHOS HUMANOS Promover la
Y DERECHOS | -Pacto por el tesoro SOCIALES mismo, del otro y | Estudiantil, Humanos, ensefianza y practica de los
HUMANOS -Cultura Ciudadana del entorno equipos de | Democracia, derechos, deberes y valores

Contraloria y | Participacién, | humanos, la formacion ética vy
Personeria, Convivencia, moral, su ejercicio como parte de
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Comité de | interculturalid | la cultura escolar y la formacion
Convivencia, ady género. para la practica social.

Comité de

mantenimiento INFRAESTRUCTURA  Construir vy
del Colegio. conservar con sentido pedagdgico

los espacios y ambientes de
aprendizaje

5. | PROYECTO -Cuidado de las | CIENCIAS Cuidado de si | Vigias -Fortalecer la | RELACIONES
AMBIENTAL mascotas NATURALE | mismo, del otro y | ambientales vy | formacion INTERINSTITUCIONALES Fortalecer
ESCOLAR S del entorno Comité ambiental las relaciones de integracion y
Ambiental para proteger | articulacién con la comunidad
Escolar y conservar la | educativa, las entidades de la
naturaleza administraciéon publica distrital y

nacional y el sector privado.
- Profundizar
el aprendizaje

de las
Matematicas y
las Ciencias
6. | PROYECTO DE ORIENTACI | Cuidado de si | Equipo Gestor | Derechos POBLACION VULNERABLE: Generar
EDUCACION ON mismo y del otro de Salud al | Humanos, condiciones que garanticen el
SEXUAL Colegio Democracia, derecho a la educacion de
Participacion, personas y poblaciones que
Convivencia, requieren atencién especial para
interculturalid | superar la marginacidn o exclusion
ady género. por razones de vulnerabilidad,

discapacidad, excepcionalidad de
talento y diversidad cultural,
étnica, de orientacion sexual e
identidad de género.
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PROYECTO -Medios de | HUMANIDA | Cuidado de si | Consejo -Leer, escribir | TICS Impulsar la formacién del
INSTITUCIONA | comunicacion DES mismo Académico y hablar | espiritu cientifico y tecnoldgico, la
L DE LECTURA, correctamente | capacidad de innovacidn, el uso de
ESCRITURA Y para las tecnologias de la informacion y
ORALIDAD comprender el | la comunicacion para el
mundo. aprendizaje y el trabajo en grupo
- Fomentar el
uso
pedagdgico de
la informatica
y la
comunicacién
-Intensificar la
ensefianza del
Inglés
GESTION DEL CIENCIAS Cuidado de si | Brigadas de | -Fortalecer la | RELACIONES
RIESGO NATURALE | mismo y del otro Prevencion de | formacién INTERINSTITUCIONALES Fortalecer
S desastres y | ambiental las relaciones de integracion y
equipo Gestor | para proteger | articulacién con la comunidad
de Salud al | y conservar la | educativa, las entidades de la
Colegio. naturaleza administraciéon publica distrital y
nacional y el sector privado.
CAMINOS -Educacion vial MATEMATI | Cuidado de si | Comité de | - Aprovechar | RELACIONES
SEGUROS CAS Y | mismo y del otro Convivencia, la ciudad | INTERINSTITUCIONALES Fortalecer
TECNOLOGI Consejo de | como las relaciones de integracion y
A padres y | escenario de | articulacion con la comunidad
Consejo aprendizaje educativa, las entidades de la
estudiantil. administraciéon publica distrital y
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-Derechos
Humanos,
Democracia,
Participacion,
Convivencia,
interculturalid
ady género.

nacional y el sector privado.

RESOLUCION | Sede A (HERMES) COORDINA | Cuidado de si| Mesa de | Derechos DERECHOS HUMANOS Promover la
PACIFICA DE CION DE | mismo, del otro y | resolucion  de | Humanos, ensefianza y practica de los
CONFLICTOS CONVIVEN | del entorno conflictos Democracia, derechos, deberes y valores
CIA Y HERMES, Participacidon, | humanos, la formacién ética vy
TUTORES Coordinacion de | Convivencia, moral, su ejercicio como parte de
HERMES Convivencia. interculturalid | la cultura escolar y la formacion
ady género. para la practica social.
USO DE LAS MATEMATI | Cuidado de si | Coordinacidn Fomentar el | TICS Impulsar la formacién del
TECNOLOGIAS CAS E | mismo, del otro y | Académica uso espiritu cientifico y tecnoldgico, la
DE INFORMATI | del entorno pedagogico de | capacidad de innovacién, el uso de
INFORMACIO CA la informatica | las tecnologias de la informacion y
N Y y la | la comunicacion para el
COMUNICACI comunicacién | aprendizaje y el trabajo en grupo

ON
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EDUGACION
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

(Acorde al Decreto 1290 de Abril de 2009 y al Proyecto Educativo Institucional Dialogo de Saberes
para el Desarrollo de Talentos con Proyeccion de Comunidad)

ACUERDO No. 001 de marzo 8 de 2013

ARTICULO 1. AMBITO CURRICULAR

El Colegio El Porvenir IED ha disefiado un Proyecto Educativo Institucional fundamentado en el
Modelo Pedagdgico Cognitivo Social, en la organizacidn de la enseiianza por ciclos y en el programa
de

Articulacion de la Educacién Media con la Educacion Superior. Atendiendo a la autonomia de disefio
del Proyecto Educativo Institucional, el plan de estudios de la institucién contempla las siguientes
caracteristicas:

1.1. ORGANIZACION POR CICLOS

Se entiende por ciclo educativo, el conjunto de programas y estrategias pedagdgicas y administrativas
integradas entre si, para atender las necesidades e intereses de los nifios y jovenes segln su etapa de
desarrollo.

CICLO GRADOS

1 TRANSICION - PRIMERO — SEGUNDO

2 TERCERO — CUARTO — QUINTO

3 SEXTO — SEPTIMO

4 OCTAVO — NOVENO

5 DECIMO — ONCE
Educacion Media técnica. Segun Resolucién 07- 0387 del 25 de Julio de
2011

1.2 ORGANIZACION POR AREAS
El plan de estudios del Colegio El Porvenir I.E.D. contempla areas fundamentales, dreas optativas y
areas técnicas, segun ley 115, organizadas asi:
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PARA CICLO 1
i PORCENTAIJE
DIMENSIONES AREAS ASIGNATURAS | = o OMOCION
Espafiol 60 %
HUMANIDADES -
COMUNICATIVA Inglés 20%
SOCIALES Sociales 20%
MATEMATICAS Matematicas 70%
COGNITIVA TECNOLOGIA Tt-acnc?logl'a 10%
CIENCIAS Ciencias 20%
NATURALES Naturales
CORPORAL ED. FISICA ED. Fisica 100%
, ETICA Etica 50%
ETICA , S
RELIGION Religion 50%
ESTETICA Artistica Artistica 100%
LUDICA Ladica Ladica 100%
PARA CICLOS 2,3,4Y5
AREAS DESCRIPCION ASIGNATURAS | Forcentaje para
SuU promocion
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION Biologia 70%
AMBIENTAL Educacién Ambiental 30%
Quimica (ciclo 5) 50%
Fisica (ciclo 5) 50%
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, 100%
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA'Y
DEMOCRACIA
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 100%
HUMANOS
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E | Espafiol 50%
FUNDAMENTALES || 5 oMAS EXTRANJEROS Espafiol (ciclo 2) 70%
Inglés 50%
Inglés (ciclo 2) 30%
EDUCACION RELIGIOSA 100%
MATEMATICAS Aritmética 70%
Algebra
Geometria 30%
Trigonometria (ciclo 100%
5)
Calculo (ciclo 5)

%




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR
Aprobado Segun Resolucion 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T secremia
Resolucion Articulacién: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011 EDUCACION
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100%
EDUCACION ARTISTICA Homologable en ciclo 100%
5
EDUCACION FiSICA RECREACION Y Homologable ciclo 5 100%
DEPORTES
OPTATIVAS LUDICA: De ciclo 1 al ciclo 4 Lddica 100%
PROFUNDIZACION: Ciclo 5 Profundizacion 100%
PARA NUCLEO TECNICO (CICLO 5)
NUCLEO ; Porcentaje para
TECNICO COMPONENTE AREAS/ASIGNATURAS su promocion
HUMANISTICO Construccién social del cuerpo I-lI
Hombre y Vida I-II
Cuerpo y Comunicacion I-Il
Dimensién perceptiva y representacional del
cuerpo |-l
. DISCIPLINAR Cultura somatica de la Educacion Fisica |-l
,AREAS Movimiento y Desarrollo Humano I-II
TECNICAS . . 100% CADA
Solo para Ciclo Experle'rlaa Corporal S_oaedad y Cultura Il UNA
N L Educacion y experiencia Corporal I-II
PEDAGOGICO Cuerpo y Educacion I-lI
Educacion y pedagogia I-II
Taller de Lenguajes I-II
Comunicacion Lenguaje y poder I-II
TALLER DE Proyecto Integrador de Semestre I-1I-1lI-IV

CONFRONTACION

PARAGRAFO: Para ciclo V, la nota de las dreas de Educacion Fisica y Educacién Artistica seran
homologables con las notas de las asignaturas del area Disciplinar respectivamente, sin embargo,
para efectos de promocion se tendra en cuenta una sola vez.

ARTICULO 2. CONCEPTO DE LA EVALUACION EN EL COLEGIO EL PORVENIR

La Comunidad Educativa del Colegio El Porvenir IED, asume la evaluacién escolar enmarcada en el
modelo pedagdgico cognitivo social y en la reorganizacién de la ensefianza por ciclos, entendida
como un proceso permanente, integral y transversal dentro del curriculo, que atienda procesos
cognitivos y sociales de los aprendizajes del estudiante. Esta permite:
a. Valorar el nivel de desempefo de los aprendizajes de los estudiantes que determinaran su
promocion,
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b. ldentificar fortalezas y necesidades académicas y convivenciales.
c. Elaborar planes de mejoramiento.

Lo anterior conlleva a la formulacion de diversas estrategias y propuestas pedagdgicas que
promuevan el desarrollo de conocimientos, competencias, habilidades, valores y actitudes durante la
formacion escolar, a través de la implementacidon y revisién de procesos individuales, grupales,
intereses, ritmos, estilos de aprendizajey Necesidades Educativas Especiales.

2.1. MODALIDADES DE EVALUACION

El colegio ElI Porvenir IED considera las siguientes modalidades de evaluacion durante el
procesoeducativo de los estudiantes: Autoevaluacién, coevaluaciéon y heteroevaluacion.

La autoevaluacidn: es la valoracion propia que hace el alumno de su desempefio y aprendizaje.A
través de esta modalidad se busca que el alumno sea participe y responsable de su proceso
formativo mediante laautorregulacion de su aprendizaje.

La coevaluacion: es la evaluacion mutua de una actividad entre “pares”. A través de esta
estrategia se incrementa la participacion, reflexion y critica constructiva. Fomenta el liderazgo
ydesarrolla la integracién del grupo.

La heteroevaluacion: es la modalidad de evaluacidn que realiza un par cuya caracteristica
primordial es la existencia de un docente (o varios) y unestudiante, cada uno de ellos en
diferentes niveles de conocimiento.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA EVALUACION

En el Colegio El Porvenir IED, la evaluacidn cumple con los siguientes propdsitos generales:

1.

FuncionPedagdgica: Permiteel desarrollo de estrategias de retroalimentaciéon y automejoramiento
para evaluar el proceso integral de los estudiantes. Su objetivo fundamental consiste en enriquecer
tanto el proceso académico como los resultados del mismo a partir de la mirada del desarrollo del
ser humano en sus diferentes etapas.

Funcion Diagndstica: Permiteidentificar procesos individuales, intereses, ritmos, capacidades,
habilidades destrezas y actitudes de los estudiantes.

Funcion Decisoria: Proporciona la emision de juicios de valor, basados en el desarrollo de
competencias y aprendizajes esenciales de cada ciclo, drea y nucleo. El juicio valorativo se
sustentard en el proceso integral del estudiante frente a los objetivos propuestos en cada area y
contemplara los procesos de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién, expresados de
manera numérica en forma equivalente a la escala nacional del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) segun Decreto 1290/20009.
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4. Funcidn Reguladora: Cualifica de manera constante no sélo los desempeiios y metas alcanzadas
por los estudiantes para la deteccion y atencidon de debilidades y fortalezas, sino que también
permite el reajuste y la retroalimentacion de estrategias metodoldgicas a través de procesos de
meta-evaluacién que incidiran en el desarrollo del proceso pedagdgico institucional.

5. Funcion Social: Es dialégica, activa e integradora de manera que constituya un elemento
participativo de estudiantes y docentes.

ARTICULO 4°. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Los siguientes son criterios generales para adelantar los procesos de evaluacion, con base en las
normas establecidas en la Ley General de Educaciodn, en sus Decretos reglamentarios y en el principio
de autonomia que consagra el Art. 77 de la Ley 115 del 94 y en los articulos 14, 47 y 55 del Decreto
1860/94 y el Decreto 1290/09.

1. Criterios de contenido pedagdgico:

a.

Los desempefios propuestos para cada asignatura, deben presentar gradualidad de
acuerdo con los ciclos teniendo en cuenta:los aprendizajes esenciales. Ejes
tematicos.Saberes (ser, saber, hacer).Dimensiones (cognitiva, socio afectiva y corporal).Las
competencias.Las improntas de ciclo.

Se institucionalizaran las Bases Comunes de Aprendizaje Esenciales BCAE, desde las
dimensiones cognitiva, fisica-creativa y socio-afectiva, dentro de cada area a través de los
proyectos transversales, de ciclo y microdisefios curriculares.

2. Criterios de Asistencia

a.

El estudiante debe asistir como minimo al 85% de las clases y actividades programadas en

el calendario escolar. El 15% de inasistencia debe ser justificada por el estudiante y el
acudiente y verificada por el coordinador en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles.
En caso de no justificar dichas ausencias se reprueba la respectiva asignatura o dimensién
(ciclo 1). El porcentaje de inasistencias se contara segun la intensidad horaria de cada
asignatura.

Se tendrd como valoracién parcial del periodo la asistencia en cada asignatura. En caso de
evasion, retardo, suspension o inasistencia injustificada que supere el 15% durante el
periodo, se dara por reprobada la asignatura. Si se encuentra suspendido por concepto del
consejo Directivo, las actividades de clase y evaluaciones no seran evaluadas, ni tendrdn
una superacion.
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3. Criterios de Valoracién (o Evaluativos)

a. Se daran valoraciones numéricas de 1.0 a 5.0 correspondientes a la escala nacional. La
valoracién minima de aprobacién es 3.0.

b. En las asignaturas cuya intensidad sea de una (1) o dos (2) horas semanales, se debera
tener minimo tres (3) valoraciones del desempefio de los estudiantes. En aquellas
asignaturas con mayor intensidad horaria, se deberd tener minimo cinco (5) valoraciones
gue serdn promediadas en el periodo y entregar una nota final. Para ciclo 1, se deben
tener min. 5 valoraciones para las dimensiones cognitiva y comunicativa y min. 3 para la
dimensién corporal, ética y estética.

¢. Laautoevaluacion del estudiante debe ser una practica continua y necesaria.

d. Eljuicio valorativo final (quinto boletin), discriminado por dreas, en el que se determina la
promocién, debe corresponder a una mirada integral del proceso formativo durante la
totalidad del afio escolar y no al promedio de los resultados de cada periodo y semestre
segun corresponda. Esta valoracion final se elaborara por los docentes de cada area y
debera tener en cuenta ademds de lo anterior el desempefio del estudiante en las
actividades de superacion finales.

ARTICULO 5. ENTES DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion al ser un proceso que se realiza al iniciar, durante y al finalizar el proceso ensefianza aprendizaje,
es un proceso que no se detiene y su seguimiento es de mucha importancia para los actores del mismo.

5.1. EL DOCENTE
Ha de asumir la evaluacion como un proceso de diagndstico, didlogo, comprension, retroalimentacion
constante de los logros de aprendizajes. Como ente evaluador el docente:

- Establecerd al iniciar cada periodo académico con claridad y transparencia los objetivos y
criterios de evaluacion;

- Disefiard diversas estrategias y técnicas evaluativas para que el proceso se realice de manera
integral y dinamica. Segun las caracteristicas propias del ciclo llegara a acuerdos o
negociaciones pedagdgicas con los estudiantes en relacién al cdmo y cuando evaluar.

- Durante el proceso realizara seguimiento y registro al logro de aprendizajes y por medio de

una retroalimentacidon oportuna brindara las orientaciones que el estudiante necesite para
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alcanzar un desarrollo integral, promoviendo en todo caso la autoevaluaciény
autorregulacion del estudiante.

Al finalizar el periodo académico y como producto del proceso el docente emitird los
resultados de la evaluacion del estudiante.

De manera conjunta el docente y el estudiante atendiendo a las caracteristicas propias del
ciclo, aprovecharan los resultados de la evaluacion para realizar una retroalimentacién tanto al
proceso del estudiante como del docente

5.2. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:
El Consejo Académico crea las Comisiones de Evaluacién compuestas de la siguiente manera:

Rector o su delegado (Coordinador Académico)
Docentes del ciclo

Orientador escolar

Representante de padres y estudiantes.

5.2.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Las Comisiones de Evaluacién se reuniran al finalizar cada periodo académico y se encargaran de:

a.

Analizar y proponer estrategias de mejoramiento y superacidon para los estudiantes con
desempefiio bajoen su proceso académico.

Analizar y proponer la promocion anticipada de los estudiantes con desempefo
académicoSuperior, siguiendo el proceso establecido para tal y hacer la solicitud formal al
Consejo Académico.

Proponer planes y estrategias de profundizacién para los estudiantes que durante el periodo
han mostrado desempefio alto y superior.

Determinar la promocidn de los estudiantes segun criterios establecidos en el articulo6 del
presente acuerdo.

Proponer los casos de estudiantes que por sus continuas faltas al Manual de Convivencia en
los aspectos académicos y formativos, y sustentado en el respectivo seguimiento y debido
proceso, no tendrian cupo para el ano siguiente para ser planteado en el Consejo Directivo.

Las demas que el Consejo Académico le asigne

PARAGRAFO:Compete a las diferentes instanciasentregar informe a la Comisién de Evaluacién y
promocién, sobre los casos de estudiantes que han requerido atencién y seguimiento en dicho
estamento, asi como las acciones realizadas y las estrategias o recomendaciones a seguir.
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5.3. COMISIONES DE CICLO

El Consejo Académico asigna a las Comisiones de Ciclo la funciéon de seguimiento y apoyo en los
procesos de evaluaciéon de estudiantes, segin numeral 6 del art.4,Decreto. 1290/2009.

Estaran compuestas de la siguiente manera:

Directores de grupo del ciclo

Orientador escolar (cuando fuere necesario)

Coordinador Académico (cuando fuere necesario)

Padre de familia cuando sea requerido segun el caso

Docente de la asignatura que sea requerido para andlisis de caso y no sea director de grupo.

5.2.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE CICLO

Analizar casos de estudiantes que presenten dificultades en el proceso de aprendizaje y
aplicar estrategias durante el periodo, sugiriendo planes alternativos de superacién de
desempeiios y realizando seguimiento del mismo.

Realizar seguimiento a estudiantes que reprobaron el afio o fueron promovidos con
asignaturas reprobadas.

Buscar apoyo en otros estamentos de la comunidad como la Orientacion escolar y/o el
Gobierno Escolar con el fin de cooperar y/o asesorar a la familia en la busqueda de
alternativas en relacién a la problematica presentada por el estudiante.

Analizar las practicas pedagodgicas de las areas y/o asignaturas en el ciclo y plantear estrategias
didacticas y pedagdgicas para el mejoramiento de resultados.

Ser parte valida en el proceso de reclamacion frente a valoraciones de areas y/o asignaturas.
Elaborar informe para la Comisidn de Evaluacidn al finalizar cada periodo.

PARAGRAFO: La Comisién de ciclo deberd reunirse en jornada escolar minimo 2 veces cada mes,
dejando registro respectivo en actas.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE PROMOCION

Para determinar la Promocidn de un estudiante del Colegio El Porvenir IED debe tenerse en cuenta los
siguientes criterios:
1. Cumplimiento de los niveles de competencias, aprendizajes esenciales, desempefios establecidos

en los microdisefios curriculares definidos en cada asignatura para cada uno de los grados y ciclos.
2. Asistencia minimo al 85% de las clases y actividades académicas de la institucidn.
3. Laaprobacién de cada ciclo se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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6.1. PROMOCION CICLO 1:

a.

Cumplir con las competencias comunicativas (habilidades lectoras y escritoras) y de
pensamiento matematico.

Demostrar un proceso de desarrollo integral de las dimensiones propuestas en el ano.

La promocidn de grado preescolar y 12, sera ‘automatica’ teniendo en cuenta la resolucion 188
del 2007, que permite la promocidn en estos grados con el fin de facilitar y dar mayor tiempo
a los procesos de aprendizaje en estas edades, hasta terminar el ciclo.

En caso de presentar dificultades en las Dimensiones comunicativa y cognitiva al finalizar los
grados de preescolar y 1°, los padres de familia deberan asumir junto con el estudiante un
compromiso académico que dé cuenta del apoyo y seguimiento establecido con el docente,
para la superacion de las mismas durante el afio escolar.

6.2. PROMOCION CICLOS 2,3Y 4
Para estos ciclos se requiere:

a.

Para la promocién delos grados 32, 42, 62 y 82,el estudiante debe alcanzar los desempeiios
previstos para el afio lectivo permitiendo reprobar un maximo de dos areas que no superen
tres asignaturas.

Para la promocién de los grados 52, 72 y 92 (fin de cada ciclo),se tendra en cuenta que el
estudiante haya alcanzado por lo menos el desempefio BASICO en todas las areas.Sin
embargo, el estudiante que reprueba hasta dos dreas que no superen tres asignaturas, se le
tendrd en cuenta el promedio ponderado igual o mayor a 3.0 para la promocidn; siempre y
cuando estas dreas no hayan sido reprobadas en el afio inmediatamenteanterior.

En los grados 39, 42 y 59, las dreas reprobadas permitidas para la promocién no podran ser
Matematicas y Humanidades.

6.3. PROMOCION CICLO 5

La promocidn de los estudiantes en la educacién media esta reglamentada en la resolucion 07 — 0387
del 25 de Julio de 2011, la cual en su art. 1 autoriza el cambio de modalidad a técnica y en el art. 3
autoriza al colegio a otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO a los estudiantes que culminen
satisfactoriamente el proceso correspondiente a la educacién media articulada de este centro
educativo en consideracién al programa ofrecido por la Universidad Pedagdgica Nacional.

a.

Los estudiantes que finalicen satisfactoriamente la educacién media recibirdan el titulo:
BACHILLER TECNICOCON ENFASIS EN GESTION DE PROYECTOS CULTURALES.

Una vez finalizado el 100% del plan de estudios del ciclo V los estudiantes recibiran un
certificado emitido por la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) que otorga 32 créditos
académicos.

El plan de estudios para el ciclo 5 estd semestralizado, por tanto algunas areas se evaluaran
finalizado el semestre y la promocidon del grado sera al terminar el afo escolar. Este se
organiza en 40 horas semanales
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El plan de estudios para los estudiantes de ciclo V estd organizada en 40 horas semanales, 30
horas en su respectiva jornada y 10 horas en la jornada extendida (contra-jornada). TODOS los
estudiantes han de cumplir con los deberes requisitos académicos y convivenciales de la
institucion a saber:

REQUISITOS/CRITERIOS PARA LA PROMOCION CICLO V

a.

Haber disefiado, sustentado y aprobado su Proyecto de Grado en Gestion de proyectos
culturales desde la perspectiva de la Educacion Fisica.

Haber cumplido y realizado como minimo 80 de horas de servicio social.

Estar a paz y salvo con su respectiva documentacion y certificados en secretaria académica de
grado 52 a grado 10¢.

En el nucleo comun la aprobacidn se realizara segun la organizacion de las dreas fundamentales y
optativas.

En el nucleo técnico las asignaturas seran validadas como areas en correspondencia al plan de estudios
de la media articulada con la educacién superior, su aprobacion sera requisito de promocion.

La promocidn en el Ciclo V estara reglamentada como sigue:

CURSO AREAS CRITERIO
El 100% de las areas | El estudiante es promovido.
aprobadas
El estudiante podra ser promovido agrado 11 si:
102 1. Aprueban satisfactoriamente las actividades del curso

intersemestral
2. Encaso de no aprobar dicho curso:

a. En las areas del nucleo basico, si tiene un promedio ponderado
de 3.0 de la totalidad del plan de estudios sera promovido

b. En las asignaturas del nucleo técnico deberd repetirlas el
siguiente afo, pero podra inscribir las de grado once.
PARAGRAFO: El estudiante estard en seguimiento durante el
primer periodo para verificar su desempefio académico y
convivencial y decidir la conveniencia o no de cursar
simultaneamente asignaturas de décimo y once. Esta decision
se tomard de manera conjunta en la comisidon de ciclo. Si se
determina que no es conveniente cursar las asignaturas de 102
y 119, debera cursar sélo las de grado 102 y su promocion y
proclamacion quedaran aplazadas hasta completar el 100% del
plan de estudios.

De 1a3areas
reprobadas de la
totalidad del plan
de estudios para el
grado.

De 4y mas areas No sera promovido y debera repetir el aio.
reprobadas del plan
de estudios
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CURSO AREAS - CRITERIO

asignaturas

El 100% de las areas | 1. El estudiante es promovido y proclamado bachiller.
aprobadas 2. Debe presentar y sustentar el Proyecto de Gestion Cultural.
El estudiante podra ser promovido si:

3. Presentay sustenta el Proyecto de Gestion Cultural.

4. Aprueba satisfactoriamente las actividades del curso

intersemestral
5. En caso de no aprobar dicho curso:
11¢° . a. En las dreas del nucleo basico, si tiene un promedio
De 1a 3 Areasdela . . .
. ponderado de 3.0 de la totalidad del plan de estudios sera
totalidad del plan |
promovido.

de estudios . . . .
b. Sidentro de las dreas que reprueban estan las asignaturas

del nucleo técnico, podran ser proclamados, pero no
obtendran la certificacion de créditos académicos por
parte de la UPN. La certificacion se les otorgara hasta
tanto aprueben el 100% de las asignaturas asistiendo al
curso intersemestral en las fechas programadas para tal
fin.

De 4 o mas areas de | El estudiante no sera promovido repetira el grado

la totalidad del
plan de estudios
reprobadas

6.4. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

La Comisién de Evaluacidon y Promocidn, una vez terminado el proceso académico del afio lectivo,
teniendo en cuenta los criterios de promocién y en marco de la legislacidn vigente articulos 14, 52, 53,
47 y 55 del Decreto 1860/94 y el articulo 6 decreto 1290 de 2009 determinara la NO promocién de
aquellos estudiantes que:

6.4.1. Para ciclo 1:

a. No desarrollen las competencias necesarias en las dimensiones comunicativa y cognitiva,
siendo estas no aprobadas al terminar el ciclo 1, y deberan reiniciar el grado 29.
b. Presentan inasistencia no justificada superior al 15%.

6.4.2. Para ciclos 2,3y 4:
a. Reprueben 3 (tres) o mas de las areas establecidas en cada grado.
b. Reprueben 2 dreas que contengan mas de 3 asignaturas.
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c. Reprueben 2 areas hasta con 3 asignaturas y su promedio ponderado sea inferior a 3.5.
d. Presentan inasistencia no justificada superior al 15%.

6.4.3. Para ciclo 5:
a. Reprueben 4 areas o mads de la totalidad del plan de estudios.
b. Reprueben 3 dreas hasta con 3 asignaturas y su promedio ponderado sea inferior a 3.5.
c. Presentan inasistencia no justificada superior al 15%, teniendo en cuenta las areas vy
asignaturas semestralizadas.
d. No desarrollen, no presenten, ni sustenten Proyecto de Gestion Cultural.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que habiendo cursado los espacios académicos, propios del Nucleo
Técnico y del Nucleo Basico, no alcanzaron la aprobacion de los mismos tendran derecho a realizar un
curso intersemestral para realizar la respectiva nivelacion (ver articulo 11.2 del presente acuerdo). El
desarrollo, presentacidon y sustentacion del Proyecto de Gestién Cultural es de caracter obligatorio y
todos los estudiantes deben llevarlo a cabo para su promociéon como bachilleres técnicos.

PARAGRAFO2: En todo caso, los estudiantes no promovidos tendran la oportunidad de presentar la
solicitud de promocidn anticipada al afo siguiente teniendo en cuenta el proceso establecido el
numeral 6.5 del presente articulo.

6.5. PROMOCION ANTICIPADA

Segun el Art. 7 del Decreto 1290 de 2009, “durante el primer periodo del afo escolar, el
Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el Consejo
Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa”, cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Hacer solicitud escrita junto con su acudiente cinco (5) dias habiles después de la entrega del
informe académico del primer periodo, dirigida a la Comisién de Evaluacion.

b. Obtener durante el primer periodo del grado que curse una valoracion dedesempeiio superior
en todas las areas.

c. No presentar dificultades de convivencia durante el primer periodo escolar.

d. Demostrar un proceso de adaptacion en los ambitos cognitivo, socio-afectivo y motriz en el
grado a ser promocionado
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e. Obtener desempefio superior en una evaluacidon de competencias disefiada por los docentes
del ciclo a partir de los criterios y orientaciones dadas por el Consejo Académico y atendiendo
lo establecido en el plan de estudios para el grado que reprobé.

f. Para el ciclo V, dado que el plan de estudios esta semestralizado, los estudiantes presentaran
una evaluacion de competencias de todas las asignaturas previstas para el grado que ha
reprobado tanto del ndcleo comin como del técnico.

g. La Comision de evaluacién y promocién revisara la informacion y darda un concepto escrito
emitido al Consejo Académico.

h. El Consejo Académico remitird su concepto del caso al Consejo Directivo.

i. El Consejo Directivo de la institucidn sera el encargado de avalar o no la promocidn anticipada
del estudiante de lo cual debe quedar constancia en las Actas de dicho consejo y en el registro
escolar, para luego ser comunicada oficialmente mediante Resolucién Rectoral.

j- En caso de aceptaciéon del Consejo Directivo, los padres de familia o acudientes del
estudiante deberdnpresentar comunicacion escrita aceptando la promocién anticipada,
asumiendo los compromisos derivados de la misma.

Todos los lineamientos mencionados deben realizarse en un lapso no superior a dos semanas
después de terminado el primer periodo escolar.

PARAGRAFO 1: Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se registrardn en la
planilla correspondiente como notas definitivas del grado que cursaba.

PARAGRAFO 2: El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacién,
direccionado por Coordinacion académica en compania de los docentes del drea, a través de talleres y
sustentaciones que le permitan adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado a cursar.

ARTICULO 7. EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

a. Cuando se identifiquen estudiantes del Colegio el Porvenir I. E. D., que no estén alcanzando los
desempeiios propuestos para cada una de las dimensiones o areas, presumiendo de una
necesidad educativa especial permanente tales como: retardo mental, autismo, sordera,
ceguera o trastornos del comportamiento y trastornos neuromotores; diagnosticados por un
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neurdlogo o psicélogo avalado por la EPS, ARS o la SED, deberdn ser evaluados teniendo en cuenta
sus habilidades.

b. Para realizar el respectivo proceso de diagndstico e informe ante el colegio, los padres de familia,
cuentan con un plazo de hasta dos meses. Una vez el diagndstico esté confirmado, coordinacién
académica, el servicio de orientacidn escolar y los docentes de ciclo, determinaran estrategias
pedagdgicas pertinentes y se tendra en cuenta que al finalizar cada periodo el docente hard
entrega del boletin, anexando un informe descriptivo en el cual se evidencien los logros
alcanzados y las dificultades presentadas en cada una de las dimensiones o areas.

c. El estudiante y su familia, durante el proceso estaran en seguimiento con el servicio de
orientacién cumpliendo con los acuerdos y compromisos establecidos. Desde este estamento se
informara a los padres de familia el proceso a seguir para solicitar la reubicacién del estudiante
atendiendo a los protocolos de la SED.

d. La comision de evaluacion y promocion analizara el caso de los estudiantes diagnosticados con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) y determinara su promocion.

e. En caso que las necesidades educativas especiales, sean transitorias, como problemas de
neurodesarrollo, trastornos de atencién, dificultades sensoperceptuales, alteraciones
visomotoras, de lecto-escritura y de motricidad fina, que podrian manifestarse como una falta de
habilidad para escuchar, pensar, leer, hablar, escribir o realizar calculos matematicos,
debidamente diagnosticados por un neurdlogo o psicdlogo, deben recibir apoyo terapéutico
externo, al cual se le hara seguimiento por parte del servicio de orientacidn escolar.

Para estas NET, coordinacién académica, el servicio de orientacidn escolar y los docentes de ciclo,
estableceran estrategias pedagdgicas que permitan el alcance de los logros propuestos, apoyados
en las recomendaciones terapéuticas.
PARAGRAFO: Se entiende por promocién social la continuidad de un estudiante en el sistema
educativo teniendo en cuenta el reconocimiento de sus habilidades.

ARTICULO 8. ESCALA DE VALORACION

En el proceso de evaluacién se tendrdn en cuenta las modalidades de autoevaluacidn, coevaluacién
y heteroevaluacion, en las que se evidencien los avances en los saberes disciplinares, en los dmbitos:
socio afectivo, actitudinal, procedimental y comportamental que reflejen el proceso integral del
estudiante

88
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Para obtener la valoracién de cada area y asignatura y registrarla en las correspondientes planillas,
boletines por periodo, y en el quinto boletin, se tendra en cuenta la siguiente escala:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL COLEGIO EL PORVENIR
DECRETO 1290

DESEMPENO SUPERIOR Escalade 4.6-5.0

DESEMPENO ALTO Escala de 4.0-4.5

DESEMPENO BASICO Escala de 3.0-3.9

DESEMPENO BAJO Escalade 1.0 — 2.9

8.1. DESCRIPCION DE DESEMPENOS EN LA ESCALA DE VALORACION

SUPERIOR: Se considerara para el educando que alcanza los desempefios propuestos en relacion con
las asignaturas y/o dimensiones (Ciclo I) que conforman las areas del plan de estudios, teniendo
como referente los estandares y lineamientos basicos, expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el proyectoeducativo institucional,superando satisfactoriamente y con
alto nivel de competencia lo propuesto en cada periodo y grado, evidenciado en: Compromiso y
actitudfavorable frente a su proceso de aprendizaje y el de sus compafieros,Calidad,
responsabilidad y autonomia en la consecucion de lo propuesto.Comportamiento, conducta vy
convivencia excelentes, que den muestra de los valores institucionales. Desarrolla actividades que
superan las exigencias esperadas.

ALTO: Se considerard para el educando que alcanza los desempefios propuestos en relacion con las
asignaturas y/o dimensiones (Ciclo |I) que conforman las areas del plan de estudios, teniendo
como referente los estandares y lineamientos basicos, expedidos por el Ministerio de Educacidn
Nacional ylo establecido en el proyecto educativo institucional,superando satisfactoriamente y con
buen nivel de competencialo propuesto en cada periodo y grado frente a su proceso de aprendizaje.
Se evidencia en el:Desarrollo de la totalidad de competencias previstas con pocas
limitaciones.Reconocimiento y superacion de sus dificultades.Actitud favorable frente a las
actividades propuestas.Comportamiento, conducta y convivencia adecuados, que den muestra de los
valores institucionales.

BASICO: Se considerard para el educando que alcance los desempefios bdsicos en relacién con
lasasignaturas y/o dimensiones (Ciclo I) que conforman las dreas del plan de estudios teniendo
como referente los estandares y lineamientos bdsicos, expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional superando los minimos propuestos
para cada periodo y grado evidenciado en:Alcance de los desempefios con cierta dificultad en el
proceso y teniendo una actitud favorable frente a las actividades propuestas.Su proceso
académico requiere retroalimentacion constante para la ejecucion de actividades.Desarrollo de un
minimo de las actividades curriculares.



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR

Aprobado Seglin Resolucién 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T Secremra
Resolucion Articulacion: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

Secretaria
EDUCACION

BAJO:Se considera para el educando cuando no alcanzan los desempefios basicos enrelacién con
las asignaturas y/o dimensiones (Ciclo I) que conforman las areas del plan de estudios, teniendo
como referente los estandares y lineamientos basicos, expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional, entendiéndose como no aprobado,
aun despuésde realizar actividades de superacidon. Es observable en los siguientes
aspectos:Presenta dificultad en la comprension de aprendizajes bdsicos. Le falta esfuerzo y dedicacion
en su trabajo académico.Le falta calidad, autonomia y responsabilidad en las actividades
curriculares.Presenta actitud no favorable frente a las actividades propuestas.

ARTICULO 9. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES

La autoevaluacidn de los estudiantes es criterio general de la evaluacidn en la institucién, el cual ha de
ser ensefando, promovido y verificado de manera constante en el proceso de aprendizaje

9.1. OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION
e Involucrar a los estudiantes de manera activa en el proceso de evaluacion

e Promover la propia reflexién y toma de conciencia de sus propios aprendizajes, confrontando
los logros esperados con los resultados que obtuvo e identificando sus propios avances vy
dificultades.

e Estimular la retroalimentacidon constante de si mismo y de otras personas para mejorar su
proceso de formacion integral

e Educar en la responsabilidad aprendiendo a emitir juicios de valor sobre si mismo en funcién
de ciertos criterios de evaluacién o indicadores previamente establecidos.

e Establecer sus propias acciones y ejercitarse en la toma de decisiones con respecto a
alternativas que le permitan avanzar en sus aprendizajes y desempefio escolar

e Valorary respetar los ritmos de aprendizaje del estudiante.
9.2. CARACTERISTICAS DE LA AUTOEVALUACION

La autoevaluacién es un proceso que se aprende, cada uno de los ciclos establecerd los objetivos a
alcanzar, los criterios y las estrategias pertinentes para que los estudiantes avancen en autonomia,
toma de decisiones, motivacidn y autoevaluacién para un crecimiento personal. Contemplara como
minimo:

e Las dimensiones del desarrollo humano: el ser, el hacer y el saber

e Estrategias que promuevan el autoconocimiento, el autoconcepto y la autocorreccién

e Planeacion e implementacién en el periodo académico, indicando a los estudiantes cdmo y

cuando se va realizar

e Registroy seguimiento a las autoevaluaciones que hace el estudiante
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ARTICULO 10. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes que obtengan valoraciones en areas con desempefio BAJO, tendran seguimiento a
través de las siguientes acciones:
1. Acompafiamiento del docente durante las clases o en espacios de Actividad pedagdgica

complementaria dentro del horario escolar, para el refuerzo y apoyo.

Conversatorios con docentes de nivel.

Andlisis y planteamiento de estrategias de apoyo en reuniones de ciclo cada 15 dias.

Informes periddicos a padres de familia que se dejan registradas en observador de estudiante.
Seguimiento a compromisos.

o vk wN

Realizacion de planes de apoyo y mejoramiento para la superacion de dificultades, segun
articulo No. 10 del presente acuerdo.

10.1. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES Y SUS
ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Estrategias Pedagdgicas:

a. Disefio y aplicacidon de estrategias pedagdgicas pertinentes, oportunas y necesarias que
permitan mejorar los desempenos de los estudiantes

b. Desarrollo de clases dindmicas, participativas haciendo uso de metodologias y estrategias
propias del modelo pedagdgico Cognitivo-Social y del modelo Didactico

c. Fortalecimiento de los procesos de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién del
estudiante y contribuir a la autorregulacién de los propios aprendizajes

d. Desarrollo y evaluacion de habilidades de pensamiento, habilidades comunicativas,
sociafectivas entre otras

e. Aplicacién del conocimiento en el contexto

Estrategias de acompainamiento:

a. Convocatoria permanente a padres y/o acudientes para que asuman su responsabilidad frente
a la educacion y formacién de sus hijos.

b. Diseiio y desarrollo de planes de seguimiento, en donde se especifique claramente cudl o
cuales son las dificultades académicas del estudiante y cdmo ha sido el apoyo vy
compromiso familiar para superar dichas dificultades.

c. Utilizacién del observador del estudiante como evidencia del registro de las acciones
contempladas durante el proceso.
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Estrategias de seguimiento:

a. Evaluacién del potencial de aprendizaje que es una construccion social (aprender a aprender,
aprender a sery aprender a hacer).

b. Reorientacion de los procesos académicos en los cuales se presentaron deficiencias, errores u
omisiones para mejorarlos a corto plazo, de acuerdo con los resultados de la evaluacién
individual, grupal o institucional.

c. Evaluacion del proceso y evaluacion de los productos.

ARTICULO 11. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

11.1 ACTIVIDADES DE SUPERACION

Corresponde al Coordinador Académico segln término definido en el numeral 6 del articulo 42 del
Decreto 1290 del 2009, programar y dirigir las “estrategias de apoyo” para la superacion de
debilidades, para todo estudiante que haya obtenido desempeno BAJO en la evaluacién de una o mas
areas y/o asignaturas. Este proceso se llevard a cabo bajo la responsabilidad compartida del
docente titular de la asignatura, con la participacién activa del padre de familia o acudiente y del
estudiante.

PROCEDIMIENTO:

a. Durante cada periodo los docentes estaran atentos a las dificultades presentadas por los
estudiantes para lo que realizaran actividades constantes de apoyo, refuerzo y superacion de
las mismas.

b. Si al finalizar cada periodo, se observa en el proceso de evaluacién que el estudiante no ha
superado las dificultades, reprobando la asignatura, el docente entregara Plan de
Mejoramiento para ser desarrollado durante el siguiente periodo en sesiones de clase,
permitiendo al estudiante la reflexion de sus dificultades y superacién de las mismas.

c. Se estableceran dos periodos especiales (una semana al finalizar cada semestre académico)
con el fin de evaluar y resolver el proceso de los estudiantes con bajo desempefio en alguna
asignatura que no haya sido superada durante las clases.

d. En estas semanas, los estudiantes deberan presentarse con las actividades propuestas por el
docente en el Plan de mejoramiento, actividades de refuerzo y complementarias, pruebas de
suficiencia disefiadas desde cada una de las asignaturas y que contemplan el saber ser, saber-
saber y saber hacer.

e. Para cada estrategia de superacion se emitira un concepto valorativo del estudiante que
no excederd los rangos estipulados para el desempefio basico (3.0 a 3.9)durante los



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR

Aprobado Seglin Resolucién 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T Secremra
Resolucion Articulacion: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

Secretaria
EDUCACION

periodos especiales, el resultado deberd quedar consignado en actas y en el registro escolar
con firma del docente y del educando.

CONDICIONES:

f.

Las convocatorias de superacién que hace el plantel son obligatorias para todos los
estudiantes. En caso de inasistencia a las mismas, se debera presentar justificacionsegin
procedimiento establecido en el Manual de Convivencia, comprobando el estado médico o de
calamidad doméstica.

g. Los estudiantes que no se presenten a superar las asignaturas perdidas, en la primera y
segunda convocatoria no tendran otra oportunidad de superacion en el afio, por lo que se
hardn efectivas las condiciones para la promocidn establecidas en el articulo 5.

h. Los criterios y actividades de superacién no se circunscribirdan exclusivamente a pruebas que
den cuenta del saber —saber; incluiran actividades del saber - hacer y del saber - ser. La
valoracion definitiva debe ser el producto de por lo menos tres (3) notas parciales que
reflejen el proceso integral.

CARACTERISTICAS:

a. Entodos los casos el proceso de superacion tendra en cuenta los siguientes aspectos:

b. Apoyo y colaboracién de padres mediante compromisos, acompafiamiento y seguimiento
a las actividades de superacion propuestas.

c. Disefio de estrategias de superacion y opciones de sustentacion de trabajos y evaluaciones
finales.

d. Seguimiento continuo del proceso integral del estudiante durante los periodos académicos
con el fin reforzar los saberes disciplinares y alcanzar el éxito escolar.

e. Propuesta de actividades de superacion tanto en clase como en el hogar.

f. Busqueda de las causas por las cuales un estudiante pierde asignaturas, de manera reiterada,
para establecer estrategias de accidn.

g. Usoy control de la agenda como medio de comunicacién entre padres de familia e institucion.

h. Refuerzo continuo de los temas con mayor dificultad, mediante estrategias

comunicativas, organizativas y procedimentales (talleres, guias, mesa redonda,
exposiciones, etc.) con elacompafiamiento de los maestros.
Informealosacudientesdelprocesointegraldelosestudiantesduranteelrefuerzo,conelfinde
quehayaacompafiamientoencasa.

11.2. PARAEL CICLO 5

CURSO INTERSEMESTRAL

Se entiende por curso intersemestral un trabajo académico llevado a cabo luego de terminar el
semestre académico ordinario, en el cual los estudiantes realizardn y sustentaran las actividades
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previstas por los docentes titulares de los espacios académicos reprobados. Dicha sustentacion se
fundamentara en una guia interdisciplinar la cual sera desarrollada por el estudiante de manera
auténoma bajo la orientacidén de los docentes.

El caracter del curso intersemestral permite nivelar las dificultades que presentan los estudiantes
durante los periodos académicos, razén por la cual no se entiende como un espacio de recepcion de
actividades pendientes sino como un disefio de estrategias y acompafiamiento para mejorar los
procesos académicos de los estudiantes.

El curso intersemestral estara dividido en dos partes:

e La primera convocatoria se llevard a cabo al finalizar los dos primeros periodos académicos
para superar el primer nivel de las asignaturas (Nucleo Técnico y Basico).

e En el caso de las asignaturas semestralizadas (Nucleo Basico) los estudiantes que no superaron
la primera convocatoria se presentaran de manera obligatoria a la segunda convocatoria al
finalizar el afio escolar.

e La primera convocatoria tendra como valor académico el 40% del total de la nota. Los
estudiantes que no superen las asignaturas deberan presentarse obligatoriamente a la
segunda convocatoria para definir su situacion académica. Quienes superen
satisfactoriamente el proceso recuperaran las asignaturas pendientes.

e La segunda parte se llevara a cabo al finalizar el afio para la superacién del primer y segundo
nivel de las asignaturas (Nucleo Técnico y Basico) y tendra un valor de 60% de la nota para
aquellos que no superaron la primera convocatoria. El promedio de ambas convocatorias
equivaldra al 100% de cada asignatura o espacio académico.

Para el nucleo Técnico:

El curso intersemestral se establecera de comun acuerdo entre la coordinacién de articulacion y los
docentes del nucleo técnico de acuerdo con los criterios propuestos. Ademas de ello se dara a
conocer a los estudiantes los dias y horarios para su desarrollo y las orientaciones sobre una guia de
trabajo interdisciplinar propia del curso la cual sera desarrollada por el estudiante de acuerdo con la
metodologia acordada con los docentes: digital o virtual, individual o grupal.

Para el Nucleo Basico:

El curso intersemestral (convocatoria de superacion) estara dividido en dos semanas en las cuales se
convocaran a aquellos estudiantes que perdieron primer y/o segundo periodo. La guia de trabajo
propia del curso serd desarrollada por el estudiante de acuerdo con la metodologia acordada con los
docentes: digital o virtual, individual o grupal.

e Lanota maxima de aprobacidén del curso intersemestral en ningun caso excedera el 3.5
e La asistencia a las convocatorias de recuperacién es de cardcter OBLIGATORIO y durante su
desarrollo el estudiante debe asistir al 100% de las actividades presenciales. Aquellos
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estudiantes que nos asistan al 85% de las clases regulares durante los periodos académicos
deberan realizar las dos sesiones del curso intersemestral.

ARTICULO 12. INFORMES ACADEMICOS

12.1. PERIODICIDAD Y ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS A PADRES DE FAMILIA

1. El afio lectivo corresponde a cuarenta semanas las cuales se dividiran en cuatro periodos
académicos, cada uno de diez semanas.

2. Los informes se entregaran bimestralmente a los padres de familia o acudientes, una vez por cada
periodo académico. En el Gltimo informe (quinto) se indicara la escala Final de valoracién yla
situacion de cada estudiante por area o dimension.

3. Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia o acudientes en reuniones
programadas desde el inicio del aino lectivo en el cronograma institucional. La inasistencia de los
padres de familia o acudientes a estas reuniones no puede acarrear perjuicios académicos a los
educandos, pero debe ser debidamente justificada.

4. Paraelciclo V (quinto) se generaran dos informes semestrales correspondientes a dos cortes asi:

PRIMER SEMESTRE

Primer Corte semana 9 50%

Segundo Corte semana 18 50%
SEGUNDO SEMESTRE

Primer Corte semana 9 50%

Segundo Corte semana 18 50%

Las semanas 19 y 20 servirdn para procesos de nivelacion y cierre de semestre académico.
Laentregade informes a los padres se hard una vez se haya sistematizado la nota de cada
corte. Dicha nota corresponde a cada uno de los periodos establecidos en el numeral 1 del presente
articulo.

12.2.CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES PARA PADRES DE FAMILIA
a. El informe del avance vy el desempefio académico y convivencial de los estudiantes debe
cumplir los siguientes criterios:
b. Se establecen las dreas y para cada una sus asignaturas con los desempefos evaluados,
alcanzados y no alcanzados en cada periodo, como parte de la evaluacidn descriptiva.
c. Para cada asignatura se asigna una valoracién numérica (segun art. 7 del presente acuerdo) y
el respectivo acumulado en las areas.
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d. Muestra la posicidon ocupada por el estudiante entre sus compafieros tanto en el periodo
como a nivel general.

Registra el nimero de inasistencias justificadas y no justificadas en cada asignatura.

f. Registra observaciones especificas en relacion al proceso actitudinal, conviencial,y el
desempeiio académicoy algunas mas especificas atendiendo a los casos particulares: evasion
de clase, enfermedad, necesidades especiales, etc.

g. El informe final, quinto boletin, se expresara en areas con una valoracion numérica y su
equivalente en la escala nacional. Se presentara ademas el concepto final de promocion dado
por la Comisién de Evaluacién y Promocion.

h. En el boletin aparecerdn observaciones para los informes a padres o acudientes, que den
cuenta de su compromiso como primeros educadores y del cumplimiento de sus deberes ante
la institucion. Serd responsabilidad de los padres atender a los llamados, sugerencias o
recomendaciones que alli se le hacen.

PARAGRAFO: Es deber de los padres o acudientes asistir a la institucién a recibir el informe del
estudiante previa citacion, en caso de no asistir debera informar al respectivo director(a) de grupo y/o
asistir en otro espacio en la hora de atencién a padres.

ARTICULO 13. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES
DE FAMILIA SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

De acuerdo con las Leyes fijadas por la Constitucién de 1991 y las sentencias emanadas por la Corte
Constitucional, el Colegio El Porvenir establece el siguiente conducto regular para resolver
las reclamaciones de los estudiantes:

El docente de la asighatura

Otro docente del area asignado por Coordinacion
Comision de ciclo

La Comisidon de evaluacién y Promocion

Consejo Académico

Consejo Directivo

ok wNE

PARAGRAFO: En todo caso, se debe tener como primera medida, el didlogo reflexivo para promover
acuerdos. Luego de esta instancia las reclamaciones se deben solicitar por escrito, siguiendo
el conducto regular correspondiente en los siguientes cinco (5) dias habiles después de conocer la
nota final. La instancia a la que se presentd la reclamacién dispone de cinco (5) dias habiles para dar
respuesta a los solicitantes.
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ARTICULO 14. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES EN LOS PROCESOS EVALUATIVOS DEL SIEE

La institucidn realizard divulgacién del SIEE ante estudiantes, padres de familia, y docentes, a través
de talleres en Direcciones de Grupo, reuniones de padres, publicacion en la agenda estudiantil y lugar
publico dentro de la institucion, a través de las cuales se les convocara a participar de sus aportes.

El Consejo Académico y la coordinacion académica, tendran la responsabilidad de realizar
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el SIEE, apoyados en las Comisiones de evaluacién.
Los docentes realizaran seguimiento individual de sus estudiantes teniendo como base lo propuesto
en cada drea, y se encargaran de hacer cumplir con ellos los acuerdos del SIEE.

14.1. DEBERES DE LOS MAESTROS PARA EL PROCESO DE EVALUACION

a. Hacer énfasis en la formacién y evaluacién por competencias.
Interesarse por las capacitaciones para la elaboracion de pruebas internas, de caracter
nacional e internacional, asi como aquellas que promuevan la actualizacién del quehacer
pedagdgico.

c. Formar a los estudiantes para el trabajo cooperativo y autdnomo como estrategia que les
permita avanzar y profundizar si son sobresalientes, o recuperarse si tienen dificultades.

d. Realizar seguimiento a los estudiantes durante el afio escolar haciendo uso de variadas
estrategias pedagodgicas y de evaluacion.

e. Responsabilizarse de la definicion y elaboracion de estrategias de refuerzo,
superacion vy

f. profundizacién, implementandolas en los  tiempos y  espacios definidos
institucionalmente.

g. Participar en las Comisiones de Evaluacién y Promocion o en el Consejo Académico,
segun lo determine la Coordinacion Académica de la institucion.

h. Revisar los trabajos y/o actividades escolares dentro del bimestre, con el fin de evidenciar
el avance en los procesos académicos.

i. Revisar y retroalimentar los planes de estudio, unidades didacticas, desempefios, entre otros,
al inicio del afio escolar, con el fin de adaptarlos a las condiciones estudiantiles.

j- Implementar procesos de auto, coevaluacidn y hetero-evaluacion al interior de las
clases, en pro del mejoramiento de la calidad educativa.

k. Dar a conocer al inicio de cada periodo los desempenos y criterios de evaluacién claras,
especificas para la asignatura.
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I. Realizar seguimiento a los estudiantes con dificultades en sus procesos y plantear estrategias
de superacion que tengan en cuenta el apoyo familiar, en las reuniones de nivel y ciclo.

m. Llevar a cabo procesos de analisis y retroalimentacién de los resultados obtenidos al final de
laevaluacion.

n. Promover como eje transversal de su actividad pedagodgica el desarrollo, apropiacion y
vivencia de valores, actitudes que conlleven a una formacién integral del estudiante y del

grupo.

ARTICULO 15. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL PROCESO EVALUATIVO

Segun articulos 14 y 15 del Dec.1290 /2009, Los padres de familia tendran los siguientes derechos y
deberes en relacidon al proceso formativo y evaluativo de sus hijos o acudidos.

DERECHOS DEBERES

» Conocer el sistema a de evaluacidn de los | > Participar en la construccion del SIEE.
estudiantes. » Realizar seguimiento y acompafamiento

» Acompaniar el proceso evaluativo de los permanente al proceso formativo
estudiantes. académico y evaluativo de su(s) hijos.

» Recibir los informes periédicos de | » Analizar los informes los informes
evaluacion periodicos de evaluacién.

» Recibir oportunamente respuestas a las | » Asistir a las reuniones, talleres, citaciones
inquietudes y solicitudes presentadas y demads actividades programadas por la
sobre el proceso de evaluaciéon de sus institucion.
hijos. » Acudir vy dialogar oportunamente a los

» Ser atendido, escuchado, recibir apoyo y docentes.
orientacién oportuna por parte de | » Orientar y crear hdabitos de estudio y
docentes, directivos docentes y entes de autonomia en sus hijos.
evaluacion.

ARTICULO 16. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE

1. Al finalizar cada afio lectivo, se llevara a cabo un proceso de retroalimentacién del
SIEE, orientado a identificar las fortalezas, aspectos por mejorar y generar los cambios
requeridos, para el siguiente afio.
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2. Se llevaran a cabo jornadas pedagodgicas con la Comunidad Educativa, que conlleven a
retroalimentar y fortalecer el SIEE.

3. Todas las modificaciones que se realicen al SIEE deberdn ser suficientemente socializadas ante
la Comunidad Educativa.

4. La socializacion del SIEE se realizara utilizando estrategias pedagdgicas y didacticas pertinentes
a los diferentes estamentos y ciclos.

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA GRADUACION

Los estudiantes de grado undécimo obtendran el titulo de BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN
GESTION DE PROYECTOS CULTURALES cuando haya:

Cumplidos los requisitos de promocioén para el ciclo 5, enunciados en el articulo 6 del presente acuerdo.
Cumplido las horas de servicio social obligatorio.

Estado a paz y salvo con documentacion y certificaciones de grado 52 a 102 en Secretaria Académica.
Haber presentado las pruebas censales SABER 112 segin numeral 9 del articulo 11 decreto 1290/2009.
Una vez promovido los estudiantes recibiran una certificacion de aprobacion de 32 de créditos
académicos, el cual serd emitido por la Universidad Pedagdégica Nacional (UPN)

®oop oo

PARAGRAFO: La institucién se reserva el derecho a retener el acta de grado, hasta tanto no cumpla los
anteriores requisitos.

ARTICULO 18. Este SIEE estard sujeto de modificaciones, las cuales se realizaran al finalizar el afio
escolar una vez se implemente y evalué por la comunidad educativa, y se presente nuevamente al
Consejo Directivo para su aprobacion

ARTICULO 19. El presente acuerdo rige a partir de su aprobaciénpor Consejo Directivo de la
Institucion

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D.C. a los 8 dias del mes de Marzo de 2013

CONSEJO DIRECTIVO
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CAPITULO IV

COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida
por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacidn, desarrollo y evaluacion del
proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o instituciéon
educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los alumnos
matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucién.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccidn de las
instituciones de educacién y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos establecidos Decreto 1860 de 1.994

GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en la Institucidn, esta constituido por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y
el Rector.

Para la eleccidén de los Representantes de los Docentes, Padres de familia y estudiantes al Consejo
Directivo, cada estamento procederd a elegir segun los acuerdos logrados interior de cada uno de
estos.

Para la eleccién de este Gobierno Escolar se procederd a la correspondiente convocatoria, inscripcion
de candidatos quienes explicaran publicamente sus planes y programas y el ejercicio del voto secreto.
El uso de tarjetones, registro de sufragantes, nombramiento de jurados electorales y levantamiento
de actas de escrutinio que demuestren la transparencia democratica.

Los estamentos que componen el Gobierno Escolar estan conformados asi:
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RECTOR
Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

FUNCIONES DEL RECTOR:

1. Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el
establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

8. lIdentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidn del servicio

publico educativo.

COMPONENTE ACADEMICO

COORDINADORES
El coordinador auxilia y colabora con el Rector en las labores propias de su cargo y las funciones de
convivencia de los estudiantes o en funciones académicas o curriculares.

FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO

1.

2.

Participar en el Consejo Académico, en el Comité de evaluacion y Promocidn y en los demds en los que sea
requerido.
Colaborar con el Rector en la Planeacion y evaluacion institucional.
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Dirigir la planeacién y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones
para el logro de los objetivos.

Coordinar la accién académica con la administracion de estudiantes y profesores.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retencion escolar.
Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.

. Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel, en

colaboracion con los jefes de departamento y el Coordinador de Convivencia. Presentarlos al rector para su
aprobacion.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir informe periddicamente al Rector del plantel sobre el resultado de las actividades académicas.
Presentar al Rector las necesidades de material didactico de los departamentos.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

9.

10.
11.

Participar en el Consejo académico, en el Comité de Convivencia y administracion de estudiantes y en los
demas que sea requerido.

Colaborar con el Rector en la planeacion y Evaluacidn Institucional.

Dirigir la planeacidn y programacion de la administracidon de estudiantes y profesores de acuerdo con los
objetivos y criterios curriculares.

Organizar las Direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la administracion de los
estudiantes.

Coordinar la accidn de la unidad a su cargo con la Coordinacién Académica, servicios de bienestar, padres
de familia y demds estamentos de la Comunidad Educativa.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

Colaborar con el Coordinador académico en la distribucidon de las asignaturas y en la elaboracién del
horario general de clases del plantel.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de estudiantes y profesores.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al Rector del plantel sobre las actividades de su dependencia.
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Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PROYECTOS

P wnN e

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Coordinar, programar y ejecutar actividades para el disefio del Plan Operativo Anual.
Supervisar la construccién unificada de los Proyectos Transversales.

Hacer seguimiento al cumplimiento del cronograma de los Proyectos Transversales

Elaborar informes, propuestas y recomendaciones con respecto al cumplimiento de los Proyectos
Transversales.

Coordinar, en colaboracidn con un funcionario administrativo delegado por el Rector el plan de
accion y ejecucion del Sistema Integrado de Gestion

Elaborar directivas para el diligenciamiento y recoleccién de las evidencias Del Sistema Integrado
de Gestion.

Coordinar el diligenciamiento del Plan de Accidn de Salud al Colegio, asi como las alertas de
accidentalidad y necesidades educativas especiales en el aplicativo correspondiente.

Participar en las reuniones locales para estructuracién del Foro Educativo y socializar la
informacién en la institucion.

Elaborar los cronogramas de trabajo, participar en las reuniones locales y determinar la
asignacion de tareas para la realizacidn de las expediciones pedagdgicas.

Participar en los comités y reuniones que sea requerido.

Rendir periédicamente informe al Rector del plantel sobre las actividades de su dependencia.
Colaborar con el Rector en la planeacion y Evaluacion Institucional.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE ARTICULACION

Cumplir las funciones propias de su cargo como directivo docente.

Cumplir y hacer cumplir los Lineamientos para la Articulacion entre la Educacién Media y la Educacion
Superior elaborados por la SED.

Realizar seguimiento y divulgacion de los convenios interadministrativos.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR

Aprobado Seglin Resolucién 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T Secremra
Resolucion Articulacion: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

Secretaria
EDUCACION

Coordinar, fomentar y apoyar la planeacion, la orientacién y las actividades de docencia en la Educacion
Media articulada.

Coordinar, fomentar y apoyar la planeacidn, la orientacién y las actividades de investigacién en la
Educacion Media articulada.

Coordinar, fomentar y apoyar la planeacidn, la orientacién y las actividades de extensién en la
Educacion Media articulada.

Coordinar, fomentar y apoyar la planeacidn, la orientacién y las actividades de bienestar en la Educacién
Media articulada.

Participar en la definicion de los ambientes de aprendizaje a favor de la consolidacién de la calidad de la
articulacién.

Coordinar los procesos de evaluacion académica de los estudiantes.

Participar activamente en los procesos de evaluacién y autoevaluacion Institucional, en particular los
relacionados con la Educacién Media articulada.

Coordinar la planeacién y el uso de laboratorios, talleres, software, aulas especializadas, aulas virtuales y
demas recursos fisicos y didacticos.

Impulsar, coordinar y divulgar los programas de formacion, actualizacidn y la cualificacién del profesorado.
Asesorar al Consejo Directivo, a la Rectoria y al Consejo Académico del colegio, a las IES y a la SED
en temas de articulacion, las reformas e innovaciones académicas que considere pertinentes para
garantizar las conexiones entre el ciclo 5y el ciclo 4 de formacion.

Promover las estrategias para la participacién estudiantil en la definicion del gobierno escolar.

Coordinar con las Instituciones de Educacién Superior y el SENA las actividades de divulgacion de la
articulacién y los beneficios de la misma.

Participar de las actividades de planeacion, coordinacion y desarrollo académico con otros colegios e
Instituciones de Educacidn Superior, asi como con el nivel central de la SED.

Coordinar con las Instituciones de Educacion Superior y el SENA las actividades de divulgacion de los
programas que se desarrollan y se van a desarrollar en los colegios.

Coordinar con las Instituciones de Educacién Superior y el SENA la administracion de los tiempos y de los
espacios para el desarrollo de los programas técnico profesionales y tecnoldgicos.

Coordinar las relaciones interinstitucionales. (Colegio IES, Colegio SENA, Colegio IEMS, Colegio Empresa).
Coordinar fomentar y apoyar la orientacion y planeacién de las practicas, el desarrollo de proyectos, visitas
guiadas u otras.

Promover el seguimiento a los egresados de la articulacién, en particular lo relacionado con su
incursion en las Instituciones de Educacidn Superior y el SENA.

Coordinar y sistematizar los procesos para el ingreso, la permanencia y la promocion del estudiantado en la
Educacion Media.

Coordinar la participacién de los padres de familia del estudiantado para la realizacion de actividades de
divulgacidn de la articulacion y para atender las dificultades que se presentan en el proceso de articulacion.
Impulsar, coordinar y sistematizar la informacidn correspondiente a las diferentes etapas de la articulacion
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Presentar el informe trimestral de gestidn a la Rectoria, y enviar copia a la Direccion de Educacion
Media y Superior (DEMS) de la SED.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR ESCOLAR

1. Participar de los Comités en los cuales sea requerido.

2. Participar en la planeacion del curriculo

3. Coordinar su accién con los demas servicios de bienestar.

4. Planeary programar en colaboracién con los Coordinadores las actividades de su dependencia, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Direccidn del plantel.

5. Orientar y asesorar a Docentes, Estudiantes y Padres de familia sobre la interpretacion y
aplicacion de la filosofia institucional.

6. Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el plantel.

7. Elaborary ejecutar los programas de exploracion vocacional.

8. Colaborar con los docentes en la Orientacion de los estudiantes, proporciondndoles los
percentiles y el material socio grafico.

9. Colaborar con los Coordinadores para solucionar problemas de tipo académico y de convivencia.

10. Organizar y orientar a los estudiantes para la realizacién de las pruebas del ICFES u otras de
importancia similar.

11. Programar y ejecutar actividades tendientes a la formacion de lideres.

12. Realizar investigaciones tendientes a mejorar el proceso educativo.

13. Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar oportunamente los
informes al Rector del plantel.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

15. Cumplir las demds funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

DOCENTES

Son las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los estudiantes
del colegio en su proceso de ensefianza-aprendizaje y son responsables de las actividades
curriculares complementarias de la funcion docente.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1.
2.

Participar en la elaboracidn del planteamiento y elaboracidn de actividades del area respectiva.
Programar, organizar y evaluar las actividades de ensefanza- aprendizaje de asignaturas o proyectos a s
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cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacién en al ambito del drea y compromisos
institucionales.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y darles
ejemplo formativo.

Participar en el desarrollo de actividades complementarias cuando le sea asignada esta funcién.

Ejercer la Direccidn de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los Consejos y Comités en los cudles sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

Cumplir los turnos de acompanamiento.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones programadas.

. Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido.

. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos confiados a su cargo.

. Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes.

. Diligenciar el seguimiento de los estudiantes.

. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura de la asignatura, area o proyectos,

desempefios, metodologia, actividades o exigencias y criterios de evaluacion.

Elaborar las guias y material didactico para las actividades de recuperacién o profundizacion.
Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia y la actividad pedagogica.
Formar parte activa de la construccion del PEI.

FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE CURSO

10.

Participar en el planteamiento y programacion de la administracion de estudiantes, teniendo en cuenta sus
condiciones socioeconémicas y caracteristicas personales.

Ejecutar el programa de induccién de estudiantes del grado confiado a su direccién.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer el seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico en Coordinacién con el servicio de Orientacion.

Promover el analisis de situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacidén con otros
estamentos las soluciones mas adecuadas.

Establecer comunicacidon permanente con los docentes, padres de familia o acudientes para coordinar la
accién educativa.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo a su cargo.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo

Rendir peridédicamente informe de las actividades y programas relacionados con su cargo a los
Coordinadores del plantel.

Entregar los informes académicos y de comportamiento a los padres de familia de acuerdo a las fechas
programadas en el Cronograma de Actividades o cuando se sugiere sean requeridos.
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11. Participar activamente en todas aquellas actividades en donde su grupo quede representado.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos confiados a su manejo.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

AREA FINANCIERA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al rector en la administracion y manejo presupuestal y financiero de las instituciones
educativas de acuerdo con las normas legales establecidas, con el fin de lograr los objetivos
propuestos para la institucién educativa.

Il. FUNCIONES

1.

Elaborar el proyecto de presupuesto del colegio para cada vigencia fiscal de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Entidad.

Hacer el presupuesto de ingresos y gastos, el flujo de caja, el plan anual de contratacion, el plan
de inversiones con el fin de facilitar los procesos de planeacién dentro del marco del proyecto
Educativo Institucional.

Preparar informes financieros, indicadores de avance y resultados de gestion, informes de
seguimiento, de planes y proyectos, cuando le sea solicitado por el consejo directivo, Nivel Central
o autoridades competentes.

Realizar los traslados adiciones, reducciones y reservas presupuestales cuando sean requeridas
dentro de la ejecucion del presupuesto del Colegio.

Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por el colegio, haciendo los descuentos por
impuestos que correspondan.

Realizar el recaudo de la cartera del colegio, registro de todos los ingresos del colegio, efectuar las
cotizaciones de inversiones y proveer la informacion pertinente al ordenador del gasto para la
ejecucion del plan de inversiones y hacer las consecuentes actas.

Preparar, registrar y actualizar la informacion pertinente a procesos de contratacién de menor
cuantia que se realizan a través del portal de Internet, dispuestos por la Alcaldia Mayor de Bogota
para tal fin.

IIl. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1.

El proyecto presupuestal del colegio es elaborado con oportunidad en cada vigencia fiscal y esta
de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Los informes solicitados tanto por la DILE, Nivel Central y/o entes de control son presentados con
oportunidad y cumpliendo la normatividad.
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3. Se realiza el recaudo de cartera del Colegio y el registro de todos los ingresos segun los
procedimientos establecidos.

4. Se realizan cotizaciones de inversiones y se provee la informacién correspondiente al ordenador
del gasto con el fin de realizar la ejecucién del plan de inversiones.

5. El proceso de contratacién de menor cuantia que se realiza a través del portal de contratacion, se
adelanta en los tiempos y atendiendo a todos los procedimientos establecidos.

6. Los traslados adiciones, reducciones y reservas presupuestales que sean requeridos son atendidos
con oportunidad y efectividad.

AREA ALMACEN

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles adquiridos para la Institucion
provenientes de recursos propios, Secretaria de Educacion y donaciones, velando por el uso adecuado
de los mismos.

Il. FUNCIONES

1.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de bienes e inmuebles de acuerdo a los
parametros y normas vigentes

Preparar, legalizar y dar de baja los bienes y elementos obsoletos e inservibles de la institucion de
manera permanente, mediante inventario y actas firmadas por los responsables.

Formalizar el ingreso y egreso de bienes de consumo de la institucién de manera oportuna y
eficiente.

Consultar los precios de referencia en el sistema de informacion para la contratacion estatal
(SICE).

Planear la asignacion y distribucién de los bienes devolutivos y de consumo que sean requeridos
por los usuarios del colegio de manera oportuna.

Elaborar periddicamente informes relacionados con la gestion del almacén.

Disefiar estrategias de control y mantenimiento de los espacios y medios educativos a su cargo
con el fin de facilitar la prestacién del servicio educativo.

lIl. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1.

El registro de bienes e inmuebles, se sistematiza y se mantiene actualizado de acuerdo a los
parametros y normas vigentes.

Los bienes y elementos obsoletos e inservibles de la institucion, se preparan, legalizan y se dan de
baja de manera permanente, mediante inventario y actas firmadas por los responsables.

El ingreso y egreso de bienes de consumo de la institucidn, se formaliza de manera oportuna.
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4. La asignacion y distribucion de los bienes devolutivos y de consumo que sean requeridos por los
usuarios del colegio se realizan de acuerdo con los cronogramas elaborados para tal fin y
siguiendo los lineamientos dados por el rector.

5. Los informes relacionados con la gestion del almacén se elaboran periddicamente y de acuerdo
con las directrices del superior inmediato.

6. El mantenimiento de espacios y medios educativos, se realiza continuamente de acuerdo con las
directrices y procedimientos vigentes.

AREA BIBLIOTECA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los recursos de informacién y formacion pedagdgica con los que cuenta el colegio,
generando estrategias de promocion y habitos de lectura entre los miembros de la comunidad
educativa y asi contribuir al proceso de formacién integral de la comunidad educativa.

Il. FUNCIONES
1. Sistematizar y administrar el material bibliografico y demas elementos que reposan en la

biblioteca del colegio con base en técnicas relacionadas con el tema y los procedimientos de la
entidad.

2. Administrar en el médulo de préstamo los movimientos diarios del material a cargo, segln los
procedimientos establecidos para tal fin.

3. Atender a la comunidad educativa del colegio en temas relacionados con la biblioteca y generar
estrategias para contribuir y apoyar la labor pedagdgica a través de los medios educativos
disponibles y ayudas audiovisuales del colegio.

4. Planear y elaborar el plan anual de actividades de la biblioteca, promoviendo la lectura y la
utilizacion de los servicios de la misma, teniendo en cuenta el calendario escolar y los planes y
programas especificos de la SED.

5. Generar estrategias de mantenimiento y actualizacion del material bibliografico y audiovisual
existente en la institucion educativa de acuerdo con las directrices dadas por la SED o los entes
competentes en el tema.

6. Realizar y presentar informes y estadisticas sobre la utilizacion de los servicios de la biblioteca y
asi mismo solicitar la compra o adquisicion de material bibliografico y audiovisual que requiera la
comunidad educativa y se fomente asi la actualizacion bibliografica, segin los parametros vy
directrices dadas por la SED.
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I1l. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. El material bibliografico y demas elementos que reposan en la biblioteca de la institucidn

educativa, se sistematizan y administran con base en técnicas relacionadas con el tema y los
procedimientos de la entidad.

2. Los movimientos y préstamos del material, se registran y actualizan diariamente de acuerdo con
los procedimientos establecidos y las directrices de la SED

3. La atencidén brindada a la comunidad educativa, es oportuna, efectiva, de acuerdo con las
necesidades y siguiendo los procedimientos establecidos.

4. La planeacién anual de actividades de la biblioteca, se realiza teniendo en cuenta el calendario
escolary los planes y programas especificos de la SED.

5. Las estrategias de mantenimiento y actualizacidon del material bibliografico y audiovisual existente
en la institucion educativa, se generan de acuerdo con las directrices dadas por la SED o los entes
competentes en el tema.

6. Los informes y estadisticas sobre la utilizacion de los servicios de la biblioteca las solicitudes de
compra o adquisicidn de material bibliografico y audiovisual que requiera la comunidad educativa,
se realizan y presentan segun los parametros y directrices dadas por la SED.

AREA SECRETARIA ACADEMICA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la gestién administrativa del Colegio mediante el registro y control de la informacién
relativa a los procesos de matricula, graduaciones, certificaciones, de acuerdo a la normatividad
vigente, las necesidades de la institucion y las directrices del rector.

Il. FUNCIONES
1. Administrar y controlar la informacién relativa a los procesos de matricula, graduaciones,

certificaciones, etc., de acuerdo a la normatividad vigente, las necesidades de la institucion y las
directrices del rector.

2. Registrar y controlar los compromisos y eventos en los que debe participar el Colegio y el jefe
inmediato en particular, segun las directrices del nivel central y local.

3. Organizar y clasificar la correspondencia y los archivos, en especial los relacionados con
matriculas, graduaciones y certificaciones.

4. Mantener actualizadas las bases de datos que se requieran para el control y seguimiento de los
planes, programas y proyectos del Colegio.

5. Digitar, elaborar y/o transcribir actas, cuadros, informes y demas documentos que soporten el
desarrollo de las actividades del Colegio, con la periodicidad y oportunidad requerida
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6. Atender a los usuarios internos y externos y brindar la informacién requerida.

I1l. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Los procesos de matricula, graduaciones y certificaciones, se administran y controlan de acuerdo a

la normatividad vigente, las necesidades de la institucidon y las directrices del rector.

2. Los compromisos y eventos en los que debe participar el Colegio y el jefe inmediato en particular,
se registran, controlan e informan con la oportunidad requerida.

3. La clasificacién y control de documentos se realiza permanentemente con base en técnicas de
archivo y correspondencia establecidos en los procedimientos de la entidad.

4. Lla informacién que se brinde a los usuarios es veraz, oportuna, confiable y es dada segun las
directrices del superior inmediato.

AREA SECRETARIA DE RECTORIA

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la gestion administrativa del Colegio mediante la organizacién de actividades generales y
asistenciales de oficina y, mantener organizada la correspondencia y el archivo de documentos

Il. FUNCIONES
1. Organizar, clasificar y controlar correspondencia, documentos, datos y elementos segun

instrucciones del Rector.

2. Elaborar certificaciones, informes, actas y demas documentos que sean requeridos en el colegio y
organizarlos en carpetas y/o archivos segun corresponda.

3. Administrar los sistemas de informacién relacionados con el cargo asignado del colegio y
mantenerlos actualizados.

4. Atender publico y orientar a usuarios, personal y telefénicamente, para suministrar informacion,
documentos o elementos que le sean solicitados y que estén relacionados con las actividades
propias del Colegio.

5. Apoyar en la administracidn y organizacién de la agenda del superior inmediato y organizar lo
pertinente para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

6. Hacer y recibir llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las orientaciones del
Rector.

lIl. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. La organizacion y clasificacién de informacidn y elementos se realiza siguiendo los procedimientos

establecidos y las instrucciones del rector.
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2. Los sistemas de informacidn relacionados con la planta de personal del colegio, se administran y
se mantienen actualizados segun los procedimientos establecidos.

3. El proceso de graduaciones, se administra y desarrolla de forma confiable y de acuerdo a la
normatividad vigente, las necesidades de la institucidn y las directrices del rector.

4. La administracidon y organizacién de la agenda del superior inmediato se realiza de acuerdo con
sus instrucciones.

5. La atencién al publico y orientacidn a los usuarios, se realiza de forma personal y teleféonica de
acuerdo con las autorizaciones e instrucciones recibidas.

AREA SECRETARIA DE ARTICULACION

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la gestion administrativa del Colegio mediante la organizacién de actividades generales y
asistenciales de oficina y, mantener organizada la correspondencia y el archivo de documentos de la
oficina de Coordinacién de Articulacidn.

Il. FUNCIONES
1. Administrar y controlar la informacién relativa a los procesos de inscripcidn y registro de asignaturas de la

educacion media articulada.

2. Organizar y clasificar la correspondencia y los archivos, en especial los relacionados con inscripcion y
registro de asignaturas de la educaciéon media articulada.

3. Mantener actualizadas las bases de datos que se requieran para el control y
Seguimiento para la respectiva certificacién y homologacion de los créditos académicos.

4. Digitar, elaborar y/o transcribir, informes y demas documentos que soporten el desarrollo de las
actividades del programa de Articulacion Media con la Superior

5. Atender a los usuarios internos y externos y brindar la informacién requerida oportuna, confiable, seguin
las directrices del superior inmediato

6. Atender los procesos de inscripcidon y certificaciones de créditos académicos y homologacién estos se
realizardn segun convenios interinstitucional de la SED con la Institucién de Educacion Superior UPN y
Colegio el Porvenir

11l. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. La organizacidn y clasificacion de informacion y elementos se realiza siguiendo los procedimientos

establecidos y las instrucciones del Coordinador de Articulacidn.
2. Los sistemas de informacidn relacionados con los procesos de articulacién, se administran y se
mantienen actualizados segun los procedimientos establecidos.
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3. El proceso de graduaciones, se administra y desarrolla de forma confiable y de acuerdo a la
normatividad vigente, las necesidades de la institucidn y las directrices del rector.

4. La administracidon y organizacién de la agenda del superior inmediato se realiza de acuerdo con
sus instrucciones.

5. La atencién al publico y orientacidn a los usuarios, se realiza de forma personal y telefénica de
acuerdo con las autorizaciones e instrucciones recibidas.

AREA FOTOCOPIADO

I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades administrativas y operativas para el cumplimiento de las metas institucionales
propuestas.

Il. FUNCIONES
1. Prestar el servicio de fotocopiado al interior del colegio y llevar el control respectivo.

Atender al usuario interno y externo; padres de familia, docentes, estudiantes, comunidad en
general, en cuanto al préstamo de material audiovisual, laboratorios y talleres, cuando asi lo
requieran. proporcionando los materiales de manera oportuna. 3. Realizar todas las actividades
encaminadas a apoyar la accién de otros miembros del colegio, en cumplimiento de las metas
organizacionales.

3. Organizar los documentos y la informacién en general, teniendo en cuenta las normas legales y los
procesos y procedimientos establecidos.

4. Realizar la programacion de horarios para la utilizacidn periédica de los salones, espacios y medios
educativos del colegio y darla conocer a la comunidad educativa.

5. Organizar, prestar y mantener control del material asignado, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para tal fin.

lll. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Elservicio de fotocopiado en el colegio se presta eficientemente, dentro de horarios

determinados y responde a las necesidades.

2. Lainformacidn sobre el material existente y el préstamo del mismo, se realiza oportuna y
eficientemente, atendiendo las necesidades de la comunidad.

3. Las actividades del colegio se realizan, contando con el apoyo, oportunidad y acompanamiento
requeridos

4. La organizacion de documentos y material, se realiza con base en normatividad procedimientos
establecidos por la SED.
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AREA SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES
I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades operativas para el cumplimiento de las metas institucionales propuestas.

1l. FUNCIONES DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD

Ejercer vigilancia en las dreas o zonas que le hayan asignado.

Controlar la salida y entrada de personas, vehiculos y objetos del plantel.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar
oportunamente de las anomalias detectadas.

Velar por la conservacién y seguridad de los bienes del plantel.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e informar
oportunamente sobre las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Ill. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

o v kW

N

Velar por el aseo y buena presentacion de las areas o zonas que se les haya asignado.

Velar por el buen estado y conservacion de Oficinas de Directivos Docentes y personal
administrativo, salones de clase (pupitres, ventanales, puertas), local de Biblioteca, Sala de
Profesores, Laboratorios, Sistemas, Proyecciones, Bafios, Zonas verdes y jardines de la institucion
e informar oportunamente de las anomalias detectadas.

Velar por la conservacién y seguridad de los implementos puestos bajo su servicio.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Prestar servicios de mensajeria, cuando el Rector lo requiera.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas e informar oportunamente sobre
las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

(Acorde a la Ley 115 y Decreto 1860 de 1994 y al Proyecto Educativo Institucional Dialogo de
Saberes para el Desarrollo de Talentos con Proyeccion de Comunidad)

ACUERDO No. 001 de marzo 8 de 2013

Por el cual se hacen reformas y ajustes al Pacto de Convivencia del Colegio El Porvenir |.E.D.

El Consejo Directivo del Colegio El Porvenir |.E.D., en uso de sus facultades legales, en especial las que
le confieren los articulos 143 y 144 del decreto ley 115 de 1.994, el articulo 23 del decreto 1860 de
1.994 en concordancia con las demas normas reglamentarias para la educacion y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con las normas mencionadas corresponde al Consejo Directivo adoptar el
Pacto de Convivencia de la Institucion para toda la Comunidad Educativa.

2. Que es indispensable establecer acuerdos claros de comportamiento para que los diferentes
estamentos de nuestra comunidad educativa tengan una guia en la valoracion de las relaciones
interescolares.

3. Que es necesario reglamentar los deberes y derechos de los estudiantes para la buena marcha de
la institucién.

4. Que una adecuada reglamentacion hace propicio el ambiente para el logro de los objetivos de la
institucion y de la comunidad educativa en general.

5. Que es necesario establecer politicas y reglas especiales para la Evaluacién y promocién
académica de los estudiantes.

6. Que para hacer los diferentes ajustes al presente Pacto de Convivencia se tuvieron en cuenta las
sugerencias aportadas por los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a través de sus
representantes.

RESUELVE:
Articulo Primero: Adoptar el siguiente Pacto de convivencia como instrumento regulador de las
relaciones entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa del Colegio el Porvenir.
Articulo Segundo: Vigencia.
El conocimiento, acatamiento y cumplimiento del presente PACTO DE CONVIVENCIA es de caracter
obligatorio para todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio El Porvenir |.E.D, rige a
partir de su expedicidon y deroga las disposiciones emanadas de la misma comunidad educativa que le
sean contrarias.



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EDUCACION MEDIA TECNICA

NIT 830052690-6 DANE 21110200240 ALCALDIA MAYOR

Aprobado Seglin Resolucién 2541 /28-08-2002, Grados 02 a 112 T Secremra
Resolucion Articulacion: 730 /25-03-2009 y 07-0387 /25-07-2011

Secretaria
EDUCACION

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Entendiendo el horizonte institucional como la carta de navegacién que permite a las instituciones
organizar su enfoque de ensefanza- aprendizaje de cara a un contexto particular; el presente
documento se convierte en una guia mediante la cual se explicitan la misidn, visidn, propdsitos,
fundamentos, objetivos, modelo pedagdgico y perfil del egresado que, en conjunto, caracterizan al
Colegio El Porvenir IED y cuya finalidad es la construccién y fortalecimiento de una identidad
instituciéon de acuerdo con el contexto en que se ubica y las consideraciones generales establecidas
por la sociedad para su sistema educativo.

MISION:

El colegio El Porvenir IED fundamentado en el modelo cognitivo-social, busca la promocién integral de
sus estudiantes y el desarrollo social y cultural de su comunidad expresado en : formacién de
ciudadanos competentes en el saber, saber hacer, y saber ser que les permitan actuar con justicia,
equidad e identidad planetaria; el fortalecimiento de la construccion del proyecto de vida de sus
integrantes para que se asuman como sujetos auto-transformados y transformadores de su realidad
resolviendo problematicas de su contexto y la preparacion de bachilleres con calidad académica
iniciandolos profesionalmente en el campo de la educacién y la pedagogia.

VISION:

El colegio El Porvenir IED consolidara y fortalecera hacia el afio 2015 los componentes: humano,
axioldgico, social, pedagdgico y cientifico-tecnoldgico a través de la reconstruccion del conocimiento
mediante la implementacidn de la ensefianza por ciclos y la articulacién de la educacidn media con la
educacion superior, que permitan al educando iniciar su preparacion profesional en el campo de la
educacién y la pedagogia formandose como ciudadano capaz de transformarse y participar en la
transformacién de su contexto.

PROPOSITO:

El colegio El Porvenir IED, a través de su proyecto de desarrollo Humano y de su modelo educativo,
busca formar personas con conocimientos, integras y competentes, transformadoras de si y de su
entorno quienes generen alternativas en la busqueda permanente de calidad de vida y proyeccion
social.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

- Brindar al educando una formacion integral y de calidad que responda a su realidad histdrico-
cultural, intereses, expectativas y necesidades permitiéndoles la construccién de un proyecto de vida.
- Formar estudiantes con capacidad de apropiarse de saberes que les permitan desarrollar
competencias (basicas, ciudadanas y laborales), para intervenir e interactuar en los procesos
econdémicos, sociales y culturales de la sociedad.
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- Educar ciudadanos con conciencia social, respeto por la diferencia, calidad humana y sentido
democratico para participar de manera responsable en la sociedad de la cual hace parte.

- Fortalecer principios de autonomia, liderazgo y trabajo en equipo como elementos fundantes en su
formacion personal y académica.

- Desarrollar en los educandos valores, compromiso, eticidad e idoneidad que les permitan convivir
pacificamente en pro de su crecimiento personal.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

El Colegio El Porvenir Institucién Educativa Distrital opta por el desarrollo de las siguientes competencias en la
Comunidad Educativa:

COMUNICATIVA: Capacidad que permite exteriorizar conductas y desempefios intelectuales, éticos y estéticos,
los cuales se reflejan en la solucién de situaciones de manera eficaz e inteligente, promoviendo y mejorando la
vida.

VALORATIVA: Capacidad para reconocerse como ser social, relacionandose adecuadamente con los demds y
con su entorno, manejando sus estados emocionales y ejerciendo el liderazgo orientado a la busqueda
constante de la autoformacion y el beneficio colectivo.

VALORES INSTITUCIONALES
La vida: « Si la vida es breve y ademas la maltratas, eres un pobre hombre. Se vive sélo una vez, se cumplen 15
afios sélo una vez. Tu sabras lo que haces con esa pequefia vida» Mariano de Blas.
El trabajo: Entendido como el trascender, no sélo en la labor diaria, sino buscar alcanzar las metas comunes de
la Institucion. Es hacer posible la convivencia, sin la cual la sociedad no alcanzara sus fines.
La justicia-equidad: Es reconocer, respetar y dar a cada uno lo que se merece por su dignidad como ser
humano, contribuyendo al desarrollo de la conciencia y al mejoramiento de la sociedad.
El respeto: Es asumir actitudes de tratamiento digno y decoroso mediante la cual nos reconocemos a nosotros
mismos y a los demas, donde el maximo valor es el ser humano; implica admiracidn, carifio, amabilidad en el
trato a las personas y a las cosas, vivenciandolo en cada uno de los lugares en donde interactué.
El liderazgo: Asumido como el reto constante de superacidn en lo personal, espiritual y social. Es compromiso
consigo mismo y con los demas. Es el reto y la esperanza de mejorar cada dia mas.
Sentido de pertenencia en la comunidad: Es la responsabilidad ineludible en la accidon de transformar y
contribuir para que nuestra Institucién y sociedad sean cada vez mejores.
Promocién Humana: Es educar en el amor al ser humano, en la sensibilidad, la creatividad, en la generosidad
y en la solidaridad.
Autonomia: Es tomar las propias decisiones, reflexionando sobre lo que se dice y hace. Es una capacidad
creciente en el que la persona va aprendiendo a gobernarse a si misma.
La definicién de estos valores estd en constante construccion con el aporte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa del Colegio El Porvenir IED.

PRESENTACION
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El Colegio El Porvenir Institucion Educativa Distrital hace entrega del presente documento a los diversos
estamentos de la Comunidad Educativa, convencidos que la educacién debe ir mas alld de un simple
cumplimiento de las normas y reglas. Cuando nos quedamos en ellas existe la posibilidad de implementar la
dependencia, la sumision, la coaccion y el autoritarismo; estariamos formando personas que simplemente
«cumplen» y actudan sin conviccion. Se pretende por el contrario formar personas libres, respetuosas de los
derechos y cumplidoras de sus deberes. Pero, ni la autoridad de los maestros, ni el Manual de Convivencia
bastan para crear unas relaciones de buena convivencia institucional. Para ello debemos trabajar, no bajo
sentimientos de obligacidn, sino desde el sentido de la pertenencia, desde el querer, el afecto y la racionalidad.
El presente documento busca que los acuerdos sobre las minimas normas para convivir puedan hacerse
realidad dentro de nuestra institucion, no sobre la imposicidén de la sancién o el premio sino bajo la premisa
que existen elementos minimos de convivencia que hay que entender y practicar para poder actuar
conscientemente y asi favorecer un buen clima de desarrollo académico y formativo.

En una sociedad cada vez mas individualizada y cercada por la violencia debemos buscar formar en nuestra
Comunidad Educativa caminos de convivencia que trasciendan los muros de nuestra Institucion; educar
personas con calidad humana que sean capaces de sofiar y realizar un mundo mejor, con principios y valores
que permitan hacer cotidiano el dialogo, la resolucidn pacifica de conflictos, el acatamiento de las normas,
vivenciar las minimas normas de convivencia y construir una sociedad justa, el suefio que todos anhelamos.

PACTO DE CONVIVENCIA

El presente Pacto tiene como finalidad regular el ejercicio de los derechos y deberes de la Comunidad
Educativa del Colegio El Porvenir IED, de acuerdo con la Constitucion, la Ley de infancia y adolescencia, los
Derechos del Nifio y la normatividad educativa, con fines de convivencia.

NUESTRO MODELO DE INTERVENCION CONVIVENCIAL

Entendemos que la principal tarea de la escuela y la educacion es formar seres humanos, con todos los valores
y practicas que posibiliten el desarrollo de las potencialidades individuales y grupales de todos los miembros de
la Comunidad Educativa, en especial de nuestros estudiantes.

Dentro de esta tarea, comenzamos con la dimensidn afectiva, pues el valor de sentirse apreciado es el que nos
permite apreciar y valorar a los que nos rodean: compaferos del Colegio, docentes, personal administrativo,
servicios generales e incluso el edificio y mobiliario mismo.

Supone esta tarea recordar un principio de confianza en el otro, mas aun de tener una expectativa positiva en
nuestros congéneres, aquellos con quienes convivimos.

Asi pues, cuando se presentan conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa, debemos
implementar unas practicas de resolucidn de los mismos que sean aceptadas por todos y que tengan como fin,
no el cobro de una justicia rigida sino la correccién de una mala practica y el mejoramiento de cada uno de los
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implicados, al fin y al cabo el Colegio no es un juzgado ni pretende serlo, sino un centro de formacién Humano

gue ayuda a formar mejores seres humanos: mejores hombres y mujeres.

Esto es lo que llamamos educacion de calidad, que incluye el cuidado de si mismo, el cual nos lleva al cuidado

del otro, y de alli al aprecio y cuidado del entorno.

OBIJETIVOS

Promover la cultura de la mediacion de acuerdo a las reglas de convivencia que se vera traducida en
acuerdos y compromisos.

Identificar y fortalecer accionesy comportamientos que sean favorables para la convivencia institucional.
Posibilitar la practica de los derechos y deberes fundamentales de los nifios y nifas, los derechos colectivos
y los derechos que contempla el Estado colombiano, para favorecer condiciones de igualdad, equidad y
transparencia en los procesos institucionales.

De acuerdo a lo anterior se proponen los siguientes principios y propdsitos para toda la Comunidad Educativa:

PRINCIPIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Ingresar al Colegio El Porvenir I.E.D. Ha de significar tomar conciencia de los siguientes propésitos y
principios:
Principio de comunidad, ha venido a completar su educacion familiar en un ambiente comunitario
(suscitados de experiencias sociales, cognoscitivas, valorativas, fisicas en beneficio de su desarrollo
integral), en cuyo seno convive con personas adultas y compafieros con quienes puede y debe establecer
comunicacién afable y sincera.
Principio de personalizacién, aunque tenga mucho en comun con adultos y compafieros, al mismo tiempo
es un ser Unico, con maneras de relacionarse, conocer y actuar propias, que requieren posibilidades de
realizacion plena.
Principio de libertad, como persona es cada vez mas capaz de decidir con autonomia, sin tener que
depender de la voluntad ajena; y puede ampliar las posibilidades de opcion por el saber y la accidn
racional, respetuosa de los derechos de los demas, los valores culturales y el medio ambiente.
Principio de trascendencia, debe vivir en constante busqueda de nuevas realidades y valores que le
permitan superar o trascender buscando cada dia ser una mejor persona.
Principio de democracia, su libertad y necesidad de trascendencia hallan espacio en las posibilidades de
participacion directa o indirecta en la orientacidn y proyeccién de su colegio El Porvenir.
Principio del bien comun, el bien de la comunidad educativa o el bien comun prevalece sobre el interés o el
capricho privado, pero tal bien comun debe abundar en servicios comunes y personales y no puede anular
la singularidad y la iniciativa creadora.
Principio de justicia, la democracia participativa no es posible si no se respeta la originalidad y la capacidad
de cada uno y si al mismo tiempo, no se da a todos un trato semejante aun cuando se proteja a quienes
tienen desventaja.
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MARCO LEGAL

El Pacto de Convivencia del Colegio El Porvenir |.E.D. se basa entre otras normas en:

e Constitucion politica de Colombia en su Articulo 68 segun la cual «Los padres de familia tendran el derecho
de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores».

e Ley general de educacion 115 de 1994, que establece los fines y objetivos de la educacion colombiana,
ordene sus articulos 73 y 87 la estructuracién de un manual de convivencia, segun los articulos
91,93,94,95,96,142,143,144,145, en los cuales soporta el disefio del mismo.

e Ley 1098 de 2006 codigo de la infancia y la adolescencia. Articulos 8, 9, 10, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,2 3, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 177, 178, 179, 180.

e Ley 1153 de 2007 establece el tratamiento de pequefias causas en materia penal.

CAPITULO |
PERFIL DEL ESTUDIANTE

Art. 1. El Colegio El Porvenir IED busca que sus estudiantes durante su proceso formativo y al culminar la
Educacion Media articulada con la Educacién Superior se reconozcan como sujetos formados en las siguientes
dimensiones:

1.1 DIMENSION INDIVIDUAL-PERSONAL

Personas que asuman el conocimiento como resultado de un proceso critico y participativo, lo que implica
tener capacidad de indagacién, investigacién, cuestionamiento, innovacién, flexibilidad y adaptabilidad al
cambio. Siendo ciudadanos competentes, lideres y auténomos.

1.2 DIMENSION SOCIAL-COMUNITARIA

Personas que reflejen valores humanos como el servicio, la solidaridad, la honradez, sensibilidad, responsabilidad,
respeto por si mismo y por los demas utilizando sus potencialidades fisicas, sociales, afectivas e intelectuales con el
fin de ser un sujeto lider dentro de la sociedad en la que convive, propiciando alternativas de solucidn frente a
cualquier problematica.

1.3 DIMENSION OCUPACIONAL-PROFESIONAL

Personas con perfil y proyeccién profesional hacia la educacion y la pedagogia, con el fin de desempeniarse en
un medio laboral de manera competente.
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CAPITULO Il
CUIDADO DE Si MISMO

Como integrante de una comunidad debera tener en cuenta que la salud y el cuidado del medio ambiente
escolar son factores que influyen en la convivencia; se debe pensar en comunidad, en que todos aportan a sus
semejantes y que se debe trabajar en la construccion de espacios con relaciones dignas y en la responsabilidad
de contribuir a que la Institucion sea cada dia mejor.

Art 2. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL:

La Comunidad Educativa del Colegio El Porvenir ha tomado el uso del uniforme ya que:
Da identidad y pertenencia con la Institucion.

Evita el uso de modas para actividades académicas.

Evita la competencia en el vestir

Brinda comodidad y organizacion.

Una vez que se asume esta norma, es responsabilidad hacer buen uso de ella; por lo tanto se usard de manera
decorosa, con orgullo que permita proyectar unaimagen adecuada de la Institucién.

Por seguridad en las salidas institucionales, pedagdgicas y de representacion regira la misma norma.

Se suprime

El uniforme se usara sin prendas adicionales, ni chaquetas, ni bufandas de acuerdo a los siguientes criterios:

2.1. UNIFORME DIARIO DE LAS ALUMNAS:

Saco de lana cruzado, color verde oscuro, con ribete vino tinto bordeando la parte delantera, puiios y cintura.
Cerrara con cuatro botones.

Blusa blanca en dacrdn, con cuello tortuga o camisa blanca cuello alto; jardinera azul a cuadros y cuello V,
prenses en tabla, tela en poliéster con rayas blancas, amarillas y verdes. Se lucird a media rodilla, los
uniformes llevaran puesto el escudo del colegio, a la altura del pecho, sobre el lado izquierdo; zapatos en
cuero de color negro, de amarrar con corddn, media pantaldn o media media blancas tipo colegial, debajo
de larodilla.

En caso de usar camiseta debajo del uniforme, serd blanca, en ningln caso con capota.

2.2. UNIFORME DE DIARIO PARA VARONES:

Buzo de lana color verde oscuro, cuello V, con ribete vinotinto en pufios, cintura y cuello. Los uniformes
Ilevaran puesto el escudo del colegio, a la altura del pecho, sobre el lado izquierdo. Pantalén en poliéster,
color azul oscuro, camisa blanca de dacrén cuello tortuga o con cuello alto, zapatos en cuero de color negro,
medias oscuras.

En caso de usar camiseta debajo del uniforme, sera blanca, en ningun caso con capota.
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2.3. UNIFORME DE EDUCACION FISICA Y DANZAS:
Sudadera color azul oscuro, con ribetes blanco y verde claro, segin modelo. Camiseta blanca con cuello

deportivo con ribetes amarillo y verde claro. Pantaloneta y bicicletero azul con ribete blanco para varones y
ninas respectivamente. Tenis y medias blancas.

En caso de usar camiseta debajo de la del uniforme de Educacidn Fisica, sera blanca, en ninglin caso con capota.
La chaqueta de la sudadera debe llevar puesto el escudo del colegio, a la altura del pecho, sobre el lado izquierdo

Art 3. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO

HORARIO ACADEMICO
JORNADA MANANA JORNADA TARDE
PREESCOLAR PREESCOLAR
6:20 A 11:00 AM 12:25 A 5:00 PM
PRIMARIA PRIMARIA

6:20A 11:20 AM

12:25 A 5:25PM

SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA
6:20 AM A 12:20 PM

SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA
12:25 A 6:25 PM

Como integrante de la Comunidad Educativa pondra en practica los habitos minimos de prevencion vy

promocién de la salud, tales como:

Art 4. HABITOS DE HIGIENE PERSONAL:

a. Bafo diario, lavado de las manos antes de comer y después de utilizar los servicios sanitarios.
Mantener el cabello, ufias, uniforme y calzado limpios

Utilizar adecuadamente cepillo, peinilla y pafiuelo

Cepillar los dientes con dentifrico tres veces al dia.

Procurar tener siempre un aroma corporal agradable y aliento fresco.

Abstenerse de consumir alimentos empacados cuya fecha de vencimiento ya se ha cumplido.
Detectar el buen estado de todo tipo de alimentos que se van a ingerir.

@m0 o0 T

Art. 5. PREVENCION DE ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y TABAQUISMO
a. Abstenerse de consumir alcohol, tabaco y productos que contengan sustancias alteradoras del animo.
b. Informarse sobre las verdaderas consecuencias y efectos colaterales que produce en el organismo el
consumo del alcohol, tabaco y sustancias alteradoras del animo.
c. Participar en talleres y/o grupos de formacion promovidos por la Institucion u otras entidades
especializadas en la prevencion del consumo del alcohol, tabaco y sustancias alteradoras del animo.
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Informar a los Docentes, Directivos u Orientadores cuando se tenga conocimiento de consumo o
distribucién de sustancias alteradoras del animo por parte de algiin miembro de la Comunidad.
Abstenerse de asistir a la institucion o en cualquier actividad académica, cultural o deportiva en estado
de embriaguez o bajo el efecto de cualquier sustancia alteradora del animo.

Asistir a procesos terapéuticos con grupos especializados y presentar reportes escritos de avances en
casos de uso y abuso de sustancias.

PROMOCION DE LA SALUD:

Arrojar los desperdicios y basuras en los sitios senalados y adecuados para ello.

Evitar asistir a la Instituciéon cuando se contraen enfermedades que pueden afectar la salud de los
demas como: viruela, sarampion, hepatitis, varicela, otras, hasta cuando el médico lo certifique.

En caso de padecer alguna enfermedad que requiere de atencién permanente, los padres o acudientes
tienen la obligacién de informar al Director de Curso, Coordinador/a u Orientador/a para que conocer
los procedimientos que se deben realizar en caso de sufrir algin percance dentro de la Institucidn.
Prevenir la contaminacién o dafio a corrientes de agua, alimentos y en general a todos los bienes de uso
comun.

Mantener control médico permanente que garantice el bienestar del estudiante.

Aprovechar el espacio del comedor escolar para mantener habitos saludables de nutricidn e higiene.

FORMACION DE UNA VIDA SEXUAL SANA:
Asistir a talleres y conferencias relacionados con la vida sexual y reproductiva sana.
Cuidar, respetar y exigir respeto por su cuerpo y el de las demds personas.
Tomar decisiones responsables y compartidas sobre la sexualidad.
Informarse y ser consciente de la importancia de las medidas de prevencidon del embarazo y las
enfermedades de transmision sexual.

CAPITULO 1lI
CUIDADO DEL ENTORNO

los humanos son seres sociales y gracias a la contribucion de los demas es posible vivir en comunidad;

formamos parte de un grupo, de una Institucién, y que si no la queremos, sino luchamos por ella demostrando

Sentido de Pertenencia estaremos convirtiéndonos en obstaculos que hacen mucho dafio al propio desarrollo y
el de los demas.

Como

Art. 8.
a.

integrante de la Comunidad Educativa se tendran en cuenta los siguientes compromisos:

USO Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y COLECTIVOS:
Tomar conciencia del esfuerzo que significa para la Institucion adquirir los bienes que facilitan el
desarrollo personal y comunitario, por lo cual se debe velar por su defensa y conservacion.
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Dar un buen uso y un manejo adecuado a los bienes personalesy comunitarios.

Comprometerse a observar conductas que ayuden a conservar los bienes de la Institucion, que son
comunes y personales.

Participar activamente en la creacion y fomento de actitudes de respeto, valoracion y embellecimiento
de todos los bienes, elementos y Utiles de que dispone la Institucion para el proceso educativo.
Mantener en buen estado todos los bienes de la Institucidn, en especial aquellos de uso cotidiano:
pupitres, sillas, computadoras, entre otros.

Respetar los espacios de la Institucion, utilizdandolos en forma adecuada y buscando su preservacion.

Art. 9. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR:
La Comunidad Educativa consciente de la importancia y trascendencia que tiene la conservacion del medio

ambiente se compromete a observar las siguientes pautas:

a.

-0 oo o

Aceptar que se es parte de la Institucién y como tal se tienen compromisos con ella.

Aprender a conocer y respetar todas las formas de vida de la naturaleza.

Defender y cuidar el espacio institucional y publico.

Aprender a aprovechar adecuadamente todos los recursos de la naturaleza.

Fomentar la cultura del reciclaje

Cuidar la planta fisica, procurando que esté aseada, lo cual implica: depositar las basuras en las
canecas, colaborar en los turnos de aseo, dar el uso correcto a los banos, cuidar las zonas verdes y de
recreacion, participar activamente en campafias de aseo y ecoldgicas.

CAPITULO IV
CUIDADO DEL OTRO

Art. 10. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE:
El estudiante al ser consciente de que forma parte de una comunidad educativa, tiene el derecho y el deber de

tener en cuenta y hacer que se cumplan los siguientes aspectos que favorecen la sana convivencia dentro y

fuera de la institucién de los diferentes estamentos que la componen:

a.

Mantener el debido respeto hacia las personas que forman parte de los diferentes estamentos de la
institucion (Directivos, docentes, administrativos, personal de servicios generales, padres de familia,
compafieros).

Este respeto se hace extensible hacia los diferentes actores, que de una manera u otra interactian con
los procesos académicos y sociales de la institucidn (conductores, monitores, interventores, personas
de servicio social, guias, visitantes).

Propiciar el dialogo en la disertacion y resolucién de conflictos, practicando el principio de escuchar y
ser escuchado.

Dar y recibir atencion respetuosa, afable, sincera, de didlogo, por parte y hacia los estamentos de la
comunidad educativa.
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e. Informar a las debidas instancias sobre casos que se presenten de inmoralidad, consumo y/o expendio
de sustancias alteradoras del danimo, violencia, hurto y demas hechos que vayan en contra de las
normas y el buen convivir de la comunidad.

f. Permanecer en orden en las aulas de clase, formacién, actividades extractase y demas actos
comunitarios.

g. Rechazar y no participar o propiciar cualquier tipo de violencia, juego de azar, apuestas, negocios y
actos de inmoralidad.

h. Participar y hacer participes a los companferos en todas las actividades religiosas, culturales, ludicas,
cientificas, sociales y deportivas que programe la institucion.

i. Abstenerse de traer y portar objetos lesivos (armas) u otros objetos que por sus caracteristicas y origen
fisico, quimico o bioldgico, puedan representar peligro o riesgo para cualquier persona dentro y fuera
de la institucion.

j. Compartir cada uno de los espacios fisicos y académicos dentro y fuera de la institucién con tolerancia,
respeto y equidad.

k. Promulgar y velar por el debido respeto hacia las normas de convivencia por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Art 11. PRINCIPIOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Los comportamientos que favorecen la convivencia dentro de la Institucion deben ser practicados por todos
los integrantes. Los conflictos que se presenten se deberdan resolver de acuerdo al conducto regular
recurriendo siempre al didlogo y la mediacidn.
Cuando no se logren los acuerdos de la mediacidn se recurrird a las medidas pedagédgicas aqui establecidas, con
base en los siguientes principios:
a. Respeto por el otro
Comunicacion asertiva
Valoracidn de si mismo, a los demas y al entorno.
Desarrollo de sentido de pertenencia, compromiso, liderazgo y servicio.
Atacar el problema y no a la persona/as
Buscar estrategias conjuntas que conlleven a la solucion del problema.

L

Llegar a acuerdos que respondan a principios de conciliacion y equidad.

Art 12. RELACION CON LOS DOCENTES:
Los seres humanos merecen el mejor de los tratos; las buenas maneras y la afectividad permiten que las

personas se engrandezcan y den lo mejor de si mismas. Se debe tener en cuenta que los educadores son los
orientadores del proceso de formacién integral de todos los estudiantes y por ello Padres/Acudientes y
estudiantes se comprometen a guardar principios de respeto, cooperacién, responsabilidad y solidaridad con
los Docentes de la Institucion asi:

a. Respetar y valorar la misidn que realizan los Docentes.

b. Dirigirse a ellos de forma adecuada, utilizando palabras corteses
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c. Cuando se deba presentar algun tipo de queja o reclamo siempre se recurrird al didlogo y a la
concertacion, realizando el siguiente procedimiento:
1. Dialogar con el Docente con quien se tiene el inconveniente, solicitdndole atender la peticidn a la mayor
brevedad.
2. Sise considerd que la respuesta no fue suficiente se solicitara didlogo con el/la director de Curso para
gue atienda el caso.
3. Siel paso anterior no fue satisfactorio solicitar dialogo con el/la Coordinadora.
4. Si el caso lo amerita y ya he realizado el proceso anterior, los Padres o Acudientes solicitaran dialogar
con el/la Docente o los Coordinadores para tratar el asunto.
5. Una vez realizado el procedimiento mencionado se determinard o no su remisién al Grupo de
mediadores escolares o Comité de Convivencia quien actuara de acuerdo a su criterio.
6. Cuando el asunto sea de maxima gravedad serd conocido por el Rector.
En los pasos anteriores es posible acudir al servicio de Orientacidn, cuando los involucrados lo soliciten y/o la
situacién lo amerite.
Los Padres de Familia o Acudientes serdn atendidos por los Coordinadores/as y Docentes en el horario de
atencion establecido por la Institucion. Si el caso es urgente se tratara de manera prioritaria.

Art 13. LA RELACION CON OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Como integrante de una comunidad siempre se debe tener en cuenta que la formacion de criterios y habitos
permite construir una vida de calidad. No es solamente cumplir con las normas y requisitos. Es proyectarse
como un ser auténomo, libre, justo, responsable, honesto y comprometido consigo mismo y con los demads;
por ello son los criterios y valores los que permiten asumir y comprender las normas basicas de la convivencia.
Cuando se presente algun conflicto con cualquier miembro de la Comunidad Educativa se actuara buscando la
mediacién, que significa:

a. Reconocer a la otra persona como un ser Unico, con sus sentimientos, saberes y reconocerla como

fruto de una historia individual e irrepetible.
b. Ese reconocimiento quiere decir saber escuchar.
c. Reconocer las necesidades, sentimientos, saberes y acciones del otro/a.

d. Aprender a identificar consecuencias que se derivan para cada persona el mantener una situacidon
conflictiva.

e. ldentificary crear alternativas frente a una dificultad.

f. Aprender a entender y compartir. Ponerse en la situacion del otro/a.

g. Aprender que las dificultades son oportunidades de mejoramiento

h. Lo anterior implica que ante un conflicto o dificultad se debe sostener un didlogo amable y honesto con

la persona interesada para lograr un acuerdo.

Si el paso anterior no fue suficiente y dependiendo de la solicitud de los involucrados y en aquellos
casos determinados por el Comité de Convivencia se podra recurrir al equipo de mediadores escolares
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para realizar, por intermedio de ellos, una mediacion, que implica una modificacién, correccion y
cambio de comportamiento de las personas que han solicitado este mecanismo. Quedara por escrito
constancia de este procedimiento.

j. Siesdel caso se recurrird a Coordinacién de Convivencia, para seguir con el proceso disciplinario.

Art 14. MESA DE GESTION DEL CONFLICTO ESCOLAR

Es el mecanismo mediante el cual los miembros de la comunidad educativa, hacen uso de la mediacién como
parte fundamental en la solucién de conflictos. Esta mesa de conciliacion esta dirigida por los docentes y
estudiantes capacitados por la CdAmara de Comercio y tendra un espacio para su funcionamiento. Alli pueden
acceder los estudiantes que por voluntad propia requieran una orientacion para resolver sus conflictos con
otros estudiantes o docentes. La mesa atendera durante la jornada académica, segin programacién en la hora
de descanso o jornadas masivas previo aviso.

14.1. CONCILIACION: Se entiende la Conciliacién como un mecanismo de resolucién de conflictos a través del
cual, dos 0 mas personas gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral y calificado, denominado Conciliador

14.2. ASUNTOS CONCILIABLES: Seran conciliables todos los asuntos susceptibles de transaccion, desistimiento
y los conflictos entre estudiante-estudiante y estudiante-docente. Entre los cuales figuran: Irrespeto verbal
(apodos), pérdida de la amistad, rumores y malentendidos, maltratos y peleas que no lleguen a la agresién
fisica, expresiones gestuales inadecuadas y mala relacion como compaferos. Cada caso serd estudiado con
anticipacion para determinar si es de competencia de la Mesa de Gestidn del Conflicto, en caso negativo se
remitira a la instancia correspondiente.

14.3. EFECTOS: El encuentro de conciliacién escolar hace parte del Programa HERMES, conjunto entre el
Colegio El Porvenir I.E.D. y la Cdmara de Comercio de Bogota. La participacidn en dicho encuentro es voluntaria
y el seguimiento y verificacidn de los acuerdos sera efectuado por los Conciliadores capacitados.

14.4. ENCUENTRO DE CONCILIACION ESCOLAR. El encuentro de conciliacién podra ser solicitado por cualquier
estudiante o docente que se sienta vulnerado en sus derechos individuales y que argumente razones
susceptibles de conciliacién.

14.5. DOCUMENTO DE ACUERDO. El documento de acuerdo conciliatorio debera contener lo siguiente:
Fechay jornada de la Conciliacién.

Identificacion de las partes en conflicto. (Solicitante y convocado, curso y edad)

Datos importantes con relacién al conflicto. (versiones y problema)

Acuerdos y compromisos de las partes.

© oo oo

Firmas de las partes y los conciliadores.
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14.6. DOCUMENTO DE VERIFICACION DE ACUERDOS. El documento de verificacién de acuerdos debera
contener lo siguiente:
a. Fechay jornada de la verificacién de acuerdos.
Identificacion de las partes en conflicto (Solicitante y convocado, curso y edad)
Porcentaje del cumplimiento del acuerdo.
Aspectos generales frente al cumplimiento o incumplimiento del acuerdo.
Comentarios.

-0 oo o

Firmas de las partes y los conciliadores.

14.7. CUALIDADES DEL CONCILIADOR: El conciliador debera ser miembro de la comunidad educativa que haya
recibido capacitacién sobre el asunto, por parte de la Camara de Comercio de Bogotd y los docentes tutores
del Colegio El Porvenir I.E.D. y que por tanto tenga el certificado que lo acredite como Gestor en el Programa
para la gestion del conflicto escolar <tHERMES», que actué en derecho y de reconocida trayectoria en equidad
y transparencia.

14.8. OBLIGACIONES DEL CONCILIADOR. El conciliador tendra las siguientes obligaciones:

a. Citar alas partes en conflicto.

b. llustrar a las partes sobre el objeto, alcance y limites de la conciliacién.

c. Motivar a las partes para que presenten formulas de arreglo con base en los hechos tratados en la
conciliacion.

d. Formular propuestas de arreglo.
Levantar el acta de conciliacion.

f.  Hacer verificacién de los acuerdos establecidos en la conciliacién, minimo un mes después de efectuada la
misma.

g. Levantar el acta de verificaciéon de acuerdos.

h. Sistematizar la informacién recopilada para el enriquecimiento del proyecto HERMES.

PARAGRAFO 1: Es deber del conciliador velar por que no se menoscaben los derechos de estudiantes y
docentes, asi como mantener la confidencialidad en los asuntos que se traten en la conciliacion.

PARAGRAFO 2: Las conciliaciones que involucren docentes, seran dirigidas y orientadas por un docente- tutor del
programa con el acompafiamiento de un estudiante- gestor del conflicto, asimismo para estas serd convocado un
adulto responsable (padre de familia, acudiente u orientador) como acompafiante de los nifios y/o adolescentes
menores de 18 afios.
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CAPITULOV
CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucién educativa debe establecer normas de comportamiento para mantener un orden social Se concibe

la disciplina como un proceso organizativo que conlleva al cumplimiento de metas institucionales y/o

individuales a través del ejercicio diario en convivencia, bajo una normatividad escolar.

Art 15. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

«El derecho a la educacién como derecho fundamental, debe asi mismo afirmarse que en cuanto a su caracter

implica una doble condicidon derecho-deber, un incumplimiento debe forzosamente dar lugar a una sancion,

pero enmarcada dentro de los limites razonables. Esta sancion debe sujetarse a los reglamentos internos del

establecimiento educativo es decir, hay que examinar si viola o no el debido proceso.» (Corte Constitucional,

sentencia T-024, enero 25 de 1996).

DERECHOS

DEBERES

Ser respetado en su dignidad, identidad,
diferencia, étnica religiosa o ideologica, sin que
su accion o practica perjudique al bien comun

Respetar la dignidad, identidad y diferencias de
todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, para una sana convivencia

Conocer el manual de convivencia y participar
activamente en la elaboracion, ejecucién y
ajustes.

Conocer el manual de convivencia y participar
activamente en la elaboracion, ejecucidn y ajustes.

Ser reconocido como estudiante de la
institucion, teniendo la respectiva acreditacion
(carnet estudiantil)

Cumplir con los requisitos de la secretaria de
educacidn distrital para matricularse en la
institucion.

Portar adecuadamente el uniforme segin modelo
establecido llevar en un lugar visible el carnet
estudiantil.

Recibir atencién respetuosa, amable, sincera, de
dialogo, por parte de los estamentos de la
comunidad educativa

Ser respetuoso amable y sincero con todos los
miembros de la comunidad educativa, acatando
las instrucciones y recomendaciones dada por los
educadores.

A elegir y ser elegido en los diferentes
organismos de participacion estudiantil que
existan en la institucion

Participa activa y conscientemente en las
elecciones de los representantes al gobierno
escolar asume los compromisos adquiridos al ser
elegido en los diferentes cargos.

Conforma y pertenece en forma auténoma a
organizaciones internas de caracter estudiantil
cuyo objetivo el bien personal y el de la

Participa activamente en las organizaciones
internas que faciliten los procesos educativos y
propendan por el bienestar de la comunidad
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comunidad educativa

Derecho al debido proceso, sin el cual no podra
aplicarse los debidos correctivos o sanciones
determinadas en este manual.

Conocer y respetar el conducto regular y el debido
proceso, para la solucién de situaciones tanto
académicas como de convivencia.

Ser atendido oportunamente por cada una de
las instancias y espacios tales como: orientacién,
coordinacion, biblioteca, laboratorio y zonas
deportivas de la institucion. En los horarios
establecidos para tal fin.

Conocer y respetar los horarios de atencion de las
diferentes dependencias solicitando las citas
respectivas cuando se requieran.

Utiliza adecuadamente todos y cada uno de los
espacios y servicios con que cuenta la institucién
respondiendo por los bienes publicos y actuando
con sentido de pertenencia

Participa en los diferentes grupos de trabajo,
gue propicien la formacion integral y el
desarrollo de las potencialidades artisticas ,
cientificas, deportivas y ludicas

Participa activa y propositivamente en los
diferentes grupos de trabajo que propicien la
formacion integral.

A que se le tenga en cuenta las excusas
justificadas por retardo o ausencia hechas por
padres o acudientes y presentadas al momento
de regreso, en un plazo no mayor a tres dias
después de la ausencia, presentando las
actividades, trabajos , evaluaciones y demas
deberes académicos que se hayan realizado
durante su ausencia.

Presentar en la agenda escolar excusas escritas
con firma autorizada por padre o acudiente para
justificar llegada tarde o ausencia mayor de tres
dias habiles contando a partir del dia en que se
reincorpore a las actividades escolares, adjuntando
soportes del caso o en caso contrario
presencialmente en coordinacién.

Presentando las actividades trabajos evaluaciones
y demas deberes académicos que se hayan
realizado durante su ausencia

Recibir las clases en la jornada respectiva y
conforma al horario establecido, e informa a
coordinacion el incumplimiento.

Asistir puntualmente, pertenecer y participar en
las clases de actividades escolares, de acuerdo a
los horarios establecidos y a las programaciones
del colegio, portando los utiles y elementos
estrictamente necesarios para el desarrollo de
dichas actividades

Participar en los diferentes actos de comunidad
dentro o fuera de la institucion cumpliendo con
los requisitos y criterios acordados para
representar a las instituciones en forma digna.

Cumplir con todos los requisitos y criterios
acordados para participar en actividades y actos de
comunidad dentro o fuera de la institucion,
representando en forma digna el colegio.

A ser evaluado de manera integral en su
comportamiento y conocer oportunamente los
registro realizados en las fichas de seguimiento
(observador).

Estar presentar y participar activamente en las
reflexiones o evaluacién de su comportamiento,
firmando los registros correspondientes en el
observador del estudiante para asumir un
compromiso serio y replantear sus conductas para
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superar dificultades.

DERECHOS

DEBERES

A que los maestros que guien su proceso
formativo, cumplan con sus deberes
profesionales tales como: puntualidad y
preparacion de clase.

Participar activa y adecuadamente en el desarrollo
de las clases.

A ser evaluado mediante un proceso continuo e
integral, teniendo en cuenta el sistema
institucional de evaluacién, aprobado por el
consejo directivo del colegio.

Conocer, aplicar y exigir el cumplimiento de la
normatividad contemplada en el sistema
institucional de evaluacion.

A recibir oportunamente los resultados de los
procesos valorativos en el proceso de
aprendizaje, y manifestar alguna inconformidad
oportunamente.

Cumplir oportunamente con todos sus deberes
académicos y manifestar oportunamente
inconformidades frente a la evaluacion obtenida,
siguiendo los procedimientos del sistema
institucional de evaluacién.

Utilizar y disfrutar de las instalaciones y recursos
de la institucidon de tal forma que se apoye a su
desarrollo integral, en los tiempos y espacios
destinados a tales fines.

Cuidar y preservar las instalaciones y recursos de la
institucion, responsabilizandose de los dafios que
pueda ocasionar, asumiéndolos costos de
reparacion reposicion, o desperdicio segln el caso,
por intermedio del padre de familia o acudiente.

Presentar actividades de superacién y
recuperacion en conformidad con el sistema
institucional de evaluacion.

Presentar las actividades propuestas en las
diferentes asignaturas para la superacién de
dificultades, cumpliendo con los requisitos
exigencias e instrucciones dada por cada profesor
de acuerdo al cronograma establecido para tal fin
y dentro de los plazos estipulados.

Ser promovido al grado siguiente una vez haya
cumplido con todos y cada uno de los requisitos
establecidos por las normas vigentes.

Cumplir con todos los requisitos académicos y de
convivencia necesarios para ser promovidos al
siguiente grado, contenidos en las normas vigentes
en el manual de convivencia y en el sistema
institucional de evaluacién.

Ser proclamado bachiller de la institucién y
recibir el correspondiente grado, siempre y
cuando relna todos los requisitos académicos y
de convivencia.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la
institucion y cumplir con todos los requisitos
administrativos académicos de convivencia y del
programa de articulacion de la educacion media
con la educacién superior, para otorgarsele el
titulo correspondiente.
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Art 16. ESTIMULOS

Se otorgan a los miembros de la comunidad que demuestren un excelente desempefioy se
destaquen por sus valores, buen comportamiento o manifiesten interés por colaborar con las
actividades institucionales.

Son estimulos los siguientes:

a. Reconocimiento en publico de los meritos académicos, deportivos, artisticos, comportamientos

y/o laborales.

Publicar y exhibir sus trabajos, habilidades o destrezas.

Conceder el honor de ser monitores de sus companeros de curso.
Reconocimientos por su labor como el mejor conciliador.
Representar al colegio en eventos de caracter local o distrital.

=0 oo T

Menciéon de honor en cada periodo académico, al estudiante que destaque académica y

convivencialmente.

g. Mencidon de honor para los estudiantes que ocupen el primer puesto en el rendimiento académico
y convivencial, en cada grado.

h. Distincidn a los estudiantes que, segun el puntaje ICFES, ocupe el primer puesto en la institucién
en las pruebas del estado.

i. Salidas pedagdgicas para los cursos con mejor rendimiento y buen comportamiento.

Art 17. FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES

17.1. GRADUACION DE LAS FALTAS:

Las faltas disciplinarias se califican como leves, graves y gravisimas, atendiendo a su naturaleza y sus
efectos, las modalidades y circunstancias del hecho; los motivos determinantes y los antecedentes
personales del estudiante.

17.1.1. FALTAS LEVES: son todos los comportamientos que por su indole intencién o consecuencia,
alterar el buen funcionamiento del ambiente escolar. Estas son:
a. Incumplir con el horario establecido, ya sea por inasistencia, retardos injustificados o evasiones

estando en el establecimiento del colegio.
b. Propiciar etapas de indisciplina que afecten las actividades normales de clase.
c. Usar el uniforme inadecuadamente, en mal estado, sucio o utilizar accesorios que no
corresponden (chaquetas, bufandas, pafioletas, gorras e.t.c.)
Hablar constantemente en clase o en cualquier acto de comunidad.
Usar irracionalmente los recursos de la institucidn (agua, luz, papeleria, casilleros otros).
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Desacatar las disposiciones y sugerencias dadas por los profesores, directores y demas personas
en uso de su funcién.

Permanecer o ingresar a los establecimientos sin autorizacidn de la persona competente en
horarios y dias diferentes asignados para cumplir las actividades académicas.

Incumplir con los deberes académicos, entrega puntual de trabajos y participacién en actividades
programadas.

Asistir a las actividades académicas sin los materiales basicos requeridos.

Ingerir comestibles o bebidas en clase.

Comercializar productos comestibles o de otra indole, durante la jornada de clases o en los
descansos dentro de la institucidn.

Realizar juegos de baldn en sitios y horarios no establecidos.

. Nojustificar las llegadas tarde o inasistencias a la institucion.

Ingreso al comedor en horario diferente al estipulado y sin autorizacion.
Incumplir con las normas basicas de higiene y aseo.

17.1.2. FALTAS GRAVES: es todo comportamiento que por su indole, intencién yo consecuencia
afecte gravemente a la institucion o a sus miembros fisica 0 moralmente estas faltas son:

a.
b.

Inasistencia, llegadas tarde o evasion de clase en forma reiterada sin ninguna justificacion.
Incumplir en forma reiterada con los deberes académicos, entrega puntual de trabajos y
participacién en actividades programadas.

Divulgar, manipular y/o comercializar cualquier tipo de material pornografico o que promueva la
degradacion de la persona humana.

Realizar actos dentro o fuera del plantel que propicien la mala imagen del colegio.

Encubrir las faltas graves de los compafiero se interferir en las investigaciones llevadas a cabo por
la institucién.

Faltar o salir del colegio sin autorizacién o justificacion.

Cometer fraude, engafio o suplantacion de evaluaciones o trabajos.se considera también como
fraude el uso de documentos de manera indebida o falsificacidn de los mismos y suplantar al
acudiente o falsificar su firma, asi como la de un docente, directivo o funcionario de la institucion.
Realizar actos obscenos o que vayan contra la moral.

Pelear o agredir fisica o verbalmente, o amenazar a cualquier miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera de la institucion.

Persuadir a otras personas para que agredan a algiin miembro de la comunidad educativa.
Arrojar huevos, harina, maicena, agua o cualquier otro tipo de elementos que puedan atentar
contra la integridad fisica de los /las compafieros, dentro o fuera de la institucidn.
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|.  Realizar actividades bruscas que pongan en riesgo la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa.

m. Ocultar, retener o retrasar las comunicaciones o citaciones enviadas por el colegio a los padres de
familia y/o acudientes y viceversa.

n. Agraviar con apodos, gestos satiras, palabras soeces, modales, contestaciones a compafieros,
docentes directivos y demads personas de la institucion.

o. Cometer o expresar actos de discriminacidén sexista, racial, religiosa, defectos fisicos o de cualquier
tipo.

p. Quedarse fuera de la institucion durante la jornada escolar, irse a otro sitio durante las salidas
pedagdgicas, incumpliendo asi las normas y engafiando a sus acudientes y asi mismo/a.

g. Destruccion intencional o por negligencia y mal uso de la planta fisica, los bienes y recursos de la
institucion: (pupitres, casilleros, bafos, servicios publicos etc.)

r. Irrespetar los simbolos patrios y/o institucionales

s. Usoindebido del servicio del comedor: maltrato a utensilios y espacios, irrespeto al personal,
suplantacion y falsificacion en la etiquetera para el almuerzo, colarse en la fila e ir al comedor en
el horario que no corresponde sin autorizacion previa.

t. Realizar o fomentar juegos de azar.

u. Traer a la institucidén objetos no necesarios para las clases y que afecten al desarrollo de las
mismas (celulares, ipods, juegos de video, camaras fotograficas y afines .el colegio no responde
por la pérdida o hurto de los mismos ya que, SU USO Y TENENCIA AL INTERIOR DE LA INSTITUCION
ESTA ROTUNDAMENTE PROHIBIDO.

v. Promover, crear, difundir o pertenecer a grupos sociales de la red de Internet que agravien con
apodos satiras palabras soeces fotografias, videos y otras imagenes a que cualquier miembro de la
comunidad educativa o que amenacen su integridad fisica y/o emocional.

w. Dirigirse de forma grotesca y agresiva a los docentes directivos o administrativos.

X. Realizar actos que generen malos ejemplos a la comunidad o que sean generadores de evasién de
clases, tales como relaciones sentimentales, noviazgos o compras a los vendedores ambulantes a
través de las rejas de la institucion.

y. Hacer mal uso o desperdicio del refrigerio o almuerzo escolar.

17.1.3. FALTAS GRAVISIMAS: Se consideran hechos gravisimos los contemplados en la legislacién

penal colombiana y que en caso de presentarse en cualquiera de los miembros de la comunidad

estudiantil acarreara la expulsion de la institucion.

a. Portar, usar, suministrar o vender cigarrillos, bebidas embriagantes o drogas alucinégenas (el
Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994 plantea la exclusién de la institucion).
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b. Portar o usar armas de cualquier tipo que puedan atentar contra la integridad fisica de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
c. Presentarse al colegio en estado de embriaguez y/o drogadiccidn.

d. Integrar o formar pandillas o grupos vandalicos dentro de la institucidon que atenten contra la
comunidad educativa o colaborar con ellos.

e. Hurtar bienes de la institucién o de la comunidad.

f. Tener relaciones sexuales en las instalaciones del colegio.

g. Agresion fisica a un docente, directivo o administrativo.

h. Realizar actos de acoso escolar o vulneracién de la integridad fisica de cualquier miembro de la

comunidad educativa. (Ley 201 de 2012)
17.2. PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS

17.2.1. PROCEDIMIENTO ANTE LAS FALTAS LEVES:
Llamado de atencién verbal

Llamado de atencion por escrito en el observador

Compromiso escrito firmado por el estudiante y el acudiente, previa citacion del director de curso
Citacién a Coordinacién

Citacién a comité de convivencia

Do o0 T o

Sancién pedagdgica segun lo acordado por el consejo directivo o rector. Si la sancidn considera
inasistencia temporal, el trabajo a realizar sera supervisado por los padres, durante los dias que
dure la sancion.

17.2.2. PROCEDIMIENTOS FALTAS GRAVES:
a. Citacion al padre de familia por parte del director de curso, registro en el observador del

estudiante

Citacién a Coordinacién

Remisién del caso al comité de convivencia

Suspension con trabajo pedagdégico, segun disposicidn del consejo directivo o rector.
Remisién a orientacion en los casos que amerite

Remisién del caso al comité de convivencia institucional.

m 0 a0 T

Sancion de exclusidn, determinada por el consejo directivo o el rector, cuando el caso
corresponda a una falta muy grave o cuando la situacion lo amerite.
h. Perdida de cupo para el siguiente afio.

17.2.3. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES
a. Remision al comité de convivencia institucional
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b. Analisis del caso para perdida de cupo: Remision al consejo Directivo o Rector

C.

Exclusion por parte del Consejo Directivo.

17.2.4. PROCEDIMIENTO PARA LAS LLEGADAS TARDE Y EVASIONES A CLASE

a.
b.
c.

Registro de la ausencia en la planilla del profesor.

Registro de la llegada tarde o evasidn en la planilla de control del monitor del curso.

Citacién al acudiente en el horario de atencién a padres cuando las llegadas tarde sean
reiterativas a una misma clase. Registro en el observador.

Remisién a Coordinacion de Convivencia en caso de no cumplir el compromiso firmado en el
observador.

Remisién del caso al consejo directivo, por parte del comité de convivencia para emitir sancidn
pedagdgica

17.2.5. PROCEDIMIENTO PARA EL USO INADECUADO DEL UNIFORME

a.
b.
c.

Registro en la planilla de control del monitor de curso.

Remisidn al Director de curso en caso de reincidencia.

Citacion a acudiente por parte del Director de curso en el horario de atencién a padres. Registro
en el observador.

Remisién a Coordinacién de Convivencia, comité de convivencia y consejo directivo para emitir
sancién pedagogica.

PARAGRAFO 1. En toda actuacion disciplinaria se respetara el debido proceso y el derecho a la
defensa.

PARAGRAFO 2. Las faltas disciplinarias o violaciones no contempladas en el presente Manual seran de
competencia del Consejo Académico o el Comité de Convivencia de acuerdo con la falta.

PARAGRAFO 3. Los elementos cuyo uso o tenencia son prohibidos por la institucién seran retenidos y
enviados a Coordinacién. La devolucién de dichos elementos se hara por solicitud del padre de familia
o acudiente, en un término de diez dias.

PARAGRAFO 4. Los principios de procedimiento seran:

a.

Principio de integracién del Manual a las normas superiores.

b. La imposicién de sanciones responderd a principios de necesidad, proporcionalidad y

razonabilidad.
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c. La sancién cumplira funciones pedagdgicas de prevencidn general, retribucion justa, prevencion
especial y proteccion al estudiante, ademas de que serdn acciones reparadoras a la falta
cometida.

Principio de legalidad e igualdad.
Las faltas no consagradas en el manual de Convivencia, estardn contempladas gracias al principio
de integracidn con las normas superiores.

PARAGRAFO 5. El Personero es el promotor de los deberes asi como defensor de los derechos de los
estudiantes y como tal poseerd asiento y voz en las instancias que afecten directamente a un
estudiante.

PARAGRAFO 6. Cuando se trate de dafios o desperdicio de enseres, bienes y servicios de la Institucion
estos se deben cancelar, reparar y entregar en buenas condiciones. El Docente o el Coordinador
pueden asignar al estudiante, previa informacion la realizaciéon de un trabajo de accién social que
beneficie a la Institucidn

17.3. FUNDAMENTOS NORMATIVOS PARA LOS PROCEDIMIENTOS

Conforme con lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, articulo 17, nUmero 17, numero 5, los
conflictos que se presenten se deben resolver con oportunidad y justicia, incluyendo ante todo
instancias de didlogo y de conciliacion. El fundamento normativo aqui plasmado tiene sustento en la
Constitucion Politica de Colombia, articulo 29, Ley 115 de 1994, articulos 87 y 96; Decreto 1860 de
1994, articulo 17 y demas normas legales concordantes. La imposicidn de sanciones respondera a
principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad., teniendo en cuenta las siguientes
Sentencias de la Corte Constitucional:

En especial la Sentencia T-024 de 1996, la Corte aseguro que el derecho a la educacidn, en cuanto a su
caracter, implica una doble condicién de derecho-deber; un incumplimiento, debe forzosamente dar
lugar a una sancién, enmarcada dentro de limites razonables. El Alto tribunal expresa que el derecho-
deber admite, ante el incumplimiento por parte del alumno de sus obligaciones, la imposicién de
sanciones previamente establecidas, mediando el debido proceso, las cuales pueden llegar incluso a
la cancelacion del cupo, siempre que no impliquen negacion del nucleo esencial del derecho
fundamental a la educacion, ni se constituyen en penas de caracter imprescindible, pues se estaria
violando el articulo 28 de la Constitucion.

Y de la Sentencia T-519 de 1992, la corte Suprema menciono que «A este propdsito, la Corte es
pertinente observar que si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no
puede colegirse que el centro docente este obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
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quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademds
de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudiante establece con la institucion en que se forma, representa un abuso del derecho en cuanto
causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden al colegio alcanzar los que le son propios.».

17.3.1. FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

EXIGIR RENDIMIENTO ACADEMICO NO VULNERA DERECHO A LA EDUCACION
Exigir a los alumnos un minimo rendimiento académico no vulnera su derecho a la educacion, precisé
la Corte Constitucional al negar el amparo de la tutela a una menor que habia perdido el afio debido
a un bajo rendimiento. Por el contrario sostuvo la corte que es una forma de hacer conciencia sobre el
valor del esfuerzo personal como garantia del éxito o fracaso que se tenga frente a cualquier actividad
de la vida.

Advierte, al mismo tiempo, que quienes se matriculan en un centro educativo para estudiar contraen
por ese mismo hecho obligaciones que deben cumplir de tal manera que no puede invocar el
derecho a la educacion para excusar las infracciones en que incurra ya que la constitucion garantiza el
acceso y la permanencia en el sistema educativo salvo que existan elementos razonables en
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante que lleve a privar a la persona
del beneficio de permanecer en una entidad educativa.

SI A LA DISCIPLINA DE LOS COLEGIOS
La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes
en forma constante desconocen las directrices disciplinarias.

Esta sala es enfatica en sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el punto disciplinario en
respetar el reglamento y las buenas costumbres.

Destacé a la vez que los estudiantes tienen la obligacidon de mantener las normas de presentacién de
los colegios asi como los horarios de entradas a clases, recreos, salidas y asistencias y el debido
comportamientoy respeto por los profesores y compafieros.

CORTE CONSTITUCIONAL SENTENCIA 341
«Cuando el colegio exige del estudiante de respuestas en materia académica, disciplinaria, moral y
fisica y demanda de él unas responsabilidades propias de su estado e impone sanciones
proporcionales a las faltas, no viola las garantias fundamentales; al contrario ayuda a consolidar su
adecuado desarrollo... los educadores estdn en su derecho de llamar la atencién a los infractores y
dada la gravedad de la falta disponer severas sanciones que puede llevar a la expulsién»

SENTENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 492 DE 1992
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Afirma con respecto a la educacion...es un derecho deber en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor de individuo, si no que comporta exigencias de cuyo cumplimiento dependen
buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometida observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas....».

SENTENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 519 A 1992

Afirma « Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacidn de sus estudios, de alli no debe colegirse que el
centro docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las directrices disciplinares y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los
deberes ya resaltados como inherentes a la relaciéon que el estudiante establece con la institucion en
gue se forma, representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa
e impide al colegio alcanzar los fines que le son propios».

SENTENCIA NO. T -386/94 REGLAMENTO EDUCATIVO - LIMITES
Los reglamentos de las instituciones educativas no puedan regular aspectos que de alguna manera
puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educados, pues si ello esta vedado
a la ley con mayor razén a los reglamentos de la naturaleza indicada. En tal virtud dichos reglamentos
no pueden regular aspectos o conductas estudiante ajeno al centro educativo que puedan afectar su
libertad su autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho salvo en el evento de que la conducta
externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o indirectamente
afecte la instituciéon educativa.
Los incidentes disciplinarios deben quedar registrados en el Seguimiento del Estudiante, con la
informacién y firmas completas, ya que es el documento de apoyo para el andlisis de
comportamientos y la toma de decisiones.

Art 18. PROCESO DISCIPLINARIO

18.1. DEL DEBIDO PROCESO

Es la garantia institucional que le asiste a los estudiantes cuando por incumplimiento de las normas
contempladas en el manual de convivencia, sea merecedor de las sanciones contempladas en el
mismo. En la aplicacién del debido proceso se debe tener en cuenta los siguientes pasos:

a. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante a quien se le imputan

las conductas susceptibles de sancidn; la cual que se hard por escrito tanto a el estudiante como a
sus acudientes mediante citacién. Esta comunicacion la realiza el coordinador de convivencia y se
dejara constancia de la misma en el observador del estudiante.

b. Formulacién de los cargos imputados donde conste de manera clara y precisa las conductas y las
faltas disciplinarias a estas conductas dan lugar, especificando los articulos concretos del manug
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de convivencia que supuestamente fueron infringidos. La notificacion de los cargos formulados
por parte del estudiante o sus acudientes no significa en ningin momento la aceptacion de los
mismos.

c. Eltraslado al estudiante investigado de todas las pruebas que fundamentan los cargos formulados
de tal manera que pueda controvertirlas o dar su valoracién acerca de dichas pruebas.

d. La presentacion de descargos ya sea de forma oral o escrita en un término no mayor a 3 dias
después de ser notificado de la apertura del proceso disciplinario, en la que pueda controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que tenga a su favor (derecho de defensa), ante el comité de
convivencia.

e. El pronunciamiento de la autoridad competente (rector, consejo directivo) mediante acto
motivado y congruente que determina la aplicacion de la sancidn de acuerdo con la calificacién
de las faltas.

f. La posibilidad de que el estudiante o sus acudientes puedan interponer los recursos pertinentes
para controvertir la decisiéon adoptada y que debe ser informada. Estos recursos son: el de
reposicidon ante el inmediato superior y en subsidio el de apelacidn.

18.2. EL CONDUCTO REGULAR.

Para lograr una efectiva comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa, los cuales
deben acatarse cuidadosamente con el fin de que el proyecto educativo pueda darse sin tropiezos., se
procedera en este aspecto partiendo de la base para llegar a las instancias superiores solo si es
necesario. Para la tramitacién de situaciones que se presenten con los estudiantes se seguira el
conducto regular que a continuacion se detalla para fortalecer el debido proceso:

a. A nivel académico: estudiante docente del area director de grupo docentes de ciclo coordinador

académico comision de evaluacién y promocién consejo académico rector consejo directivo.

b. A nivel convivencial: estudiante, docente, director de grupo, grupo de conciliacion comité de
convivencia coordinador de convivencia rector consejo directivo.

c. Siun miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso de escrito en el conducto regular,
no podra ser atendido en las instancias superiores y si esto sucede en las medidas tomadas
pierden efecto. Se deja constancia escrita de haber acudido a cada una de las instancias.

d. El personero escolar y el padre de familia o acudientes haran parte del conducto regular cuando
cualquiera de las partes lo solicite.

18.3. APLICACION DEL CONDUCTO REGULAR.

La aplicacién del Conducto regular debe ser un proceso dirigido y coordinado por el responsable de la
convivencia en la institucion y no debe apartarse de las instancias del debido proceso, en el caso en
gue las faltas cometidas sean reiteracion de faltas leves, Infracciones graves o muy graves. Este se
realizara de la siguiente manera:
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18.3.1. LLAMADO DE ATENCION

Consiste en un didlogo que realiza el docente para invitar al estudiante a reflexionar sobre sus
actitudes y comportamientos que no favorecen tanto su proceso de desarrollo personal como el
bienestar de la comunidad. El docente le orienta pautas o estrategias, para lograr una mejor
convivencia. El estudiante asume su compromiso de cambio de actitud.

18.3.2. AMONESTACION ESCRITA
Accidn pedagogica que realiza el docente ante la reiteracion de una FALTA LEVE por parte del
estudiante, en el que después de haber realizado un didlogo no se ha visto cambios significativos. El
docente registra la descripcidn de la situacidén problematica.
El (la) alumno(a) redacta de manera clara y precisa su reconocimiento a la falta y un compromiso
coherente, sincero y serio que responda de manera positiva un cambio de actitud. Lo firma.
En la ficha queda registrado:

a. Descripcion de la situacion.

b. Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).
¢. Compromiso del Estudiante.
d

Firma estudiante y docente.

18.3.3. DIALOGO DE DOCENTE - PADRE DE FAMILIA
Consiste en la accidn pedagodgica, que realiza el docente con el padre de familia, informandolo de la
situacion problematica del alumno. El docente registra los acuerdos realizados con los padres. Se
acordar3, si es necesario, la remision a orientacion escolar.
En la ficha queda registrado:

a. Descripcidn de la situacion.

b. Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).

c. Firmas estudiante, padre de familia y docente.

18.3.4. REMISION A COORDINACION

Accidn pedagodgica que realiza el docente ante las PERSISTENTES FALTAS LEVES realizadas por el
estudiante o ante una FALTA GRAVE. Consiste en sefialar con claridad y precisidon ante la coordinacidn
la situacidn persistente de la problematica del estudiante. El director de grupo sera informado sobre
el proceso y acuerdos realizados.

El (Ia) coordinador(a) establece un didlogo con el estudiante, se revisa el proceso que ha tenido el
estudiante en la Institucidn. Se le brindan estrategias o pautas para lograr cambios positivos. Se
acordara si es necesario, una remision a Orientacion Escolar. El (la) alumno(a) redacta de manera
claray precisa un compromiso coherente, sincero y serio que responda de manera positiva un cambio
de actitud.

En la ficha queda registrado:
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Descripcion de la situacién.
Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).
Compromiso del Estudiante.

o 0o T o

Firmas estudiante, docente y coordinador(a).

18.3.5. COMPROMISO CON PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
Consiste en el didlogo con padres de familia, alumno, docente y coordinador(a), con respecto a la
situacion problematica y al incumplimiento de los compromisos acordados en las instancias
anteriores., Se les notifica a los acudientes del proceso realizado y las consecuencias que se pueden
generar si el estudiante no cambia su actitud y si como familia no se compromete en apoyar a la labor
educativa.
En la ficha queda registrado:

a. Descripcidn de la situacion.

b. Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).
c. Compromiso del Estudiante y del padre de familia.
d. Firmas estudiante, docente y coordinador(a).

18.3.6. INFORME DE ORIENTACION ESCOLAR

A solicitud de la coordinacidn o del docente, se acompafara desde orientacidn escolar la situacién
problematica del estudiante, si éste lo amerita. El orientador registrara las recomendaciones para
superar dicha situacidn. El estudiante y padres de familia asumiran los compromisos que requiera
este proceso de acompafiamiento.

18.3.7. REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA

Se trata de la remision por parte de un docente, Comisidon de Evaluacién o Coordinacién para analizar
la persistente problematica de convivencia del estudiante, por presentar FALTAS GRAVES,
establecidas en el Manual de Convivencia. Es un equipo de trabajo con representacion de varios
estamentos de la Comunidad.

En esta reunidn se da un concepto del proceso del estudiante, y se plantean nuevas estrategias para
superar las dificultades.

En la ficha queda registrado:
a. Descripcidn de la situacion.

b. Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacién).
c. Compromiso del estudiante y padre de familia.

d. Atencidn en Orientacidn Escolar (si es del caso).

e. Firmas estudiante, padre de familia
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18.3.8. SANCION /SUSPENSION
Las sanciones, son la ejecuciéon de compromisos reparadores de las faltas cometidas, que pueden ir
desde la aplicacion de servicio social para la comunidad educativa, hasta la suspension de la asistencia
escolar para realizar labores de caracter pedagdgico en la jornada o en contra jornada. En casos
donde la falta sea muy grave y segln disposicidn del consejo directivo, la suspensién incluira el retiro
temporal del estudiante, por 1 6 2 dias por su persistente dificultad de convivencia. Por realizar
FALTAS GRAVES o reiterada manifestacidon de conductas consideradas como FALTAS LEVES
establecidas en el Manual de Convivencia. En este tiempo el estudiante debe reflexionar acerca de su
actitud y realizar un trabajo que le permita revisar su comportamiento y considerar si es conveniente
para él o no que continué en la institucidn. El estudiante en la siguiente Direccién de curso deberd
sustentar ante sus compafieros la reflexion realizada.
El estudiante tendra las respectivas fallas de asistencia en las clases correspondientes. Se realizara en
coordinacion con citacion a los padres de familia y estudiante.
En la ficha queda registrado:

a. Descripcidn de la situacion.

b. Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).

c. Compromiso del estudiante y padre de familia.
d. Atencién en Orientacion Escolar (si es del caso)
e

Firmas estudiante, padre de familia, docente y coordinador(a).

18.3.9. CANCELACION DEL CUPO

Consiste en la cancelacion de la matricula por la persistente dificultad de convivencia, y la
presentacidn reiterada de FALTAS GRAVES, se pierde el derecho de continuar en la institucién en el
ano siguiente. A esta instancia se puede llegar sin cumplir el procedimiento anterior, siempre que la
falta sea de especial gravedad. El Comité de Convivencia solicitara al Consejo Directivo el analisis de la
situacion, dard a conocer el proceso realizado.

18.3.10. EXCLUSION

El Comité de Convivencia solicitara al Consejo Directivo, la exclusién del alumno de la Institucion de
manera inmediata dadas sus faltas graves, ratificando la decisién tomada.

A esta instancia se puede llegar sin cumplir el procedimiento anterior, siempre que la falta sea de
especial gravedad.

PARAGRAFO: es causal de exclusién haber reprobado por dos afios consecutivos el mismo grado asi
como la consecucidn de faltas graves tomada la decisidon por el consejo directivo de la institucion.
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CAPITULO VI
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Art. 19 CONFORMACION
El Decreto 1860 rescata el ejercicio de la democracia y se establece que todos los miembros de la Comunidad
Educativa pueden y deben participar en la direccidn de la Institucidon educativa.
Este Decreto, ordena la obligatoriedad de la conformacion del Gobierno Escolar, la integracidon del Consejo
Directivo, el establecimiento del Consejo Académico, el nombramiento del Personero de los estudiantes y el
Consejo de Estudiantes. La Comunidad Educativa se compone de los siguientes estamentos:

a. De los estudiantes que se encuentran matriculados.

b. De los Padres y Madres, acudientes o de los responsables de la educacion del menor matriculado.

c. Los Docentes que laboran en la Institucién.

d. Los directivos docentes y administrativos que cumplen funciones directas en la prestacién del Servicio

educativo.

e. Los egresados, organizados para participar en el crecimiento y desarrollo de la institucién.

f. El Gobierno Escolar en la Institucién, estd constituido por el Consejo Directivo, el Consejo Académico.

g. ElRector.
Para la eleccion de los Representantes de los Docentes, Padres de familia y estudiantes al Consejo Directivo,
cada estamento procedera a elegir segun los acuerdos logrados interior de cada uno de estos.
Para la elecciéon de este Gobierno Escolar se procedera a la correspondiente convocatoria, inscripcién de
candidatos quienes explicaran publicamente sus planes y programas y el ejercicio del voto secreto. El uso de
tarjetones, registro de sufragantes, nombramiento de jurados electorales y levantamiento de actas de
escrutinio que demuestren la transparencia democratica.
Los estamentos que componen el Gobierno Escolar estan conformados asi:
19.1. CONSEJO DIRECTIVO

a. Elrector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.
Dos representantes del personal docente.
Dos representantes de los padres de familia.
Un representante de los estudiantes.
Un representante de los ex alumnos.

0 a0 o

Un representante de los sectores productivos.

19.2 CONSEJO ACADEMICO

Es un equipo integrado por los Coordinadores de Area, los Coordinadores Académicos, la Psicéloga y el Rector.
En el colegio se ha asumido como grupo impulsor de los cambios, un espacio para la investigacion y fomenta la
reflexion pedagodgica, una instancia de discusion constante y revisién continua de metodologias, propuestas
conceptuales frente al proceso de aprendizaje y el nuevo sistema de evaluacion.
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Otra de las funciones del Consejo Académico es buscar que los docentes que lo integran promuevan y motiven
la participacion de los demads docentes en el trabajo académico y formativo.

Ademas, establecera el nuevo plan de estudios con la propuesta concertada que permita el desarrollo humano
integral y que afiance las condiciones mas propicias para asumir los retos del nuevo milenio.

CAPITULO VII
CONSEJO ESTUDIANTIL, PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
Y OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

Art 20. GENERALIDADES

Dentro del Proyecto Educativo Institucional de la I.E.D. El Porvenir, se han buscado formas para que los
estudiantes se acerquen a su realidad, una de estas manifestaciones son las elecciones democraticas para que
los estudiantes puedan escoger sus representantes a los diferentes estamentos del Gobierno Escolar.

PERFIL DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES A LOS DIFERENTES CARGOS (PERSONERO, REPRESENTANTE
DE CURSO ANTE EL CONSEJO ESTUDIANTIL, REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO,
CABILDANTE MENOR, CONTRALOR, REPRESENTANTE AL COMITE AMBIENTAL ESCOLAR, REPRESENTANTE AL
COMITE DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, VIGIAS AMBIENTALES, COMITE DE MANTENIMIENTO DEL
COLEGIO, COMITE CONSULTIVO PARA EL RELACIONAMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA CON EL SECTOR
EMPRESARIAL Y MONITORES DE CONVIVENCIA):

Dada la importancia de estos cargos de representacion y eleccién democratica, los candidatos a cada uno de
ellos deben cumplir el siguiente perfil:

a. Buenrendimiento académico.

b. Sentido de pertenencia con el Colegio, expresado en el cumplimiento de las normas estipuladas en el
Pacto de convivencia en lo que ha cuidado de si mismo, del otro y del entorno se refiere.

c. Ser persona con un fuerte y evidente espiritu de liderazgo, autonomia y capacidad para trabajar en
equipo.

d. Excelentes relaciones interpersonales con todos los estamentos de la Comunidad Educativa y con el
entorno institucional.

e. No haber incurrido en problematicas de convivencia que durante el afio lectivo inmediatamente
anterior y el afio en curso le hayan conducido a firma de observador por faltas graves, compromiso con
Coordinacidon o Comité de Convivencia o algun tipo de sancion.

f.  No haber firmado Compromiso académico o de convivencia para el inicio del afio al que aspire al cargo.

g. Cumplimiento y responsabilidad con sus deberes y obligaciones como estudiante.

h. Ser una persona que viva la conciliacion como el principal mecanismo para la resolucion pacifica de
conflictos.

Art 21. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el personero de los
estudiantes serd un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucidon encargado, de promover el
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ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.
El personero tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion;

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
gue formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos;

c. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segiin sus competencias, las solicitudes de oficio o
a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, y

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces. Las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Art 22, CONSEJO DE ESTUDIANTES.
El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los estudiantes. Estara formado por los representantes elegidos democraticamente
de los grados undécimo a tercero, siendo estos ultimos los voceros de los grados preescolar, primero y
segundo.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a. Darse su propia organizacién interna;
b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion;
c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y
d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.
e. Todos ellos, junto con los estudiantes de los grados undécimo y décimo lideran las jornadas de
AUTOGOBIERNO, que son procesos en los cuales son los encargados de ayudar a sus compaieros en las
labores académicas y formativas durante una o varias jornadas escolares.

Art 23. CONTRALOR ESTUDIANTIL

La Contraloria Distrital dentro del marco del programa: «nifiez, juventud y transparencia», capacita a
estudiantes en temas como: funciones y objetivos del organismo de control, mecanismos e instrumentos de
participacién ciudadana y construccién y apropiacién de lo publico, para ser Contralores Estudiantiles. El
objetivo es generar nuevos espacios de participacién entre los jovenes que contribuyan a la creacion de un
nuevo concepto cultural participativo, en donde actien como duefios de los recursos publicos las jévenes
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generaciones y entiendan la importancia de su cuidado vy el sentido de pertenencia y respeto hacia los
mismos.

Este proyecto piloto que la Contraloria de Bogota dirige a la poblacion estudiantil de la ciudad, tiene como
propdsito generar desde la infancia una cultura de control y del cuidado de lo publico, dentro del esquema del
Gobierno Escolar.

Art. 24. CABILDANTE MENOR

El Cabildante Menor es un estudiante entre los 7 y 17 afios que es elegido para participar como veedor en la
localidad y finalmente hablar sobre problematicas que relacionan a toda la ciudad.

El cabildante menor se debe capacitar en lo relacionado con el acuerdo 116 del 2003, los derechos de los nifios,
el plan de desarrollo distrital, la politica de infancia y la adolescencia, participacién ciudadana, lo publico y el
control social, para poder cumplir con su funcién.

Art. 25. MONITORES DE CONVIVENCIA.

Son un grupo de lideres de apoyo convivencial, con los que cuenta la institucién y en especial los directores de
grupo y coordinadores de convivencia. Su eleccion serd dinamizada al inicio del afio por los directores de grupo
y en ella participaran todos los estudiantes de cada curso

Art. 26. COMITE AMBIENTAL ESCOLAR Y VIGIAS AMBIENTALES ESCOLARES
Creados por el Acuerdo N° 166 de 2.005. De él hacen parte los delegados de docentes, padres de familia y

comunidad, elegidos segun acuerdo del Consejo Directivo. Los Vigias Ambientales Escolares (Un estudiante por
curso) nombran un delegado por grado al Comité Ambiental escolar. Las elecciones se llevaran a cabo en la
semana de eleccién del Personero.

Los y las vigias son asesores del gobierno escolar, aman la naturaleza, defienden el medio ambiente y luchan
para que todos y todas tengamos una conciencia ecoldgica y de cuidado de nuestros recursos naturales.

Art. 27. COMITE INSTITUCIONAL DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Surge del Plan de Desarrollo Distrital 2.008- 2.012 «Bogota Positiva: Para vivir mejor» y el Plan Sectorial de
Educacion 2.008 — 2.012 «Educacion de calidad para una Bogotd positiva», los cuales consideran como
derecho, principio y objetivo estructurante la participacion para el fortalecimiento de la accidn institucional.
Por ello la Institucion promueve y crea las condiciones para garantizar el ejercicio pleno del derecho a la
participacién de los miembros de la comunidad educativa. En el articulo 19 referido al programa «Ahora
decidimos juntos» se define como una de las metas de proyecto del Sistema de Presupuestos Participativos, y
en concordancia con lo anterior, el Plan Sectorial de Educacién establece el fortalecimiento del programa
Presupuestos con Participacion en los colegios oficiales de Bogotd, desarrollando esta estrategia de
participacién en sus procesos de planeacion presupuestal.

De él hacen parte minimo 3 docentes, 3 estudiantes y 3 padres de familia por jornada.
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En los Comités de Presupuestos con Participacion se discute sobre las prioridades en que deben invertirse los
dineros del Colegio. En este comité pueden participar los contralores estudiantiles y quienes quieran saber
como es la elaboracion y ejecucion del presupuesto institucional.

Art. 28. COMITE CONSULTIVO PARA EL RELACIONAMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA CON EL SECTOR
EMPRESARIAL

Creado por el decreto 400 de 2.001, el cual reglamenta el articulo 32 de la Ley 590 de 2.000. Esta conformado
por un Representante de los docentes, un representante de los estudiantes que curse grado 11 y dos
representantes del sector productivo circundante a la institucién.

Art. 29. COMITE DE MANTENIMIENTO DEL COLEGIO

Surge de la Resolucion 2280 de 2.008 mediante la cual se adopta el Manual de uso, conservacién y
mantenimiento de los colegios de la SED. Su conformacidn y funciones se encuentran en los articulos 12 y 13.
De él hacen parte un docente, un padre de familia y un estudiante.

CAPITULO VIII
COMITE DE CONVIVENCIA

Art. 20 CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
El Concejo de Bogotd con base en el Decreto ley 421 de 1.993 determind el acuerdo N° 04 de 2.000 «Por el cual
se crean los Comités de Convivencia en los establecimientos educativos oficiales y privados del Distrito Capital»

20.1. OBJETIVOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA

a. Llevaracabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales, los derechos del nifio y las
garantias que amparan a la comunidad educativa.

c. Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la convivencia y los
valores dentro de los @mbitos institucional, estudiantil y familiar.

d. Promover la vinculacién de las entidades educativas a los programas de convivencia y resolucién pacifica de
conflictos que adelanten las diferentes entidades distritales.

e. Instalar mesas de conciliacidon cuando alguno o algunos de los actores de la comunidad educativa lo
solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un
conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

f. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes, y los que
surjan entre estos ultimos.

g. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia.
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20.2. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

L

Los representantes del personal docente ante el Consejo Directivo u otro elegido por los profesores.
El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo u otro elegido por los estudiantes.

El representante del Consejo Estudiantil.

El Personero de los Estudiantes.

Dos (2) representantes de los padres de familia y dos (2) representantes de otras instituciones.

El Coordinador de Disciplina o de Convivencia o quien haga sus veces, quien lo presidira.

Un (1) representante del personal administrativo y/o operativo del plantel, elegido por estos mismos.

CAPITULO IX
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 21 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Se encuentran establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley de la infancia y la Adolescencia y en la Ley
General de Educacion.

En el colegio destacamos los siguientes:

a.
b.
C.

Conocer la filosofia, objetivos de la institucién y el Manual de Convivencia.

Conocer las lineas pedagdgicas que se tienen en el colegio (competencias).

Velar porque sus hijos reciban una educacién conforme a la Constitucion Nacional y al Proyecto
Educativo del Colegio El Porvenir.

Recibir orientaciones acerca de la educacion de sus hijos.

Recibir periédicamente informacidn académica y comportamental sobre los aciertos o dificultades del
estudiante en su proceso de formacion.

Participar en la Asociacién de Padres de Familia, Comités de Padres, Consejo Directivo y Escuela de Padres.
Ser atendido oportunamente por la Rectoria, la Coordinacion, la Orientacidn, el personal Docente y
Administrativo dentro del horario establecido por la I.E.D. El Porvenir para la atencién de padres o
acudientes.

Ser atendido respetuosamente por directivos, administrativos, profesores y personal de servicios.
Hacer los reclamos de manera objetiva y oportuna con el debido respeto concurriendo a la instancia
competente para la solucién de su inconveniente o reclamo, siguiendo las instancias del conducto
regular.

Conocer oportunamente los procesos formativos y de sancién que afecten directamente a su hijo.

Ser convocados oportunamente a reuniones y encuentros de caracter educativo y formativo
programados por el colegio.

Expresar libre y respetuosamente las iniciativas y sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la
institucion.

Dar por terminado el contrato del servicio educativo.
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n. A ser considerados sujetos activos de la educacion y formacidon permanente. La Institucidon Educativa y
la Asociacion de Padres promoveran planes y programas de formacidén permanente que atienda estas
necesidades.

Art 22. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los padres de familia y/o acudientes son los primeros participantes y principales educadores de sus hijos.

Ejercen esta responsabilidad en unidn con la institucion, que desde sus principios, fines y perfil para que el
estudiante se forme integramente. En consecuencia se comprometen a:

a. Responsabilizarse de la formacién y educacidon de sus hijos en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Constitucién Nacional, Ley General de la Educacién, La Ley de la infancia y la
adolescencia, el PEl, y el presente Manual de Convivencia.

b. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricidn y salud adecuadas que les
permita un éptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional, afectivo y educarles
en la salud preventiva y en la higiene.

d. Incluirlo en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos
oportunamente a los controles médicos y vacunacion.

e. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicolégico y asistir a
los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerido.

f. Abstenerse de exponer a los nifios, ninas, y adolescentes a situaciones de explotacién econdémica.

g. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y del consumo de sustancias
psicoactivas legales e ilegales

h. Crear y fomentar para el estudiante un ambiente familiar que asegure la continua formacién integral
gue se imparte en la institucién.

i. Brindar carifo, proteccidon y acompafiamiento en el proceso de formacion de sus hijos.

j. Fomentar en el hogar y en sus hijos las buenas relaciones intra e interpersonales, la adecuada
presentacién personal, el respeto por la diferencia, cuidado por los elementos, utiles personales y la
planta fisica del colegio.

k. Participar activa y eficazmente en la educacidn, formacién de valores de sus hijos.

I.  Colaborar con los proyectos institucionales que favorezcan el mejoramiento de los procesos educativos
y el progreso de la institucion.

m. Conocer, apoyar y vivenciar la filosofia, los objetivos y el Manual de Convivencia del colegio.

n. Brindarle a sus hijos la dotacién y los recursos necesarios que le permitan el normal desarrollo de las
actividades escolares.

0. Guardar lealtad a la institucion velando por su nombre.

Mantener relaciones de respeto, didlogo y participacion con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, con actitud respetuosa siguiendo el conducto regular.

g. Asistir puntualmente y participar de todos los eventos programados por el colegio para su crecimiento

personal.
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r. Acudir de manera puntual a las reuniones, citaciones y encuentros formativos convocados por el
colegio.

s. Atender con prontitud las citaciones enviadas por el colegio para respaldar el seguimiento de sus hijos
PARAGRAFO: En caso de algun reclamo o insatisfaccién acudir directamente a la persona o estamento
implicado, respetando de esta forma el conducto regular establecido. En caso de no atender alguna citacién
o llamado el padre de familia recibird una segunda citacién. La no asistencia del padre de familia o
acudiente al tercer llamado serda motivo para remitir informe al ICBF o Comisaria de Familia para
denunciar la desatencién a dichas instituciones.

t. Tener en cuenta la informacién enviada por el colegio a través de comunicados escritos (Circulares y/o
citaciones).

En caso de presentarse inasistencia por parte del estudiante las excusas deben ser diligencias por el acudiente
ante Coordinacidn en los tres dias habiles siguientes a la fecha de la inasistencia. La excusa debe ser
presentada por escrito, anexando las certificaciones pertinentes, y solo se considera en los siguientes casos:
l. No asistencia al colegio.

. Impuntualidad en la llegada.

lll.  Retiro del colegio antes de terminar la jornada escolar.

IV.  Anticipar o prolongar, por fuerza mayor el tiempo de las vacaciones.

V. La no asistencia de los padres o acudientes a las actividades o encuentros programados por el colegio.

VL. Permiso de no asistencia que haya sido diligenciado ante Coordinacién.

VII. No se dard excusa por inasistencia causada por sanciones, o cuando el estudiante en forma
injustificada y/o deliberada deje de asistir o se retire sin permiso del colegio o de las clases
programadas.

U. Controlar directamente a su (s) hijo(s) en la asistencia puntual al colegio, regreso a casa, la ejecucion de los

trabajos e investigaciones, el uso decoroso del uniforme y ocupacién del tiempo libre.

v. No interferir el proceso educativo y formativo de sus hijos, trayéndole trabajos o materiales al colegio.

w. Dirigirse a los Docentes, personal administrativo, personal de servicios y vigilancia en términos respetuosos
y en los horarios establecidos por la Institucion.

X. Cumplir con los requerimientos legales y econdmicos establecidos por la Secretaria de Educacién para el
ingreso a la institucién:

e Fotocopia del documento de identidad.
e Fotocopia IPS.
e Aprobacion del afo anterior (Boletin).
e Registro civil de nacimiento con nimero de NUIP.
e Dos (2) fotos.
e Certificado de vacunas (Preescolar).
e Certificados de afos anteriores.
Se quita lo de la matricula
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Todo esto debidamente legajado en una carpeta y marcada.

Responder por los dafios en las instalaciones y recursos del colegio que sean originados en forma accidental o

intencional por el estudiante. Para tal efecto debera restituir el bien dafiado o en su defecto hacer el aporte

econdmico del costo de las reparaciones

CAPITULO X
MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

Art. 23. MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA
Los medios de comunicacién interna son los instrumentos efectivos que permiten el libre pensamiento y la

libre expresién; también son los mecanismos que ayudan a mantener la comunicacién interna entre los

diferentes estamentos.

A nivel institucional funcionan los siguientes medios de comunicacion:

a.

CARTELERAS: Funcionan en Sala de profesores y Coordinacién. Contendran informaciéon emanada de
los diferentes estamentos de la Comunidad educativa como: Resoluciones Rectorales, Circulares de
Coordinacion, Acuerdos de Consejos y Comités, Informacion sobre Cursos de Actualizacién vy
Formacion.

PERIODICO ENLACE: Es un instrumento de todos los docentes, liderado por el Equipo de Gestién, que
aparece regularmente con informacién sobre el desarrollo de todas las actividades institucionales.
EMISORA

MENSAJES INTERNOS: Son escritos que contienen informacidn para uno, varios o todos los Docentes
de la Institucién vy son enviados por Rectoria, Orientacion, Coordinacién o el/la Docente que lo
necesite.

AUTORIZACIONES DE SALIDA Y ENTRADA A LOS ESTUDIANTES: Son determinados por Coordinaciéon
segun estudio de la situacion. El/la estudiante la presenta en porteria y/o el salén, segin corresponda,
para su respectivo ingreso o salida segun citacion o situacion analizada.

EXCUSA: Es el documento escrito diligenciado por Coordinacién, cuando el Padre de familia ha enviado
la respectiva excusa en el caso de que el estudiante falte un dia; también cuando el Padre de familia se
hace presente por la inasistencia presentando la incapacidad médica o justificando las razones de su
ausencia.

CAPITULO XI
SERVICIO DE ORIENTACION

Art. 24. REMISION AL SERVICIO DE ORIENTACION
Hace referencia a una accidén pedagdgica realizada por el docente y/o directivo docente con el objetivo de

tratar situaciones de indole personal o familiar que pueden estar incidiendo en el desempefio del estudiante

dentro de su dinamica escolar. Para la formalizacién del proceso es necesario el diligenciamiento de la ficha

creada para tal fin.
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El Servicio de Orientacidn realizard un didlogo con las personas involucradas, brindando estrategias
tanto a estudiantes como a docentes y a padres de familia que posibiliten un mejoramiento del
estudiante en el dmbito escolar y familiar. Los casos que se manejan desde orientacion se relacionan
especialmente con: disfuncién familiar, consumo de SPA, dificultades de adaptacidn, abuso y
explotacidén sexual, adolescentes gestantes y lactantes y dificultades de aprendizaje.

Desde la intervencion realizada se estudia la posibilidad de canalizar la situacion a otras entidades,
con el propdsito de abordar el caso de forma interinstitucional e interdisciplinar.

Art. 25. PROCESO DE REMISION
Teniendo en cuenta que el trabajo de Orientacién se desarrolla en articulacién con la labor docente,
con base en las necesidades estudiantiles y siempre en beneficio de la comunidad educativa; se

presentan a continuacién los pasos para llevar a cabo un proceso adecuado de remision.
a. Haber observado conductas repetitivas en los estudiantes.

b. Indagar en torno a estas conductas con otros docentes, directores de curso y realizar el seguimiento de las
mismas.

c. Los casos que se manejan desde orientacion se relacionan especialmente con: disfuncién familiar,
consumo de SPA, dificultades de adaptacidn, abuso y explotacidn sexual, adolescentes gestantes y
lactantes y dificultades de aprendizaje.

d. Si se detectan dificultades comportamentales y/o académicas, consultar inicialmente con la
coordinacién correspondiente.

e. Adjuntar a la remisidn, soportes escritos en torno al seguimiento (controles de lectura, dictados,
pruebas, entrevistas con los padres, compromisos, seguimiento en el observador, etc.) de acuerdo con
las necesidades especificas de cada caso.

PARAGRAFO: En caso de faltar a alguna parte de este proceso, el caso serd devuelto a los remitentes hasta
realizar el seguimiento completo y adecuado para el 6ptimo tratamiento del mismo.

Art. 26. SERVICIO SOCIAL

Teniendo en cuenta la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 del mismo afio y la Resolucién 4210 de 1996 El Colegio

El Porvenir IED organiza el Servicio Social atendiendo a los siguientes objetivos:

Sensibilizar al estudiante para hacer frente, con compromiso y responsabilidad, a las necesidades, intereses,
conflictos y potencialidades de su comunidad.

Integrar al estudiante a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formacién social, cultural y al
aprovechamiento del tiempo libre.

Se fundamenta en valores como:

Conciencia Social

Compromiso

Respeto

Honestidad
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En su desarrollo el estudiante debe cumplir con los siguientes compromisos:

a.
b.

Mostrar con todas las personas un trato AMABLE y RESPETUOSO.

Portar el carné del servicio social con fotografia y debidamente laminado como requisito indispensable
para ingresar a la institucion.

Presentarse con el UNIFORME COMPLETO (diario o sudadera), arreglado y limpio. Abstenerse de portar
accesorios y maquillaje porque no forman parte del uniforme.

Diligenciar y tener al dia los instrumentos de control y evaluacion.

Informar oportunamente por escrito, con un dia de anticipacion a la persona responsable, cuando se
requiera de un permiso justificado. En caso de situaciones de emergencia, presentara al dia siguiente
la excusa, especificando el motivo de la inasistencia (médica, familiar, personal) firmada por el padre
de familia y/o acudiente.

Con tres (3) ausencias injustificadas se da por cancelado el Servicio Social asignado, informando
inmediatamente al Director de Curso. Las horas acumuladas hasta el momento pierden validez, en tal
caso el estudiante debe gestionar la busqueda de otro lugar para la finalizacién del mismo.

Si se llegara a presentar alguna dificultad en la prestaciéon del servicio, se debe comunicar
inmediatamente al Servicio de Orientacidn.

PARAGRAFO; Por disposicion de la SED, se implementa el servicio social ambiental con 40 nifios de grado 8° y

9°, quienes prestaran servicio social en las sedes del colegio con trabajos netamente de caracter ecolégico y
ambiental.

CAPITULO XII
SERVICIO DE BIBLIOTECA

Art. 27. DEFINICION

La biblioteca es el espacio donde se concentra el material bibliografico que sirve de apoyo para el desarrollo
académico y formativo de los integrantes de la Comunidad Educativa. Ademas es un centro de estudio que
sirve de consulta para adquirir conocimientos.

Art. 28. REGLAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA

28.1.1. INGRESO

a.

Al ingresar a la biblioteca el estudiante es responsable de la buena utilizacién de los muebles (mesas,
sillas, ficheros) y demas material con que cuenta la sala.

Para hacer uso de la biblioteca (préstamo y consulta) el alumnado debe presentar el carné estudiantil
debidamente plastificado. Sin este documento o la tarjeta de identidad es imposible el préstamo de
textos para consulta.
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28.1.2. USO
a. El usuario de la biblioteca es responsable del préstamo de los textos facilitados. Si los presta a terceros, su

responsabilidad frente al libro u otro material es la misma.

b. El solicitante del libro para consulta es responsable por la pérdida o dafo causado al texto. Se recuerda
que los libros son bien publico y su dafio, pérdida o deterioro es castigado y esta consagrado en la ley.
En caso de presentarse la situacion sera remitido a la Coordinacidn para seguir su debido proceso.

c. Enlos casos donde un grupo en horas de clase acuda a la biblioteca, este debera ir acompafiado del
respectivo docente con un plan fijo de trabajo, que debe ser informado con anterioridad al funcionario
de biblioteca.

d. Para buen aprovechamiento y éxito del trabajo en la biblioteca se requiere hacer silencio y seguir las
recomendaciones del funcionario de biblioteca. La biblioteca es un lugar especifico para la
investigacion, por lo tanto se prohibe fumar, ingerir alimentos, chicles o bebidas dentro de la sala.

e. Los usuarios de la biblioteca deben ingresar a ésta con las manos limpias y secas para hacer buen uso de los
libros.

f. Llevar Unicamente una libreta o cuaderno, lapiz o esfero para tomar apuntes.

g. Por ningln motivo se debe realizar actividades en este lugar diferentes a las cuales fue asignado el
espacio.

h. No es permitido utilizar radios, en la biblioteca.

i. El horario de biblioteca para los alumnos de la mafiana es de 1:00 a 5:00 p.m., y para los alumnos de la
jornada tarde es de 8:00 a.m. a 12:00 m.

j. Para profesores, ellos deberan regresar los textos que se les facilita el mismo dia; libros de referencia
maximo una semana, para tal efecto deberan dejar algin documento.

28.1.3. SALIDA
Luego de terminar la consulta, el usuario debera dejar la silla bajo la mesa, libre de papeles y debidamente
organizado.

28.1.4. RECOMENDACIONES

a. Enhoras de descanso no se prestara el servicio para la misma jornada.

b. Por ninglin motivo los estudiantes estan autorizados para mover, retirar o sacar los equipos,
materiales, libros o textos de la sala. De igual forma es prohibido hacer conexiones diferentes a las que
técnicamente estan dispuestas en el aula para el correcto funcionamiento de la misma.

c. Se prohibe tomar fotocopias total o parcial de los textos en consideracién con el buen respeto de
derechos de autor, ya que es ilegal.

Art. 29. FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO
a. Participar en la programacidn, organizacién y control de actividades propias de la dependencia con el
fin de alcanzar las metas propuestas.
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Proponer procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar la prestacion de servicios del area.
Elaborar reglamento interno y plan anual de actividades de la biblioteca con el visto bueno del rector.
Clasificar, organizar e identificar el material bibliografico recibido.

Suministrar, orientar y asesorar al usuario en lo referente al material bibliografico requerido.

Controlar y registrar diariamente los préstamos a usuarios.

Mantener actualizado al usuario sobre el material y servicios disponibles de biblioteca.

Ingresar y actualizar en el sistema la informacidn sobre el material bibliografico existente.

Realizar mantenimiento al material bibliografico semestralmente.

Dar de baja los textos deteriorados por uso extremo y los que se encuentren desactualizados de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Sugerir la compra del material necesario para el buen funcionamiento de la biblioteca cuando se
requiera.

Organizar adecuadamente el material correspondiente a la mapoteca y hemeroteca.

. Asignar identificacion al material que ingrese a la biblioteca.

Gestionar el préstamo inter bibliotecario, establecer el intercambio bibliografico con entidades
nacionales y extranjeras y dar a conocer los servicios que presta la biblioteca de acuerdo con politicas y
directrices dadas por la Secretaria de Educacién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

CAPITULO XIiI
SERVICIO DE COMEDOR
(EXCLUSIVO SEDE A)

Art. 30. Nuestro comedor escolar es un espacio educativo y pedagdgico en donde a todos los estudiantes se les

garantiza el derecho a una alimentacidn nutritiva y balanceada, contribuyendo de esta manera a mejorar su
calidad de vida.
30.1. BENEFICIOS DE LA ASISTENCIA AL COMEDOR ESCOLAR

P oo T

Lograremos un desarrollo fisico e intelectual adecuado.

Mejoraremos nuestro rendimiento académico.

Formaremos Habitos de Higiene.

Practicaremos diferentes valores que garantizaran una sana convivencia.
Aprenderemos normas alimenticias saludables necesarias para toda la vida.

30.2. NORMAS EN EL COMEDOR ESCOLAR

a.

Respetar a todas las personas que colaboran en el comedor, tratarlas con consideracién y afecto,
empleando un lenguaje cortés en el trato.

Cuidar y presentar la tiquetera en la agenda, para el servicio de comedor a la hora del almuerzo.
Cumplir con los horarios establecidos.
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d. Para obtener doble beneficio, el estudiante debe presentar certificacion médica, donde exprese
claramente la necesidad de este, o por inconvenientes de desnutricion o malnutricién. En todo caso,
también debe estar aprobado por el rector.

e. Ingresar en ordeny respetar los turnos en las filas.

f.  Consumir todos los alimentos dentro del comedor, pues estos contribuyen con una alimentacién sana y
balanceada.

g. Llegar con las manos limpias y una adecuada presentacién personal.

h. Evitar correr y jugar dentro del comedor.

i. Mantener el comedor limpio.

j. Utilizar los cubiertos de manera adecuada (evitando jugar con las bandejas, platos y demas elementos
del comedor).

k. No sacar, ni averiar los espacios, implementos y utensilios propios del Comedor escolar.
I.  Masticar los alimentos correctamente.

m. No hablar con la boca llena.

n. No apoyar los codos sobre la mesa.

0. No intercambiar alimentos con los compafieros.

Art. 31. HORARIO COMEDOR

JORNADA MANANA JORNADA TARDE
5:45A 6:20 AM CICLOS 3,4Y 5 11:30A 12:30PM CICLOS 3,4Y 5
6:25A 8:00 AM CICLOS 1Y 2 12:30A1:35 CICLOS1Y2

PARAGRAFO: el servicio de comedor solo se prestara asi:

Desayuno: jornada mafiana y estudiantes de articulacion en los dias de labores académicas presenciales.

Almuerzo: jornada tarde, seleccién de voleibol, estudiantes jornada mafiana previo estudio ya probacién de
orientacién y coordinacion del doble beneficio y estudiantes de articulacion en los dos dias de labores
académicas presenciales.

CAPITULO XIV
SERVICIO DE REFRIGERIO
(EXCLUSIVO SEDE B)
Art. 32. «El refrigerio escolar es un complemento de la alimentacién muy importante, mas no un tiempo de
comida. Al suministrarsela a un escolar se contribuye a su desarrollo fisico e intelectual»

32.1. BENEFICIOS DEL REFRIGERIO
a. Mejora el desarrollo fisico e intelectual, para un buen rendimiento académico.
b. Motiva la permanencia en el Colegio, evitando la desercidn.
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c. Fomenta habitos de higiene antes, durante y después del refrigerio.

d. Incentiva el plan de manejo integral ambiental, mediante la clasificacion y almacenamiento de residuos
sélidos.

e. Ofrece un espacio y/o ambiente agradable y tranquilo al momento de tomarlo.

f. Fomenta la importancia de reconocer las caracteristicas de los alimentos para su crecimiento vy
desarrollo.

g. Practica de valores que garantizan una buena convivencia en el momento del consumo del mismo.

32.2. ALMACENAMIENTO
a. Destinar u ocupar un espacio adecuado.
b. Ser manipulado por una persona que certifique manipulacién de alimentos.
c. Contar con estibas suficientes para aislar del contacto con el piso.

32.3. DISTRIBUCION

a. Una vez recibido se debe distribuir para su consumo lo mds pronto posible, con un maximo de dos
horas en la mafiana y una en la tarde.

b. Debe ser distribuido en canastas para cada aula, las cuales deben permanecer en un lugar elevado del
piso.

32.3. CONSUMO

a. Los nifios deben tener las manos limpias antes de consumir el refrigerio.
Permanecer en el puesto durante su consumo, para garantizar su aprovechamiento en el aula.
Clasificar los residuos en organicos e inorganicos.

oo o

Debe ser consumido dentro de la institucion. En caso de salidas pedagdgicas, recreativas, entrega de
boletines y demds reuniones este servicio se cancelara.

CAPITULO XV
SERVICIO DE LUDOTECA

Art. 33. MANUAL PARA EL CORRECTO USO DE LA LUDOTECA.

Las ludotecas son sitios donde se desarrolla una importante labor educativa a través de un amplio programa de
actividades y juegos. Las ludotecas estan consideradas como centros recreativos, culturales y de aprendizaje,
disefiadas y especialmente pensadas para los nifios, para favorecer la ensefanza mediante el juego,
ofreciendo los materiales necesarios (juguetes, material Iudico y juegos), asi como orientaciones, ayudas y
compafiia que requieren para el juego. Teniendo en cuenta el objetivo que tienen las ludotecas, como espacio
para la recreacién y el aprendizaje es indispensable mantener buenas costumbres en el comportamiento de
toda comunidad educativa para el buen funcionamiento de esto.
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33.1. DEBERES DEL ESTUDIANTE EN LA LUDOTECA
a. Manifestar respeto a la profesora, funcionarios y companeros.
b. Atender las indicaciones y érdenes dadas por los responsables del servicio en cuanto a la utilizacion de
las instalaciones, del material y al desarrollo de las actividades programadas.
Utilizar de manera adecuada las instalaciones y todos los elementos que se encuentren en ella.
No consumir alimentos ni bebidas dentro de la ludoteca.
No pelear, ni agredir verbal o fisicamente a sus compafieros/as.
Cuidar todos los juguetes que se encuentren en la Ludo teca.
Entregar o devolver cada una de las cosas que se les presta en el mismo estado en que se le entregé.
Dar buen uso a todo elemento que se le preste.

S®m o oo

Devolver en las mismas condiciones todos los juguetes que se le presten.

—

En caso de dafio o pérdida de elementos, valorar su reposicion (de todo o de parte del juguete). El
docente a cargo deberd corregir al estudiante de forma ejemplar, frente a un hecho de esta naturaleza.

k. No jugar con balones dentro de la ludoteca.

I.  Nose pueden sacar los juguetes de la Ludoteca.

m. Los estudiantes deben respetar las indicaciones que tiene cada uno de los juegos.

n. Los estudiantes tendran un tiempo limitado para la utilizacién de la ludoteca, y para dejarla en perfecto
orden.

Los estudiantes no pueden llevar ningun tipo de alimento a la ludoteca.
Todo nifio que ingrese a la Ludoteca debera lavarse las manos antes del acceso a los juegos.

g. Todo nifio que haga uso del servicio de los materiales y juguetes de la ludoteca los debe dejar en el
mismo sitio donde los encontré.

33.2. NORMAS POR DANOS DE MATERIALES

a. Teniendo en cuenta que los materiales, juguetes, juegos, videos, libros son de propiedad de los
miembros de la comunidad educativa de la IED El Porvenir y deben estar en las mejores condiciones
para el servicio de la comunidad, se ha pensado en dos modalidades de sancidn: la primera en tiempo
de préstamo externo y la segunda con sancién econémica.

b. Cuando el usuario se le pierda algun material, propiedad de la ludoteca, mientras lo posea bajo su
responsabilidad con el compromiso de préstamo externo o interno debe notificar inmediatamente al
administrativo responsable para acordar en qué plazo debe ser repuesto el material; en caso de no
poderse reponer los ludotecarios determinardn el procedimiento a seguir. Nota en ningun caso el plazo
sera mayor a quince dias.

c. Cuando el usuario devuelve mutilado o deteriorados los materiales que tuvo en préstamo, debera
pagar el costo de su restauracion o reponerlo en los términos indicados en el numeral anterior.

d. Al usuario que en las instalaciones de la ludoteca mutile algin material o lo sustraiga, le sera

suspendido el servicio por un tiempo determinado y se dara aviso a sus padres para que acuerden la
manera de solucionar el impase.
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33.3. EL COMPORTAMIENTO EN LA LUDOTECA

De acuerdo con la finalidad que tienen las ludotecas, como espacio de recreacidén asi como de aprendizaje a
través del juego, es importante mantener buenas costumbres en el comportamiento de las personas tanto que
alli laboran como los usuarios.

El aseo de la ludoteca, estantes, juguetes, pisos, se realizara a diario y antes de la apertura de la misma, con el
fin de que no interfiera en los programas del dia.

Todo nifio que haga uso del servicio de los materiales y juguetes de la ludoteca, debe dejar en su sitio el
material utilizado.

El administrativo responsable y el docente son responsables que la ludoteca no se convierta en una guarderia
Los estudiantes ingresaran y permaneceran sin maleta ni cuadernos dentro de la ludoteca.

El tiempo regular de uso de la ludoteca por docente y curso sera de 90 minutos.

Art. 34. El colegio garantiza el respeto por la diversidad sexual, religiosa, politica o social, con el fin de dar
inclusion a los diferentes grupos sociales existentes, garantizando asi el derecho a la educacién de acuerdo con
las politicas implementadas por el MEN y la SED

Art. 35. CODIGO ETICO DE LOS DOCENTES

a. Estamos comprometidos con la calidad de la educacion si asumimos a los seres humanos como el
centro de nuestras practicas pedagodgicas.

b. Nos comprometemos con la calidad si concebimos la educacién como un proceso de formacion
integral.

c. Somos educadores respetuosos cuando promovemos el reconocimiento del pluralismo, la cooperacién,
la participacion y la solidaridad en la comunidad educativa.

d. Como educadores nos comprometemos con la democracia cuando cumplimos con el ordenamiento
constitucional y juridico, promoviendo la participacion deliberativa de la sociedad civil.

e. Como docentes responsables nos actualizamos constantemente para brindar lo mejor a nuestros
estudiantes, en actitud dispuesta a la innovacion pedagdgica y al trabajo investigativo.

f. Somos educadores comprometidos con la justicia y la equidad cuando promovemos la inclusion y el
caracter cooperativo de la educacién, y cuando informamos nuestro quehacer desde las diversidades
de la comunidad educativa.

g. Manifestamos nuestro sentido de pertenencia cuando cumplimos con las responsabilidades adquiridas.

h. Somos educadores comprometidos con la comunidad educativa cuando identificamos los intereses y
las necesidades de sus miembros y, con responsabilidad y autonomia, planeamos y ejecutamos
acciones que los atiendan.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D.C. a los 8 dias del mes de Marzo de 2013

CONSEJO DIRECTIVO
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EVALUACION INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS:

1 Evaluar el PEl para conocer el su ejecucién y articulacién con los fines de la educacién y con el Plan
Sectorial de Educacién.

2 Evaluar la gestion del colegio, la Planeacion Institucional, el Plan Operativo del 2009 y los proyectos
institucionales.

3 Generar espacios de reflexién que ayuden a evaluar las practicas profesionales de los docentes en el
marco del PEI.

4 Proporcionar elementos que contribuyan al disefio de la Planeacion Institucional y del Plan Operativo
Anual del afio 2010.

COMPONENTES DE EVALUACION

No COMPONENTE

1 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2 ORGANIZACION ESCOLAR:

2.1 | PLANEACION INSTITUCIONAL

2.2 | ORGANIZACION DEL TIEMPO Y EL ESPACIO ESCOLAR

2.3 | CURRICULO

PROYECTOS TRANSVERSALES: PRAE, DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS, TIEMPO
LIBRE, ETICA DEL CUIDADO, CAMINOS SEGUROS, EDUCACION SEXUAL, LUDOTECA.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

i

EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR

MANUAL DE CONVIVENCIA

INFRAESTRUCTURA FISICA:

DOTACIONES, MATERIALES Y EQUIPO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION GENERAL

=
o
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ESTRUCTURA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION ACADEMICA

SUBPROCESO PROCEDIMIENTO
MATRICULA DEFINICION Y CONTROL DE CUPOS
ALUMNOS NUEVOS Y ANTIGUOS
LEGALIZACION DE MATRICULA'Y
DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CURSOS

GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCCION DE BOLETINES DE
CALIFICACIONES VALORACION DE LOGROS
DOCUMENTACION PARA GRADUACIONES
EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y ELABORACION DE CERTIFICADOS DE NOTAS
CONSTANCIAS ELABORACION DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIO

ELABORACION DE CERTIFICADOS DE
ESCOLARIDAD

APOYO A LA GESTION FINANCIERA

SUBPROCESO PROCEDIMIENTO
PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION DE PROYECTO DE
PRESUPUESTO Y PAC
ESTUDIO Y APROBACION DE PRESUPUESTO
Y PAC
EJECUCION DEL PRESUPUESTO EXPEDICION DE CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ELABORACION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL
CIERRE DE VIGENCIA FISCAL
TESORERIA RECAUDO Y REGISTRO DE INGRESOS
PAGO Y GIRO DE COMPROMISOS
CAJA MENOR
CONTRATACION CONTRATACION MENOR CUANTIA

LIQUIDACION DE CONTRATO
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APOYO LOGISTICO

SUBPROCESO PROCEDIMIENTO
ALMACEN INGRESO DE BIENES AL ALMACEN
DISTRIBUCION DE BIENES DEVOLUTIVOS Y
DE CONSUMO

ELABORACION DE INVENTARIO FiSICO
BAJA DE BIENES INSERVIBLES
BAJA DE BIENES SERVIBLES
BIBLIOTECA SOLICITUD DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
INGRESO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y
AUDIOVISUAL A DOCENTES Y ESTUDIANTES
MANTENIMIENTO DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
INVENTARIO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
APOYO LABORATORIOS Y TALLERES INGRESO Y UBICACION DE BIENES
ADMINISTRACION LABORATORIOS Y
TALLERES
INVENTARIO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS
LABORATORIOS Y TALLERES
FOTOCOPIADO REPRODUCCION DE GUIAS Y DOCUMENTOS

APOYO AYUDAS AUDIOVISUALES INGRESO Y UBICACION DE BIENES
ADMINISTRACION DE AYUDAS

APOYO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SUBPROCESO PROCEDIMIENTO

ATENCION AL USUARIO RECEPCION Y DISTRIBUCION
CORRESPONDENCIA DE ENTRADA
RECEPCION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS
MENSAJERIA
TRANSFERENCIAS AL ARCHIVO CENTRAL DE
LA INSTITUCION
CONSULTA DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
INSTITUCION
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SERVICIOS GENERALES COORDINACION Y SUPERVISION DEL
SERVICIO DE ASEO
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO
COORDINACION Y SUPERVISION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
COORDINACION Y SUPERVISION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO

COORDINACION DEL RECURSO HUMANO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

SUBPROCESO PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE INFORMACION Y REPORTE DE NOVEDADES
DOCUMENTACION DEL RECURSO HUMANO | REPORTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
REPORTE DE REUBICACION TEMPORAL Y
PERMANENTE
REGISTRO Y EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO

INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL
AL NUEVO O ANTIGUO FUNCIONARIO
EVALUACION DEL DESEMPENO
COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS
COORDINACION PARA EL PROGRAMA DE
REINDUCCION INSTITUCIONAL
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RECURSOS MATERIALES

SINTESIS INSTITUCIONAL
RECURSOS UBICADOS EN EL ALMACEN:

- 3 Camaras de video.
- 4 DVDs
- 4 VHSs

- 3 Grabadoras

AULAS ESPECIALIZADAS:

- Laboratorio de Quimica

- Laboratorio de Fisica

- Laboratorio de Biologia

- Aula de Educacion Artistica
- Aula de Ciencias Sociales

- Aula de Matematicas

- Aula de Humanidades

- Aula de Tics

e = T S S T o S = N =

- Aula de Informatica

Todas estas aulas cuentan, ademads del mobiliario con Televisor, Computador el computador tiene
tarjeta exportadora de video, Grabadora y DVD.

Los Laboratorios de Sistemas, tienen ademads 21 computadores con acceso a Internet.
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Los Laboratorios de Quimica, Biologia y Fisica cuentan con equipos e implementos propios de cada
asignatura, Televisor, grabadora con lector MP3 y USB, DVD, dotados por el colegio, es decir

adquiridos por FSE.

Existen otros televisores en Rectoria, Preescolar, 3 en carros rodantes.

- Las Salas de profesores cuentan con Computadores y con acceso a Internet, 6 en la Sede Ay 6
en la Sede B, para cada una de las dreas y grados respectivamente.

- Computadores: 2 en Secretaria Académica, 1 en Secretaria Rectoria, 1 en Rectoria, 2 en
pagaduria, 1 en almacén, 1 en Biblioteca, 1 en Coordinacién de Convivencia, 1 en coordinacién
Académica, 3 en ludoteca, 2 en Coordinacién de Articulacién, 1 en la emisora, 1 en video
escolar, 1 en orientacidn, 41 portatiles.

- La Emisora cuenta con 1 consola y 1 zonificador.

- 375 Casilleros

- Ludoteca dotada, televisor, DVD, VHS, 3 Computadores.

- Gimnasio.

- Dos espacios con implementos deportivos.

- Biblioteca dotada, televisor, DVD, grabadora.

- Un aula de mdusica con instrumentos como organetas, bateria, bandolas, redoblantes,

requintos, timbales, cajas vallenatas, bajo, guitarras, etc.

- Sistema de alarma institucional.

Dos parques infantiles, uno en cada Sede.
Las especificaciones técnicas y material desglosado para cada dependencia figuran en el Inventario

general de la Institucién.
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