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TITULO:

Retos y habilidades de los gestores de TH y su papel en tiempo de crisis de las
organizaciones. 16 DE Abril de 2020

Facultad de Administracion de Empresas

*OBJETIVO

Identificar las competencias y el rol del gestor del talento humano en tiempos de
crisis de las organizaciones para propiciar la capacidad de analisis de los
estudiantes a través de un espacio de dialogo y discusion

PALABRAS CLAVE: Talento humano, gestion estratégica, desarrollo de personal y
desarrollo organizacional

RESUMEN

Dentro del proceso de formacién de los Administradores de Empresas se generan diversos
espacios adicionales a la clase magistral que contribuyen con la formacién integral, por
tanto este foro tuvo como proposito identificar los retos de los gestores de talento humano
y su papel en tiempos de crisis para generar en los estudiantes su capacidad analitica y
critica a través de un espacio de dialogo y discusion con los siguientes dos invitados de
importantes empresas a nivel nacional e internacional: Ricardo Camarena, director de
recursos humanos de ZF Group y Constanza Echeverry, directora de desarrollo
organizacional del grupo Diana.
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