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Resumen

La investigaciéon sobre metaevaluacion del desempefio docente institucional es un
proyecto de largo plazo de la Universidad Santo Tomads, que aborda “la evaluacion de la
evaluacion” como un proceso que articula las funciones sustantivas: docencia,
investigacién y proyeccion social dentro del quehacer docente en la Universidad. Un
primer acercamiento se llevo a cabo en el afio 2005 con el propédsito de revisar y ajustar el
modelo de evaluacién, en el afio 2012 se puso en discusion y anadlisis la validez y
confiabilidad del instrumento utilizado, teniendo como referente los andlisis cuantitativos
y estadisticos para la comprension de los diferentes actores que intervienen en la
evaluacion. Para lo cual, y desde la perspectiva de la metodologia estadistica, se parte de
la teoria de respuesta al item (TRI) y el analisis factorial exploratorio.

Cabe senalar que la evaluacion docente estudiantil (EDE), cominmente es el método mas
usado en las universidades Latinoamericanas para evaluar la calidad de la ensefianza
impartida por los docentes. Para este analisis se examino el cuestionario de la EDE, usado
por la Universidad Santo Tomas de Bogota durante los periodos 2016-2017. Se realizé un
estudio desde el enfoque de investigacidn mixto para caracterizar los resultados
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obtenidos en diferentes niveles (divisiones, facultades y docentes) al interior de la
Universidad. Asi mismo, actualmente se exploran nuevas variables para el analisis de
aquellos factores sociales y de contexto (institucional) que podrian incidir en los
resultados que se obtienen. Muchos de ellos, no asociados a las competencias académicas
de los profesores.
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Abstract

The Research on the meta-evaluation of institutional teaching performance is a long-term
project of the Universidad Santo Tomas, which approaches "the evaluation of evaluation”
as a process that articulates the substantive functions: teaching, research and social
projection within the teaching work at the University. The first approach was carried out
in 2005 with the aim of reviewing and adjusting the evaluation model, in 2012 the validity
and reliability of the instrument used were discussed and analyzed, taking as a reference
the quantitative and statistical analyzes to understand the different actors involved in the
evaluation. For which, and from the perspective of the statistical methodology, which is
part of the item response theory (IRT) and exploratory factor analysis.

It should be noted that the student teacher evaluation (STE) is the most used method in
Latin American universities to evaluate the quality of teaching provided by teachers. For
this analysis the questionnaire (STE) used by the Universidad Santo Tomas between
periods 2016-2017 was examined. A study was made from the mixed investigation
approach to characterize the results obtained at different levels (divisions, faculties and
teachers) inside the University. Likewise, currently new variables are being explored for
the analysis of social and contextual factors that may affect the results obtained. Many of
them, not associated to the academic competences of the professors.
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