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grupo consultor de la International Federation of Accountants [IFAC] (International Federation of

Accountants [IFAC], 2017).
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Anali Vera Colina y Claudia Lucia Nifio Galeano. Adicionalmente se trabajara con la
investigadora Silvia Pereira de Castro Casa Nova de la Universidade de S&o Paulo.

Resumen de la propuesta.

Las dindmicas globalizadoras han contribuido en la generacién de cambios significativos en
las competencias, habilidades y caracteristicas especificas tanto de los aspirantes como de
los profesionales contables del pais, con una particular propension a la feminilizacion y
feminizacion de la profesion; en ese orden de ideas Yannoulas (2011), define como
feminilizacion los incrementos del nidmero de mujeres en una determinada profesion u
ocupacion, mientras que la feminizacion se centra en los cambios que estos incrementos
generan en las percepciones, estereotipos, asi como en el valor social de la profesion u
ocupacion (Lemos, Barufaldi, & Paulo, 2015), dichos aspectos propician el estudio y
analisis de estos dos conceptos en el contexto colombiano. Con base en lo anterior, esta
propuesta de investigacion tiene como propdsito identificar la incidencia de los
International Education Standards [IES], puntualmente los IES 3. Initial Professional
Development — Professional Skill e IES 4. Initial Professional Development — Professional
Values, Ethics, and Attitudes ) en la feminilizacion y feminizacion de la profesion contable,
en la Ciudad de Bogota entre el 2001 y el 2015 (International Federation of Accountants
[IFAC], 2017), con el proposito de evidenciar si los IES han contribuido a delinear la
profesion contable nacional.

La investigacion es mixta, en cuanto tiene una perspectiva inicialmente cuantitativa que
pretende caracterizar los profesionales contables en el periodo de tiempo establecido y
después es cualitativa porque se enfoca en identificar la incidencia de los IES en los
resultados obtenidos en la fase cuantitativa, dicho proceso implicara la construccion de
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categorias y la contrastacion con entrevistas a profundidad (semiestructuradas) en los
sectores de la economia donde se encuentren resultados significativamente dispares. El
estudio serd de caracter exploratorio y descriptivo, la informacién de referencia se tomara
del Observatorio Laboral (s.f.), el cual es una base de datos que permitira determinar las
caracteristicas de los profesionales contables entre el 2001 y el 2015 en torno a variables
como: origen de la institucion de graduacion, metodologia presencial, periodo, ingreso
promedio y por sector de la economia, entre otras.

Palabras clave.

Feminilizacion, Feminizacion, Contaduria Publica, International Education Standards
[IES], International Federation of Accountants [IFAC].

Planteamiento del problema y pregunta de investigacion.

El objeto de estudio que se pretender abordar en esta investigacion se desarrolla en el
marco de la disciplina contable, tomando como referentes los estudios de género en la
formacion profesional contable; a través de la indagacién de los principales antecedentes y
relaciones que permitan reflejar las dinamicas que dan cuenta de las construcciones sociales
en las dimensiones educativa y laboral; para sopesar la orientacion de los procesos
educativos y de las habilidades que se presentan en la formacion de los profesionales y a su
vez estimar la incidencia que éstos tienen frente a la situacion de la mujer en el ejercicio
profesional contable.

Con base en lo anterior, a contabilidad como disciplina tampoco es ajena a las dindmicas
sociales de los individuos e instituciones que la desarrollan y los contextos donde se
desenvuelven, por ello tensiones de tipo cultural, econémico, politico, legal y ambiental la
impactan de forma directa mediante injerencias explicitas o de manera tacita representadas
en las interacciones de los individuos e instituciones que la componen; asi mismo el rol de
la mujeres es un aspecto transversal en dichas tensiones y reconociendo que las
problematicas son variable respecto al tiempo y el espacio donde surgen se concibe una
necesidad de estudiar el papel de la mujeres dentro de la disciplina contable (Acosta,
Patifio, Valero, & Diaz, 2015).

Por otra parte, el estudio y entendimiento de la contabilidad desde cuestionamientos
relativos al género y la diversidad permiten comprender los beneficios y particularidades de
su inclusién en temas relacionados con la gestion y los procesos estratégicos
organizacionales (Naranjo, Alvarez, & Carrasco, 2010); a partir de la compresion de los
factores inherentes a los individuos, tanto fisicos como biologicos, que imprimen
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diferencias entre los hombres y las mujeres, en habilidades relacionadas con la creatividad,
la imaginacién, el manejo emocional, el lenguaje y funciones cerebrales e inclusive las
divisiones y los roles que tradicionalmente desempefian los individuos (Garcia &
Fernandez, 2016).

Con respecto a los problemas de acceso y practica profesional femenina Fernandes, Gomes,
y Riberio (2016) identificaron mediante entrevistas a contadoras publicas, una percepcion
de no barreras de ingreso laboral, pero si obstaculos asociados a su género en el desarrollo
de la carrera, en particular los relacionados con el rol de ser maméa; ademas resaltan la
importancia de realizar investigacion que permitan abordar la tematica de forma mas
detallada. Por otro lado, Diaz & Jiménez (2010) a partir del estudio de la actividad
empresarial desde un enfoque de género concluyen que “controlar factores clave no ofrece
una base sélida para concluir que no hay diferencias de género, sino que indica posibles
fuentes de diferencia que requieren una mayor investigacion” (p. 152).

Es de resaltar como los temas relacionados con el género en el ejercicio profesional
contable terminan siendo significativos en algunos sectores de la economia, de tal forma
gue exista una mayor propension a contratar hombres para el sector financieros y mujeres
para el sector comercial (Ledn & Naranjo, 2011); frente a lo cual, se requiere profundizar
en las causas que inciden en estos comportamientos de vinculacién laboral, aspecto que se
puede hacer desde diferentes perspectivas relacionadas con la formacién, las habilidades
blandas o los estereotipos sociales, entre otros. Por ende, esta propuesta de investigacion se
centrard en andlizar la feminilizacion y feminizacion de la profesion contable, tomando
como referentes las categorias de habilidades profesionales planteadas en las IES 3 y 4, de
tal forma que pueda estableces la posible incidencia de los estandares en dichos procesos,
con la base en lo anterior, la pregunta de investigacion del proyecto es:

¢Como inciden los IES en la feminilizacion y feminizacion de la profesion contable en la
Ciudad de Bogota?

Justificacion.

Las demandas sociales, cultural y politicas entorno a un tratamiento mas equitativo de las
mujeres en diferentes &mbitos de la vida, incluyendo el profesional, y mas puntualmente, el
de la Contaduria Pablica; hacen apremiante el estudio y la comprension de los cambios
relacionados con los incrementos en el namero de mujeres contadoras publicas, frente a los
los IES y su relacion en la disminucion o el aumento de las brechas entre hombres y
mujeres en el mercado de servicios profesionales.
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En este sentido, la presente investigacion se justifica como una propuesta de observacion y
comprension de las tendencias de feminilizacion y la feminizacion de la profesion contable
en el contexto local de la Ciudad de Bogota, teniendo en cuenta la incorporacion en este
espacio de los IES emitidos por la IFAC, cuyos pronunciamientos en general, se han venido
adoptando en Colombia en los ultimos afios, a través de directrices sobre “las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacion profesional de
pregrado en contaduria publica” (Resolucién 3459, 2003).

Objetivo general.

Identificar la incidencia de los IES en la Feminilizacion y Feminizacion de la Profesion
Contable en la Ciudad de Bogota.

Objetivos especificos.

1. Analizar el rol de la mujer en la estructura y el desarrollo de las practicas de
contabilidad, en los ambitos de la economia doméstica y la educacion basica, en
Colombia; resefia histérica y base para los procesos de Feminilizacion y
Feminizacion, de la mano de la revisidn conceptual de los IES 3y 4.

2. Caracterizar los profesionales contables entre el 2001 y el 2015 en torno a: origen
de la institucion de graduacion, metodologia presencial, periodo, ingreso promedio
y por sector de la economia, entre otras.

3. Determinar las variables estadisticamente significativas a partir de la caracterizacion
de los profesionales contables objeto de estudio, frente a la conceptualizacion
teorica.

4. Contrastar las habilidades profesionales planteadas en las IES 3 y 4 frente a los
resultados de las entrevistas a profundidad.

Marco tedrico.

Es de reivindicar que la participacion de las mujeres en el desarrollo econémico por medio
de su fuerza de trabajo empez6 a tener mayor relevancia en la sociedad occidental al
presentarse fendmenos como la revolucion francesa y la industrial; sin embargo, su
inclusion formal empezo6 durante la primera y segunda guerra mundial (Runte & Mills,
2006), en donde se vieron involucradas en actividades que eran exclusivas de los hombres,
pero que no podian asumir debido a las particulares circunstancias econémicas de la época.

Al respecto Lemos, Barufaldi y Paulo (2015) indican que “las mujeres fueron asumiendo
actividades hasta entonces restrictas a ‘ellos’, conduciendo taxis, envolviendose en las
industrias metallrgicas y fabricas, vendiendo ganado en ferias, como auxiliares de
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servicios publicos, como mecéanicas y operarias en construcciones de navios y aviones, etc”
(p. 67). A partir de esa época la feminilizacion y feminizacion se comienzan a evidenciar en
diferentes oficios y profesiones.

Con base en lo anterior, Yannoulas (2011) plantea dos conceptos que permiten profundizar
en los estudios de género y que denomina en primer lugar feminilizacion como el
incremento en el ndmero de participacipantes mujeres en determinada profesion u
ocupacion, y en segundo lugar feminizacion, como los cambios que se generan en las
profesiones u oficios producto de la influencia de la feminilizacion. Por lo tanto, el primer
concepto busca analizar cuantitativamente los incrementos femeninos, mientras que el
segundo corresponde a un analisis de caracter cualitativo, en cuanto implica el analisis de
diferentes variables como: los estereotipos, las percepciones y el valor social de una
profesion u oficio, a partir del incremento en la participacion del nimero de mujeres.

Dichos conceptos justamente permiten analizar en detalle el incremento numérico, asi como
los estereotipos que histéricamente se han asociado a las diferentes profesiones; con ese
propdsito Grafa (2008), presenta los resultados porcentuales de un censo entre 1974 vy el
2007 de la matricula por facultad en la Universidad de la Republica en Uruguay,
evidenciando un incremento en la poblacién femenina de dicha Universidad.

Tabla 1. Porcentaje por facultad de la matricula de mujeres en la Universidad de la
Republica en Uruguay.

(Porcentajes) 1974 | 1988 | 2000 | 2007
Psicologia 0 82 83 80
Odontologia 58 69 74 71
C. Sociales 53 65 72 74
Quimica 47 64 72 69
Medicina 48 58 64 69
Ciencias Econoémicas | 34 52 58 58
Veterinaria 30 40 47 59
Agronomia 16 25 31 27
Ingenierias 14 22 23 32

Fuente: Elaboracion propia a partir de (Grafia, 2008, p. 82).

En la Tabla 1, se puede evidenciar un crecimiento en el ingreso de mujeres a carreras y
disciplinas tradicionalmente masculinas como la medicina, la veterinaria y las Ciencias
Econdmicas, y las ingenierias, al respecto Grafia (2008) indica que la feminizacion
corresponde al 44%, 40%, 97% y 128% respectivamente; situacion que se ha visto
influenciado en gran medida por aspectos relacionados con el status u honor que puede
generar la formacién profesional, un muy buen ejemplo de ello tiene que ver con las
mujeres iranies que ingresan a las escuelas y universidades, con el principal propoésito de
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liberarse de sus entornos familiares, mejorar sus probabilidades de encontrar un matrimonio
adecuado y abrir circulos para el acceso al mercado laboral (Shavarini, 2005).

No obstante, autores como Moran, Capozzoli y Ciampa (1989) plantean cuestionamientos
relacionados sobre las caracteristicas, habilidades y/o rasgos que puedan poseer las mujeres
y que les garantizan tener éxito en el aula y por ende en el desempefio profesional contable;
frente a lo anterior, encontraron, que no existian diferencias significativas, pero que las
mujeres del estudio se obtenian mejores resultados que los hombres en clases de
matematicas de nivel bésico, mientras que los hombres obtenian mejores resultados en las
clases de matemaéticas avanzadas, como es el caso de geometria y trigonometria. En ese
orden de ideas, argumentaban que las mujeres podian ser mas mecanicas pero los hombre
tienden a ser més anéliticos.

En el caso Colombiano y particularmente sobre la profesion contable, es importante sefialar
que los analisis que se han desarrollado frente al tema en particular son alin muy pocos y se
han centrado basicamente en la feminilizacion, dejando de lado estudios sobre la
feminizacion de la profesion; de tal forma que se encuentran resultados relacionados con el
numero de graduados contables, como en la investigacién de Leon y Naranjo (2011) que
toma los datos del Observatorio Laboral para la Educacion de los graduados de Contaduria
Publica entre el 2001 y el 2010, evidenciando por ejemplo que en en el 2010 el numero de
mujeres graduadas era de 5.290, frente a 3.051 hombres, lo que representaba un porcentaje
del 63% del total de egresados en el afio. En esa misma linea Leon & Naranjo (2011)
plantean que uno de los factores que han incidido en estos resultados tiene que ver con la
posibilidad de ejercer la profesion de forma independiente, aspecto que podria garantizar
ventajas relacionadas con el cumpliento del rol social de ser mama, o debido a que la
demanda laboral puede estar enfocada hacia la contratacién de mujeres en cargos contables
por el estereotipo de que son mas organizadas e incluso detallistas que los hombres en
actividades operacionales (Lemos, Barufaldi & Paulo, 2015).

Con respecto a la participacién femenina en la investigacion contable, Patifio y Valero
(2012) encuentran una marcada diferencia frente a la masculina, con una relacion de 31% y
69% respectivamente; entre los diferentes argumentos de dichos resultados, se resalta “el
hecho de que la mujer dedique mas tiempo al hogar, lo cual de por si es una limitante para
realizar estudios como maestrias y doctorados que tienen mayor exigencia académica y de
tiempo” (p. 8). No obstante, a pesar de existir evidencias de la feminilizacion en la
profesidn, los cargos de alto rango en el sector publico y privado relacionados con el
ejercicio profesional contable en el Pais se encuentran a cargo de hombres como es el caso
de la Contaduria General de la Nacion, el Ministerio de Hacienda, la Junta Central de
Contadores, entre otros; situacion que hace relevante este proyecto con el proposito de
profundizar en las causas de la feminilizacion de la profesion contable y los efectos de la
feminizacion en la misma.
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Metodologia.

La investigacion que se propone desarrollar es mixta y parte de una contextualizacion
historico-tedrica del rol de la mujer en la estructura y el desarrollo de las précticas de
contabilidad en Colombia; de la mano de la conceptualizacion de los términos de
feminilizacion y feminizacion; para finalizar este apartado con la revision a las categorias
de habilidades profesionales establecidas por IFAC en los IES 3 y 4. Este apartado tiene
como proposito servir de referente tedrico para ser contrastado, en primer lugar con la
caracterizacion de los profesionales de la Contaduria Publica, y en segundo lugar con los
resultados de las entrevistas a profundidad.

El segundo gran apartado de la investigacion implica caracterizar los profesionales
contables que ejercen la profesion contable en los diferentes sectores econémicos de la
Ciudad de Bogota, D.C, con el fin de cotejar la relacion entre el fundamento educativo y la
participacion puntual de la mujer en el periodo comprendido entre el 2001 y el 20152, fase
que sera cuantitativa. Con posterioridad y a partir de una metodologia cualitativa se
identificara la incidencia de las IES en los resultados obtenidos en la fase cuantitativa. Por
la naturaleza del tema, la investigacion sera de caracter exploratorio y descriptivo y para su
desarrollo se implementaran las siguientes fases:

1. Contextualizacién Tedrica: en esta fase se procederd a levantar el referente
historico-teorico, relacionado con el rol de la mujer en la estructura y el desarrollo
de las préacticas de contabilidad, teniendo en cuenta los ambitos de lo que se ha
denominado “economia doméstica” y educacion basica en Colombia. Lo anterior, a
la par de la conceptualizacion de los términos de feminilizacion y feminizacion, a
partir de las aproximaciones académicas desarrolladas y aplicadas en diferentes
contextos; dicha conceptualizacion se desarrollara a través del analisis de contenido
como técnica de interpretacion “sistematica, objetiva replicable y valida, (...) que
combina la observacion y produccion de los datos, y la interpretacion o analisis de
los datos” (Andréu, s.f., p. 2), para ello se tomardn como categorias de analisis de
los documentos a revisar: palabras clave, conceptos de referencia, los objetivos, y
finalmente los aportes y principales resultados; lo cual, permitira identificar los ejes
temaéticos de los documentos relacionados.

Para finalizar, se revisara conceptualmente las categorias de habilidades
profesionales planteadas en los IES 3. Initial Professional Development —
Professional Skill e IES 4. Initial Professional Development — Professional Values,
Ethics, and Attitudes; revisando puntualmente los referentes sobre habilidades

2 El rango de tiempo se define a partir de la informacion disponible al pdblico para el desarrollo de la
propuesta de investigacion.
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profesionales: (a) intelectuales, (b) interpersonales y de comunicacién, (c)
personales, (d) habilidades organizacionales, (e) valores profesionales, (f) principios
éticos y actitudes que definan al profesional contable, entre otras (International
Federation of Accountants [IFAC], 2017).

2. Caracterizacién de los profesionales contables: esta fase implica la construccion de

una base de datos que vincule variables como: origen de la institucion de
graduacion de los contadores publicos, metodologia presencial, periodo, ingreso
promedio y por sector de la economia, entre otras, sobre los profesionales contable
graduados en la Ciudad de Bogota entre el 2001 y el 2015. La informacién de
referencia se tomara del Observatorio Laboral para la educacion® (s.f) y se
contrastard con la informacion que se obtenga sobre la matricula de contadores
publicos colombianos, a cargo de la Junta Central de Contadores [JCC].
A partir de la caracterizacion de los profesionales contables en la Ciudad de Bogota,
se aplicaran inferencias estadisticas sobre las variables objeto de estudio,
anteriormente mencionadas; de tal forma, que se puedan indentificar sectores y las
variables de analisis estadisticamente significativas para el analisis.

3. Contrastacion cualitativa: Los resultados de las inferencias estadisitcas permitiran
obtener lo siguiente.

a. La construcciéon de las categorias de anélisis, a partir de las variables
estadisticamente significativas.

b. Identificar los sectores de la economia mas representativos, sea por equidad
de genero, por preferir un género mas que el otro o por evidenciar dindmicas
machistas o feministas.

c. Disefar las preguntas sobre las cuales giraran las entrevistas a profundidad
(semiestructuradas). Se proponen semiestructuradas ya que las inferencias
estadisticas  permitiran  evidenciar las variables estadisticamente
significativas.

Las entrevistas a profundidad se aplicaran a (reclutadores -profesionales
dedicados al reclutamiento y seleccién de personal- y a los empresarios de
los sector econdémicos representativos de Bogota), de los sectores de la
economia donde se encuentren resultados significativamente dispares; de tal
forma que permitan la contrastacion de los resultados estadisticos con los
referentes conceptuales de los IES 3 y 4 identificados en la fase de
contextualizacion tedrica. Las entrevistas se desarrollaran desde la
orientacion fenomenolégica, que permitira desarrollar: “aquello que en las

3 El Observatorio Laboral es un espacio virtual que le hace seguimiento a los graduados de la educacion
superior en Colombia.
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percepciones, sentimientos y acciones de los actores sociales aparece
pertinente y significativo. Por lo tanto, los esfuerzos investigativos se
orientaran a descubrir dicha realidad” (Sandoval, 2002, p. 32), sobre el
objeto de estudio, en este caso con el proposito de identificar la incidencia
de los IES en la Feminilizacion y Feminizacion de la Profesion Contable en
la Ciudad de Bogota. Después de realizar las entrevistas, se procedera a
realizar la respectiva tabulacion, categorizacion de respuestas e
interpretacion de los resultados sobre los fendmenos estudiados.

Resultados esperados.

Resultado esperado Beneficiarios Impacto Esperado

Caracterizacion ~ de los | Universidad Santo Tomas / [Permitird conocer aspectos particulares del
profesionales de Contaduria | Universidad  Nacional  de [profesional contable en la Ciudad de Bogotj;
Pablica, en la Ciudad de | Colombia / Universidade de @aspecto que incide en decisiones relacionadas
Bogota frente alos IES3y 4. |Sdo Paulo / Comunidad [con actualizacion del curriculo, disefio |
Académica en General. oferta de programas de formacion
continuada.

IAsi mismo la metodologia se puede replicar a
otros contextos del pais, lo cual contribuird
con tener una vision mas amplia del
profesional contable Colombiano.

Socializaciéon de resultados | Universidad Santo Tomas /|[Servir de referente en otros contextos
mediante  ponencias  en | Universidad  Nacional  de [mediante la socializacion de la metodologial
seminarios internacionales. Colombia / Universidade de [propuestay los resultados de la misma.

Sdo Paulo / Comunidad
Académica en General. Generar otros proyectos que impliquen la|
comparacion de los profesionales contables
Colombianos con otros contextos.

Publicacion de los resultados | Universidad Santo Tomas / |Visibilidad de la Universidad Santo Tomas.
en diversas revistas | Universidad Nacional de
indexadas de alta calidad. Colombia / Universidade de
Sdo Paulo / Comunidad
Académica en General.
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Productos esperados. (relacionelos de acuerdo con la tipologia de Colciencias- Ver Tabla

anexa a la convocatoria).

Producto Mes de finalizacién Plan de visibilidad y rT1edi0§ de verificacion
de la existencia
Articulo  cientifico para | Mes 4 Se remite a una revista que cumpla con las
revista ART_A. caracteristicas requeridas con:
Articulo  cientifico para | Mes 6 - ART_B: publicaciéon en revista que se
revista ART A. encuentra en el cuartil tres (entre el 74,9
Articulo _ cientifico _para | Mes 9 %y €l 50% de ISI [SCI y SSCI] o
revista ART_A. SCOPUS). A :
= « ART_C: publicaciéon en revista que se
encuentra en el cuartil cuatro (entre el
24,9% inferior de ISl [SCI y SSCI] o
SCOPUS).
Se verificard mediante el envio del articulo y
posteriormente la publicacion dependiendo
del tiempo requerido por la revista para el
proceso editorial.
Los articulos estardn relacionados con los
resultados de los objetivos especificos 1, 2 y
4,
Circulacion de | Aproximadamente meses 6 y | En eventos en Colombia e internacionales, los
conocimiento especializado. | 9. cuales al igual que los articulos estaran
Presentacion de tres relacionadas con los resultados de los
ponencias, como medio de objetivos especificos 1, 2y 4.
socializacién de la
produccion del proyecto
EC_A.

Contribucién del proyecto al cumplimiento de la misién institucional:

- Con qué lineas del PIM se vincula el proyecto: Este proyecto se articula con la linea de
accion PIM de proyeccion social e investigaciones pertinentes y en especial con el
numeral 3.4 en donde se tiene como objetivo “incrementar la produccién investigativa
con impacto regional, nacional e internacional ”; de igual forma se vincula con la
segunda linea del compromiso con el proyecto educativo debido a que se incrementa la
dedicacion docente en investigacidn y proyeccion social.

- Con qué acciones del Plan General de Desarrollo Bogota, se articula el proyecto: Con
relacion al Plan General de Desarrollo, este proyecto se articula con la tercera linea de
accion, en cuanto fortalece las estrategias y proyectos de proyeccion social en sinergia
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con la docencia e investigacion en el marco de los campos de accion, ya que debido a su
enfoque social permite analizar la incidencia de las IES en la feminilizacion y
feminizacion de la Profesion Contable en la Ciudad de Bogota y por lo tanto, aportaria a
campos de estudios relacionados con el género, inclusién social en la Contaduria Publica.
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Recurso solicitado FODEIN

Concepto

Descripcion

Monto

Gloria Milena Valero Zapata

Horas mensuales: 50
Horas totales: 450
Valor de la hora: $34.819

Total: $ 15.668.550

Personal cientifico

Ruth Alejandra Patifio Jacinto

Horas mensuales: 30
Horas totales: 270
Valor de la hora: $34.819

Total: $9.401.130

Jorge Fernando Garcia Carrillo

Horas mensuales: 30
Horas totales: 270
Valor de la hora: $20.519

Total: $ 5.540.130

Carlos Orlando Rico Bonilla

Horas mensuales: 30
Horas totales: 270
Valor de la hora: $34.819

Total: $9.401.130

Auxiliar de investigacion

Horas mensuales: 120
Horas totales: 810

Semillero 1 Valor de la hora: $8.334
Total: $9.000.720
Horas mensuales: 120
Horas totales: 810
Semillero 2 Valor de la hora: $8.334

Total: $9.000.720

Asistentes de investigacion

Julian David Sandoval

Horas mensuales: 80
Horas totales: 720
Valor de la hora: $19.000

Total: $ 13.680.000
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ToMAS

Sonia Milena Gémez Ramirez

Horas mensuales: 90
Horas totales: 810
Valor de la hora: $16.667

Total: $ 13.500.270

Papeleria Elementos de papeleria $500.000
Publicaciones Ir_;\t,)irs(;z; traducciones publicaciéon en $3.000.000
Servicios técnicos Laboratorios, personas naturales $2.000.000
Movilidad académica 5:@::?;822? sggizltiizdén de avances $ 24.000.000
Total $114.692.650
Contrapartida externa
Para proyectos en cooperacion y alianza estratégica
Institucién Descripcion Monto

Universidad Nacional de Colombia

Galeano.

Horas némina de las profesoras Mary
Anali Vera Colina y Claudia Lucia Nifio

Mary Anali Vera Colina: El nimero total
de horas es de 16 mensuales por 9 meses
para un total de 144. Valor total de $19.164.336
acuerdo al salario $11.505.642.

Claudia Nifio: El nimero total de horas es
de 16 mensuales por 9 meses para un total
de 144. Valor total de acuerdo al salario
$7.658.694

Horas ndmina de la profesora Silvia
Pereira de Castro Casa Nova.

Universidade de S&o Paulo El nGmero total de horas es de 20 $7.700.000
mensuales por 9 meses para un total de
180.
Total $ 26.864.336
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Cronograma.

Actividad Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes

Planeacién del desarrollo  del
Proyecto.

Contextualizacion Teorica.

Elaboracion primer articulo.

Caracterizacion de los profesionales
contables.

Informe académico vy financiero
"avance del proyecto".

Presentacion primera ponencia.

Contrastacion Cualitativa.

Elaboracién segundo articulo.

Aplicacion  de  entrevistas a
profundidad.

Tabulacién y categorizacion de las
entrevistas a profundidad.

Presentacion segunda ponencia.

Elaboracion tercer articulo.

Presentacion tercera ponencia.

Informe académico y financiero final
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