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CONSECUTIVO:       FECHA:  DD MM AAAA 

 
DATOS GENERALES 

 
NOMBRES Y APELLIDOS:   

 
CORREO ELECTRÓNICO:   

 
INSTITUCIÓN DESTINO:   

 
CIUDAD DESTINO:  PAÍS DESTINO:  

 
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN:   

 
LINK ORCID (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
LINK GOOGLE ACADÉMICO 
(PARA EL CASO DE DOCENTES): 

 

 
LINK CvLAC (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
TIPOS DE MOVILIDAD 

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA 

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS 

Curso corto/Entrenamiento  Conferencista/ponente/organizador de un evento  

Misión institucional  Formación Curso corto/entrenamiento  

Ponente u Organizador de evento  Docencia en programa internacional  

Auxiliar de investigación/Miembro semillero  Estancia doctoral o postdoctoral  

Pasantía investigación/Práctica Académica  Misión/gestión/asesoría externa  

Presentación Buenas Prácticas   
Estancia de investigación   

Presentación de Buenas Prácticas USTA  

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA 

Profesor en pregrado o posgrado  Asesoría Institucional  

Conferencista/ponente  Estancia de Investigación  

Cursos cortos /entrenamientos   

 
 

PLAN DE TRABAJO 
Describa las actividades que realizó durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formación, actividades individuales o en grupo, otras 
actividades desarrolladas en la institución destino. Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta. 

 
 
 

 
APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL 

Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, económicos, sociales y/o culturales en el marco de 
las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe 
de movilidad. 
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ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 
Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizó durante la movilidad, para contribuir al 
fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas, 
científicas o administrativas de la institución destino, consecución de oportunidades de cooperación, etc. Incluya su apreciación frente a las 
metas establecidas. 

 
 
 

 
CONTACTOS 

NOMBRE  CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIÓN/CARGO 
OBJETIVO DEL 

CONTACTO 

    

    

    

 
PLAN DE TRANSFERENCIA 

Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusión 
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en página web, emisora, reuniones administrativos o académicas, diseño de nuevos programas, 
asignaturas o actividades académicas, entre otras. 

 
 

 
EVIDENCIAS (ANEXOS) 

Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografía, acta de reunión, documentos de la institución destino, certificados, etc.), 
para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproducción en beneficio de la Facultad, además de la ubicación 
de las mismas. 

 
 

 
IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las 
recomendaciones para ayudar a la difusión /explotación de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad; 
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplió con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar más movilidades 
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones. 

 
 

 


	CONSECUTIVO: 
	NOMBRES Y APELLIDOS: WILMA EDITH LIMA RAVELO
	CORREO ELECTRÓNICO: WILMALIMA@USTADISTANCIA.EDU.CO
	INSTITUCIÓN DESTINO: REOALCeI
	CIUDAD DESTINO: SANTA MARTA
	PAÍS DESTINO: COLOMBIA
	NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN: Gestión en Ciencia, Innovación, Tecnologías y Organizaciones
	LINK ORCID PARA EL CASO DE:   ttps://orcid.org/0000-0002-3568-3230

	PARA EL CASO DE DOCENTES:  https://scholar.google.com/citations?user=6d39p_QAAAAJ&hl=es&authuser=1

	LINK CvLAC PARA EL CASO DE:  http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001462658

	Curso cortoEntrenamiento: 
	Conferencistaponenteorganizador de un evento: x
	Misión institucional: 
	Formación Curso cortoentrenamiento: 
	Ponente u Organizador de evento: 
	Docencia en programa internacional: 
	Auxiliar de investigaciónMiembro semillero: 
	Estancia doctoral o postdoctoral: 
	Pasantía investigaciónPráctica Académica: 
	Misióngestiónasesoría externa: 
	Presentación Buenas Prácticas: 
	Estancia de investigación: 
	Presentación de Buenas Prácticas USTA: 
	Profesor en pregrado o posgrado: 
	Asesoría Institucional: 
	Conferencistaponente: 
	Estancia de Investigación: 
	Cursos cortos entrenamientos: 
	PLAN DE TRABAJO Describa las actividades que realizó durante la movilidad las cuales pueden incluir visitas formación actividades individuales o en grupo otras actividades desarrolladas en la institución destino Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto justifique su respuestaRow1: Junio 23, 2018: IRegistro formal y entrega de materiales
Junio 25,2018: Presentación del Presidium - Palabras de apertura del “II Encuentro International de Investigadores y Estudiantes de REOALCeI” Instalacion a cargo de consejo directivo y Director ejecutivo de la redDr. Lisandro alvarado. Conferencia magistral # 1: “Hacia una arquitectura organizativa que dinamice los procesos de innovación y cooperación entre la universidad y la empresa”. Conferencista: Rector Dr. Pablo Vera Salazar Rector de la Universidad del Magdalena, Santa Marta-Colombia. Conferencia Magistral N° 2: “Aldea Global Financiera: Causas laborales de la crisis financiera internacional” Conferencista: Dr. Beethoven Herrera Valencia Vicepresidente de la Academia Colombiana de Ciencias Económicas Profesor e Investigador Emérito de la Universidad Nacional de Colombia(UNAL) Bogotá – Colombia. Conferencia Magistral N° 3 “La contribución de la Responsabilidad Social Universitaria al llamado de UNESCO a considerar la Educación Superior como un bien común”. Conferencista: Dr. Oscar Daniel Licandro Goldaracena Coordinador del programa de investigación en Responsabilidad Social Empresarial(RSE) Universidad Católica del Uruguay (UCU) Montevideo – Uruguay.  Conferencia Magistral N° 4 “La comunicación científica en tiempos de impacto editorial. Una mirada epistemológica ”. Conferencista: Dr. José Vicente Villalobos Profesor e Investigador de la Universidad de la Costa(CUC),Barranquilla-Colombia y de la Universidad del Zulia (LUZ),MaracaiboVenezuelaEditor en Jefe de la Revista Opción
Reunión para: “Acuerdos y firmas de convenios - Cartas de intención” Este tema lo lidero Yuber Rodriguez por parte de la Universidad Santo Tomas
Mesa de trabajo:  Presentación de iniciativas académicas e investigativas, libros, artículos científicos, capítulos de libros, revistas académicas y científicas, publicaciones conjuntas. REOALCEI
Iniciativas de publicaciones conjuntas 1.Proyectos de publicaciones conjuntas con Instituciones de Educación Superior colombianas y brasileñas.
Junio 26, 2018: Presentación de Ponencias por Mesas de Trabajo: "Medición del impacto externo de actividades de responsabilidad social Universitaria. Caso de estudio Universidad Santo Tomás Colombia". participacion en foros: : LOS DESAFÍOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE - - - - PRIMERA PARTE Proyecto: “Sustentabilidad como Estrategia Competitiva en la industria hotelera. Estudio Comparativo: Colombia, Costa Rica y México,” Coordinador Latinoamericano y del Caribe: Dra. Zahira Moreno. Universidad del Norte, Barranquilla-Colombia. Juan Pablo Mariño Universidad Antonio Nariño – Colombia Ana María Torres Universidad Minuto de Dios – Colombia 
Junio 27: Los desafíos de la Responsabilidad Social en las Organizaciones de América Latina y el Caribe. Coordinador: Dr. Oscar Daniel Licandro Goldaracena- Universidad Católica del Uruguay (UCU),Montevideo, Uruguay;  Mesas de Trabajo “Directivos, coordinadores e investigadores de grupos, centros e institutos de investigación y cuerpos académicos”
Junio 28: Talleres y Workshop de Investigación 1.Taller:Redacción de artículos científicos destinados a la publicación en revistas de factor de impacto. En Índex: SCOPUS e ISI.
Junio 29: Reunion con directores de programa de la Universidad del Magdalena.




	APORTE A DOCENCIA INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Beneficios recibidos por el programa la Facultad o la Universidad en términos académicos económicos sociales yo culturales en el marco de las funciones sustantivas de la movilidad realizada Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe de movilidadRow1: En las mesas de trabajo se discutió las investigaciones, realizadas desde las diferentes instituciones, universidades presentes en el congreso, donde se observo las contribuciones en innovación  académica, así como las sugerencias a cada uno de los proyectos que se fueron generando en la conversación durante el desarrollo de las ponencias de investigación.
Hubo participación en nuevos nodos de redes de investigación, a los cuales me inscribí para fortalecer el trabajo de los proyectos de la facultad, como el nodo de economía solidaria, el nodo de emprendimiento social, el nodo de gestión organizacional.
Divulgar los resultados de la participación en el congreso a través del  boletín de la USTA y VUAD, y del programa de radio Escenario de la USTA.
Formalizar el convenio de cooperación especifico entre Red Academica Internacional, Estudios Organizacionales en America Latina, El Caribe E Iberoamerica (RED REOALCEI) y La USTA y la unidad de investigación, el cual ya se entrego a depto juridico de la universidad por parte de Yuber Rodriguez
Presentación de iniciativas académicas e investigativas, libros, artículos científicos, capítulos de libros, revistas académicas y científicas, publicaciones conjuntas. REOALCEI Dra. Yuber Liliana Rodríguez Universidad Santo Tomas(USTA), Colombia
	ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN Describa las actividades complementarias o paralelas diferentes al objetivo de la movilidad que realizó durante la movilidad para contribuir al fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA las cuales pueden incluir entrevistas con otras unidades académicas científicas o administrativas de la institución destino consecución de oportunidades de cooperación etc Incluya su apreciación frente a las metas establecidasRow1: Se realizo reunión con los programas de ingeniería industrial, ingeniería de sistemas e ingeniería electrónica de la Universidad del Magadalena, con el propósito de generar integración docente, estudiantes y de semilleros de investigación, así mismo revisar movilidad estudiantil y docente. Se realizo acta y se planteo una reunión virtual con agenda independiente y/o conjunta de los programas.

Se realizo reunión con Dr. Henry Llocila, Vicerrector de Investigación de la Universidad Cesar Vallejo - Perú, quien manifestó tener programas de movilidad académica docente y estudiantil en su programa de administración de empresas presencial. 

Postulacion articulo con fines de publicación en la revista Opción, la cual esta indexada en Scopus y su proceso editorial se gestiona a través de los organizadores del congreso posterior a su realización y la asistencia a éste. (adjunto articulo)

Participar en grupos de discusión en la mesa de trabajo

	NOMBRERow1: Dr. Henry Llocila Gonzalez
	CORREO ELECTRÓNICORow1: investigacion.cix@ucv.edu.pe
	INSTITUCIÓNCARGORow1: Universidad Cesar Vallejo/Vicerrector
	OBJETIVO DEL CONTACTORow1: movilidad, investigacion
	NOMBRERow2: Dr. pedro Salcedo
	CORREO ELECTRÓNICORow2: psalcedo@unimagdalena.edu.co
	INSTITUCIÓNCARGORow2: Universidad del Magdalena/director programa Ing Industrial
	OBJETIVO DEL CONTACTORow2: movilidad regional, docente-estudiantil
	NOMBRERow3: Dr. Jim Roger Cotes
	CORREO ELECTRÓNICORow3: jcotes@unimagdalena.edu.co
	INSTITUCIÓNCARGORow3: Universidad del Magdalena/director programa Ing Electronica
	OBJETIVO DEL CONTACTORow3: movilidad regional, docente-estudiantil
	PLAN DE TRANSFERENCIA Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad para difundir los resultados de la misma Las actividades de difusión pueden incluir charlas conversatorios noticias en página web emisora reuniones administrativos o académicas diseño de nuevos programas asignaturas o actividades académicas entre otrasRow1: noticias en pagina web, reunión e informe al grupo de trabajo del proyecto, entrega informe. Gestión de la publicación de articulo en revista indexada scopus.
	EVIDENCIAS ANEXOS Registre el nombre de la evidencia documento correo fotografía acta de reunión documentos de la institución destino certificados etc para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso consulta y reproducción en beneficio de la Facultad además de la ubicación de las mismasRow1: presentación power point de la Ponencia
documento del articulo
fotos del evento
Certificados de participación
Carta de aceptación de  publicación de articulo en revista opción
Acta reunión directores de programa de la Universidad del Magdalena
Acta de participacion en nodos
	IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA Registre las oportunidades de mejora de su movilidad tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad Incluya las recomendaciones para ayudar a la difusión explotación de la experiencialos resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad especificar si el evento fue apropiado para la disciplina si cumplió con sus expectativas si considera que vale la pena realizar más movilidades al mismo y por qué sugerencias para futuros eventos y conclusionesRow1: oportunidades de mejora de su movilidad: disminuir el tiempo de aprobación de la movilidad, si hay un proyecto en curso, con exigencia comprometida de producto de movilidad, debería ser mas ágil el proceso administrativo. 
	Text1: 09
	Text2: 07
	Text3: 2018


