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1.	Fase	proceso	de	ar+culación	Programa	Pi-e	

Tomado de: García Jara et al (2020) 

Ésta fase corresponde a la etapa  
5 del proceso de articulación  
del programa Pi-e Aliado. 



2. Signo distintivo del Semillero de Investigación 



Soporte Conceptual 
El signo distintivo del grupo del semillero de investigación ERDEI se encuentra basado en la elección arquetípica, conceptual 
y cromática de la fase diagnóstica del programa Pi-e Aliado efectuado con la facultad de Negocios Internacionales. 
Conservando la tipografía de la versión del Grupo de Investigación HOLOS acorde con el arbol de la sabiduria como fuente 
del conocimiento construido por los integrantes del grupo. 
 
En el centro, significa las ideas que se puede generar en las diferntes temas que giran entorno al derecho económico 
internacional que se encuentran representadas en sus diferentes ramas, el círculo simboliza el marco conceptual en el cual 
se desarrollarían sus diferentes productos acorde con el estudio de los negocios internacionales.  
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3. Prisma de Identidad 

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigación ERDEI 



4. Soporte Arquetípico 

•  Explorador: Exploramos nuevas fronteras del conocimiento. 

Resultados de la aplicación de JUNG al semillero de investigación ERDEI 



5. Soporte Cromático 

Resultados de la aplicación de Psicología del color (2020) a los hallazgos del semillero de investigación ERDEI 



6.	Familia	de	Marcas	
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