UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704



62 Universipap SantoTomas - [Eme:

DE ALTA CALIDAD
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA HMULTICAMPUS
VIGILADA MINEDUCACIGN - SNIES 1704

Universidad Santo Tomas Sede
de Villavicencio

Vicerrectoria Académica
Direccidn de Investigacion e Innovacion

Resultados del proceso de cocreacion Ruta de Desarrollo Tecnologico e Innovacion
Programa Pi-e Aliado
Semillero de Investigacion ERDEI
Grupo de Investigacion HOLOS




UNIVERSIDAD SANTO ToMmAas  [remmser
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA PilgLTlCAMPUS
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704 "9"‘”‘ , -

NOMBRES CVLAC ORCID GOOGLE ACADEMICO
VEGA BARBOSA JENNIFER icvlac/visualizador/
lgenerarCurriculoCv.do? lhttps://orcid.org/ : itations?user=
lcod_rh=0001453968 0000-0003-4307-4213 rG6gAAAA)&hl=es
J/scientimincien /
REYES PACHECO MARIA ANGELICA icvlac/visualizador/
generarCurriculoCv.do? lhttps://orcid.org/ https://scholar.google.com/citations?
cod_rh=0001693434 0000-0001-9041-5565 user=9ZfKmiwAAAAJ&hl=es&authuser=2

EDUARDO JOSE ARIAS GARCIA

MAYRA ALEJANDRA TORRALBA OREJUELA

CRISTIAN ROLANDO ROMERO ROJAS




Contenido

1. Fase proceso de articulacién Programa Pi-e Aliado

2. Signo distintivo del Semillero de Investigacion ERDEI y Soporte
Conceptual

3. Prisma de Identidad
4. Soporte Arquetipico
5. Soporte Cromatico
6. Familia de Marcas

7. Referencias

UI\IVERSIDAD SANTO ToMas

oAD g St
PRIMER CL \LSIR()l\I\PR\II\RlO DE COLOMBIA Acreditacion Institucional ! STARS

DUCACION - SHIES 17 : z Inter‘naCional RATED FOR EXCELNEE




UNIVERSIDAD SANTO ToMAS  [emese:

DE ALTA CALIDAD
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704

V\gcv\cnpof S0 OR0S

1. Fase proceso de articulacion Programa Pi-e
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2. Signo distintivo del Semillero de Investigacic')n
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GRUPO DE INVESTIGACON HOLOS ESTUDICS BN MEGOCIOE INTERNACIONALES
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Soporte Conceptual

El signo distintivo del grupo del semillero de investigacion ERDEI se encuentra basado en la eleccion arquetipica, conceptual
y cromatica de la fase diagnostica del programa Pi-e Aliado efectuado con la facultad de Negocios Internacionales.
Conservando la tipografia de la version del Grupo de Investigacion HOLOS acorde con el arbol de la sabiduria como fuente
del conocimiento construido por los integrantes del grupo.

En el centro, significa las ideas que se puede generar en las diferntes temas que giran entorno al derecho econdémico
internacional que se encuentran representadas en sus diferentes ramas, el circulo simboliza el marco conceptual en el cual
se desarrollarian sus diferentes productos acorde con el estudio de los negocios internacionales.
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3. Prisma de Identidad
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigacion ERDEI
1
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4. Soporte Arquetipico

Explorador: Exploramos nuevas fronteras del conocimiento.

Resultados de la aplicacion de JUNG al semillero de investigacion ERDEI
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5. Soporte Cromatico
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Resultados de la aplicacion de Psicologia del color (2020) a los hallazgos del semillero de investigacion ERDEI




6. Familia de Marcas
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HOLOS

ESTUDIOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

COMPETITIVIDAD Y REGION

AcioN HOLOS ESTUDIOS EN NEGOCIC TERNACIONALE!
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