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Prologo

CrAupIO BARRALES Diaz!

“Es un honor realizar el Prologo de esta magnifica obra.”

E ste libro destaca en su temadtica por multiples razones; es un do-
cumento necesario y fundamental para la psicologia en general y
en especial para la psicologia de la zona de la Orinoquia en Colombia.
Al leer sus capitulos y sus contenidos, la obra muestra en forma de-
tallada, exhaustiva e innovadora y con alta identidad el estado actual
del desarrollo de los programas de Psicologia en esta region, como
también su actualizaciones, avances y proyecciones.

Realizar una recopilacion historica de los programas de Psicologia
de una zona geografica, de un pais como Colombia, no es tarea facil y
esta obra lo logra con creces. Es dificil y lleva tiempo, recursos y alto

1 Psicologo chileno. Magister y docente e investigador en Psicologia de la Salud
y las Emergencias, de la Facultad de Salud y Escuela de Psicologia de la
Universidad Central de Chile. Presidente de la Sociedad Chilena de Psicologia
en Emergencias y Desastres SOCHPED. Docente de varias universidades de
Meéxico y Colombia.
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compromiso y valentia elaborar una acciéon como esta. No existen mu-
chos ejemplos de recopilaciones historicas del desarrollo de programas
universitarios de Psicologia en Latinoamérica y en Colombia, y me-
nos en esta zona de la Orinoquia. Para la region, esta obra pionera se
constituira en un aporte valioso para la comunidad universitaria lo-
cal y serd una literatura de consulta obligatoria y necesaria. Primero,
para conocer la historia y el desarrollo, las fortalezas y desafios de los
programas universitarios de Psicologia local y, desde alli, seguir me-
jorandolos al interior de cada institucion universitaria; asimismo, es
pertinente para revisar sus vinculaciones con el medio local, ayudan-
do a satisfacer las necesidades psicologicas de las comunidades de la
region. Pero, ademas, se establecerd —y eso espero— como una obra
de lectura y aprendizaje para universitarios, estudiantes, académicos
y autoridades de Colombia y, por qué no decirlo, para Latinoamérica.
Existe un conocido dicho que dice “un pueblo sin pasado y sin memoria
es un pueblo sin futuro”, y esta generosa obra pretende sin duda, entre
sus paginas, darnos ese mensaje y motivar a las instituciones universi-
tarias de la Orinoquia, del pais y Latinoamérica a ayudar a construir
un mejor futuro para nuestras comunidades desde la psicologia como
profesion, rol y deber deontolégico que le corresponde.
Santiago de Chile, octubre de 2020.



Presentacion

JENNY ANDREA ROMERO

ste libro fue pensado, por primera vez, cuando se conformo la

Red de Programas de Psicologia de la Orinoquia hacia el afio 2015,
integrada por los programas de Psicologia de la Universidad Santo
Tomas (USTA), la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD),
la Universidad Cooperativa de Colombia (ucc) y la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto). Esta red, desde su creacion,
ha tenido la intencion de fortalecer las funciones sustantivas (docencia,
proyeccion social e investigacion) de sus programas y la formacion de
sus estudiantes; asi como visibilizar el ejercicio bioético de la psicolo-
gia, y favorecer el desarrollo social y humano en la region.

En relacion con estas intenciones, en el ano 2017, se cred la Red de
Investigadores de Programas de Psicologia del departamento del Meta,
cuyos integrantes trabajaron de manera mancomunada para hacer po-
sible la realizacion del presente libro, el cual fue financiado, asi como
la investigacion de la que se deriva, por la Universidad Santo Tomas,
Sede Villavicencio. El libro se encuentra organizado en seis capitulos,
como se expone a continuacion.
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El capitulo uno, “Aproximacién a la historia de los programas de
Psicologia en el departamento del Meta”, ademads de presentar la in-
vestigacion realizada, expone la necesidad de indagar en la historia de
los programas de Psicologia en el departamento del Meta. Para ello,
aborda algunas caracteristicas de este territorio, como el contexto y
el desarrollo de las funciones sustantivas de los programas; a partir
de lo documental y desde los relatos de los actores que hicieron parte
de este devenir. Este capitulo ahonda en la perspectiva que orient6 el
proyecto, lo historico hermenéutico, y expone la metodologia que se
utiliz6 en la construcciéon del conocimiento.

Del capitulo dos al cinco se encuentran plasmadas las conclusiones
de la investigacion. Estos capitulos se organizaron en orden cronologico
de su creacion en la region (del programa mas antiguo al mas reciente).
En este sentido, el capitulo dos, expone el desarrollo histérico del pro-
grama de Psicologia de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD). El capitulo tres, el programa de la Universidad Cooperativa
de Colombia, Villavicencio. El capitulo cuatro, el de la Universidad
Santo Tomads, sede Villavicencio. Finalmente, el capitulo cinco, el de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, sede Villavicencio.

Finalmente, en el capitulo seis, se presentan las conclusiones ge-
nerales de la investigacion y el horizonte de trabajo conjunto de los
programas de Psicologia del departamento del Meta, en lo referente a
las funciones sustantivas y la prospectiva de la Red de Programas de
Psicologia de la Orinoquia.

Me complace, como lider del proyecto de investigacion que ge-
nerd esta obra, presentar a los lectores y lectoras el resultado de los
esfuerzos académicos e investigativos de mas de dos afios que se ma-
terializan en este libro. De igual manera, como autora representante
de la institucién financiadora de esta publicacion, deseo mencionar
la importancia que ha tenido para la Universidad Santo Tomads, Sede
Villavicencio, haber participado y apoyado la elaboraciéon y publica-
cién de esta obra desde el recurso humano, el aporte financiero y el
respaldo institucional en las diferentes fases del proceso.



CAPITULO 1

JEnNY ANDREA ROMERO, NORMA CONSTANZA MOLINA,
ELkiNn Roprico Lozapa CELis E IVAN REYES






Aproximacion a la historia de
los programas de Psicologia en
el departamento del Meta

| presente documento hace parte de los resultados del proyecto

de investigacion denominado “Desarrollo historico de los progra-
mas de Psicologia en el departamento del Meta”, el cual fue elaborado
por docentes investigadores pertenecientes a la Red de Programas de
Psicologia de la Orinoquia. En este, a partir de documentos institucio-
nales y de la voz de sus protagonistas, se exploraron algunos elementos
histéricos —relacionados con las funciones de docencia, investigacion
y proyeccion social— que han configurado y dan cuenta del posiciona-
miento actual de los programas de Psicologia en el departamento, asi
como de su posible proyeccion. En este sentido, el abordaje realizado
fue cualitativo desde la perspectiva histérico-hermenéutica, en el que
se llevaron a cabo revisiones documentales, entrevistas a profundidad
y grupos focales con actores significativos que han hecho parte de la
construccion de los diferentes programas. El tipo de analisis realizado
fue de contenido, a partir del programa Atlas ti 8.
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La necesidad de explorar la historia
de los programas de Psicologia en el
Meta, desde el trabajo en red

Un mejor conocimiento de la historia crea o
refuerza el sentido de pertenencia e identidad.
(Gonzalez, 2015).

Recientemente se han presentado algunos cambios importantes en lo
referente a la gestion del conocimiento en la educaciéon superior, que
se pueden relacionar en gran medida con el uso masificado de las tec-
nologias, las cuales, entre otras tantas cosas, permiten tener acceso a
un cumulo de informacién que de forma constante crece y cambia, asi
como también facilita establecer contacto de forma inmediata con per-
sonas que se encuentran geograficamente distantes. Este tipo de situa-
ciones representa una serie de retos para las universidades, las cuales
no pueden continuar trabajando de forma aislada en la gestion de su
conocimiento —unicamente a nivel interno o de caracter institucional—,
sino que por el contrario deben ampliar su horizonte al entrar en con-
tacto con multiples instituciones, lo que favorece una dindmica dife-
rente en la construccion, actualizacion y circulacion del conocimiento.
A fin de llevar a cabo este trabajo interinstitucional, las universida-
des utilizan diferentes estrategias entre las que se encuentra el estable-
cimiento de redes académicas, descritas por Reynaga y Farfan (2004)
como mecanismos de apoyo e intercambio de informacion, conocimien-
to y reflexiones, que se constituyen por instituciones y centros de inves-
tigacion en los que se establece una comunicacion horizontal, lo que
permite a los académicos trabajar con flexibilidad y cooperativamente
en pro del desarrollo académico, cientifico, técnico, social y cultural de
una comunidad, equipo o regién; asi mismo, favorece la integracion
para la solucién de problemas y tematicas comunes. Visto de esta ma-
nera, la configuracion de redes académicas debe convertirse en uno de
esos grandes retos y objetivos de las universidades contemporaneas.
En relacion con lo anterior, y en concordancia con estos retos, los
programas de Psicologia del departamento del Meta han mostrado su
interés por trabajar de forma mancomunada en pro de sus estudiantes
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y del desarrollo de la disciplina en la region. Para ello en octubre de
2015 establecieron de forma oficial ante sus correspondientes comités
de investigacion la Red de Programas de Psicologia de la Orinoquia,
que se encuentra integrada por los decanos y decanas de los progra-
mas de la Universidad Santo Tomads, Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (UNAD), Universidad Cooperativa de Colombia y la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto). Esta red en
su mision propone generar alianzas interinstitucionales lideradas por
los mismos programas, a fin de fortalecer los procesos de formacion de
los futuros psicélogos, promover el ejercicio bioético de la disciplina y
contribuir al desarrollo social y humano, con criterios de excelencia y
calidad académica (Red de Programas de Psicologia de la Orinoquia,
2015). A través de este espacio, los diferentes Programas han logra-
do generar una retroalimentacion de sus procesos, reflexionar frente
a sus apuestas formativas, establecer objetivos comunes y sobretodo
trabajar cooperativamente.

A partir del fortalecimiento de esta red surgio, en febrero de 2017,
una red de investigadores de programas de Psicologia del departamen-
to del Meta, conformada por los docentes Elkin Lozada Celis, investi-
gador de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto),
Norma Constanza Molina Bernal, investigadora de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), Ivan Reyes Molina, inves-
tigador de la Universidad Cooperativa de Colombia y Jenny Andrea
Romero, investigadora de la Universidad Santo Tomas. Este grupo se
ha centrado en promover proyectos investigativos interinstituciona-
les. Su interés inicial se orienté en investigar acerca del desarrollo de
la psicologia en el departamento del Meta.

Frente a este interés, se debe comprender que la psicologia como
disciplina y profesion se encuentra permeada por diversos hitos histori-
cos que han configurado su devenir, diferentes instituciones, asociacio-
nes y agremiaciones se han encargado de visibilizarla a nivel mundial,
nacional y regional, asi como por el contexto en el que se desarrolla, lo
cual evidentemente va mas alla del quehacer enmarcado en unas com-
petencias profesionales. A continuacion, se resaltan brevemente algu-
nos hitos relevantes de la psicologia, los cuales suelen ser destacados
por multiples autores que se han centrado en su desarrollo histérico:
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Existen algunos antecedentes que se podrian denominar pre-dis-
ciplinares, los cuales hacen referencia a unos primeros acercamientos
en la antigiiedad a lo que posteriormente se denominaria psicologia.
Estos emergieron desde diferentes aproximaciones: por ejemplo, a
partir de la biologia, en la medicina griega, se establecieron las prime-
ras teorias con respecto a la ubicacion de la mente y de como la fisio-
logia afectaba el temperamento, desde esta puesta se rescata el papel
de Hipocrates, considerado el padre de la medicina y de la psicologia,
quien describi6 algunas causas naturales de ciertas condiciones psico-
légicas, realiz6 una descripcion clara de ciertos problemas conductua-
les y establecié teorias perdurables del temperamento y la motivacion
(Hothersall, 2005). Otra aproximacion relevante fue desde las mate-
maticas, en las que es de resaltar el papel de Pitdgoras, quien destaco
el poder de la prediccion que posteriormente se extendio a la psicolo-
gia. Por ultimo, desde la filosofia se rescatan los tres principales filo-
sofos que surgieron de la tradicion humanista, quienes establecieron
la epistemologia: Socrates, Platon y Aristoteles, este ultimo es con-
siderado el antiguo padre de la psicologia, un cientifico natural que
desarroll6 los principios basicos de la memoria humana (Hothersall,
2005). De esta manera, para lograr abordar el desarrollo historico de
la psicologia, se deben tener en cuenta diversos aspectos y aproxima-
ciones en cuya construccion han aportado los que numerosos autores.
Desde la psicologia moderna, se encuentran los antecedentes cientifi-
co-naturales que se establecen en la teoria de la evolucion planteada por
Darwin, que ha sido uno de los cuerpos conceptuales mas influyentes
en la ciencia a lo largo de la historia, el cual cambié la forma en que
pensamos acerca de la vida y el universo (Gutiérrez, 2009). No obstan-
te, pese a que son diversos los hitos que han configurado la disciplina,
existen tres hechos que se han considerado cruciales y esenciales en el
establecimiento de la psicologia, como lo son la creacion del primer
laboratorio de psicologia experimental propuesto por Wilhelm Wundt
en el afio 1879 en Leipzig, Alemania, donde se desarrollaron diferentes
investigaciones y se formularon sus primeras teorias; el segundo fue
la creacion del laboratorio de la Universidad de Harvard por parte de
William James en 1876; y el tercero, hace referencia a la fundacion de
la American Psychological Association, en el afio 1892, considerada en



APROXIMACION A LA HISTORIA DE LOS PROGRAMAS DE PSICOLOGfA EN EL DEPARTAMENTO DEL META

su momento una opcién para unificar la psicologia. Su primera reu-
nion se celebro en la Universidad de Pennsylvania (Hothersall, 1997).

En relacion con los hitos que han configurado la psicologia como
disciplina y profesion, Civera, Pérez-Garrido y Tortosa (2006) indican
que en general se podrian sefalar seis rasgos basicos que caracterizan
su nacimiento y posterior desarrollo:

(1) Aparecieron propuestas de psicologia como disciplina empiri-
ca con la definicion de su objeto y método. (2) Se incorpor una pro-
puesta curricular, primero de postgrado y, paulatinamente, de grado,
vinculada a la creacion de figuras docentes. (3) Se defini6 un claro en-
torno para la investigacion: institutos y laboratorios experimentales
con problemas e instrumental especificos. (4) Se ofrecié una vertiente
profesional, la psicotecnia o psicologia aplicada, que dio respuesta a
una creciente demanda social de servicios psicoldgicos. (5) Se crearon
asociaciones, nacionales y supranacionales, que reunian a un colecti-
vo poco cohesionado y con problemas comunes. (6) Hubo revistas y
se publicaron libros y materiales especificos (p. 192).

El explorar estos hechos historicos de la disciplina ayuda, segin
Pinto (2016, en Mardones, 2016), a conocer no solo de donde se vie-
ne, con sus aciertos y desaciertos, sino que también permite entender
mejor en qué punto se esta y como prepararse para enfrentar los de-
safios que apareceran mas adelante. En este sentido, es necesario ex-
plorar también los hitos a nivel regional y local, en relacion con esto
autores colombianos como Telmo Pefia y Rubén Ardila se han encar-
gado de reconstruir la historia de la psicologia en Latinoamérica y en
Colombia, puesto que reconocen el valor cientifico de esta tarea.

Al respecto, Pefia (1993), en el texto La psicologia en Colombia:
Historia de una disciplina y una profesion, realiza un analisis historico
de la disciplina en el pais, frente a lo cual sefiala que la historia de una
ciencia es uno de los métodos de la misma ciencia, que no solo tiene
valor humanistico sino también investigativo, puesto que es de gran
significacion en el campo de la teoria y de la interpretacion, en la me-
dida en que todo concepto cientifico debe ser comprendido teniendo
en cuenta su desarrollo historico. Por su parte Ardila (2013) menciona
en el texto Historia de la psicologia en Colombia, que explorar la his-
toria de una disciplina permite comprender de donde se viene, donde
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se estd, por qué se estd aqui, y hacia donde se va —lo cual se relaciona
con la postura previamente mencionada de Pinto, asi mismo, permi-
te visibilizar la interaccion entre los eventos y circunstancias que han
formado parte de la psicologia.

De esta manera, se puede visualizar que son numerosos los hitos
que han configurado la disciplina en el pais, a modo de ejemplo se
pueden sefalar los relacionados con su reglamentacion, como lo es
el surgimiento de la ley 58 de 1983 (diciembre 28) por la cual se reco-
noce la psicologia como profesion y se reglamenta su ejercicio en el
pais, que posteriormente es derogada por la Ley 1090 de 2006, a tra-
vés de la cual se reglament6 el ejercicio de la profesion de psicologia
y se establecié el Codigo Deontoldgico y Bioético. A continuacion, se
relaciona el marco normativo existente en el pais en torno al queha-
cer del psicologo:

Tabla 1.1.
Normatividad colombiana que se relaciona con la

psicologia como formacién y profesiéon

Norma Descripcion

Ley 58 de 1983. Por la cual se Art. 1, se reconoce la psicologia como una
reconoce la psicologia como profesion y se reglamenta su ejercicio en el
una profesion y se reglamenta pais, a partir de la vigencia de la presente
su ejercicio en el pais. Ley. Art. 8, se crea el Consejo Profesional

Nacional de Psicologia, como organismo
auxiliar del Gobierno para el control y
vigilancia del ejercicio de esta disciplina.

Constitucién Politica de 1991 Art. 26, sefiala la creacion de los Colegios
en Colombia, a los cuales se les pueden dar
funciones publicas. Igualmente, consagra la
libertad de formacién.

Art. 79, sefiala la libertad de cdtedra y la
libertad universitaria.
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Ley 1090 de 2006 por la cual
se reglamenta el ejercicio de
la profesion del psicélogo y

se dicta el codigo Bioético y

Deontolégico.

El ejercicio profesional se rige por los
principios universales de responsabilidad;

al ofrecer los servicios el psicélogo debe
garantizar los mds altos estindares de su
profesion y competencia. El mantenimiento
de estos tltimos, serd una responsabilidad
compartida por todos los psicélogos
interesados en el bienestar social, quienes
solamente prestaran sus servicios y utilizaran
técnicas para las cuales han sido cualificados.

Ley 30 de 1992, sobre
educacién, por la cual se
organiza el servicio publico de
la educacion superior.

Profundiza en la formacién integral dentro de
las modalidades y calidades de la Educacion
Superior, capacitando a los alumnos

para cumplir funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que el pais
requiere.

Ley 1164 de 2007 por la cual se
dictan disposiciones en materia
de talento humano en salud.

Establece las disposiciones relacionadas

con los procesos de planeacion, formacion,
vigilancia y control del ejercicio, desempefio
y ética del talento humano del drea de la
salud. Reconoce el ejercicio idoneo de las
competencias propias de cada profesion u
ocupacion en salud y se apoya en un comité
por cada disciplina del drea profesional de la
salud.

Ley 1616 de 2013, por medio
de la cual se expide la Ley de
Salud Mental, que garantiza el
ejercicio pleno del derecho a la
salud mental de la poblacion
colombiana, priorizando a los
nifios, nifias y adolescentes,
mediante la promocion de

la salud y la prevencion del
trastorno mental, la atencién
integral e integrada en el
ambito del SGSSS y con
fundamento en el enfoque
promocional de la calidad de
vida y la estrategia, asi como
de los principios de la atencion
primaria en salud.

Esta ley incluye a la salud mental como
parte integral de la salud general de la
poblacién y como componente esencial de
bienestar y del mejoramiento en la calidad
de vida de los colombianos. Ademas, brinda
oportunidades para la creacion de equipos
interdisciplinarios, integracion con otros
sectores, desarrollo de acciones de promocién
para transformar los determinantes sociales
de la salud y la ampliacion de diferentes
modalidades de atencion.
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Ley 1438 de 2011, la cual tiene
como objeto el fortalecimiento
del Sistema General de
Seguridad Social en Salud
(SGSSS), a través de un
modelo de prestacién de
servicio publico en salud, en

el marco de la estrategia en
Atencién Primaria en Salud.

En el art. 97 del Capitulo VI sobre talento
humano, se define la politica de talento
humano en salud, que orienta la formacién,
ejercicio y gestion de las profesiones

y ocupaciones del drea de la salud, en
coherencia con las necesidades de la
poblacién colombiana, las caracteristicas

y objetivos del SGSSS. En el art. 98, se
establece la formacion continua del talento
humano en salud, dando prioridad a la
formacion en Atencién Primaria en Salud.

En el art. 99, sobre la pertinencia y calidad en
la formacidn del talento humano, se modifica
el art. 13 de la Ley 1164 de 2007.

Ley 1620 de 2013 por medio

de la cual el Ministerio de
Salud y de Proteccién Social
crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y la
formacion para el ejercicio

de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y
la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

Art. 23, estd encargado de garantizar que

las entidades prestadoras de servicios, en el
marco de la ruta de atencién integral, sean
el enlace con el personal especializado de los
establecimientos educativos.

Art. 33, 1a Atencién en Salud Mental,

a los nifos, nifias y adolescentes y las

familias afectadas por la violencia escolar

o vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos, como prioritaria con base en
el Plan Obligatorio de Salud, en el Marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ley 1448 de 2011, por la cual
se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion
integral a las victimas del
conflicto armado interno.
Regula lo concerniente a
ayuda humanitaria, atencion,
asistencia y reparacion

a victimas, ofreciendo
herramientas para que estas
reivindiquen su dignidad y
asuman su plena ciudadania.

Los programas de proteccién deberan

estar en coordinacién permanente con los
programas de atencién a victimas con el

de atender el trauma causado por el hecho
victimizante y la situacién de riesgo generada.

Art. 35, establece que la victima o su
representante deberdn ser informados de
todos los aspectos juridicos, asistenciales

y terapéuticos, relacionados con su caso,
desde el inicio de la actuacién. Art. 42,

se establece la presencia de personal
especializado en situaciones traumadticas, para
el acompafamiento durante el testimonio,
entre los que se encuentran psicélogos y otros
profesionales.

Fuente: elaborado a partir de Colegio Colombiano de Psicélogos (coLrpsic), 2014.
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Otro hito relevante en el desarrollo de la psicologia tiene que ver
con la apertura y devenir de los programas de Psicologia, lo cual es
central en el presente documento. En relacion con esto, es importan-
te sefialar que primero se crearon —como anteriormente se mencio-
n6— programas de posgrado, especificamente de doctorado, donde
se formaron autores relevantes para la disciplina, que posteriormente
favorecieron la creacion de los programas de pregrado. En Europa se
pueden resaltar, entre los primeros programas de Psicologia, los de las
universidades de Berlin, Leipzig, Paris, Viena, Gottingen y Cambridge,
y en Norteamérica los de las universidades de Harvard, Columbia,
Chicago, John Hopkins y Cornell (Civera, Tortosa y Pérez-Garrido,
2006). En Latinoamérica, el primer programa fue el de la Universidad
San Carlos de Guatemala que realiz6 su apertura en 1946 (Ardila,
1998). A nivel nacional, Ardila (2013) y Pefia (1993) resaltan que la
Universidad Nacional fue pionera con la apertura del Instituto de
Psicologia Aplicada en 1949 gracias a Mercedes Rodrigo, posterior-
mente de forma acelerada empiezan a surgir programas de Psicologia,
todos estos en las principales ciudades del pais. En la siguiente tabla
se resalta en orden cronoldgico las universidades y ciudades en las que
se gestaron estos programas.

Tabla 1.2.

Primeros programas de formacién en Psicologia en Colombia

Universidad y ciudad Ano
1. Universidad Nacional de Colombia (Bogotd) 1947
2. Pontificia Universidad Javeriana (Bogota) 1962
3. Universidad del Norte (Barranquilla) 1971
4. Universidad Catolica de Colombia (Bogota) 1971
5. Universidad Incca de Colombia (Bogota) 1971
6. Universidad San Buenaventura (Medellin) 1972
7. Universidad de Manizales (Manizales) 1972
8. Universidad de los Andes (Bogotd) 1973
9. Universidad Metropolitana (Barranquilla) 1975
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Universidad y ciudad Ao
10. Universidad del Valle (Cali) 1976
11. Universidad de Antioquia (Medellin) 1977
12. Universidad Santo Tomds (Bogota) 1978
13. Universidad Konrad Lorenz (Bogota) 1981
14. Universidad Javeriana (Cali) 1984

Fuente: Historia de la psicologia en Colombia, Ardila, R., 2013, p. 66.

Como se puede visualizar en la anterior tabla, los primeros catorce
programas de Psicologia se ofertaron en su mayoria en las principales
ciudades del pais, en cuatro universidades publicas y diez privadas,
ninguna de ellas ubicadas en la region de la Orinoquia, puesto que es
hasta mediados de la década del noventa que inicia la apertura de los
programas de Psicologia en esta region, especificamente en el depar-
tamento del Meta. A continuacion, se resaltan las instituciones, muni-
cipios y afio en el que se dio apertura de algunos de estos programas:

Tabla 1.3.
Programas de Psicologia en el departamento del Meta

Universidad y municipio Aio
1. Universidad Antonio Narifio (Villavicencio) 1994
2. Universidad Nacional Abierta y a Distancia (Acacias) 1995
3. Universidad Cooperativa de Colombia (Villavicencio) 1995
4. Universidad Nacional Abierta y a Distancia (Cumaral) 2006
5. Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Villavicencio) 2011
6. Universidad Santo Tomas (Villavicencio) 2012

Fuente: elaboracién propia, a partir del conversatorio Pasado, presente y futuro: desarrollo
de los programas de Psicologia en el departamento del Meta y su relacion con los procesos
gremiales.
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En la revisiéon documental realizada se encontré que se han llevado
a cabo pocas investigaciones con respecto al desarrollo historico de la
disciplina y de los programas de Psicologia en la region, escasamente se
encuentran algunos documentos institucionales de los programas sobre
su establecimiento en el territorio y un articulo del sociélogo Vizcaino
(2010) sobre el programa de Psicologia de la Universidad Cooperativa
de Colombia en la sede Villavicencio, en el que se resaltan algunas de
las necesidades de la region y el abordaje que el programa ha intenta-
do realizar de estas a partir del disefio curricular, las actividades aca-
démicas y los procesos de investigacion.

De acuerdo con lo anterior, se identifica la necesidad de recono-
cer los acontecimientos relevantes que han configurado a nivel local
el desarrollo histérico de la psicologia y como estos se articulan e in-
teraccionan con los que se han presentado a nivel nacional. De esta
manera, la red de investigadores ubica un primer horizonte investiga-
tivo orientado a explorar el desarrollo de la psicologia en el departa-
mento del Meta, frente a lo cual reconoce que, para lograr comprender
su configuracion en la actualidad, es necesario tener presente su cons-
truccion a través de los principales acontecimientos que han marcado
su historia, los hitos asociados a su desarrollo y la constante transfor-
macion del contexto en el que se posiciona.

Investigar sobre este tema es algo de largo alcance, que probable-
mente requiera de diferentes puestas investigativas, por lo cual en la
fase preliminar de este proyecto se tomo la decision de abordar espe-
cificamente el desarrollo histérico de los programas de Psicologia en
el departamento del Meta. Se considera que estos programas son la
base fundamental del devenir de la disciplina en la region, en este sen-
tido el revisar su construccion, vision, apuestas formativas, funciones
sustantivas, entre otros elementos, puede dar cuenta, en parte, de ese
desarrollo en la region. En la elaboracion de este proyecto se recono-
ce que los hitos histéricos no emergen de forma espontidnea, sino que
son desarrollados por sujetos que favorecen su construccion, por lo
cual no solo se revisaron fuentes documentales, sino que también se
tuvo en cuenta la voz de sus principales actores.

De acuerdo con la intencion de rescatar el desarrollo historico de
cada uno de los programas de Psicologia del departamento del Meta,
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se decide resaltar sus principales hitos y su configuracion actual en re-
lacion con las funciones sustantivas de la universidad, de esta manera
surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cudles han sido los ele-
mentos historicos mas relevantes que han configurado el desarrollo
de los programas de Psicologia en el departamento del Meta?, que in-
cluye las siguiente preguntas orientadoras: ¢;Cémo se estableci6 cada
uno de los programas en el departamento del Meta? ¢Cuales fueron
los retos con los que se enfrentaron los programas en su apertura y
posicionamiento? ¢Qué aspectos se destacan actualmente de la iden-
tidad de cada uno de los programas? ¢Cuales son los proyectos que
se encuentran en marcha en cada uno de los programas en torno a las
actividades sustantivas de la universidad?

El departamento del Meta como contexto
de los programas de Psicologia

En el departamento del Meta es bastante reciente el desarrollo de in-
vestigaciones académicas en los grupos de investigacion de forma
interinstitucional; por lo cual, la elaboracion de este proyecto fue im-
portante en la medida en que consolid6 el primer producto de conoci-
miento de la Red de Programas de Psicologia de la Orinoquia. Esto da
cuenta de la labor mancomunada que han asumido estos programas,
puesto que visibiliza un trabajo en el que sobresale lo colaborativo y
la complementariedad de los mismos, asi como también se asume uno
de los retos que, como anteriormente se habia mencionado, enfrentan
las universidades actualmente: el trabajo en red.

Aunado a lo anterior, con esta investigacion se pretende resaltar la
importancia de las instituciones formadoras de psicologos, al describir
los acontecimientos significativos que han configurado el desarrollo y
el posicionamiento de estos programas en el departamento del Meta y
que desempenan un papel fundamental en la consolidacién de la psi-
cologia como disciplina, ciencia y profesion, en la medida en que son
los encargados de ensefar a los estudiantes las competencias esenciales
para su futuro ejercicio laboral, en funcién de la puesta en practica de
los conocimientos adquiridos y de su rol en la transformacién de los
contextos sociales. Es asi como se convierte en una necesidad rescatar
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los diferentes acontecimientos historicos y actores que han sido signi-
ficativos en la construccion, desarrollo y consolidacion de los progra-
mas de Psicologia en el departamento del Meta.

La revision planteada le apunta en cierta medida a comprender el
pasado y presente de los programas, asi como el horizonte que tienen
frente a los retos que se les presentan y la proyeccion conjunto en las
diferentes funciones sustantivas. Con relacion a esto, se requiere visi-
bilizar parte del impacto de los programas y sus posibles aportes a la
region, de esta manera es clave realizar una la lectura del contexto, que
en este caso —en un aspecto amplio— hace referencia a la region de
la Orinoquia que comprende los departamentos del Meta, Casanare,
Vichada y Arauca.

Al respecto, Estrada, Moreno y Ordofiez (2014) senalan que en un
territorio es decisiva su definicion, uso, control y ordenamiento; en este
sentido, el territorio de la Orinoquia se ha caracterizado por una dina-
mica de apropiacion privada capitalista orientada a la industrializacion,
que es regulada por el mercado interno y externo con sus respectivas
fluctuaciones, las cuales estan asociadas a los ciclos de produccion y
demandas de materias primas/recursos naturales; es asi como se ha con-
figurado un modelo de «desarrollo» que ha sido determinante en las
légicas de ampliacion de la frontera agricola, la concentracion de la tie-
rra, las actividades rentisticas y la organizacion especifica de la region.

En lo dltimos veinte afios, la Orinoquia ha tomado gran impor-
tancia geopolitica y geoecondémica, puesto que almacena parte signifi-
cativa de las reservas petroleras del pais y se puede convertir en centro
regional de una nueva produccion agropecuaria, lo que ha derivado en
la ejecucion de grandes proyectos que se han diversificado con fines
energéticos, agroindustriales y ganaderos que amplian el acaparamien-
to de tierras, los cuales se encuentran relacionados con actividades de
ganaderia, explotacion de hidrocarburos, agroindustria, infraestructu-
ra, mineria, produccion gasifera, turismo y biocomercio; es asi como
gran parte de la produccion nacional y el crecimiento econémico del
pais en los siguientes cincuenta afios se ha proyectado a partir de esta
region (Estrada et al., 2014).

Sin embargo, el modelo anteriormente descrito también ha repre-
sentado una impronta negativa y recurrente en el territorio, relacionada
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con el ejercicio estructural de la violencia, el despojo, el confinamiento
y el desplazamiento forzado de la poblacion de lo rural a lo urbano,
por el apoderamiento violento de la tierra en funcion de la tendencia
historica de la acumulacion. Estas relaciones de dominacién y explo-
tacion han contado con maltiples resistencias y luchas que explican
en parte la persistencia del conflicto social y armado, por lo que la-
mentablemente la produccion del territorio de la Orinoquia se ha ca-
racterizado por una conflictividad permanente (Estrada et al., 2014).

La dinamica de este territorio ha derivado en procesos de colo-
nizacion, que a nivel historico se podria resumir en las siguientes tres
trayectorias: la primera asociada con la violencia partidista, en la que
se dio una movilidad demografica —de miles de campesinos— desde
el centro del pais hacia los departamentos de la Orinoquia, especial-
mente hacia el Meta, lo cual fortalecié y cuantific6 la dindmica de la
poblacién regional desde la década de los cincuenta, la segunda relacio-
nada con factores como la ampliacion de la infraestructura, el interés
por determinados cultivos, la implementacion de redes de comercio,
la concentracion de la tierra al interior del pais, los bajos salarios en
la region Andina (Romero, 2005 citado por Estrada et al., 2014), la
emergencia de economias ilegales alrededor del cultivo de coca en el
norte del Guaviare y en el Meta, entre otros; la tercera trayectoria se
desata durante las décadas del ochenta y noventa, relacionada con la
explotacién de recursos naturales por parte del sector energético, lo
que provoco importantes procesos de densificacion poblacional por
demanda de mano de obra y la creacion de pueblos obreros aledafos
a los pozos petroleros de territorios como el Casanare y Arauca; tam-
bién se resalta la dinimica de acumulacion regional dependiente de
mercados internacionales, como ocurri6 con la explotacion y produc-
cién de quinoa, caucho, tagua, palma africana, soya, arroz, maiz, pe-
troleo y cultivos de uso ilegal (Estrada et al., 2014).

Teniendo en cuenta lo anterior, la guerra y la acumulacién capi-
talista se configuran en una unidad de analisis esencial para compren-
der las dindmicas territoriales y sociales de la Orinoquia (Estrada et
al., 2014), en las que los profesionales de las ciencias sociales como
los psicologos pueden aportar en su intervencion y transformacion.
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Uno de los territorios mas representativos de esta region es el
departamento del Meta —o los Llanos de San Martin, como tam-
bién se le conoce—, el cual se encuentra ubicado entre la cordillera
oriental al occidente, el rio Orinoco al oriente, el rio Meta al norte y
el rio Guaviare al sur, este es uno de los territorios de la Orinoquia
mas estudiados desde diferentes disciplinas, seguido por el Casanare
(Gonzalez, 2015).

A nivel sociodemogrifico, se puede resaltar que segun las cifras
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE,
2017) la poblacion en Colombia es de 49 126 368 personas; para el
departamento del Meta segun las proyecciones en el 2015 se conta-
ron 961 292 personas y para el 2020 se espera que sean 1 053 871 ha-
bitantes. Este territorio se encuentra ubicado en el puesto numero 18
de los departamentos con mayor poblacién en el pais, lo cual quiere
decir que el 2 % de la poblacion colombiana se encuentra en el de-
partamento de Meta.

Este departamento estd conformado por 29 municipios, su capital
es la ciudad de Villavicencio, que se estima contard para el 2020 con
514 077 habitantes (DANE, 2017), que corresponderan al 48.7 % de
la poblacion total del departamento. Esta concentracion de personas
en la capital hace que los procesos relacionados a factores adminis-
trativos, como la actividad comercial y de servicios, se centralicen en
Villavicencio, que ademads es un territorio reconocido por ser el princi-
pal centro de acopio y abastecimiento de los municipios del Meta y de
la region de la Orinoquia colombiana (Alcaldia de Villavicencio, 2017).
Es asi como Villavicencio se convierte en un territorio representativo a
nivel econémico y administrativo no solo para su departamento, sino
también para otras regiones del pais.

De esta centralizacion econémica y administrativa se deriva el for-
talecimiento de ciertos servicios, como por ejemplo la oferta educativa
en sus distintos niveles. En lo que compete al nivel de educacion supe-
rior, desde el Corpes Orinoquia (1996) se planeaba que Villavicencio,
el epicentro regional por excelencia, se convirtiera en una ciudad uni-
versitaria, dadas las dindmicas que emergian en el proceso de la edu-
cacion superior (hacia mediados de los noventa se contaba con una
oferta creciente de programas de educacion superior), la ciencia y la
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tecnologia —las actividades de investigacion en las diferentes dreas de la
ciencia social también empiezan a tener desarrollo en la década del no-
venta—. En este sentido, en el Meta se ha “configurado paulatinamen-
te, sin demasiado escandalo, un ambiente universitario que acompana
la actividad comercial y empresarial” (Corpes Orinoquia, 1996, p. 5).
El Ministerio de Educacion (2014) por medio del Sistema Nacional
de la Educacion Superior, localiz 24 instituciones de educacion supe-
rior en la region que incluyen programas técnicos, tecnologicos, pro-
fesionales y de postgrado, de las cuales 7 son de caracter oficial y 17
son de caracter privado. Como previamente se menciond, entre las
universidades que ofrecen el programa de pregrado en Psicologia, se
identifican la Universidad Cooperativa de Colombia, la Universidad
Santo Tomas, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios ubicadas
en la ciudad de Villavicencio; y la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia con sede en el municipio de Acacias, las cuales aportan al
posicionamiento de la disciplina en el departamento.

Las funciones sustantivas en el desarrollo
de los programas de Psicologia

El desarrollo de los programas de Psicologia en la region se puede visibi-
lizar de diferentes maneras, una de ellas es a través de las tres funciones
sustantivas que contempla toda institucion de educacion superior, como
lo son la proyeccion social o como también se le conoce de extension,
la investigacion y la docencia, las cuales se relacionan entre si de forma
estrecha. Frente a esto, Fabre (2005) sefiala que la funcion social de la
universidad se concreta en esos tres procesos que se ponen en ejecucion
por accion del conocimiento, lo cual se podria conectar de la siguiente
manera: la docencia es un proceso de ensefianza y aprendizaje de los
conocimientos que son producidos a través de la investigacion cientifi-
ca, la cual es representada en las diferentes ciencias que constituyen el
contenido de las disciplinas, de esta manera, la extension universitaria
interrelaciona la docencia y la investigacion a través de la promocion
de acciones orientadas al entorno social que permiten satisfacer las ne-
cesidades del desarrollo cultural y generar la soluciéon de problemas.
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En coherencia con lo anteriormente sefialado, este proyecto con-
templ6 entre sus objetivos la identificacién del desarrollo de cada una
de estas funciones en los programas de Psicologia del departamento,
en el marco de su contexto historico.

Figura 1.1. Desarrollo de los programas de Psicologia en el marco

de las funciones sustantivas. Red de c6digos en Atlas ti

N e .
Desarrollo | T T4 asociad Proyecto social
historico de los  F===:17 . ; . .
(Contexto histérico | esta asociado con Investigacion
programas de [~
Psicologia | T .
ga ) e T Docencia

Fuente: elaboracion propia.

A continuacion, se resaltaran algunos de los elementos relevantes
de cada uno de estos procesos que se tuvieron en cuenta en el desa-
rrollo de la investigacion:

Docencia - Esta funciéon hace referencia a la actividad formado-
ra y promotora de situaciones de aprendizaje en la formacion inte-
gral de los estudiantes (Morales, Arcos, Carrillo y Reyes, 2015). Esto
se lleva a cabo en los diferentes campos disciplinares y profesionales
de su eleccion, a través del desarrollo de programas curriculares y el
uso de métodos pedagdgicos; es asi, como la docencia tiene una fun-
cién social que implica para el docente responsabilidades cientificas
y morales en relacion con sus estudiantes, la institucion y la sociedad
(Lozano, Ochoa y Restrepo, 2012). Por ello, se requiere del desarrollo
de programas de formacion docente que favorezcan la reflexion de este
acerca de su actividad, por medio de la ensefianza psicopedagdgica y
social (Morales et al., 2015).

En lo referente a esta funcion, se debe tener en cuenta los aspec-
tos curriculares de los programas, en relacion con esto, el Ministerio
de Educacion plantea algunos elementos que deben cumplir todos los
programas de Psicologia del pais:
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Articulo 2. Aspectos curriculares. Deberdn guardar coherencia con
la fundamentacion tedrica, practica y metodoldgica de la psicolo-
gia como disciplina y como profesion y con los principios y pro-
positos que orientan la formacion desde una perspectiva integral,
considerando, entre otros aspectos, las competencias y saberes que
se espera posea el psic6logo. (Resolucion 3461 de 2003)

De igual forma, en estos aspectos se contempla que los programas
de Psicologia propendan por: el desarrollo humanistico del estudiante;
la fundamentacion epistemologica y metodoldgica para el conocimien-
to del comportamiento humano, de los contextos y los escenarios en
que este se desarrolla; la formacion de un pensamiento critico, abier-
to y reflexivo; el trabajo interdisciplinario para la conceptualizacion
de problemas; la actividad investigativa y el desempefio profesional;
el compromiso social, el respeto a la diferencia y la responsabilidad
ciudadanaj el discernimiento ético frente a los problemas humanos y
sociales; el dominio del discurso oral y de la produccion escrita; y el
desarrollo en el estudiante del conocimiento y dominio de si mismo
(Resolucion 3461 de 2003). Elementos que deben ser tenidos en cuenta
en el curriculo de los programas de Psicologia y en el ejercicio de los
docentes de estos programas.

Investigacion — Esta funcion como una actividad regular y parte
esencial de la universidad, se empezé a incorporar en el siglo XIX y se
terminé de consolidar en la segunda mitad del siglo XX, en la medida en
que se fue conformando la actual sociedad de conocimiento (Abeledo y
Lopez, 2008), es decir, que es una funcion reciente en las universidades.

La investigacion en el contexto universitario se encuentra articula-
da con el curriculo, es fuente del saber, asi como generadora y soporte
de la praxis docente; tiene como fin la generacion y comprobacion de
conocimientos, que se orientan al desarrollo de la ciencia, de los sabe-
res, de la técnica, de la produccion y de la adaptacion de la tecnolo-
gia, en pro de la buisqueda de soluciones a los problemas de la region
y del pais (Lozano et al., 2012).

En relacion con esta funcion, los programas de Psicologia deben
propender por el desarrollo de procesos de formacion investigativa
basica de los estudiantes, que esta dirigida a:
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1. La comprension de los procesos de produccion del conocimien-
to basico y aplicado en el campo de la psicologia; 2. El desarrollo
de capacidades para el disefio y andlisis de proyectos de investi-
gacion psicoldgica, desde diversos paradigmas, incluyendo tanto
el uso de modelos y técnicas cuantitativas, como las técnicas de
analisis cualitativo; 3. El discernimiento de las responsabilidades
éticas inherentes al proceso investigativo y al uso del conocimien-
to producido; 4. El discernimiento de las responsabilidades éticas
inherentes al proceso investigativo y al uso del conocimiento pro-
ducido. (Resolucién 3461 de 2003, art. 3)

Por otra parte, es necesario mencionar que los principales impac-
tos de la investigacion se reflejan en la calidad de la ensefianza y en
los conocimientos que se transfieren a la sociedad, principalmente a
través de las contribuciones de sus egresados (Abeledo y Lopez, 2008).
Es por medio de estos que se espera dar cobertura a la demanda de
los contextos y que suplan las necesidades psicosociales que compe-
tan al quehacer del psicologo, frente a esto es importante sefialar que
el nimero de egresados total en Colombia es de 3010882 de todos los
programas, en el departamento del Meta se encuentran 30 450 egre-
sados, de los cuales son 6572 de las ciencias sociales y humanas y 695
de Psicologia, estas cifras corresponden al periodo entre 2011 y 2014
(Ministerio de Educacion, 2017). A partir de estas cifras se observa que
el departamento del Meta esta a cargo de la educacion del 1 % de los
egresados a nivel nacional, profundizando en las ciencias sociales y hu-
manas en relacion con el departamento producen el 21.6 % de los pro-
fesionales y el programa de Psicologia en particular aporta el 10.6 %.

Proyeccion social — Esta funcion también es denominada extension
o vinculacion, la cual implica el desarrollo de acciones de articulacion
entre la universidad y la comunidad, a partir de un didlogo productivo
que genera conocimiento (Brancoli, 2010). Esta concepcion se conecta
con la que plantea Ortiz y Morales (2011), quienes indican que la exten-
sion es un elemento dinamizador que facilita el flujo continuo de cono-
cimientos compartidos entre la universidad y la sociedad. Existen tres
posibles enfoques de esta funcion, que son el cultural, el social y el em-
presarial (Morales, Mira y Arias, 2010, citado por Ortiz y Morales, 2011).
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Segun Brancoli (2010), el sentido de la proyeccién social univer-
sitaria “es fortalecer la trama social a partir del reconocimiento de
saberes diferenciados pero complementarios en un didlogo que enri-
quece a todas las partes y produce nuevo conocimiento que favorece
los procesos de transformacion en la sociedad” (p. 14), en este sentido
ese conocimiento emerge de las practicas de reflexividad desarrolla-
das desde diferentes dimensiones, del uso de las diversas capacidades
de todos los actores y de una labor interdisciplinaria (Brancoli, 2010).

En el contexto nacional, en el afio 2007, la Asociaciéon Colombiana
de Universidades (Ascun), a través de la Red Nacional de Extension
Universitaria, elaboré un documento de trabajo sobre politicas de ex-
tension, en el que se plantea la preocupacion de las instituciones de
educacién superior por realizar una participacion consciente y com-
prometida con el desarrollo social, teniendo en cuenta las necesidades
y demandas del contexto (Ortiz y Morales, 2011). En este sentido, los
programas de Psicologia asumen estas politicas, al aportar, interac-
cionar y retroalimentarse de los contextos en los que se posicionan.

Frente a esta breve conceptualizacion de las funciones sustantivas,
en este ejercicio investigativo se intenté identificar los principales hitos
histéricos que han emergido en el establecimiento de cada uno de los
programas de Psicologia en la region en relacion con estas funciones.

Perspectiva historico-hermenéutica

Esta investigacion se abordd desde una perspectiva historico-herme-
néutica, en la que se reconstruyeron e interpretaron los distintos ele-
mentos que han configurado el devenir de los programas de Psicologia
en la region, a la luz de su posicionamiento actual. En relacion con
esto, Carcamo (2005) senala que para construir sentido se requiere
considerar aspectos histéricos contenidos en el origen de lo que se
procura interpretar —en este caso el desarrollo de los programas de
Psicologia—, lo que implica el reconocimiento de dos momentos, el
historico y el actual, que requieren de la misma estructura de proce-
der para el entender.

Desde esta perspectiva, se considera a lo histérico como un as-
pecto significativo para la comprension, por lo que se podria definir
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a esta hermenéutica como la “reconstruccién histérica y adivinatoria,
objetiva y subjetiva de un discurso dado” (Coreth citado por Carcamo,
2003, p. 206). En este caso, el discurso emerge de los documentos ins-
titucionales de los programas que hacen parte de la investigacion, de
las entrevistas y el grupo focal en el que participaron con sus expe-
riencias docentes que han sido actores significativos en el devenir de
los programas y del contexto. Con esto se pretende identificar “la ex-
periencia como elemento fundante del proceso hermenéutico, ya que
ésta incorpora inevitablemente la dimension temporal y con ello el
reconocimiento historico de la experiencia” (Carcamo, 2005, p. 206).

De igual manera, se debe resaltar el contexto como elemento fun-
damental —que anteriormente se abord6—, el cual, segiin Giménez
(2003), va mas alla de ser un simple encuadre o un marco de referencia
exterior de los fendmenos histérico sociales y que, por el contrario, se
constituye y define intrinsecamente a los fendmenos bien sea porque
los explica o porque permite conferirles ciertos significados. Al respec-
to, Bello (1979, citado en Giménez, 2003) indica que entre los papeles
que cumple el contexto se encuentra el papel hermenéutico, en la me-
dida en que permite el acceso a las claves de interpretacion o de des-
ciframiento de los hechos, es decir que asume el papel de texto social
en el cual pueden interpretarse sus diversos componentes.

Metodologia

La investigacion realizada fue desde la metodologia cualitativa, que
resultaba la mas coherente con los objetivos planteados. El método
empleado fue el historico-hermenéutico, mencionado previamente, y
las técnicas utilizadas fueron la revision documental, las entrevistas a
profundidad y el grupo focal; los datos construidos se interpretaron a
través de un andlisis de contenido con la ayuda del programa Atlas ti 8.
El procedimiento desarrollado llevé inicialmente a realizar una
revision documental mediante una matriz (Tabla 1.4.), en la que se
abordaron documentos institucionales como lo son los proyectos edu-
cativos, investigativos y de extension institucional y de los programas,
los protocolos de las funciones sustantivas, las politicas institucionales,
las paginas web de las instituciones y de los programas, entre otros.
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Posteriormente, se realizé un grupo focal con actores significati-
vos que han hecho parte del devenir de los programas, este ejercicio
se configuro en un conversatorio denominado Pasado, presente y futu-
ro: desarrollo de los programas de Psicologia en el departamento del
Meta vy su relacion con los procesos gremiales, el cual se llevo a cabo
en el auditorio principal César Pérez de la Universidad Cooperativa
de Colombia - Villavicencio, el dia 12 de mayo de 2017 de 6:40 p.m. a
9:30 p.m., y que contd con la presencia de 86 asistentes.

Los participantes del grupo focal fueron:

Blanca Dilia Parrado Clavijo: docente de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD.

Ivan Mauricio Ramirez Tarazona: docente Universidad Cooperativa
de Colombia.

Mobnica del Pilar Balaguera Rojas: docente de la Universidad Santo
Tomas.

Maria Isabel Rodriguez Leyva: coordinadora del programa de
Psicologia de Uniminuto.

Néstor Mario Norefa: invitado Nacional. Fue docente de la UNAD
y de la Universidad Santo Tomas.

Nuria Pérez: representante del Colegio Colombiano de Psicologia
del Capitulo Meta y Orinoquia, ademas, fue docente del programa de
Psicologia de la Universidad Antonio Narifio.

El espacio fue moderado por la psicologa Alba Maria Rincén.
La conversacion se movilizé a partir de las siguientes preguntas
orientadoras:

e Como surge el programa en la region?

e :Cuales han sido los hitos historicos mas relevantes en los
programas de Psicologia —en relacion con las funciones
sustantivas—?

e :Cudles fueron las dificultades con las que se enfrentaron los
programas para su implementacion?

e Como se gestaron las agremiaciones de psicologos en el
departamento?

e Como se articularon esas agremiaciones con los programas
de la region?
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La dinamica que establecié la moderadora fue la de realizar una
a una las preguntas y dar el espacio para que cada invitado la respon-
diera, luego ella recogio las ideas generales. El espacio se percibié —al
parecer como lo manifestaron los participantes— como algo ameno
en el que se pudieron reencontrar algunos de los actores significati-
vos que han hecho parte del desarrollo de la disciplina en la region, y
en el que se lograron reconstruir algunos de los elementos historicos
que han configurado los programas de Psicologia en el departamen-
to. Para el cierre del espacio se respondieron algunas preguntas de los
asistentes. Finalmente, la moderadora Rincon, A. resaltd las conclu-
siones mas significativas del espacio conversacional, entre las que se
encuentran las siguientes:

De manera general podriamos decir que a lo largo [de estos afios]
se han presentado dificultades y situaciones que han tenido que
abordar los diferentes programas... [A modo de ejemplo tenemos]
los procesos de desercion que se dan como un fenémeno univer-
sal en todos los programas, los sistemas de contrataciéon [docente]
inestables, la misma mitificacion de la investigacion, no en vano
cada vez a Colciencias le recortan mds el presupuesto (comunica-

cién personal, 2017).

[Los programas inicialmente] se destacaban por manejar algunos
paradigmas incrustados [cldsicos], que se han ido transformado.
Asi mismo, se ha dado una transicién de los textos escritos al uso
de las tecnologias, la mirada de la juventud el dia de hoy, [entre
otros cambios] que han sido significativos no solo para los estu-
diantes, sino para la comunidad en general y los tutores... lo que
[inevitablemente] ha transformado el ser psicélogo, la conceptua-
lizacion del ser y el quehacer del psicélogo en los contextos (co-

municacién personal, 2017).

Escuchamos, un componente que es bédsico en la formacién pro-
fesional como es lo humanistico y lo epistemoldgico, es mas alto
que en los niveles técnico y tecnoldgico, es lo que caracteriza y di-
ferencia de manera sustancial la formacién profesional, pero lo ha

dicho muy bien el doctor Norefa: aqui la discusién no se puede
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fugar, porque para mi lo epistemol6gico es transversal, incluso
cuando pregunté ¢desde donde fue escrito?, ¢por qué lo tengo que
aplicar?, sigue esas caracteristicas y ¢qué tipo de lectura tengo que
hacer?, porque no somos técnicos en aplicar instrumentos psico-
l6gicos, sino que somos profesionales de la Psicologia orientados
a hacer lecturas e interpretaciones desde una mirada del ser y una
comprension del ser, de esos andlisis epistemoldgicos que tenemos

que hacer (comunicacién personal, 2017).

Aqui dentro de las primeras universidades, yo decia que habia 18
universidades pero la doctora Blanca Dilia me dice que ya son mds
de 20; uno podria imaginar que tener una representacion de tan-
tas universidades significaria tener una ciudad universitaria, pero
si nosotros leemos el contexto vemos que llegamos a un imagina-
rio que no sé si sea mio o si sea compartido por otros, en donde
estamos —haciendo referencia a Villavicencio— orientados a la
pachanga, a la rumba, al paseo, a lo turistico, a lo inmediato, que
corresponde como a una tendencia mundial y lo académico que-
da subyugado a un segundo plano, es una lectura que a veces ha-
cemos desde afuera y que cuenta mucho frente a ciudades como
Popayan, como Tunja o la misma Bogotd que son universitarias

(comunicacion personal, 2017).

Luego de la realizacion del grupo focal, se realizaron entrevistas
a profundidad, entre finales del 2017 y en el transcurso del 2018, con
docentes que hicieron parte significativa de la historia de los progra-
mas de Psicologia —algunos de ellos también participaron en el grupo
focal, como Blanca Dilia Parrado e Ivin Ramirez Tarazona—, estos
encuentros tuvieron una duracién entre una hora y media y dos. Los
entrevistados fueron:

e FElsa Ruth Rodriguez: primera decana del programa de Psicologia
de la Universidad Santo Tomas en la sede Villavicencio, quien
ocupo este cargo desde el afio 2012 hasta el afio 2016.

e Fernando Aquiles Lopez: docente del programa de Psicologia
de la Universidad Santo Tomas en la sede Villavicencio, quién
hizo parte de la construccién del documento maestro del
programa y ha sido docente del mismo desde su puesta en
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marcha. También, fue docente del programa de Psicologia de

la Universidad Cooperativa.

e Blanca Dilia Parrado: docente del programa de Psicologia de la
UNAD desde sus inicios, actualmente es la directora de Nodo
zonal Amazonia y Orinoquia - Cead de esa universidad.

e Ivan Ramirez Tarazona: docente del programa de Psicologia de
la Universidad Cooperativa de Colombia, es uno de sus pro-

fesores mds antiguos.

e Rosa Daisy Zamudio: docente del programa de Psicologia de
la Universidad Cooperativa de Colombia, quien lleva mas de

quince afios como docente del programa.

Como se puede visibilizar en la breve descripcion de los partici-

pantes, estos han hecho parte de los programas de Psicologia en la re-

gion desde sus inicios, lo que se configurd en un criterio de seleccion

de los mismos. Los participantes resaltaron en sus relatos algunos hi-

tos significantes de cada programa, los aspectos identitarios, algunos

elementos del contexto, las fortalezas y los obstaculos que se han en-

contrado en su construccion, entre otros.
El guion utilizado para las entrevistas fue el siguiente:

Tabla 1.5.

Guion de entrevistas a profundidad

Categoria Subcategorias Temas — topicos
Contexto Nacional Programa extensor — Universidad y el
histérico programa
— origen Relacion dependencia- autonomia
Local Surgimiento del programa en la regién

programa

Dificultades enfrentadas en la
implementacién del programa

Contexto histérico del Meta

Infraestructura y tecnologia

Hitos histéricos mas relevantes del
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Categoria Subcategorias Temas — topicos
Proyeccién Practicas — Sector Contextos de practica
social productivo Demanda — oferta

Sistema de evaluacién

Impacto Egresados

Responsabilidad social

Docencia Postura filos6fica Identidad del programa

Filosofia

Internacionalizacién | Construcciéon
Convenios de intercambio

Segunda lengua

Formacion docente | Capacitacion y cualificacion

Comunicacion Incorporacién de las TIC

Investigacion Produccion Apropiacion social de conocimiento

Generacién de conocimiento

Gestidén de Conformacién semilleros
conocimiento Grupos de investigacion

Lineas de investigacion

Fuente: elaboracién propia, guion elaborado a partir de las categorias de la investigacion.

Desarrollo historico de los programas
desde los relatos de sus actores

Como previamente se menciond, la informacion construida con los
participantes se abordé a partir de un andlisis de contenido con la ayu-
da del software Atlas ti 8. Primero, se transcribieron las entrevistas y
el grupo focal, se realizé una lectura inicial de este material; luego se
continué con el analisis de la informacion, que parti6 de una codifica-
cién deductiva — tedrica, es decir de unas categorias aprioristicas que
emergieron de la problematizacion y de los objetivos del proyecto, las
cuales fueron: contexto, proyeccion social, investigacion y docencia.
Sin embargo, durante esta codificacion también se realizé una induc-
tiva — abierta de la que emergieron otras categorias o subcategorias,

45



DESARROLLO HISTORICO DE LOS PROGRAMAS DE PSICOLOGTA EN LA ORINOQUTA

46

entre las que se encuentran: interdisciplinariedad, red de programas,
retos, TIC y distancia vs presencialidad.

A partir de este analisis y de la revision documental, se identifi-
caron algunos hitos histéricos de los programas de Psicologia, estos
hitos abarcan desde mediados de los noventa hasta la actualidad, e
incluyen la creacion y apertura de los programas, las renovaciones de
los registros calificados, los primeros graduados, entre otros.

En relacion con el contexto historico en el que emergen estos pro-
gramas de Psicologia, no se puede dejar de lado un ente que cumple un
papel importante en el desarrollo de la psicologia y de los psicologos
en el departamento como lo es el Colegio Colombiano de Psicologos
(corpsic), una entidad gremial sin dnimo de lucro que agrupa, repre-
senta y expide las tarjetas profesionales de los psicélogos (Colegio
Colombiano de Psic6logos, 2017). En Colombia tiene representacion
en todo el territorio a través de sus once sedes, denominadas capitu-
los regionales. Uno de ellos es el capitulo Meta y Orinoquia, al cual
se integra los programas de Psicologia de la presente investigacion.

Figura 1.2. Red semantica — Contexto historico

/r( Inicios de programa )
es causa de

( Contexto histérico ) *
T esta asoc&ado con

est4 asociado con
Distancia versus }

es parte de presencialidad
es parte de
Ha transformado
( Retos -~
es una \( TIC )

Red sobre contexto histérico, relacionada con las subcategorias emergentes: Inicios de los
programas, distancia vs presencialidad, TIC y retos.

Fuente: elaboracién propia con el software Atlas ti 8.

Frente al contexto histérico, los participantes y las fuentes do-
cumentales resaltan que, a mediados de la década del noventa, cuan-
do inicia la apertura de los programas, la region se encontraba en
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un proceso de crecimiento econémico, productivo, social y por ende
educativo; en ese momento se proyectaba a Villavicencio como ciu-
dad universitaria para el Meta y la Orinoquia. Al respecto se podria
resaltar lo manifestado por, Alba Maria Rinc6n, la moderadora del
conversatorio realizado:

De una manera genérica, con excepcion de dos programas [Santo
Tomas y Uniminuto|, podriamos decir que es a mediados de los no-
venta, cuando se sientan los programas de Psicologia en la region,
cada uno buscando resolver las necesidades de las poblaciones de
acuerdo al desarrollo y al orden social y econémico que se estaba
teniendo en la region. No se puede desconocer que es en la década
de los noventa, cuando se dispara el desarrollo socioeconémico de
Villavicencio. Este deja de ser un pueblo, entre comillas, con una ten-
dencia agricola y ganadera bastante significativa, para desarrollarse
en el sector comercial, convirtiéndose en una fuente muy llamativa,
no solo para estos programas de Psicologia sino para muchos otros

programas (A, Rincon, comunicacién personal, de febrero de 2017).

Otro aspecto relevante con respecto al contexto historico, es el
proceso de conflicto armado por el que ha atravesado la region. Un
conflicto persistente que ha afectado en gran medida al departamen-
to del Meta, esto evidentemente influye en el devenir y la proyeccion
de los programas de Psicologia, los cuales tienen una gran responsa-
bilidad en el abordaje y transformacién de las situaciones derivadas
de este conflicto. Asi mismo, esta situacion permea las funciones sus-
tantivas de los programas, al convertirse en una de las problematicas
mas relevantes de este contexto. Con relacion a esto, se puede resal-
tar lo mencionado por Blanca Dilia Parrado, una de las participantes:

Hace cincuenta afios que se vive el conflicto en Colombia, hoy se
habla de un postconflicto. El papel que jugamos las universidades,
y especialmente los programas sociales y la psicologia [es muy im-
portante]. ¢Qué estamos pensando nosotros para atender a la po-
blacién que ha sido golpeada de todas las maneras, sea victima o
victimario? Entonces, necesariamente los programas curriculares

deben generar cambios sustantivos para atender esta poblacion.
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¢De qué manera nosotros como seres humanos y como profesio-
nales estamos dispuestos a volver a la comunidad para hacer una
atencién que tenga un significado y un sentido de vida [para una]
mejor calidad [de vida]? (B, Parrado, comunicacién personal, de
febrero de 2017).

Una de las discusiones mads relevantes que se presentd en la aper-
tura de los primeros programas, hacia referencia a su modalidad, es
decir si debian ser presenciales o a distancia. Puesto que, de los tres
primeros programas, dos eran a distancia

—Universidad Antonio Narifio y UNAD— y uno presencial —
Universidad Cooperativa de Colombia—, la mayoria de los psicélogos
que en ese momento se encontraban en la region venian de programas
presenciales de la ciudad de Bogota —algunos de ellos fueron los pri-
meros docentes de los programas que se estaban asentando en este te-
rritorio—, entre quienes se daba la discusion frente a las modalidades,
algunos a favor y otros en contra de los programas a distancia. Los
argumentos en general giraban en torno a que una formacion a distan-
cia no era tan rigurosa, no se podia realizar un seguimiento asertivo
a los estudiantes frente a sus comprensiones y la praxis y no permitia
adquirir las competencias necesarias para el ejercicio profesional, so-
bretodo en lo relacionado al area clinica, que en ese momento era el
campo de accién con el que mds se solia asociar a la psicologia.

Por otro lado, los argumentos que se planteaban a favor de la mo-
dalidad a distancia, era que gracias a las TIC es posible una educacion
de calidad a distancia, puesto que para poder tener continuidad en el
programa y obtener la titulacion, los estudiantes y docentes debian ser
mas comprometidos, gestionar mejor sus tiempos y ser mas respon-
sables en el cumplimiento de las actividades asignadas. Asi mismo, se
sefialaba que esta modalidad permitia acceder a la educacion superior
a las personas que laboran, o con escasos recursos econémicos, o que
se encuentran viviendo en territorios donde no se ofertaba el progra-
ma presencial. Por ultimo, otro de los argumentos relevantes tenia que
ver con que muchas personas que trabajaban en diversos territorios
apartados de los centros urbanos, contaban con la experiencia en el
trabajo empirico con comunidades, pero requerian de la formacién
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disciplinar para mejorar sus practicas, lo cual se les facilitaba con un
b

programa a distancia. De acuerdo con lo anterior, se pueden senalar

algunas intervenciones de los participantes:

Ramirez, I. (comunicacion personal, 2017): Recuerdo las discusiones
fuertes sobre si la Facultad de Psicologia deberia ser a distancia o
no deberia ser a distancia, recuerdo que eran peleas fuertes y eran
de verdad. Esta carrera [programa de Psicologia de la Cooperatival,
como éramos presenciales, manejabamos la clinica que era la que
imperaba [y nos preguntibamos] ¢Cémo van a hacer los psicélo-
gos a distancia para hacer clinica?

Pérez, N. (comunicacién personal, 2017): De los hitos quiero re-
tomar de alguna manera cuando comenzé la Antonio Narifio y la
UNAD con su propuesta a distancia, [en ese momento] nos reuni-
mos como cuarenta psic6logos, en los que por supuesto habiamos
algunos renuentes, estaba la doctora Aura Maria y nos parecia te-
rrible, porque nosotros veniamos de una universidad presencial.
Realmente, en alguna oportunidad, con Aura Maria, pusimos el
tema en Cali en un congreso de psicologia, porque habia sido do-
cente en la Universidad Catdlica y entonces me confrontaba y me
decia: “No, mira, no hay mayor pertinencia”. entonces yo decia:
“pero ¢qué es esto por Dios?” Pero nos encontramos con lo que
decian mis compafieros: la mayoria de personas eran mas adultas
y por lo tanto mds responsables, estudiaban porque querian... eso

fue un aspecto supremamente importante.

Rodriguez, M. (comunicacién personal, 2017): Siempre habra la
discusion entre el modelo a distancia y el modelo presencial en
muchos sectores. Sin embargo, en este momento hay mayor acepta-
ci6n y hay mayores posibilidades de argumentar porque el modelo
es valido. Hasta ahora solo tenemos una promocion, hasta la otra
semana tendremos la segunda. Nosotros [programa de Psicologia
Uniminuto] tenemos una educacién de calidad para personas que
no tuvieron la oportunidad en otro lugar, esa es la razén de esa
oferta tan econémica, en un modelo de distancia con un apoyo vir-
tual. Como una apuesta inmensa y muy demandante, porque creo

que muchos que han estado en ese modelo saben que la [educacion
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a]distancia es mucho mds demandante que cualquier otro modelo
tanto para los estudiantes como para los docentes, ya que no es-
tamos adaptados a este modelo de educacion. Entonces todos lo
examinamos, y era hacer esta propuesta para todos aquellos que
viven a tres o cuatro horas del lugar de estudio y es la posibilidad
para muchos de cumplir el suefio de ser profesional. Tenemos es-
tudiantes de San José de Guaviare, de Yopal, de Puerto Gaitdn,
estudiantes para los que por sus dindmicas laborales y de vida, la
unica opcidn es estudiar por la noche o el sibado, que no tienen

el tiempo de una semana completa, sino uno o dos dias.

Parrado, B. (comunicacion personal, 2017): Los dispositivos esta-
ban listos, ya habia un modelo de educacién a distancia, por tan-
to se podia ir a los diferentes territorios y hablar de territorio era
hablar, en parte, de barrio, era hablar de porqué era tan impor-
tante que un psicologo... imaginense que un psicélogo llegara a
la junta de accién comunal, o sea, eso era algo que no era posible
porque el psicologo de la época era mds de consultorio. Un pro-
grama que también posibilité el desarrollo de la psicologia social
comunitaria fue el del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
con los comedores comunitarios, digamos que ese escenario dio
la posibilidad de que el programa y el psic6logo pudieran hacer
esos desarrollos. Alli, encontrar la discusion era lo complicado.
Nosotros conociamos autores conductuales, podiamos encontrar el
enfoque sistémico que era muy cotidiano, de alguna manera, pero
el critico-social no era tan cotidiano y es que [se decia] que eso no
es psicologia, eso es muy revolucionario, y yo creo que si era muy
revolucionario en el sentido en el que salimos de la zona comoda
y empezamos a hacer otros movimientos que nos permitian abor-
dar la psicologia de diferente forma. En el ejercicio también en-
contramos diferentes estrategias y es que la educacién a distancia
requeria desarrollar diferentes estrategias que fueran atractivas,
que el estudiantes se fuera y continuara trabajando desde su casa,
y era asi como esperdbamos que los estudiantes construyeran sus
foros, donde las dindmicas, los seminarios, los foros, los relatos,
las historias de vida, eran las herramientas que nos daba la posi-

bilidad de seguir avanzando en el proceso.
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El tema de la modalidad presencial vs la formacién a distancia,
se convirti6 en un reto para estos primeros programas. Asi mismo,
fueron emergiendo otros retos en el desarrollo de estos relacionados
con el contexto en el que se construian, uno de ellos tenia que ver con
la competencia que habian generado los programas de Psicologia de
Bogota, puesto que la capital del pais queda a dos horas aproxima-
damente de Villavicencio. Entonces, la gran oferta de la capital co-
lombiana, con programas de mayor trayectoria, ha sido mas atractiva
para los estudiantes del departamento del Meta, sobre todo para los
de Villavicencio. Aunado a esto, se presentaba el reto de transformar
el imaginario construido sobre la psicologia en el departamento. Sobre
esto, uno de los participantes menciona los siguiente:

Ramirez, I. (comunicacién personal, 2017): Creo que un hito im-
portante fue lograr un ejercicio bien interesante que hicimos desde
la universidad por todos los colegios de Villavicencio para lograr
que se viera la psicologia de otra manera y, digamos, que romper
ese mito de que la psicologia es para pobres lundticos. Decirles a
los padres de familia que trajeran a sus hijos a un programa de
Psicologia en la region, pues era valido, porque, ademas, toda la
oferta a nivel de educacién superior estaba en Bogota. Digamos
que esto dificultaba un poco el ejercicio, porque la competencia
era Bogotd directamente, entonces competir con el renombre de
todas esas universidades bogotanas era bien dificil, porque decian

que éramos universidades de garaje.

Nosotros empezamos a hacer una escuelita y a ir posicionando la
universidad, a ir luchando contra ese estigma de universidades de
garaje, universidades de medio pelo, y a lograr que los padres vieran
que aqui también sus hijos podian estudiar, aqui en Villavicencio
tanto como en Bogotd. Ademads, tenfamos muchos auxilios eco-
némicos [de la gobernacion, de la alcaldia] que también ponian
a los estudiantes en Bogota, y esas becas o auxilios después pasa-
ron aqui a Villavicencio, entonces romper con esos imaginarios
fue uno de los hitos importantes, posicionarla y poder lograr lo
que hoy se logra: poder recibir un gran nimero de estudiantes y

poder seleccionar entre ellos también.
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Otros de los retos significativos que afrontaron todos los progra-
mas tenia que ver con el tema de infraestructura, puesto que usual-
mente se iniciaba con instalaciones precarias que no tenian los recursos
suficientes para el desarrollo de todas las actividades académicas, lo
cual se iba solventando a medida que crecia el programa. También se
presentaron retos en el tema de la contratacion docente, puesto que se
daba mucha rotacioén, los contratos iniciales que se ofrecian no eran
los més llamativos y muchos perfiles que se necesitaban para algunos
espacios académicos eran dificiles de conseguir en la region. En rela-
cién con esto, se puede resaltar lo dicho por algunos participantes:

Rodriguez, M. (comunicacién personal, 2017): Cuando yo esta-
ba como estudiante en la Universidad Cooperativa de Colombia,
sede Villavicencio, se luchaba por hacer el mejor ejercicio, no se
contaba con toda la infraestructura, ni con todos los recursos,
pero se buscaba hacer lo mejor con lo que se tenia, porque tenian
una pasion por la disciplina que nos lograron contagiar a todos.
Y creo que por eso las primeras promociones lograron hacer lo
que tenian que hacer, abrir la brecha con el impacto que tenian
que hacer en la region y ver como después de egresados nos po-
diamos ubicar en los diferentes escenarios.

Rodriguez, E. (comunicacién personal, 2017): Otro aspecto que
me parece relevante tiene que ver con cémo se va forjando una
infraestructura que responda a las necesidades formativas del es-
tudiante; entonces, hablamos de una biblioteca, pero también ha-
blamos de un laboratorio, de unos escenarios para hacer practicas,
pero bueno, es que sucede a medida que el programa va creciendo,

pues las necesidades se van haciendo manifiestas.

Parrado, B. (comunicacién personal, 2017): Conseguir a los docen-
tes no fue facil, por ejemplo, lograr que el docente quisiera vincu-
larse con la universidad, esa fue una tarea ardua, por la formacion
y €l pensamiento que se traia. Nos encontramos con el docente
que un dia tomé la decision de ir y participar, algunos se fueron
porque “No, definitivamente esto no es lo mio. No aguanto, me
voy” pero llegaron otros y se quedaron.
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Por ultimo, frente al contexto historico, es importante mencionar
los procesos y edades de escolarizacion de la educacion superior en la
region, puesto que los primeros programas que se ofertaron a media-
dos de los noventa, contaban en su mayoria con estudiantes adultos
con determinados perfiles y, paulatinamente, en el devenir de estos pro-
gramas, se ha ido reduciendo la edad de ingreso de los estudiantes, a
excepcion de los programas a distancia, que atn cuentan en una gran
proporcion con estudiantes adultos.

Parrado, B. (comunicacién personal, 2017): En primera instancia,
sobre los perfiles de nuestros estudiantes, —pues realmente nues-
tros primeros estudiantes todos eran mayores de edad—, esa era
una de las caracteristicas; de hecho recibimos a muchas amas de
casa a escondidas de sus esposos porque en esa época, todavia en
esa época, la problematica de que estudiaran [las mujeres] era alta.
Todavia tengo una radiografia de los primeros estudiantes: habia
un estudiante que trabajaba en la plaza, otro que era reinsertado
del M19, habia profesores, habia del DAS, habia policias. Entonces
yo decia “Aqui estd Colombia dialogando desde la epistemologia”,
y el ejercicio era interesante precisamente por la multiplicidad.

Ramirez, I. (comunicaciéon personal, 2017): Es que ahora uno ve
estudiantes muy jovenes, cuando nosotros arrancamos los estu-
diantes eran ya de edad, es decir, los estudiantes eran ya sefioras v,
pues, tenian resuelto todos tus problemas y, ademds, las dejaban
o ellas podian ser autodeterminadas y decir “Oiga, voy a estudiar
Psicologia”, entonces, ya las primeras promociones eran de adultos
y uno que otro joven, por ahi uno encontraba a uno de 20, pero eran
los chiquitos porque los demds eran ya adultos. Entonces, hoy, uno

se encuentra con estudiantes de 14, 15 afios y en primer semestre.

Desarrollo de la funcion de docencia
El desarrollo de la funcién sustantiva de la docencia también implico
retos, algunos de ellos ya se mencionaron, como el tema de la rota-

cion de profesores que se vivencié al inicio de todos los programas, lo
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relacionado con el tipo de contrato que se les podia ofrecer y la carga
laboral asignada que era bastante, la cual, ademas, no era especiali-
zada sino diversificada, es decir que un mismo docente debia impartir
diferentes asignaturas sin importar su especialidad, ademas de asumir
distintas labores académico- administrativas —de investigacion, inter-
nacionalizacion, proyeccion social, calidad, etc.—

Figura 1.3. Red semantica — docencia
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Red sobre la funcién sustantiva de docencia, relacionada con las subcategorias emergentes:
Interdisciplinariedad, distancia vs presencialidad, TIC y retos.

Fuente: elaboracién propia con el software Atlas ti 8.

Frente al tema de contratacion, la participante de la UNAD mani-
fiesta que ellos como institucion publica se enfrentaron a una situacion
particular con algunos de sus docentes, puesto que estos también tra-
bajaban en el sector publico y el Estado establecié una normatividad
en la que una persona no podia tener dos empleos publicos, quedan-
do inhabilitado para realizarlos y, ademas, expuesto a ser sancionado
si lo hacia, por lo cual no pudieron volver a contratarlos y se requirié
buscar nuevo recurso humano:

Parrado (comunicacion personal, 2017): Nosotros podiamos vincu-
lar a los profesores por hora catedra, por medio tiempo o tiempo
completo asi estuvieran vinculados con el Estado, pero el Estado

en un momento dijo no mds, solo puede ser contratado por hora
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catedra si usted ya estd vinculado con otro organismo del Estado.
Entonces, los primeros tutores, igual estaban trabajando con el
Estado y eso, de alguna manera, afectd el proceso. Era volver a
campo a ver donde estdn esos otros psicologos que empiezan a

llegar [a la region] y que también pueden unirse a nosotros.

Continuando con el tema de la contratacién, una participante
manifiesta:

Rodriguez, M. (comunicacion personal, 2017): Bueno, creo que
ese camino a mi me ha tocado recorrerlo con el tema de la con-
tratacién, que [al inicio] fue por prestacion de servicios o cosas
asi, [pero] ya se ha madurado en ese camino. Las condiciones por
mejorar afectan de alguna forma muchos procesos, al igual esta-

mos en ese camino.

Algunos programas en sus inicios, en la década del noventa, tam-
bién presentaron algunas dificultades para pagar la remuneracion
a los docentes y para establecer contratos continuos —Mas alld del
semestre—:

Ramirez, I. (comunicacién personal, 2017): Una de las mayores di-
ficultades tenia que ver con el sistema de contratacién. Recuerdo
que se contrataba un docente por un semestre: el costo de la hora
era $6000, $7000, ademads, nos pagaban por ahi cada 3, 4, 5 meses,
entonces esa era una gran dificultad. Salia uno y tenia que espe-
rar el proximo semestre a ver si lo llamaban también. Esa era una
de las dificultades que tenian los programas de Psicologia. Por lo

menos yo lo vivi y eso tiene que ver con esa universidad invisible.

Sin embargo, el mismo participante manifiesta que esta situacion
ha sido superada, que los contratos han mejorado y que la formacion
de los docentes ha aumentado, lo que permite mejorar la calidad de
los programas:

Ramirez, I. (comunicacién personal, de febrero de 2017): A nivel
de contratacién veo ahora la estandarizacion, veo docentes de
tiempo completo, veo que ya ahora todo se toman con maestria,
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llegamos a unos niveles de [alta] calidad. Ya se dio la posibilidad
de internacionalizarse, hacer hoja de vida. Ahora uno hace sus
doctorados en otras universidades y la maestria en otra universi-
dad y, finalmente, ¢quién es el beneficiario de eso? Pues finalmente
es uno, porque queda en su hoja de vida y uno se lleva su hoja de
vida, la transmite a otras instituciones y eso influye y le da mejor

posicionamiento.

Otro reto relacionado con la docencia, tenia que ver con los per-
files docentes, puesto que en la region eran escasos los psicologos con
determinadas especializaciones que requerian algunos espacios aca-
démicos o algunas funciones sustantivas. Al respecto, algunas de las
participantes mencionan:

Rodriguez, E. (comunicacién personal, 2017): Yo hice esfuerzos
grandes por que tuviésemos un sello propio y una autonomia. Para
mi era fundamental que el programa tuviera una visién y una pers-
pectiva muy pertinente para la region. Entonces, los énfasis no son
los mismos que en Bogota, porque las necesidades de Bogota son
unas y la realidad nuestra es otra, pero ademds, porque nuestros
estudiantes son diferentes a los estudiantes de Bogotd. Para mi si
era importante tener una perspectiva, una visiéon mas de region y
que ojala los profesores pudieran ser de aca, pero fue muy dificil,
muy dificil: los profesores no cumplian con los perfiles, los do-
centes a lo mejor tenian el perfil, pero no se tomaban en serio eso
de forjar una facultad...también con sus propias expectativas de
lo que ellos podian hacer dentro del programa y, lastimosamente,

eran muy ‘yo vengo aqui y doy unas horas y ya’.

Balaguera, M. (comunicacion personal, 2017): Una de las difi-
cultades es encontrar la capacidad instalada. Estamos hablando
de programas de alta calidad, y eso exige unos perfiles, también
atendiendo al enfoque pluriparadigmatico, pues es muy complejo
encontrar en la region personas profesionales. Han llegado bue-
nos perfiles, pero esa ha sido una de las mayores dificultades: que

encontremos aca buenos perfiles, pues por lo general vienen de
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Bogotd, vienen a hacer un afio y se devuelven; entonces eso, en

cuanto a los procesos, se dificulta un poco.

Otra participante menciona que aparte de las dificultades relacio-
nadas con encontrar los perfiles docentes requeridos, también se pre-
sentaba la dificultad con la carga laboral y el trabajo con estudiantes
que mostraban inconvenientes para desarrollar algunas actividades,
sobretodo en la modalidad a distancia:

Pérez, N. (comunicacién personal, 2017): Un problema era tener
colegas que tuvieran un manejo/dominio de lo epistemoldgico,
porque este programa tiene una fuerte carga epistemoldgica. Lo
segundo, era la fuerte carga laboral que tenian y que siguieron
teniendo. Otro problema era el manejo de las guias de bloque.
Nosotros desde Bogota tratamos de formar diez guias que trata-
ran de convocar las practicas regionales y haciamos ejercicios para
este evento, pero las guias tenian niveles de dificultad, incluso nos
hicieron unos comentarios muy fuertes los colegas, porque esta-
ban preparadas para un nivel muy elaborado, porque crefamos
que los estudiantes tenian el nivel, después nos dimos cuenta de
que eran adultos, que habian dejado de leer [hace] mucho tiempo,
entonces las guias habia que replantearlas: empezar convocando
actividades demasiado complejas [No era util] por lo tanto hici-
mos algunos movimientos sobre las guias, que nos convocaban
permanentemente a ser explicadas, porque no alcanzaban a ex-

plicarse por si mismas.

En contraposicion a lo anterior, los estudiantes que ingresan a los
programas han ido cambiando. Una de las participantes mencioné que
actualmente en la modalidad a distancia, es posible encontrar diver-
sidad de perfiles en los estudiantes, y que gracias a las nuevas herra-
mientas tecnoldgicas se puede favorecer su aprendizaje:

Rodriguez, M. (comunicacién personal, 2017): Yo tengo mds am-
plio el rango de estudiantes, porque a mi me llegan muy j6venes,
pero también personas adultas por las condiciones del programa;
pero también porque el estudiante de ahora es muy diferente a los
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estudiantes a cuando nosotros estudiamos, con diferentes experien-
cias, diferentes dindmicas y también presionan ciertas exigencias.
Empezamos a crear unos modelos académicos que apuntarin a la
formacion del psicélogo y que realmente se ajustaran a unos estu-
diantes que tienen unas caracteristicas especificas: como que son
nativos digitales, empezando por eso los envuelve la era digital y
nosotros somos migrantes; estamos aprendiendo y copiando mo-
delos de ensefianza, entonces hay unos cambios ahi hacia el mode-
lo educativo, también porque ellos tienen una forma diferente de
aprender, de atrapar el conocimiento y nosotros fuimos formados de
una manera distinta. A veces el traslado de un modelo a otro cuesta,
a pesar de que el profesor sea una persona joven se dificulta. Y di-

gamos que esos son como los hitos que yo he visto en el programa.

Lo anterior conecta con un tema relevante que ha transformado
la labor docente: el uso de las TIC, que ha favorecido desde lo mas ba-
sico, como lo es la construccion de material de apoyo para las clases
—por ejemplo, las presentaciones en PowerPoint—, hasta un manejo
mas avanzado como el uso de Internet, que permite el acceso a bases
de datos, a plataformas virtuales, a videos, entre otros.

El uso de las T1C ha facilitado muchos procesos, por ejemplo ha
permitido una comunicacion efectiva con los programas de otras sedes
—Puesto que todos los programas de esta investigacion tienen otras
sedes a nivel nacional— y con otros docentes y/o expertos que pueden
estar geograficamente distantes. Sin embargo, también ha implicado
un reto para los docentes en diferentes dimensiones, pues estos deben
aprender su manejo de forma rapida, debido a que cada dia emergen
mas herramientas tecnoldgicas que se vuelven necesarias para su labor.
Al respecto, algunos participantes mencionan lo siguiente:

Ramirez, I. (comunicacién personal, 2017): La universidad tiene
una caracteristica y es que nosotros tenemos ahora dieciséis se-
des, lo que nos ha unido como facultad. Tenemos nuevas areas de
Psicologia y alli tenemos una linea de accion en la que podemos
hacer intercambios. Esto nos permite el ejercicio de una mirada,

dirfa yo, mucho mas holistica de Colombia. Esos intercambios



APROXIMACION A LA HISTORIA DE LOS PROGRAMAS DE PSICOLOGfA EN EL DEPARTAMENTO DEL META

ahora se dan con la tecnologia. Nosotros ahora [contamos] con
una plataforma que permite que todos los psicélogos, no solo los
docentes, [nos] podamos comunicar, [alli] las busquedas se hacen
mads faciles, mucho mds interactivas. Hay que responder a ese nue-
vo reto que es la tecnologia porque, de repente, ahora los profe-
sores convierten las consultas y digamos que lo retan ¢no? ‘Profe
lo que usted esta diciendo ¢es cierto?’ “Ya un momentico lo con-
sulto”, [entonces] lo buscan en Google y dicen si es cierto o no.

Todo esto hace parte de este ejercicio.

Rodriguez, M. (comunicacion personal, 2017): Creo que en la re-
gion no hay muchos docentes con dominio de TIC y con el tema
de formacion a distancia. Eso fue un reto impresionante, porque
nos toco buscar docentes a distancia con manejo de TIC; ese era
un tema que faltaba. Nos tocé empezar a nosotros a formar a los
profesores, [ahi] se ve la importancia de la formacion. En este mo-
mento ya tengo un equipo consolidado, ya tienen el manejo, pero

al comienzo esa sincronia era un poco compleja.

Parrado, B. (comunicacién personal, 2017): Estudiantes que, aho-
ra que ustedes [lo] dicen, estin manejando el campus virtual. Hay
jovenes que estdn trabajando y manejan muy bien la parte digi-
tal y qué dificultades podemos encontrar en ella, y es esa parte de
la comprension. En la comprension podemos encontrar mayores
niveles de desercion, pero en el ejercicio que hacemos de la comu-
nicacién y capacitacion en la UNAD, donde existe un director de
un curso como tal, que es quien construye las guias, los médulos.
Pero ahora todo estd en Internet y nosotros le decimos a los estu-
diantes “Pilas, porque también ya existe el sistema para detectar
si estdn haciendo copia”. Entonces, en ese orden de ideas, se debe
comprender que asi como existe la nueva tecnologia para el desa-

rrollo, desafortunadamente algunos no la aprovechan.
Rodriguez, E. (comunicacién personal, 2017): Desde el principio

las aulas virtuales han sido un tema que la universidad siempre

ha tratado de promover, pero no se lograba mucho. Yo creo que
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el limite es este: Para manejar la virtualidad, lo primero era tener
docentes preparados para eso, entonces, la universidad empezé a
hacer el trabajo, pero en su momento “graneadito”. A veces eran
uno o dos de cada programa y a veces el que recibia la cualifica-
cién se fue con su conocimiento. El otro tema es que las platafor-
mas mismas son precarias, 0 sea: nosotros tenemos un sistema de
Internet y de redes tan precario que ni siquiera da para hacer una
audioconferencia, entonces, esta era otra limitante. Hoy hay plata-
formas, ya hay una persona encargada de TIC [en la Universidad
Santo Tomas, Sede Villavicencio] que es el doctor Gartner, que tam-
bién lleva como un afio y medio. Eso ayuda maés. Ya se empiezan a
ver los énfasis en las tecnologias, se empieza a avanzar: que sean
unas mediaciones que apoyan los espacios de citedra presencial
y que la gente empiece a usarlos y que los profesores les den ma-
nejo. Yo sé que a los profesores, por lo menos en mi caso, no les
queda tiempo para montar aula, y no es porque la gente no tenga
el conocimiento, por lo menos yo tengo conocimiento sobre eso,
pero resulta que hay que dedicarle tiempo para organizarla, pre-
pararla, planificarla, que sea un aula realmente didéactica para que
sea un aula amable, para que realmente convoque, para que real-
mente se puedan aprovechar todos los recursos. Pero resulta que
los tiempos no estdan cuando los profesores llegan de sus espacios
académicos asignados pues los profesores no alcanzan a montar

el aula y sobre la marcha es un desgaste.

Es importante resaltar que el proceso de docencia en los progra-
mas, como se puede visibilizar, se ha ido transformando, lo cual no
solo responde a cuestiones locales sino también a transformaciones
nacionales e internacionales con respecto a esta labor. Por ejemplo,
diferentes mediciones de la calidad educativa tienen en cuenta lo re-
ferente a esta funcion.

Desarrollo de la funcion de investigacion

A partir de los relatos de los participantes, se puede inferir que al inicio
de los programas el proceso de investigacion fue la funcion sustantiva
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mas relegada. Lo cual, se puede relacionar con la rotacion docente
anteriormente mencionada, la escasa formacion con la que contaban
estos docentes en la parte investigativa y las escasas horas que podian
ser asignadas para esta labor a los docentes.

Figura 1.4. Red semdntica — Investigacién

Investlgaaon

esta asociado con / es una propledad de

ha transformado

( Red de programas ) ( Interdlsaphnarledad )
estd asociado con
estd asociado con e p arte de
( TIC )— es una Retos

Red sobre la funcion sustantiva de investigacion, relacionada con las subcategorias
emergentes: Interdisciplinariedad, Tic, retos y red de programas.

Fuente: elaboracién propia con el software Atlas ti 8.

Frente a esta funcion los docentes mencionan lo siguiente:

Rodriguez, E. (comunicacioén personal, 2017): Empezando miren
la coyuntura: no se podia decir “Vamos a contratar cinco docentes
de tiempo completo”, nosotros vinimos a tener docentes de tiem-
po completo casi al tercer afio, el decir “Vamos a tener docentes
de tiempo completo porque ya el programa estd tan grande que
entonces podemos tener una variedad también de visiones y una
riqueza también en los énfasis de los profesores”, ya eso se puede
pensar. Empezando, el hecho de que un profesor dijera “Yo medio
tiempo aqui, pero la universidad me estd demandando que trabajé
en asesoria, que haga proyeccion social, que empiece a trabajar en
investigacion solo por medio tiempo y lleno de catedras”. Tenemos
el tema de los semilleros que se convalidaba por una electiva, y yo

sé que muchos estudiantes quieren hacer parte de muchos de los
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semilleros, pero resulta que siempre se les cruzaban los tiempos y
terminaban haciendo otras apuestas, porque precisamente las ne-
cesidades eran otras; entonces a veces entraban a un semillero y se
salian, no seguian por que se les enredaba la vida y los profesores,
en su mayoria, no se querian implicar mucho en eso, porque los
tiempos no les daban y porque no habia un estimulo. El estimulo
consistia en ‘darnos horas para formular un proyecto de nosotros,
para hacer la investigacion’. La gente tenia que presentar proyectos
sin que se le diera nada por sus horas, y como no habian las exper-
ticias para la investigacion, entonces es un perfil que hay que bus-
car, lo que tampoco es algo facil. Créame que en la region no hay
investigacion, entonces, en su momento, inicialmente la investiga-
cién reposaba en lo que se pudiera hacer de mi cabeza y lo que es-
taba haciendo en su momento Moénica con su semillero de juridica.

En relacion con los retos que plantea el proceso de investigacion,
algunos participantes manifestaron que esos primeros procesos en los
programas se dieron mas por motivacion de estudiantes y docentes,
sin contar inicialmente con el soporte institucional:

Ramirez, I. (comunicacién personal, 2017): Esa universidad invi-
sible que nosotros también hacifamos, que era hacer investigacion
pero que era apenas reconocida y [se daba] por amor de uno por
los estudiantes. Los estudiantes jalaban los temas y nosotros ahi
arrancabamos con los temas a investigar. Pero [este proceso] no
era reconocido por la institucionalidad, y recuerdo que tenia di-

ficultades con mi esposa

“Y, entonces, ¢todo el tiempo que usted pasa alld, qué?, ;como
se lo reconocen? Usted alld dedicado vy, fuera de eso, se demoran
para pagarle”, pero uno, digamos, que muy encarretado con el
cuento, con abrirle paso a la psicologia. Fue un esfuerzo muy al-
truista, con mucho gusto, y eso era lo que uno hacia, nos metia-
mos en el cuento, trabajdbamos y se iba legalizando en el proceso,
y nosotros deciamos “Eso. Ya abrimos un espacio que fue la in-

vestigacion”, entonces empezaban ” ¢ Cuantas investigaciones?” y
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nosotros [respondiamos] “tantas”... “Bueno, entonces le vamos a

dar dos horas” y terminaba uno ahi, trabajando dos y cuatro horas.
y J y

Rodriguez, E. (comunicacién personal, 2017): Yo siento que la in-
vestigacion ha sido un esfuerzo huérfano. ¢Porqué?, por qué ha
habido interés [por parte] de los estudiantes, ha habido interés
[por parte] de algunos de los docentes, pero no es que no se hayan
apoyado. Yo siento que [sobre] el tema, en un principio, las ini-
ciativas no fueron muchas y no han sido muchas. Le puedo decir,
con certeza, que yo hice un esfuerzo grande por tener un semillero
activo, vivo, pero demanda mucho tiempo. Tener un semillero es
un esfuerzo muy grande, es trabajo de parvulo: hay que trabajar,
hacer encuentros semanales por lo menos uno o dos, hay que ha-
cer una copia de informacidn, pero ese trabajo es el que muchas
veces no se ve en las horas de contratacion. [Ademds,] no todos
los docentes tienen vocacion de investigacién y no todos los do-
centes que tienen vocacion de investigacion le apuestan, mientras
no confien en que la universidad los puede ayudar. Las politicas
de investigacion, hasta ahora, estin pensando en el tema de los

estimulos a los docentes que hacen investigacion.

Los programas empiezan a formalizar sus procesos de investigacion
a partir de la construccion de grupos y lineas de investigacion avala-
das por Colciencias. También, algunos programas optan por trabajar
en lineas de investigacion que han emergido en otras sedes, pero que
son lineas transversales — institucionales a todas sus sedes:

Rodriguez, E (comunicacién personal, 2017): El tema investiga-
cion inicialmente, en el caso de nosotros, se trabajé en una linea,
de hecho, aqui no habia lineas propias, porque para crear lineas
de investigacion propias hay que tener una historia de investiga-
cién. Uno no se inventa una linea de investigacion de que un dia
yo amaneci con ganas de hacer una linea de investigacion en psi-
quiatria, [porque] se me ocurri6 una cosa loca. No. Una linea de
investigacion se forma a partir de los intereses de los estudian-

tes y de los docentes. Cuando se va viendo que hay un tema que
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convoca, en el que ya se lleva un afio o dos trabajando, [nace la]
necesidad de crear una linea: [primero] se escoge una linea [y lue-
go] se escribe un documento que la soporte epistemologicamente,
conceptualmente y metodoldgicamente. Esta se lleva a consejo de
facultad, a comité de investigacién y, obviamente, a Bogotd, donde
se presenta el como se hizo y el como se construyé [dicha] linea.

Algunos de los participantes resaltan la importancia de este pro-
ceso al inicio de los programas, en funcion de la comunidad y de la
transformacion social:

Parrado, B. (comunicacién personal, 2017): Uno de los ejes tema-
ticos que empiezan a desarrollarse es la investigacion, [a partir
de] los proyectos con la comunidad, donde [los aportes de] Fals
Borda fueron tan importantes para nosotros, como maestro de la
investigacién/accion participativa, que nos permitié avanzar para
hacer de la investigacion un ejercicio mucho mads facil de llegar a

las comunidades.

Norefia, N. (comunicacién personal, 2017): ¢Desde donde iba-
mos a hacer la psicologia?, y ¢por qué era necesario atravesar la
psicologia social construccionista? Porque era la perspectiva que
asumiamos para hacer transformacién, por tanto, habia proyectos
que eran importantes dentro del programa y uno de los principales
era la investigacion, para ello comprar un equipo supremamente
costoso, implicaba literatura fundamental, muy claves que hoy en

dia solo se dan en las maestrias.

Todos los programas manifiestan que en su desarrollo se ha venido
fortaleciendo la investigacion y desmitificindola, puesto que reconocen
la importancia de esta en una sociedad de conocimiento como la actual:

Balaguera, M. (comunicacién personal, 2017): Estamos fortalecien-
do en todos y cada uno de los programas lo que es la investigacion.
La investigacion se ve como algo dificil, tortuoso, obligatorio y

digamos que no se disfruta.
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Un hito relevante en el proceso de investigacion, obedece al ejerci-
cio investigativo que se plasma en el presente documento, puesto que
es la primera vez que los programas de Psicologia del departamento
trabajan en conjunto. Si bien, la Red de Programas de Psicologia del
Departamento del Meta estd orientada a impactar en las diferentes fun-
ciones sustantivas, se ha decidido iniciar con la funcién de la investi-
gacion vy, especificamente, con un proyecto que favorezca explorar su
propia historia y permita el reconocimiento mutuo. En relaciéon con
esto, uno de los participantes menciona lo siguiente:

Ramirez, I. (comunicacién personal, 2017): Finalmente creo que la
gran dificultad fue lograr lo que hoy logramos: la interinstitucio-
nalidad, sobre todo en la Facultad de Psicologia. Tratar de hacer
gremio en nuestra disciplina no es facil, es dificilisimo. Tratar de
ponernos en acuerdo todos, digamos, para que no nos maltraten,
en niveles de concertacion, es muy complicado y los psicélogos
que llegan de otras regiones —disculpen por la expresion— pero
se regalan dos o tres empleos. Lograr darle espacio a otros psico-
logos es bien complicado; entonces creo que esa es una de la ma-

yores dificultades.

Rodriguez, E. (comunicacién personal, 2017): Pero la idea era
que [junto con] Henry [decano de la Universidad Cooperativa]
y la doctora Isabel —excelente me parece ella, que trabaja con la
Uniminuto—, hicimos la locura de echar andar esto [la red de pro-
gramas de Psicologia del departamento del Meta] ella dijo “Bueno,
igual tenemos una tarea que hacer y es una investigacion conjunta,
es empezar a recoger memorias de que ha funcionado y que no, y lo
que no funcionado para no volverlo hacer, ¢para qué? Y lo que si,
pues qué chévere, pero la memoria hay que recogerla casi de donde
esta escondida: de las gavetas de los archivos de Bogota de las uni-

versidades que vienen a la region y nosotros no tenemos ni idea”.

Respecto a lo que menciona esta participante, en este proyecto
se exploraron y reconocieron los origenes de los programas con rela-
cion a los programas extensores, la mayoria de estos provenientes de
la ciudad de Bogota.
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Desarrollo de la funcion de proyeccion social

La funcion de la proyeccion social en los programas tiene que ver con
la vinculacién y retroalimentacion de estos con el contexto inmediato,
es decir con el departamento y la region. Es importante reconocer que
su desarrollo depende en gran medida de las politicas institucionales
sobre el tema. Esta funcién permite hacer una lectura mas cercana de
los contextos, responder a sus demandas y favorecer la transforma-
cion social.

Figura 1.5. Red semdntica — Proyeccién social

( Proyeccion social )

ha transformado est4 asociado con

( Retos )47 es parte de —>( Interdisciplinariedad )

Red sobre la funcion sustantiva proyeccién social, relacionada con las subcategorias
emergentes: Interdisciplinariedad y retos.

Fuente: elaboracién propia con el software Atlas ti 8.

Los programas han desarrollado principalmente esta funcién a
partir de proyectos de desarrollo comunitario, relaciones interinstitu-
cionales, practicas profesionales, formacion continua y sus egresados.
Al respecto, algunos participantes mencionan lo siguiente:

Alba Maria Rincén (comunicacion personal, de febrero de 2017):
Las miradas epistemoldgicas se van poniendo de manifiesto, en
el intento por resolver no solo los problemas de sus estudiantes,
sino de la region, para darles un abordaje; y eso es lo que nos estd

permitiendo hacer una construccién de una psicologia regional.

Elsa Ruth Rodriguez (comunicacion personal, de febrero de 2017):

La proyeccion social en la universidad digamos que ha sufrido
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algunas modificaciones, porque en su momento recuerden bien
que la universidad entrd en un proceso de acreditaciéon de alta
calidad como universidad multicampus, eso también llevé a que
se mirara cudles eran las lineas de accién de proyeccién social, a
que se hiciera un ajuste de esas lineas de accion; pero en términos
generales lo que el programa hizo en su momento para poder dar
respuesta a las lineas de accién de proyeccion social fue articu-
lar la docencia, porque no teniamos escenarios de practica, eso es
muy reciente, y tampoco teniamos acciones fuertes de investiga-
cién. Mientras ibamos iniciando el programa, lo que haciamos era
articular la docencia con algunas acciones puntuales de extension
de aula, entonces, fue la primera estrategia que se empezd a im-
plementar. Dentro de los espacios académicos se implementaron
algunas acciones puntuales que fueron parte del escenario educati-
vo, del contenido del programa y que pudieron tener algtin aporte
en cierto momento a un contexto comunitario, social o empresa-
rial, como se diera. Algunos docentes hicieron unas apuestas muy
interesantes: hacian unos trabajos que tenfan que ver, por ejem-
plo, con aplicar algunos de los materiales o pruebas que estuvie-
ran trabajando y a medida que ibamos haciendo convenios con
instituciones educativas y otras instituciones, se iban dando esos

espacios, pero eran iniciativa de los docentes.

Mobénica Balaguera (comunicacién personal, de febrero de 2017):
Nosotros estamos comenzando con las practicas profesionales, y
eso tiene que ver un poco con el posicionamiento de la Psicologia
y también del psiclogo en formacién en todos y de cada uno de
los sitios de préctica, y es precisamente porque a veces tienen tam-
bién que saber actividades que no corresponden al desarrollo de
la psicologia sino a otros aspectos que no convienen, y eso tam-
bién tiene que ver con esa credibilidad que tenemos en el contex-

to que, de una u otra manera, tenemos que empezar a fortalecer.
Elsa Ruth Rodriguez (comunicacién personal, de febrero de 2017):

La participacién en redes: la red del buen trato, la red de preven-

cién de consumo de sustancias psicoactivas, la red de prevencion
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de violencia intrafamiliar, asistiamos a la redes de la alcaldia y en
esa medida ellos nos demandaban algunas acciones muy puntua-
les. Pero no, pensar la proyeccion social implica que por lo me-
nos en cada una de las lineas de accion, como sucede en Bogota,

haya un docente coordinando la linea, solo cada linea de accion.

Al igual que otros procesos, el de proyeccion social en sus inicios
presenté numerosos retos. Uno de ellos, que fue transversal a otras fun-
ciones —como previamente se mencion6— es el relacionado con los
tiempos de los docentes, puesto que inicialmente las horas asignadas
a esta funcion eran escasas, las cuales fueron en aumento en la medi-
da en que los programas crecian. Al respecto una de las participantes
menciona lo siguiente:

Rodriguez, E. (comunicacién personal, 2017): El tema de dar-
le tiempo a los docentes, esa es otra cosa importante que deben
saber: Las cargas laborales para los docentes son cargas, que yo
considero muy altas. Los profesores tienen ochenta horas de clase,
noventa y seis horas de clase y, entonces, si se daban unas horas
de proyeccion social esas horas habia que distribuirlas bien por-

que no eran muchos tiempos, la verdad.

Yo les decia a dos o tres profesores ‘Ustedes van a tener horas de
proyeccion social’, pero la proyeccion social también se puede
hacer hacia adentro, no necesariamente hacia afuera; entonces
algunos profesores presupuestaban dentro de sus acciones proce-
sos de extensiones de aula, algunas brigadas, algunos procesos de
acompafiamiento y algunas iniciativas. En algin momento acom-
pafiamos un proceso que se llamaba vacunacién contra la violen-
cia que hizo la alcaldia. Me imagino que enviaron cartas a todas
las facultades de Psicologia pidiendo apoyo de estudiantes para
hacer estas jornadas durante dos semanas: vamos a ir a la carcel,
vamos a ir a no sé qué... y entonces en ese momento algin pro-
fesor asumia con su grupo o le preguntaba a algunos estudian-
tes que si querian ir de forma voluntaria y apoyar esa iniciativa,

no porque la facultad no tuviese la iniciativa de hacer proyeccion
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social. Por ejemplo, la persona que coordiné proyeccion social en
su momento hizo un esfuerzo grande desde sus cdtedras porque
ella tenia que dictar sus ochenta o noventa y seis horas de clase
para poder realizar algunas acciones y que fuesen puntuales ha-
cia afuera, pero también, segiin mi ldgica, yo le decia a los pro-
fesores: “Nosotros no vamos a hacer cualquier cosa”, o sea que
[no] cada vez que [alguien] dijera “Es que necesitamos un psico-
logo” nosotros fuéramos de una. Un mueble que se puede usar pa
trancar la puerta, no, “Ojo con eso”, yo les decia. No, porque se
trata de hacer cosas bien, no de ir a hacer manoseo. Entonces lo
que haciamos era mds bien pensar proyectos de aula y proyectos
de 4rea de tal forma que esos pudiesen estar conectados con al-
gunas acciones puntuales, con instituciones, con ONG o con co-
munidades; entonces, a partir de eso, se hacian acciones mas bien
puntuales. No era que no tuviéramos ganas de hacer proyeccion
social, es que para hacer proyeccion social se necesita tener claro
con quién y qué vamos a hacer, se necesitan tiempos y horas, y no
era que hubiesen muchos tiempos u horas, y los profesores ape-

nas daban abasto con sus catedras y sus tareas.

Los participantes sefialaron algunas experiencias significativas de
los programas en el desarrollo de esta funcion:

Rodriguez, E. (comunicacién personal, 2017): En proyeccion social
nosotros, en Psicologia,,, tuvimos proyectos grandes que duré un
afio gestionando con la gobernacién. Nosotros hicimos un convenio
entre la universidad y la gobernacion en el que se cualificaron 650
mujeres en un diplomado en liderazgo; o sea, nosotros haciamos
cosas. Esas 650 mujeres corresponden a quince municipios del de-
partamento del Meta. Ese trabajo se hizo los fines de semana, con
el apoyo de la Facultad de Comunicacién Social de Bogota, con
docentes de aqui. También de ahi particip6 Fernando. Yo hice la
gestion unos afios, trabajando para que nos aceptaran y finalmen-
te se logrd. Después termine aburrida de haber hecho la gestion
y aguantarme tanto dolor. Yo entregué hasta donde mds no pude

y eso se hizo, lo hicimos con la facultad. Si, eso hace parte de la
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proyeccion social y es una de las cosas mds grandes que ha hecho
la facultad. Aqui, como antecedente para la universidad, esta eso:
Los mas destacados, entonces eso hace parte de la proyeccion social.

Ramirez, I. (comunicacién personal, 2017): En el afio 2002 la
Universidad Cooperativa y la Gobernacién del Meta establecie-
ron un primer convenio de trabajo desde Psicologia. Recuerdo con
claridad porque en esa época yo estaba en la gobernacion y a la

vez era docente de la Universidad.

Rodriguez, E. (comunicacion personal, 2017): Se hicieron proyectos
de aula, proyectos de extension y acompafiamiento de acciones muy
puntuales, por ejemplo: para proyeccion social en su momento se
logrd un convenio con la OIM y en ese proceso se hizo un traba-
jo con nifos de la comunidad de Playa Rica. Se le pidi6 al docen-
te, que era en su momento coordinadora, y ella asumi6 la parte
un ejercicio de evaluacién, que era lo que al final necesitaban: un
ejercicio de evaluacién. Le pidieron a Psicologia qué ayudara con

eso, para el resto no se necesito la psicologia.

Para finalizar, es importante resaltar un elemento que fue clave y
transversal a todas las funciones: la interdisciplinariedad, el cual fue te-
nido en cuenta por los diferentes programas desde sus inicios, puesto que
se reconoce que no es suficiente con el discurso disciplinar para abordar
los diferentes fendmenos sociales, se requiere establecer un didlogo abier-
to con las diversas disciplinas que permita integrar saberes en pro de la
transformacion social. A continuacion, se resaltan algunas reflexiones o
experiencias de los participantes con respecto a este elemento:

Parrado, B. (comunicacién personal, 2017): Vale la pena recalcar, en
el ejercicio que se hace, lo que significa la parte interdisciplinaria:
es decir, que la psicologia no se veia solamente como psicologia,
sino que hay que compartir esa interdisciplinaridad con la sociolo-
gia, la historia e igualmente con la filosofia. Cabe destacar que se
incorporaron muchos autores en el ejercicio de poder comprender

la psicologia y aqui se funde toda esta teoria alrededor de ellos.
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Ramirez, I. (comunicacién personal, 2017): Un ejercicio conjunto
donde todos los decanos ya se acercan, donde ya no hay esas dis-
cusiones epistémicas muy importantes, sino que hay unos acuer-
dos, unas situaciones académicas bien importantes que ameritan
esfuerzos interinstitucionales, intersectoriales, multidimensionales
en donde no solamente la psicologia sino muchas otras discipli-
nas [tengan cabida], de hecho [recuerdo] el llamado por parte de
la Secretaria de Salud para hacer un trabajo interdisciplinario de
afrontamiento del suicidio y la depresion que son variables bien
importantes que hay que trabajar y eso con una sola [disciplina]

no se hace.

Parrado, B. (comunicacion personal, 2017): Otro [reto] es como
se tejia la dindmica de estos docentes, que digamos que cuando se
incorporan al programa se quedarian y por mucho tiempo, o sea
¢serd que al actuar de manera interdisciplinar con un pensamiento
abierto, critico, construccionista, como lo plante6 aquel programa
desde lo sociocultural, desde lo critico social, podriamos nosotros
mantener un programa que llegara a las comunidades? Entonces
desde este ejercicio, y como lo decia la doctora Alba Maria, que
también estuvo con nosotros en este proceso, empezamos a mirar
a las otras universidades, a los egresados de otras universidades
cercanas y que de verdad este es un paradigma que nos fortalece
y que de alguna manera es el otro hito de esa parte historica de

nuestro programa de Psicologia.

Las conclusiones de este proyecto de investigacion se encuentran
plasmadas en los siguientes capitulos, los cuales abordan las preguntas
orientadoras que movieron el ejercicio de indagacion. Estos capitulos se
encuentran organizados por institucién y un ultimo grupo, en el cual se
plasma el horizonte de trabajo en conjunto frente a los retos identificados.

Finalmente, se agradece de forma especial a las cuatro auxiliares de
investigacion de este proyecto: Neidy Mabelyn Leon, Daniela Lozada
Urrego, Deicy Adriana Cubillos y Lorena Maritza Guerrero quienes
con su entrega, empeifio y dedicacion aportaron significativamente en
el desarrollo de esta investigacion.
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CAPITULO 2

Norma CONSTANZA MOLINA BERNAL Y MAGDA BEATRIZ VERGARA LOPEZ






Desarrollo historico del programa de
Psicologia de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD

| presente capitulo contiene el desarrollo del programa Psicologia

de la UNAD, y de manera particular lo acontecido en el departa-
mento del Meta, para lo cual se plantean como categorias: historia de
la universidad, identidad, presente institucional, historia y presente de
la sede y del programa. De las entrevistas: contexto historico nacional
y regional; docencia, la cual es abordada en dos momentos: periodo
en que los planes de estudio llevaron a otorgar el titulo de psicélo-
go social comunitario, comprendido entre 1996 hasta 2004 y psicélo-
go, desde 2005 hasta el presente; ademas de lo acaecido en cuanto a
Proyeccién Social e Investigacion.

Contexto nacional de la UNAD

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia es un ente publico que
cuenta con ocho zonas en el pais y una sede en los Estados Unidos.
Es liderada por un rector nacional quien es el representante legal, el
Consejo Superior, cinco Vicerrectorias, ocho directores zonales que
apoyan la gestion administrativa en cada una de las zonas y uno en la
sede de Estados Unidos.
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Desde el ambito organizacional, esta conformada por cuatro siste-
mas estratégicos; el primero es el Sistema de Alta Politica Universitaria,
compuesto por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico
y Rectoria; el segundo, se conoce como Sistema Misional cuyas uni-
dades tienen como objetivo garantizar el cumplimiento de la mision,
vision y responsabilidades especificas de la universidad, este ente lo
conforma la Vicerrectoria Académica y de Investigacion, la Vicerrectoria
de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, la Vicerrectoria de
Desarrollo Regional y Proyeccion Comunitaria, la Vicerrectoria de
Medios y Mediaciones Pedagdgicas y la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales.

El tercero es el Sistema Funcional que es el encargado de que las
unidades y estrategias se integren para asi alcanzar tanto la sosteni-
bilidad como la modernizacion y a la vez se categorice el modelo de
gestion; los entes que lo conforman son la Gerencia Administrativa
y Financiera, la Gerencia de Calidad y Mejoramiento Universitario,
la Gerencia de Innovacién y Desarrollo Tecnologico, la Gerencia de
Relaciones Interinstitucionales, la Gerencia de Talento Humano, la
oficina Asesora de Planeacion, la oficina de control interno, la oficina
de Control Interno Disciplinario y la Secretaria General; el cuarto y
ultimo sistema es el operacional compuesto por cada una de las escue-
las, el Instituto Virtual de Lenguas y las diferentes direcciones zona-
les de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD, Acuerdo
16 de 2012).

Contexto historico del programa de
Psicologia de la UNAD a nivel regional

El departamento del Meta pertenece a la zona Amazonia-Orinoquia, la
cual esta integrada por el Centro de Acacias, que es el nodo o unidad
administrativa que consolida y dirige la gestion, en donde se encuen-
tra la direccion zonal, en esta zona también se encuentra la Unidad de
Desarrollo Regional (UDR) Cumaral, Inirida y Leticia, los Centros de
Educacion Abierta y a Distancia (Cead) de Puerto Carrefio y Yopal, y el
Centro Comunitario de Atencion Virtual (CCAV) de San José del Guaviare.



DESARROLLO HISTORICO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

El Contexto histérico del programa de Psicologia de la UNAD, es
abordado desde dos momentos relevantes: en un primer momento con
la titulacion: psicologo social comunitario y un segundo, en el que la
titulacion es psicologo.

Este ejercicio investigativo resalta los principales hitos del progra-
ma en la region desde preguntas orientadoras: ¢Cuales han sido los
aspectos historicos mas relevantes que han configurado el desarrollo
del programa de Psicologia de la UNAD en el departamento del Meta?

Para dar respuesta a dicho interrogante es necesario destacar que
Unisur se crea mediante la Ley 52 de 1981, como ente publico adscri-
to al Ministerio de Educacion Nacional en el gobierno del presiden-
te Belisario Betancur Cuartas, con el liderazgo del doctor Hernando
Bernal Alarcon como rector entre los afios 1982-1985, por gestion de
las juntas de accion comunal quienes demandan espacios sociales, par-
ticipativos, culturales, educativos y cientificos que brinden oportuni-
dades de cualificacion a los habitantes de los barrios del sur de Bogota
(UNAD, Acuerdo 14 de 2018).

Para contextualizar el origen de Unisur en el Meta, se retoma la
resefa de 2006 realizada por el comunicador social Ignacio Edmundo
Realpe, quien realiza una revision documental de los desarrollos del
CEAD Acacias y encuentra, entre los aspectos mds relevantes, que en
1985 el gobierno municipal recibe una invitacién a participar en un
seminario en el cual se socializa el proyecto de la Unidad Universitaria
del Sur de Bogota, alli se plantea la posibilidad de fundar una sede en
Acacias.

A lo largo del afo 1985 en el municipio de Acacias, surge la idea de
crear un Centro Regional de Educacion Abierta y a Distancia (Cread),
esta propuesta la plantean varias personas entre ellos, el doctor Jorge
Enrique Cubillos, director de la Federacion Nacional de Comerciantes
(Fenalco), el doctor Orlando Cadena Juez del municipio de Guamal,
el doctor Fabio Humberto Reyes, notario regional y por ultimo el se-
cretario de obras publicas doctor Marco Julio Pico; estas personas se
convierten en los principales gestores de la vida académica en el de-
partamento del Meta y fue asi que, a partir del 15 de febrero de 1986
se dio la autorizacion para la apertura del Centro Regional de Acacias.
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En 1986, por gestion del rector Gabriel Jaime Cardona y la direc-
cion regional de Marco Julio Pico, inicia el centro de educacion superior
en el edificio de la alcaldia de Acacias, con una oferta de programas
entre los cuales se encuentran tecnologias en: Alimentos, Produccion
Animal, Gestion Comercial y de Negocios; posteriormente se crea a
nivel profesional Comunicacioén Social Comunitaria, Psicologia Social
Comunitaria e Ingenieria de Sistemas en 1995 (UNAD, Acuerdo 14 de
2018).

Dicha oferta evidencia el compromiso de Unisur con las comuni-
dades y poblaciones, frente a la “formacion técnica, socio humanistica
y comunitaria, asi como su contribucién a la recuperacion de los teji-
dos sociales, la generacion de espacios laborales y la formacion para
la participacion ciudadana” (UNAD, 2020).

¢Como se establecio el programa en
el departamento del Meta?

El documento maestro de Psicologia (2013) refiere en sus anteceden-
tes que el programa Psicologia Social Comunitaria obtiene el registro
calificado por primera vez mediante el Acuerdo 00019 del 23 de mar-
zo de 1994, en modalidad de Educacion Abierta y a Distancia adscri-
to a la Facultad de Ciencias Sociales Humanas y Educativas; en 1995
se implementa en los centros regionales del pais (Cread) y de manera
particular en Acacias, inicia en 1996.

Psicologia Social Comunitaria surge en Colombia sin la aceptacion
de la sociedad cientifica por pertenecer a la modalidad a distancia vy,
ademas, por ser ofertada en las regiones; sin embargo, para el Meta
marca un hito al convertirse en oportunidad para los estudiantes de la
region. de acuerdo con lo que es posible encontrar en el panel Pasado,
presente y futuro de los programas de Psicologia, la psicologa Blanca
Dilia Parrado Clavijo (2017) refiere que:

El programa de Psicologia Social Comunitaria en si fue el primer
hito: Es decir, la gente en el pais se pregunté ¢Como es posible
que construyan un programa que no es Psicologia, sino Psicologia
Social Comunitaria? Esa era la pregunta, realmente siendo artifice
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de este programa el sentido comunitario y de region, por la vio-

lencia que en ese momento se vivio.

...y es que él [el programa] abri6 el camino (refiriéndose al pro-
grama de Psicologia Social Comunitaria), los dispositivos estaban
listos, ya habia un modelo de educacién a distancia por lo tan-
to podria ir a los diferentes territorios, y hablar de territorio era
hablar de la parte barrial, era hablar de por qué era tan impor-
tante que un psicélogo, imaginense que un psicologo llegara a la
junta de acciéon comunal, o sea, eso era algo que no era posible
porque el psicologo de la época era mas de consultorio, pero hay
un programa que también posibilité el desarrollo de la Psicologia
Social Comunitaria y fue el programa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con los comedores comunitarios, ... (Parrado,

comunicacion personal, 2017)

La accién protagénica de los gestores expresa su liderazgo y com-
promiso por la transformacion a lo largo de su existencia, impacta y
anima la participacién y compromiso de diversos actores que tejen
nuevas realidades en lo local, regional y nacional desde la disciplina,
aunque también recoge los aportes interdisciplinarios, mencionadas a
continuacion por Norena (2017):

El otro era irnos por fuera del pais, porque un programa en un
papel no es mds que un documento que tenia miradas al perfil
profesional, porque encontrar profesionales en Colombia para
reivindicar la psicologia social comunitaria construccionista no
fue facil; por tanto, ademds de psicologos, tuvimos que contra-
tar soci6logos, antropdlogos, lingiiistas que nos ayudardn en la
regién; un equipo multidisciplinario para alcanzar el programa,
el cual ha realizado salidas. Era costoso ir formando por todo el
pais. Se posiciona el programa desde el equipo en Bogota, forma-
do en la Universidad Javeriana y la Universidad Nacional, que fue
por donde empezamos, y fueron los javerianos los que mds nos
apoyaron el proyecto socioconstruccionista. Y lo otro que hici-

mos fue que creamos una red con la Universidad Javeriana y la
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Universidad Incca y realizamos el primer encuentro de Psicologia
Social Comunitaria en la Universidad Javeriana, que se llamé
Insoba. (Norefia, comunicacién personal, 2017)

¢Qué elementos se destacan de la identidad del programa?

La Unidad Universitaria del Sur de Bogota se lleva a las comunidades
y da respuesta, de esta manera, desde la academia, a las necesidades
planteadas, a los fendmenos sociales culturales, politicos, econémicos
y ambientales gestados en las regiones, realidades que sirvieron de la-
boratorio de cualificacion en la formacion de los estudiantes que por
la época eran en su mayoria mujeres, adultas, madres de familia que
sofiaban con ser profesionales.

Al respecto Blanca Dilia Parrado Clavijo asegura que los primeros
estudiantes todos eran mayores de edad, y que esa era una de las ca-
racteristicas; ademdas menciona que a muchas amas de casa les tocaba
estudiar a escondidas de sus esposos, porque en esa época la proble-
matica que generaba el que ellas estudiaran era alta. Otro de los as-
pectos que resalta es que:

Todavia tengo una radiografia de los primeros estudiantes: habia
un estudiante que trabajaba en la plaza, otro que era reinsertado
del M19, habia profesores, habia del DAS, habia policias. Entonces
yo decia ‘Aqui esta Colombia dialogando desde la epistemologia’,
y el ejercicio era interesante precisamente por la interdisciplina-

riedad. (Parrado, comunicacién personal, 2017)

¢Qué elementos se destacan de la identidad del programa?

El programa es creado como Psicologia Social Comunitaria desde el
cual se aborda la realidad colombiana con compromiso ético, desde
lo disciplinar en las dindmicas econdmica, social, politica y cultural;
aporta a los diversos contextos locales, regionales y nacionales. La
psicologia se concibe como ciencia social, da especial relevancia a lo
comunitario y a la comunidad como espacios para dinamizar y funda-
mentar el desarrollo formativo, de investigacion y proyeccion social.
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Se implementa para ello el aprendizaje autonomo desde la modali-
dad abierta y a distancia, que es otro de los elementos que se destacan
en la identidad del programa de Psicologia y, desde luego, de la UNAD
en su devenir historico. Su caracter publico, con la oferta de servicios
en diferentes regiones de Colombia, posibilita la inclusion de diversas
poblaciones a la educacion superior y con ella al desarrollo y la trans-
formacion de realidades y dinamicas participativas y solidarias que
impactan la apuesta de pais.

Afianza las identidades culturales, el derecho a la diferencia, a
la vida digna, plena y en paz desde la convivencia, el fortalecimiento
de las relaciones y la creacion de redes con apuestas comunes que, de
manera consciente y responsable, aprovecha los recursos naturales,
sociales, econémicos, politicos y culturales; de manera que desde ese
compartir se potencia la ciencia y desde luego la formacion y cualifi-
cacion de los estudiantes (UNAD, 2011).

La implementacion de metodologias de Educacion Abierta y a
Distancia a través del uso de la tecnologia de la informacién y la co-
municacion de manera puntual la metodologia virtual o e-learning ha
posibilitado la inclusion en la educacién superior; con la llegada de la
UNAD a comunidades y sitios geograficos de dificil acceso, sus habi-
tantes han tenido la oportunidad de apropiar el uso e iniciar procesos
de formacién que inciden en la disminuciéon de la brecha social y cul-
tural de los territorios en que habitan.

¢Cuales son los proyectos en torno a las
actividades sustantivas de la universidad?

Funcion sustantiva de docencia

Se describen los sucesos del programa desde sus inicios hasta la fecha:

La formacion abierta y a distancia basa su modelo pedagogico en
el constructivismo social en donde el conocimiento se construye des-
de la accion del sujeto, destaca los conocimientos previos con que lle-
ga el estudiante al proceso académico, un ejercicio activo de estudio
independiente por parte del estudiante, que se nutre del colaborativo
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mediante la interaccién con los compaiieros y por su puesto con el tu-
tor que acompana y realimenta los contenidos estudiados. La educa-
cion a distancia es concebida, entonces:

Como un sistema educativo abierto que propende por la formacion
integral del individuo y la consolidacion de su autonomia a través de
diversos medios, mediaciones y acciones pedagogicas que articulan la
experiencia vital del estudiante, las necesidades y potencialidades de
los entornos socioculturales y el saber académico para la permanente
significacion individual y colectiva (UNAD, 2011).

La Educacion Abierta y a Distancia requiere autonomia y determi-
nacion del estudiante frente al método de estudio, implica adecuacion
de tiempos y espacios, formulacion de metas de aprendizaje desde las
apuestas e intencionalidades formativas de los curriculos para acceder
a través de medios y mediaciones pedagogicas entre los que se desta-
can: impresos, audiovisuales y tecnoldgicos, para lograr la circulacion
del conocimiento y la informacion cientifica, social y cultural que fa-
vorece la formacion integral de los estudiantes.

La apertura se entiende como la posibilidad de adecuacion de los
tiempos, los espacios, el ingreso, el rol de los actores, los medios y
los contextos, de igual forma que a las caracteristicas de la oferta
y a las necesidades de los aspirantes a formarse dentro del sistema
propuesto. (UNAD, 2001)

La Educacién a distancia se piensa, entonces, como una metodo-
logia que surge con la idea de descentralizar la oferta educativa. Entre
sus principios mas relevantes se destacan: democratizacion de la edu-
cacion, flexibilidad, innovacion y creatividad educativa, lo cual im-
plica especial atencién de lo colectivo y comunitario en los diferentes
contextos en lo plural y participativo (Ramén, 2008).

Con lo anterior, se implementa un metalenguaje que articula un
discurso pedagogico académico y didactico desde la ciencia educativa
teniendo como escuela el programa de especializacion Pedagogia para
el Desarrollo del Aprendizaje Auténomo, que apoya la cualificacion y
actualizacion del cuerpo docente en alianza con Cafam. Entre dichos
términos se destacan: autoaprendizaje, autoformacion, tutor, asesor,
dialogo didactico mediado, medios y mediaciones (Rojas y Ortiz, 2003).
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El modelo construido por la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanas y Educativas a la cual pertenece el programa Psicologia
Social Comunitaria, contempla cinco dimensiones: teleoldgica, epis-
temoldgica, pedagogica, investigativa y contextual.

El programa en el plan de estudios comprende cuatro ejes que pro-
gresivamente lo interpelan de manera horizontal y vertical, procurando
la adquisicion y construccion del conocimiento. Esta organizacion da
como resultado la pertinencia de los contenidos y la integracion de estos:

El bloque que se conforma en cada semestre hace referencia a la
unidad que ofrecen los temas de los ejes en un determinado mo-
mento de la formacién. La unidad se traduce, de una parte, en per-
tinencia de acuerdo con el proceso de formacién y construccion
del conocimiento por parte del estudiante, y de otra, se refiere a las
terminaciones que se relacionan con alguna necesidad, de acuerdo
con sus propias posibilidades de tematizacion. Los ejes son agluti-
nadores de grandes areas del conocimiento, fundamentales para la
formacion del futuro psicologo, gracias a que ellos subsumen unas
posibles perspectivas de abordaje de dicho conocimiento. Los ejes
permiten multiples tematizaciones que pueden ser concretas en un
determinado momento del desarrollo del programa en los espa-
cios académicos. En este sentido, los ejes son vertebrales porque
alrededor suyo se pueden tematizar, articular e incluso, fracturar

ciertos tipos de relacion de conocimiento (UNAD, 1994, p. 12).

Los bloques tienen su concrecion en la realizacion de la investiga-
cién del estudiante. Con base en la apropiacién de conocimientos his-
toricos, epistemologicos y humanisticos, el estudiante logra involucrar,
con las debidas mediaciones, sus aportes en la concrecion del proyec-
to de investigacion que ird desarrollando a lo largo de sus estudios.

Tabla 2.1.
Ejes y bloques
EJES Areas de conocimiento
Eje 1 Epistemologia de la psicologia
Eje 2 Psicologia y ambiente
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EJES Areas de conocimiento

Eje 3 Interdisciplinariedad y humanidades

Eje 4 Investigacion

Fuente: elaboracién propia.

El curriculo contempla una apuesta formativa en la que el estu-
diante, desde primer semestre realiza una practica investigativa, la
cual es desarrollada progresivamente integrandose a los bloques te-
maticos hasta que el estudiante cuente con conocimientos generales
de investigacion en cuarto semestre, aspecto que permite dar sentido
al proyecto y dinamica de las comunidades en relacion a las lineas de
investigacion. A partir de quinto semestre se propone elaborar y desa-
rrollar una propuesta concreta, articulada a ejercicios investigativos y
practicos de la ciencia psicologica, para lo cual debe llevar un cuader-
no de campo, una guia y video. Durante esta etapa resulta importante
el acompafniamiento de profesionales y la vinculacion a convenios para
el desarrollo de los mismos.

Dorian Lépez (2018), docente del programa y egresada del mismo
en 2001, refiere al respecto de la formacion que una de las estrategias
que existia inicialmente era el Nivel Introductorio como un periodo
académico previo a la matricula en educacion superior, con la fina-
lidad del desarrollo de competencias lecto-escritoras; induccion a la
modalidad de Educacioén a Distancia y el desarrollo de estrategias de
estudio para el fomento del aprendizaje autonomo.

Ademas, explica que la metodologia que se trabajaba es aprendi-
zaje autonomo a distancia que incluyen las tutorias presenciales, sa-
bados y domingos en horario de 7:00 a.m. a 6:00 p.m., via telefonica,
trabajo auténomo de lecturas, pequefio grupo, produccion de trabajos
escritos, registros, graficos, materiales y trabajo ludico.

Luego de aprobar el nivel introductorio, se matriculaba el primer
periodo académico donde se estudiaba con guias y textos en medio
fisico. De acuerdo con las actividades de la guia, se presentaban los
trabajos en fisico y se socializaban en las tutorias presenciales; el plan
de estudios estaba conformado por diez semestres, en los que se abor-
daban cuarenta médulos o materias.



La alternativa de grado era el proyecto de investigacion. También
se conformaban los c1PPAS (Circulos de interaccion y participacion
productiva, académica y social), con grupos de tres a seis estudiantes
para el desarrollo de la tutoria en pequefios grupos, por cuanto faci-
litaba la identificacion de dudas e inquietudes compartidas en el de-
sarrollo de los cursos; cumpliendo con todas las responsabilidades a
esta modalidad, apoyados en los textos indicados y en las diferentes
fuentes disponibles tales como bibliotecas.

Poco a poco, y de acuerdo con los avances que ofrecia el desarrollo
de la tecnologia, los estudiantes pasaron de las cartillas, textos, guias
fisicas y encuentros con su tutor, al campus virtual, al que el estudian-
te puede ingresar desde cualquier lugar del planeta.

La investigacion esta ligada al curriculo y a la lectura de reali-
dades en su entorno, es decir a la proyeccion social. En el proceso de
aprendizaje el estudiante activo, participativo, reconoce realidades a
la luz de los contenidos disciplinares, formula y plantea necesidades
en interaccion con las comunidades en las que participa, procura la
participacion de las mismas en el proceso de reconocimiento de sus
necesidades y visibilizacion desde argumentos criticos y actos creati-
vos que permiten encontrar posibilidades de solucion, que parten de
la identificacion y el reconocimiento colectivo: acuerdos, consensos y
por supuesto disensos; asi las cosas, la investigacion en el programa
pretende generar pensamiento autbnomo, critico y creativo, que aca-
démicamente sea pluralista y respete la diferencia.

En palabras de Blanca Dilia Parrado (comunicacién personal, de
febrero de 2017):

La investigacion con el tiempo es uno de los ejes que da sentido
de vida tanto al estudiante que ingresaba a la universidad como
a las comunidades en las cuales se desarrollaban los proyectos de
investigacion. ¢Por qué Fals Borda fue tan importante para noso-
tros como maestro de la investigacion accién participativa? Ir a
la comunidad, digamos, que fue nuestro avance para hacer de la
investigacion un ejercicio mucho mas ficil, de llegar a las comuni-
dades, con ellos identificar sus necesidades e intereses y formular

acciones para atenderlas. Esa fue la parte mitica de los psic6logos:
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ser pionero e ir a las regiones; lo hizo la universidad con todas las

circunstancias que ustedes podrdan imaginarse.

Desde una impronta comunitaria, solidaria, el programa Psicologia
Social Comunitaria otorga el titulo de psic6logo social comunitario a
117 profesionales, los cuales se desempefian de manera productiva en
diferentes ambitos de la psicologia, y aportan desde su gestion al for-
talecimiento de las comunidades.

Tabla 2.2.
Registro y control

Psicologo social comunitario

2002 1
2003 9
2004 12
2005 44
2006 37
2007 14

Fuente: elaboracién propia.

Con el Acuerdo 000043 del 18 de diciembre de 2002 se logra la
renovacion del registro calificado, luego de adelantar un proceso de
autoevaluacién desde 1999. Con el Acuerdo 000014 del 30 de Julio de
2004 se aprueba una estructura curricular con base en el Sistema de
Créditos, aspecto relevante dado que con dicha implementacion se
otorga el titulo de psicologo a sus egresados.

Titulacion psicologo:

El rediseno curricular del programa Psicologia se conforma de
acuerdo con un compromiso ético con la realidad colombiana, tal
y como esta surge de un andlisis que considera su historia y activi-
dad a la luz de su dindmica econdmica, social y politica. Asi mismo,
el redisefio curricular se conecta con las exigencias que emergen

del Proyecto Académico Pedagégico (PAP) de la universidad y
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fortalece su doble opcidn: lo disciplinar de la psicologia y lo so-
cial-comunitario como aporte al desarrollo contextualizado de las
diversas localidades y regiones del pais a donde llega la UNAD y
el programa de Psicologia. (UNAD, 2004, p. 5).

En mayo de 2005 inicia el programa de Psicologia por sistema de
créditos académicos, el cual estd compuesto por ciento veinte créditos
basicos y cuarenta electivos, de acuerdo con el documento maestro el
titulo que recibe el egresado es el de psicélogo.

El programa responde a los propésitos de formacién profesio-
nal, disciplinar e investigativa del campo de la psicologia, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes que regulan la educacion supe-
rior a partir de los elementos basicos de la disciplina y de los fines y
principios de educacion institucionales. Por tanto, y de acuerdo con
la estructura curricular de la universidad, el programa se ha estructu-
rado a partir de los componentes de formacion integral relacionados
con lo disciplinar, profesional, investigativo y sociohumanistico, con
el fin de dar respuestas a las necesidades de intervencion psicosocial
del pais (UNAD, 2004).

El programa de Psicologia en sistema de créditos estd integrado
por 160 créditos académicos, de los cuales 37 son electivos y 123 son
basicos; 14 corresponden al area sociohumanistica, 18 a formacién
investigativa, 43 disciplinares, 12 de formacion basica comun, y 36
de profesional especifica. El componente practico esta integrado por
cinco cursos de intervencion psicosocial en educacion, familia, comu-
nidad, contexto juridico y organizaciones, asi como el curso de prac-
ticas profesionales.

El plan de estudios responde a los propositos de formacion profe-
sional, disciplinar e investigativa del campo de la psicologia, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes que regulan la educacion supe-
rior a partir de los elementos basicos de la disciplina y de los fines y
principios de educacion institucional, de manera que se organiza por
componentes de formacion: cursos basicos comunes, de formacion dis-
ciplinar, profesional y electiva, lo que da oportunidad al estudiante de
lograr una formacion integral desde el fortalecimiento del ser persona,
la identificacion y reconocimiento de su contexto y multicontextos,
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los cuales se complementan con formacién investigativa, investiga-
cién formativa, estructuras comunicativas, telematicas y electivas en-
tre otras (UNAD, 2015).

El aprendizaje en el sistema de créditos, asi como la utilizacion
de medios y mediaciones pedagogicas implementadas desde el uso de
la tecnologia y la comunicacion, demanda de parte del estudiante y
de los diferentes actores involucrados un ejercicio organizado sincro-
nico y asincronico con métodos de estudio participativos dindmicos,
en el que el estudiante se proponga metas de aprendizaje desde sus
condiciones particulares de tiempo y lugar en las diferentes fases: re-
conocimiento, profundizacién y transferencia a través del estudio in-
dependiente y colaborativo.

En diciembre de 2005 el Ministerio de Educacién Nacional iden-
tifica el cardcter académico de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia mediante la Resolucion N.° 6215, donde se reconoce, enton-
ces, como ente autonomo universitario del orden nacional.

Surgimiento del CERES Quir6n de Cumaral:

En el afio 2006 se crea el Centro Regional de Educacion Superior -
Ceres Quirén de Cumaral, gracias a una alianza entre el gobierno, la
sociedad civil y la academia, con el propoésito de ampliar la cobertura
e integrar la academia y el sector productivo. La UNAD es operadora
administrativa, dentro de la oferta formativa se encuentra el programa
de Psicologia. Asi las cosas, la UNAD, para entonces en el Meta, cuenta
con dos centros: Cead Acacias y Ceres Quirén de Cumaral, hoy UDR
por resolucion No. 004141 de 7 de marzo de 2017.

De igual manera mediante la Ley 396 de 1997 se cambi6 la deno-
minacion de Unidad Universitaria del Sur de Bogota (Unisur) por la
de Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), la cual res-
ponde de manera mds adecuada tanto a su cobertura educativa, como
a la estrategia pedagogica que caracteriza la oferta de sus programas.
Durante la rectoria del Doctor Jaime Alberto Leal Afanador, y mediante
el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006, la UNAD logré la condicion de
universidad como Ente Universitario Autonomo del Orden Nacional,
con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria
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juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimo-
nio independiente, capacidad para gobernarse, y como vinculada al
Ministerio de Educacion Nacional.

Asi, con la transformacion de institucion universitaria en univer-
sidad, se da curso a la formalizacién y profundizacién del pro-
ceso de innovacién académica y organizacional emprendido en
el 2004, cuyos resultados llevan, entre otros, a darle forma a la
nueva UNAD en su mision, principios, fines y objetivos; espiritu
de cambio que se manifest6 integramente en nuevos Estatutos y
Reglamentos expedidos entre 2006 y 2007. (UNAD, 2011a, p. 31)

El cambio a Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD im-
pacta desde los planes de estudio, hasta las experiencias sistematicas
de renovacion de registro calificado que en diferentes momentos posi-
bilitan la reorganizacion y puesta en marcha del programa en la Zona
Amazonia Orinoquia y, de manera puntual, en el departamento del Meta.

Se construye un camino amplio y de desarrollos significativos, el
cual se nutre con experiencias locales, regionales, internacionales y
globales, gestion que se adelanta desde la implementacion y vivencia
del Proyecto Académico Pedagogico Solidario (PAPS), derrotero que
cuenta con seis componentes, asi:

Organizacional-administrativo: promueve una cultura solidaria,
de calidad en el servicio. Se reestructura la organizacion desde lo te-
leoldgico. Su mision refiere:

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia tiene como mi-
sion: contribuir a la educacion para todos a través de la modali-
dad abierta, a distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje,
mediante la accién pedagogica, la proyeccion social, el desarrollo
regional y la proyeccion comunitaria, la inclusién, la investiga-
cion, la internacionalizacién y las innovaciones metodoldgicas y
didacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones para fomentar y acompanar el aprendizaje
auténomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que, en el
marco de la sociedad global y del conocimiento, propicie el desa-

rrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades
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locales, regionales y globales con calidad, eficiencia y equidad so-
cial. (UNAD, Acuerdo 014 de 2018, p. 6)

La misién contempla en su accién las funciones sustantivas, las
cuales se cristalizan en el plan operativo y estratégico de la universidad,
de cada uno de los integrantes y por su puesto de las apuestas que se
vivencian de manera cotidiana hacia la construcciéon de proyectos de
vida con sentido y a la transformacién del pais.

Ya en lo referente a la Vision la UNAD:

Se proyecta como una organizacion lider en Educacion Abierta
y a Distancia, reconocida a nivel nacional e internacional por la
calidad innovadora y pertinencia de sus ofertas y servicios edu-
cativos y por su compromiso y aporte de su comunidad académi-
ca al desarrollo humano sostenible, de las comunidades locales y
globales. (UNAD, Acuerdo 014 de 2018, p. 6)

En la vision, se visibiliza la apuesta hacia la consolidaciéon como
oportunidad educativa y de desarrollo sostenible y solidario en lo lo-
cal, regional, nacional y global, en donde cada uno de los miembros
que hace parte de la organizacién sea protagonista y lider en la trans-
formacion de la propia vida y de los contextos en los que participa.

El Decilogo de valores, inspira, anima, favorece la identidad, el
sentido de pertenencia, la autoestima colectiva, potencia sus integran-
tes y los contextos en los que actia, y como mandato neurolingiiistico
invita a introyectar e internalizar cada uno de sus items, asi:

En la UNAD creemos en el poder restaurador de los valores, la éti-
ca, el respeto, la disciplina el debate, la concertacion y la concilia-
cion entre los miembros de nuestra comunidad universitaria y con
otros actores sociales del pais. En la fortaleza que genera en las
personas la integracion de la calidad profesional y humana como
un resultado de un trabajo reticular e inteligente. En la necesidad
de cualificar a nuestros estudiantes, docentes, tutores, consejeros
y funcionarios de todo nivel para lograr una sociedad colombiana
equitativa, justa y emprendedora. Que nuestro compromiso insti-

tucional, es propender por el respeto como elemento bdsico para
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su autorrealizacion personal y profesional. En el potencial creativo,
en la actitud critica, en el trabajo arduo y honesto de nuestra co-
munidad universitaria. En la ‘Educacion para todos’: en cualquier
lugar y momento de la vida, fundamental para la prosperidad de
todos los colombianos. En la excelencia institucional y en la capaci-
dad de nuestros egresados para generar progreso. En la libertad de
accion, de pensamiento, de culto y de ideas politicas como pilares
para una convivencia pacifica, solidaria y tolerante. En la idea de
que nuestros derechos deben ser el resultado del ejercicio adecua-
do de nuestros deberes. En la importancia de trabajar para que la
proyeccion social y la investigacion generen mejores condiciones de

vida a las poblaciones vulnerables del pais. (UNAD, 2011a, p. 34)

El Decilogo de valores, ademads de inspirar la accion dialdgica, re-
conoce el liderazgo de estudiantes, egresados, docentes y sector pro-
ductivo como estamentos protagonistas y gestores de transformacion,
capaces de dinamizar y construir en un escenario colectivo, plural, ético
y estético dindmicas solidarias que apuestan a la construccion de pais.

Dentro de los lineamientos que posibilitan la acciéon Unadista, la
UNAD, plantea como criterios de actuacion: a) sistematicidad, b) reticu-
laridad, c) fractalidad, d) actuacion en multicontextos, e) heterarquia,
f) gestion por proyectos, g) productividad, h) competitividad, i) rendi-
cién publica de cuentas, j) autogestion (UNAD, 2011a).

El Proyecto Académico Pedagdgico Solidario (PAPS, 2011) esta in-
tegrado por seis componentes, asi:

El componente pedagdgico — didactico se fundamenta en ocho
ejes transversales, de la siguiente manera: lo historico — cultural; epis-
temologico — cientifico; antropologico — filosofico; ético - pedagdgico;
politico — social y comunitario; estético — comunicativo; econoémico
— productivo y empresarial juridico — administrativo a través de la in-
tegracion y consolidacion de las funciones sustantivas entre las que se
destacan ademas de la formacion, investigacion y proyeccion social,
la innovacién, internacionalizacién e inclusion, lo que cristaliza la mi-
sion institucional.

El componente académico-cultural, propende por la contextuali-
zacion del saber, la construcciéon conjunta del conocimiento en donde
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el estudiante es actor principal a través de la creacion de productos
relacionados con la realidad del entorno.

Desde lo pedagogico — didactico: los tutores comprenden y han
apropiado el modelo pedagogico (PAPS) de manera que el ejercicio de
acompafnamiento estd en sintonia con dicha propuesta, lo que permite
la estandarizacion en los procesos y procedimientos organizacionales.
Se cuenta con cobertura en el Departamento, la oferta del programa
llega a sitios distantes, tiene en cuenta las condiciones del contexto a
través de medios y mediaciones pedagogicas con el uso de la tecno-
logia, aspecto que se convierte en plus para el estudiante por cuanto
ademads de afianzar el aprendizaje, posibilita el desarrollo de destrezas
tecnoldgicas en la ciencia psicoldgica de manera cotidiana, se facilita
su acceso en sus espacios familiares y laborales.

En lo administrativo — organizacional: se cuenta con equipo de
trabajo que interactia de manera solidaria, con calidez humana, al dar
aplicabilidad al componente tecnolégico, con trabajo en red, compro-
miso y ética.

Lo econémico — productivo: se vivencia a través de la articulacion
de la academia con la construccion de agendas departamentales, como
el plan regional de emprendimiento, la participacion en el consejo re-
gional de Mipymes y los aportes en la construccion de politicas de
empleo a través del Consejo Regional de Empleo; asi mismo, la parti-
cipacion en el Comité Universidad, Empresa, Estado. De esta manera
la UNAD aporta a la construccion de sociedad mediante la aplicacion
del conocimiento.

La apuesta planteada desde el Proyecto Académico Pedagogico
Solidario (PAPS) pretende la construccion solidaria de alternativas que
impacten la solucién y atencién de necesidades en la sociedad colom-
biana desde la responsabilidad social, asi como la dinamizacion de
procesos integrales que contribuyan en la formacién de profesionales
sensibles y comprometidos con la participacion y gestion de conoci-
miento y en la transformacion de realidades en los diversos sectores.

El programa de Psicologia que se imparte actualmente, y que reci-
bi6 la renovacion del registro calificado en mayo de 2014 a través de
la resolucion 3443, pertenece a la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades con el liderazgo de la decana nacional, actualmente la
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doctora Martha Viviana Vargas Galindo, y la lider nacional de progra-
ma, Mabel Goretti Chala Trujillo. La direccion zonal se encuentra a
cargo de Blanca Dilia Parrado Clavijo y el liderazgo zonal de Escuela
bajo la batuta de Norma Constanza Molina Bernal.

El programa, que presenta una perspectiva social y se fundamenta
en la psicologia clasica y en los desarrollos de la psicologia latinoame-
ricana y critica, esta disenado desde nicleos problémicos y por compe-
tencias. Los nicleos problémicos permiten el didlogo de la academia
con los problemas locales, regionales, nacionales y globales, posibili-
tando el aporte disciplinar e interdisciplinar en las respuestas que re-
quieren realidades y fenémenos complejos; por su naturaleza social
comunitaria reconoce en la comunidad condiciones y posibilidades que
le permiten la transformacion desde su propia gestion y, sobre todo,
de la accién conjunta de los actores involucrados.

Se plantean siete nicleos problémicos que surgen de preguntas
problematizadoras; cada nucleo estd conformado por una red acadé-
mica de cursos desde los cuales se plantea el abordaje de las cuestio-
nes enunciadas con el prop6sito de dar respuesta a las mismas. La red
académica de nucleo problémico tiene la responsabilidad de dinamizar
estrategias y crear las condiciones para que el microcurriculo se ocu-
pe de planear los propdésitos formativos, competencias, afirmaciones y
evidencias que garanticen la formacion del estudiante desde un ejerci-
cio sistémico, en interaccion e interdependencia con el mesocurriculo
y macrocurriculo, desde la ecologia formativa en donde se optimiza
el uso del tiempo, la informacion, los recursos y los contenidos. En
esta dindmica es fundamental la coherencia entre medios, mediacio-
nes y mediadores en la construccion del aprendizaje y la gestion del
conocimiento.

Las competencias en el programa de Psicologia se conciben desde el
modelo Assure de la Association for Educational Communications and
Technology (AECT, 2004) como el estudio y la practica ética de facilitar
el aprendizaje y de mejorar el rendimiento por medio de la creacion,
el uso y la gerencia de procesos y recursos tecnolégicos apropiados.
Para ello se propone “identificar las caracteristicas de los estudiantes,
establecer objetivos de aprendizaje, seleccionar los medios mediacio-
nes y herramientas, por supuesto la participacion de los estudiantes,
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evaluacion y revision e implementacion de los resultados del aprendi-
zaje en el proceso formativo” (Benitez, 2010, p. 1).

El programa entiende que los factores psicosociales inciden en las
condiciones de vida de los sujetos y en el desarrollo psicologicos
por lo tanto, comprende la accién psicosocial como un conjunto

de estrategias que:

(a) posibilitan el reconocimiento de individuos y comunidades
para fortalecer su capacidad de autogestion (b) generan estilos de
relacion para la convivencia saludable vy, (c) propenden por el de-
sarrollo de proyectos colectivos en aras de mejorar la calidad de
vida. (Chala, 2017, pp. 1 y 2, citando el documento de condiciones
de calidad del programa de Psicologia, 2013, p. 57).

Desde esta perspectiva, “la accion psicosocial [programa de
Psicologia de la UNAD] se propone la construccion de escenarios
que promuevan el andlisis critico, la interaccién comunitaria, la
cultura investigativa y la construccién de competencias para el
acercamiento y la comprension de los contextos”. (Chala, 2017,
p. 2, citando el documento de condiciones de calidad del progra-
ma de Psicologia, 2013, p. 124)

Por tanto, ‘la formacién del psiclogo unadista es de corte gene-
ral, con impronta social comunitaria. En este sentido, se interesa
por favorecer la construcciéon de competencias en el area discipli-
nar bdsica y, asi mismo, en el drea profesional enfatizando en la
perspectiva social comunitaria. Lo que necesariamente implica un
perfil de psicélogo que en principio sabe psicologia, y a la vez tiene
la posibilidad de desarrollar procesos de accion psicosocial en ra-
z6n de la impronta formativa del programa. El psicélogo unadis-
ta conoce los planteamientos bdsicos de la psicologia tradicional,
a la vez que cuenta con los conocimientos y disposiciones perso-
nales para orientar su ejercicio profesional desde los postulados
fundamentales de la psicologia critica latinoamericana. La inter-
disciplinariedad en la formacién del psicdlogo, desde este enfo-
que, pasa por las oportunidades que ofrece el programa para la
accion psicosocial en diversos contextos: organizacional, educativo,

96



DESARROLLO HISTORICO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

comunitario, familiar y juridico, en los que el didlogo con otras
disciplinas es relevante’ (Chala, 2017, p. 2, citando el documento
de condiciones de calidad del programa de Psicologia, 2013, p. 119)

De esta manera el plan de estudios de Psicologia en la UNAD, apar-
te de dar cumplimiento a lo exigido por el Ministerio de Educacion
Nacional, implementa en su microcurriculo de manera integrada las
funciones sustantivas: inclusion, innovacion, internacionalizacion, for-
macion, proyeccion social e investigacion, con contenido integrado
de lo teleolégico, ontolégico, epistemologico, ético-politico y, por su
puesto, lo metodoldgico, de manera que los aportes de los egresados
tienen un impacto relevante en el departamento del Meta.

Frente a la inclusion se realizan convenios interinstitucionales que
favorecen la formacién y cualificacion de comunidades vulnerables,
actores responsables de dinamizar los procesos de transformacién de
sus realidades en los territorios que habitan, siempre en procura del
empoderamiento y el trabajo interinstitucional para fomentar la cons-
truccion de la politica publica y afianzar el respeto por los derechos.

Desde la innovacién se vivencian e implementan dindmicas de
cambio constante que responden a las condiciones del mundo globa-
lizacion que se vive, realidad que trae consigo condiciones, posibilida-
des pedagdgicas y curriculares dinamizadas en entornos tecnologicos.

Investigacion:

En la investigacion formativa, la linea inicial del programa de Psicologia,
que se manejo hasta 2014, fue Psicologia y construccion de subjetivi-
dades, su objetivo era abordar las dindmicas de la subjetividad de los
diversos actores desde una perspectiva bio-psico-social y cultural, con-
tribuyendo al desarrollo de la disciplina y a la construccién de conoci-
miento, desde una mirada pluralista e interdisciplinar que aportara al
desarrollo de los individuos y las comunidades, en los escenarios edu-
cativo, comunitario y de derechos desde los contextos local y global.
(Documento de investigacion ECSAH, 2011, p. 19).

La apuesta del programa entonces fue la construccion de escenarios
desde la investigacion, accion y participacion, en donde el estudiante
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gestara la transformacién de realidades de los fenémenos de la vida
cotidiana, desde la articulacion de curriculo, investigacion y proyeccion
social, con la participacién protagonica de la comunidad. Dicho ejer-
cicio sirvi6 para afianzar la apropiacién epistemoldgica de la ciencia
psicoldgica por parte de los estudiantes, y el acompafiamiento de estos
en la construccion de subjetividades, procesos psicosociales y comu-
nitarios. La linea se gest6 desde dos dimensiones asi: 1. Contextos de
socializacion y sus practicas particulares. 2. Problematicas sociales y
psicosociales en el medio —local, regional, nacional, internacional—
derivados de los procesos de socializacion.

En 2009 se crea el Grupo de Investigacion Ecounadista, su mi-
sion es construir espacios que posibiliten la identificacion y el recono-
cimiento de fenémenos de la realidad en las comunidades de la zona
Amazonia Orinoquia, mediante ejercicios académicos e investigativos
y de proyeccion social en los programas de la escuela de ciencias so-
ciales, artes y humanidades. A mediados de 2017, se cambia el nombre
del grupo Ecounadista por Pensamiento, Sociedad y Cultura, el cual
esta reconocido por Colciencias en la categoria C. El mismo se encuen-
tra integrado por investigadores entre los cuales hay tres psicologos.

Dentro de la produccion se destaca el Congreso Internacional
Virtual de animacion sociocultural, que se realiza desde 2010. La Unesco
(1982) afirma que la Animacion Sociocultural es “el conjunto de prac-
ticas sociales que tienen como finalidad estimular las iniciativas y la
participacion de las comunidades en el proceso de su propio desarrollo
y en la dindmica global de la vida sociopolitica en la que estan inte-
gradas” (UNAD, 2010, parr. 1), definicién que se convierte en derrotero
para el planteamiento de este congreso, el cual nace con el proposi-
to de identificar modelos de politica social y cultural implementados
para la atencién de las necesidades de la poblacion en la zona e iden-
tificar y reconocer herramientas elaboradas de manera colectiva para
gestar la transformacion social e integrar el ejercicio practico en ac-
ciones cientificas.

Este escenario de socializacion del conocimiento propone, ade-
mas, impulsar la gestion y produccion de nuevo conocimiento desde
la produccion de las ponencias para dar cuenta de la exploracion, bus-
queda, seleccion y andlisis de experiencias de politicas y estrategias,
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evento que se realizé anualmente los cinco primeros afios y que a par-
tir de 2016 se realiza cada dos afios.

Dentro de las categorias abordadas se encuentran: subjetividad e
intersubjetividad, convivencia pacifica, participacion ciudadana, poli-
ticas publicas, gestion cultural y gestion de conocimiento, nifios, nifias,
jovenes, mujeres, adultos mayores, campesinos, situacion de desplaza-
miento, situacion de discapacidad, comunidad LGBTI, asi como pregun-
tas orientadoras entre las que se destacan, ¢cudles son los fen6menos
sociales/ culturales que se deben abordar para fortalecer procesos de
participacién y autogestion orientados a mejorar la calidad de vida
de las comunidades? ¢Cuadles son los procesos de planeacién a largo
plazo para explorar escenarios de futuro y construir desde hoy el es-
cenario apuesta de diferentes problematicas? ¢Cudles son las orga-
nizaciones regionales que dan respuestas a las demandas sociales en
contextos comunitarios?

En 2010 el evento se realiza en Cead Acacias, se contd con 197
participantes y 24 ponencias; en 2011, en Cead Yopal hubo 502 parti-
cipantes y 12 ponencias; en 2012 en Cead Acacias 270 participantes y
como paises invitados estuvieron México y Cuba, ademas se realizaron
13 ponencias; en 2013 tuvo lugar en Ceres Cumaral, con 248 partici-
pantes entre los que se pudieron contar ponentes de Brasil y Republica
Dominicana; igualmente se realizaron nueve ponencias y cuatro foros.

Desde 2014 se realiza el 5° Congreso Internacional Virtual de
Animacién Sociocultural en mediacion virtual, en el que se presenta-
ron tres conferencias y 25 ponencias, con representacion de Austria,
Espafia, Venezuela, Cuba, Chile, Brasil y Colombia. Se registro en el sis-
tema la asistencia 355 personas procedentes de Austria, Emiratos Arabes
Unidos, Espana, Argentina, Chile, Uruguay, Republica Dominicana, Peru,
Venezuela, Bolivia, México, asi como de varias ciudades de Colombia.
Del total de asistentes registrados 160 participaron de manera activa.

Durante el VI Congreso Internacional Virtual de Animacion
Sociocultural, realizado en 2016, se presentaron tres conferencias y 25
ponencias con representacion de Espafia, Chile, México, Guatemala,
Argentina, Colombia, ocho experiencias significativas y se registran
1682 ingresos de cinco paises, distribuidos de la siguiente manera:
Colombia (241), Espafa (41), México (23), Chile (17) y Suiza (7). La
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version 2018 del mismo contd con la participacion de 10 ponentes, tu-
vieron lugar siete foros y 118 fueron los participantes.

Otro escenario para la socializacion y apropiacion social de cono-
cimiento es el Simposio Internacional de Psicologia Social Comunitaria
que inicié en 2011 y ya va en su novena version. Es un evento nacional
en el que se retine la comunidad educativa del programa de Psicologia
en alguna de las zonas en el marco de la sistematicidad y las redes aca-
démicas nacionales, zonales e internacionales.

La investigacion en la UNAD se concibe como un proceso sistema-
tico de produccion de conocimiento caracterizado por la rigurosidad
metodoldgica, el trabajo en equipo, la validacion por la comunidad
cientifica, la creatividad, la innovacion, la regulacion ética, el com-
promiso en el desarrollo regional, el ejercicio pedagogico y el mejora-
miento curricular para el surgimiento de comunidades cientificas y el
fortalecimiento de las culturas académicas (Acuerdo, 24 abril, 2012).

El Sistema de Gestion de Investigacion de la UNAD — SIGI, es el
sistema misional que articula, dinamiza, gestiona y propende por el
cumplimiento de una de las funciones sustantivas de la universidad: La
investigacion. En tal sentido, desde esta instancia se implementan las
estrategias que hacen posible el desarrollo y la visibilidad de la investi-
gacion en cada una de las escuelas, zonas y centros de la universidad, a
través del trabajo e iniciativas que desarrollan los grupos y semilleros
de investigacion, en sintonia con las necesidades y expectativas de las
comunidades, tanto locales, como regionales y globales (Castro, 2019).

Este sistema, que estd en interaccion con todas las unidades, de-
pende de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones, y cuenta
con un lider por zona y por escuela. Su gestion se dinamiza desde co-
mités zonales de investigacion y comités nacionales de escuela desde
donde se lidera la creacion de los productos y metas establecidos en
el plan de desarrollo de la universidad, entre los que se encuentran las
convocatorias internas para grupos, semilleros y proyectos de inves-
tigacion de escuela.

Desde 2014, a nivel nacional y zonal, el programa de Psicologia
aborda la linea intersubjetividades, contextos y desarrollo de la siguien-
te manera: 1. Construccion de subjetividades en el contexto educati-
vo, comunitario y familiar 2. Los sujetos de la marginalidad y 3. Los
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sujetos de derecho (UNAD, 2014). Desde la linea se impacta el proyec-
to de nacion; de manera puntual se tienen experiencias significativas a
través de macroproyectos en fendmenos como la accidentalidad vial,
asunto que se aborda con el apoyo interinstitucional en Villavicencio,
Acacias, Vista Hermosa, Granada. Hoy se implementan programas que
impactan en la reduccion del fendmeno y se contribuye a la prevencion
desde la cultura ciudadana en poblaciones focalizadas.

Se realiza la caracterizacion de programas de promocion y preven-
cion en el uso de sustancias psicoactivas en las instituciones educativas
adscritas a los UDEL del I al IX de Villavicencio, con la participacion
de 55 Instituciones Educativas, asi como en la region del Ariari en 12
municipios. La investigacion, que es mixta de tipo descriptivo, “busca
especificar las propiedades, caracteristicas, y los perfiles importantes
de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que se
someta a un analisis” (Danke, 1989; citado por Hernandez et al., 2003,
p- 117). De igual manera sucede con la Investigacion Accion (IA), que
representa el andlisis de la realidad desde experiencias de intervencion
social con el fin de “propiciar el cambio social, convertir la realidad y
que las personas tomen conciencia de su papel en ese proceso de trans-
formacion” (Sandin, 2003, p. 496). Actualmente se esta constituyendo
un diplomado en modelos de prevencion del uso de SPA.

Otra investigacion formativa es el macroproyecto en competen-
cias ciudadanas, entre los que se encuentran: Estrategias pedagogicas
y psicosociales que se implementan para el desarrollo de la convi-
vencia y paz, en las instituciones educativas de la Comuna N.° 5 de
Villavicencio. Estrategias pedagogicas y psicosociales que se promue-
ven para la pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias en los
estudiantes de bdsica secundaria de las instituciones educativas de la
Comuna N.° 7 de Villavicencio, Meta. Acciones, actitudes y escenarios
que se promueven para la participacion y responsabilidad democratica
en instituciones educativas de la Comuna N.° 1 de Villavicencio. Por
otra parte, uno de los investigadores del programa pertenece al Grupo
de Investigacion Cuchavira, clasificado C por Colciencias, que estd in-
tegrado por docentes de diferentes zonas. En la actualidad se lleva a
cabo la fase final de los proyectos resultantes de la convocatoria 005
de 2015 UNAD: “De los avatares del conflicto hacia un escenario de
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postconflicto: ruta civil para la construccion de una cultura de paz”y
de “Catedra paz perdurable por las regiones para la participacion, ar-
ticulacion y alternativas de desarrollo en multicontextos”.

El Semillero de Investigacion Yanapay Orinoquia cuenta con regis-
tro y aval institucional de la UNAD, y es el resultado de la convocatoria
VIACI-SIGI, otorgada el 21 de diciembre 2015. Esta integrado por estu-
diantes de diferentes periodos académicos del programa de Psicologia
del Cead Acacias que tienen como subproyecto el nombrado “Catedra
Paz Perdurable” en la participacion, articulacion y alternativas al de-
sarrollo de multicontextos en la Orinoquia. Identificacion del impac-
to a nivel cognitivo y emocional que tiene la estimulaciéon adecuada,
realizada por sus cuidadores en la primera infancia.

En cuanto a la participacion en diferentes eventos zonales, regio-
nales y nacionales de investigacion formativa, se destacan las distincio-
nes: Proyecto Meritorio en el XIX Encuentro Nacional de Semilleros
de Investigacion RedCOLSI 2016; Proyecto Sobresaliente en el XIII
Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion RedCOLSI 2016;
Proyecto Sobresaliente en el XIV Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion RedCOLSI 2017; Proyecto Sobresaliente en el I Encuentro
Zonal de Semilleros de Investigacion UNAD 2017. También es impor-
tante recordar el Reconocimiento por el aporte a la investigacion re-
gional a semillerista y lider del semillero en el 3. Encuentro Ciencia
Tecnologia e Innovacion, por parte de la Gobernacion del Meta y el
Reconocimiento a Mejor Semillero y Mejor Proyecto en el I Encuentro
Zonal de Semilleros de Investigacion UNAD 2017.

En 2018, doce proyectos del programa de Psicologia se presenta-
ron al XV Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion, de los
cuales clasificaron: Potencialidades de Jovenes Rurales Emprendedores
de Lejanias Meta, del Semillero Sinapsis, el cual clasificé para ser pre-
sentado en RedCOLSI nacional en la ciudad de Pasto durante el mes
de octubre de 2018. (Sikuani)

El programa implemento acciones de vida universitaria como pro-
yectos desde donde se articul6 el desarrollo de competencias del ser, sa-
ber y saber hacer: Jueves de Psicologia, Psike, Encuentro de Psicologia
Juridica Desde la Articulacion Nacional y el Simposio Internacional
de Psicologia, que se realiza cada afo.
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Desde el proyecto “Modelo de E-Investigacion Unadista” se par-
ticipé en una convocatoria interna para financiacion de proyectos de
grupos con tres proyectos; se participé en una convocatoria externa
para obtener recursos; se particip6 en actividades de investigacion que
promoviesen la movilidad internacional; se vincul6 a nuevos estudian-
tes como semilleristas para promover su participacion en apropiacion
social de conocimiento y como coautores en productos de nuevo co-
nocimiento; se realizé coautoria resultado del trabajo de cooperacion
nacional con aliados en grupos y redes de investigacion, y se aumento
en productos de nuevo conocimiento, tipologia Colciencias y de acuer-
do a los planes estratégicos de los grupos de investigacion.

Funcién sustantiva de proyeccion social

La UNAD cuenta con la Vicerrectoria de Desarrollo Regional y
Proyeccion Comunitaria a la que pertenece el sistema de educacion
continuada, el sistema nacional de educacién permanente, el sistema de
desarrollo regional y proyeccion comunitaria y el sistema de servicio
social unadista, SISSU. Desde estos sistemas se dinamizan las relacio-
nes con los diferentes actores comunitarios para lo cual se cuenta con
cuatro lineas de accion de proyeccion social y extension universitaria:
Desarrollo humano convivencia y productividad; Desarrollo comuni-
tario, participacion y equidad; Desarrollo institucional y responsabi-
lidad social y politica ptblica para la inclusion social.

Desde esta funcion sustantiva se afianza la esencia social comuni-
taria de la universidad: lo organizacional ha dispuesto las condiciones
para favorecer la relacion con la region, los entornos y el debate aca-
démico permanente frente a lo comunitario y lo solidario que se hace
vivo en los curriculos en las diferentes disciplinas para gestion de se-
milleristas, grupos de investigacion, estudiantes, docentes y egresados
de manera que se impacte la poblacion en cobertura, se potencien las
redes y, desde luego, la sostenibilidad de los proyectos.

En este contexto el programa Psicologia articula las competencias
del ser, saber y saber hacer con la comunidad a través de convenios in-
terinstitucionales que abren la posibilidad de que los estudiantes desa-
rrollen las competencias desde metodologias participativas a través de
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las cuales se valida el saber, se exploran las necesidades y se construyen
propuestas de intervencion en ambitos educativos, organizacionales,
juridicos, de familia, comunitarios y de salud.

La practica profesional en Psicologia tiene dos escenarios a través
de los cuales cada estudiante realiza un ejercicio desde lineamientos
claros. Se concibe, entonces, que:

1. Las practicas profesionales son el conjunto de actividades y
quehaceres propios a la formacion profesional para la aplica-
cién del conocimiento y la vinculacion con el entorno social y
productivo.

2. Orientan el acercamiento de los practicantes a la situacion real
de trabajo, constituyéndose en un espacio importante donde,
a través de un proceso planificado, se desarrollan habilidades
y experiencias que contribuyen al perfeccionamiento de com-
petencias profesionales y el ejercicio de su rol profesional para
el trabajo en y con la comunidad, promoviendo y motivando
el pensamiento critico en el practicante como actor social del
proceso (Granada, 2018).

Por otro lado, la UNAD cuenta con el Observatorio Intersistémico
Regional, dispositivo organizacional que gestiona integralmente estra-
tegias de inclusion y proyeccion social a través de la valoracion situa-
cional de las dinamicas econdmicas, educativas, sociales, ambientales
y de multidiversidad cultural, entre otras, de manera continua en te-
rritorios y microterritorios, con el propésito de garantizar pertinen-
cia y competitividad de las ofertas educativas y afianzar la cuna de
Liderazgo Unadista en la interaccion comunitaria y otros actores del
sector externo que contribuyan a la disminucién de las brechas e in-
equidades territoriales y sociales, en articulacion con los sistemas mi-
sional y operacional a través del SISSU (UNAD, 2018).

El Servicio Social Unadista, por su parte, cuenta con seis lineas
de accion, asi: Catedra Social con 3 lineas, entre ellas se encuentran:
1. Lideres transformadores comunitarios. 2. Catedra social solidaria
abierta. 3. S1ISSU Una ventana a la region. Y, en Catedra Region con:
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1. Reconocimiento territorial e interés comunitario. 2. Escenarios de
practica. 3. Catedra region abierta Miguel Ramén Martinez.

El Grupo de Investigacion Pensamiento, Sociedad y Cultura, y el
Semillero Sikuani, en articulacion con el S1SSU, a través del proyec-
to “Nivel de inclusion social percibido por las personas con discapa-
cidad motriz, sensorial y de la comunicacion de los municipios de la
Orinoquia”, aport6 el proyecto “Un Tinto por la Memoria”, liderado
por estudiantes de Psicologia, quienes pusieron en practica el conoci-
miento y las experiencias vividas como estudiantes del curso Prestacion
del Servicio Social Unadista- SISSU, con 65 adultos mayores provenien-
tes de veredas y sectores aledafios al municipio de Fuentedeoro, con el
proposito de dinamizar acciones para el fortalecimiento de procesos
cognitivos y sociales (Vergara, 2019). El psicélogo Unadista, a partir
de la apropiacion de los fundamentos de la psicologia y de la lectura
de contextos, comprende las realidades sociales, culturales y humanas
para generar procesos de evaluacion, de prevencion y accion psicosocial.

La Red de Programas de Psicologia de la Orinoquia, entre otras
alianzas, destaca acciones en formacion, investigacion y proyeccion
social. Producto de esta gestion en formacion se realiza catedra itine-
rante de Psicologia Social por parte de la UNAD, capacitacion docen-
te, en la que se participa con el tema Politica Publica y Desarrollo, e
intercambio de profesores. Desde la investigacion se organizan tanto
el primero como el segundo encuentro de investigacion, asi como la
investigacion que resefia la historia y el desarrollo de la Psicologia en
el departamento del Meta; y desde proyeccion social se realiza la ce-
lebracion del dia del psicélogo. Lo anterior evidencia la cooperacion
de los programas de Psicologia para el desarrollo de la ciencia psico-
logica en el departamento del Meta vy, por su puesto, en la region, en
una apuesta que posibilita aunar esfuerzos como oportunidad para la
formacion de psicologos, la cualificacion y actualizacion de egresados
y docentes.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia en el departamento
del Meta hasta 2017 cuenta con 465 egresados que aportan al desarro-
llo de la region, se desempefian en dmbitos educativos, comunitarios y
organizacionales, entre otros, con una apuesta clara frente a la cons-
truccion social y comunitaria en lo local, regional, nacional, mundial
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y globalizado, apuesta que propicia el empoderamiento de las comu-
nidades, y competencia que le hace participe de su propio desarrollo
y el de sus entornos.

Tabla 2.3.
Psicologos graduados en el Meta

Psicologo
Acacias Cumaral
2008 36
2009 68
2010 31
2011 15
2012 44 N
2013 34
2014 38 3
2015 31 3
2016 26 2
2017 33 3

Fuente: Registro y Control.
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Desarrollo historico del
programa de Psicologia de la
Universidad Cooperativa de
Colombia - Villavicencio

E ste documento hace un abordaje de los principales eventos his-
toricos que han marcado el desarrollo y transito de la psicologia
en la Orinoquia, en este sentido es importante tener en cuenta que la
educacion superior ha atravesado cambios sustantivos relacionados
con la implementacion de curriculos acordes a las necesidades de los
contextos sociales de la region; en ese sentido se hace necesario com-
prender la importancia de la carrera de Psicologia en la Orinoquia,
evidenciando los cambios en la formacion de seres integrales. Sin lu-
gar a duda, para lograr este cambio en la concepcion de la carrera de
Psicologia, se rompen paradigmas de distanciamiento en el contexto
bajo el cual se han desarrollados los programas para encontrar el senti-
do histérico de si debe o no ser considerada la psicologia como ciencia.

Los curriculos de los programas de Psicologia de las universida-
des de la region se relacionan con el enfoque epistemolégico y peda-
gogico de cada una, de acuerdo a sus intereses sociales y a las nuevas
formas de producir conocimiento util para una sociedad; lo que pone
en evidencia la necesidad de realizar un estudio relacionado con la
formacion educativa del psicologo de la Universidad Cooperativa de
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Colombia, campus Villavicencio, de acuerdo a las necesidades socia-
les actuales del contexto.
George Posner (1998) plantea que:

Tal desarrollo estd determinado por la sociedad, por la colectividad
en la cual el trabajo productivo y la educacion estdn intimamente
unidos para garantizar no solo el desarrollo del espiritu colectivo
sino el conocimiento cientifico polifacético y politécnico y el fun-
damento de la practica para la formacién cientifica de las nuevas
generaciones (p. 23).

Los psicologos de la UCC se forman profesionalmente teniendo en
cuenta la necesidad de aportarle la sociedad llanera posibles solucio-
nes a la problematica social actual, a través de el conocimiento que se
adquiere por medio de éstas.

El PEP del programa de Psicologia de Villavicencio le da impor-
tancia a la insercion del pais a una economia mundial en permanen-
te transformacién que necesita de regiones socialmente organizadas y
preparadas humana e intelectualmente para enfrentar la competencia.
Asegurar posiciones ventajosas al respecto exige mas del ingenio co-
lectivo que de la sola disponibilidad de recursos naturales.

Se cuenta con informacién documental y con fuentes como la pro-
fesora Rosa Daisy Zamudio Gonzalez e Ivan Ramirez Tarazona quie-
nes han estado presentes desde la creacion del programa. Este trabajo
no es una historia agotada, al contrario: es otro aporte al largo y pro-
vechoso camino de los psicélogos en el Meta, pues en este contexto
la psicologia esta empezando a buscar sus raices y fundamentos, y la
Universidad Cooperativa de Colombia sede Villavicencio es participe
de este desarrollo historico.

A continuacion, se presentan los momentos historicos de la apa-
ricion de la psicologia.
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La educacion en la Orinoquia colombiana

Como aporte importante a la educacién en la Orinoquia el sociélogo
Milciades Vizcaino! present6 una ponencia en septiembre de 2014 du-
rante el Primer Encuentro de Psicologia Social de la Universidad Minuto
de Dios, sede Llanos, titulada “Un psicologo social frente a la educa-
cién con exclusion y desigualdad: El caso de la Orinoquia colombia-
na” donde explico que el estado en que se encuentra la educacion en
los cuatro departamentos que componen la Orinoquia Colombiana:
Meta, Casanare, Arauca y Vichada, que representan el 22.27 % del te-
rritorio de Colombia y el 3% de su poblacion, es decir 1600000 habi-
tantes, que contribuian en el afilo 2007 con el 5.5 % del PIB nacional.
Y, segun Viloria (2009):

Entre 2002 y 2007 la cobertura bruta de educacion basica y media
mejor6 en Casanare y Meta, mientras que en Arauca y Vichada
la tendencia fue decreciente y con una cobertura inferior a la me-
dia nacional. El caso de Vichada es el mds critico a nivel regio-
nal. (p. 30).

Con estos datos podemos prever un futuro no halagiiefio, sobre
todo para la poblacion en pobreza. Veamos algunos datos en detalle:

El autor del documento continda con su ponencia manifestan-
do que, en este contexto, la premisa de que la educacion es un factor
de equidad social se pone en cuestion porque no podemos pensar en
conseguir logros educativos si no se garantizan condiciones de mayor
equidad dentro de la region y en relacion con el pais. Sin lugar a duda
se pone de manifiesto la importancia de la familia relacionada con el
significado que se puede obtener a partir de las distancias entre unas

1 Sociblogo colombiano con maestria en Educacidén en la especialidad de
Investigacion Socioeducativa; docente universitario por cuarenta y cinco afos;
autor de quince libros y numerosos articulos publicados en revistas. En la ac-
tualidad es investigador en la Universidad Cooperativa de Colombia, Sede
Villavicencio, e integrante del Grupo de Investigacion Prometeo, adscrito a
la Facultad de Psicologia. Contacto: milciades.vizcaino@ucc.edu.co; milci.
vizcaino@gmail.com.
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familias y otras, entre unos seres humanos y otros. Sin embargo, argu-
y 5 5
menta Milciades Vizcaino (2014), que “el sistema educativo no cum-
plié en estas personas sus objetivos basicos”.

Contexto historico de la Universidad
Cooperativa de Colombia

Teniendo en cuenta el plan estratégico de la Universidad Cooperativa
de Colombia 2013-2022. La universidad inici6 sus actividades en Bogota
precisamente cuando el cooperativismo colombiano se encontraba en
la busqueda de su papel dentro de la sociedad; habian pasado trein-
ta anos desde el instante en que este se institucionaliz6 por iniciativa
del Estado.

En 1930 existian cuatro cooperativas en el pais con un total de 1807
asociados. A finales de la década del cincuenta, cuando nace el Instituto
de Educacion y Capacitacion Cooperativa, M. M. Coady, que daria na-
cimiento a Indesco y posteriormente a la Universidad Cooperativa de
Colombia, existian 759 cooperativas con un total de 450 000 asociados.
El Instituto M. M. Coady toma su nombre de Monsefior Moisés Michael
Coady, director del Departamento de Extension de la Universidad de San
Francisco Javier en Antigonish, Nueva Escocia, Canada, quien dedicé su
vida a la educacion de adultos fundada en la cooperaciéon econémica.

Cinco momentos permiten visualizar la biografia de nuestra
Universidad Cooperativa de Colombia: (a) el de su nacimiento en
1958, (b) su organizaciéon como Indesco - Instituto de Economia Social
y Cooperativismo, mediante la Resolucién No. 4156 de Noviembre 7 de
1963 del Ministerio de Educacion Nacional; (¢) su trasformacién como
Universidad Cooperativa Indesco (1970), (d) su reconocimiento como
Universidad Cooperativa de Colombia, mediante la Resolucion No.
24195 de Diciembre 20 de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional,
y (e) su consolidacion como Institucion de Economia Solidaria a través
de la Resolucion 1850 de julio 31 de 2002 del Ministerio de Educacion
Nacional, en la que se ratifica, en el articulo primero, la certificacion 066
del Dansocial que reconoce a la Universidad Cooperativa de Colombia
su origen y naturaleza juridica perteneciente a la Economia Solidaria,
y como institucion auxiliar del cooperativismo.



DESARROLLO HISTORICO DELPROGRAMA DEPSICOLOGIA DELA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA—VILLAVICENCIO

La trayectoria de la universidad en la sociedad colombiana ha
permitido su identificacién como una corporacion civil, sin dnimo de
lucro y cuyos asociados son la Cooperativa Multiactiva Universitaria
Nacional (Comuna), la Cooperativa de Crédito y Desarrollo Social
(Coopdesarrollo), la Corporacién para la Educacion y el Desarrollo
de Antioquia (Corpaeda), la Fundacion Universitaria Maria Cano y
la Universidad Cooperativa de Colombia.

Desde el 2005 la universidad adquiri6 en Villavicencio terrenos en
una extension de ocho hectareas para la construccion de un “campus
universitario” a la altura de los requerimientos de calidad exigidos a
las Instituciones de Educacion Superior y, desde entonces, ha venido
desarrollando ininterrumpidamente una infraestructura propia que le
ha permitido a la comunidad universitaria un espacio fisico adecuado
para los fines de formacion integral.

Garantizar un esfuerzo colectivo que construya la unidad nacio-
nal con base en la diversidad regional, es uno de los grandes retos aca-
démicos a los cuales la Universidad Cooperativa de Colombia debe
responder. Este esfuerzo colectivo, como un proceso de profundo al-
cance democratico y descentralizador, debe basarse en una propuesta
que trascienda el crecimiento econémico; dando especial relevancia al
desarrollo social, acompafiado de una progresiva capacidad local para
direccionar dindmicas de inclusion social y politica. Igualmente debe
propugnarse por una activa socializacién del concepto de calidad de
vida para exigir la vivencia del mismo con sentido de pertenencia e
identidad regional.

El destino de la region es, pues, una responsabilidad de caracter
colectivo. Al Estado como agente politico le corresponde la mayor cuo-
ta en lo que se refiere a crecimiento, mientras que a la regiéon como
agente eminentemente social le compete en mayor medida el desarro-
llo; es decir, el Estado, como asignador regional de recursos a través
de inversiones publicas, cumple la funcion de ser generador de sena-
les para el sector privado, mientras que la regién como organizacion
social debe transformar ese crecimiento en desarrollo.

Los informes del Ministerio de Educacién dejan claro que el au-
mento de cobertura en la educacién superior obedece al mayor niime-
ro de instituciones que ofertan programas en la region, ademds de la
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existencia de cinco Centros Regionales de Educacion Superior (Ceres)
en los municipios de Granada, Cumaral, Puerto Lopez, Castilla La
Nueva y San Juan de Arama, y un Ceres satélite en Puerto Gaitan,
que han permitido llevar a las comunidades rurales y alejadas del de-
partamento programas académicos universitarios. Otra de las estra-
tegias que ha contribuido al incremento en cobertura en el Meta es
el fomento que se ha dado a la formacion técnica y tecnologica, so-
bre todo impulsado por el Sena que en el periodo 2002-2008 recibi6 a
5910 nuevos alumnos.

Por su parte, la Universidad Cooperativa de Colombia, se apro-
pia de los objetivos establecidos para la educacion superior en la Ley
30 de 1992 y, consecuente con los objetivos de aumento de cobertura
y democratizacion de la educacion superior, amplia su espectro de in-
fluencia descentralizindose y fundando nuevas sedes, como el caso de
la sede Villavicencio. En particular, en los programas de Psicologia, este
ejercicio de descentralizacion es relevante porque, como se demuestra
en el estudio Elementos relevantes para pensar un estado del arte de
la psicologia académica en Colombia (Puche, 2003), la mayor concen-
tracién de programas de Psicologia se encuentra en grandes ciudades
como Bogota y Medellin.

En el 2015 ya existen en Villavicencio otros programas de Psicologia
que ofertan universidades como la Santo Tomds, La Uniminuto — pro-
grama semipresencial—, La Universidad Antonio Narifilo —programa
semipresencial—, Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
—a distancia—; y otras que ofrecen titulos de licenciatura o profesio-
nales a distancia, por lo que los bachilleres poseen diversas opciones
econémicas, de calidad y tiempo para elegir el programa segtn sus in-
terés; a pesar de lo anterior se evidencia que tanto la universidad como
el programa cuentan con reconocimiento social gracias a su trayec-
toria, al nivel de sus egresados y al aspecto econémico que los lleva
a elegir estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia. En este
contexto, y de acuerdo a las cifras reportadas por el Departamento de
Planeacion y Efectividad (2016), el comportamiento de la inscripcion
a nuestro programa se mantiene estable.

Los cambios generados por los procesos de globalizacion e inter-
nacionalizacion de la economia mundial sitdan el desarrollo regional
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en el contexto de una nueva dimensiéon econémica y social; factores
externos como la infraestructura fisica, las comunicaciones, el trans-
porte, etcétera, han cedido relativamente su lugar para que factores
como el capital social y humano definan el peso de los territorios con
mayor posibilidad en la localizacion de actividades de desarrollo. En
este sentido, el territorio es visto como el lugar donde las relaciones
mercantiles, las formas de regulacion social, las maneras de organizar la
produccion y la capacidad de innovacion se unen en una ecuacion que
posibilita el desarrollo endégeno. A su vez las instituciones encargadas
de gestionar ese desarrollo asumen un compromiso mayor, no solo en
los terrenos de la planificacion y la inversion, sino en la generacion de
una inteligencia social. La Universidad Cooperativa de Colombia hace
parte de esas instituciones por la exclusividad de su caricter y porque
cuenta con las condiciones para cumplir este propdsito.

Contexto regional

En este sentido, un verdadero desarrollo regional, que trascienda lo
econdmico, estd intimamente relacionado con la capacidad de una re-
gion para generar una verdadera inteligencia social. Esta es una ta-
rea en la que la Universidad Cooperativa de Colombia, entendida de
manera simultdnea en su caracter nacional y regional, juega un papel
fundamental puesto que ella misma es generadora de conocimiento en
ambas dimensiones puede propiciar la creaciéon y conexion de centros
de desarrollo tecnolégico y de formacion de la fuerza de trabajo inte-
lectual, enriqueciendo los procesos de innovacion.

Historia del programa de Psicologia
de la Universidad Cooperativa de
Colombia en Villavicencio

La Universidad Cooperativa de Colombia orientada por los impor-
tantes avances y las repercusiones sociales de la descentralizacion y la
democratizacion de la educacion superior en Colombia crea, en el afio
de 1995, una nueva Seccional en Villavicencio, aportando al departa-
mento del Meta y a la Orinoquia Colombiana treinta y nueve afios
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de experiencia en educacion superior mediante una propuesta dirigi-
da especialmente al estudiante trabajador, centrada en la formacion
de profesionales con criterios politicos y en la economia solidaria, di-
mensiones que integradas a una profunda formacién humanistica y al
desarrollo de altas competencias conceptuales, metodoldgicas, instru-
mentales y éticas coadyuven en la construccion de una sociedad con
amplios horizontes cientificos y culturales, en la que ha de prevalecer
la participacién democratica, la solidaridad y la cooperacion.

A través del acta de creacion nimero 019 del 25 de enero de 1995
creada por el Consejo Superior de la universidad, el programa de
Psicologia inicia su proceso de estructuracion seis meses después. El
Icfes, mediante el oficio 002421 del 10 de julio de 1995, le comuni-
ca a la Rectoria Nacional de la universidad que el programa cumple
la normatividad vigente ingresando asi a su sistema de informacion
y otorgandosele la autorizacion de funcionamiento en Villavicencio
inicialmente bajo el cédigo 45106; posteriormente el Icfes confiri6 al
programa los codigos 181841500005000101100 —jornada diurna—y
181841500005000101200 —jornada nocturna—.

En sus comienzos, en el ano 1995, la sede de la Universidad
Cooperativa se encontraba ubicada en el barrio El Emporio, que con-
taba entre sus programas: Derecho, Ingenierias, Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables. En 1996 se dio apertura a una nueva sede
para el Programa de Ciencias de la Salud constituida por los progra-
mas de Medicina, Odontologia y los programas no formales en salud,
actualmente denominados programas de Formacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

El Programa de Psicologia tuvo sus inicios en la sede del barrio
El Emporio en 1996, un afio después fue trasladada al antiguo colegio
San Bartolomé, en el barrio San Francisco, instalaciones que enton-
ces constituyeron la sede central de la universidad. El programa ini-
cia labores contando con 80 estudiantes que por fin encontraron en
su ciudad natal la posibilidad concreta de elegir idoneamente su for-
macion profesional, de acuerdo a sus propios intereses, expectativas,
aptitudes y vocacion.

En 1998 la universidad consciente de la necesidad de mejorar las
condiciones para la formacion de sus profesionales concede al programa
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una sede independiente; edificaciéon que luego de las reformas perti-
nentes permite a la comunidad académica contar, en el primer nivel
del edificio, con una Camara de Gesell totalmente equipada con los
recursos tecnoldgicos para fines de formacion profesional. En este
mismo piso se habilité un 4rea para la experimentacion con animales
de laboratorio, recurso basico para la formacion de los estudiantes en
areas como disefio experimental y procesos psicologicos, fundamen-
talmente los relacionados con aprendizaje. También se construyeron
dos divisiones en las que se acomodaron dos oficinas: una era el cen-
tro de investigaciones del programa y la otra la coordinacion de préac-
ticas universitarias.

En el segundo nivel se habilitaron cuatro aulas para clases con
adecuadas condiciones de ventilacion e iluminaciéon que facilitaban
el trabajo académico de estudiantes y docentes. En el tercer nivel se
encontraba el drea administrativa que contaba con cuatro oficinas en
las que funcionaban el decanato, las coordinaciones de area, el consul-
torio psicoldgico solidario y la secretaria; igualmente se contaba con
una sala de docentes y cafeteria.

En la actualidad el programa cuenta con laboratorios de estadistica,
psicometria y sensopercepcion, camara de Gesell, tres (3) consultorios
psicologicos solidarios para adultos y uno (1) para nifios y nifias, que
cumplen con las especificaciones técnicas de la secretaria de salud, y
demads espacios pertinentes dotados para el desarrollo de los procesos
sustantivos de docencia, investigacién y proyeccion social.

Con relacion a la historia de las dimensiones académico-adminis-
trativas del programa es importante connotar la intervencion creadora
del psicologo Hernando Camargo Lépez, decano nacional del progra-
ma, quien establecio el marco conceptual y referencial del curriculo, el
plan de estudios, la estructura administrativa y organizacional origi-
nales del programa; este fue implementado por primera vez en la ciu-
dades de Medellin y Neiva, posteriormente la cobertura se ampli6 a
ocho ciudades: Bogota D. C., Girardot, Santa Marta, Cali, Monteria,
Barrancabermeja, Quibdoé y, por supuesto, Villavicencio (Universidad
Cooperativa de Colombia, 2008).

A partir del 2003 se inici6 la revision de este primer plan de estu-
dios a la luz del Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, por el cual se

119



DESARROLLO HISTORICO DE LOS PROGRAMAS DE PSICOLOGTA EN LA ORINOQUTA

120

establecen las condiciones minimas de calidad y demads requisitos para
el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion
superior y se dictan otras disposiciones; de la misma forma, a partir
de las disposiciones provenientes de la Resolucion 3461 de diciembre
30 de 2003 se definen las caracteristicas especificas de calidad para el
programa de pregrado en Psicologia. Como resultado de este trabajo
institucional se constituyd un nuevo marco conceptual y referencial
del curriculo en la universidad y un plan de estudios del programa mas
flexible, basado en la formacion por competencias y en créditos aca-
démicos que comenzé a aplicarse a partir del 2005 para la formacion
integral de la comunidad universitaria.

Con el objetivo de velar por la calidad y el 6ptimo desarrollo del
programa en Villavicencio la universidad nombra como decano del
programa al psicologo Omar Villamil Parra quien asumi6 funciones
desde el segundo periodo académico de 1996, desde entonces se ha tra-
bajado con tesén para la consolidaciéon del programa a nivel regional.
En este sentido es importante reconocer los significativos aportes de
los docentes que en principio hicieron parte constitutiva de este pro-
ceso. Entre ellos cabe destacar a quienes atin nos acompaian, dieciséis
afos después: el filésofo Ariel Charry Morales y el psic6logo Henry
Hernando Saray Piraquive, este tltimo docente egresado del programa,
quien cumpli6 trece afos en dicha funcién y que, a partir de septiem-
bre de 2013 y hasta la fecha se desempefia como decano del Programa
de Psicologia del campus Villavicencio.

Mas recientemente se ha constituido un equipo de trabajo —21
docentes de tiempo completo, de los cuales uno (1) tiene doctorado,
tres (3) se encuentran en proceso de adquirirlo, uno (1) cuenta con dos
maestrias, siete (7) con una maestria, once (11) con maestria en proce-
so, nueve (9) con especializacion— que cumple funciones académico
administrativas en relacion a la coordinacion de areas fundamentales
para garantizar el adecuado funcionamiento del programa, necesarias
para el logro de los objetivos formativos y de administracion. Estas son:
Coordinaciones en las dreas de Psicologia Social Comunitaria, Psicologia
Educativa, Psicologia Clinica y de la Salud y Psicologia Organizacional;
Coordinacion de Investigaciones; Coordinacion de Laboratorios de
Neurociencias y Estadistica; y Coordinacion de Proyeccion Social.
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La primera promocion de psicologos del programa tuvo lugar en el
afio 2001, marcandose de esta forma un hito en la historia de la regién
y en el propio ambito de la Universidad Cooperativa de Colombia en
Villavicencio, pues por vez primera se culminaba el proceso iniciado
cinco afios atrds con los estudiantes pioneros del programa.

En el nuevo milenio el programa de Psicologia de la Universidad
Cooperativa de Colombia, sede Villavicencio, participé de manera ac-
tiva en diversos eventos cientificos, investigativos y de proyeccion so-
cial, entre ellos La Feria de la Ciencia y la Tecnologia?, que alcanzé a
cumplir su X version (2010); proyectos de extension a la comunidad
como ;“Escuela Saludable” y “Universidad Saludable”! que se desa-
rrollaron en la Comuna N.° 4 de Villavicencio, el Programa Salud y
Sociedad (Saso) que desarroll6 trabajos de extension en la Comuna
N.° 5 a través del Colegio Alberto Lleras Camargo, con especial én-
fasis en comunidades vulnerables; el programa PSI-CO que desarrolld
acciones de psicologia de la salud en las comunidades mas vulnera-
bles de la ciudad de Villavicencio, el programa Dosis encaminado a la
adopcion de precauciones para una universidad saludable como estra-
tegia para la prevencién de uso y abuso de las sustancias psicoactivas
en la Universidad, y el programa Ondas (Silvestre, 2004) en convenio
con Colciencias y la Gobernacién del Meta que buscaba generar en
los nifios del departamento el espiritu investigativo y el interés por el
conocimiento cientifico.

Desde 1998 se ha implementado un proceso de practicas profe-
sionales, teniendo como punto de partida el séptimo semestre de for-
macion, que en la actualidad abarca las dreas de Social Comunitaria,
Educativa, Clinica y de la Salud y Organizacional —a partir del II de
2015 se implementara el area de juridica—. Desde entonces se han reci-
bido permanentemente reconocimientos de las agencias en las cuales se
realiza este ejercicio y, gracias al prestigio y reconocimiento alcanzados

2 Universidad Cooperativa de Colombia, sede de Villavicencio. La Feria de la
Ciencia y la Tecnologia fue un evento de caricter cientifico-académico que
tuvo por objetivo el fomento y desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el
entorno local, regional e internacional; evento en el que participaron desta-
cados cientificos y académicos de Latinoamérica.
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actualmente, son muchas las instituciones y organizaciones que solici-
tan el programa de practicas profesionales de Psicologia.

En cuanto a las areas de la psicologia aplicada, se ha desplegado
una importante accion de proyeccion social en organizaciones del sec-
tor publico y privado en psicologia clinica, educativa, organizacional
y social comunitaria. Otros indicadores importantes que se registran
en la proyeccion social del programa son el Consultorio Psicologico
Solidario, dispuesto para la atencién de aquellos menos favorecidas
econdémicamente en las comunidades locales como poblacién marginal
en general; asi mismo, tenemos los eventos de formacion continuada
que semestralmente se realizan para la actualizacion de la comunidad
psicoldgica regional como también en disciplinas afines.

Los desarrollos y logros en este breve periodo de tiempo, permi-
tieron ver con optimismo el futuro de la Psicologia en la Universidad
Cooperativa de Colombia en Villavicencio, especialmente porque la
vitalidad, conviccion y compromiso de docentes y estudiantes del pro-
grama es fehaciente y se reafirma semestre a semestre con el ejercicio
académico responsable y una inquebrantable voluntad por hacer de la
psicologia una disciplina relevante para la region y el pais, una profe-
sion que contribuya a la solucion de problemas de nuestros conciuda-
danos y a la construccion de identidad nacional.

Los retos son grandes, pero por esa misma razon interesantes. Con
la conviccidn de no ser inferiores a éstos hemos emprendido desde el
inicio del programa una ininterrumpida movilizacion por la excelencia
que lo ha llevado a desarrollos importantes y proyecciones significati-
vas en relacion al ascenso de la calidad de los procesos fundamentales
de formacion, investigacion y proyeccion social.

Recientemente la Universidad Cooperativa de Colombia cred y le
dio especial realce a la Direccion de Internacionalizacion que se encar-
ga de liderar el disefio e implementacion de la politica, planes y pro-
gramas de internacionalizacion a nivel de sedes y programas como de
la universidad en general. Esta direccion esta estrechamente vinculada
con los procesos de fortalecimiento de la investigacion, la formacion y
docencia tanto para estudiantes como docentes en tanto su movilidad
a nivel nacional como en relacion a otros paises ya que la universidad
viene consolidando estas politicas a través de convenios y alianzas con
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universidades e instituciones de educacién superior en el continente
americano y Europeo, lo que ha permitido la movilidad académica de
estudiantes y docentes por estos escenarios demostrado a través de la
articulacion de la institucion con su entorno internacional, aplicando
diferentes estrategias académicas y administrativas, realizacion de se-
manas culturales con paises invitados, participacion de profesores y
administrativos en redes nacionales e internacionales de cooperacion
académica, investigativa y de gestion, participacion en actividades cul-
turales, eventos académicos, entre otros; que contribuiran directamen-
te en la calidad de los programas académicos, cientificos, artisticos y
culturales de la Universidad Cooperativa de Colombia (Universidad
Cooperativa de Colombia, 2013, pp. 40 — 42).

El programa de Internacionalizacion es una condicién real para la
creacion y consolidacion de relaciones entre instituciones ubicadas en
diferentes contextos del mundo como de redes académicas, cientificas
e investigativas lo que ha de redundar en el beneficio de las comuni-
dades, lo que queda claramente establecido en los ejes estratégicos del
plan, que no son otra cosa que la representacion del tejido institucio-
nal (Universidad Cooperativa de Colombia, 2013, pp. 64 — 73).

Un programa que le aporta a las
necesidades de la region

En el municipio de Villavicencio, la demanda del programa de Psicologia
se empez6 a evidenciar desde la fundacion misma de la seccional en el
ano 1995. Es asi que desde el segundo periodo académico de 1996 se
da comienzo al programa de Psicologia.

Esta demanda se ha mantenido desde la creacion del programa
como lo demuestra el numero de estudiantes nuevos por semestre
en el mismo. También se evidencia una preferencia del programa de
Psicologia en bachilleres del Departamento del Meta y la region de la
Orinoquia, como se ve en un estudio realizado desde la Universidad
Cooperativa de Colombia en el afio 2003, sobre la preferencia de los
programas dee educacion superior en el Departamento del Meta, en el
que se situd dentro de los ocho programas de educacion superior con
mayor preferencia. Si continda esta tendencia, tal como se evidencia en
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la creciente demanda de los altimos afios, el programa tiene garantiza-
da su continuidad y un desarrollo significativo para el Departamento
del Meta y la region de la Orinoquia, sumandose a lo anterior que el
municipio de Villavicencio se ha convertido en el epicentro de la ofer-
ta educativa en la region de la Orinoquia.

La necesidad de un programa presencial de Psicologia no solo se
justifica en su alta demanda en la region. Es preciso sefialar también que
el programa de Psicologia de la Universidad Cooperativa de Colombia,
sede Villavicencio, busca dar respuesta a nivel local a las necesidades de
la region expuestas anteriormente, a través de una estructura curricular
que busca integrar investigacion, formacion, proyeccion social e interna-
cionalizacion, y aportar al desarrollo de la ciencia psicologica en el pais.

La estructura curricular del programa responde a los criterios exi-
gidos por el Ministerio de Educacién Nacional en la Resolucion 3461
de 2003 por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad
para los programas de pregrado en Psicologia. El plan de estudios fa-
cilita el andlisis y la discusion de temas presentes en la realidad inter-
nacional, nacional y regional, se orienta a la formacion integral de los
estudiantes mediante un enfoque pluralista de la disciplina psicologi-
ca; la metodologia de ensefianza y aprendizaje utiliza un proceso de
asesoria y evaluaciéon permanente.

Un hecho histérico en el 2001, concierne a la primera promocion
que culmina el proceso iniciado cinco afos atrads con los estudiantes
pioneros del programa. A la fecha, el programa cuenta con 33 promo-
ciones y 531 egresados, los cuales se desempefian dentro sector publi-
co y privado.

El programa se ha propuesto formar psicélogos con altos estan-
dares de calidad, competentes ética, conceptual, metodologica y técni-
camente en los aspectos estructurales de la psicologia contemporanea.
La formacion, enriquecida con la prictica supervisada, permite la cons-
truccion de competencias para abordar profesionalmente los siguientes
campos de la psicologia aplicada: social comunitaria, educativa, clini-
cay de la salud, juridica y organizacional, al igual que para intervenir
efectiva y creativamente en procesos de investigacion cientifica y en
proyectos de cardcter multidisciplinario o interdisciplinario.
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La formacién en competencias genéricas e interdisciplinares per-
mite profundizar en los principios misionales de la universidad, espe-
cialmente en relacion con las alternativas de desarrollo que ofrecen la
economia solidaria y los valores democraticos en beneficio de la socie-
dad, la ciencia, la cultura y en la construccion de nuevo tejido social.
Universidad Cooperativa de Colombia, (2008).

La Universidad Cooperativa de Colombia se ha propuesto formar
profesionales integrales y de calidad en un ambiente activo y flexible
de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los principios cientificos,
disciplinares y éticos de la psicologia. Este esfuerzo debe estar acom-
paiiado por los docentes quienes fomentan el analisis critico, la creati-
vidad y la construccion del conocimiento mediante la integracion de la
teoria y la practica. Contribuyendo de manera efectiva en la solucion
de necesidades de transformacion social y cultural en el ambito local,
regional y nacional, asi como en el avance de la ciencia y en particu-
lar de la psicologia.

Fundamentos epistemologicos

La concepcion epistemoldgica del programa de Psicologia se enmar-
ca dentro de la complejidad, en tanto que considera que la naturaleza
como la sociedad son esferas independientes de nuestra conciencia,
como también realidad construida mediada por el lenguaje, recono-
ciendo a su vez la unidad entre cerebro, espiritu, y cultura. Para Morin,
el pensamiento complejo es aquel que relaciona e interrelaciona, que
abarca lo uno y lo miltiple, en tanto que la complejidad es “... el te-
jido de eventos, acciones, interacciones, retroacciones, determinacio-
nes, azares, que constituyen nuestro mundo fenoménico” (Morin, 1996,
p- 32). Esta concepcion se retoma en la estructura curricular para darle
conexion y transversalidad intrinseca a cada curso.

De acuerdo con Marin y Carrasco (2012), en los paises europeos se
dio la transicion del titulo de psicélogo a licenciado en Psicologia, per-
mitiendo similitudes en contenidos y competencias. En Latinoamérica
ha sido diferente, ya que esta sujeta a factores culturales, sociopoliti-
cos y econdémicos de cada pais.

125



DESARROLLO HISTORICO DE LOS PROGRAMAS DE PSICOLOGTA EN LA ORINOQUTA

126

Actualmente (2019) el programa pasa por una transformacion de
cambio en su plan de estudios. El sustento tedrico ha estado ligado a
las propuestas de Habermas. Al respecto, menciona Habermas (1989)
que la competencia se da bajo dos términos: la competencia comuni-
cativa y la competencia interactiva. Estas dos caracteristicas son en-
tendidas desde el lenguaje donde los sujetos se toman como hablantes
que emplean un lenguaje para entenderse acerca de un determinado
tema, produciéndose el significado dentro un contexto en particular.
Es decir, el significado no esta determinado, sino que a su vez depen-
de de la interaccion. Habermas define la competencia interactiva de la
siguiente manera: capacidades del sujeto que acttia socialmente puede
investigarse desde el punto de vista de una competencia universal, es
decir, independientemente de esta o aquella cultura, al igual que suce-
de con las competencias de lenguaje y conocimiento cuando se desa-
rrollan con normalidad.

La entrada de la formacion por competencias esta ligada a la so-
ciedad del conocimiento. Se asume que actualmente las competencias
son una tendencia relacionada con la busqueda de empleo, motivo por
el cual el estudiante debe enfocarse en el desarrollo de competencias
para un buen desempefio laboral.
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Entrevistas realizadas a psic6logos docentes
de la Universidad Cooperativa de Colombia

Con la intencién de presentar un panorama general de la historia del
departamento, se han tomado como sustento documentos propios de la
Universidad Cooperativa de Colombia, relatos de personas vinculadas
con la universidad desde sus inicios, siempre tratando de encontrar un
punto de partida que nos permita tener claros nuestros inicios para, a
partir de ahora, ir en busca tanto de nuevos retos como del fortaleci-
miento del programa, buscando siempre el beneficio de la comunidad.

En el afo 1992 en la region del Meta existian nueve psicologos,
de ahi surge la necesidad de crear un programa para el departamen-
to. Los inicios fueron muy dificiles por las condiciones econémicas y
de accesibilidad. Los primeros laboratorios y la camara de Gesell ca-
recian de instrumentos para su adecuado funcionamiento, posterior-
mente, y gracias a la llegada de la nueva sede, fue posible llevar a cabo
un trabajo mas riguroso con los nuevos laboratorios. Son de recordar
los inicios con los profesores Juan Villamil, Ivan Ramirez, José Luis
Osorio; quienes en su momento llegaron tunicamente con formacion
en pregrado. Se realizé un trabajo muy fuerte para que los estudiantes
y la comunidad aceptaran el programa; las clases se impartian inicial-
mente en un colegio arrendado por la universidad.

Actualmente es posible evidenciar el esfuerzo realizado. Por ejem-
plo, como lo menciona Zamudio, R. “En este momento existen estu-
diantes que ahora son mis comparfieros de trabajo. Ademas, existen
profesionales que uno los encuentra en diferentes contextos desempe-
flando cargos en alcaldias, gobernaciones; entre otras entidades” (co-
municacion personal, 2017).

Al mismo tiempo, el Profesor Ivan Ramirez relata que se encuen-
tra en la ciudad de Villavicencio hace treinta y cinco afios. Llego, ini-
cialmente, con el animo de crear empresa en la region. Sin embargo,
es el Dr. Villamil quien lo convence de vincularse a la Universidad
Cooperativa para dar las primeras clases en investigacion. Entre sus
primeras tareas se encontraban el fortalecer y dar a conocer la preven-
ci6n y consumo de sustancias psicoactivas, un tema que por esos dias no
era tan divulgado. Recuerda que los primeros estudiantes presentaban
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muchas dificultades para estudiar puesto que se trataba, en su mayo-
ria, de personas de 35 afios en adelante: todos debian trabajar y fue ahi
cuando se empezo a pensar en la idea de permitir que los estudiantes
estudiasen en la jornada de la noche.

A continuacion, se presentan algunos relatos de entrevistas reali-
zadas a psicologos profesores del programa de Psicologia.

Entrevista realizada a la psic6loga Rosa Daisy
Zamudio Gonzalez. Se presentan algunos extractos

Fecha: 24 de abril de 2018.

Participante: P.I Rosa Daisy Zamudio Gonzalez.

Entrevistador:

E.1. Neidy Mabelin Le6n Roldan.

E.2. Daniela Lozada.

E.3. Deicy Cubillos.

Técnica utilizada: Entrevista a profundidad.

Duracion: 1 hora, 30 minutos, 25 segundos.

Tematica de la sesion: Surgimiento del Programa de Psicologia en la
ucc de Villavicencio.

Pregunta: ;Cuanto hace que trabaja en la Universidad Cooperativa?

Respuesta: Quince anos.

Pregunta: ¢Cudantos afios lleva el programa de Psicologia en
Villavicencio?

Respuesta: El programa de Psicologia lleva Diecisiete anos aqui.

Pregunta: O sea que usted es una de las pioneras en el programa...

Respuesta: Pues si, practicamente iniciamos cuando se da comienzo
al programa

de Psicologia en Villavicencio.

Pregunta: ;En qué momento nace la necesidad del programa de
Psicologia aqui en la region? O sea, ¢como es ese proceso de for-
macion del programa aqui en la ucc?

Respuesta: Bueno, yo considero de gran importancia no el nacimiento
o la creacion, sino la necesidad de que en el Meta y en Villavicencio
hubiese mas psicologos, voy a hablar de tiempos pasados. En el afio
de 1992, habia conmigo nueve psic6logos en todo el departamento
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del Meta, entonces considero que se vio la necesidad y de ahi
que uno de los primeros programas de Psicologia fue el de la
Universidad Cooperativa, aunque estaba la UNAD, pero la UNAD
tenia otro enfoque totalmente diferente, y era mas desde la parte
educativa que lo manejaban, ellos no salian psicélogos como no-
sotros desde todos los campos, entonces se ve la necesidad. Llega
la universidad Cooperativa, a la que tuve la oportunidad de in-
gresar en el afo 2002, 2002 y uno de los primeros, la primera uni-
versidad con el programa, pues como todo ¢no? Se inicia en una
forma muy incipiente, pero dando siempre lo mejor para nuestros
estudiantes, los que creyeron en la Universidad Cooperativa en ese
entonces. Nosotros iniciamos practicamente, no en una casa estilo
universidad, sino parecia una casa donde habia unos salones, ha-
bia textos y profesores, conmigo ya habia varios profesores que
fueron llegando, se graduaban algunos aqui de la region otros ve-
nian de Bogota y pudieron trabajar en la facultad.

Pregunta: En ese entonces ¢donde quedaba la universidad?

Respuesta: En el barrio San Benito, en frente a la Normal.

Pregunta: ;Como fue ese proceso, digamos que, de formacioén? Me
dice que en un inicio habia mucha demanda, pero ¢quienes empe-
zaron? ¢fue ficil ese proceso?

Pregunta: Ahora, en términos de investigacion: cudl ha sido... usted
ya me habia dicho que es importantisima la investigacion para el
programa de Psicologia acd, pero, ese rol, aparte de ser insignia
del mismo, ¢que otro rol cumple?

Respuesta: Yo creo que eso ha sido el fuerte. Nosotros hemos sido exi-
gentes para que nuestros estudiantes aprendan a investigar, apren-
dan a hacer investigacion, y junto con los mismos docentes ellos
reciben capacitacion continua también, para que esos estudiantes
y esos docentes se apropien también de la investigacion.

Pregunta: ;Las TIC qué relevancia o qué importancia tuvieron en el
programa a través del tiempo? En un inicio, ¢cémo se dio esa im-
plementacion de las TIC? ;Como fue través del tiempo?

Respuesta: Si. Yo creo que se fueron mejorando a través del tiempo,
como todo. Iniciamos, ya nos tocé ir aprendiendo a manejar los
computadores y los programas que nos ofrecian los computadores,
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y no solo eso: hay otros, otras tecnologias en si muy buenas, hasta el
mismo celular. Como trabajo yo en el aula con mis estudiantes con
el celular que es una adiccion, entonces bueno saquelo, tome fotos,
haga esto, busque, para darle utilidad también a esa herramienta.

Entrevista realizada al psicologo Ivan Ramirez Tarazona

Fecha: 24 de abril de 2018.

Participante: P.I [vin Ramirez Tarazona

Entrevistador:

E.1. Neidy Mabelin Le6n Roldan

E.2. Daniela Lozada

E.3. Deicy Cubillos

Técnica utilizada: Entrevista a profundidad

Duracion: 1 Hora, 26 minutos, 14 segundos

Tematica de la sesion: Surgimiento del Programa de Psicologia en la
UCC de Villavicencio

Pregunta: Este proyecto se esta desarrollando desde la Red de Programas
de Psicologia de la Orinoquia. Entonces lo que es el proyecto que se
esta desarrollando se llama: “Desarrollo Histérico de los Programas
de Psicologia en el Departamento del Meta”. El objetivo principal
de estas entrevistas, que ya hicimos a la profesora Elsa Ruth que
fue la decana de la USTA, a Rosa Deisy que es una también de las
originarias de la UCC y pues a usted que también es uno de esos
pioneros. El objetivo es rescatar lo historico, mas alla de la expe-
riencia personal, lo histérico que ha ocurrido en c6mo se ha desa-
rrollado el programa de Psicologia en la Cooperativa. No importa
si es bueno o si es malo, la idea es recoger todo.

Respuesta: Exactamente. Y todo sigue siendo parte de la construccion.
Pregunta: El programa a distancia ¢como era?

Respuesta: A distancia, y le hicimos una oposicion fuertisima. De he-
cho, eso fue lo que nos unid. Ahi reunimos casi cien psicélogos que
habia en él... ya habia como cien psic6logos en él, en el momento.

Pregunta: ;Que momentos resaltaria, o cuales serian esos momentos
relevantes en los origenes del programa?
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Respuesta: Yo creo que la cercania a Bogota y el crecimiento tan rapi-
do de Villavicencio que fue grandisimo. Mucha gente que vino de
otros lados. Tiene que ver, inclusive, con la bonanza de la droga.
Vino muchisima gente aqui de muchas latitudes, porque aqui habia
cultivos de coca y droga. Aqui los carteles también se apoderaron
de las fincas, eso trajo muchisima gente y trajo muchisima droga,
inclusive por eso la juventud nuestra tiene ahi su lio con las dro-
gas, porque esta fue una region bien cocalera y eso trajo muchi-
sima gente. También la via Bogota—Villavicencio que se hizo y se
ampli6 y eso también los trajo. Yo pienso que esa, la apertura de
esa via entre Bogota y Villavicencio, porque yo recuerdo, el trayec-
to era mas o menos de cuatro horas y media, cinco horas, pero si
no habia trancon, porque si habia un accidente o una mula que se
atravesara o se varaba le podian dar a uno doce o quince horas ahi
esperando en la via. De hecho, el problema de Quebrada Blanca,
cuando vino el derrumbe, fue ese: hubo un derrumbe y habia un
trancén grandisimo, se vino toda la montana y todos los que es-
taban en el trancon murieron, los sepulté. Pero tenia que ver con
eso: era muy dificil, la via era muy complicada, entonces cuando
se hace la via Villavicencio, que se hacen todos esos tineles y esos
puentes, eso trajo un auge fuertisimo. Yo creo que eso es de lo
mas significativo porque Villavicencio se desarroll6 muchisimo,
muchisimo; empiezan a llegar todas las empresas. En ese tiempo
habia mucha comercializacion, no habia produccion, ahora hay
mas transformacion de materia prima.

Pregunta: Lo que comprendo es que el crecimiento de la ciudad favo-
reci6 el programa en tanto habia mds gente que ingresaba, o en
tanto que...

Respuesta: Se volvio una ciudad muy universitaria. La universidad
de los Llanos empez6 a crecer fuertemente. Se vinieron otras uni-
versidades, se vino la Uniminuto, se vino...bueno, todas las uni-
versidades que ya hay en la region. Yo no hablo del programa de
Psicologia como tal, de muchas universidades, es decir que se de-
sarrolla mucho el ambiente universitario.

Pregunta: ;Cuales son los elementos que usted encuentra como iden-
titarios del programa?
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Respuesta: La proyeccion social, porque para la investigacién no hubo
recursos nunca, la investigacion siempre era como el trabajo so-
cial: responderle a las violencias, responderle a los psicoactivos,
responderle a los procesos de seleccion y contratacion; porque
ese es un fuerte que siempre hemos tenido nosotros: las pruebas
psicotécnicas y ese tipo de cosas, darle tranquilidad a los jefes o a
los empresarios al contratar a las personas. Tuvimos un elemento
fuerte en lo organizacional, lo psicosocial y lo social y comunita-
rio porque en clinica no habia esto sino hasta ahora, por los pro-
cesos de acreditacion que debe tener.

Pregunta: Precisamente en relacion a eso ¢Cudl fueron esos retos en
términos de la infraestructura y la tecnologia para la implemen-
tacion del programa?

Respuesta: Los estindares minimos de competencia. El que a nivel na-
cional existe una preocupacion por la educacion superior de alta
calidad y eso fue lo que nos beneficié a todos, porque se encuen-
tra uno salarios completos: cada quince dias le pagan a uno, tiene
uno todas sus prestaciones y el nivel de contratacion ya es de, pues
ya no paras. Antes uno terminaba la tltima catedra, entregaba no-
tas y para su casa, ahi terminaba el contrato y habia que esperar
a que llamaran o no de nuevo; entonces uno trabajaba mas o me-
nos unos nueve meses en el afo.

Pregunta: Y ¢desde sus origenes notaron la necesidad que tenia
Villavicencio y de ahi parti6 la responsabilidad del psic6logo?
Respuesta: Si. Yo pienso que una de las grandes preocupaciones que tie-
ne nuestro, nuestro departamento tiene que ver con las violencias,
tiene que ver con el abuso, con los embarazos a temprana edad, con
el abuso de las sustancias psicoactivas que estan disparadas ahora:
los chicos andan en esos cuentos muy fuerte, muy muy muy fuerte.

Pregunta: Es decir que el psicélogo del Universidad Cooperativa res-
ponde precisamente a esas necesidades.

Respuesta: Pues lo que hicimos, la unién de las facultades de Psicologia
y la reunién también de los rectores, fue precisamente unirnos
porque esto no puede ser aislado. Dejemos de preocuparnos por
si ustedes son mejores, 0 nosotros somos mejores: No. Unamonos
porque el problema es grave, o ¢como vamos a abordar el embarazo

135



DESARROLLO HISTORICO DE LOS PROGRAMAS DE PSICOLOGTA EN LA ORINOQUTA

a temprana edad, el suicidio? El departamento del Meta es el ter-
cer departamento del pais en el que mas se suicidan los jovenes, el
tercero ya es muy complicado, y el quinto en violencia. La mujer
aqui es supremamente violentada y hay un subregistro altisimo,
somos el quinto, pero con un subregistro muy alto. Aqui la mujer
se calla, aqui la mujer no habla, aqui la mujer no denuncia y las
que denuncian retiran las denuncias; ese tipo de problemas cada
vez son mayores y si nosotros no nos unimos, pues hombre...

Pregunta: ;Qué considera usted que posibilita ese sentido de pertenen-
cia en este momento?

Respuesta: Pues yo pienso que eso: el hecho que hayamos trabajado
mucho en el mejoramiento del clima institucional, preocupandonos
por tener ambientes saludables, recreativos, que no sea solamente
la docencia, que no sea solamente la proyeccion, que no sea sola-
mente la investigacion. Por ejemplo, ahora estamos en la semana
de innovacion, entonces cada uno esta haciendo cosas diferentes y
llevamos a los estudiantes a hacer cosas diferentes a la citedra para
que no sea solamente clase, que haya procesos de integracion. Yo
molesto a mis compaferos para que hagamos asados o algo asi,
a mi me gusta moverlos porque cuando estuve en la Direccion de
Bienestar lo mismo: empecé con el futbol, y al lado del docente que
juega futbol viene la mama, viene el papa, viene la pareja, vienen
los hijos entonces ahi se arma el sancocho, se arma la cervecita,
eso fue lo que logré que nos encontraramos. En esas congregacio-
nes ibamos los docentes a jugar y a tomar cerveza y asi encontra-
mos el lote. Yo siempre he creido en la ladica, en el juego-trabajo,
en jugar para poder construir, de otra manera no se desarrolla el
proceso creativo, porque si el estudiante no juega no crea.

Pregunta: En este proceso que se fue dando ¢cémo lograron buscar la
internacionalizacion de los estudiantes?, ¢quienes fueron los prime-
ros que buscaron ese intercambio?, ¢cémo se fue dando?, ¢quién
fue pionero en el momento de la internacionalizaciéon?

Respuesta: Empiezan los procesos de acreditacion, entonces ahi dicen
internacionalizacion, ¢qué es eso? Pues que los estudiantes salgan
y entren, traigan y lleguen. Fuimos los primeros en traer gente de
afuera. A los primeros que trajimos fue a unos cubanos unos duros
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en el tema de psicologia de la salud. Los trajimos aqui nos dieron
un seminario. Después empezamos a traer gente del aérea de or-
ganizacion educativa, entonces uno empieza con €so.

Esta semana, mafana, empieza el seminario de un espafiol y un mexi-
cano que vienen aqui a trabajar en psicologia organizacional, pero
tiene que ver con eso: con procesos de estandares. Nos piden, en-
tonces lo hacemos.

Pregunta: Para ustedes los docentes que son pioneros, que estan desde
el inicio del programa, que ha significado el tema de implementa-
cion de las TIC, pues teniendo en cuenta que inicialmente, como
lo expresa usted, debian viajar a Bogota o el acceso a la bibliote-
ca era limitado...todo ese tipo de procesos empezaron a cambiar
a otro tipo de dindmicas. ;Cémo significan ahora eso?, ¢qué im-
plica para ustedes?

Respuesta: Es un gran reto y una exigencia. Digamos que el hecho de
estar ahora, pues uno no es de esta generacion, pero lo obligan.

Conclusiones

A partir de los argumentos presentados en el documento se hace una
reconstruccion historica del programa de Psicologia de la Universidad
Cooperativa de Colombia, campus Villavicencio. De ahi, la importan-
cia de la educacion como proceso participativo y activo en el campo
del conocimiento. Cabe resaltar que este trabajo es la recopilacion de
diferentes autores quienes resaltaron la importancia de la psicologia
como un campo de la ciencia y del saber.

Asi mismo en la formacién de psicologos con criterios politicos y
sociales, relacionados con la participacion ciudadana de manera indi-
vidual o colectiva, un elemento fundamental que se ha planteado en el
documento es la participacion del psicologo en los diferentes campos
de la psicologia a nivel internacional, nacional y regional, asi como la
importancia de un proceso de modernizacion en el programa con la
inclusion de las TIC.

Para finalizar, los resultados planteados en este documento a tra-
vés de las entrevistas a profesores del programa de Psicologia, aportan
argumentos tedricos y descriptivos con el fin de reconocer el paso a
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paso en la implementacion de las diferentes actividades que dia a dia
se han puesto en marcha, asi como los recursos y estrategias que res-
paldan la reconstruccién de la historia de la Psicologia.
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Desarrollo historico del programa
de Psicologia de la Universidad
Santo Tomas, Sede Villavicencio

ara lograr abordar el desarrollo historico del programa de Psicologia
de la Universidad Santo Tomas (USTA), Sede Villavicencio, se re-
quiere, de forma inicial, situarse en el contexto institucional amplio,
es decir, en la USTA Colombia, que cuenta con su propio desarrollo
historico desde el cual se han construido unas dinamicas, politicas y
lineamientos institucionales generales que se presentan en todas las
sedes y seccionales del pais, lo que forja una identidad institucional
que impacta en el desarrollo de las diferentes facultades y programas.
De igual modo, es importante situarse en un segundo momento
en el contexto institucional regional: la USTA Villavicencio, que cuenta
con unas caracteristicas y dindmicas propias relacionadas con el terri-
torio en el que se ubica, del cual emergen una serie de demandas que
son contempladas en los diferentes programas de la sede. Lo anterior
se abordara con el fin de contextualizar y posteriormente ilustrar al-
gunos elementos significativos del desarrollo histérico de la Facultad
de Psicologia en esta sede.
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Iniciemos con un poco de historia. Tal
vez hace mas de quinientos afios atras

La Universidad Santo Tomds cuenta con gran trayectoria en el pais. Es
reconocida por ser el primer claustro universitario puesto que su ori-
gen se remonta a hace mas de IV siglos, lo que la convierte en la uni-
versidad mas antigua del pais (Universidad Santo Tomas, 2004a). Fue
fundada en el afio 1580 por la Orden Dominica, una comunidad de
clérigos creada por Domingo de Guzman (Universidad Santo Tomas,
2015a). Tiempo después, en 1608 se fundo el Colegio Santo Tomds que
se fusioné con la universidad, lo que dio paso a la creacion del Colegio-
Universidad Santo Tomads que posteriormente se llamé Universidad
Tomistica. Entre sus graduados mas ilustres se encuentran Andrés
Rosillo, Camilo Torres, Francisco José de Caldas, Francisco de Paula
Santander y Atanasio Girardot. (Universidad Santo Tomas, 2016).

En 1861, el dictador Tomas Cipriano de Mosquera expulso y ce-
rro las 6rdenes religiosas, entre esas a la Orden de Predicadores, tras
decretar la ley de Bienes de Manos Muertas, lo que obligé el cierre de
la universidad (Universidad Santo Tomas, 2015a). Finalmente, en 1965
se restaura la institucion con el nombre de Universidad Santo Tomas
de Colombia en la ciudad de Bogota (Universidad Santo Tomas, 2016).

La universidad se empieza a expandir desde el afio 1973, momen-
to en el que se creo la seccional de Bucaramanga, posteriormente en
1975 fue una de las pioneras en ofrecer programas en la modalidad
de educacion a distancia. En 1996 se instaur6 en Tunja, en 1997 llegd
a Medellin y, finalmente, en el afio 2007 se ubico en la region llane-
ra, especificamente en la ciudad de Villavicencio (Universidad Santo
Tomas, 2016).

Trayectoria hacia el presente: estudios
generales, humanismo cristiano de Santo
Tomas y acreditacion multicampus

Un aspecto central que se ha mantenido en la Universidad Santo Tomas,
caracteristico de todas las Universidades Tomistas, es que es una ins-
titucion de Estudios Generales. Lo que significa que invita a construir
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una vision humanista propia, receptiva a los diferentes saberes, a través
de una puesta filosofica teoldgica que da paso al debate y al didlogo
académico, al tiempo que favorece la formacion de profesionales y ciu-
dadanos con una vision amplia de la realidad, que no se limitan a las
lecturas disciplinares sino que desde un enfoque humanista la intervie-
nen y transforman. Es desde esta puesta que se le da sentido y direccion
a los diferentes programas académicos que conforman la institucion,
los cuales incluyen, ademas de los espacios académicos disciplinares,
las catedras de humanidades, de ciencias basicas y las impartidas por
el instituto de lenguas (Universidad Santo Tomas, 2015a). Es asi como,
“gracias al estudio general es posible que el estudiante tomasino pue-
da entender la realidad de una manera critica y ética mas completa,
pueda actuar responsablemente y aporte soluciones que favorezcan la
convivencia” (Universidad Santo Tomads, 2015a, p. 34).

En relacion con lo anterior, la Universidad Santo Tomds también
mantiene su caracter confesional, y presenta una clara conexion con la
fe catolica en sus diferentes elementos institucionales, como por ejem-
plo en su mision:

La Misién de la Universidad Santo Tomads, inspirada en el pensa-
miento humanista cristiano de Santo Tomds de Aquino, consiste
en promover la formacién integral de las personas, en el campo
de la educacién superior, mediante acciones y procesos de ense-
fanza-aprendizaje, investigacion y proyeccion social, para que
respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de
la vida humana, y para que estén en condiciones de aportar solu-
ciones a las problematicas y a las necesidades de la sociedad y del
pais. (Universidad Santo Tomas, 2004a)

Entre los elementos relevantes y distintivos de esta mision, se en-
cuentra el pensamiento humanista cristiano de Santo Tomas de Aquino,
que se conecta con la formacion integral de los tomasinos y la prepa-
racion de los mismos en el abordaje de las problematicas y necesida-
des sociales del pais.

Frente a esto, es importante explorar dos cuestiones: por una par-
te, ¢quién es Santo Tomds de Aquino? Y por otra, ¢a qué hace referen-
cia ese humanismo cristiano? Con respecto al primer cuestionamiento,
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Copleston (2014) indica que Santo Tomas de Aquino fue un profesor
universitario de teologia en Universidades francesas e italianas, que fue
considerado un innovador por sus contemporaneos, con una prolifica
produccion de diferentes obras en cuarenta y nueve afios de vida; en-
tre las mds representativas, se encuentran dos tratados sistematicos, la
Suma contra los gentiles y la Suma teolégica, ademas, este personaje
fue fraile y sacerdote canonizado en 1323. Su filosofia, el tomismo, es
privilegiada en la vida intelectual de la iglesia catélica, considerada la
prolongacion de una tradicion filoséfica antigua que algunos consi-
deran conservadora, que se configur6 en la doctrina oficial de los do-
minicos (Copleston, 2014).

El objetivo de la obra del Doctor Angélico, como también se le
conoce a Santo Tomas, se centr6 en la relacion que se puede construir
entre la razén y la fe, comprendiéndolas como dos fuentes de cono-
cimiento que difieren del método y objeto formal, pero que en una
ayuda mutua permiten llegar a la verdad (Pastor, 2001). Es importante
reconocer algunos elementos esenciales de la obra de este personaje,
patrono institucional, que a través del estudio de la filosofia y la teo-
logia trat6 de conciliar la fe y la ciencia en la busqueda de la verdad,
lo que permite comprender algunas de las intenciones institucionales.

Frente al segundo interrogante sobre el humanismo cristiano, Moya
(2003) senala que han emergido diferentes humanismos en la historia
del pensamiento, numerosas filosofias se han proclamado el califica-
tivo de humanistas con diversas configuraciones e intenciones; para
lograr diferenciarlas se puede cuestionar cada una de ellas al respec-
to de ¢qué entienden por hombre? En el caso del humanismo cristia-
no Tomista, se refiere a un hombre que se deriva y requiere de Dios:
es «un humanismo que se centra en Dios y que ve al hombre como
dependencia radical de Dios de la que derivan todas sus propiedades
y atributos» (Moya, 2003, p. 4). En este humanismo se afirma la dig-
nidad humana, que para Santo Tomas es la «llamada a la perfeccion,
la autonomia de lo humano y la autarquia dialogante de los saberes»
(Universidad Santo Tomads, 2004a, p. 22).

Este humanismo a su vez se relaciona con el trazado por Aristoteles
como conquista del pensamiento griego: el hombre por ser racional
tiene la mision de acceder a las cosas intelectuales al ser parte de la
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naturaleza material, asi como de la posesion del pensamiento puro
que, de alguna manera, inmortaliza al hombre; es asi como el huma-
nismo cristiano Tomista se configura en la sintesis de razon y revela-
cion (Moya, 2003).

Los estudiantes tomasinos vivencian ese humanismo en su for-
macién, como previamente se menciond, principalmente a través de
catedras humanistas y de formacion integral, que se encuentran a lo
largo del plan de estudios de cada uno de los programas que integran
la universidad, entre las que se encuentran los espacios académicos de
filosofia institucional, antropologia, epistemologia, filosofia politica,
ética, cultura teologica, entre otras.

Ademas de los estudios generales y el humanismo Tomista como
elementos caracteristicos de la USTA, también se cuenta con un rasgo
distintivo que es la preocupacion por la calidad institucional. En rela-
cién con esto, la universidad decidié asumir un modelo de Gobierno
Corporativo, en el que sedes y seccionales, sin perder su rasgo diferen-
cial —o sin desconocer las demandas contextuales de cada region—,
comparten objetivos comunes y de manera colegiada construyen poli-
ticas, lineamientos, estrategias y proyectos que articulan las funciones
universitarias y permiten el cumplimiento de la mision institucional so-
bre una solida cultura de la autorregulacion (Universidad Santo Tomas,
2015a). Bajo este modelo se genero la preparacion y obtencion de la
acreditacion de alta calidad institucional multicampus, convirtiéndose
en la primera universidad privada en el pais en obtenerla, en enero de
2016 con una vigencia de seis afios. (Universidad Santo Tomas, 2016).

Esta acreditacion institucional multicampus es un proceso de eva-
luacion en el que el Sistema Nacional de Acreditacion valora a la insti-
tucion “como sistema académico integrado, interaccion sistémica que
permita una vision holistica y global de la IES. La acreditacion se otor-
gara con una temporalidad tnica que se aplica a toda la institucion.
El concepto del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) sera integral
para toda actividad amparada con el nombre de la institucion” (Como
se cita en Universidad Santo Tomads, 2015a). Para la Universidad Santo
Tomas esta acreditacion es producto del esfuerzo y trabajo mancomu-
nado de sedes y seccionales para planear, evaluar y mejorar constan-
temente las dinamicas institucionales a fin de garantizar la calidad y
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credibilidad de sus procesos educativos y correspondientes resultados
(Universidad Santo Tomas, 2015a).

Mas de una década de la sede de la
Universidad Santo Tomas en Villavicencio

La Universidad Santo Tomds actualmente es una Institucién de
Educacion Superior catélica de caracter privado, que continda sien-
do dirigida por la Orden de Predicadores — Padres dominicos, que a
2018, como se menciond anteriormente, se encuentra ubicada en cinco
ciudades del pais en la modalidad presencial: Bogotd, Bucaramanga,
Medellin, Tunja y Villavicencio, asi mismo hace presencia en gran parte
del territorio nacional a través de sus mas de 20 Centros de Atencion
Universitaria CAU en la modalidad Abierta y a Distancia (Universidad
Santo Tomas, 2016).

La sede de Villavicencio inici6 labores académicas el 2 de febrero
de 2007, con cuatro programas académicos extendidos, dos de la sede
principal y dos de la seccional de Bucaramanga. Para su apertura cont6
con 167 estudiantes de las facultades de Administracion de Empresas
Agropecuarias, Derecho y Negocios Internacionales y un afio después,
en el afo 2008, se realizé la apertura de la Facultad de Contaduria
Pablica. Actualmente cuenta con diez programas de pregrado, distri-
buidos en dos sedes que son el campus Loma Linda, con el cual inici6
la universidad en la region y el Campus Aguas Claras que en el 2013
abrio sus puertas, esta ultima se encuentra en proceso de ampliacion
(Universidad Santo Tomas, s. f).

En esta sede actualmente se encuentran en proceso de formacion
cerca de 4000 estudiantes, en los diferentes pregrados en la modalidad
presencial de Administracion de Empresas Agropecuarias, Contaduria
Publica, Derecho, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica, Negocios Internacionales, Arquitectura
y Psicologia. La sede Villavicencio también cuenta con formacion a
nivel posgradual en la que se oferta la Maestria en Calidad y Gestion
Integral, Especializacion en Derecho Administrativo, Especializacion
en Derecho Tributario y Especializacion en Gerencia Empresarial,
ademads, desde la Universidad Abierta a Distancia se cuenta con las
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Especializaciones en Pedagogia para la Educaciéon Superior y la de
Desarrollo Empresarial y con la Maestria en Educacion (Universidad
Santo Tomas, 2018).

Antecedentes historicos de la
Facultad de Psicologia

En la historia del programa de Psicologia de la Universidad Santo
Tomas, sede Villavicencio, se debe contemplar el desarrollo histérico
del programa de Psicologia de la sede Bogota, puesto que la facultad
de Villavicencio es una extension de esta.

La creacion de la Facultad de Psicologia en la Universidad Santo
Tomas es un tanto peculiar, en la medida en que se gener6 primero el
programa de Maestria en Psicologia con énfasis en las areas de clini-
cay de la familia en el afio 1976, luego en 1977 inician actividades los
consultorios de psicologia y posteriormente en 1979 entra en funciona-
miento el pregrado en Psicologia en la ciudad de Bogota (Universidad
Santo Tomas, 2011). Este orden de creacion tuvo una intencion particu-
lar, que era la de “garantizar la formacién idonea, posgradual y plura-
lista de los futuros docentes del Programa de Psicologia” (Universidad
Santo Tomas, 2011, p. 7).

El programa inici6 labores como se habia sefialado anteriormen-
te en 1979, con ciento diez estudiantes en primer semestre, a cargo del
rector general como decano del programa, el 14 de diciembre de 1984
se da la primera cohorte de egresados, constituida por 9 psicélogos.
(Universidad Santo Tomads, 2011). En el anio 2008 la facultad recibi6
su primera acreditacion de alta calidad por parte del Ministerio de
Educacion por cuatro afos (Universidad Santo Tomas, 2011), en el afio
2012 la facultad renueva su acreditacion de alta calidad, esta vez por
un periodo de seis afios (Universidad Santo Tomas, 2016).

Como se puede vislumbrar en lo mencionado previamente, la
Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas tiene una amplia
trayectoria, lo cual le ha permitido construir y fortalecer una identidad,
que se fundamenta en los siguientes elementos: La apuesta por la res-
ponsabilidad social, la comprension e intervencion de la familia, lo plu-
riparadigmatico y lo pluriprofesionalizante (Universidad Santo Tomas,
2011), paradigmas que mas adelante se abordaran con mayor detalle.
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La facultad en este momento cuenta con el programa de Psicologia
—en dos sedes una en Bogota y otra en Villavicencio—, la Especializacion
en Psicologia Juridica y Forense —también en dos sedes una en Bogota
y otra en Tunja—, la Maestria en Psicologia Juridica y la Maestria en
Psicologia Clinica y de la Familia.

En relacion con la investigacion, la facultad cuenta con un cen-
tro de gestion y comité ético de la investigacion, del cual se derivan
los tres grupos de investigacion inscritos en Colciencias: Psicologia,
Salud, Trabajo y Calidad de Vida, Psicologia, Ciclo Vital y Derechos,
y Psicologia, Familias y Redes, a los cuales se articulan seis lineas de
investigacion, dos a cada grupo, que son: Calidad de vida y bienestar
en contextos de salud; Psicologia y desarrollo social de las organiza-
ciones; Psicologia, subjetividades e identidades; Psicologia, fendmenos
juridicos y transdisciplinariedad; Psicologia, sistemas humanos y salud
mental, y Psicologia, realidades cotidianas y transformaciones sociales.

Aspectos caracteristicos de la
Facultad de Psicologia

El programa de Psicologia en Villavicencio es una extension de la fa-
cultad de Bogota, al igual que ocurre con otros programas de la sede,
lo cual implica que se manejen los mismos elementos institucionales
tales como la mision, vision, objetivos de formacion, identidad del
programa, plan de estudios, entre otros, puesto que se configura en
una misma facultad.

En relacion con lo anterior, es importante sefialar algunos de estos
elementos que hacen parte de la identidad del programa, que desde
su origen se ha caracterizado por tener una mirada psicoldgica pluri-
paradigmatica y pluriprofesionalizante, esta fue una de las primeras
decisiones cruciales que se tomaron con respecto a la formaciéon que
se plasmaria en el plan de estudios, en este sentido “el pluralismo fue
el camino que se tom6” (Universidad Santo Tomas, 2004b, p. 10), por
lo cual en el programa se reconoce la coexistencia plural a nivel epis-
temoldgico, tedrico y metodoldgico en la comprension de lo psicol6-
gico de los diversos fendmenos a investigar e intervenir (Universidad
Santo Tomas, 2011) tal como aparece en su mision:
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La Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas, se res-
ponsabiliza por brindar una formacion integral de caricter huma-
nista a sus estudiantes, posibilitando al egresado comprometerse
con la psicologia, asumiendo ética, critica y creativamente las
problematicas de la sociedad; y por facilitar la formacién de un
profesional que conciba al individuo, a los sistemas y a las orga-
nizaciones humanas desde una mirada psicologica pluriparadig-
mdtica, para que, por medio de la investigacion y de la proyeccion
social, promueva la comprension de la familia como base funda-

mental de toda sociedad. (Universidad Santo Tomds, 2011, p. 13)

Esta mision, aparte de mencionar algunos elementos identitarios
del programa, se conecta con la mision institucional, al enfatizar en la
formacion integral humanista que deben recibir los estudiantes de la
universidad, por lo tanto, esta también es una impronta en la forma-
cion del psicélogo tomasino, lo cual ha implicado para el programa
fortalecer en la formacion de sus estudiantes las dimensiones éticas,
culturales, sociales, politicas, afectivas, cognoscitivas y, por supuesto,
disciplinares (Universidad Santo Tomas, 2011).

Otro aspecto relevante a rescatar en esta mision en relacion a la
identidad del programa, tiene que ver con la decisiéon que se toma en
1982 de asumir a la familia —un elemento central en la construccion
de sociedad— como el nicleo del problema investigativo, académico
y profesional en la facultad, lo cual gener6 un foco de discusion en su
momento y requirié de ajustes para articularse con la vision pluralista
previamente mencionada (Universidad Santo Tomads, 2004b). Este nt-
cleo es bastante importante, puesto que como lo indica Ruiz (Como
se cita en Universidad Santo Tomas, 2005) la familia es el soporte de
la sociedad, la cual se configura en un sistema privilegiado que per-
mite el abordaje, explicacion y comprension de las demandas de los
sistemas sociales-humanos.

El concepto de familia ha sido abordado desde diversas disciplinas
y es entendido de diferentes maneras dependiendo del contexto social
y cultural, especificamente en Colombia la familia se constituye en
“una realidad compleja y diversa que bajo una misma denominacioén
hace referencia a las multiples formas de organizacion” (Universidad
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Santo Tomas, 2005, p. 22), que estan influenciadas por dimensiones
historicas, demograficas, econdémicas, politicas, sociales, culturales y
educativas, que se encuentran inmersas en un contexto de diversidad
regional y de desigualdad en cuanto al desarrollo econémico y social
del pais (Universidad Santo Tomas, 2005).

Teniendo en cuenta lo anterior, la facultad resalta como parte de
su identidad la:

Comprension e intervencion de la relacion de la psicologia con la
familia y con otras organizaciones humanas: reconoce una tradi-
cién y un posicionamiento profesional y gremial de la formacion
de los psicologos tomasinos, reconociendo el sistema familiar como
el contexto de desarrollo personal mas significativo en nuestra
organizacion afectiva social, cultural y legal. (Universidad Santo
Tomas, 2011, p. 17)

Por ultimo, se encuentra como aspecto caracteristico la respon-
sabilidad social la cual es pensada y abordada de forma critica por la
facultad en la medida en que le apuesta a la corresponsabilidad social
del psicologo, lo que implica el “interés por una comprension y una
relacion ética, critica y creativa ante las problematicas de la sociedad,
valorandolas contextualmente” (Universidad Santo Tomas, 2011, p. 17).

Frente a lo anterior, la facultad ha generado desde el afio 2005 espa-
cios de intercambio de saberes acerca de la responsabilidad social desde
una perspectiva psicologica, con el fin de construir formas alternas de
comprender los dilemas y retos emergentes en los diversos contextos
actuales (Universidad Santo Tomads, 2017), es asi como se han genera-
do hasta el momento cinco congresos sobre responsabilidad social: el
primero, como se menciond en el afio 2005, denominado I Congreso de
Psicologia y Responsabilidad Social: Una Mirada Pluralista; el segun-
do se desarroll6 en el afio 2008 y se le bautizo I Congreso Psicologia y
Responsabilidad Social: Retos y Perspectivas; el tercero, en el afio 2011,
bajo el nombre de III Congreso de Psicologia y Responsabilidad Social:
Abordajes Interdisciplinarios; en el 2014, se desarroll6 la IV version titu-
lada I Congreso Internacional de Responsabilidad Social y IV Congreso
de Psicologia y Responsabilidad Social. El dltimo, que se realizo en el
2017, se denominé II Congreso Internacional de Responsabilidad Social
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y V Congreso de Psicologia y Responsabilidad Social: Escenarios para
la Construccion de Paz.

Funciones sustantivas en la Facultad de Psicologia

Toda institucion de educacion superior debe desarrollar tres procesos
importantes como lo son la docencia, la investigacion y la proyeccion
social, de los cuales se espera que se encuentren articulados para cum-
plir adecuadamente con su intencion. Cada universidad, a partir de su
identidad institucional, se encarga de concebir estas funciones sustan-
tivas y de establecer los lineamientos para su desarrollo.

De acuerdo con esto, la Universidad Santo Tomas concibe la do-
cencia —procesos de enseflanza - aprendizaje— en clave tomista, es
decir como accidn y proceso interactivo entre sujetos que se encuentran
inmersos en una relacion horizontal y cooperativa, a partir de la cual
se promueve tanto un aprendizaje activo como una ensefianza signi-
ficativa - estimuladora; la universidad da prioridad a los aprendizajes
pautados, dirigidos, por etapas de orden curricular; sin embargo, per-
mite la libertad suficiente a los estudiantes para que puedan madurar
la eleccion de campos cognoscitivos, desde sus preferencias profesio-
nales (Universidad Santo Tomas, 2015b).

Frente a la investigacion, la universidad reconoce su importancia
en los procesos académicos y formativos, asi como su incidencia en
el cumplimiento de la mision institucional, sobre todo en lo relacio-
nado a los procesos y acciones de formacion integral que buscan que
los estudiantes se encuentren preparados para aportar soluciones a
las situaciones, problematicas y necesidades del pais; en esta medida,
la academia ha de fortalecer los procesos y proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica a partir del trabajo disciplinar, interdiscipli-
nar y transdisciplinar que responda, como anteriormente se mencio-
no, a las necesidades y requerimientos del contexto social (Diaz, 2005
en Parra, 2005).

En coherencia con lo anterior, la docencia y la investigacion de-
ben articularse con la proyeccion social, puesto que la universidad no
pretende formar para aislar sino, por el contrario, para integrar acti-
vamente en la vida colectiva. En este sentido, el profesional tomasino
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para lograr ser un lider social y debe ser orientado hacia la conciencia
de sus responsabilidades con la sociedad (Universidad Santo Tomas,
2015a), por lo cual la educacion se entiende como “una ‘funcion so-
cial’, es decir, accion y proceso al servicio del bien comun. Por ello, la
‘proyeccion social’ se convierte en fin de las otras dos funciones uni-
versitarias” (Universidad Santo Tomas, 2015a, p. 47).

Teniendo en cuenta la concepcidn institucional de las funciones
sustantivas anteriormente mencionadas, a continuacién se senalara
el abordaje que de estos procesos se ha realizado en la Facultad de
Psicologia, al resaltar sobretodo el devenir del programa en la sede
Villavicencio. Primero se indicara lo referente a la funcion de docen-
cia, que comprende la estructura curricular y la propuesta pedagogica,
luego se abordara la investigacion vy, por ultimo, se abordara lo rela-
cionado con proyeccién social.

Curriculo
Para la pedagogia de los dominicos, el curriculo se configura en la or-
ganizacion intencionada de los diversos elementos educativos que in-
cluyen la comunidad educativa, los agentes educativos, los recursos de
orden académico vy fisicos, los criterios educativos, los planes de estudio,
entre otros, que permiten establecer una unidad organica y estructu-
rada entre el humanismo y la ciencia, entre la ciencia, el arte, la expe-
riencia interior y la cultura fisica (Universidad Santo Tomas, 2004a).

En el marco especifico de los programas que integran la Universidad,
considerar un curriculo segin Rocha (2005), requiere planear la or-
ganizacion de saberes no solo en funcién de la formacion de los estu-
diantes, sino también en relacion a la construccion de conocimientos
que se deben conectar con el saber general, en coherencia con esto, la
estructura curricular de la Facultad de Psicologia “conduce necesaria-
mente a pensar la organizacion del conocimiento... en disciplina, pro-
fesion y campos” (Rocha, 2005, p. 6).

La estructura curricular no es permanente o estatica, si no que por
el contrario requiere de constante actualizacion a la luz de las necesida-
des formativas de los estudiantes, las demandas sociales, la emergencia
de conocimientos innovadores, entre otras situaciones, en este sentido
el curriculo del programa se ha ido transformando. En un comienzo,
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segin Rocha (2005), se plante6 en términos de areas basicas y aplica-
das, posteriormente se organizé mediante los ejes disciplinar, profe-
sional, humanistico e investigativo, que al final del plan de estudios
se integraba a través de la practica profesional y la investigacion; esta
estructura contemplaba en su organizacion los semestres y los campos
de conocimiento a fin de establecer coherencia y congruencia en el cu-
rriculo. Desde ese momento se intentd “superar un curriculo asigna-
turista y fragmentado, organizado desde la concepcion de trabajo en
cadena propia del conocimiento especializado, [es asi como se] plantea
la necesidad de construir una comunidad académica y generar meca-
nismos de trabajo colectivo” (Rocha, 2005, p. 26).

Actualmente en virtud de la transformacion constante que requie-
re la estructura curricular, el programa ha organizado los contenidos
curriculares con la intencion de establecer formas de relacion flexibles
que minimicen los aislamientos y fortalezcan una mayor articulacion,
lo que genera distintas posibilidades (Rocha, 2005). Es asi como la ac-
tual estructura curricular es mas elaborada y a la vez flexible, como
se presenta a continuacion:

En el nivel mds micro se encuentran los espacios académicos, los
cuales son escenarios de discusion e intercambio académico entre do-
centes y estudiantes en el que se articulan diversas unidades tematicas
y se ponen en juego diferentes estrategias pedagdgicas; el programa dis-
tribuye los créditos académicos en los diferentes espacios académicos
que realizan los estudiantes a lo largo de su formacion, estos espacios
se configuran en nodos articuladores de las preguntas y de los nucleos
problémicos, con los propdsitos de los ejes y de los dominios de forma-
cion, que mas adelante se abordaran (Universidad Santo Tomas, 2011).

Estos espacios académicos se articulan a partir de una pregunta
problémica en los diez niveles de formacion, los cuales se organizan
en tres ciclos de formacion, cada uno de ellos responde a un dilema
de las ciencias sociales: El primer ciclo es el de preparacién, que com-
prende los niveles I, I y III, en el que los estudiantes se familiarizan
con la psicologia y se aborda el dilema ecoldgico acerca de la relacion
del hombre con su medio ambiente; el segundo ciclo es el de funda-
mentacion que comprende los niveles IV, V y VI, durante el cual los
estudiantes comprenden la fundamentacion epistemoldgica y tedrica
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de la psicologia, asi como los hitos historicos y desafios actuales que
se presentan a nivel local, regional y global, lo que permite reconocer
la aplicabilidad de la disciplina en acciones y en contextos psicosocia-
les especificos, el dilema al que se responde en este ciclo tiene que ver
con la equidad y la participacion social; el tercer ciclo es el de profun-
dizacion y de proyeccion, que abarca los niveles VII, VIIIL, IX y X, en
el que los estudiantes empiezan a definir su perfil ocupacional, ademas
se espera que estos sean propositivos en relacion a las estrategias de
gestion y de construccion de conocimiento en escenarios que les per-
mita reflexionar sobre su praxis, el dilema de este ciclo tiene que ver
con la relaciéon academia—sociedad (Universidad Santo Tomas, 2011).

Cada uno de los niveles y ciclos de formacion anteriormente men-
cionados, cuenta con unos nucleos integradores y problémicos que
se configuran en pretextos centrales de las unidades tematicas, estos
aparte de favorecer la organizacion de conocimientos y la ejecucion del
sistema de créditos, permite en los estudiantes el desarrollo de compe-
tencias disciplinares, profesionales e investigativas (Universidad Santo
Tomas, 2011).

Otro elemento importante de la estructura curricular, tiene que
ver con los ejes, que se configuran en el

conjunto articulado de practicas y saberes generales alrededor del
proceso de formacién, que busca reconocer las diferentes perspec-
tivas paradigmaticas, tedricas y metodoldgicas de la psicologia...
muestran los 6rdenes estructurales del plan de estudios a través
de los diferentes niveles de formacion. (Universidad Santo Tomas,
2011, p. 21).

El programa cuenta con el eje de formacion basica, el de for-
macion institucional, el de formacion profesional y el de formacion
complementaria.

En coherencia con los ejes de formacion mencionados, se encuen-
tran los dominios que son un grupo de saberes especificos estructura-
dos en los espacios académicos: Dominio disciplinar, interdisciplinar,
investigativo, campo de formacion integral, énfasis profesional, de eva-
luacion psicoldgica, de practicas profesionales e investigativas y de la
optativa y las electivas (Universidad Santo Tomas, 2011).
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Por udltimo, se encuentran los campos de formacion integral, que
son una estructura académica propia del programa que organiza y ar-
ticula las funciones sustantivas, con el objetivo de abordar las expec-
tativas de conocimiento, de formacion y los dilemas sociales actuales;
estos campos se constituyen a partir de preguntas de conocimiento,
que son hilos conductores de los proyectos de desarrollo y de investi-
gacion que se realizan (Universidad Santo Tomads, 2011).

Propuesta pedagogica
El modelo pedagogico institucional se basa como aparece en su mision
en la formacion integral, vista como ideal educativo y pedagdgico, que
en términos académicos comprende tres elementos bdsicos: la forma-
cioén en las ciencias, la formacion de la conciencia y la formacion para
la presencia, lo cual se relaciona con la filosofia educativa derivada
del pensamiento de Tomas de Aquino, que concibe la educaciéon como
un proceso formativo, dindmico, intencional, en el que la persona esta
orientada a realizar el ideal de perfeccion y madurez humana de la me-
jor forma posible (Universidad Santo Tomads, 2015a).

Aunado a la formacion integral, el modelo pedagdgico institucional
opta por la educacién problémica en todos sus niveles, la cual se remite
a la metodologia investigativa y expositiva de Tomas de Aquino, que
consiste en partir de problemas que luego se dividen en subproblemas
o temas; los problemas se desarrollan de forma sistematica y logica, se
agudizan las opiniones contrarias, se resuelven argumentativamente las
objeciones y dificultades y, por ultimo, se da una solucién al problema
central y a los subproblemas abordados (Universidad Santo Tomas,
2015a). En este sentido, la intencion con esta pedagogia problémica,
es la de promover en los estudiantes “la formacién de un pensamiento
critico, el ejercicio de una libertad auténoma y responsable, la apertura
de estrategias de desarrollo social y la posibilidad de un personalismo
comprometido, que configure una nueva conciencia civica, politica y
democratica” (Universidad Santo Tomas, 2015a, p. 57).

Esta pedagogia ha implicado en los diferentes programas, cons-
truir curriculos y planes de estudio centrados en problemas en los que
se determinan un nicleo problémico articulador y se disefia un plan de
estudio en el que se aplique la metodologia general de ver criticamente
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la realidad colombiana, juzgar en términos valorativos y sopesar las
posibles soluciones al problema central; esta se denominaria una me-
todologia problémica e implicaria un disefio curricular integrador
centrado en la vision general de los problemas y sus multiples interac-
ciones (Universidad Santo Tomds, 2015a).

La Facultad de Psicologia en coherencia con el modelo pedagdgi-
co institucional, asume los principios previamente mencionados,
parte de una perspectiva reflexiva, critica, ética y social, que per-
mita fincar en los estudiantes una concepcion cientifica del mun-
do y una formacion integral, en virtud de esto se articulan cuatro
elementos fundamentales como un todo en su modelo pedagdgico
particular, que son el paradigma constructivista, la metodologia
problémica, el aprendizaje basado en problemas y la formacion y

evaluacion por competencias (Sudrez, 2008, p. 13).

A continuacion se resaltaran, de forma breve, algunos de los ele-
mentos fundamentales de este modelo:

Aprendizaje significativo: La universidad concibe el aprendizaje
como un proceso multidimensional, dialéctico, de naturaleza integral
y a la vez contradictoria, que implica cambio y transformacion del
pensamiento y del comportamiento en los sujetos; desde la perspec-
tiva tomista, el hombre estd en un proceso continuo de aprendizaje,
toma elementos de su entorno desde que nace y durante el devenir de
la vida, a partir de lo cual apropia la cultura construida generacion
tras generacion (Suarez, 2008).

En concordancia con el paradigma constructivista que asume la
facultad, se plantea que el aprendizaje debe ser significativo puesto
que este se basa en esa concepcion, el cual:

A su vez da sentido a la metodologia problémica que debe ser
significativa y a la educacion basada en problemas, concepciones
éstas dadas en tanto estrategias para lograr una mayor compren-
sién y reflexion por parte de los estudiantes en el proceso de ad-
quisicion del conocimiento. La pretension es obtener de estos un
aprendizaje mds estructurado, ordenado, sistematico y duradero
(Suarez, 2008, p. 15).
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En el aprendizaje significativo se da una interaccion entre el co-
nocimiento novedoso y el previo, a partir del cual el nuevo conoci-
miento adquiere significado para el sujeto y el conocimiento previo se
enriquece, se vuelve mas diferenciado, mas elaborado, y sobre todo,
mas estable (Moreira citado en Sudrez, 2008). Teniendo en cuenta lo
anterior, para que tenga lugar el aprendizaje significativo, se requiere
rescatar el conocimiento previo del estudiante, puesto que si este no
tiene conocimientos con los cuales pueda relacionar los que recibe re-
sulta imposible realizar un aprendizaje de este tipo, en la medida en
que no contaria con una guia para leer e interpretar los nuevos apren-
dizajes. (Sudrez, 2008).

De acuerdo con lo anterior, una de las caracteristicas mas impor-
tantes del aprendizaje significativo es que permite la construccion de
conocimientos a partir de un contraste de los previos con los nuevos, lo
que favorece la integracion de los contenidos, de esta manera, pretende
apuntalar una perspectiva integral, que facilite recomponer y articu-
lar la forma de comprender los saberes, de desarrollarlos, al incorpo-
rar multiples fuentes de pensamiento y de asumirlos (Suarez, 2008).

Para finalizar con lo referente a este tipo de aprendizaje, es impor-
tante sefalar algunas de las ventajas con las que cuenta, entre las que,
segtin Sudrez (2008), destacan que permite una retenciéon mas duradera
de la informacion, la activacion de la memoria a largo plazo, puesto
que la nueva informacion al ser relacionada con la anterior genera su
activacion y retencion; que es un aprendizaje activo, pues depende de la
asimilacion de las actividades de aprendizaje por parte del estudiante;
y que es personal en la medida en que la significacion de aprendizaje
depende de los recursos cognitivos del estudiante.

Ensefianza y pedagogia problémica: Estos dos elementos son con-
siderados dentro de la propuesta curricular de la facultad, como aspec-
tos identitarios y nodales del modelo de formacion de los psicologos
tomasinos. De esta manera, el curriculo esta articulado por preguntas
problémicas, las cuales deben ser retadoras y con diversidad de res-
puestas —que movilicen el pensamiento de las personas, promuevan
investigar y a establecer conexiones entre la realidad y la teoria— y
por nucleos problémicos que se desarrollan en los espacios académi-
cos (Nifio, 2012).
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En relacion con esta pedagogia es importante evocar algunos ele-
mentos de sus origenes, entre estos que es una propuesta que emerge
en las ciencias sociales de paises socialistas y tiene como marco de re-
ferencia la teoria critica, lo que implica la responsabilidad del sujeto
con el contexto y lo invita a asumir una postura frente a lo que se in-
vestiga, de igual manera, desde sus inicios busca la construccion de un
aprendizaje significativo que requiere de un compromiso epistemolo-
gico y critico con el contexto, en este sentido el sujeto debe estar en la
capacidad de realizar transformaciones de los contextos (Nifio, 2012).

Frente a esta puesta, es importante realizar una diferenciacion en-
tre lo problematico y lo problémico, puesto que en la cotidianidad se
pueden llegar a confundir, al respecto Nifio (2012) indica que lo proble-
matico se puede entender como algo inmediatista, estatico, que puede
paralizar al no sugerir una salida, se constituye en un obsticulo lo que
implica una “terquedad” cognitiva; mientras que lo problémico se pue-
de configurar en todo lo contrario, al exigir procesos de pensamiento
que implican una postura critica y de proactividad, permite abordar los
problemas de una manera situacional, compleja, contextual y proposi-
tiva., por lo que en este orden de ideas, busca promover la lectura y el
trabajo desde los diferentes 6rdenes multi, pluri, inter y transdisciplinar.

Luego de la diferenciacion previamente mencionada, en la que
se resaltaron algunos elementos caracteristicos de lo problémico, es
importante abordar algunas definiciones sobre esta puesta, la cual se
considera una comprension renovada de la ensefianza y del aprendi-
zaje en el contexto de la educacion superior; para iniciar se encuentra
el denominado aprendizaje basado en problemas, que deviene de una
perspectiva constructivista del aprendizaje y cuenta con fundamentos
de la ciencia cognitiva, su principal intencién es el cambio conceptual.
Otro concepto relevante es el de ensenanza problémica, que se refiere
a los procesos de interaccion entre los estudiantes y los docentes, su
objeto de estudio es la ensefianza a partir de una perspectiva comple-
ja en la que se promueve que los sujetos desarrollen la capacidad de
generar contextos y transformaciones sociales (Nifio, 2012).

Por ultimo, se encuentra la pedagogia problémica, que trasciende
la ensenanza, puesto que tiene en cuenta la formacion, el curriculo, los
sujetos y el contexto, ademas implica la problematizacién, la pregunta
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orientadora, el pensamiento critico y reflexivo, la capacidad propositi-
va y la perspectiva compleja en la movilizacion de nuevos aprendiza-
jes; esta pedagogia se concibe como una metodologia que permite leer
contextos desde el aula de forma relacional y reflexiva, conectando la
realidad y la teoria (Nifio, 2012). Esta propuesta pedagogica represen-
ta numerosos beneficios para la facultad, entre los que se contemplan:

La presentacion de problemas relacionados con la experiencia
cotidiana, profesional y social; la promocion en el estudiante de
la necesidad por un nuevo aprendizaje, partiendo de sus conoci-
mientos previos, asi como el desarrollo de pensamiento critico,
reflexivo, investigativo y complejo. Este modelo busca asimismo
complejizar la informacion necesaria para dar cuenta de las posi-
bles comprensiones y alternativas de solucién de los problemas...
favorece la formacion integral en la medida en que se articula el
conocimiento con las actitudes y con los valores: En sintesis la in-
formacién investigada sobre un problema, se comprende, integra
y utiliza de manera relacional e intencional y favorece la articula-
cion entre espacios académicos a lo largo del proceso de formacion
del psicélogo tomasino (Universidad Santo Tomas, 2011, p. 29).

Formacion y evaluacién basada en competencias: Teniendo en
cuenta que el interés del programa es mantenerse en 6ptima calidad
educativa, este debe asumir diversos lineamientos nacionales e inter-
nacionales para lograrlo. Segun Suarez (2008) actualmente existe la
necesidad de establecer estrategias mas efectivas y vinculantes entre
el contexto educativo y el contexto laboral, frente a lo cual se con-
voca a la academia para que asuma nuevos paradigmas de calidad y
excelencia que permitan equiparar el recurso humano nacional con
el competitivo internacional, en este sentido algunas politicas educa-
tivas internacionales sefialan que una posible alternativa para la for-
macion de sujetos que respondan adecuadamente a las necesidades de
la sociedad es la formaciéon por competencias, la cual exige una arti-
culacion entre el contexto educativo, el laboral y el social en que se
desenvuelve el estudiante.

De esta manera, segin Gacharna (2012), “el ideal en la universidad
es que se formen a la par tanto las competencias académicas como las
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competencias laborales, y que en la acreditacion de las competencias
laborales participe un representante idoneo del contexto laboral” (p. 34).

Antes de continuar, es necesario indicar que se entiende por com-
petencia en el marco del modelo pedagdgico de la facultad, puesto que
este concepto ha tenido diferentes comprensiones y abordajes desde que
fue mencionado por primera vez por Chomski hasta la actualidad, de
esta manera en el programa se entiende por competencia a “una com-
pleja estructura de atributos necesarios para el desempefio de situacio-
nes diversas, donde se combinan conocimientos, actitudes, valores y
habilidades, con las tareas que se tienen que realizar en determinadas
situaciones” (Universidad Santo Tomas, 2011, p. 29). Es decir que, es
basicamente un tipo de conocimiento derivado de un aprendizaje sig-
nificativo que se relaciona con ciertos desempefos que van mas alla
de la memoria o la rutina; articula de forma amplia conocimientos,
potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones de diver-
so caracter (Universidad Santo Tomas, 2011).

El programa ha definido tres tipos de competencias para los psi-
cblogos en formacion: Las competencias generales que se consideran
transversales a cualquier disciplina, las cuales se establecieron a partir
de los propésitos de formacion del programa y en virtud de criterios
nacionales e internacionales; las competencias especificas, que son de-
finidas por la integracion entre las dimensiones de la accion propues-
tas por Tomas de Aquino y que son el comprender, el obrar, el hacer
y el comunicar los prop6sitos de formacion de psicologos de acuerdo
con la reglamentacion nacional vigente; y por ultimo las competencias
particulares que articulan las competencias generales, las especificas y
las particularidades de las unidades tematicas de los espacios acadé-
micos del plan de estudios del programa, es decir, que estas se encuen-
tran establecidas en los contenidos programaticos del programa y de
los espacios académicos (Universidad Santo Tomds, 2011).

Dado que se forma en competencias, la evaluacion no puede ser aje-
na a este proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que debe ser parte del
mismo puesto que se evalda en lo que se forma; de esta manera, un mo-
delo pedagodgico apropiado para formar y evaluar por competencias debe
reconocer la interaccion entre los contextos del estudiante, su macrocon-
texto fuera de la institucion, el mesocontexto que alude a la institucion
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y el microcontexto que hace referencia al aula, se espera que las com-
petencias estén articuladas con esos tres contextos (Gacharna, 2012).

Continuando con la evaluacioén por competencias esta debe tener
en cuenta distintos elementos como la pregunta problémica, las com-
petencias especificas a evaluar que se expresan en forma de verbos, los
elementos de la competencia que son una serie de actividades concre-
tas, los saberes esenciales referentes a los contenidos, los indicadores
de desempefio por cada competencia, y las evidencias y/o productos
evaluables (Gacharna, 2012).

Investigacion
Frente a esta segunda funcion sustantiva, la Universidad Santo Tomas
cuenta con el Proyecto Investigativo Institucional PROIN, que se de-
canta en un documento institucional en el cual se establecen los linea-
mientos basicos para la investigacion en la universidad, las politicas
institucionales en relacion a esta funcion —principios, criterios, vision,
mision, objetivos—, el modelo investigativo institucional y la estruc-
tura organizacional (Parra, 2005). Este documento se convierte en el
mapa de navegacion para los diferentes programas de la universidad
en lo referente a la investigacion.

La investigacion en el programa de Psicologia se organiza de dos
formas: en investigacion formativa y en investigacion docente. La in-
vestigacion formativa hace referencia especificamente a la formacion
de estudiantes en competencias investigativas a partir de diversas es-
trategias curriculares y tiene como principal intencion consolidar en
los estudiantes una actitud hacia el conocimiento, en la que se relacio-
nen con diferentes propuestas de orden disciplinar e interdisciplinar
para el abordaje de fendmenos sociales, lo cual les permite desarro-
llar competencias para aprender a aprender; asi mismo se busca que
los estudiantes cimienten rutinas de trabajo cientifico, que aparte de
incluir el aspecto formal del trabajo de investigacion, también desa-
rrollen la autonomia, la solidaridad y la responsabilidad, entre otros
valores (Universidad Santo Tomas, 2011).

La politica institucional de la universidad define a la investigacion
formativa “como una estrategia de apropiacion, comprension y apli-
cacion de principios y pautas metodoldgicas, en aras del desarrollo
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de habilidades especificas en el campo cientifico” (Universidad Santo
Tomads, 2015b, p. 4), a partir de lo anterior el programa de Psicologia ha
organizado la investigacion bajo tres figuras curriculares: La primera es
el eje de formacion basica de dominio investigativo, que contempla ocho
espacios académicos que se desarrollan a lo largo del plan de estudios
y que en el plan vigente son los siguientes: Fundamentos de investiga-
cion en Psicologia (semestre I), métodos cuantitativos I (III), métodos
cuantitativos II (IV), métodos cualitativos I (V), métodos cualitativos
IT (VI), profundizacion investigativa cuantitativa o cualitativa (VII),
practicas investigativas I (IX) y practicas investigativas II (X). En los
anteriores espacios, se brinda la fundamentacion necesaria para cons-
truir y exponer un trabajo de investigacion que responda a preguntas
de conocimiento disciplinares y/o profesionales, es importante aclarar
que en el programa la unica opcién de grado posible es a través de la
elaboracion de un trabajo de grado que se construye en IX y X semes-
tre, en el marco de los espacios académicos de practicas investigativas
Iy IT (Universidad Santo Tomads, 2015b). Las primeras sustentaciones
de proyectos de grado en el programa de la sede Villavicencio se rea-
lizaron en el segundo periodo de 2017, desde ahi hasta el segundo de
2018 se han sustentado en total 28 proyectos de grado.

La segunda figura curricular son los asistentes de investigacion,
los cuales pueden ser estudiantes de cualquier nivel o egresados que
participen en el desarrollo de un proyecto de investigacion docente y
que, a partir de la ejecucion de actividades definidas y orientadas por el
docente, fortalecen las competencias investigativas (Universidad Santo
Tomas, 2015b). Hasta el momento todos los proyectos de investiga-
cion docentes del programa de Psicologia de la sede de Villavicencio
han contado con por lo menos un asistente de investigacion estudian-
te del programa, aun no se han vinculado egresados de esta sede a esa
figura curricular.

La tercera y ultima figura son los semilleros de investigacién, que
son grupos de estudiantes y egresados que profundizan en la investi-
gacion mediante la definicion de un plan estratégico de formacion que
contempla aspectos de un tema que no se aborda en profundidad en
el plan de estudios (Universidad Santo Tomas, 2015b). El programa en
la sede de Bogota cuenta con cuatro semilleros de investigacion que
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son: Jajebéan Paz: Visibilizando Memorias, Transformando Silencios;
Problematizando el Género: Perspectivas Sistémicas; Psicologia Juridica,
y Psicodiagnostico Proyectivo. En el programa de Psicologia de la sede
de Villavicencio se cuenta con un semillero de investigacion, que ini-
cialmente se denominé Semillero en Psicologia Juridica, pero que en
virtud de los intereses de los proyectos de los estudiantes se transforméd
en el Semillero de Psicologia, Familia y Responsabilidad Social, lo que
permitié ampliar los temas en los que se profundiza en este escenario.

Desde su conformacion, este semillero ha participado en diferen-
tes encuentros regionales y nacionales, se ha presentado a dos versio-
nes del Encuentro Regional de Semilleros Nodo Orinoquia donde,
gracias a la calificacion de algunos, sus proyectos han logrado parti-
cipar en los encuentros nacionales de semilleros de investigacion; asi
mismo han participado en encuentros de investigacion en otras se-
des de la Universidad Santo Tomas, como por ejemplo el Simposio de
Investigacion Ustamed, realizado en la sede de Medellin a finales de
2018. Asi mismo, es importante mencionar que algunos proyectos que
se han desarrollado en el semillero han sido de orden interdisciplinar,
en los que se ha logrado articulacion con semilleros de otras facultades.

Como previamente se menciond, la otra forma de investigacion que
desarrolla el programa de Psicologia es la investigacion docente, la cual
tiene como fin que el docente se convierta en un lider en la generacion
de nuevo conocimiento, es decir, que se oriente hacia la construccion
y gestion de conocimiento de alto impacto en las comunidades acadé-
micas y en la sociedad (Universidad Santo Tomas, 2011).

Tanto los proyectos y actividades cientificas derivadas de la in-
vestigacion formativa, como de la investigacion docente deben estar
articulados a lineas activas de investigacion que se configuran en las
prioridades del programa en cuanto a la gestién y generacion del co-
nocimiento (Universidad Santo Tomas, 2011). Actualmente la Facultad
de Psicologia cuenta con seis lineas de investigacion activas: Psicologia,
sistemas humanos y salud mental; Psicologia, calidad de vida y bien-
estar en contextos de salud; Psicologia, subjetividad e identidades;
Psicologia, fendmenos juridicos y transdisciplinariedad; Psicologia y
desarrollo social de las organizaciones y el trabajo y Psicologia, contex-
tos cotidianos y transformaciones sociales, estas lineas son manejadas
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por los diferentes posgrados —maestrias y especializaciones— y pre-
grados de la Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomads a
nivel nacional.

En relacién con la gestion de la investigacion, el programa de
Psicologia de la sede de Bogota cuenta con tres grupos de investi-
gacion reconocidos por Colciencias, que son: Psicologia, Familia y
Redes; Psicologia, Ciclo Vital y Derechos, y Psicologia, Salud, Trabajo
y Calidad de Vida, a los cuales pertenecen algunos docentes del pro-
grama de la sede de Villavicencio. Especificamente en el programa
de Psicologia de la sede de Villavicencio, se inici6 trabajando con
un Grupo de Investigacion interdisciplinario denominado: ABA -
Humanidades Digitales, Formacion y Construccion de Paz Territorial,
el cual es reconocido por Colciencias y estd adscrito al Departamento
de Humanidades y Formacion Integral. De este grupo fueron parte do-
centes del departamento, del programa de Psicologia y del Instituto de
Lenguas Extranjeras. Posteriormente, se cre el Grupo de Investigacion
Psicologia, Salud Mental y Territorio, a cargo de la lider de investiga-
cion Carolina Ojeda Rincon, el cual, para la fecha, para la fecha, se
encuentra en proceso de consolidacion y que cuenta con dos lineas de
investigacion: Curriculo y formacion y Abordajes psicosociales en el
ambito regional.

Por ultimo, un elemento relevante en relacion con esta funciéon
sustantiva —investigacion— tiene que ver con la produccion cientifi-
ca, especificamente con las publicaciones. En el devenir de la facultad
se han desarrollado las siguientes: Revista Diversitas: Perspectivas en
Psicologia —actualmente clasificada en categoria B—, Colecciones
en Psicologia —experiencias investigativas y avances curriculares—
y Psiconoticias. De igual manera, en la sede de Villavicencio los do-
centes del programa han participado con sus productos en la revista
Episteme: Revista de Ciencias Sociales y Humanas, una publicacion
que pertenece a la Unidad de Investigacion de la sede de Villavicencio.

Proyeccion social
La proyeccion social en el programa de Psicologia se configura en un
eje integrador y transversal de la propuesta metodoldgica curricu-
lar, ademas de ser un dispositivo académico que permite responder
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efectivamente a las demandas psicosociales, que de forma constan-
te se van transformando a nivel local y regional (Universidad Santo
Tomads, 2011). Esta funcidn viabiliza la interaccidn con otros sectores
de la sociedad, que incluye a diversos actores sociales y comunitarios
en la construccion de soluciones a problematicas sociales al movilizar
aprendizajes que favorecen la transformacion en la organizacion y ges-
tion de la universidad como ente del conocimiento; A nivel institucio-
nal se contemplan seis lineas de proyeccion social, que son: Desarrollo
comunitario, Educaciéon continua, Emprendimiento, Egresados, re-
laciones interinstitucionales, y Asesorias y consultorias (Facultad de
Psicologia, 2017).

Desarrollo Comunitario “es entendido como la formacion del ejer-
cicio profesional de la psicologia, privilegiando el acercamiento con
responsabilidad social a poblaciones que demandan la ayuda profesio-
nal por voluntad propia o a través de otras instituciones con las que
tiene convenio la universidad” (Facultad de Psicologia, 2017).

En la facultad este proceso se desarrolla a partir de varias moda-
lidades que se conectan a los campos de conocimiento establecidos
en el curriculo, las lineas de investigacion y los campos de aplicacion
de la psicologia (Facultad de Psicologia, 2017), una de estas modali-
dades son las practicas profesionales que desarrollan los estudiantes
durante IX y X semestre, quienes afianzan su comprension sobre la
disciplina en términos de su intencionalidad, pertinencia y correspon-
sabilidad social, asi como se espera que asuman una postura reflexiva,
ética y critica frente a los problemas psicosociales de las poblaciones
(Universidad Santo Tomas, 2011).

En la sede de Villavicencio el primer grupo de practicantes inicio
en el segundo periodo del ano 2016, con aproximadamente 8 practi-
cantes, en el transcurso de estos afios se han desarrollado convenios
de précticas con diversas instituciones publicas y privadas, entre las
que se encuentran el ICBF, la fiscalia, la contraloria, la alcaldia de
Villavicencio, la gobernacion del Meta, instituciones educativas publi-
cas y privadas, entre otras, asi como algunas dependencias de la mis-
ma universidad —Udies, egresados, bienestar universitario, pastoral,
etc—. Actualmente el programa de la sede cuenta con 31 contextos de
practica, que en campos de accion de la psicologia se distribuyen de
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la siguiente manera: doce educativos, uno de la salud, tres juridicos,
nueve social comunitario, seis organizacionales y uno deportivo. Los
practicantes tomasinos han tenido gran acogida en estas instituciones,
lo cual se visibiliza en la retroalimentacién que se ha recibido de los
contextos de practica, la calificacion de los supervisores externos y el
incremento de solicitudes de practicantes del programa.

Otra modalidad que hace parte del desarrollo comunitario son las
practicas por pasantias, las cuales también pueden ser desarrolladas por
estudiantes de IX y X semestre en el marco de los espacios académicos
de practica profesional I y practica profesional II, en esta modalidad
los estudiantes ejercen su rol como psicélogos en formacion en una
organizacion legalmente constituida, bajo la tutoria permanente de su
jefe inmediato que debe ser psicélogo o de una profesion afin, quien
cumple funciones como coformador, articulado al plan de desarrollo
de dicha institucion y con la supervision de un docente del programa
(Universidad Santo Tomas, 2015b). Estas pasantias se deben realizar
fuera de la ciudad de Villavicencio. Hasta el momento en el programa
de esta sede se han llevado a cabo dos pasantias, la primera en la ciu-
dad de Bogota en el contexto escolar Gimnasio La Arboleda y la se-
gunda en el municipio de Puerto Lopez, Meta en Ecopetrol.

Por ultimo, se encuentra la modalidad de extension de catedra,
que se realiza en uno de los cuatro espacios académicos de profun-
dizacién profesional en los que el estudiante puede escoger entre las
profundizaciones en Psicologia comunitaria, Psicologia de la salud,
Psicologia organizacional, Psicologia clinica, Psicologia educativa o
Psicologia juridica.

Educacién continua: Comprende el conjunto de procesos de en-
sefilanza-aprendizaje ofertados con el fin de profundizar en temas es-
pecializados de las dreas del conocimiento, actualizar en innovaciones
cientificas o tecnoldgicas, calificar en habilidades especificas, formar
en conocimientos generales alrededor de determinadas necesidades
o problematicas, asi como en diversos aspectos académicos; frente
a lo cual se ofertan cursos, diplomados y seminarios en diferentes
areas (Facultad de Psicologia, 2017). Especificamente en la sede de
Villavicencio se ha ofertado el diplomado en Psicometria y evalua-
cion. Como parte de esta linea, también se destaca la organizacion de
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eventos. Entre los m4s significativos para la facultad se encuentran los
Congresos Internacionales y Nacionales de Responsabilidad Social.

Egresados: Los egresados representan la formacion del programa y
sus logros fuera de la universidad, puesto que estos reflejan, en su am-
bito personal y profesional, lo que recibieron durante su permanencia
en la facultad. El programa se articula con la Oficina de Egresados a
fin de desarrollar diversas estrategias que promuevan el crecimiento
de sus egresados y motiven su participacion en los diferentes cuerpos
colegiados como el Consejo de Facultad o su vinculaciéon en procesos
de evaluacion curricular y autoevaluacion del programa (Facultad de
Psicologia, 2017).

Para el segundo periodo de 2018 se contaba en la sede de
Villavicencio con un total de cuarenta y cuatro egresados graduados,
a quienes se les realiza seguimiento a partir del plan de acompafamien-
to a egresados del programa que promueve la pertenencia, la comu-
nicacion, la educacién continuada y la ubicacion laboral a través de
acciones como la organizacion de encuentros de egresados, la apertura
de canales de comunicacion continua en redes sociales y correo electré-
nico y la actualizacion periddica de la informacion de egresado, lo cual
se encuentra aunado al portafolio de servicios que ofrece la Oficina de
Egresados a nivel institucional (Facultad de Psicologia, 2017).

Relaciones interinstitucionales: Estas se refieren a la interaccion
de la universidad con el sector publico y privado en un proceso de for-
talecimiento mutuo, mediante la construccion de alianzas y convenios
interinstitucionales para la prestacion e intercambio de servicios de
interés comun, que incluye convenios internacionales suscritos por la
universidad y convenios académicos para el desarrollo de investigacion
y practicas profesionales (Facultad de Psicologia, 2017).

En esta sede la Oficina Juridica de la usTA Villavicencio es quien
apoya en el proceso de formalizacion de los convenios.

De igual forma es importante destacar:

La vinculacién de la facultad a la Asociacién Colombiana de
Facultades de Psicologia (Ascofapsi), al Colegio Colombiano de
Psicologia (COLPSIC), a las redes nacionales inscritas en Ascofapsi
(nodos de investigacion, red ISUAP, Reppsi, red de Laboratorios)
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y a la Asociacion Latinoamericana para la formacion y ensefianza
de la Psicologia (ALFEPSI) (Facultad de Psicologia, 2017, parr 1).

Reconstruyendo la historia del
programa desde sus actores

Hasta el momento, lo expuesto en este escrito recoge parte del devenir
historico de la facultad a partir de diferentes documentos, en su ma-
yoria institucionales; sin embargo, se reconoce que estos insumos no
son suficientes para reconstruir la historia del programa en la sede, por
lo cual se acudi6 a algunos actores significativos que han hecho parte
del trasegar de la misma, entre ellos la docente Elsa Ruth Rodriguez,
primera decana del programa en Villavicencio, quien ocupd este car-
go desde el ano 2012 hasta el afio 2016, y el docente Fernando Aquiles
Lopez, personaje esencial para la construccion del documento maestro
del programa y docente del mismo desde su puesta en marcha.

En su relato Lopez invita a explorar la historia del programa antes
de la gestacion del documento maestro, puesto que fueron diferentes
hechos los que dieron lugar a que se planteara la posibilidad de cons-
truir un programa de Psicologia en la sede de la UsTA Villavicencio,
ante lo cual indica que:

Algunos docentes le propusieron inicialmente al padre Diego —
rector de la sede Villavicencio durante ese periodo— la apertura
de un programa que fuera cercano a las humanidades... Para ese
momento se encontraba la universidad en la coyuntura de traer
nuevos programas a la sede. La docente Luz Miryam Malagon,
de la Unidad de Ciencias Basicas, junto con Admisiones, elabo-
raron una encuesta sobre intereses profesionales que se aplicd en
diferentes lugares del Meta y también en Yopal a estudiantes de
colegio, la cual arrojo en primer lugar de intereses a Ingenieria
Ambiental y en segundo lugar a Psicologia. A partir de eso se da
via libre para elaborar el documento maestro... esta tarea se me

deleg6 junto a las docentes Lorena Asprilla y Elsa Ruth, el padre
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Diego también colaboré en su elaboracion (F. Lépez, comunica-

cién personal, 1 de octubre de 2018).

En relacion con lo anterior se puede inferir que la intencién germi-
nal de la apertura del programa surgi6 del interés de algunos docentes
de humanidades, que posteriormente fue respaldada por un estudio
de mercado en la region que permiti6 viabilizar la construccion del
documento maestro. En coherencia con esto, la docente Elsa plantea
como primer hito importante del programa la gestacion del documen-
to maestro en el que se empezd a proyectar la facultad desde el afo
2010, ante lo que indica:

Fue una apuesta que hace en su momento el padre rector. Se encar-
ga esa tarea a tres personas para que construyeran el documento
maestro del programa y se hiciera todo un andlisis de contexto,
[para] poder explorar si realmente era pertinente el programa de
Psicologia; en esa tarea colaboramos, en su momento, la perso-
na que colaboraba con Udies que se llama Lorena, psicologa de
la Santo Tomas, estaba el profesor Fernando Aquiles y estaba yo.
Yo, en ese momento, estaba haciendo la funcién de coordinacion
de investigacion y proyeccion social a la vez; entonces, entre los
tres, empezamos a realizar la construccién del documento, yo me
encargue de hacer una lectura contextual. Fernando también hizo
una parte (E. Rodriguez, comunicacién personal, 29 de noviem-
bre de 2017).

El docente Fernando concuerda con lo que manifiesta la docente
Elsa, al indicar que para la elaboracion del documento se realiz6 un ana-
lisis de contexto, en el que se tuvieron en cuenta diferentes elementos,
entre esos las necesidades del territorio que planteaban las entidades
gubernamentales y la oferta de programas de Psicologia en la region, a
fin de identificar lo distintivo que podria ofrecer este nuevo programa.

Dentro de las estrategias que se utilizaron para recabar la infor-
macion, menciona que se realizaron algunos encuentros con diversos
actores sociales sobre la percepcion de la psicologia que permitieron
complementar la lectura de contexto. Como resultado de toda esta
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labor, se encontré que en efecto era pertinente la apertura del progra-
ma de Psicologia en la sede, lo cual se soportd ante el consejo supe-
rior en Bogota. Algunos elementos relevantes que se hallaron en esa
exploracion estaban relacionados con que

Debido a las caracteristicas del contexto, se presentaba una alta
demanda de lo comunitario. Se encontrd, por ejemplo, que la
Unidad de Salud Mental del municipio sélo atiende urgencias, que
el rol del orientador escolar lo estaban ejerciendo profesionales
de otras disciplinas, algunas de ellas no acordes a las funciones de

ese cargo (F. Lopez, comunicacién personal, 1 de octubre de 2018).

Posterior a la construccion del documento maestro y la obten-
cion del registro calificado, se empieza a ofertar el programa, el cual
inicia sus labores académicas en el segundo periodo del afio 2012 en
la sede de Loma Linda, lo cual se podria configurar como el segundo
hito del programa; la docente Elsa manifiesta que el primer grupo con-
té con veintisiete estudiantes, por su parte el docente Fernando indi-
ca que el programa inici6 con tres docentes, dos que hacian parte del
programa de Bogota que venian algunos dias de la semana, y él que
pertenecia a la unidad de Humanidades, posteriormente se incorpord
la decana Elsa al grupo.

La seleccion de la planta docente en un inicio estuvo sujeta a unos
acuerdos que se realizaron con el programa de la sede de Bogota, que
tenian la intencion de mantener en la medida de lo posible la impron-
ta que se ha construido en relacion a la formacion de los psicologos
tomasinos:

Esos acuerdos se hacen directamente entre rectoria de la sede
Villavicencio y [la] decanatura de division de la sede Bogot4, [que]
consistia en que se hacia todo el proceso de empalme y en que como
no existian perfiles de profesores en la region [dado] que debian
tener apropiado el curriculo, el sello tomasino, la propuesta de
todo el programa, entonces los docentes deberian ser de Bogota.
Por esa razén el primer afio los docentes eran de Bogota, ellos ve-
nian dos dias a la semana (E. Rodriguez, comunicacion personal,
29 de noviembre de 2017).
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En lo mencionado anteriormente por la docente Elsa y el docente
Fernando, se identifica uno de los retos por los que atraveso el pro-
grama al ser extendido, el cual fue mantener una sintonia con el de
Bogotda —un programa con amplia trayectoria de mas de cuarenta
anos—, para lo cual se tom6 como medida, entre otras tantas, la de
contar con docentes de esa sede en los primeros semestres, que permi-
tieran orientar de forma inicial los procesos desde las logicas y para-
metros que identifican al programa.

Con respecto a este tema de docencia, la docente Elsa manifiesta
otro reto que se presentd durante el segundo y tercer afio del progra-
ma, relacionado con la contratacion:

Es que inicialmente tampoco los contratos se podian hacer a tiem-
po completo, a medida que se iba creciendo [el programa] era que
se podia pensar en tiempo completo. Les voy a dar un ejemplo:
imaginense a un segundo y a un tercer semestre cuando ya tene-
mos tres grupos o cuatro grupos, pero resulta que se necesita que
los profesores no sean [solo] dos, que los estudiantes vean todos
los dias a toda hora, si no que sea un grupo variado de docentes
que tenga diversas visiones... 0 sea, en todo, ya viendo el tema
operativo y lo complejo que es, eso significaba que habia que tra-
bajar con ellos medios tiempos y horas catedra. Empezando miren
la coyuntura y no se podia decir ‘vamos a contratar cinco docen-
tes de tiempo completo’... nosotros vinimos a tener docentes de
tiempo completo casi al tercer afio (E. Rodriguez, comunicacion

personal, 29 de noviembre de 2017).

En este sentido, fue hasta el cuarto y quinto afio, que se logré con-
tar con contratacion de varios docentes de tiempo completo.

Por ultimo, la docente Elsa indica que los principales retos por
los que atraveso el inicio del programa se pueden organizar en tres
aspectos centrales: la rotacion docente, la infraestructura y la depen-
dencia con Bogota. Con respecto a la rotacién docente, en el programa
ha sido una constante: inicialmente estaba relacionada con el tipo de
contratacion que se podia realizar, por citedra o medio tiempo, como
se mencioné anteriormente, dada la imposibilidad de establecer con-
tratos de tiempo completo. Posteriormente, esta rotacion se empezo a
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relacionar con la demanda de las tareas asignadas, ya que eran docentes
de medio tiempo y tiempo completo pero con numerosas tareas de las
diferentes funciones sustantivas; en este sentido Elsa menciona que los
docentes en ese momento indicaban que: “[Estoy]| medio tiempo aqui,
pero la universidad me esta demandando que trabajé en asesorias, que
haga proyeccion social, que empiece a trabajar en investigacion, solo
por medio tiempo y lleno de catedras” (E. Rodriguez, comunicacion
personal, 29 de noviembre de 2017).

A partir del crecimiento de la facultad se empez6 ampliar la plan-
ta docente, lo que permitié aumentar el nimero de horas en algunas
actividades asignadas a los docentes y especializarlos en las funciones
sustantivas de acuerdo a su perfil, es decir, que de acuerdo a su forma-
cién y experiencia le eran asignadas acciones relacionadas a una de las
funciones sustantivas y no como se debi6 realizar en un inicio: docen-
tes con numerosas actividades algunas de proyeccion social, otras de
investigacion y otras de curriculo. Esta medida de ampliar la planta
docente permitié disminuir su rotacion.

Con respecto al segundo reto que se encuentra relacionado con la
infraestructura, se contemplan dos situaciones cruciales: por una parte
lo que suele ocurrir con los programas nuevos, que en la medida en que
van creciendo es posible ir fortaleciendo la infraestructura al servicio
de las necesidades de formacién de los estudiantes; y otra, que tiene
que ver con la sede en la que inici6 el programa, Loma Linda, que pre-
sentaba algunas restricciones que no permitian construir algunos espa-
cios que requeria el programa. Al respecto la docente Elsa manifiesta:

Otro aspecto que me parece relevante tiene que ver con c6mo se
va forjando una infraestructura que responda a las necesidades
formativas del estudiante. Entonces hablamos de una biblioteca,
pero también hablamos de un laboratorio, de unos escenarios
para hacer practicas, pero bueno, es que sucede a medida que el
programa va creciendo, pues las necesidades se van haciendo mas
manifiestas. Un primer aspecto, que se convirtié en un cuello de
botella, es que resulta que nosotros nacimos como programa en
la sede de Loma Linda, la sede de Loma Linda tiene una limitan-

te y es que no se podia hacer ninguna, ninguna modificacién al
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territorio, al terreno, ni hacer ninguna edificacion ni nada porque
Cormacarena le tenia pues unas, unas [restricciones]... entonces
en esa medida pensar en laboratorios no estaba dentro de las co-
sas que se podian hacer. Lo que tuvimos que hacer fue buscar dos
aulas y organizarlas; se hizo un ejercicio, me acuerdo yo, con un
profesor que tuvimos que era bidlogo. Para poder hacer un mon-
taje y una estructura que era de laboratorio eso era una cosa y
otra cosa era dotar el laboratorio, las solicitudes se hacian e in-
clusive yo monte un proyecto de laboratorio que en su momento
se le present6 a Bogotad. Digamos que de palabra nos apoyaban,
pero en términos de lo practico fue muy precaria la ayuda: era el
costo de nacer, era el costo de crecer...fue muy limitante el tema
de tener un laboratorio por lo que les digo, o sea, no se tuvo labo-
ratorio no es porque no se hubiera hecho la gestion si no porque
estdbamos alld y alld no se podia hacer ninguna obra entonces
ellos decian ‘para qué vamos a invertir si nos toca venirnos para
la obra nueva’ (E. Rodriguez, comunicacién personal, 29 de no-
viembre de 2017).

Teniendo en cuenta las limitaciones que representaba la sede de
Loma Linda para el crecimiento del programa, se decide que este em-
piece a migrar paulatinamente a la sede del campus Aguas Claras,
donde se podian construir los laboratorios y tener acceso a otros ser-
vicios que requerian los estudiantes. Finalmente, en el primer semes-
tre de 2018, la totalidad del programa se encontraba en la nueva sede.
Actualmente, el programa cuenta con una camara de Gesell, un labo-
ratorio de procesos basicos y un laboratorio de evaluacién y medicion,
todos estos completamente dotados.

Por ultimo, se encuentra el reto que representé la dependencia con
Bogota, puesto que al ser un programa de extension este debe tener to-
tal sincronia con el del que emerge, sin embargo, esto se convierte en
una dificil tarea al no contar desde un inicio con todo los recursos con
los que cuenta el programa que tiene mas de cuarenta afios de trayec-
toria, [al] tener estudiantes y necesidades contextuales diferentes; asi
mismo, al programa de Villavicencio se le permite tener un veinte por
ciento de diferencia, que se configuraria en el sello regional, entonces
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se presenta la paradoja entre dependencia y autonomia, como mani-
fiesta la docente Elsa:

Un ejercicio de mayor autonomia, pero la autonomia, digamos, no
ha sido tal. Yo hice esfuerzos grandes por que tuviésemos un se-
llo propio y una autonomia, para mi era fundamental que el pro-
grama tuviera una vision y una perspectiva muy pertinentes para
la region, entonces los énfasis no son los mismos que en Bogotd
porque las necesidades de Bogotd son unas y la realidad nuestra
es otra, pero ademds porque nuestros estudiantes son diferentes a
los estudiantes de Bogota; entonces para mi si era importante te-
ner una perspectiva, una vision mds de region y que ojala los pro-
fesores pudieran ser de acd, pero fue muy dificil, muy dificil. Los
profesores no cumplian con los perfiles: los docentes o no tenian
el perfil o a lo mejor tenian el perfil, pero no se tomaban en serio
eso de forjar una [facultad]... fue siempre un proceso de ‘crezcan
ustedes, desarrollen sus potencialidades logren lo que tengan que
hacer pero eso si no se salgan del marco, de la 16gica del progra-
ma de Bogota’ (E. Rodriguez, comunicacién personal, 29 de no-
viembre de 2017).

Frente a esta situacion, la facultad ha logrado generar comités
curriculares ampliados en los cuales han participado docentes de am-
bas sedes —Bogota y Villavicencio—, se han actualizado de forma
mancomunada algunos documentos del programa, se ha llegado a
acuerdos con respecto a procesos de las funciones sustantivas, algu-
nos docentes de Bogota han sido jurados de proyectos de grado de la
sede de Villavicencio, se ha contado con visitas de docentes de la sede
de Bogota en actividades académicas como son los coloquios de prac-
tica investigativa, acciones que han permitido puntuar la relacion de
los dos programas de forma distinta: no como de dependencia, sino
de colaboracion y fortalecimiento mutuo.

Estos tres aspectos fundamentales para el programa se encuen-
tran fuertemente relacionados, y si bien en un inicio se convirtieron
en un reto, paulatinamente se han logrado superar:
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Esos son los tres aspectos contundentes si tenemos un equipo do-
cente, que obviamente uno no va a pedir que un programa que
apenas nace vaya a tener un equipo docente, eso jamds es asi, €so
es un proceso que se va dando, que tener la infraestructura tam-
poco es asi, porque cuando se pasan los documentos al ministerio
de educacion el ministerio de educacion no le exige a las univer-
sidades tener ya de entrada todo montado, ni la biblioteca llena
de libros del programa nuevo, ni laboratorios con equipos nue-
vos o listos, eso es algo que se va desarrollando...Por eso cuando
se construye un documento de esos se hace una proyeccion, por
eso entonces con eso usted logra lo que sea. Si usted tiene equipo
docente, usted tiene investigacion, usted tiene proyeccion social y
usted tiene docencia. Si usted no tiene equipo docente, usted no
tiene nada, nada (E. Rodriguez, comunicacion personal, 29 de no-
viembre de 2017).
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Maria IsaBEL RODRIGUEZ LEyvA Y ELKIN RoDRIGO LozAaDA CELIS






Desarrollo historico del programa
de Psicologia de la Corporacion
Universitaria Minuto de

Dios - sede Villavicencio

a Organizacion Minuto de Dios, OMD, fundada por el Padre Rafael

Garcia Herreros, sacerdote eudista, tiene origen en una vision an-
tropoldgica de respeto y valoracion de todo ser humano como posee-
dor de una dignidad y unos derechos que deben ser defendidos a toda
costa (Juliao, 2014). El 31 de agosto de 1988 se firma el acta de cons-
titucion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Uniminuto;
mas adelante, el 5 de septiembre del mismo afo, se inicia el proyecto
de Uniminuto.

La Corporacion El Minuto de Dios, el Centro Carismatico Minuto
de Dios y la Congregacion de Jestis y Maria —Padres Eudistas— se
unieron para fundar la institucion. La existencia de un organismo de
educacion superior en El Minuto de Dios estuvo siempre presente en
la mente y en los planes del padre Garcia-Herreros. El 1 de agosto
de 1990, mediante la Resolucion 10345, el Ministerio de Educacion
Nacional reconocié la personeria juridica a Uniminuto y aprobd sus
estatutos, expedidos por el Consejo de Fundadores el 31 de agosto
de 1989, que fueron reformados por el Consejo Directivo provisional
el 12 de febrero de 1990, siguiendo las recomendaciones dadas por
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el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior,
ICFES (Uniminuto, s. f).

En 1990 se constituy6 Uniminuto, y en 1992 empez6 a operar con
el fin de facilitar el acceso a la educacion superior de calidad a la pobla-
ci6én que de otro modo no tendria posibilidades de educarse. Uniminuto
Inici6 su trabajo con 221 estudiantes del occidente de Bogotd y desde el
comienzo orientd sus esfuerzos hacia la creacion de un proyecto edu-
cativo innovador que permitiera ofrecer educacion de calidad, integral,
flexible y de facil acceso, que formara ciudadanos integros con gran-
des calidades espirituales, profesionales competentes éticamente orien-
tados e inclinados hacia la transformacion social, que ayudaran en la
construccion de un pais justo, reconciliado y en paz (Uniminuto, 2014).

Desde su primer afio, en Uniminuto se han presentado grandes
hitos que han marcado su crecimiento como institucion de educacion
superior (IES) los cuales se muestran en la Tabla 5.1.

Tabla 5.1.
Hitos de Uniminuto

Ano Hito

1992 Apertura de la sede principal
1998 Apertura seccional Bello
2000 Apertura sede Cundinamarca
2001 Inicio Coop-Uniminuto

2003 Inicio Ceres alianza con el MEN

2004 Apertura centro de operacién Llanos

2005 Apertura sede Valle

2005 Apertura centro de operacion Bucaramanga
2006 Apertura centro de operacién Bogotd Sur
2008 Creacion Uniminuto virtual y a distancia
2009 Consolidacion de servicios integrados

2011 Apertura centro de operacién Barranquilla
2011 Apertura centro de operacion Ibagué

2011 Apertura centro de operacién Neiva
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Ano Hito

2011 Apertura centro de operacién Ciacuta
2012 Apertura centro de operacion Buga
2013 Apertura centro de operacién Pasto

Fuente: Plan de desarrollo 2013-2019. Uniminuto (2014).

Los hitos anteriormente mencionados han permitido el crecimien-
to de su poblacion estudiantil pasando de 221 estudiantes en 1992 a
102.014 en el afio 2014. En ese mismo afio los estudiantes en modalidad
virtual y a distancia representaron el 58 % de la poblacion, tal como
se muestra en la Figura 5.1; es preciso anotar aqui que la modalidad
virtual y a distancia tiene por objeto fortalecer la apropiacion del uso
de las TIC, con el fin especifico de llevar una formacion integral y una
oferta educativa a las comunidades con dificultad de acceso a la edu-
cacion superior, para quienes la educacion a distancia y virtual ofrece
nuevas oportunidades de formacion (Uniminuto, s. fa).

Figura 5.1. Crecimiento de la poblaciéon estudiantil en Uniminuto
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Fuente: Plan de desarrollo 2013-2019. Uniminuto (2014).
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La cifra de estudiantes para el afno 2014 se alcanzé gracias a la
presencia que Uniminuto logrd a nivel nacional a través de sus quin-
ce sedes en los treinta y dos departamentos (véase la Figura 5.2), con-
virtiéndose asi en una de las Instituciones de Educacion Superior con
mayor cobertura del pais.

Figura 5.2. Cobertura de Uniminuto a nivel nacional
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Fuente: Uniminuto (2020, p. 32).
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El modelo pedagégico de Uniminuto

Teniendo en cuenta la clara concepcion institucional sobre la perti-
nencia social de la educacion superior, Uniminuto ha optado por un
modelo educativo fraseoldgico, centrado en la formacion integral en-
tendida como la formacion que pretende el desarrollo armoénico de
todas las dimensiones de la persona. El modelo se orienta a la confor-
macion de una persona que integre el saber —teoria— con el actuar
—praxis— y que sea diestra para articular en la sociedad el proyecto
de vida y de trabajo que, en si misma, ha realizado para lograr asi que
los futuros profesionales sean competentes tanto en su actuar como
en la reflexion sobre su quehacer, sobre la eficacia, la pertinencia y la
responsabilidad de sus acciones de modo que puedan aprender de su
experiencia, nutrirla y enriquecerla. El enfoque praxeolégico se hace
visible a través de una metodologia que va llevando al individuo, en
un proceso en espiral, a la actualizacion de sus diversas potencialida-
des (Zambrano, 2016).

El proceso praxeoldgico inicia con la observacion —Ver— de la
propia practica; en esta fase, fundamentalmente cognitiva, el sujeto
recoge, analiza y sintetiza la informacién de su propia practica; la se-
gunda fase del proceso, es la relacionada con la reaccion —Juzgar—
del sujeto sobre lo que se ha visto, sometiéndolo a la interpretacion
desde diversas teorias, estableciendo relaciones entre los datos y los
fendmenos para continuar el proceso con una tercera fase, la de inter-
vencion —Actuar—, en la que el individuo construye procedimientos
—previamente validados— para su aplicacion practica, entendiendo
que actuar no es solamente la aplicacion de politicas, estrategias o tac-
ticas venidas de afuera sino que un mejor conocimiento del contexto, y
de los diversos actores que intervienen en él, favorecen la rigurosidad
en la formulacion de la intervencion. Finalmente aparece el momen-
to de la reflexion de la accion —Devolucion creativa— la cual es una
representacion prospectiva del proceso en cuanto a las nuevas vias de
accion, contemplando una dimension evaluativa desde una nueva po-
sibilidad (Juliao, 2014).
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La Figura 5.3. representa la interrelacion de las fases del proceso
praxeologico, entendiéndolas no como un proceso lineal, sino como
una interaccion permanente de cada una de estas con las demas.

Figura 5.3. Interrelacion de coordenadas

metodoldgicas del proceso praxeoldgico

1. Ver \

4. Devolucion 2. Juzgar
creativa

\ 3. Actuar

Fuente: Plan de desarrollo 2013-2019. Uniminuto (2014).

Uniminuto en los Llanos Orientales colombianos

Uniminuto inicia como un centro regional en el segundo semestre del
ano 2003 con la divulgacién de la oferta académica para los llanos
orientales. En el primer semestre de 2004 inicia labores académicas con
46 estudiantes de Tecnologia en Comunicacion Grafica y Tecnologia
en Informatica, ubicando su primera sede de operacion en el barrio
San Benito, bajo la direccion del Ingeniero Gabriel Romero Caicedo.
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Antes de finalizar el 2004, Uniminuto firma un convenio académico
con la Universidad del Tolima, Unitolima, para ofrecer los programas de
Licenciatura en Pedagogia Infantil y Licenciatura en Educacion Bésica
con énfasis en Lengua Castellana. Para el afio 2005 se empiezan a ofrecer
los programas de Administracion en Salud Ocupacional y Administracion
Financiera en convenio con Unitolima y, en vista del crecimiento de la
poblacién estudiantil, empieza a operar en el colegio INEM Luis Lopez
De Mesa ofreciendo en sus instalaciones algunos cursos.

En el afio 2006 se realiza el cambio de sede para el centro de la
ciudad y se empiezan a ofrecer programas de educacion posgradual
como la Especializacion en Gerencia de Proyectos en el afio 2007, tam-
bién en convenio con Unitolima. Para el afio 2010 contintia amplian-
do su oferta académica con la creacion de un Ceres en Mitd, Vaupés.
A comienzos del 2013 empieza a operar como Vicerrectoria Regional
Llanos, acogiendo al centro regional Villavicencio y al Ceres de Mitu.
Finalmente, a partir del afio 2018, opera bajo la denominacién de
Vicerrectoria Regional Orinoquia (Uniminuto, 2014).

El programa de Psicologia en Uniminuto

Uniminuto obtiene la resolucion de aprobacion N.° 2162 del 18 de mar-
zo de 2011, por la cual el Ministerio de Educacién Nacional, MEN,
otorga facultades para ofrecer el programa de Psicologia en la mo-
dalidad a distancia tradicional registrado en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior, SNIES, con codigo 91141 (David
Molina & Saray Moreno, 2016; MEN, 2017), frente a lo cual el pro-
grama de Psicologia a Distancia Uniminuto se propone formar psi-
c6logos advertidos de la complejidad de la disciplina y no limitados
a un enfoque, dentro de un plan de estudios flexible que cumpla con
tendencias universales de la formacién universitaria y de ley colom-
biana. Asi, el psicdlogo debe tener una formacion basica disciplinar y
conocer los procesos psicoldgicos, al igual que las aplicaciones pro-
fesionales basicas de manera genérica que le permitan, por ejemplo,
la comparabilidad y la movilidad al estudiante o las opciones profe-
sionales o de formacion posgradual contando; ademas, con los aspec-
tos de investigacion. Reiterando, ademas, como valor institucional, el
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desarrollo de competencias para el ejercicio profesional en ambientes
sociales (IEVD, 2010).

Teniendo como base el marco de referencia epistémico propuesto
desde la praxeologia, el programa de Psicologia con sello Uniminuto,
propone tres aspectos identitarios: El didlogo plural, abierto y criti-
co entre sistemas tedricos de la psicologia, la transformacion social
como referente misional y la promocion del desarrollo humano inte-
gral (véase Figura 5.4.).

Figura 5.4. Aspectos identitarios del programa
de Psicologia Uniminuto UVD
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Fuente: elaboracién propia.

Sistemas teodricos de la Psicologia

Cada enfoque propone una vision especifica sobre el ser humano, una
metodologia y una perspectiva de analisis en el campo de la psicologia.
En este punto es importante expresar que estos enfoques o teorias de
la psicologia no se han desarrollado en un vacio historico y cultural,
por lo que su aplicacion en el contexto latinoamericano demanda un
analisis hermenéutico que incluya las dimensiones sociales e historicas.
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Transformacion social

El Sistema Uniminuto, en su Plan de Desarrollo 2013-2019, plantea en
el reto estratégico No.3 la transformacion de comunidades para ge-
nerar impactos positivos y sostenibles en las personas, comunidades y
organizaciones a través de soluciones enfocadas a problemas sociales
concretos (Uniminuto, 2014). De esta manera la transformacion social,
es el resultado de un proceso que interrelaciona la innovacion social
en las dreas de formacion, los cursos y las acciones contextualizadas.

Desarrollo Humano

El sistema Uniminuto define el desarrollo humano, social integral y sos-
tenible desde una perspectiva que asume la diversidad, la diferencia y la
complejidad para promover condiciones de vida dignas y la construc-
cién de un pais justo, reconciliado, fraternal y en paz (Uniminuto, 2014).

Los propésitos de formacion del programa de Psicologia se ar-
ticulan con el modelo Educativo de Uniminuto, que comprenden el
desarrollo humano, el desarrollo profesional y la responsabilidad so-
cial; de igual manera lo hacen con la estructura curricular que esta
compuesta por los componentes Minuto de Dios, Basico, Profesional
y Profesional Complementario.

El programa de Psicologia en la
region de los Llanos Orientales

Uniminuto es una obra social y educativa, que se fundamenta en los
postulados del Pensamiento Social de la Iglesia Catodlica, la promocién
del desarrollo integral de la persona humana y de las comunidades en
situacion de vulnerabilidad (Uniminuto, 2013. p.18)., recoge desde el
humanismo cristiano el principio universal de hacer valer la dignidad
humana que el padre Rafael Garcia-Herreros legd a su obra, con el
proposito de preservar, respetar y/o reintegrar la dignidad singular del
sujeto y su palabra, como responsable activo de la sociedad, (...). don-
de convergen elementos de la psicologia con el proyecto misional uni-
versitario Uniminuto, los que es posible encontrar, especialmente, en
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la psicologia Social — aunque también en parte con la psicologia or-
ganizacional respecto del emprendimiento y de los procesos de gestion
organizacional—. Cabe reiterar que este es un programa de Psicologia
general, con el valor agregado que da la formacién Uniminuto respecto
de las competencias para abordar lo social (Uniminuto, 2010).

El programa inicia sus labores académicas en la ciudad de
Villavicencio, Meta, en septiembre de 2011, con la psicéloga Sandra
Patricia Gutiérrez como coordinadora quien, junto con su equipo de
cinco docentes catedraticos, comienzan el proceso de formacién aca-
démica de los ciento un matriculados para ese periodo, cifra que, como
se aprecia en la figura 5.5, no ha dejado de crecer, hasta el punto de
convertirse en el programa con mayor numero de estudiantes dentro
de la Vicerrectoria Regional Llanos, VRLL.

Figura 5.5. Estudiantes nuevos periodo 2011-2 a 2016-2
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Fuente: Sistema Banner Uniminuto.

Desde 2013 el programa es coordinado por la psicloga Maria
Isabel Rodriguez Leyva, y actualmente cuenta con 1400 estudiantes
matriculados (2018-I), 22 docentes con vinculacion directa con el pro-
grama, —16 tiempo completo, 5 medio tiempo—adicional a los do-
centes de las areas transversales, los cuales estan vinculados con otros
programas. El numero de graduados por el programa de Psicologia
de Uniminuto en la ciudad de Villavicencio es de 181 profesionales.
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Curricularmente el programa de Psicologia distribuye las cargas
académicas de los componentes de acuerdo a la actividad cientifica y
tecnoldgica que se espera en un profesional en Psicologia, asignando
asi el 17 % para el Componente Minuto de Dios, 20 % para el basico
profesional, 50 % para el profesional y 13 % para el profesional com-
plementario, favoreciendo el trabajo interdisciplinario en el componente
bésico profesional en donde el estudiante interacta con otras areas del
conocimiento en pro de adquirir competencias basicas del profesional
de las ciencias sociales y humanas, y en el componente Minuto de Dios
que busca imprimir el sello Uniminuto en el profesional en formacion.

Finalmente los componentes profesional y profesional complemen-
tario comprenden desde la fundamentacion tedrico-practica especifica
en psicologia hasta la profundizacion particular en determinada area
de aplicacion de la misma, la cual esta dada, principalmente, en razén
de las preferencias del profesional en formacién (Uniminuto, 2010).

En materia de investigaciéon Uniminuto como sistema cuenta con
cuatro lineas investigacion:1) Educacion, transformacion social e in-
novacion, 2) Desarrollo humano y comunicacién, 3) Innovaciones
sociales y productivas, 4) Gestion social, participacion y desarrollo
Comunitario; derivadas en trece sublineas dentro del programa de psi-
cologia UVD a nivel sistema. El Centro Tutorial Villavicencio, dentro
de la linea de investigacion formativa, cuenta con cuatro semilleros de
investigacion: SIPSA, SEO, Sinapsis y PSicoviva, con docentes vincula-
dos al Grupo de Investigacion Trabajo de Llano, categorizado en B en
Colciencias, encontrando su eje en la psicologia social comunitaria,
educativa, clinica y organizacional.

Ademas de realizar abordajes desde la psicologia basica y aplica-
da; en este sentido, el programa de Psicologia busca el estudio de fen6-
menos globales desde lo local, en diversas areas de la psicologia. Se ha
logrado la participacion en escenarios de socializacion del conocimien-
to como Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (Redcosi) y
Red de Investigadores del Meta (Redime), en donde se ha participado
periodicamente de socializacion del conocimiento tanto en estos es-
cenarios como en otros espacios regionales, nacionales e internacio-
nales. Hasta la fecha se han sumado S trabajos de investigacion con
financiamiento, 48 trabajos de grado, 24 proyectos por operacion, 4
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articulos en revista indexada —2 nacionales y 2 internacionales—, 2
resumenes de libros, 1 libro, un capitulo de libro y 15 ponencias —
nacionales e internacionales—; lo que implica un aporte interesante
en la construccion de psicologia regional, que ha venido creciendo de
manera proporcional a la maduracién del programa.

Dentro de las investigaciones mds representativas en curso en este
momento, se encuentran: 1) Estrategias fotograficas y videograficas de
reparacion emocional y reconstruccion social en victimas del conflic-
to armado en Colombia. 2) Representaciones sociales de mujer y vida
y su relacion con la manifestacion de conductas violentas en las co-
munidades indigenas 13 de junio, 12 de octubre y Mita Cachivera del
municipio de Mita - Vaupés. 3) Juegos tradicionales y de mesa como
mediadores pedagogicos para la paz: iniciativas de innovacién social
en el postconflicto, evidenciando asi el interés cientifico por abordar
los fendomenos sociales de la region, contextudndolos con la realidad
actual del pais, en relacion al postconflicto, procesos de paz y recon-
ciliacion. Estas investigaciones cuentan con financiacion interna que
asciende a $225°000.000 —doscientos veinticinco millones de pesos—
como una inversion y una apuesta institucional en la que participan
administrativos, profesores, estudiantes y egresados por el fortaleci-
miento de la investigacion en la region.

En cuanto a proyeccion social, una de las estrategias son las
Practicas de Responsabilidad Social que, en el modelo educativo
Uniminuto, se conciben como “un supuesto ético, y politico, un pilar
del modelo educativo, un area de formacién del modelo curricular, y
un curso obligatorio de los planes académicos...” (Uniminuto, 2018. p.
89), de esta manera surge como una estrategia dentro de la malla cu-
rricular del programa para “formar estudiantes lideres de los procesos
de la transformacion social” (Uniminuto, 2018. p. 25). Esta asignatura
hace parte del componente Minuto de Dios dentro del plan de estudios,
dirigiendo los esfuerzos y conocimientos de los diferentes profesionales
en formacion hacia las necesidades del contexto; a través de los pro-
yectos sociales de formacion definidos en la Vicerrectoria Orinoquia.
Con el marco de la doctrina social de la iglesia y el carisma Minuto de
Dios ‘Que nadie se quede sin servir’. Lo que pretende este espacio es
que los estudiantes realicen a través de esta experiencia un reencause
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en su proyecto de vida personal y profesional, comprendiéndose como
un agente activo dentro de su contexto social local, regional y nacio-
nales desde sus saberes especificos.

De esta experiencia nacieron dos proyectos de impacto social des-
de el programa de Psicologia, que surgen precisamente de este ejercicio
académico. El primero de ellos es ‘Actiio para mi barrio’, en donde se
hace un ejercicio de intervencion desde la psicologia social comunitaria
a través de la metodologia del teatro del oprimido, cuyo objetivo es el
fortalecimiento de las habilidades sociales de los nifios nifias y adoles-
centes, para mitigar los riesgos psicosociales en el barrio las Delicias,
cuyo sector es foco reconocido de delincuencia y consumo de SPA en
la ciudad de Villavicencio. Por su impacto este proyecto fue reconocido
por el Parque de Innovacion Social y en este momento es un proyecto
de formacion de la estrategia de las Practicas en Responsabilidad Social.

El otro proyecto es “Calidad de Vida en el Adulto Mayor” en el
que se abordo el uso del tiempo libre en los adultos mayores de sector
7 del barrio la Nohora en Villavicencio. En los dos proyectos se lo-
graron articular las tres funciones sustantivas: docencia, investigacion
y proyeccion social, como una extension del aula en la comunidad.

Con relacién a las practicas profesionales en Psicologia en
Uniminuto, al igual que en investigacion, estas cuentan con un com-
ponente principalmente social, tal como lo plantean los lineamientos
de proyeccion social: “Orientadas a desarrollar en el estudiante con-
ciencia y competencias que le permitan acompaiar la solucion de di-
versas problematicas de la sociedad... cualquiera que sea su disciplina
debe ser un promotor de Desarrollo Humano y Social” (Uniminuto,
2014. p. 49).

Desde un inicio se observo una prevalencia por las areas educa-
tiva y social en los contextos de practicas profesionales, no solo por
preferencia de los estudiantes si no por demanda del entorno, sin de-
jar de lado las dreas juridica, clinica y organizacional de la psicologia
aplicada. Estas practicas se han desarrollaron en empresas tanto del
sector publico como del sector privado de Villavicencio y del departa-
mento del Meta, dada la oportunidad que genera el tener estudiantes
del territorio en Uniminuto —Granada, Acacias, Restrepo, Cumaral,
Puerto Gaitan, Puerto Lopez, Vista Hermosa, Cabuyaro, entre otros—.
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Dentro del plan de estudio, los estudiantes deben cursar Practica
Profesional 'y II en los semestres IX y X respectivamente. Durante este
tiempo los psicologos en formacion cuentan con la respectiva asesoria
y seguimiento de un docente del programa de Psicologia; el acompa-
famiento de un psicélogo(a) en el escenario de practica profesional
el vital para asegurar un proceso formativo permanente. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de la poblacion en Uniminuto, los estudian-
tes cuentan con la opcion de desarrollar la practica profesional en sus
lugares de trabajo —siempre y cuando el contexto cumpla con los re-
quisitos—, permitiendo asi mayor flexibilidad y facilitando el desarro-
llo de este proceso formativo en estudiantes trabajadores.

Dentro de Educacion Continua, se han disefiado, desarrollado
y actualizado de manera periddica cuatro diplomados como opcion
de grado: Riesgos Psicosociales, Habilidades Sociales y Convivencia
Escolar; Participacién, Ciudadania y Derechos Humanos; Evaluacion
Forense y Dafo Psicoldgico, y Psicologia Clinica y de la Salud. Estos
temas de énfasis surgen como respuesta a las demandas regionales.

En cuanto al desarrollo del programa, durante los seis afios que
este lleva, se han realizado veintidos eventos académicos entre semi-
narios, conferencias, encuentros, foros, simposios y otros, todos abier-
tos al comunidad académica y profesional en general, con invitados
nacionales e internacionales, como una posibilidad de actualizacion
profesional en la region. Asi mismo, espacios de cualificacion interna,
como los Psicoencuentros, posibilidad de formacion que se realiza dos
veces al semestre, surgen como producto de las reflexiones curricula-
res, para profundizar en tematicas que se identifican como necesarias
para fortalecer el perfil de los psic6logos en formacion.

Como parte del perfil misional, se ha creado la estrategia de Lideres
Multiplicadores y Lideres Mentores. Los primeros con una orientacion
de apoyo y acompafiamiento a los estudiantes del programa, enruta-
miento de procesos, consejeria académica e iniciativas como movimiento
y participacion estudiantil por el bienestar de sus pares. Por su parte,
los mentores son un grupo que realiza refuerzo académico en areas o
temas en que tienen un alto desempefio. Lo mas interesante de las dos
estrategias es: 1) Son iniciativas voluntarias, sin ningun tipo de remu-
neracion econoémica o beneficio académico; 2) Ambas son generadoras
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de propuestas de impacto en la comunidad, que surgen de los mismos
estudiantes; 3) Fomentan competencias de liderazgo y capacidad para
la transformacion de los contextos, como lo proyecta el misional.
De esta forma el programa de Psicologia de Uniminuto en
Villavicencio se plantea como uno de los programas con mayor im-
pacto social dentro de la region, fundamentandose en su sello distintivo:

Cada universidad coloca un plus, un sello que nos hace diferen-
tes y que nos complementa en el ejercicio profesional, (...) en
Uniminuto el tema siempre es la transformacion social, es como
un profesional que se forma en nuestra universidad es capaz de
hacer un anilisis contextual, como hace un ejercicio de transfor-
macion social desde el entorno del que proviene (M. Rodriguez,

Transcripcién Panel, 12 de mayo 2017).

Asi, la Psicologia que se aporta desde Uniminuto basa sus inter-
venciones sociales en la evidencia propia de la psicologia cientifica, ra-
z6n por la cual se sigue trabajando en pro de fortalecer su capacidad
en cuanto a produccién académica, con el fin de, ademds de ser uno
de los programas con mayor cobertura a nivel regional, reflejar su co-
bertura en produccion académica, lo que le permitira ofrecer mas y
mejores explicaciones psicosociales a las realidades que se viven dentro
de la region de los Llanos Orientales colombianos y, a su vez, aportar
en la transformacion de sus contextos.
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Conclusiones y horizonte de trabajo
conjunto de los programas de
Psicologia del departamento del Meta

L a investigacion que se plasmo en el presente libro sobre el desa-
rrollo historico de los programas de Psicologia del Meta se abor-
dé desde la perspectiva historico-hermenéutica, a través de revisiones
documentales, entrevistas a profundidad y un grupo focal con actores
que realizaron aportes a la construccion de los programas en la region,
lo que permitié identificar los desarrollos de los programas frente a las
funciones sustantivas de la universidad. En los capitulos previos, cada
institucion participante destaco los eventos significativos en su deve-
nir, el posicionamiento del programa y de la universidad en la region.

Sin embargo, el alcance de esta produccion no solo se puede quedar
en rescatar el desarrollo historico de los programas, sino que también
debe permitir reflexionar sobre los retos que se presentan, a partir de
los cuales se debe construir un horizonte de trabajo, un plan de accion
conjunto para hacerles frente. De esta manera, en este capitulo de cie-
rre se pretende resaltar algunas reflexiones finales de la investigacion
realizada y plasmar la prospectiva del trabajo conjunto de los progra-
mas en las diferentes funciones sustantivas.

Como se planted en el capitulo de apertura, el mismo ejercicio
investigativo de este proyecto fue un gran hito en los programas de
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Psicologia del departamento del Meta, puesto que es el primer producto
de investigacion derivado del trabajo en red entre estos programas. La
dindmica de este trabajo demand6 aunar voluntades para gestionar el
conocimiento, superar la logica de la institucionalidad —al reconocer
la importancia de trabajar de forma interinstitucional— y establecer
objetivos en comun que permitieran el devenir positivo del proyecto.
Este ejercicio dio paso y confianza a las diferentes instituciones para
fortalecer las actividades de la Red de Programas de Psicologia de la
Orinoquia, desde donde se estan gestando otros proyectos en comun
para impactar todas las funciones sustantivas, como mas adelante se
mostrara.

Explorar las narrativas y experiencias de actores significativos que
han hecho parte del devenir de los programas, permitié identificar los
retos que han tenido que afrontar los programas para posicionarse en
el territorio del Meta. Se identific que todos los programas han te-
nido que afrontar retos muy similares, pese a las diferentes dinamicas
que se gestan en cada institucion.

Cuando llegan los programas a la region se da una discusion ini-
cial —un reto a superar—, frente a la pertinencia de la formacion pre-
sencial versus la formacion a distancia/virtual. De esta se rescata que
fue la primera discusion que se dio entre programas en la que, segtin
los participantes, en un principio se crearon bandos tanto a favor y
como en contra de la formacién a distancia/virtual, que posteriormen-
te se dispersaron debido a que esta discusion se ha ido transformando,
pues actualmente se reconoce que cada modelo tiene sus beneficios y
que ambos estan orientados a favorecer la inclusion de estudiantes con
diversas caracteristicas.

Otros retos que los programas afrontaron inicialmente se rela-
cionaron con la contratacion docente —por la carga laboral y la falta
de especialidad en ciertas areas de la psicologia—, la infraestructura
con la que contaban, la dependencia con los programas de origen —la
mayoria de ellos provenientes de Bogota—, entre otros, los cuales se
han ido superando gracias a que las plantas docentes de los programas
cuentan con un mayor nivel de estabilidad, sin tanta rotacion docente
y con profesores que cuentan con formacion especializada a nivel de
maestria y doctorado en diferentes areas de la psicologia. Actualmente
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los programas cuentan con la infraestructura acorde a las necesidades
de formacion de los estudiantes —con laboratorios, bibliotecas espe-
cializadas, acceso a TIC, etc.—, ademas gozan de mayor autonomia
e independencia con respecto a sus programas extensores, y, ademas,
han logrado un mayor nivel de conexion con el contexto en el que se
desenvuelven.

Con la creacion de la Red de Programas de Psicologia de la
Orinoquia en 2014, se pretendié generar alianzas interinstituciona-
les con los programas de Psicologia de la region Orinoquia a fin de
fortalecer el ejercicio de la misma como ciencia y disciplina, para asi
afrontar de manera mancomunada los retos que se presentaban. Con
el aval de la Mesa de Rectores del Meta, la Red ha adelantado accio-
nes de impacto en la comunidad educativa de las cuatro universidades
para la gestion de las funciones sustantivas: docencia, investigacion y
proyeccion social,

A continuacion, se sefialaran algunos de los principales desarrollos
y la prospectiva en cada una de las funciones sustantivas.

Prospectiva en investigacion

La investigacion es el punto de partida para el desarrollo académico y
constituye un eje fundamental para la Red de Programas de Psicologia
de la Orinoquia. En un principio surge la necesidad de reconocer la
historia de la psicologia en la region, por ello, de manera colectiva, las
Instituciones de Educacion Superior integrantes de esta red, a través
de sus lideres de investigacion, se dan a la tarea de elaborar una sis-
tematizacion que de cuenta de la historia y avances del desarrollo de
los programas de Psicologia en el Meta, al reconocer en ellos una de
las bases mds relevantes de la disciplina en la region. De este ejercicio
nace el presente libro.

Otro interés a nivel investigativo que motivo la conformacion
de la Red, era conocer qué aportes, desarrollos y avances en psicolo-
gia a nivel investigativo se habian adelantado en la region. Con ello
en mente se llevo a cabo el evento académico denominado Encuentro
de Investigacion de la Red de Psicologia de la Orinoquia, que ya se
encuentra por su tercera version (2017, 2018 y 2019). Estos espacios
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académicos permiten que estudiantes y profesores de las cuatro uni-
versidades, UNAD, UCC, Uniminuto y USTA, socialicen sus trabajos y
proyectos de investigacion, y encuentren puntos de convergencia y
articulaciéon que favorezcan el desarrollo cientifico de la disciplina.

En el marco de uno de estos encuentros tuvo lugar una reflexion
curricular con la psicéloga Miriam Yolanda Arriaga, candidata a doc-
torado, visitante internacional e investigadora de la Universidad de
Guadalajara y del Centro Universitario del Norte en Colotlan, México,
con quien se vislumbré la oportunidad de trabajar de manera con-
junta en una investigacion interinstitucional. En el afio 2019, a partir
de esta iniciativa, la Red de Programas de Psicologia de la Orinoquia
iniciod, junto con la Universidad de Guadalajara, una investigacion ar-
ticulada titulada: “Perfil reductivo del abuso de alcohol en jovenes
colombianos y mexicanos”; este proyecto se convirtio en el segundo
producto de investigacion de la Red, lo que represent6 una continui-
dad en la apuesta de fortalecimiento de la investigacion regional, na-
cional e internacional.

Entre la prospectiva de la Red se encuentra seguir realizando in-
vestigaciones de forma conjunta con la financiacion de convocatorias
tanto internas —institucionales— como externas, que son las que han
favorecido la ejecucion de los proyectos realizados.

Prospectiva en proyeccion social

El primer ejercicio desarrollado de manera articulada en este eje fue el
VI Encuentro Nacional y II Internacional de Practicas Profesionales en
Psicologia, liderado por Reppsi en la Ciudad de Villavicencio. Este fue
realizado durante el 27, 28 y 29 de septiembre de 2016, y cont6 con la
asistencia de 379 personas, entre ellas los integrantes de todos los no-
dos de Colombia. También se contd con la participacion de Ascofapsi
y COLPSIC en las conferencias principales del evento y con la partici-
pacion de ponentes internacionales que trataron tematicas relaciona-
das al ambito de las practicas en psicologia.

En linea con este espacio, se han realizado dos encuentros de prac-
tica en psicologia, en los que se han socializan las experiencias y los
proyectos mas relevantes que han desarrollado los estudiantes con
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relacion a la comunidad, en los campos de la psicologia aplicada: cli-
nica, organizacional, salud, educativa, social comunitaria y juridica.
Estos encuentros han favorecido el reconocimiento de los aportes que
desde la academia se han generado para la region.

También se realiz6 la semana de la salud, un trabajo voluntario y
articulado entre la Red —estudiantes y profesores— con el acompaiia-
miento del Colegio Colombiano de Psic6logos, un esfuerzo mancomu-
nado a beneficio de la comunidad desde una intervencién enmarcada
en la prevencion y promocion de la salud mental en adolescentes del
municipio. En las actividades desarrolladas en dicha semana, se favo-
recio a estudiantes escolarizados de la ciudad de Villavicencio.

Se espera que la Red y sus instituciones sigan participando en estos
encuentros, haciendo mas visible el aporte de la disciplina a la region.

Prospectiva en docencia

Como parte del proceso de fortalecimiento de la formacién de las co-
munidades académicas en las Instituciones de Educacién Superior (IES)
adscritas a la Red, se realizaron dos acciones importantes: La primera,
un ciclo de formacion docente en el que cada universidad fue anfitrio-
na en un tema de experticia para la cualificacion de los equipos de tra-
bajo. La segunda iniciativa tuvo que ver con la itinerancia académica,
en la que expertos de cada IES impartieron una jornada de formacion
en las cuatro universidades, las tematicas giraron en torno a las for-
talezas académica o curriculares de cada academia, lo que gener6 un
intercambio de conocimiento y el fortaleci6 el entramado entre estu-
diantes y docentes pertenecientes a la Red.

Prospectiva de la red de programas de Psicologia

La experiencia de la Red de Programas de Psicologia de la Orinoquia
se consolida como una préctica exitosa no solo por la articulacion, si
no también por lograr un escenario de acciones concretas para el for-
talecimiento de la disciplina, que hasta el momento tan s6lo ha conse-
guido impactar en las universidades participantes, pero que pretende
generar impactos en la politica publica municipal y departamental.
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Por ello, parte del devenir es iniciar por socializar la experiencia de
la Red en espacios regionales, nacionales e internacionales, que posibi-
liten tanto la conformacion de alianzas estratégicas como el reconoci-
miento de la misma como un referente de experiencias significativas.
Para la Red es una necesidad tener un espacio de participacion activa
en la region y que esto genere una injerencia en temas de salud men-
tal en el contexto.

Finalmente, la Red contempla mantener o generar un mayor re-
conocimiento de su labor, ante entidades como Merum, COLPSIC,
Ascofapsi, Secretaria Departamental de Salud, Secretaria Departamental
de Educacion, entre otras; asi como formular un plan de accion con-
junto que garantice su participacion en programas de Psicologia en
las diversas instancias y el avance en coherencia con sus propdsitos
misionales.
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