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PRESENTACION

La restitucion de los derechos de las victimas del conflicto armado
se constituye en el objetivo central de la Ley 1448 de 2011, y la
mayor apuesta histérica que el Gobierno Nacional haya realizado
para la construcciéon y consolidacién de la paz en Colombia.

Para contribuir efectivamente a este propdsito, la Unidad para
las Victimas ejecuta diferente tipo de acciones, que buscan la
satisfacciéon de los derechos de la poblaciéon afectada por el
conflicto armado interno, dentro de las cuales sobresale en el
Departamento de Santander la ejecucién del Convenio No. 1343
de 2014, en el marco del Mecanismo de Gestidn de Proyectos
que adelanta la Subdireccidon de Coordinacién Nacién — Territorio,
suscrito con el Departamento de Santander, los municipios de
Cimitarra, Sucre, Mdlaga, Simacota y Suratd, la Asociacidon de
Trabajadores Campesinos del Carare — ATCC, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Regional Santander, el Instituto Agricola La India
INSAI y la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga, cuyo
objeto consiste en Apoyar el componente de generacion de ingresos
a la poblacidn victima del conflicto armado en el Departamento de
Santander.

El mencionado Acuerdo institucional apoya la implementacién de
Medidas de Restitucion® , dirigidas a resarcir el dafio econdmico
causadoacomunidades? y ala ATCC como Organizacion, reconocidas
como sujetos de reparacion colectiva en Santander, procurando
mediante el incentivo la productividad, acompafiar a las victimas en
su avance hacia la superacién de las condiciones de vulnerabilidad,
a través de la reparacion y el desarrollo local integral.

1 Que integran los Planes Integrales de Reparacién Colectiva - PIRC, aprobados
por los respectivos Comités Territoriales de Justicia Transicional.

2 Comunidades de Simacota (parte alta), Comunidad de los Corregimientos de
Turbay y El Mohan (municipio de Suratad) y Comunidad del municipio de Malaga.




La presente coleccion de cartillas hace parte de las acciones que la
Unidad para las Victimas, junto con las entidades que participaron
del Convenio No. 1343 de 2014, pone a disposicion de los sujetos de
Reparacion Colectiva de Santander y se constituye en una estrategia
pedagogica significativa para el fortalecimiento especifico de las
iniciativas econdmicas de los miembros de la ATCC y, en general,
para los proyectos econdmicos de las victimas de nuestro pais.

PAULA GAVIRIA BETANCUR
Directora
Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas
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@ AL LECTOR

Con la conviccion de aportar, a partir de la educacién, a la
busqueda de alternativas de desarrollo social y econdmico
sostenible en el contexto rural a lo largo del territorio nacional,
gue favorezcan la materializacién de los derechos de quienes
fueron victimas y mejorar su calidad de vida para contribuir
con los procesos de inclusién social y de construccion de
tejido social para la convivencia y paz, se realizd la estrategia
de intervencidon educativa “Fortalecimiento de Unidades
Productivas Integrales Rurales - FUPIR”.

Como parte de la estrategia FUPIR, se presenta la coleccién
de cartillas que surge de la experiencia formativa realizada
en los municipios de La Belleza, El Pefidn, Bolivar, Cimitarra,
Landdzuri y Sucre, con las familias beneficiarias del proyecto,
gue hacen parte de la Asociacién de Trabajadores Campesinos
del Carare - ATCC.

La Coleccidon parte de los referentes pedagdgicos y aportes
metodoldgicos de la Educacidon para la paz, la Pedagogia
problémica, la Ecopedagogia, el Enfoque socioformativo de
competencias y la Educacién comunitaria. Los saberes que
aqui se presentan fueron validados durante el desarrollo del
“Diplomado para el Fortalecimiento de Unidades Productivas
Integrales Rurales”, llevado a cabo en el 2015.

El disefio didactico de la Cartilla se desarrolla en cuatro
momentos, el primerose denomina “Intencionalidad formativa”
aqui se realiza una presentacién de cada linea productiva
describiendo su justificacion, las metas de aprendizaje, los
problemas por resolvery lascompetencias aformar; el segundo,
se denomina “Explorando nuestros saberes”, espacio que le
permite al facilitador o al lector reconocer sus saberes previos




mediante preguntas abiertas que se convertiran en la base
para el afianzamiento o apropiacién de nuevos aprendizajes; el
tercer momento, “Fortaleciendo nuestros saberes”, presenta
los temas asociados a cada linea productiva y, finalmente, el
cuarto momento, “Aplicando nuestros saberes”, como espacio
metacognitivo favorece la aplicacion de los aprendizajes
alcanzados.

Esta cartilla corresponde al nimero 5 denominado Cartilla
del facilitador, |la cual ofrece orientaciones dirigidas a agentes
comunitarios que junto con equipos multidisciplinarios estén
interesados en liderar procesos de formacion, a partir de la
aplicacién contextualizada de la estrategia de intervencién
educativa “FUPIR”, con poblaciones rurales para el desarrollo
de sus emprendimientos y unidades productivas. Asi mismo,
se presenta la secuencia didactica de los talleres pedagdgicos
y la metodologia propuesta para su desarrollo.

Nelly Milady Loépez Rodriguez
Lewis Herney Garcia Mora




INTENCIONALIDAD
FORMATIVA

El “Plan para la vida y la paz 2004-2014” que se presenta como una de
las propuestas de la Red de iniciativas y comunidades de paz desde la
base busca, en el area de influencia de la ATCC, elevar el nivel de calidad
de vida de la poblacién asentada en el territorio, proteger y conservar
los recursos naturales, optimizar las actividades productivas y reafirmar
la voluntad politica de ser gestora de paz y campo de laboratorio para
la aplicacién de experiencias de resolucién pacifica de conflictos, define
como unas dreas de trabajo la educacién, la finca integral campesina
y el emprendimiento empresarial, entre otras (Red de iniciativas y
comunidades de paz desde la base).

En este escenario, la estrategia -FUPIR- parte del horizonte que propone
la Educaciéon para la Paz, como corriente pedagdgica que aporta
posibles comprensiones del proceso educativo requerido en escenarios
de negociacién de paz y posacuerdo, en segunda instancia, se orienta
desde la Pedagogia Problémica para favorecer la reflexiéon de los
actores frente a sus practicas productivas, la relacion con los demas y
con el entorno en pos del mejoramiento de su calidad de vida. El disefio
curricular de la estrategia se realiza desde el Enfoque Socioformativo
de Competencias, que define las competencias como “actuaciones
integrales ante problemas del contexto con idoneidad y compromiso
ético” (Garcia, Lépez, y Del Angel, 2014, p. 14).

De acuerdo con Beltran:
las alternativas productivas son un mecanismo de concretar
politicas publicas orientadas a la reduccién de la pobreza y
la desigualdad, especialmente en las regiones azotadas por
fendmenos como el conflicto, laviolencia, el narcotraficoy el atraso
en el desarrollo. Sin embargo, requieren de modelos diferentes
de produccién basados en la solidaridad, el cooperativismo y la




autogestion, asi como de las iniciativas propias de las regiones,
de acuerdo con aspectos culturales y sociales. En este sentido, la
estrategia 7 de la propuesta de politica publica sobre alternativas
productivas a partir de las bases del acuerdo nacional propone el
desarrollo de procesos productivos que le brinden autonomia a
las comunidades campesinas (Comisién de Conciliacién Nacional,
2013, pp. 75-84).

Esta comprensidon aporta a la vida de la regién promoviendo la
apropiacion de saberes integrados por parte de la persona (saber ser-
convivir, saber conocer, saber hacer), lo cual contribuye al desarrollo
de emprendimientos agropecuarios y a la construccién de tejido social
como elementos que promueven el sentido de pertenencia con el
territorio, la seguridad alimentaria, la organizacién de las comunidades
en la perspectiva del desarrollo sustentable.

La estrategia pedagdgica FUPIR fue concebida por expertos en pedagogia
y psicologia educativa, y su desarrollo implicé la conformacién de
un equipo multidisciplinario compuesto por cinco profesionales de
los ambitos de la administracién de empresas, economia, medicina
veterinaria y zootecnia, ingenieria agrondmica, mercadeo y siete
técnicos agropecuarios.

Para la implementacién de la estrategia FUPIR con diversas poblaciones
en contextos susceptibles de aplicacién se recomienda que el equipo
de profesionales y técnicos que van a facilitar y apoyar el desarrollo de
los talleres pedagdgicos y las visitas técnicas a las fincas, apropien la
metodologia que a continuacion se presenta.

Meta de aprendizaje para el facilitador

e |dentificar los referentes metodoldgicos de la estrategia
pedagdgica FUPIR para su implementacién con diversas
poblaciones en contextos susceptibles de aplicacion.




Problemas por resolver

¢Cuales son los componentes para el desarrollo de la estrategia
pedagdgica FUPIR?

¢Cuales son los momentos formativos de los talleres pedagdgicos?
¢Qué aspectos se deben tener en cuenta para la realizacion de la
propuesta y de los talleres pedagdgicos?

Competencias a formar

Planifica la realizacidon de los talleres pedagdgicos y las visitas
técnicas para organizar los momentos del proceso formativo,
teniendo en cuenta los referentes metodoldgicos que sustentan
la estrategia pedagdgica FUPIR y los principios éticos de la
intervencién educativa en comunidades.

Realiza los talleres pedagégicos y las visitas técnicas para
promover el desarrollo de competencias en el manejo integral
de unidades productivas agropecuarias teniendo en cuenta los
referentes metodoldgicos que sustentan la estrategia pedagdgica
FUPIR y los principios éticos de la intervencién educativa en
comunidades.

Evalua los resultados alcanzados en los talleres pedagdgicos y las
visitas técnicas para dar cuenta del desarrollo de las competencias
en el manejo integral de unidades productivas agropecuarias, a
partir de la intencionalidad formativa de cada taller, desde una
perspectiva metacognitiva y con sentido critico.



EXPLORANDO

NUESTROS SABERES

A continuacién encontrard unas preguntas relacionadas con la
estrategia pedagdgica FUPIR, las cuales tienen como propdsito hacer
explicitos sus saberes previos.

- ¢Qué es una estrategia pedagdgica?

¢Qué aspectos se deben tener en cuenta paralarealizacién de un
taller pedagodgico?

¢Queé principios éticos se deben tener en cuenta enlainteraccién con
las comunidades al realizar unaintervencién educativa?

- ¢Cudles sonlos rasgos metodoldgicos distintivos que caracterizanla
estrategia pedagdgica FUPIR?




FORTALECIENDO

NUESTROS SABERES

¢En qué consiste la estrategia
pedagdgica FUPIR?

FUPIR, Fortalecimiento de Unidades
Productivas Integrales Rurales, es una
estrategia pedagodgica fundamentada en
la participacion comunitaria, la cual tiene
como propdsito promover el desarrollo
de competencias en el manejo técnico y
administrativo de unidades productivas
agropecuarias, teniendo en cuenta los
principios de la ecologia ambiental y el
desarrollo  sostenible. La metodologia
propuesta en FUPIR se basa en la accién
participativa, en la que la comunidad
acompanada es autogestora del proceso
de formacidon y asume un lugar activo en
la construcciéon colectiva de saberes, vy
tiene en cuenta elementos metodoldgicos
de la propuesta Escuelas de Campo para
Agricultores-ECAS de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacidon y la
Agricultura-FAO.

La accién participativa supone un proceso
al alcance de todos, a la vez que lleva a la
participacion, permitiendo asumir la realidad
de manera reflexiva y practica, asi mismo,
favorece la planeacion y realizacion de
actividades de autogestion de los miembros
de la comunidad.




FUPIR es una estrategia pedagdgica de intervencion educativa
basada en la participacion comunitaria que promueve el
desarrollode competenciasenelmanejotécnicoyadministrativo
de unidades productivas agropecuarias, teniendo en cuenta los
principios de la ecologia ambiental y el desarrollo sostenible.
La metodologia propuesta se basa en la accién participativa,
donde la comunidad es autogestora del proceso de formacién
y asume un lugar activo en la construccién colectiva de saberes.

La accidn participativa supone un proceso al alcance de todos,
permitiendo asumir la realidad de manera reflexiva y practica,
asi mismo, favorece la planeacién y realizacidon de actividades
de autogestién de los miembros de la comunidad.

FUPIR estd simbolizado por un sol, como
analogia de energia, vitalidad y luz; energia
representada en el centro del sol integrado por
circulos de colores que representan cada uno
de los componentes de la estrategia, amarillo:
pecuario, verde: ambiental, naranja: agricola
y azul: socioempresarial; en el centro de todos
ellos estd el circulo de color azul oscuro que
identifica el componente pedagdgico, a partir
del cual se desarrolla el proceso ensenanza-
aprendizaje en un ambiente de participacion
comunitaria. Estos circulos concéntricos
expresan el flujo permanente de la energia que
potencia la integracién de los nuevos saberes;
vitalidad: manifestada en los rayos de colores que
representa la puesta en practica y apropiacién
de saberes que evidencian el desarrollo de
las competencias de los participantes en el
mejoramiento de las unidades productivas
integrales rurales; luz, en cuanto a los nuevos
saberes que ofrece la estrategia pedagdgica a
los participantes que junto con los facilitadores
profesionales y técnicos construyen una nueva
formade actuar frente alos procesos productivos
como parte de su proyecto ético de vida.




llustraciéon 1. Logo simbolo FUPIR

FUPIR

Elaboracién de: Lopez, Garcia y Blanco.

Momentos de la estrategia FUPIR

La estrategia pedagdgica FUPIR se concibe en dos momentos
en los cuales se realizan acciones especificas:

e Momento presencial: el proceso formativo se lleva
a cabo mediante talleres pedagdgicos en espacios
comunitarios y en espacios de practica desarrollados
en las diferentes unidades productivas, donde a través
de actividades grupales para aprender haciendo,
compartiendo y descubriendo conocimientos vy
socializando lo aprendido favorece la resignificacion de
sus practicas productivas.

e Momento independiente: ademas de los ejercicios
gue se realizan en los talleres pedagégicos, se acuerdan
actividades y compromisos practicos para desarrollar
dentro de las unidades productivas de los participantes.
Estas actividades son acompafadas por el equipo
profesional y técnico durante las visitas técnicas para
orientar y valorar el aprendizaje logrado.




FUPIR como estrategia pedagdgica esta conformada por
cuatro tdcticas: los talleres pedagdgicos, las visitas técnicas,
la coleccion de cartillas y el objeto virtual de aprendizaje OVA.

e Los talleres pedagodgicos: dirigidos a diferentes
miembros de la comunidad, a los técnicos y a las
organizaciones de base presentes en el territorio, en
este caso la Junta Directiva de la ATCC. En esta cartilla
se presentan los talleres dirigidos a la comunidad.

e La coleccion de cartillas FUPIR: tiene como
finalidad apoyar el momento presencial y de trabajo
independiente de los participantes, asi como la
autogestion del aprendizaje por parte de personas y
comunidades interesadas en el fortalecimiento de las
lineas productivas, el emprendimiento socioempresarial
y la gestion ambiental que en estas se desarrollan.

e Las visitas técnicas: mediante las cuales se realizan
acciones de acompafiamiento en las unidades
productivas en relacién con los componentes
agropecuarios, socioempresariales, ambientales,
encaminadas a favorecer el desarrollo de las
competencias de los participantes.

e Elobjetovirtual de aprendizaje: comorecurso didactico
digital promueve la difusién en entornos virtuales del
material pedagdgico de autogestion de saberes.

A continuacion la ilustracién presenta la interaccion entre las
tacticas que conforman la estrategia FUPIR.




llustracion 2. Componentes de la estrategia formativa FUPIR

OVA

Cartillas
pedagdgicas

Visitas a las
fincas

Fuente: elaboracidn propia

Disefio del plan de formacién dela
estrategia pedagdgica FUPIR

Como punto de partida para el disefio del plan de formacion
de la estrategia pedagogica FUPIR, se realiza un taller
pedagdgico en el que se identifican las necesidades de
aprendizaje con la comunidad, a través de espacios de
reflexién acerca de la realidad de las unidades productivas.
Por lo que se recomienda que cuando se vaya a implementar
en otros contextos se realice esta construccion con la
comunidad, a fin que sea adaptada y pertinente para
cada contexto. A continuacidon se presenta la manera en
gue se construyo y desarrolld el plan de formacién con la
comunidad:

En el caso de esta experiencia con la ATCC, se realizd un
taller pedagdgico en cada uno de los nucleos poblacionales
de Mata de Guadua, La Pedregosa, Asodecar y La India,
buscando favorecer la participacién de tal manera que




los beneficiarios pudieran acudir al lugar mas cercano, en
el que se socializan los componentes agricola, pecuario,
socioempresarialyambientalidentificados comosustanciales
para el fortalecimiento de las unidades productivas
integrales rurales, a fin de determinar conjuntamente los
ejes tematicos de cada componente.

La definiciéon de los elementos conceptuales de los ejes
tematicos se realizd mediante la actividad de un taller
pedagdgico que permitid a los participantes expresar sus
necesidades de formacion, estas fueron registradas en fichas
de manera individual y luego se organizaron en categorias
y en consenso se priorizaron los de mayor interés para la
comunidad y los mds pertinentes para el proceso.

Con la orientacién de la Junta Directiva de la ATCC, quienes
conocian muy bien la ubicacidn de las familias beneficiarias,
se definieron los lugares para el desarrollo de los talleres
pedagdgicos en cada nucleo. Asi mismo, se acordd, con la
comunidad beneficiaria las fechas y los horarios de trabajo
mas convenientes, teniendo en cuenta las caracteristicas de
la poblacion beneficiada.

Fotografia 1. Talleres pedagdgicos con la comunidad para definir
nucleos y ejes temdticos. Fuente: Equipo técnico.




El Plan de Formacion resultante de este proceso de
construccion participativa fue socializado a la comunidad y
a los representantes de las entidades vinculadas al proyecto,
generando un espacio de didlogo en torno a este, a partir del
cual fue avalado para su implementacidon de manera formal.

Esasicomosedefine conjuntamente unaestructuracurricular
del Plan de formacidon de la estrategia pedagogica FUPIR
que consta de cuatro componentes: lo socioempresarial,
lo agricola, lo pecuario, y lo ambiental, y para los cuales se
proponen las siguientes metas de aprendizaje:

Metas del componente socioempresarial

- Desarrollar una cultura empresarial y asociativa que permita
gestionar la finca como una unidad productiva sostenible y
avanzar en el acceso organizado a los mercados locales y
regionales de los productos agropecuarios.

Metas del componente agricola

- Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un cultivo
tecnificado de caucho para la cosecha y poscosecha de la
produccion de latex.

‘4" LN

Fotografia 2. Definicién de nucleos y ejes temdticos con la comunidad.




- Identificar los procedimientos técnicos requeridos para el
manejo integral del cultivo de cacao.

- Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un cultivo
tecnificado de maiz para mejorar la productividad.

- Ejecutar los procesos de cosecha y poscosecha para el
beneficio eficiente de la produccién de maiz.

- Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un cultivo
tecnificado de banano bocadillo para mejorar la produccién.

- Ejecutar los procesos de cosecha y poscosecha para el
beneficio eficiente del banano bocadillo.

- Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un
cultivo tecnificado de yuca para incrementar el volumen de
produccion por hectarea.

- Ejecutar los procesos de cosecha y poscosecha para el
beneficio eficiente de la produccién de yuca.

Metas del componente pecuario
- Identificar conceptos técnicos basicos de sanidad,
nutricién y manejo en la produccién bovina para mejorar la

productividad econdmica en su hato ganadero.

- Implementar técnicas para la produccion eficiente y
sostenible de huevo semicriollo.

- Identificar los conceptos técnicos basicos de manejo y
nutricién en la produccion de cachama blanca.




Metas del componente ambiental

- Desarrollar una cultura ambiental que permita mejorar las
condiciones de sus fincas y de su entorno.

- Manejar residuos sdlidos de la finca para disminuir su
impacto en el medio. Implementar practicas productivas
sostenibles para el desarrollo de sus emprendimientos
agropecuarios.

- Incluir estrategias silvopastoriles y agroforestales en sus
practicas de cultivo para el mejoramiento de las condiciones
fisicas, bioldgicas y quimicas del suelo, asi como los niveles
de productividad de su actividad econémica.

- Modificar las practicas de uso, manejo y disposicion final
de los productos agroquimicos aplicados en la produccién
agropecuaria, para disminuir los riesgos asociados y generar
alternativas de proteccidn personal y ambiental.

- Desarrollar acciones individuales y colectivas de gestion
ambiental para proteger la cuenca hidrica.

Componentes y ejes tematicos

Los cuatro componentes de FUPIR se ramifican como un
gran arbol, con 14 ejes temdticos que se organizan en los
6 talleres pedagogicos, a partir de los cuales se realiza la
problematizacién de la realidad de las lineas productivas

p (problemas por resolver), de tal manera que el aprendizaje
alcanzado contribuya al desarrollo de competencias para el
mejoramiento de los diferentes procesos de planeacion y el
manejo de las unidades productivas. A continuacion, en las

y tablas 1, 2, 3 y 4 se mencionan los nucleos y ejes tematicos
de los cuatro componentes: socioempresarial, agricola,
pecuario y ambiental.
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Tabla 1: Nucleos y ejes tematicos del componente socioempresarial

Nucleo tematico Ejes tematicos

- Valores comunitarios:

Educacion solidaria solidaridad, responsabilidad,
compromiso, equidad.

- Comunicacion asertiva.

O - La finca sofada (distribucion
%‘ productiva de la finca).
. . - Registros agropecuarios.
k o\c Planificacion de fincas - Elaboracién de presupuesto
de cultivo basado en

flujograma de actividades.
FORTALECIMIENTO
SOCIOEMPRESARIAL

- Conceptos basicos de
mercadeo.

- Asociatividad para el
mercadeo local de productos
agropecuarios.

Lecciones /herramientas
de mercadeo

Tabla 2: Nucleos y ejes tematicos del componente agricola
Se trabajan por cultivos como linea productiva de caucho, cacao y maiz

Nucleo tematico Ejes tematicos

- Aspectos agronémicos del
caucho: descripcion de la
planta, semillas y clones,
aspectos edafoclimaticos
(suelos y clima), métodos de
siembra, distancias de siembra.
- Manejo del cultivo: tipos y
manejo de plantas asociadas al
cultivo (arvenses), densidad de
siembra, clases de poda.

- Nutricién: requerimiento
nutricionales del cultivo.

- Sanidad: tipos de

Linea productiva caucho

PRODUCCION enfermedades, control
AGRICOLA preventivo y curativo, plagas
del cultivo.

- Cosecha: aprovechamiento
de la plantacion (inicio de la
sangria, trazado y apertura del
panel, equipamiento del arbol,
dias de rayado, recoleccion del
latex, beneficio del latex).




Nucleo tematico Ejes tematicos

- Aspectos agronémicos del
cacao: descripcion de la
planta, semillas, aspectos
edafoclimaticos (suelos y
clima), métodos de siembra 'y
distancias de siembra.

- Manejo: manejo de plantas
asociadas al cultivo (arvenses),
identificacion de clones y
compatibilidad, distancias de
Linea productiva cacao siembra, tipo y época de poda.
- Sanidad: enfermedades del
fruto, ramas y tronco,
enfermedades radiculares,
plagas.

- Nutricién: requerimientos
nutricionales, época y tipo de
fertilizacion, diagnéstico de

PRODUCCION deficiencias nutricionales.
AGRICOLA - Cosecha: Destino de la
produccion.

- Aspectos agronémicos del
maiz: descripcion de la planta,
semillas, aspectos
edafoclimaticos (suelos y
clima), métodos de siembra.

- Nutricién: elementos
mayores y menores.

- Manejo: manejo de plantas
asociadas al cultivo (arvenses).
- Sanidad: enfermedades
foliares y radiculares, plagas.

- Cosecha.

Linea productiva maiz




Tabla 3: Nucleos y ejes tematicos del componente pecuario

PRODUCCION

Linea productiva
especie bovina

Linea productiva ave
ponedora especie:
Babcok Brown

Linea productiva piscicola:

especie cachama blanca

- Nutricion: mejoramiento de
praderas, banco de proteina'y
silvopastoreo.

- Manejo: inseminacién
artificial y monta natural
(palpaciéon en hembra
bovino), métodos de derribo
en ganaderia bovina.

- Sanidad: enfermedades
generales del ganado e
inyectologia en la ganaderia
(vacunas, vermifugaciones y
toma de muestras generales).

- Nutricion: manejo de tablas
de consumo y concentrados.

- Manejo: métodos de manejo
en las actividades avicolas.

- Sanidad: actividades
preventivas en el drea
sanitaria en la avicultura.

- Nutricién: manejo de tablas
de consumo y concentrados
en la piscicultura.

- Manejo: métodos de manejo
del agua en la piscicultura,
métodos preventivos para el
control de depredadores.



Tabla 4: Nucleos y ejes tematicos del componente ambiental

Componente ambiental

- Manejo de residuos sélidos:
produccion de abonos a partir
de residuos orgénicos de la
finca.

- Sistemas agroforestales.

- Utilizacién segura de
agroquimicos.

Gestion ambiental
del sueloy agua

GESTION - Planeacion de la microcuenca
AMBIENTAL Gestion territorial hidri
idrica.
Conceptos bésicos - Agricultura organica y sellos
en biocomercio verdes.

Tacticas queintegrania
estrategia FUPIR

Los talleres pedagagicos

INTENCIONALIDAD

FORMATIVA

Lostallerespedagdgicossonespaciosdeinteraccioneducativa
entre la comunidad y los facilitadores. En estos talleres se
realizan actividades para el desarrollo y seguimiento de las
competencias a formar porlos participantes. Se estructuran a
partir de la intencionalidad formativa, descrita en cada taller
y en la coleccion de cartillas FUPIR y que refieren al propdsito
de ensefianza aprendizaje en cada linea productiva. Cada
taller pedagdgico se organiza en una secuencia didactica de
tres momentos a saber: iniciacién, desarrollo y finalizacion.




Cada uno de estos momento se correlaciona con la secuencia
didactica de las cartillas pedagdgicas asi: el momento de
iniciacidn con explorando nuestros saberes; el momento de
desarrollo con fortaleciendo nuestros saberes, y el momento
de finalizacién con aplicando nuestros saberes.

llustracidn 3. Articulacidn secuencia didactica talleres y cartillas pedagdgicas

= —

EXPLORANDO FORTALECIENDO APLICANDO

NUESTROS SABERES NUESTROS SABERES NUESTROS SABERES

Fuente: elaboracidn propia.

Iniciacion

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Es el momento en el que se lleva a cabo la sensibilizacién,
motivacién e identificacion de saberes previos de los
participantes para la realizacidn de la sesién en un ambiente de
didlogo y aprendizaje colaborativo.

La apertura del taller se realiza con la presentacion de los
asistentes, seguidamente a ello es importante que el grupo se
refiera a lo que quiere aprender, a sus inquietudes y problemas
presentados en su finca en relacion con las lineas productivas,




a los procesos de gestion socioempresarial o ambiental, estas
expectativas o deseos de aprendizaje seran determinantes para
orientar el trabajo a lo largo del taller pedagdgico.

Los profesionales y técnicos realizan la conformacion de equipos
de aprendizaje colaborativo a través de actividades ludico -
recreativas, de manera aleatoria o por afinidad. A estos equipos
de aprendizaje colaborativo se les hace entrega del material
didactico: Coleccién de cartillas FUPIR, en el que se presenta
el apartado explorando nuestros saberes, mediante el cual,
en torno a las preguntas orientadoras los participantes hacen
explicitos sus saberes respecto a los ejes tematicos que se
trataran en el taller pedagdgico.

En este proceso, es fundamental que el facilitador realice
una exploracién de saberes previos de los participantes, pues
muchos de ellos son personas con amplia experiencia y saberes
empiricos que son valiosos y pueden aportar al desarrollo de los
talleres pedagodgicos.

Finalmente se socializan las metas de aprendizaje y las
competencias a formar en el taller pedagdgico, haciendo énfasis

en la articulacién del interés de aprendizaje de los participantes
y la propuesta formativa.

Desarrollo

FORTALECIENDO

NUESTROS SABERES

A partir de los saberes previos identificados con las preguntas
orientadoras, las cuales son las generadoras de inquietudes y
retos para los participantes a lo largo del desarrollo del taller,
el facilitador y los técnicos asignan a los equipos de aprendizaje
colaborativo, los diferentes ejes tematicos que se encuentran en




el apartado “Fortaleciendo nuestros saberes” de la Coleccién de
cartillas FUPIR.

Los saberes previos entran a confrontarse, complementarse
o reconstruirse con los nuevos saberes aportados durante
el desarrollo de los talleres por los facilitadores, técnicos
o integrantes de la comunidad, en el momento didactico
denominado fortaleciendo nuestros saberes.

Los equipos de aprendizaje colaborativo descubren nuevos
saberes, los contrastan con sus creencias y practicas y elaboran
los materiales con los cuales socializardn en plenaria sus
aprendizajes en relacién con las buenas practicas agropecuarias,
socioempresariales y ambientales. Durante esta parte del
taller los grupos de trabajo cuentan con el acompafiamiento
permanente de los técnicos y profesionales de apoyo, para
orientar los procesos de aprendizaje, asi como la preparacion
del material que se llevara a socializacion.

Cada equipo de aprendizaje colaborativo, designa un relator
que hace la presentacién del trabajo realizado, las respuestas
que elaboraron para las preguntas asignadas, el aprendizaje
alcanzado e incluso nuevas inquietudes. El facilitador promovera
la participacion de todos los asistentes durante la plenaria,
con aportes e inquietudes que favorezcan el afianzamiento
de los saberes para la implementacion de buenas practicas
agropecuarias en sus unidades productivas rurales.

Posterior al proceso dialdgico de reflexién entre los participantes
y los profesionales-técnicos adscritos al proyecto se identifican
tareas concretas de aplicaciéon en las fincas, las cuales se
acompanian y se orientan mediante visitas técnicas.




Finalizacion

APLICANDO

NUESTROS SABERES

El momento de cierre de la sesidn implica la evaluacion del
aprendizaje desde una perspectiva metacognitiva que favorece
el reconocimiento de los aprendizajes alcanzados y la evaluacién
del taller pedagdgico.

En cuanto a la evaluacién del aprendizaje, se realiza mediante
preguntas orientadoras dispuestas en el apartado “Aplicando
nuestros saberes” de la Coleccién de cartillas FUPIR, que pueden
realizarse de manera verbal, escrita o grafica.

Posteriormente, al taller pedagégico se le hace una evaluacién
del aprendizaje mediante las visitas técnicas, en las cuales el
equipo de profesionales y asistentes técnicos lleva a cabo el
seguimiento y realimentacion de las practicas en la finca y
realiza el registro del proceso de apropiacidn de los aprendizajes
en el formato denominado Record de visitas.

En cuanto a la evaluacién del taller pedagégico, se realiza
la aplicacion del cuestionario de satisfaccién hecho por los
usuarios, a fin de encontrar elementos de mejora constante de
las actividades realizadas en cuanto al espacio, los lugares de
practica, la disposicién del facilitador, la calidad del material de
trabajo, asi como observaciones generales acerca del taller. Lo
ideal es que esta evaluacidn se prepare desde antes de iniciar las
actividades formativas.

Seguidamente, se presenta un instrumento para realizar la
evaluacién de satisfaccién de los talleres pedagdgicos por
parte de los participantes. El disefio del mismo favorece la
participacién de personas que no leen ni escriben, en cuyos
casos se sugiere que uno de los participantes acompaiie a la
persona en su diligenciamiento.




Evaluacion del taller pedagégico

DIPLOMANDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES

PRODUCTIVAS INTEGRALES RURALES

Evaluacidn del taller pedagdgico

Objetivo: evaluar el desarrollo del taller pedagégico realizado en el
marco del diplomado para el fortalecimiento de las Unidades
Productivas Integrales Rurales - FUPIR

Indicacion: sefior/a beneficiario/a, a continuacién encontrara una
serie de enunciados ante los cuales usted podra expresar su opiniéon
mediante una x en la casilla que corresponda segun considere sea:

Excelente Bueno Aceptable Deﬁaente

Evaluacion O e

Sesion No. Fecha: Lugar:

Excelente Bueno Aceptable Deficiente

o e @ - e

La actitud y comunicacién
del facilitador durante el
taller fue

El material utilizado durante
el taller fue

El ambiente de dialogo,
participacion y respeto
durante el taller fue

El aprendizaje alcanzado
mediante las tematicas
tratadas fue

El lugar en el cual se
desarroll6 el taller fue

El medio de comunicaciéon
utilizado para la
invitacion al taller fue

Sugerencias y comentarios:

La secuencia didactica de los talleres pedagdgicos se presenta
en el apartado final, donde se puede apreciar en su extension el
desarrollo de estos, integrando los diferentes nudcleos tematicos.




El rol del facilitador en los talleres pedagodgicos

El papel del facilitador de los talleres pedagdgicos es
determinante, puessutrabajovaaaportardirectamente
allogro de las metas de aprendizaje, lo anterior exige que
el facilitador cuente con competencias comunicativas,
dominio del saber disciplinar, competencias
interpersonales y competencias pedagogicas.

El facilitador, en compafiia del grupo de participantes,
desarrolla un proceso de construccion colectiva de
saberes, a partir de la secuencia didactica de cada
taller para desarrollar las competencias previstas en la
intencionalidad formativa.

Desde esta perspectiva, el trabajo del facilitador debe
fomentar y mantener relaciones de respeto, generando
y manteniendo climas cdlidos, de acogida y de
construccién colectiva; estimulando la confianza tanto
en la palabra como en los saberes de los participantes,

Fotografia 3. Facilitador en interaccién con dos miembros del equipo
de aprendizaje colaborativo. Fuente: Equipo técnico.




teniendo el firme convencimiento que los asistentes quieren
aprender y ya tienen experiencias y saberes previos que van
a ser necesarios para el desarrollo de cada taller pedagdgico.

Asi mismo, es necesario que el facilitador estimule la
participacioén individual y en equipo como forma de privilegiar
el aprendizaje colaborativo y la disposicién para la ayuda
mutua que se espera en todos los talleres pedagdgicos.

Otra labor fundamental del facilitador consiste en realizar
el acompafiamiento permanente al desarrollo de las
competencias a formar por parte de los participantes a
través de preguntas y de ofrecer aclaraciones, explicaciones
o demostraciones de los temas tratados.

Durante el taller pedagodgico el facilitador debe procurar el
desarrollo de las actividades con especial atencion al proceso
de aprendizaje de todos y cada uno de los miembros de los
equipos de aprendizaje colaborativo.

El papel del facilitador es el de promover el intercambio
de saberes por parte de los participantes, validando sus
intereses, experiencias y aprendizajes, invitdndolos a que
aporten y aprendan de los otros, que puedan trabajar como
equipo, de tal manera que se logre compartir y construir
colectivamente nuevos saberes sobre la produccién vy
comercializacion eco sostenible de productos agropecuarios
con sentido de pertenencia al territorio, favoreciendo la
construccién y el logro paulatino de los proyectos de vida
de los participantes.

El facilitador encausa su labor por promover las buenas
practicas agricolas, pecuarias, empresariales y ambientales,
y lo verifica en las visitas que realiza a las fincas de los
participantes.







Coleccion de Cartillas Pedagdgicas FUPIR

La Coleccion de cartillas “Fortalecimiento de Unidades
Productivas Integrales Rurales FUPIR” es un material
didactico que hace parte del plan de formacién dirigido
a los beneficiarios del proyecto “Apoyo al componente
de generacién de ingresos de la poblacion victima,
perteneciente a la asociacidn de trabajadores campesinos
del Carare — ATCC”.

El disefio didactico de la coleccidn parte de los referentes
pedagogicos de la Educacion para la Paz, la Pedagogia
Problémica, el Enfoque socioformativo de competencias
y tienen en cuenta aportes metodoldgicos propios de la
educacion comunitaria.

La coleccién estd integrada por cinco cartillas que
corresponden a los componentes agricola, pecuario,
ambiental y socioempresarial en los cuales se desarrollan
los nucleos y ejes de formacion, y la cartilla del facilitador
en la cual se explicita la metodologia para desarrollar en
cada taller pedagdgico.

llustracién 4. Coleccion de cartillas

Fortalemiento de Unidades Productivas Integrales Rurales.




La secuencia didactica de las cartillas guarda correspondencia
con los momentos de la secuencia didactica de los talleres
pedagdgicos. En la siguiente tabla se describe cada momento
y su representacién iconografica:

Tabla 5. Momentos de la secuencia didactica

Momento didactico Descripcion

Integrada por la justificacion, meta de
INTENCIONALIDAD aprendizaje, preguntas orientadoras 'y

FORMATIVA competencia a formar. Se encuentra
simbolizada por una lampara que representa
la luz que guia este proceso.

Espacio que le permite al facilitador o al lector
explorar saberes previos mediante preguntas
orientadoras. Estad simbolizada por una lupa
dentro de la cual se aprecian los signos de
interrogacién representando la pregunta
como elemento problematizador de la
realidad.

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Presenta el desarrollo conceptual de los ejes
tematicos a manera de informacion relevante
LS de c::ada componente. EsTa sml{)ollzado porun
NUESTROS SABERES camino que busca el horizonte irradiado por el
sol, representa el recorrido en el proceso
enseflanza aprendizaje que realizan los
participantes.

Corresponde al momento de evaluacién
mediante  preguntas orientadoras que
permiten valorar el desarrollo de las
competencias de los participantes. Esta
simbolizada por una mano que sostiene una

APLICANDO .
OO AEES pIar}ta_ en crecimiento, representancl:io‘ el
nacimiento de nuevas practicas
agropecuarias, socioempresariales y
relacionarse con el territorio, con los demas y

ambientales, asi como una nueva forma de
consigo mismo.

Presenta las referencias bibliograficas de cada
apartado. Estd simbolizado por un conjunto
REFERENCIAS de libros que representa la multiplicidad de
saberes y fuentes que se tuvieron en cuenta
en la conceptualizacion de cada componente.

Fuente: elaboracion propia.




Los personajes de las cartillas

Los personajes representan dos roles, uno de ellos, llamado Luis,
corresponde al rol del facilitador, y cuatro interlocutores son parte
de una familia de usuarios llamados dofia Juana, don José, y sus dos
hijos Ana y Pedro, quienes en diferentes momentos adoptan gestos
particulares que dan un tono dialogal al desarrollo conceptual de
las cartillas.

Foliador Lus

Las visitas a las fincas

Las visitas técnicas a las fincas o unidades de produccion permiten
seguimiento, apoyo y orientacion técnica. Cumplen con dos
propositos:
e Por una parte, ir evidenciando la puesta en practica de los
aprendizajes logrados en los talleres pedagdgicos tras el proceso
de didlogo y reflexion entre los participantes y los profesionales-
técnicos. Asi como el acompafiamiento a las tareas acordadas
en estos.




e Porotra parte,acompafiaralos productores enla planeacion,
manejo de los cultivos y los animales desde una perspectiva
agroecoldgica y sostenible; el beneficio y comercializacién de
los productos de tal forma que se favorezca el desarrollo de
sus emprendimientos.

Las visitas de acompafiamiento técnico parten del hecho de que
las actividades de aprendizaje se centran en las necesidades y
problemas identificados por los productores en situaciones
concretas que atafien a las lineas productivas que tienen en
las fincas y que se relacionan con los componentes agricola,
pecuario, ambiental y socioempresarial, de esta manera, los
beneficiarios cuentan con el apoyo en campo de profesionales y
asistentes técnicos preparados para brindarles las orientaciones
requeridas.

Durante la visita los técnicos y facilitadores realizan un registro
que sirve de memoria del proceso, en este se describe el
objetivo de la visita, se mencionan los resultados alcanzados en
cada unidad productiva, y se consignan las recomendaciones
realizadas por el facilitador o técnico en relaciéon con cada uno
de los componentes.

Fotografia 4. Visita al predio con linea productiva agricola.
Fuente: Equipo técnico.




llustracién 5. Registro de las visitas de asistencia técnica a las fincas

Registro de acompaiiamiento a las familias productoras

Visita técnica de asesoria

Nombre del asesor técnico: Fecha:
Prod H Identificacion:________ Nombre finca:
Municipio: Vereda: Area:

Objetivos de la visita:

Resultados y observaciones:

Recomendaciones:
Agropecuarias

Sociempresariales

Ambientales

Firma del Productor Firma del asesor

Unavezfinalizados los talleres pedagdgicos, se realizalavaloracién
final del proceso formativo, para ello el profesional o técnico
realiza una visita a la finca en donde mediante el didlogo con
el productor y grupo familiar establece los hallazgos, los cuales
se registran en el instrumento que se presenta a continuacion,
teniendo en cuenta los indicadores que permiten valorar el nivel
de dominio de la competencia, las observaciones que permiten
exponer las debilidades o fortalezas identificadas durante la visita
y las evidencias que son registros fotograficos que dan cuenta de
lo observado y lo referido por los productores.




Instrumento para la evaluacion y seguimiento
final del proceso formativo

, .
Nucleo: Finca: Fecha:
La formacién recibida dentro del componente socio Mediana- | Suficiente-| Mas delo
. P No Observaciones
empresarial le permitié a usted: mente mente | esperado Evidencias
1. Intercambiar estrategias socioempresarial con otros
asociados.
2. Utilizar las herramientas administrativas basicas para
planear y desarrollar actividades cotidianas en la finca,
3. Avanzar a una estrategia colectiva de comercializacion de
productos y servicios.
. a q a Banano
4. Tipo de cultivo que tiene en su finca: Cacao Maiz Yuca N Otros
bocadillo
La formacién ibida dentro del agricola le No di i Mas de lo ob o
permitié a usted: mente mente | esperado =
5. Aplicar métodos técnicos para el manejo, sanidad y
nutricion del cultivo teniendo en cuenta las buenas practicas
agricolas.
6. Mejorar la cosecha teniendo en cuenta los criterios de
buenas practicas agricolas.
7. Manejar la poscosecha del(os) producto(s), teniendo en
cuenta las exigencias y caracteristicas del mercado.
Ao a2 A X N Aves de .
8. Qué tipo(s) de produccion pecuaria tiene en su finca: Bovinos corral Piscicola Otra
La formacidn recibida dentro del componente pecuario le No i i Mas de lo ob . »
permitio a usted... mente mente LR
9. Aplicar métodos técnicos para el manejo de los animales
teniendo en cuenta las buenas practicas pecuarias bajo
criterios de sostenibilidad econémica.
10. Implementa acciones de control y seguimiento a la
nutricion de los animales teniendo en cuenta criterios
técnicos y de sostenibilidad econémica y ambiental.
11. Aplicar métodos técnicos para el control y seguimiento
sanitario de los animales teniendo en cuenta las buenas
practicas pecuarias y las necesidades especificas de los
animales.
La formacién recibida dentro del - | masdelo
a o - Observaciones
ambiental le permitié a usted: No mente mente | esperado HIEEEES
12. Realizar acciones para el manejo y el aprovechamiento
de los residuos organicos que produce su finca
13. Disefar, instalar y manejar adecuadamente sistemas
agroforestales 'y silvopastoriles con criterios  de
productividad y sostenibilidad.
14. Prevenir los riesgos en el uso de productos agroquimicos
para disminuir efectos nocivos en la salud y en el ambiente.
15. Establecer planes de accion y acuerdos con la
comunidad que permitan el cuidado del agua en el
territorio.
16. Mejorar las cualidades de sus productos para competir
en el mercado teniendo en cuenta la produccion organica
y los sellos verdes.
~ ) Mas de lo idenci
En el proceso de acompaiamiento: No p— e e Obser
17. Considera que el nimero de visitas que le realizaron los
asistentes técnicos fueron suficientes.
18. {Quedd usted satisfecho(a) con la pertinencia de las
orientaciones dadas durante las visitas que realizaron los
técnicos y profesionales del proyecto?




Observaciones

Nombre y firma del evaluador Firma o huella del usuario entrevistado

Objeto virtual de aprendizaje (OVA)

El objeto virtual de aprendizaje es un componente de la estrategia
pedagdgica FUPIR, por lo que recibe el mismo nombre, con el
cual se busca facilitar la divulgacién de los saberes que en ella
se presentan y acompafiar o apoyar el proceso formativo de
usuarios y facilitadores a través de un medio electrénico.

En el objeto virtual FUPIR se reproduce el material pedagdgico
de las cartillas, de tal forma que la persona que navegue por él
pueda hacer uso de cada cartilla en un proceso de aprendizaje
autorregulado, en el que estudie las tematicas tratadas y pueda
acceder a las actividades. Asi mismo, se dispone la cartilla del
facilitador para que pueda ser apropiada y adaptada por lideres
y personas interesadas en replicar este proceso formativo.

Ventaja del objeto virtual de aprendizaje (OVA)

e Pueden ser consultados en cualquier momento desde la
Web o desde el CD.

e Permiten la autogestién del conocimiento por parte de la
persona que navega en él.

e El navegante puede consultar los nucleos o ejes tematicos
de interés para profundizar en ellos.

e El OVA es un material atractivo para la juventud rural y
puede convertirse en un agente de integracion familiar.




Ilustracién 6. Interfaz OVA - FUPIR

Fortalecimiento de Unidades Productivas Integrales Rurales
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Secuencia didactica de los talleres
pedagogicos

A continuacién se presenta la manera en que se integran los
nlcleos tematicos en cada uno de los seis talleres pedagdgicos,
definiendo su tiempo de duracién y el disefio didactico de los
mismos. Los nlcleos tematicos integran tres componentes: socio
empresarial, agricola o pecuario y ambiental; de esta manera se
garantiza la articulacién y vinculacién entre los saberes.

Posteriormente se despliega la secuencia didactica de cada
uno de los talleres pedagdgicos, de tal manera que usted como
facilitador visualice los momentos del proceso ensefianza
aprendizaje.

Taller Pedagégico 1. Cultura empresarial, cultivo tecnificado del caucho, gestion de residuos
sdlidos y produccion de abonos organicos

Sesion grupal presencial: 5 horas

Nucleos tematicos Ejes tematicos

Educacion solidaria - Comunicacion asertiva. 1 hora

-Manejo:  requerimientos  del  cultivo,
densidad de siembra, mantenimiento de la
plantacién, control de arvenses, plan de
fertilizacion, requerimientos nutricionales.
Linea productiva caucho - Sanidad: enfermedades y plagas del cultivo, 3 hora
manejo integrado de problemas sanitarios,
aprovechamiento de la plantacion.

- inicio de la sangria, trazado y apertura del
panel, equipamiento del 4&rbol, sangria,
recoleccion del latex.

Gestion ambiental del

- Manejo de pesticidas. 1 hora
sueloy agua




TALLER PEDAGOGICO No. 1
Cultura empresarial, cultivo tecnificado del caucho, gestién
de residuos sélidos y produccién de abonos orgdnicos

Duracion: 5 horas

INTENCIONALIDAD

FORMATIVA

METAS DE APRENDIZAIJE

Componente socioempresarial

e Desarrollar una cultura empresarial y asociativa de trabajo,
que les permita administrar sus fincas como unidades
productivas.

Componente agricola

e Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un cultivo
tecnificado de caucho.

e Desarrollar los procesos de cosecha y poscosecha para el
beneficio eficiente de la produccién de Iatex.

Componente ambiental

e Desarrollar una cultura ambiental que permita mejorar las
condiciones de su entorno.

e Manejar residuos sélidos de la finca para disminuir su
impacto en el medio.

PROBLEMAS POR RESOLVER

Componente socioempresarial

e (Qué valores, actitudes y practicas cotidianas afectan,
promueven y favorecen la vivencia de los principios de la
ATCC para la asociatividad?

Componente agricola

e (Cudles son los aspectos técnicos para un manejo adecuado
de un cultivo tecnificado de caucho?

e (Cudles labores fitosanitarias se deben realizar para la
prevencidon y el control de enfermedades y plagas en un
cultivo tecnificado de caucho?




e (Cudles son los requerimientos nutricionales del cultivo
tecnificado de caucho de acuerdo con su ciclo productivo?

e (COmo se realiza la extraccidn del latex de acuerdo con las
técnicas existentes?

e (Qué procedimientos técnicos optimizan el rendimiento y
calidad de la produccion de latex?

Componente ambiental

e (Cudles son las implicaciones de una inadecuada gestion de
residuos solidos en la finca?

e (Qué alternativas existen para el manejo de los residuos
sélidos?

e (Cudles son las alternativas para la produccion de abonos a
partir de los residuos organicos?

COMPETENCIAS A FORMAR

Componente socioempresarial

e |dentificalas ventajas de un buen proceso comunicativo para
avanzar en el desarrollo de estrategias socioempresariales
en el marco de una buena convivencia.

Componente agricola

e Realizalabores culturalesy fitosanitarias para la produccion,
cosecha vy poscosecha del cultivo de caucho, teniendo
en cuenta los procedimientos definidos con criterios de
sostenibilidad ambiental.

Componente ambiental

e Implementa acciones basicas de reduccién, reutilizacidon
y reciclaje con los residuos sélidos generados, para
el mejoramiento de sus practicas agropecuarias y de
produccion, atendiendo al sentido de responsabilidad, del
cuidado del entorno y del mantenimiento de la economia.

RECURSOS

Lectura impresa: La historia de Porrita y Pambe, lapiceros, hojas
de papel bond, tablero, cartulinas (pildoras conceptuales),
Sopa de Letras, marcadores de colores, 10 pliegos de papel




periddico, 25 hojas de papel tamafio carta, lupa, lecturas guia:
linea de caucho, arbol del conocimiento caucho, formatos de
evaluacion, lecturas guia para elaboracion de abonos organicos.

SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTO 1. INICIACION

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Actividad de registro: se realiza el registro de los participantes
con el apoyo de dos o tres técnicos para la recoleccién de las
firmas o huellas en el caso de las personas que no puedan
hacerlo.

Actividad de bienvenida: seguidamente se hace la bienvenida
a los participantes del taller, se socializa la agenda o plan de
trabajo de la jornada (taller).

ACTIVIDAD FORMATIVA 1. La historia de Porrita y Pambe

Se orienta a los participantes para conformar cinco grupos de
maximo seis personas, los facilitadores distribuyen el material
de lectura reflexiva La historia de Porrita y Pambe, que se va
a desarrollar y explican la dindmica para seguir. La actividad
consiste en realizar en grupos una lectura al texto La historia
de Porrita y Pambe sobre la cual deben reflexionar y responder
las preguntas que se encuentran en el texto de lectura.

Posterior a la lectura y reflexiéon, cada grupo nombra un
representante y este pasa al frente para socializar con el resto
de participantes cudles fueron sus reflexiones y respuestas
al ejercicio. Cuando todos los grupos han socializado sus
respuestas, los facilitadores retoman los aspectos mas
relevantes de las exposicionesrelacionadas conlacomunicacién
asertiva.
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Finalmente, se comparten afiches denominados “Pildoras
conceptuales” las cuales retoman temas centrales del tema
abordado que se entregan a los grupos para que cada uno
de ellos los lea en voz alta y sea compartido a los diferentes
grupos y se peguen en las paredes.




Preguntas de reflexion

1. éCuales fueron los problemas que tuvieron Porrita y Pambe en
la historia?

2. iCémo se solucionaron los problemas que tenian Porrita y
Pambe?

3. éQué ensefianza nos deja la historia de Porrita y Pambe?

Luego de responder a las preguntas el grupo debe elaborar un
simbolo que represente el sentido de comunicarse, dialogar y
escucharse mutuamente.

ACTIVIDAD FORMATIVA 2. Sopa de letras

Los asistentes deberdn trabajar en grupos para encontrar en
la siguiente Sopa de letras las palabras relacionadas con la
comunicacion:
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1. Verbal 6. Oral 11. Hablar

2. Canal 7. Escrita 12. Receptor

3. Gestos 8. Didlogo 13. Emisor

4, Convivencia 9. Sefias

5. Escuchar 10. Contexto

MOMENTO 2. DESARROLLO

FORTALECIENDO

NUESTROS SABERES

ACTIVIDAD FORMATIVA 3. Manejo integral de cultivos del
caucho

Para el desarrollo de esta actividad se trabaja con los grupos
conformados previamente. Se hace entrega a los grupos de la
cartilla ndmero 1, Produccion agricola, pp. 7 a la 22. Con este
material, se asignan diferentes temas a cada grupo colaborativo




de trabajo y se les pide que respondan algunas preguntas
orientadoras que seran entregadas por el facilitador. Con los
grupos conformados se abordardan los siguientes ejes tematicos:

e Generalidades del cultivo del caucho
e Manejo

e Sanidad

e Nutricion

e Cosechay poscosecha del caucho

Se le pedird alos grupos que preparen una presentacion en la cual
hagan una descripcién conceptual de los temas en una cartelera
y su aplicacién prdctica. Durante las presentaciones se hardn
retroalimentaciones y correcciones al proceso de formacion
de los participantes, y se refuerzan los temas abordados de
manera conceptual (saber conocer) y prdctica (saber hacer)
simultaneamente.

Se pide a cada grupo que lea y analice el tema que le correspondio
y que resuelvan preguntas orientadoras entregadas por el
facilitador.

e (Cudles son los aspectos técnicos para un manejo adecuado
de un cultivo tecnificado de caucho?

e (Cudles labores fitosanitarias se deben realizar para la
prevencién y el control de enfermedades y plagas en un
cultivo tecnificado de caucho?

e (Cudles son los requerimientos nutricionales del cultivo
tecnificado de caucho de acuerdo con su ciclo productivo?

e (Como se realiza la extraccion del latex de acuerdo con las
técnicas existentes?

e (Qué procedimientos técnicos optimizan el rendimiento y
calidad de la produccidn de latex?

Se le pedird a los grupos que preparen una presentacién, que
ademads de contener una descripcidon conceptual de los temas,
presente una confrontacion de los saberes con la observacion
directa en campo, de tal forma que puedan mostrar de manera
concreta y con informacién recolectada en la granja los
conocimientos abordados en la lectura realizada. Durante las




presentaciones se hardn realimentaciones a los participantes y
se refuerzan los temas abordados de manera conceptual (saber
conocer) y practica (saber hacer).

Posteriormente, se pide a los grupos que caractericen el manejo
actual que se da a los residuos sélidos en la finca y su entorno,
identificando los efectos que tienen estas prdcticas. En el
proceso de discusion se retroalimenta ampliando la informacidn
y se discuten las “buenas” prdacticas de manejo que se han
implementado en las fincas con los residuos sélidos. En esta
parte se profundizard sobre procesos para la produccion de
abonos organicos, mediante el compostaje. Remitirse a la cartilla
numero 3, Gestion ambiental, pp. 13-21.

Después de realizados estas actividades se analiza conjuntamente
con el grupo:

éCuales son las acciones concretas que ellos pueden realizar
tanto en el ambito de sus fincas, como en el ambito organizativo
y comunitario para la gestion de residuos en el territorio?

A partir de estas reflexiones se realiza la orientacién para la
generacion de compost.

MOMENTO 3. FINALIZACION

APLICANDO

NUESTROS SABERES

Actividad de evaluacion del aprendizaje: se realiza una actividad
denominada Arbol del conocimiento, para la cual se lleva un
arbol de lalinea productiva de caucho en una carteleray los frutos
traen un nimero detrds que permite identificar una pregunta de
un listado que llevan preparado previamente. Los participantes
las responderdn y podran recibir apoyo de otro grupo asi como
refuerzo del profesional de apoyo. De esta manera se puede
hacer un seguimiento al aprendizaje de los conocimientos.




Evaluacion del taller: se hard de manera individual por parte de
los participantes una evaluacion del taller y de los profesionales
en los formatos establecidos para ello.
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Taller pedagdgico 2. Produccién bovina saludable

Sesion grupal presencial: 5 horas

Nucleos tematicos Ejes tematicos

Planificacion de fincas - La finca sonada (distribucion productiva de la finca). 1 hora

- Nutricion: mejoramiento de praderas, banco
de proteinay silvopastoreo.

- Sanidad: inyectologia en la ganaderia 3 horas
(vacunas, vermifugaciones y vitaminas, toma
de muestras generales).

Linea productiva especie
bovina. Parte 1

Gestion territorial - Diagnéstico de la microcuenca hidrica. 1 hora

TALLER PEDAGOGICO No. 2
Produccién bovina saludable

Duracién: 5 horas

INTENCIONALIDAD

FORMATIVA

METAS DE APRENDIZAJE

Componente socioempresarial

e Utilizar herramientas administrativas que permitan
gestionar sus fincas como unidades productivas sostenibles
y avanzar en el acceso a los mercados locales y regionales
de productos agropecuarios.

Componente pecuario

e I|dentificar conceptos técnicos basicos de sanidad en Ia
produccidn bovina para mejorar la productividad econdmica
en su hato ganadero.




¢ Identificar conceptos técnicos bdsicos de nutriciéon en la
produccidn bovina para mejorarla productividad econémica
en su hato ganadero.

Componente ambiental

e Implementar practicas sostenibles para el desarrollo de sus
emprendimientos agropecuarios.

e Incluir estrategias silvopastoriles y agroforestales en sus
practicas de cultivo para el mejoramiento de las condiciones
fisicas, bioldgicas y quimicas del suelo y los niveles de
productividad de su actividad econdmica.

PROBLEMAS POR RESOLVER

Componente socioempresarial

e (Qué herramientas administrativas son necesarias para
gestionar de manera exitosa una unidad productiva?

Componente pecuario

e ¢Cudles son los sistemas nutricionales de facil acceso en la
zona para el desarrollo de la produccién bovina?

e (Cuales son los controles preventivos y curativos de las
alteraciones propias en la zona?

Componente ambiental

e (Qué valores, actitudes y practicas productivas y cotidianas
afectan la salud de los productores, de sus familias y el
entorno en el que habitan?

e (Cuales son las interacciones suelo — planta establecidas
por pastos y cultivos, que resultan fundamentales para los
procesos de producciéon?

e (De qué manera afecta la productividad las relaciones
establecidas entre pastos y cultivos con las condiciones
atmosféricas?

e ¢Cudles son los efectos de cambio climatico sobre los
ecosistemas productivos?

e (Cuales son los criterios por considerar para establecer
sistemas silvopastoriles y cudles para los sistemas
agroforestales?




COMPETENCIAS A FORMAR

Componente socioempresarial

e Identifica herramientas administrativas basicas para planear
y desarrollar las actividades cotidianas relacionadas con
la produccion criterios de cooperacion y responsabilidad
integral.

Componente pecuario

e Identifica conceptos claves en manejo, nutricion y sanidad
en la ganaderia bovina para el fortalecimiento productivo
del ganado bovino teniendo en cuenta las ventajas
competitivas y los cuidados ambientales requeridos dentro
de la unidad productiva ecosostenible.

Componente ambiental

e Implementa acciones bdsicas de reduccidn, reutilizacidn
y recicle, con los residuos soélidos generados, para el
mejoramiento de sus practicas agropecuarias y de
produccion, atendiendo al sentido de responsabilidad del
cuidado del entorno y al mantenimiento de la economia.

e Adapta elementos bdsicos de los sistemas agroforestales
y silvopastoriles, para el mejoramiento de sus practicas en
el campo y su compromiso responsable con el medio con
criterios de productividad y sostenibilidad.

RECURSOS

Pliegos de papel bond, dibujo - guia: mapa de finca, marcadores
de colores surtidos, cinta pegante, agujas hipodérmicas,
esferos, fotocopias, cinta adhesiva, gel anticongelante, manila,
vacutainer, tubos de tapa roja, servilletas, centrifuga, cavas,
apografos, manilas de 1 metro, envases usados de agroquimicos,
documento compilatorio sobre manejo de agroquimicos,
marcadores de colores surtidos, cinta pegante, tablero,
cartulinas (pildoras conceptuales), sopa de letras, marcadores
de colores, pliegos de papel periddico, lupa, lecturas guia:
linea de caucho, arbol del conocimiento caucho, formatos de
evaluacion.




SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTO 1. INICIACION

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Actividad de registro: se realiza el registro de los participantes
con el apoyo de dos o tres técnicos para la recoleccién de las
firmas o huellas en el caso de las personas que no puedan
hacerlo.

Actividad de bienvenida: seguidamente se hace la bienvenida
a los participantes del taller, se socializa la agenda o plan de
trabajo de la jornada (taller), y se plantean las metas por lograr
para aclarar la finalidad y alcance de la sesion.

ACTIVIDAD FORMATIVA 1. La finca sofiada

La actividad estd planeada en dos momentos. En el primer
momento se organizan grupos de trabajo de maximo seis
participantes, cada grupo escoge un predio de alguno de los
beneficiarios participantes para realizar un dibujo a manera de
mapa descriptivo de los recursos existentes: cultivos, linderos,
fuentes hidricas, infraestructura, entre otros. Luego de
realizar el mapa actual de recursos de la finca, se les pide que
respondan la siguiente pregunta indicandolas en el mapa:
éCudles son las dareas de explotaciones agropecuarias, las
instalaciones y areas de reserva en la finca?

Posteriormente, cada grupo expone en plenario el ejercicio, y
los profesionales hacen comentarios reflexivos acerca de este
primer momento y se van identificando los pro y los contra.

En el segundo momento se retoma el trabajo por grupos, y se
les pide a los participantes que en cada uno de los mapas que
han construido proyecten graficamente, con marcadores de
otro color, su finca sofiada, respondiendo a la pregunta: icomo




quieren ver su finca integral al finalizar el proyecto? Indicando
los cambios, ajustes y adecuaciones que requieran.

Se les pide que escriban al frente del mapa los aspectos

relevantes:

a) Vocacién productiva de la finca;

b) actividad productiva que genera mayores ingresos en la
finca;

c) identificacion de acciones que se requieren para mejorar la
finca.

Luego de completar el ejercicio, cada grupo en plenario
comparte sudibujo consuscomentarios, aportesyexperiencias.
Los profesionales de apoyo hacen orientaciones sobre la
importancia de realizar una planificacién de tipo proyectivo a
corto, mediano y largo plazo. Se da un espacio para reflexionar,
dar aportes y motivar a los beneficiarios el compromiso de
realizar de manera individual el ejercicio en su finca. Revisar
cartilla nimero 4, Fortalecimiento socioempresarial, pp. 14 a
la 19.

MOMENTO 2. DESARROLLO

FORTALECIENDO

NUESTROS SABERES

ACTIVIDAD FORMATIVA 2. Mejoramiento de praderas y sistema
silvopastoril

Utilizando los mapas elaborados se hace énfasis en la planeacion
del proceso de nutriciéon del ganado bovino, teniendo en cuenta
las coberturas existentes y la propuesta de implementacién de
sistemas silvopastoriles y se les pide a los participantes que,
dentro del mapa, respondan a las siguientes preguntas:




1. ¢Identifique cinco (5) ventajas del silvopastoreo?

2. ¢ldentifique cinco (5) ventajas del banco proteico?

3. ildentifique tres (3) ventajas y tres (3) desventajas entre las
praderas mecanizadas y las praderas culturales?

El grupo de participantes se dirige a una de las fincas de uno de
los beneficiarios, la cual cuenta con sistemas silvopastoriles. A los
grupos previamente conformados se les asigna un material con
informacion sobre las caracteristicas de cada uno de los sistemas
de praderas y sistema silvopastoril, utilice la cartilla nUmero 2,
Produccion pecuaria, pp. 11 a la 22.

Posteriormente, se les pide que se desplacen por el terreno

identificando:

e (Cudntas plantas distintas encontraron en el recorrido?

e (Cudles son las caracteristicas del pasto, ejemplo: color,
tamafio, forma de las hojas?

e (CoOmo vieron el suelo en términos de humedad,
color, profundidad, textura; hay materia orgdnica en
descomposicion (humus)?

e (Como estaba el ambiente en términos de luz, sensacidn
térmica, humedad, frescura, entre otros?

Adicionalmente, cada grupo se ubicard en el terreno en torno

a un metro cuadrado dispuesto por los facilitadores, y se les

pedira que valoren la cantidad y calidad de la cobertura vegetal

(pasturas) y los beneficios para el ganado bovino. Posterior al

trabajo con estas preguntas y la medicion del pasto y suelos,

los participantes pueden complementar el mapa de su finca
ideal teniendo en cuenta los conocimientos acerca de sistemas
de pasturas naturales y mejoradas y los sistemas silvopastoriles.

Durante el desarrollo del ejercicio, los técnicos de apoyo

orientan con argumentos, en los diferentes grupos, los aspectos

contemplados en los ejes tematicos.

ACTIVIDAD FORMATIVA 3. Sanidad bovina
Con los grupos conformados se realiza la actividad de
sensibilizacidn a partir de las siguientes preguntas:




éCuales son las vias y los lugares utilizados para la aplicacion de
medicamentos en la ganaderia bovina?

é¢Qué pasos se deben dar para la toma y envié de una muestra
serologica (de sangre) de los bovinos?

Posteriormente, a la plenaria de respuestas y aclaraciones
se llevard a cabo un ejercicio de derribo, inyectologia y
administracion de farmacos veterinarios con bovinos de una de
lasfincas, los beneficiarios realizaran toma de muestras hematicas
y complementarias, recibiendo las indicaciones requeridas por
parte del profesional, de tal forma que se explicite y se aclaren
estos procesos. Recuerde utilizar el material de la cartilla nUmero
2. Produccion pecuaria, pp. 14 a la 22.

MOMENTO 3. FINALIZACION

APLICANDO

NUESTROS SABERES

Actividad de evaluacion del aprendizaje: para evaluar los
aprendizajes alcanzados durante el encuentro se realiza una
actividad en la cual se lleva un rompecabezas de una vaca,
en cada una de las piezas del rompecabezas se encuentra un
numero que implica una pregunta previamente elaborada por
los profesionales. Los participantes responderdn las preguntas y
podran recibir apoyo de otros grupos y refuerzos del profesional
para reforzar y precisar los aprendizajes.

Evaluacion del taller: se realizara de manera individual por
parte de los participantes una evaluacion del taller y de los
profesionales en los formatos establecidos para ello.
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Taller pedagdgico 3. La produccion sostenible de cacao y maiz

Sesion grupal presencial: 5 horas

Nucleos tematicos Ejes tematicos

- Aspectos agronémicos del cacao: descripcion
de la planta, semillas, aspectos edafoclimaticos
(suelos y clima), métodos de siembra y
distancias de siembra.

- Manejo: manejo de plantas asociadas al cultivo
(arvenses), identificaciéon de clonesy
compatibilidad, distancias de siembra, tipo y 2 horas
época de poda.

-Sanidad: enfermedades del fruto, ramas y
tronco, enfermedades radiculares, plagas.

- Nutricién: requerimientos nutricionales, época
y tipo de fertilizacién, diagnostico de
deficiencias nutricionales.

Linea productiva cacao

- Aspectos agronémicos del maiz: descripciéon
de la planta, semillas, aspectos edafoclimaticos
(suelos y clima), métodos de siembra.

- Nutricién: elementos mayores y menores.

Linea productiva maiz - Manejo: manejo de plantas asociadas al cultivo 1 hora
(arvenses).

- Sanidad: enfermedades foliares y radiculares,

plagas.

- Cosecha.

- Elaboracién de presupuesto de cultivo basado

Planificacion de fincas en flujograma de actividades.

1 hora

Gestion ambiental - Reforestacion - sistemas agroforestales.

1 hora
del sueloy agua




TALLER PEDAGOGICO No. 3
La produccidn sostenible de cacao y maiz

Duracion: 5 horas

INTENCIONALIDAD

FORMATIVA

METAS DE APRENDIZAIJE

Componente socioempresarial

e Utilizar herramientas administrativas que permitan
gestionar sus fincas como unidades productivas sostenibles
y avanzar en el acceso a los mercados locales y regionales
de productos agropecuarios.

Componente agricola

Cacao

e |dentificar los insumos y herramientas para el manejo
adecuado de las arvenses.

e Identificar los procedimientos técnicos requeridos para el
manejo integral del cultivo de cacao.

e Ejecutar un plan de fertilizacion para incrementar el
rendimiento de la produccién de cacao.

e Identificar las caracteristicas fisicas para la recoleccién de
las mazorcas y el beneficio del grano.

Maiz

e Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un cultivo
tecnificado de maiz para mejorar la productividad.

e Ejecutar los procesos de cosecha y poscosecha para el
beneficio eficiente de la produccidn de maiz.

Componente ambiental

e Modificar las practicas de uso, manejo y disposicion final
de los productos agroquimicos aplicados en la produccion
agropecuaria, para disminuir los riesgos asociados y generar
alternativas de proteccién personal y ambiental.




PROBLEMAS POR RESOLVER

Componente socioempresarial

e (¢Qué herramientas administrativas son necesarias para
gestionar de manera exitosa una unidad productiva?

Componente agricola

e (Cudles son los insumos y herramientas requeridos para el
manejo adecuado de las arvenses en el cultivo de cacao y
maiz?

e (Cudles son los respectivos procedimientos técnicos
requeridos para el manejo integral del cultivo de cacao y
maiz?

e (Como se disefia y ejecuta un plan de fertilizacién para
incrementar el rendimiento de la produccién de cacao y
maiz?

e (Cudles son las caracteristicas fisicas de las mazorcas de
cacao y de maiz para su cosecha?

e (Cudlesson las etapas para seguir en el proceso de beneficio
del grano de cacao?

Componente ambiental

e (Cudles son las alternativas que permiten mejorar el uso de
agroquimicos, la proteccion del suelo, la gestion de residuos
solidos, disminuyendo el deterioro del ambiente?

COMPETENCIAS A FORMAR

Componente socioempresarial

e Identifica herramientas administrativas basicas para planear
y desarrollar las actividades cotidianas relacionadas con
la produccidn criterios de cooperacién y responsabilidad
integral.

Componente agricola

e Aplica conceptos técnicos para el manejo, sanidad y
nutricion del cultivo del cacao y del maiz con criterios de
sostenibilidad econémica y ambiental.

e Identifica las caracteristicas fisicas de la mazorca del cacao
y del maiz para su cosecha, teniendo en cuenta los criterios
de buenas practicas agricolas con criterios de sostenibilidad
econdémica y ambiental.




e Identifica las etapas del proceso de beneficio del cacaoy del
maiz para optimizar la calidad del grano, teniendo en cuenta
las exigencias de mercado y las buenas practicas agricolas
con criterios de sostenibilidad econdmica y ambiental.

Componente ambiental

e Utiliza productos naturales o menos nocivos para la salud y
el medio ambiente con el fin de aumentar su productividad
y disminuir los efectos en el entorno, teniendo en cuenta las
necesidades fitosanitarias.

RECURSOS

Pliegos de papel bond x 5, marcadores x 4, carteleras x 2, video
beam, fotocopias, plantilla - guia del presupuesto del cultivo
basado en el flujograma de actividades, hojas de papel bond,
marcadores de colores surtidos, cinta pegante.

SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTO 1. INICIACION

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Actividad de registro: se realiza el registro de los participantes
con el apoyo de dos o tres técnicos para la recoleccién de las
firmas o huellas en el caso de las personas que no puedan
hacerlo.

Actividad de bienvenida: seguidamente, se hace la bienvenida
a los participantes del taller, se socializa la agenda o plan de
trabajo de la jornada (taller), y se plantean las metas por lograr
para aclarar la finalidad y alcance de la sesion.




Se realiza la organizacidn de grupos mediante dindmica grupal
donde el facilitador lleva un “poncho” y lo va entregando al
participante que se encuentra a su lado derecho, diciendo
“aqui te entrego este pollo vivo”, el participante lo recibe
poniendo su mano por debajo de la mano del participante
que lo entrega y responde “mds muerto no se lo recibo” y
se va pasando de participante a participante repitiendo las
consignas referidas hasta que el poncho se doble por el peso,
la persona a quien se le doble el pocho va saliendo del circulo
y van formando un grupo aparte hasta completar grupos de
cinco personas. Se puede utilizar otra actividad sociorecreativa
para la conformacion de grupos.

ACTIVIDAD FORMATIVA 1. Produccion de cacao y maiz

Ya con los grupos conformados se hace entrega del material
para la elaboracion de carteleras que respondan a las
preguntas orientadoras, revisar material de la cartilla nimero
1. Produccion agricola, pp. 24 a la 40 para el eje tematico de
cacao y de las pp. 41 a la 51 para el eje tematico de maiz. Asi
mismo, se dan indicaciones del tiempo a disponer para el
desarrollo de la actividad y la exposicidn en plenaria.

éCuales son los insumos y herramientas requeridos para el
manejo adecuado de las arvenses en los cultivos de cacao y
maiz?

éCuales son los respectivos procedimientos técnicos
requeridos para el manejo integral del cultivo de cacao y
maiz?

éComo se disefa y ejecuta un plan de fertilizacion para
incrementar el rendimiento de la produccion de cacao y
maiz?

¢éCuales son las caracteristicas fisicas de las mazorcas para
su cosecha?

éCuales son las etapas para seguir en el proceso de beneficio
del grano de cacao?

Durante el desarrollo del ejercicio, el capacitador orienta con
argumentos las discusiones presentadas en los subgrupos,




indicando que al terminar el tiempo propuesto se hara la
integracion y exposicién, respetando la opinién de cada uno
de los integrantes. El facilitador indica que cada subgrupo
cuenta con 20 minutos para hacer la exposicion de su tema 'y
se procede a hacer las presentaciones de los nucleos tematicos
y sus ejes tematicos.

Al terminar cada exposicion el facilitador abrird un pequeiio
espacio para preguntas puntuales de parte de los técnicos. El
facilitador reitera la importancia de aplicar en cada finca lo
aprendido en el trabajo del dia.

MOMENTO 2. DESARROLLO

FORTALECIENDO

NUESTROS SABERES

ACTIVIDAD FORMATIVA 2. Flujograma y presupuesto

En grupos de 5 o0 6 personas, donde los participantes identifican
y ordenan las actividades o pasos que se requieren en el
proceso de la experiencia productiva. Se les solicita que por cada
actividad identificada desglosen las tareas que esta conlleva
y los recursos (jornales, insumos, materiales), tiempo. A la par,
los facilitadores van diligenciando en una plantilla modelo el
flujograma ordenado, con el detallado de los pasos que conlleva
cada actividad.

Una vez se tiene completo el flujograma con sus pasos, se
procede a diligenciar la plantilla del presupuesto del cultivo, la
cual estara organizada por:
1) costos

* Mano de obra

® Insumos




e Materiales y equipos
e Transportes

2) Ingresos
e Volumen de produccién por precio de venta.

Para este trabajo consulte en la cartilla nUmero 4, Fortalecimiento
socioempresarial, pp. 28 a la 33.

Al tener completa la plantilla del presupuesto, los facilitadores
realizardn una explicacion de retroalimentacion del ejercicio,
donde se refuerce la importancia de los pasos para desarrollar
una actividad productiva, diferenciar los componentes de un
presupuesto y que reflexionen para qué les sirve en sus unidades
productivas.

Se les dejard como tarea complementaria a los beneficiarios
hacer el ejercicio de construcciéon del presupuesto de una de
las actividades productivas mas relevantes en su finca. Los
participantes haran una representacion gréfica (dibujo) los pasos
gue siguen para la realizacién de un proceso productivo.

ACTIVIDAD FORMATIVA 3. Manejo de pesticidas

Con todo el grupo se realizara una linea de tiempo que abarca
desde la decision de compra, la seleccién del producto, el
transporte y almacenamiento, la preparacién, la aplicacion
del producto, el manejo, almacenamiento de los residuos de
producto, la disposicién de los empaques. En esta linea de tiempo
se identifican las principales prdcticas que generan mayor riesgo
a la salud y al ambiente.

Posteriormente, se expone a todo el grupo los simbolos usados
para la caracterizacion de los agroquimicos, se divide en tres
grupos, a cada uno se entrega un recipiente de agroquimico
durante cinco minutos para que posteriormente en plenaria, un
representante de cada grupo haga la caracterizacion del envase
gue le correspondid (tres minutos). Finalmente, se pide a algunos




de los participantes que realicen conclusiones y aprendizajes de
la actividad. Para abordar este tema, revise la cartilla nimero 3,
Gestion ambiental, pp. 45 a la 53.

MOMENTO 3. FINALIZACION

APLICANDO

NUESTROS SABERES

Actividad de evaluacion del aprendizaje: para evaluar los
aprendizajes alcanzados durante el encuentro se realiza una
actividad denominada el arbol del conocimiento, para la cual
se lleva un arbol de la linea productiva de cacao o maiz en
una cartelera y los frutos traen un nimero detrds que permite
identificar una pregunta de un listado que llevan preparado
previamente. Los participantes responderan las preguntas
y podrdn recibir apoyo de otro grupo asi como refuerzo del
profesional de apoyo.

Evaluacion del taller

Se realizard de manera individual por parte de los participantes
una evaluacién del taller y de los profesionales en los formatos
establecidos para ello.
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Taller pedagégico 4. Produccién bovina saludable: una opcién
sostenible para la vida

Sesion grupal presencial: 5 horas

Nucleos tematicos Ejes tematicos

- Manejo: inseminacion artificial y monta
natural (palpacion en hembra bovino),
métodos de derribo en ganaderia bovina. 3 horas

- Sanidad: enfermedades generales del
ganado bovino.

Linea productiva especie
bovina. Parte 2

- Diligenciamiento de registros agropecuarios
-Registros de agroquimicos

Planificacion de fincas +Venta de productos 1 hora

«Costos de produccion

-Suministro de alimentos

Gestion territorial - Planeacién de la microcuenca hidrica. 1 hora

TALLER PEDAGOGICO No. 4
Produccién bovina saludable: una opcidn sostenible para la vida

Duracioén: 5 horas

INTENCIONALIDAD

FORMATIVA

METAS DE APRENDIZAJE

Componente socioempresarial

e Utilizar herramientas administrativas que permitan
gestionar sus fincas como unidades productivas sostenibles
y avanzar en el acceso a los mercados locales y regionales
de productos agropecuarios.

Componente pecuario bovinos

e |dentificar conceptos técnicos basicos de sanidad en la
produccion bovina para mejorar la productividad econdmica
en su hato ganadero.




e Identificar conceptos técnicos basicos de manejo en
la produccién bovina para mejorar la productividad
econdmica en su hato ganadero.

Componente ambiental

e Desarrollar acciones individuales y colectivas de gestién
ambiental para proteger la cuenca hidrica.

PROBLEMAS POR RESOLVER

Componente pecuario

e (Cudles son los manejos basicos requeridos de acuerdo con
la etapa productiva y reproductiva ganadera?

e (Cudles son los controles preventivos y curativos de las
alteraciones propias en la zona?

Componente ambiental

e ¢Qué valores, actitudes y practicas productivas y cotidianas
afectan la salud de los productores, de sus familias y del
entorno en el que habitan?

e (Cudles son los principales riesgos y amenazas que tienen
estos cuerpos de agua?

e (Cuales serian las acciones que permiten enfrentar esos
riesgos y amenazas?

COMPETENCIAS A FORMAR

Componente socioempresarial

e |dentifica herramientas administrativas basicas para planear
y desarrollar las actividades cotidianas relacionadas con
la produccion criterios de cooperacion y responsabilidad
integral.

Componente pecuario

e Identifica conceptos claves en manejo, nutricion y sanidad
en la ganaderia bovina para el fortalecimiento productivo
del ganado bovino, teniendo en cuenta las ventajas
competitivas y los cuidados ambientales requeridos dentro
de la unidad productiva ecosostenible.




Componente ambiental

* Plantea modos de interaccion entre todos los actores
involucrados para definir estrategias de conservacion,
prevencién y mitigacion del recurso natural agua, en el
marco de la cooperacién y el beneficio para el medio
ambiente.

RECURSOS

Fotocopias presaberes, cinta adhesiva, video beam, guantes
de palpacidn, aceite mineral, esferos, mapas del componente
hidrico de la cuenca, de efectos de cambio climatico y de
licencias mineras solicitadas en el territorio, pliegos de papel
bond, chinches de colores, marcadores de colores surtidos,
hojas de papel.

SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTO 1. INICIACION

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Actividad de registro: se realiza el registro de los participantes
con el apoyo de dos o tres técnicos para la recoleccién de las
firmas o huellas en el caso de las personas que no puedan
hacerlo.

Actividad de bienvenida: seguidamente se hace la bienvenida
a los participantes del taller, se socializa la agenda o plan de
trabajo de la jornada (taller), y se plantean las metas por lograr
para aclarar la finalidad y alcance de la sesion.




ACTIVIDAD FORMATIVA 1. Registros agropecuarios

A continuacion se orienta a los participantes a conformar cinco
grupos de maximo seis personas, y se inicia con un sondeo
donde los participantes reflexionaran sobre tres preguntas
orientadoras suministradas por los facilitadores, las cuales
serdn registradas en carteleras:

é¢Qué son los registros agropecuarios?
éPara qué sirven los registros?
éCuales registros agropecuarios conoce o ha manejado?

Posteriormente cada grupo socializa en plenaria el ejercicio y
las carteleras realizadas con las respuestas de los grupos, se
disponen en lugar visible. Los facilitadores retoman los aportes
de los grupos para unificar conocimientos y dar respuesta de
manera colectiva a las preguntas planteadas.

Posteriormente se escogen cuatro de los registros mas usados
en el proceso productivo de las fincas:

Registro Tipo 1: Relacion de jornales de trabajo
Registro Tipo 2: Inventario de insumos

Registro Tipo 3: Inventario de maquinariay herramienta
Registro Tipo 4: Registro de egresos

Registro Tipo 5: Registro de ingresos por ventas

Se pide alos grupos que realicen su diligenciamiento por grupos,
con una guia entregada por los facilitadores, de tal forma que
cada grupo diligencie un tipo de registro y lo desarrolle en
una cartelera. En el modelo guia entregado se identificaran
las partes fundamentales que lo componen. Los profesionales
de apoyo haran precisiones en cada uno de los grupos acerca
del contenido y diligenciamiento de cada formato de acuerdo
con el tipo de documento que fue asignado. Consulte la cartilla
numero 4, Fortalecimiento socioempresarial, pp. 19 a la 29.

Posteriormente, se hace la socializacidon de los registros que
cada grupo elabord, se ubican las carteleras grupales en un




lugar visible y se comenta en plenaria la retroalimentacién de
la experiencia de aprendizaje: dificultades, aspectos positivos,
aspectos negativos, compromisos para implementar dichos
formatos de registro en sus fincas, entre otros.

MOMENTO 2. DESARROLLO

FORTALECIENDO

NUESTROS SABERES

ACTIVIDAD FORMATIVA 2. Palpacion en ganado bovino

Los beneficiarios y los facilitadores se desplazan a un predio
de un productor de la zona, vya en el terreno se realiza la
conformacién de los subgrupos de acuerdo con el nimero del
personal presente y se les hace entrega de unas preguntas para
la elaboracion de carteleras de pre saberes de acuerdo con
el tema y se da la indicacién de tiempo para disponer en el
desarrollo de exposicidn en la plenaria:

¢Cudles son pasos por seguir para la palpacién en la hembra
bovina?

¢ldentifiqgue cinco ventajas y desventajas de la inseminacién
artificial?

¢ldentifique cinco ventajas y desventajas y de la monta natural?
¢Qué es consanguinidad?

¢Qué diferencia hay entre una raza pura y cruce entre razas
puras?

Sepidealosgruposquesocialicensusrespuestasyposteriormente
se asignan temas especificos a cada uno de los grupos asi:

Grupo 1: palpacion en la hembra bovina
Grupo 2: inseminacién artificial




Grupo 3: monta natural
Grupo 4: consanguinidad
Grupo 5: razas puras y cruces

El facilitador entrega material respectivo a cada uno de los
grupos y se les pide que realicen una cartelera que presentardn
en la plenaria de socializacién. Durante el desarrollo del ejercicio,
los técnicos de apoyo orientan con argumentos cada uno de los
temas en los diferentes grupos, indicando ademas, que cada
subgrupo cuenta con 10 minutos para hacer su presentacion.
Durante la plenaria se haran realimentaciones y correcciones
al proceso de formacion de los participantes y se refuerzan los
temas abordados. Consulte el material en la Cartilla nimero 2,
Produccion pecuaria, pp. 21 a la 27.

Para realizar la actividad practica de palpaciéon de los érganos
sexuales internos y externos de la hembra en la ganaderia
bovina, con la intensidon de reconocer el estado fisiolégico o
patoldgico del animal, se procede a llevar el animal a la manga
o brete dentro del corral, una vez ahi se inmoviliza al animal y
se indica a los participantes la manera correcta de hacerlo. A
continuacidn se realiza una inspeccion visual del animal para
observar su condicidn corporal, indicando a los beneficiarios los
aspectos para tener en cuenta en este procedimiento.

Posteriormente, se procede a realizar el examen de los érganos
externos del animal, de tal manera que permita un diagndstico
presuntivo por medio de las mucosas de la vulva para indicar
los estados fisioldgicos del animal. Se colocan los guantes de
palpacién para proceder a la palpacidén de los drganos sexuales
internos de la hembra en la ganaderia bovina introduciendo la
mano, con su respectivo guante impregnado de aceite mineral,
por el ano y el recto del animal para identificar el estado del
Utero y las partes que lo conforman, el facilitador invitard a
algunos participantes que realicen el procedimiento dando las
respectivas orientaciones e indicaciones para hacer esta practica.

Para finalizar, se pide a los participantes que comenten
su experiencia y que realicen conclusiones respecto del




procedimiento el cual serd reforzado en las visitas técnicas con
los usuarios que tengan ganado.

ACTIVIDAD FORMATIVA 3. Identificacion del territorio dentro
de la cuenca

En plenaria se expone el mapa de la cuenca del Rio Carare,
procurando que el grupo identifique, con chinches de colores,
su ubicacién en la cuenca, asi como la localizacion de las fuentes
hidricas que conocen. En este momento los participantes podran
establecer las conexiones e interrelaciones que caracterizan el
estado de las fuentes de agua en un marco territorial mas amplio.
Se pretende identificar y caracterizar de las principales fuentes
hidricas en el territorio local con el grupo de beneficiarios de los
respectivos nucleos. Para tal efecto se lleva un mapa con los
principales hitos que permitan ubicar a las personas y se solicita
gue con chinches de color marquen los principales cuerpos
hidricos, indicando los actuales y los extintos. De manera
simultanea se va diligenciando, en una cartelera dispuesta para
tal fin, la caracterizacién de los cuerpos hidricos identificados
en términos de: cobertura, principales problemas, cantidad y
frecuencia de suministro de agua y los usos de las respectivas
fuentes hidricas. Consultar el material de la cartilla 3, Gestidon
ambiental, pp. 54 a la 57.

Para cerrar se hace una sintesis por parte del facilitador de la
cartografia hidrica construida con cada uno de los grupos en cada
nucleo y se destacan los aspectos mas relevantes del ejercicio.
Posteriormente, se plantea al grupo los pasos para seguir a partir
de la informacién generada: sistematizacion y la formulacion de
un instrumento para que el grupo proponga las acciones por
desarrollar.




MOMENTO 3. FINALIZACION

APLICANDO

NUESTROS SABERES

Actividad de evaluacion del aprendizaje: para evaluar los
aprendizajes alcanzados durante el encuentro se realiza una
actividad en la cual se lleva un rompecabezas de una vaca,
en cada una de las piezas del rompecabezas se encuentra un
numero que implica una pregunta previamente elaborada por
los profesionales. Los participantes responderan las preguntas y
podran recibir apoyo de otros grupos y refuerzos del profesional
para reforzar y precisar los aprendizajes.

Evaluacion del taller: se realizara de manera individual por
parte de los participantes una evaluacion del taller y de los
profesionales en los formatos establecidos para ello.

REFERENCIAS
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geogrdfica. Facultad de Ingenieria Departamento de Ingenieria
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Taller pedagdgico 5. Cultivos sostenibles de platano
bananito bocadillo y yuca

Nucleos tematicos

Linea productiva
banano bocadillo

Sesion grupal presencial: 5 horas
Ejes tematicos

Semillas (cormo), aspectos edafoclimaticos
(suelos y clima), métodos de siembra y
distancias de siembra.

- Manejo: manejo de plantas asociadas al
cultivo (arvenses), deshije, deshoje,
descalcete, destronque, embolsado.

- Nutricion: fertilizacion.

- Sanidad: enfermedades y plagas del cultivo.

- Cosecha: desmanche del racimo, clasificacion
y empaque.

1.5 horas

Linea productiva yuca

- Aspectos agrondmicos de la yuca: temperatura,
humedad, suelos, brillo solar.

- Manejo: seleccion de variedades, siembras,
control de arvenses, riego, aporques.

- Nutricion: fertilizacién en el cultivo.

- Sanidad: plagas y enfermedades del cultivo.

- Cosecha: clasificacion y empaque.

1.5 horas

Lecciones /herramientas
de mercadeo

- Conceptos basicos del mercadeo de
productos.

1 hora

Gestién ambiental
del sueloy agua

- Manejo de basuras: produccién de abonos a
partir de residuos orgénicos de la finca.

1 hora




TALLER PEDAGOGICO No. 5
Cultivos sostenibles de platano bananito bocadillo y yuca

Duracioén: 5 horas

INTENCIONALIDAD

FORMATIVA

METAS DE APRENDIZAJE

Componente socioempresarial

e Utilizar herramientas administrativas que permitan
gestionar sus fincas como unidades productivas sostenibles
y avanzar en el acceso a los mercados locales y regionales
de productos agropecuarios.

Componente agricola

Banano bocadillo

e Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un cultivo
tecnificado de banano bocadillo.

e Desarrollar los procesos de cosecha y poscosecha para el
beneficio eficiente del banano bocadillo.

Metas yuca

e Administrar técnica, sanitaria y nutricionalmente un cultivo
tecnificado de yuca.

e Desarrollar los procesos de cosecha y poscosecha para el
beneficio eficiente de la produccién de yuca.

Componente ambiental

e Manejar residuos sélidos de la finca para disminuir su
impacto en el medio.

PROBLEMAS POR RESOLVER

Componente socioempresarial
e (Qué herramientas administrativas son necesarias para
gestionar de manera exitosa una unidad productiva?




Componente agricola

Banano bocadillo

e (Cudles son los aspectos técnicos para un manejo adecuado
de un cultivo tecnificado de banano bocadillo?

e (Cudles labores fitosanitarias se deben realizar para la
prevencién y el control de enfermedades y plagas en un
cultivo tecnificado de banano bocadillo?

e (Cudles son los requerimientos nutricionales del cultivo
tecnificado de banano bocadillo de acuerdo con su ciclo
productivo?

e (COmo se realiza la clasificacion de los dedos del racimo de
bocadillo de acuerdo con las técnicas existentes?

Yuca

e (Cudles son los aspectos técnicos para un manejo adecuado
de un cultivo tecnificado de yuca?

e (Cudles labores fitosanitarias se deben realizar para la
prevencién y el control de enfermedades y plagas en un
cultivo tecnificado de yuca?

e (Cudles son los requerimientos nutricionales del cultivo
tecnificado de yuca de acuerdo con su ciclo productivo?

Componente ambiental

e (Qué valores, actitudes y practicas productivas y cotidianas
afectan la salud de los productores, de sus familias y del
entorno en el que habitan?

COMPETENCIAS A FORMAR

Componente socioempresarial

e Identifica herramientas administrativas basicas para planear
y desarrollar las actividades cotidianas relacionadas con
la produccidn criterios de cooperacidén y responsabilidad
integral

Componente agricola

Banano bocadillo

e Aplica labores culturales, fitosanitarias para la produccion,
cosecha y poscosecha del cultivo de banano bocadillo
teniendo en cuenta los procedimientos definidos con
criterios de sostenibilidad ambiental.




Yuca

e Aplica labores culturales, fitosanitarias para la produccion,
cosecha y poscosecha del cultivo de yuca teniendo en
cuenta los procedimientos definidos con criterios de
sostenibilidad ambiental.

Componente ambiental

e Implementa acciones basicas de reduccion, reutilizacion
y recicle, con los residuos soélidos generados, para el
mejoramiento de sus practicas agropecuarias y de
produccidn, atendiendo al sentido de responsabilidad del
cuidado del entorno y del mantenimiento de la economia.

RECURSOS

Pliegos de papel bond, esferos, cinta adhesiva, elementos varios
para el dramatizado, guion para el dramatizado, hojas impresas
con la actividad “entrelace la palabra y el significado”, lapiceros,
costales, figura de motor canoa, figura de mula - transporte
animal, gorra para motorista, sombrero, poncho, celular de
juguete, billetes de juguete, figura de plaza de mercado, aviso
de venta de maiz, aviso de mayorista, aviso intermediario,
peluca, lentes.

SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTO 1. INICIACION

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Actividad de registro: se realiza el registro de los participantes
con el apoyo de dos o tres técnicos para la recoleccién de las
firmas o huellas en el caso de las personas que no puedan
hacerlo.




Actividad de bienvenida: seguidamente, se hace la bienvenida
a los participantes del taller, se socializa la agenda o plan de
trabajo de la jornada (taller), y se plantean las metas por lograr
para aclarar la finalidad y alcance de la sesion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1. El mercado campesino

A continuacion se eligen diez voluntarios para representar un
socio-drama de un “mercado campesino”. Los facilitadores se
encargan de repartir los roles en el socio-drama, y de dar al
resto de participantes unas indicaciones generales.

En un periodo de tiempo definido se hard una representacién
teatral, dramatizado, en el cual se aprecien todos los actores,
elementos y aspectos que participan en un espacio de
mercado. Posteriormente, se debatird en mesa redonda
sobre lo observado en el dramatizado, se recogerdn con los
participantes los elementos claves que se observaron, se
reconocera entre todos los conceptos basicos, unificando
entre todos los conocimientos (15 minutos).

Guion para el socio-drama: “El mercado campesino”

Roles en el socio-drama:
José: productor de maiz
Maria: esposa de José
Pepe: productor de platano
Juancho: intermediario
Tremebundo: mayorista
Pichirilo: transportador del rio
Compradores al detal en la plaza de mercado
Cirilo: intermediario de la empresa de concentrados
Demetrio: campesino













MOMENTO 2. DESARROLLO

FORTALECIENDO

NUESTROS SABERES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 2. Produccién de banano bocadillo
Se organizan cinco grupos de maximo seis personas cada uno,
cada grupo se ubica dentro de la platanera y se les entrega
material de trabajo sobre los siguientes ejes tematicos del nucleo
tematico banano bocadillo:

e Generalidades del cultivo de banano

e Manejo
e Sanidad
e Cosecha

Los grupos preparan el material respondiendo a las siguientes
preguntas, se da indicacién del tiempo para disponer en el
desarrollo de la plenaria.

e ¢Cuales son los aspectos técnicos para un manejo adecuado
de un cultivo tecnificado de banano bocadillo?

e (Cudles labores fitosanitarias se deben realizar para la
prevencion y el control de enfermedades y plagas en un
cultivo tecnificado de banano bocadillo?

e (Cudles son los requerimientos nutricionales del cultivo
tecnificado de banano bocadillo de acuerdo con su ciclo
productivo?

e (CoOmo se realiza la clasificacion de los dedos del racimo de
bocadillo de acuerdo con las técnicas existentes?

Revisar el material que se encuentra en la cartilla nimero 1,
Produccion agricola, pp. 56 a la 73.

ACTIVIDAD FORMATIVA 3. Produccion de yuca

Se organizan cinco grupos de maximo seis personas cada uno,
cada grupo se ubica dentro de la plantacion y se les entrega
material de trabajo sobre los ejes tematicos:




e Generalidades del cultivo de yuca

e Manejo
e Sanidad
e Cosecha

Los grupos preparan el material respondiendo a las siguientes
preguntas, se da indicacion del tiempo para disponer en el
desarrollo de la plenaria.

e (Cudles son los aspectos técnicos para un manejo adecuado
de un cultivo tecnificado de yuca?

e (Cudles labores fitosanitarias se deben realizar para la
prevencién y el control de enfermedades y plagas en un
cultivo tecnificado de yuca?

e (Cudles son los requerimientos nutricionales del cultivo
tecnificado de yuca de acuerdo con su ciclo productivo?

Revisar el material que se encuentra en la cartilla nimero 1,
Produccion agricola, pp. 74 a la 81.

Durante el desarrollo del ejercicio, el facilitador debe estar
dirigiendo y guiando con argumentos cada uno de los temas a
los subgrupos, indicando que al terminar el tiempo propuesto se
haran la integracidn y exposicion de cada subgrupo respetando
la opinién de cada uno de los integrantes.

Plenaria sobre los resultados grupales del ejercicio. El facilitador
indica que cada subgrupo cuenta con un tiempo determinado
para hacer la exposicion de su tema y se procede a hacer las
presentaciones. Al terminar cada exposicién el facilitador abrira
un pequeio espacio para preguntas puntuales de parte de los
técnicos.

El tema ambiental de produccién de abonos organicos puede
articularse al momento de trabajar sistemas silvo-pastoriles y
se aborda el tema de produccién de abonos orgdnicos para el
enriquecimiento del suelo.




MOMENTO 3. FINALIZACION

APLICANDO

NUESTROS SABERES

Evaluacion del aprendizaje: se realiza una actividad denominada
el arbol del conocimiento, para la cual se lleva un arbol de la
linea productiva de cacao en una cartelera y los frutos traen
un numero detrds que permite identificar una pregunta de un
listado que llevan preparado previamente. Los participantes
responderan las preguntas y podran recibir apoyo de otro grupo
asi como refuerzo del profesional de apoyo.

Evaluacion del taller: se realizard de manera individual por
parte de los participantes una evaluacion del taller y de los
profesionales en los formatos establecidos para ello.
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Taller pedagdgico 6. Produccion sostenible de aves ponedoras y peces
NI E I EETERIES

Nucleos tematicos Ejes tematicos

- Nutricién: manejo de tablas de consumo y
concentrados.
- Manejo: métodos de manejo en las
L . 1.5 horas
actividades avicolas.
- Sanidad: actividades preventivas en el rea
sanitaria en la avicultura.

Linea productiva ave ponedora:
especie Babcock Brown

- Nutricién: manejo de tablas de consumo'y

. R concentrados en la piscicultura.
Linea productiva piscicola: . . .
- Manejo: métodos de manejo del agua en la 1.5 horas

especie cachama blanca o . .
piscicultura, métodos preventivos para el
control de depredadores.

Lecciones /herramientas - Fortalezas para el mercadeo local de 1h
. ora
de mercadeo productos agropecuarios.
Conceptos basicos en - Agricultura orgénica y sellos verdes. 1 hora
biocomercio

TALLER PEDAGOGICO No. 6
Produccion sostenible de aves ponedoras y peces

Duracion: 5 horas

INTENCIONALIDAD

FORMATIVA

METAS DE APRENDIZAJE

Componente socioempresarial

e Desarrolla una cultura socioempresarial y asociativa para
gestionar la finca como una unidad productiva sostenible y
avanzar en el acceso a los mercados locales y regionales de

productos agropecuarios.




Componente pecuario

Linea productiva avicultura

e Implementar técnicas para la produccidon eficiente vy
sostenible de huevo semicriollo.

Linea productiva piscicultura

e Implementar técnicas sostenibles e integrales para la
produccion eficiente y sostenible de cachama blanca.

Componente ambiental

e |dentificar alternativas de comercializacién, basadas en
la produccidn diferencial de alimentos y materias primas;
disminuir al tiempo los riesgos de afectacion a la salud de
los productores, y mejorar las condiciones ambientales del
suelo, del agua y de la biodiversidad.

PROBLEMAS POR RESOLVER

Componente socioempresarial

e (Cudles son los requerimientos y caracteristicas actuales de
competitividad de los productos de los beneficiarios para
acceder al mercado con garantia?

Componente pecuario

Linea productiva avicultura

e (Cudles son los aspectos basicos en una produccion avicola?

e (Cudles son las cantidades recomendadas para una correcta
y eficiente nutricidn?

e (Cudl es el tipo de concentrado y alimentacion alterna
manejados en la explotacidn de aves ponedoras?

e (Cudl es el tipo de raza mds recomendada en las aves
ponedoras para la zona?

e (Cudles son los sistemas preventivos de sanidad para el
control de alteraciones propias en la explotacion de aves
ponedoras?

Linea productiva piscicultura

e (Cudles son los aspectos técnicos bdsicos para una
explotacion piscicola de cachama blanca?

e (Cudles son las cantidades recomendadas para una correcta
y eficiente nutriciéon?

e (Cudles son los tipos de concentrado recomendados para
explotacion piscicola de cachama blanca?




Componente ambiental

e (Cuales son los canales de comercializacion existentes en
la zona?

e (Cudlessonlosprincipalesproblemasparalacomercializacion
de los productos agropecuarios?

e (Qué estrategias o prdacticas de mercado ejercen o han
ejercido para superar los problemas de comercializacion
existentes?

e (Qué alternativas de produccién pueden implementarse
para el acceso a mercados diferenciales?

e (En qué consiste la certificacion de produccién orgdnica?

e (Qué sellos de produccion alternativa existen?

e (Qué beneficios y dificultades presentan estos sellos?

COMPETENCIAS A FORMAR

Componente socioempresarial

e Identifica los conceptos basicos del mercadeo para
integrarse a una estrategia colectiva de comercializacidn de
los productosy servicios con perseveranciay responsabilidad
social.

Componente pecuario

Linea productiva avicultura

e Identifica los conceptos técnicos basicos de manejo, de
sanidad y nutricién para el mejoramiento de la explotacién
de las aves ponedoras, teniendo en cuenta criterios técnicos
y de sostenibilidad econdmica y ambiental.

Linea productiva piscicultura

e Identifica los conceptos técnicos basicos de manejo y
nutricion en la produccién de cachama blanca, teniendo
en cuenta las técnicas actuales y aplicables a la zona, con
criterios de sostenibilidad econdmica y ambiental.

Componente ambiental

e Incorpora estrategias de competitividad de mercado,
implementando acciones especificas para la consecuciéon
del reconocimiento de sellos verdes, entre otros.




RECURSOS

Pliegos de papel bond, chinches de colores, marcadores de
colores surtidos, cinta pegante, hojas de papel tamafio carta,
esferos, cinta adhesiva, tijeras.

SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTO 1. INICIACION

EXPLORANDO
NUESTROS SABERES

Actividad de registro: se realiza el registro de los participantes
con el apoyo de dos o tres técnicos para la recoleccién de las
firmas o huellas en el caso de las personas que no puedan
hacerlo.

Actividad de bienvenida: seguidamente se hace la bienvenida
a los participantes del taller, se socializa la agenda o plan de
trabajo de la jornada (taller), y se plantean las metas por lograr
para aclarar la finalidad y alcance de la sesidn.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Mercadeo de productos

Por cada grupo se entregan: pliego de papel bond, marcadores,
y un octavo de cartulina (colores surtidos), los facilitadores
ubican en lugar visible unas preguntas orientadoras:

Preguntas orientadoras

e (Cudles experiencias productivas han sido exitosas en la
region?

¢ Diga tres elementos que han sido claves para el éxito de la
comercializacidén agropecuaria en la region.




Diga tres exigencias en la calidad de los productos agricolas
para acceder al mercado.

Diga dos ventajas de la tienda comunitaria.

¢Por qué es importante el empaque en los productos para
llevarlos al mercado?

Nombre tres tipos de empaque que se utilizan en la regién.
¢Cudl era el nombre del fundador de la tienda comunitaria
de la ATCC?

¢Como se comercializan los principales productos en la
region?

¢Cuales son las principales dificultades en estas cadenas de
mercado?

¢Qué experiencias de mercado “alternativo” han
emprendido?

Las ventajas y desventajas de estas experiencias.

Luego de responder a las preguntas, se organiza una plenaria
en la cual cada grupo comparte su trabajo realizado, explican
por qué consideraron que el elemento escrito en la cartulina
es el mas importante, y los octavos de cartulina diligenciados
se pegan en un sitio especial llamado: Pildoras para el éxito
comercial. Al finalizar el ejercicio se tendran todas las pildoras
completas y los facilitadores haran una retroalimentacién de
conocimientos a partir de estas.

Serealiza una exposicion de alternativas para dar valoragregado
a las producciones existentes y a canales de comercializacion
para esos productos diferenciados:

* Produccion — biocomercio

® Produccion organica

e Sellos de certificacion

e Mecanismos de certificacion

Revisar el material de la cartilla niUmero 3, Gestion ambiental,
pp. 60 a la 64 y cartilla 4. Fortalecimiento socioempresarial, 35-
41.




MOMENTO 2. DESARROLLO

FORTALECIENDO
NUESTROS SABERES

Para reforzar los conocimientos adquiridos en el primer ejercicio,
se realizara un juego denominado Tiro al mercado, que consta
de un tablero con un poligono de tiro al blanco numerado, unos
dardos de plastilinay unas preguntas (10), con relacion al ejercicio
realizado, frente a las cuales se enfrentaran los participantes por
grupos. El que mayores aciertos tenga, tendra un obsequio por
parte de los facilitadores.

Preguntas

¢Cudles experiencias productivas han sido exitosas en la
region?

Diga tres elementos que han sido claves para el éxito de la
comercializacidén agropecuaria en la region.

Diga tres exigencias en la calidad de los productos agricolas
para acceder al mercado.

Diga dos ventajas de la tienda comunitaria.

¢Por qué es importante el empaque en los productos para
llevarlos al mercado?

Nombre tres tipos de empaque que se utilizan en la region.




e (Cual era el nombre del fundador de la tienda comunitaria
de la ATCC?

e (Como se comercializan los principales productos en la
region?

e (Cudles son las principales dificultades en estas cadenas de
mercado?

e (Quéexperienciasde mercado “alternativo” hanemprendido?

e Las ventajas y desventajas de estas experiencias.

ACTIVIDAD FORMATIVA 2. Alternativas para diferenciacion de
productos
Se realiza una exposicién de las alternativas que se tienen para
dar valor agregado a las producciones existentes y a canales de
comercializacidn para esos productos diferenciados:

* Produccion — biocomercio

* Produccion organica

e Sellos de certificacion

* Mecanismos de certificacion

Se abre el espacio para discusiones, preguntas. Durante el
desarrollo del ejercicio, el capacitador debe estar dirigiendo y
guiando con argumentos cada uno de los temas a los subgrupos,
indicando que al terminar el tiempo propuesto se hardn la
integracion y exposicion de cada subgrupo respetando la opinién
de cada uno de los integrantes.

ACTIVIDAD FORMATIVA 3. Produccidn avicola

El facilitador se ubicard dentro de un predio que serda de
un productor de la zona, en el cual se esté desarrollando la
explotacién avicola con finalidad de postura, orientard sobre
el mejoramiento de las condiciones ambientales y de manejo
donde se llevara a cabo la actividad. El facilitador anuncia a
los participantes que entre todos hardn acuerdos de trabajo y
definiran las reglas de juego del dia. Estas reglas de juego deben
incluir, entre otros aspectos, los siguientes: Organizacion de
subgrupos de dos personas, la seleccién de un representante por
cada subgrupo quien sera el encargado de la exposicion en la
reunion plenaria, el tiempo de exposiciéon por subgrupo y tiempo
de la plenaria.




Se conforman los subgrupos de acuerdo con el nimero del
personal presente, enumerados de 1 hasta 2 para organizar los
subgrupos de trabajo. Se hace entrega del material de la cartilla
numero 2, Produccion pecuaria, pp. 38 a la 51, para cada grupo,
de tal manera que puedan realizar carteleras de acuerdo con los
ejes tematicos:

- Generalidades de las aves ponedoras Babcock Brown

- Manejo

- Sanidad

Se da indicacion del tiempo para disponer en el desarrollo de la
plenaria y se plantean las siguiente preguntas orientadoras:

e (Generalidades de la gallina Babcock Brown?

e (ldentifique cinco (5) ventajas de estas aves de postura?

e (Quétipode planvacunal se debe implementar en las gallinas
bajo estas condiciones de produccién?

e (ldentifique las actividades diarias de manejo en una
explotacidn avicola de ponedoras?

e (ldentifique los tipos de sistemas nutricionales para la
produccién de un huevo semicriollo?

e (ldentifique cinco (5) aspectos en el manejo sanitario
preventivo en las aves ponedoras?

Se da indicacion del tiempo para disponer en el desarrollo de la
plenaria. Posterior a ello realizaremos la unificacidn de criterios
en temas muy importantes como:

ACTIVIDAD FORMATIVA 4. Produccidon piscicola (cachama
blanca)

Durante el desarrollo del ejercicio, el capacitador debe estar
dirigiendo y guiando con argumentos cada uno de los temas a
los subgrupos, revise la cartilla nUmero 2, Produccion pecuaria,
pp. 54 a la 66. Indica que al terminar el tiempo propuesto se
hara la integracién y exposicién de cada subgrupo, respetando la
opinién de cada uno de los integrantes. Los ejes tematicos para
desarrollar son:




-Generalidades
-Nutricion
-Control de depredadores

Para el desarrollo de las presentaciones se propone trabajar a
partir de las siguientes tematicas orientadoras:

e Generalidades de la cachama blanca

¢ Identifique cinco (5) ventajas de la cachama blanca

e Qué tipo de manejo del agua bajo estas condiciones se
debe implementar para este tipo de produccién piscicola?

¢ Identifique las actividades diarias de manejo en una
explotacidn de cachama blanca

¢ Identifique los tipos de sistemas nutricionales para la
produccidn de cachama blanca

¢ Identifique cinco (5) métodos en el manejo preventivo en
los depredadores en la explotacién piscicola

ACTIVIDAD FORMATIVA 5. Sellos verdes

Durante el desarrollo del ejercicio, el capacitador debe estar
dirigiendo y guiando con argumentos cada uno de los temas a
los subgrupos. Para la realizacion de esta actividad se tiene en
cuenta el material de la cartilla nUmero 3, Gestion ambiental,
pp. 60 a la 64.

Los ejes tematicos para desarrollar son:
-Certificacion de productos agropecuarios
-Certificacion en buenas practicas agricolas BPA
-Otras certificaciones




MOMENTO 3. FINALIZACION

APLICANDO

NUESTROS SABERES

Evaluacion del taller: se hara a cada participante una evaluacién
del taller y de los profesionales, en los formatos establecidos
para ello.

Para evaluar tenga en cuenta en la cartilla numero 3, Gestion
ambiental, pp. 65 a la 66, en la cartilla nUmero 4, Fortalecimiento
Socioempresarial, pp. 39-40, en la cartilla nUmero 4 Produccion
pecuaria, pp. 52 y pp. 67.
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APLICANDO

NUESTROS SABERES

Recuerde que este espacio favorece la aplicacién de los aprendizajes
olcanzados enla estrategia formativa FUPIR. Responda a los siguientes
interrogantes:

_ ¢Cudles sonlas tdcticas de la estrategia FUPIR? escriba cada
una de ellas enuno de los circulos del gréfico siguiente.

_ ¢Cudl esla finalidad de cada una de las tdcticas que componen la
estrategia FUPIR?

TActica

Finalidad




Tdctica

Finalidad

TActica

Finalidad

TActica

Finalidad

_ ¢Qué pasos debo seguir para el desarrollo e implementacién de la
propuesta de intervencién educativa FUPIR?

Actividodes Actividades Actividades




_ Describa en el gréfico siguiente sCudles son los momentos diddcticos
delos talleres pedagdgicos y cudles sonlas acciones mds relevantes
en cadauno de ellos?

_ Qué competencia debe tener el facilitador para poder realizar este
proceso de inferaccién con la comunidad:
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