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Resumen

El presente estudio muestra las propiedades psicométricas del Inventario de Evaluacion de la
Personalidad (PAI por sus siglas en inglés) en poblacion militar Colombiana. Un total de 430
militares de diferentes grados y armas de especialidad cuya edad oscil6 entre los 20 y 45 afios
ubicados en las unidades militares de la ciudad de Bogota y la base de Tolemaida. El analisis de
las propiedades psicométricas se realiz6 bajo procedimientos estandarizados como confiabilidad
con alfa de Cronbach y Andlisis Factorial Exploratorio. Como resultado se obtuvo una
asociacion de factores entre un grupo de variables aceptable, un indice de confiabilidad
aceptable, un coeficiente de esfericidad muy bueno en cada una de las subescalas y una
correlacion adecuada entre factores.

Palabras Clave: Validez, fiabilidad, personalidad, propiedades psicométricas, poblacién
militar.

Abstract
The following experiment shows psychometrical properties of Personality Assessment Inventory
in Colombian military population. 430 soldiers with different degrees and specialties which age
is between 20-45 years old located on military unities of Bogota and military base of Tolemaida.
The analysis of the psychometrical properties was made with standardized procedures as
reliability through Cronbach’s alpha and exploratory factor analysis. As a result, an association
of factors was obtained between an acceptable group of variables, an acceptable reliability index,
a very good sphericity coefficient in each of the subscales and an adequate correlation between
factors.
Keywords: Validity, reliability, personality, psychometrical properties, military

population.
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Propiedades psicométricas del Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) en
poblacién militar colombiana

El proceso de evaluacion psicoldgica se podria definir como la suma de diferentes
técnicas, procedimientos e instrumentos que permiten describir, clasificar y predecir el
comportamiento de un sujeto o grupo de sujetos dentro de un contexto determinado; el resultado
de lo anterior constituye un insumo fundamental para la toma de decisiones en las diferentes
areas aplicadas de la psicologia (Fernandez-Ballesteros, 2013). Es conveniente mencionar que Si
la labor es realizada con poca o nula rigurosidad, es posible que tanto el procedimiento como el
diagnostico se alejen de lo que realmente se quiso explorar, factor que influye directa y
negativamente en la toma de decisiones y por consecuencia en el éxito del proceso (Fonseca-
Pedrero, Paino, Sierra-Baigrie, Lemos-Giraldez y Mufiiz, 2012).

De acuerdo con lo anterior, es destacable la importancia del rol de los instrumentos de
evaluacion psicoldgica, los cuales permiten obtener informacién de manera fiable y objetiva con
el fin de tomar decisiones basadas en un proceso so6lido y metodoldégicamente acorde a las
necesidades investigativas y de intervencion (Mufiz y Fonseca-Pedrero, 2008). Sumado a lo
anterior, Martinez-Arias (1995) define el concepto de instrumento de evaluacion psicoldgica o
test psicologico como “un instrumento evaluativo o procedimiento en el que se obtiene una
muestra de la conducta de los examinados en un dominio especificado y posteriormente es
evaluada y puntuada usando un proceso estandarizado” (p. 3).

Un instrumento de evaluacidn psicoldgica comprende un conjunto de técnicas a través de
las cuales se obtiene informacion acerca de aspectos relacionados con el comportamiento de un
sujeto determinado (Anastasi, 1982), dicho instrumento debe contar con unos minimos de

calidad basicos cuya importancia radica en aportar a la legitimidad y eficiencia del mismo,
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expresados en términos de validez y fiabilidad, siendo la primera la capacidad que tiene el
instrumento de medir lo que pretende medir 0 queé tanto encaja el evento en el constructo
evaluado, mientras que la segunda se refiere a la consistencia del resultado manifestado en la
puntuacion de un sujeto o sujetos en diferentes momentos donde se aplique el instrumento de
evaluacion, con el fin de obtener una medida consistente y replicable (Aiken, 2003; Gonzalez,
2007; Martinez-Arias, Hernandez-Lloreda y Hernandez-Lloreda, 2014; Prieto y Delgado, 2010).

La esencia de la medicién y evaluacién psicoldgica radica en el estudio de las diferencias
individuales, las cuales historicamente se han abordado desde diferentes constructos, como los
umbrales psicofisicos, la inteligencia, las capacidades, tendencias, temperamentos, aptitudes,
actitudes, entre muchos otros; quizas uno de los constructos que mas desarrollo teérico,
metodoldgico e instrumental ha tenido en el campo de la medicién y la evaluacién ha sido el de
la personalidad (Weiner y Greene, 2017). El estudio de la personalidad reside en obtener una
impresion o aproximacion previa sobre el comportamiento de un individuo en relacion con sus
actitudes, tendencias y conductas ajustadas —o no- al ambiente (Leal, Vidales y Vidales, 1997);
para este fin, se hace necesario medir la personalidad a través de fuentes de informacion
desarrolladas a partir del uso de técnicas observacion, auto-reportes y técnicas de evaluacion
implicita. Por lo anterior, surge la necesidad de establecer una medida de evaluacidn objetiva en
busqueda de un analisis que permita caracterizar los diferentes tipos de personalidad, contribuir
al ejercicio investigativo y ofrecer insumos para la toma acertada de decisiones en los diferentes
campos de la psicologia aplicada (Carver y Scheier, 2014).
Personalidad y perspectiva de los rasgos

La personalidad se define en términos del cdmo, por qué y para qué del comportamiento

de un individuo a partir de una serie de condiciones ambientales, sociales y bioldgicas previas
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(Montafio-Sinisterra, Palacios-Cruz y Gantiva, 2009); su estudio cuenta con diversos matices, en
particular el desarrollo de la presente investigacion tendra en cuenta la perspectiva de los rasgos
de personalidad cuyos principales cimientos tedricos son los aportes de Allport y Cattell (Weiner
y Greene, 2017). Desde esta perspectiva, los rasgos de la personalidad constituyen las
caracteristicas especificas de cada individuo relacionadas con la adaptacion, el temperamento, la
manifestacion fisica de las emociones y los valores que intermedian entre el sujeto y una
situacién en particular (Engler, 1996).

Para Cloninger (2003), un rasgo hace referencia al constructo que describe la dimension
basica de la personalidad, el cual estd compuesto por dos aspectos fundamentales: (a) las
diferencias individuales estables a través del tiempo y las situaciones, y (b) la medicion de dichas
diferencias por medio de instrumentos como test y cuestionarios de auto-reporte. Dicha medicion
realiza un aporte significativo al fortalecimiento de la perspectiva teérica, formalizando
hallazgos y desarrollando instrumentos de medicién cada vez mas precisos (Lennox, 1998);
asimismo, desde el estudio de la personalidad se logra un acercamiento al andlisis de los
trastornos psicoldgicos, estableciendo una base teérica y empirica relevante relacionada al
abordaje de conductas adictivas, trastornos de personalidad y del estado de animo, entre otras
(Vergés y Gomez-Pérez, 2016).

Teoria de Alfred Allport

La definicidn de personalidad de Allport (2001) resalta dos conceptos fundamentales: la
organizacion dindmica, la cual se refiere a un proceso de desarrollo donde la accién principal es
la organizacion activa hecha tangible en la integracién de un individuo; y el sistema psicofisico,
el cual se refiere a las influencias bioldgicas y psicologicas manifestadas en la dualidad cuerpo-

mente (Cloninger, 2003). Para Allport (2001), los rasgos se desarrollan a lo largo del tiempo



PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL PAI EN POBLACION MILITAR COLOMBIANA 6

mediante la experiencia, distinguiendo entre rasgos individuales, rasgos comunes y rasgos
anicos: los primeros referidos a los rasgos que posee un sujeto, los segundos a los que poseen
varias personas pero en diferentes grados, y los terceros se definen como los que existen dentro
del individuo y presentan un estatus como propiedades psicofisicas.

Adicionalmente, Allport (1970) clasificaba los rasgos de acuerdo a su influencia sobre la
conducta (penetrabilidad) en tres tipos: (a) rasgos centrales los cuales afectan un nimero elevado
de conductas en el sujeto, por ejemplo: la confianza en si mismo que un deportista debe tener
para cumplir con los objetivos planteados, asi como en el desarrollo de diferentes actividades a lo
largo de su vida; (b) secundarios, refiriéndose a los rasgos que no abarcan gran parte del
comportamiento de un individuo, son consistentes pero no afectan lo que realiza una persona, un
ejemplo podria ser una preferencia particular; y (c) cardinales como aquellos que modulan casi
todo el comportamiento de un individuo (Cloninger, 2003; Lamiell, 1997).

Teoria del Analisis Factorial de Raymond Cattell

La teoria de los rasgos de la personalidad abordada por Cattell (1979) es fuertemente
influenciada por la técnica estadistica del andlisis factorial que se caracteriza por la
representacion de la correlacidn entre una serie de factores y un conjunto de variables
determinadas (Ferrando y Anguiano-Carrasco, 2010). Sumado a lo anterior, el mismo autor
plantea que tanto la personalidad como los rasgos constituyen un factor predictivo sobre el
comportamiento del individuo, conformando una estructura unica e irrepetible desestimando de
cierta forma los factores psicofisicos mencionados por Allport (Cloninger, 2003; Garcia-Méndez,
2005). Asi, Cattell (1979) trazaria una linea divisoria entre los rasgos superficiales que se
refieren a caracteristicas de personalidad que correlacionan entre si, pero que no constituyen un

factor porque no es posible identificar una fuente comun; tienden a ser poco estables y
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permanentes, lo que conlleva a que tengan bajo poder predictivo y explicativo sobre la conducta.
Por su parte, los rasgos de origen o fuente, se caracterizan por correlaciones positivas entre
caracteristicas de personalidad que se pueden presentar una y otra vez a pesar de que existan
diferencias en la poblacion analizada, tienden a ser mas estables y permanentes (Cloninger,
2003; Schultz y Schultz, 2010).

Dentro de la teoria de personalidad de Cattell (1979), se destacan tres tipos de rasgos, los
cuales aportarian un criterio clasificatorio de acuerdo a las caracteristicas del individuo. Dichos
rasgos se dividen en: (a) rasgos de habilidad, divididos en inteligencia y herencia los cuales
determinan la eficacia con la que el sujeto realiza labores para alcanzar una meta fijada, (b) el
temperamento que se refiere al estilo con el que la persona desarrolla las actividades para
alcanzar una meta, y (c) los rasgos dindmicos que se refieren a la motivacion innata (ergios) y
aprendida (metaergio). Sumado a lo anterior Cattell (1979) destaca dos tipos de origen de los
rasgos que radican en la herencia y el ambiente, definiéndolos como rasgos constitucionales y
rasgos moldeados por el ambiente respectivamente; los rasgos constitucionales se gestan en
causas biologicas/genéticas mientras que los rasgos moldeados por el ambiente como su nombre
lo indica, hacen referencia al resultado de la interaccion entre el individuo y el ambiente
manifestado en el aprendizaje y la experiencia social (Cloninger, 2003; Zabalegui, 1990).
Psicopatologia y personalidad

Los trastornos de personalidad han sido ampliamente estudiados en el campo de la
psicopatologia, debido a que son considerados como patrones de comportamiento estables y
duraderos en el tiempo, los cuales se desvian de la normativa social y generan unas
consecuencias inadaptativas en las areas de ajuste del individuo; dichos trastornos se dan por

eventos estresores y diferencias individuales que exacervan una serie de rasgos de personalidad
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cuyos factores se relacionan con la vulnerabilidad y suceptibilidad (Carver y Scheier, 2014;
Clark, 2007).

Segun Vazquez (1990), la conducta humana es el resultado de la conjugacion de factores
bioldgicos, socioculturales y psicolégicos que interactian entre si; cuando se habla de
normalidad y anormalidad en el comportamiento, se considera como normal la ausencia de
sintomas. Por el contrario, la anormalidad se aprecia como una serie de sintomas que son
observables por cualquier persona, los cuales representan un perturbacion o desajuste para el
individuo; en adicion a lo anterior, el comportamiento es patoldgico cuando las respuestas
producto de dicha relacidn generan efectos inadaptativos duraderos en el tiempo entre el
individuo y los contextos en los cuales se desenvuelve, trazando una distincion entre lo normal y
anormal de acuerdo a una serie de variables hereditarias, adquiridas y mixtas (Baez, 2012;
Hernandez, 2013; Tous, 2008).

La relacién entre personalidad y psicopatologia permite desarrollar herramientas que
reunen informacion valiosa para el establecimiento de criterios de clasificacién, de igual manera
cabe resaltar que en los ultimos afios se ha realizado un esfuerzo significativo en investigacion
sobre la relacion entre los rasgos de personalidad y trastornos psicoldgicos (Segal y Coolidge,
2004). Un ejemplo de la anterior es el estudio realizado por Robles-Ortega, Mata-Martin,
Sanchez-Barrera, Vera-Guerrero, Pegalajar, Mezcua y Vila (2016) en el cual se encontrd
prevalencia de trastornos de personalidad en sujetos que presentaban sintomas de trastornos de
ansiedad, identificando ademas que los participantes con trastornos de ansiedad presentan rasgos
de tipo esquizoide, compulsivo, dependiente y esquizotipico.

Propuesto asi, la personalidad es un constructo susceptible de analisis mediante

instrumentos de evaluacion psicoldgica, el cual puede considerarse inferido a partir de la
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observacion de comportamiento; a lo largo de los afios han sido bastantes los instrumentos que
abordan el estudio de la personalidad dependiendo a cada una de las teorias y perspectivas bajo
las cuales se cimientan (Fernandez-Ballesteros, 2013; Gonzalez, 2007; Montafio-Sinisterra et al.,
2009). La Tabla 1 muestra una breve descripcion de las caracteristicas basicas de los principales
instrumentos de analisis de la personalidad.

Tabla 1.

Breve descripcion de los instrumentos de evaluacion de la personalidad

Instrumento  Autor(es) Descripcion Fundamento teorico Objetivos
La personalidad se
La prueba cuenta con encuen_tra establecida por El principal objetivo del
. . un conjunto de rasgos que .
. 550 items que evaltan . oo instrumento es lograr un
Inventario Starke podrian constituir un factor

diferentes aspectos de la
personalidad, asi como
los posibles sintomas de

acercamiento a aquellos
rasgos de personalidad
que pueden estar

Multifacético de Hahtaway
la Personalidad y Charles

predictivo sobre el
comportamiento del

MMPI McKinley . individuo conformando una .
trastornos relacionados Ay relacionados con la
con la misma estructura unica e conducta anormal
' irrepetible. '
Se establece la base de la .
. - Medir los factores que
El instrumento cuenta personalidad en 3 constituven la
EPQ /EPQ-R. con 57 items con dos dimensiones, que a su vez Y .
. . . personalidad mediante un
Cuestionario de opciones de respuesta pueden ser ordenadas de g .
. . o analisis factorial, las
Personalidad de (si/no), muestra dos forma jerarquica de -
A : caracteristicas de la
Eynsenck / Hans factores principales con  respuestas habituales y : .
L o ; personalidad se obtienen
Cuestionario de  Eynsenck dos polos que son especificas que ademas de
. - . L . de acuerdo al balance o
Personalidad de antagonicos (introversion describir el .
N . . deshalance que exista
Eynsenck vs extraversion y comportamiento brinda entre 1os nolos
Revisado neuroticismo vs control).  insumos para comprender 05 P
! - antagonicos presentados.
la causalidad del mismo.
El Inventario de Se parte del supuesto enel  Como el MMPI, el PAI
Evaluacion de que la personalidad se procura lograr un
Personalidad (PAI) esun encuentra establecida por ~ acercamiento a los
PAI (Inventario instrumento que redne un conjunto rasgos que diferentes rasgos que
de Evaluacién  Leslie 344 items tipo Likert que podrian constituir un factor puedan dar luz a un
de Morey a su vez posee 4 escalas  predictivo sobre el diagndstico clinico

Personalidad)

de validez, 11 escalas
clinicas, 5 escalas de
tratamiento y 2 escalas
interpersonales.

comportamiento del

individuo conformando una

estructura Unica e
irrepetible.

acertado, formular planes
de tratamiento, asi como
detectar indicios
psicopatoldgicos.

El Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI)
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El Inventario de Evaluacién de la Personalidad (PAI) desarrollado inicialmente por
Morey (1991; 2012), tiene como objetivo proporcionar informacion a partir de la evaluacion en
una variedad de contextos en los que la psicopatologia, la personalidad y el ambiente psicosocial
son objeto de investigacion; cabe aclarar que el desarrollo de esta prueba paso por un proceso de
validacion de construccion secuencial en el cual se lograron desarrollar escalas que proporcionan
los constructos medidos en funcion de su amplitud y profundidad (Morey y Meyer, 2013).

El inventario esta constituido por un total de 344 reactivos que son contestados en una
escala tipo Likert con las opciones falsa, ligeramente verdadera, bastante verdadera,
completamente verdadera. Las cuatro alternativas de respuesta pueden capturar diferencias en la
gravedad de la manifestacion de un trastorno y se ajusta psicométricamente para proporcionar
una fiabilidad satisfactoria (Hilsenroth y Stricker, 2004). El inventario permite obtener una
puntuacion en 22 escalas: 4 escalas de validez, 11 escalas clinicas, 5 escalas de consideraciones
para el tratamiento y 2 escalas de relaciones interpersonales (Font-Mayolas, 2013; Morey, 2012).
Las escalas contienen subescalas derivadas conceptualmente, disefiadas para facilitar la
interpretacion y la cobertura; asi mismo, en el desarrollo de la prueba la validez de contenido y la
validez discriminante jugaron un papel importante en la justificacion conceptual del instrumento
(Morey y Meyer, 2013).

Como se indicé en apartados anteriores, el objetivo de la evaluacion psicoldgica se centra
en la explicacion del comportamiento humano en términos de descripcion, prediccion o cambio
del mismo en relacién con unas condiciones previas (Fernandez-Ballesteros, 1998), es por esta
razon que el objeto de la presente investigacidn centra su atencion en las propiedades
psicométricas del Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) en poblacion militar

colombiana, dada la necesidad de determinar la existencia de caracteristicas particulares de esta
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poblacidn con respecto a otros tipos de poblaciones. En este caso, el contexto militar contempla
un conjunto de normas orientadas al cumplimiento de metas definidas por la sociedad en la que
se encuentra (Nuciari, 2006), lo cual influye en la personalidad de quienes componen este grupo
social y a su vez en los resultados obtenidos de un proceso evaluativo. El PAI se desarrollo y
estandarizo para su uso en la evaluacion clinica de individuos con edades entre 18 y 45 afios y un
nivel de escolaridad minimo de cuarto grado; una caracteristica que llama la atencién de este
instrumento de evaluacidn psicoldgica es que el sexo no es una variable que cause diferencia en
los resultados obtenidos.

En cuanto al estudio de las propiedades psicométricas del PAI, Stover, Solano y Liporace
(2015) encontraron que la estructura factorial del instrumento (KMO = .90; Prueba de Barlett:
231 = 11,295.33, p < .001) mostrd que existen cargas positivas en escalas como impresién
negativa, ansiedad y trastornos relacionados con la ansiedad; adicionalmente, se obtuvo un indice

de fiabilidad aceptable para cada escala expresado en a de Cronbach entre .60 y .86, con un

promedio de .70 para las escalas y .64 para las subescalas. Por su parte Jurado, Colotla, Campos,
Lizarraga, Quintana, Vargas y Ocampo (2015) analizaron las propiedades psicométricas del
Inventario de Evaluacién de la Personalidad (PAI) en México, obteniendo un buen ajuste en la
estructura interna con indices KMO para las escalas entre .52 y .93, asi como un buen ajuste en
el modelo factorial (X?= 66.49, gl = 32, p =.000).

Similares resultados obtuvieron Burneo-Garceés, Fernandez-Alcantara, Aguayo-Estremera
y Pérez-Garcia (2018), quienes encontraron una consistencia interna aceptable con coeficientes a
de Cronbach entre .49 y .89 y estructura factorial expresada en la escala Kayser-Meyer-Olkin
(KMO= .95, p<0.001). Mas recientemente, Stover, de la Iglesia, Castro-Solano y Fernandez-

Liporace (2017) analizaron las propiedades psicométricas del Inventario de Evaluacion de la
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Personalidad (PAI) en adolescentes argentinos, encontrando un buen ajuste de estructura
factorial dado en términos de una solucidn factorial de cuatro dimensiones (KMO = 0.93;
Bartlet: x° = 11870.68; gl = 231, p <0.001), e indices de fiabilidad a entre .62 y .81. Finalmente
Pignolo, Di Nuovo, Fulcheri, Mazzeschi y Zennaro (2018) analizaron la estructura factorial del
inventario mediante un andlisis factorial confirmatorio, obteniendo un valor menor a .90 excepto
en las subescalas de quejas somaticas (SOM), ansiedad (ANS) y agresion (AGR) que reflejaron
una puntuacién de .98 y un indice de ajuste normal entre .97 y .98 en todas las subescalas; el

indice de fiabilidad mediante el a de Cronbach es aceptable en el cual se obtuvo un valor mayor

a .80. De acuerdo con los trabajos citados anteriormente, se puede apreciar que la evidencia
empirica permite comparar los resultados de esta investigacion con los avances teoricos y
practicos inherentes al estudio de la personalidad.
Pertinencia de la evaluacion de la personalidad en poblacion militar colombiana

El Ejército nacional requiere optimizar todos y cada uno de los procedimientos
relacionados con la evaluacién psicolégica que demanda la carrera de las armas con la
promulgacion de diversos actos administrativos, por la cual desde el punto de vista de la
psicologia juridica, constituyen un campo de aplicacion mediante el analisis de las propiedades
psicometricas del Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) el cual facilita la
identificacion de rasgos de personalidad que predicen potenciales conductas inadaptativas y que
al ser identificadas previamente podrian intervenir en la toma de decisiones administrativas
acordes al perfil del militar de manera que sean funcionales dentro del medio castrense.

La poblacién militar al ser una poblacién con caracteristicas especiales, posee practicas
culturales en las que enaltecen virtudes como el valor fisico, moral y la disciplina, asi como

vicios sobre las mismas como agresividad y autoritarismo, constituyendo una serie de factores
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que pueden modificar la personalidad (Podesta, 2012). El efecto de la exposicion de un sujeto en
el contexto militar puede derivar en inadaptacion al medio manifestado en aislamiento,
inseguridad, descuido de la apariencia personal, desinterés, preocupacion, intentos de suicidio,
agresividad y sintomas relacionados con el Trastorno de Estrés Postraumatico (Corzo, 2009;
Escudero, 1962; Forero, 2017).

En anteriores ocasiones se han logrado realizar estudios de la personalidad en poblacién
militar a través de instrumentos como el 16PF en el que no se lograron encontrar diferencias
significativas entre los rasgos de personalidad de acuerdo al tiempo de servicio militar
transcurrido, siendo el grupo de soldados con menos de 8 meses los que se ven mas afectados por
las condiciones de vida inherentes al contexto militar (Artigue, 1983). Por su parte, Ortiz-Gdémez
y Mata-Villalba (2017) disefiaron un instrumento que logra aportar informacion sobre las
caracteristicas psicoldgicas para el ingreso a las fuerzas militares de dicho pais, teniendo en
cuenta escalas de valores (autopromocidn, autrascendencia, apertura al cambio y conservacion) y
esquemas morales (interés personal, convencional y post-convencional); el estudio de las
propiedades psicométricas de dicho instrumento arrojo resultados orientados a expresar un indice

aceptable de consistencia interna entre .72 y .89, ademas de un indice de fiabliadad con a de

Cronbach entre .72 y . 89.

Asimismo, hay que resaltar el trabajo realizado por Kennedy, Cooper, Reid, Tate y Lange
(2015) en el cual se empled el Inventario de Evaluacion de Personalidad para encontrar la
relacion entre sus escalas clinicas y las lesiones cerebrales producto de traumatismos derivados
del cumplimiento del servicio; encontraron que las subescalas con resultados més altos fueron
quejas somaticas (73.8), ansiedad (74.5), trastornos relacionados con ansiedad (75.4) y depresion

(79.4). Con base en lo anterior, los autores proponen que es importante realizar una evaluacion
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periddica en salud mental con el objetivo de preservar el personal en lo relacionado a problemas
juridicos y disciplinarios con la identificacion previa de rasgos de personalidad en los agentes del
estado que lo exponen abiertamente a presentar conductas punibles y disciplinarias

De acuerdo con la informacidn anterior, surge el interés por implementar el Inventario de
Evaluacion de la Personalidad (PAI) al interior del ejército colombiano, en los procesos de
evaluacion psicoldgica que se realizan para las diferentes tareas y misiones propias de la labor
castrense. Adicionalmente, resalta su uso en los escenarios juridicos, espacios que requieren de
una evaluacion de la personalidad del personal militar inmerso en investigaciones de tipo
disciplinario y penal, quienes ante la justicia penal militar, justicia especializada y justicia
ordinaria no estan exentos de ser investigados por actos con causa o no del servicio activo. En
estos escenarios, las evaluaciones que requieren de un soporte psicojuridico que demanda la
aplicacién de instrumentos de evaluacion de caracter objetivo y que por la relevancia adquirida
del inventario, como se ha evidenciado anteriormente, ha sido uno de los més utilizados en la
practica de psicologia clinica y forense (Piotrowski, 2000). Por estas razones, el PAI podria
consolidarse como un insumo importante que ofrece un aporte significativo en la toma
decisiones administrativas, garantizando no s6lo la competencia profesional de los militares sino
la competencia psicoldgica de los mismos, basado en un instrumento cuya calidad expresada en
sus propiedades psicométricas se ajuste a lo requerido por la comunidad cientifica.

Propuesto asi, el objeto de esta investigacion es estimar las propiedades psicométricas del
Inventario de Evaluacién de la Personalidad (PAI) en una muestra de integrantes del ejército
colombiano, con el fin de identificar los aspectos clinicos asociados a la personalidad en
poblacién militar e identificar la calidad y pertinencia de la prueba para el uso en contextos

forenses y militares.



PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL PAI EN POBLACION MILITAR COLOMBIANA 15

Método

Participantes

El Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) se administré de manera intencional
a una muestra de 435 militares de diferentes grados y diferentes armas de especialidad, de ambos
sexos del ejército colombianos, el rango de edad oscil6 entre los 20 y 45 afios, con un tiempo de
permanencia en la institucién entre 3 a 20 afios de servicio (ver Tablas 2 y 3) quienes estaban
disponibles en las unidades militares de la ciudad de Bogota y Tolemaida. Los criterios de
exclusion que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes: Presentar antecedentes juridicos,
disciplinarios, psicopatoldgicos, de sanidad y ser soldado regular que presta servicio militar
obligatorio.
Tabla 2.

Distribucidn de la muestra por sexo y categoria

Oficiales Suboficiales Soldados Total

Hombres 236 141 43 420
Mujeres 9 6 0 15
Total 245 147 43 435

Tabla 3.

Distribucién de la muestra por grado y arma

Arma
Grado SLP INF ART AVI CAB COM FES ING INT LOG Total
Soldado Profesional 43 - - - - - - - - - 43
Subteniente - 3 1 0 1 1 0 1 1 4 12
Teniente - 18 9 5 8 5 0 16 6 8 75
Capitan - 12 17 5 11 8 5 10 8 10 86
Mayor - 13 7 6 3 5 7 10 7 9 67
Teniente Coronel - 0 0 0 1 0 0 1 0 2 4
Cabo Tercero - 1 1 0 1 0 0 2 1 1 6
Cabo Segundo - 3 0 0 3 0 0 2 0 3 11
Cabo Primero - 6 0 1 0 2 2 3 1 2 17
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Sargento Segundo - 13 3 3 2 1 4 12 7 10 55
Sargento Viceprimero - 4 1 5 1 0 2 4 0 2 19
Sargento Primero - 6 5 1 4 3 0 6 3 10 38
Sargento Mayor - 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Total 43 79 44 26 35 25 20 68 34 61 435

Nota: SLP = Soldado Profesional, INF = Infanteria, ART = Atrtilleria, AVI = Aviacién, CAB = Caballeria, COM =
Comunicaciones, FES = Fuerzas Especiales, ING = Ingenieria, INT = Inteligencia, LOG = Logistica.

Instrumentos

El Inventario de Evaluacién de la Personalidad (PAI por sus siglas en inglés) de Leslie C.
Morey fue desarrollado en 1991 con el objetivo de realizar una evaluacion comprehensiva de la
personalidad y la psicopatologia de adultos mediante 4 escalas de validez que buscan valorar los
factores que distorsionan los resultados del cuestionario (inconsistencia, infrecuencia, impresion
positiva e impresion negativa), 11 escalas clinicas que reflejan la fenomenologia y
sintomatologia clinica (quejas somaticas, ansiedad, trastornos relacionados con la ansiedad,
depresién, mania, paranoia, esquizofrenia, rasgos limite, rasgos antisociales, problemas con el
alcohol y problemas con las drogas), 5 escalas relacionadas con el tratamiento que reflejan los
rasgos personales que favorecen un proceso de intervencion psicoldgica (agresion, ideacion
suicida, estrés, falta de apoyo social y rechazo al tratamiento) y por Gltimo 2 escalas de
relaciones interpersonales que permiten identificar como percibe el entorno y las relaciones con
diferentes individuos (dominancia y afabilidad). La prueba esta conformada por 344 items
planteados dentro de una escala tipo Likert: falso, ligeramente verdadero, bastante verdadero y
completamente verdadero (Morey, 2012).
Procedimiento

Se coordind la recoleccion de los datos con la Direccion de Sanidad del Ejército y los
diferentes comandos de las unidades militares (Centro de Educacion Militar, Escuela de Guerra,

Division de Fuerzas Especiales, Centro de Instruccion y Entrenamiento Tolemaida, Escuela
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Militar de Cadetes). Se explicé el motivo del estudio y socializ6 los criterios de exclusion para
que la muestra estratificada por grados y armas contemplara las caracteristicas requeridas; la
aplicacion de la prueba fue realizada entre los meses de abril y julio 2018.

La administracion del inventario se llevo a cabo de forma colectiva en grupos de 30
militares de diferentes grados y armas durante seis sesiones de aplicacion con una duracion de
hora y media dentro de los horarios programados con previa anterioridad y en un aula
acondicionada para tal fin. El estudio fue presentado a los militares como una investigacion
sobre la utilidad de la prueba para los procesos de administracion en la institucion y toma de
decisiones estratégicas; por parte de los investigadores se acompafio la aplicacion de la prueba en
cada sesion y las indicaciones emitidas se dieron teniendo en cuenta las instrucciones del
manual de aplicacion del inventario.

De acuerdo con los principios éticos y siguiendo las consideraciones legales, el Inventario
de Evaluacion de la Personalidad (PAI) fue aplicado por un profesional en el area de psicologia
capacitado en el uso del instrumento, asegurandoles la confidencialidad de sus respuestas, asi
como el caracter voluntario de su participacion a través de la firma del consentimiento
informado, luego de realizar una explicacion y lectura comprensiva del mismo en relacion con el
objetivo y alcances de la investigacion.

Anélisis de datos

Para el analisis del Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) aplicado en
poblacién militar colombiana, se emplearon herramientas de acceso libre, especificamente el
software Open Source R. Para la validacion del instrumento y la fiabilidad del mismo se empled
una libreria multilevel con la cual se pudo determinar el Alfa de Cronbach y finalmente se realizé

un andlisis factorial exploratorio mediante la libreria psych, un software libre, flexible y
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dinamico, con una amplia variedad de técnicas estadisticas que se incorporan rapidamente y

hacen posible su aplicacion. Como medida complementaria, se excluyeron seis participantes por

invalidez en las puntuaciones, ya que el diligenciamiento de la hoja de respuestas se encontraba

incompleto, razon por la cual se analizaron los resultados de 429 participantes.

Resultados

En primer lugar se calcularon los estadisticos descriptivos para las escalas clinicas, las

escalas relacionadas con el tratamiento, las escalas de relacién y las escalas de validez (ver

Tablas 4 y 5).

Tabla 4.

Estadisticos descriptivos de toda la muestra para las escalas del inventario.

gls’ce_llas DE Grupos % Escalas relaci_onadas M DE Grupos %
inicas con tratamiento

1: T>87 0.23 1: T>87 0.23

2: T 70-86 0.92 2: T 70-86 0.23

SOM 44 7 3: T 60-69 0.92 AGR 44 7 3: T 60-69 2.53
4: T 40-59 96.55 4: T 40-59 69.89
5:T<39 0.0 5: T<39 25.75

1: T>87 0.0 1: T>87 0.0

2: T 70-86 0.0 2: T 70-86 0.46

ANS 41 6 3: T 60-69 1.61 SUI 46 5 3: T 60-69 1.15
4: T 40-59 52.18 4: T 40-59 97.01

5:T<39 44.83 5: T <39 0.0

1: T>87 0.0 1: T>87 0.0

2: T 70-86 0.0 2: T 70-86 0.23

TRA 45 6 3: T 60-69 1.15 EST 41 7 3: T 60-69 1.84
4: T 40-59 97.47 4: T 40-59 96.55

5:T<39 1.38 5:T<39 0.0

1: T>87 0.0 1: T>87 0.0

2: T 70-86 0.0 2: T 70-86 1.15

DEP 40 6 3: T 60-69 0.92 FAS 46 9 3: T 60-69 9.20
4: T 40-59 97.70 4: T 40-59 88.28

5:T<39 0.0 5:T<39 0.0

1: T>87 0.23 1: T>87 55.17
2: T 70-86 6.67 2: T 70-86 36.78

MAN 52 8 3: T 60-69 29.43 RTR 60 7 3: T 60-69 5.75
4: T 40-59 62.30 4: T 40-59 0.92

5:T<39 0.0 5: T<39 0.0

1: T>87 2.30 Escalas de relacion M DE Grupos %
2: T 70-86 2.30 1: T>87 38.62
PAR 45 10 3: T 60-69 7.13 2: T 70-86 37.47
4: T 40-59 91.03 DOM 67 9 3: T 60-69 21.84

5:T<39 0.0 4: T 40-59 0.69

ESQ 41 8 1: T>87 0.0 5: T<39 0.0
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2: T70-86 0.69
3: T 60-69 2.53 1: T>87 11.03
4:T40-59  95.40 2: T 70-86 40.46
5: T<39 0.0 AFA 59 9 3: T 60-69 41.38
1: T>87 0.0 4: T 40-59 4.37
2: T70-86 0.23 5:T<39 1.38
LIM 40 7 3: T 60-69 1.15 Escalas de validez M DE Grupos %
4:T40-59 97.24 1: T>87 2.07
5: T<39 0.0 2: T 70-86 5.06
1: T>87 0.0 INC 44 13 3: T 60-69 90.43
2: T70-86 1.15 4: T 40-59 0.0
ANT 49 8 3: T 60-69 9.89 5:T<39 2.53
4:T40-59  87.59 1: T>87 7.59
5: T<39 0.0 2: T 70-86 20.23
1: T>87 0.69 INF 55 13 3: T 60-69 70.80
2: T70-86 2.30 4: T 40-59 0.0
ALC 47 8 3: T 60-69 5.52 5:T<39 2.53
4:T40-59  90.11 1: T>87 0.0
5: T<39 0.0 2: T 70-86 0.40
1: T>87 0.0 IMN 47 6 3: T 60-69 98.16
2: T 70-86 0.23 4: T 40-59 0.0
DRG 47 7 3: T 60-69 8.74 5:T<39 1.38
4:T40-59  89.56 1: T>87 48.71
5: T<39 0.0 2: T 70-86 38.62
IMP 64 8 3: T 60-69 9.66
4: 40-59 1.61
5:T<39 1.38

Nota: SOM = Quejas somaticas, ANS = Ansiedad, TRA = Trastornos relacionados con la ansiedad, DEP = Depresion, MAN
= Mania, PAR = Paranoia, ESQ = Esquizofrenia, LIM = Rasgos Limites, ANT = Rasgos Antisociales, ALC = Problemas con
el alcohol, DRG = Problemas con las drogas, AGR = Agresidon, SUI = Ideacion suicida, EST = Estrés, FAS = Falta de apoyo
social, RTR = Rechazo al tratamiento, DOM = Dominancia, AFA = Afabilidad, INC = Inconsistencia, INF = Infrecuencia,
IMN = Impresion negativa, IMP = Impresion positiva.

Para lograr un mejor entendimiento de la Tabla 4, se categorizé cada escala en cinco
grupos dependiendo de rangos establecidos por puntuaciones T; los estadisticos descriptivos
corresponden a la Media (x) y la Desviacion Estandar (DE). Se evidencia que en las escalas
clinicas y escalas relacionadas con el tratamiento la mayoria de las puntuaciones se ubicaron en
el Grupo 4 con valores T entre 40 y 59: las escalas de ansiedad, trastornos de ansiedad,
depresion, esquizofrenia, alcohol, suicidio y estrés con frecuencias superiores al 90%, las escalas
de rasgos antisociales, drogas, falta apoyo social y rechazo al tratamiento entre el 87% y 89 % de
frecuencias, y las escalas de mania, paranoia y agresion entre el 62% y 69% de los casos. Con

respecto a las escalas de relacion, la sub-escala de dominancia tuvo el 38% de los casos en el
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Grupo 1 con puntuaciones T mayores o iguales a 87, mientras que en la escala de afabilidad se
encontraron las mayores frecuencias en los grupos 2 y 3, con el 91% de casos con puntuaciones
T entre 60 y 86. Finalmente las escalas de validez (inconsistencia, impresion negativa) tuvieron
frecuencias por encima del 90% en el Grupo 3 con puntuaciones T entre 60 - 69, al igual que la
escala de infrecuencia pero con el 70% de las casos.

Con respecto al promedio, las escalas clinicas se encuentran en el rango de normalidad de
la prueba con puntuaciones entre 40 y 60, las escalas depresion, rasgos limite, ansiedad y
esquizofrenia tuvieron las puntuaciones mas bajas, mientras que las escalas de paranoia,
trastornos de ansiedad, rasgos antisociales, alcoholismo y drogadiccion tuvieron puntuaciones
promedio por encima de 45; la escala de mania tuvo una puntuacion media de 52, superando asi
a las demaés escalas clinicas. Para las escalas relacionadas con el tratamiento, la escala de rechazo
al tratamiento presenta una media de 60, ubicandose en el limite superior de la zona de
normalidad de la prueba y superando las demas escalas, las cuales se encuentran en el rango
entre 44 y 46. En cuanto a las escalas de relacion, superan las mencionadas anteriormente
ubicandose la escala de dominancia con una media de 67 y la escala de afabilidad con una media
de 59, las cuales salen del margen de normalidad de la prueba. Con respecto a las escalas de
validez, los resultados de las escalas de inconsistencia, impresion negativa e infrecuencia se
ubican con una media entre 45 y 55 mientras que la escala de impresion positiva las supera con
una media de 64.

En las escalas clinicas, la desviacion tipica en la escala de paranoia es de 10, siendo la
escala con mayor dispersion, seguida por la escala de falta de apoyo social con una desviacion

tipica de 9. Para las escalas de relacién, dominancia y afabilidad presentan una desviacion de 9 y
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finalmente las escalas de validez (inconsistencia e infrecuencia) con una desviacion tipica de 13,

muestra mayor variabilidad entre las respuestas.
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Tabla 5.

Estadisticos descriptivos de las escalas del inventario, discriminados por arma.

Escalas

Arma SOM ANS TRA DEP MAN PAR ESQ LIM ANT ALC DRG AGR SulI EST FAS RTR DOM AFA INC INF  IMN IMP
42.86 40.68 4379 4027 5144 4430 4081 39.14 47.80 47.57 47.12 44.89 46.33 40.57 46.36 59.95 66.44 58.72 4323 56.10 47.47 65.30

INF 6.50 5.70 5.60 6.10 8.20 9.10 8.90 6.00 7.10 9.90 7.30 7.40 5.40 6.40 8.80 6.70 9.00 9.20 13.40 1460 7.70 7.80
42.74 3951 4480 38.63 5357 4354  38.74  38.77 49.97 47.23 46.29 43.89 45.86 40.80 44.94 60.80 68.80 58.60 4351 54.03 4574 63.06

ART 5.20 5.70 6.50 4.50 8.20 9.50 8.00 7.10 8.50 6.00 4.50 6.30 3.10 5.40 7.60 6.90 6.70 8.50 10.00 11.00 9.10 5.80
41.23 38.14 42,05 3750 51.05 38.09 3827 36.27 46.95 45.36 44.14 42.32 45.64 41.00 43.59 60.77 68.64 61.86 39.18 52.05 4582 67.09

AV 4.40 4.10 5.20 3.90 6.20 7.70 5.20 4.00 5.40 8.30 3.80 4.90 2.80 5.00 6.20 7.30 5.30 9.80 9.00 6.10 520 480
42.74 39.51 4480 3863 5357 4354 3874 3877 49.97 47.23 46.29 43.89 45.86 40.80 44.94 60.80 68.80 58.60 4351 54.03 4574 63.06

cAB 4.40 4.40 5.20 4.50 9.80 8.50 6.70 6.20 7.40 9.00 6.40 7.70 3.50 8.00 8.60 6.70 9.20 9.90 1370 1110 870 540
42.00 39.00 43.96  40.00 50.88 43.08 40.60 38.44 47.36 46.28 47.08 41.68 45.88 41.12 45.16 61.24 67.80 60.80 41.20 5292 46.40 63.76

com 3.90 4.70 5.80 6.60 6.00 9.20 5.90 7.00 5.80 6.30 5.10 6.30 2.80 5.40 8.00 5.90 7.60 9.80 9.80 1180 7.10 6.40
41.60 38.95 4150 3860 50.80 42.85 3890 37.60 47.40 44.50 46.80 41.75 46.60 41.00 43.20 6140 6590 58.15 4185 56.70 47.00 66.70

FEs 3.20 4.20 5.00 3.60 6.50 8.10 5.90 5.50 6.50 4.40 6.50 6.10 5.40 5.10 6.60 4.60 7.00 10.70 1040 1140 840 5.20
44.83 4110 4520 39.83 5191 4423 4050 39.76 49.89 46.87 46.31 45.16 46.23 42.24 46.64 59.77  67.00 58.73 42.83 5357 46.80 62.97

NG 7.80 6.00 5.70 5.20 7.70 10.20 7.00 7.20 8.10 7.80 6.20 7.80 4.30 7.20 8.50 6.70 8.50 10.00 11.70 990 870 580
INT 44.00 39.61 4419  40.00 51.06 4310 4052 3852 48.61 47.90 46.52 43.42 47.03 40.29 44.10 60.16 68.23 58.94 43.71 5445 4797 64.68

7.30 4.80 4.00 5.70 6.10 9.20 5.80 6.80 7.10 6.50 5.80 6.40 4.30 4.40 7.30 7.70 8.30 7.50 1150 10.60 7.10 5.90
LOG 4213 3880 4260 3893 5047 39.60 4207 37.80 50.13 43.20 45.53 39.20 45.93 39.87 44.87 61.40 67.00 57.33 39.40  50.00 4493 63.27
ADM 3.70 4.70 4.80 3.00 6.70 6.40 5.20 5.30 9.20 3.70 5.50 5.90 4.30 5.40 7.40 6.40 8.60 10.70 10.70 1410 10.00 3.80
47.27 42.18  46.52 40.98  55.02 48.30 4291 4157 49.89 47.59 46.59 44.39 46.14 42.18 49.80 57.07 66.80 57.48 4482 5459 46.77 61.09
LoG 9.20 6.50 6.30 5.80 7.70 9.80 8.60 8.50 6.40 7.40 6.80 6.70 3.00 7.80 8.30 8.30 8.80 12.20 1220 1120 9.20 5.00

Total 43.14 39.75 4394 39.34 5198 43.06 40.21  38.66 48.80 46.37 46.27 43.06 46.15 40.99 45.36 60.34 67.54 58.92 42.33 53.84 46.46 64.10

Nota: SOM = Quejas somaticas, ANS = Ansiedad, TRA = Trastornos relacionados con la ansiedad, DEP = Depresion, MAN = Mania, PAR = Paranoia, ESQ = Esquizofrenia, LIM
= Rasgos Limites, ANT = Rasgos Antisociales, ALC = Problemas con el alcohol, DRG = Problemas con las drogas, AGR = Agresion, SUI = Ideacion suicida, EST = Estrés, FAS
= Falta de apoyo social, RTR = Rechazo al tratamiento, DOM = Dominancia, AFA = Afabilidad, INC = Inconsistencia, INF = Infrecuencia, IMN = Impresion negativa, IMP =
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Impresion positiva, SLP = Soldado Profesional, INF = Infanteria, ART = Artilleria, AVI = Aviacién, CAB = Caballeria, COM = Comunicaciones, FES = Fuerzas Especiales, ING
= Ingenieria, INT = Inteligencia, LOG = Logistica.

Tabla 6.

Estadisticos descriptivos de las escalas del inventario, discriminados por grado.

Escalas
Grado SOM ANS TRA DEP MAN PAR ESQ LIM ANT ALC DRG AGR SUl EST FAS RTR DOM AFA INC INF IMN IMP
42.4 40.3 43.8 39.7 53.2 449 40.7 37.9 47.6 46.7 45.6 42.7 45,9 40.8 47.8 60.5 65.1 55.1 42.0 54.1 67.0 47.9
ST
2.69 3.28 3.95 4.20 8.06 7.11 6.43 4.92 6.02 8.97 5.28 4.18 4.42 5.58 5.64 7.26 7.80 7.48 11.00 13.44 857 6.67
42.9 39.6 44.1 32.2 53.4 44 39.7 39.7 50.4 48.2 45.6 43.3 45.3 415 45 60.2 68.8  59.7 42.3 52.8  46.9 63
TE
6.50 5.79 5.58 5.66 8.64 10.81 7.75 7.68 8.61 8.89 5.71 7.23 3.33 6.82 8.54 7.07 8.14 9.35 11.67 1155 5.90 9.54
41.7 39.3 44 38.4 51.6 42 39.4 37.9 475 45.8 45.8 43.4 45.6 40.6 44.1 60.3 69.1 58.8 415 51.2 47 64.4
CT
4.60 5.82 6.12 5.00 7.75 9.26 7.68 6.66 6.85 7.19 5.85 7.46 2.94 6.90 7.87 7.42 6.65 9.60 11.61 8.40 4.65 8.65
43.7 39 44.1 39.2 51.8 42.6 40.3 38.1 48.6 44.3 46.7 44.4 46 40 435 59.9 69.1 58.8 415 51.2 47 64.4
MY
8.01 4.18 5.53 5.07 6.34 8.10 6.78 5.96 6.56 4.68 5.84 6.29 4.02 5.86 7.27 6.59 6.81 844 10.30 9.16 5.75 7.29
44 40 41.5 39.5 51.2 44 40 38.2 54 51.7 44 43.5 47.5 41 44.7 61.7 65 58.5 435 56.5 515 63.7
TC
3.46 3.46 4.20 2.64 11.73 6.58 6.54 1.25 6.78 7.45 3.46 7.93 4.04 5.41 7.45 457 783 1292 9.86 789  6.13 2.36
45.1 45.1 45 46.5 62.3 55.6 49 47.8 52,5 52.6 50.3 50.5 48.5 47.5 50.6 54.3 55.1 49.3 50.6 63.8 47.1 55.1
C3
4.57 4.70 4.14 3.93 8.16 7.33 6.00 6.96 6.02 22.44 10.48 7.42 4.59 5.46 3.72 5.39 8.01 7.65 7.68 16.11 5.38 5.91
42.6 39.5 41.2 39.1 46.8 41.9 38.4 38.1 48.1 435 44.8 42.7 445 39.7 47.7 60.1 60.4 59.2 52.2 66.4 52.7 65.1
CSs
5.00 4.22 4.98 2.89 4,57 5.46 4.80 6.58 9.45 4.50 5.15 7.56 121 5.81 8.87 7.52 10.04 6.93 17.77 11.72 120 11.18
47 43.2 46.4 435 50.8 47.4 41.8 40.9 48.1 50.7 49 45 48.5 43.4 50.5 57.5 63.8 57.6 52.2 66.4 65.1 52.7
CP

14.01 9.42 8.00 8.64 7.01 9.57 10.91 7.09 7.60 10.91 9.04 8.00 9.03 7.71 9.74 7.32 857 1122 10.69 19.23 1240 7.89
SS 44.4 41.8 44.7 40 53.5 45.8 41.1 40.5 49.8 47.2 46 44.1 47 411 47 60 65.6 583 43.3 56.4  62.9 46
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5.57
39.2

4.36
40.8

3.91
40.78

5.46
42.4

4.69
46

5.61
43.92

4.88
385

5.02
39.6

4.15
39.55

7.85
47.4

6.82
50.6

6.96
52.05

10.04
43.6

10.42
43

7.87
44.98

7.28
37.8

5.83
41.2

6.27
40.85

7.15
36.7

4.94
38.5

5.79
39.48

8.01
47.3

6.05
47.7

5.36
49.23

6.80
45.8

5.44
46.4

6.28
47.53

5.54
47.5

8.80
46.8

5.06
46.55

7.48
42.4

7.75
421

5.40
44.00

5.40
46.8

3.86
45.4

2.87
46.45

5.96
40

6.92
40

5.83
41.41

24

7.81
47.7

10.34
46.8

8.19
46.85

6.89
62.7

5.89
59.2

6.74
59.67

9.61
65.2

8.57
66.4

8.52
64.45

8.99
60.1

9.64
61.1

10.00
57.86

17.64
42.6

12.40
42.4

14.37
44.91

12.26
54.1

12.26
56.3

11.45
57.2

5.57
68.4

5.10
46.7

4.79
54.75

8.66
47.4

5.29
64.5

6.70
57.65

Nota: SOM = Quejas somaticas, ANS = Ansiedad, TRA = Trastornos relacionados con la ansiedad, DEP = Depresion, MAN = Mania, PAR = Paranoia, ESQ = Esquizofrenia, LIM

= Rasgos Limites, ANT = Rasgos Antisociales, ALC = Problemas con el alcohol, DRG = Problemas con las drogas, AGR = Agresion, SUI = Ideacién suicida, EST = Estrés, FAS

= Falta de apoyo social, RTR = Rechazo al tratamiento, DOM = Dominancia, AFA = Afabilidad, INC = Inconsistencia, INF = Infrecuencia, IMN = Impresién negativa, IMP =

Impresion positiva, ST = subteniente, TE = Teniente, CT = Capitan, MY = Mayor, TC = Teniente coronel, C3 = Cabo tercero, CS = Cabo segundo, CP = Cabo primero, SS =

Sargento segundo, SV = Sargento viceprimero, SP = Sargento primero.
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En la Tabla 5 se encuentra la descripcidn de las puntuaciones obtenidas en términos de
los promedios en las sub-escalas con respecto al grado y arma. Se observa que la escala
dominancia presenta la puntuacién promedio mas alta entre las 22 escalas que componen el PAI,
con un valor de 67, seguida por la escala de rechazo al tratamiento con una puntuacion promedio
de 60 e impresidn positiva con puntuacioén promedio de 48. Las escalas de depresion y limite se
ubican en un promedio de 38, siendo las escalas mas bajas en puntuacién media, las demas
escalas se ubican en una media entre 40 a 60, dentro de rango de normalidad.

Las Tablas 5y 7 presenta diferencias importantes entre las categorias de oficiales y
suboficiales en cuanto a las puntuaciones promedio en las sub-escalas; en la categoria de
oficiales se encuentra que las escalas de rechazo al tratamiento, dominancia e impresién positiva
se ubican con puntuaciones superiores a 60 desde el grado de subteniente a teniente coronel, en
el grado de subteniente la escala de depresion y limite se encuentran por debajo de 40, mientras
que para los grados de teniente, capitan, mayor y teniente coronel las escalas de depresion y
limite se presentan con una puntuacion media entre 40 a 60 -zona de normalidad-.

Con respecto a las puntuaciones medias obtenidas en la categoria de suboficiales se
encuentra que la escala de validez-infrecuencia tiene puntuaciones medias de 66 y la escala de
impresion positiva superiores a 60; el grado de cabo tercero presenta una puntuacion media de 62
en la escala de mania y en los grados de sargento viceprimero y sargento primero las escalas de
rechazo al tratamiento 59, dominancia 64 e infrecuencia 57, éstas Gltimas puntuaciones medias
similares a la categoria de oficiales.

Fiabilidad
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La fiabilidad se midi6 a traves del coeficiente a. de Cronbach para cada una de las
subescalas, los cuales se ubicaron en el rango entre .30 y .77 con la mayoria entre .60 y .75 (12
escalas). La Tabla 6 muestra que los valores de o mas bajos se encontraron en las subescalas de

ideacion suicida (.30), rechazo al tratamiento (.34), problemas con el alcohol (.47), estrés
(.51), falta de apoyo social (.52) y problemas con las drogas (.55), mientras que las subescalas
con valores mas altos fueron quejas somaticas (.71), mania (.77) y paranoia (.73).

Tabla 7.

Analisis de fiabilidad del Inventario de Evaluacion de la Personalidad por escalas

Escalas Clinicas Nﬂ[nero Escalas relacipnadas Numero
de Items con tratamiento de Items

SOM 24 71 AGR 18 64
ANS 24 .68 Sul 12 30
TRA 24 .68 EST 8 51
DEP 24 .69 FAS 8 52
MAN 24 77 RTR 8 34
PAR 24 73 Escalas de relacion
ESQ 24 .67 DOM 12 66
LIM 24 .69 AFA 12 .62
ANT 24 .62
ALC 12 A7
DRG 12 .55

Nota: SOM = Quejas somaticas, ANS = Ansiedad, TRA = Trastornos relacionados con la
ansiedad, DEP = Depresion, MAN = Mania, PAR = Paranoia, ESQ = Esquizofrenia, LIM =
Rasgos Limites, ANT = Rasgos Antisociales, ALC = Problemas con el alcohol, DRG =
Problemas con las drogas, AGR = Agresidon, SUI = Ideacidn suicida, EST = Estrés, FAS = Falta
de apoyo social, RTR = Rechazo al tratamiento, DOM = Dominancia, AFA = Afabilidad, INC =
Inconsistencia, INF = Infrecuencia, IMN = Impresion negativa, IMP = Impresidn positiva.

Estructura Factorial

Con el fin de evaluar la estructura interna del inventario, se desarrollo un anélisis factorial
exploratorio con rotacion varimax, para determinar las correlaciones existentes y el nimero de
factores a evaluar con los respectivos pesos. Se acepto la factibilidad de este andlisis a partir de

la estimacion del determinante de la matriz de coeficientes de correlaciéon de Pearson con un
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valor de 7.62 (ver Tabla 7), de la prueba de esfericidad de Bartlett = X?=2.2¢™8; p<.05 y las
medidas de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) obtenidas en cada escala y
superiores a .05 (ver Tabla 7).

Como se logra ver en la Tabla 8, se obtuvieron correlaciones tanto positivas como
negativas en las 22 subescalas del inventario, lo anterior tiene sustento en la correlacion positiva
entre la escala de ansiedad con las escalas de depresion (.72), esquizofrenia (.71) y rasgos limites
(.70); por otra parte, la escala de mania present6 una correlacion positiva con las escalas de
ansiedad (.69), depresion (.69) y rasgos limite (.72). A su vez, la escala de rasgos limite tuvo una
correlacion positiva con la escala de ansiedad (.70) y paranoia (.72); por ultimo las escalas que
lograron obtener una correlacion negativa fueron la de rechazo al tratamiento con rasgos limite (-
.65) y afabilidad con paranoia (-.56).

Tabla 8.
Resultados del test de Kaiser-Meyer-Olkin para las escalas del Inventario de Evaluacion de la

Personalidad

Escalas relacionadas con

Escalas Clinicas KMO .
tratamiento
SOM .94 AGR .96
ANS .95 SuUl .95
TRA .94 EST .95
DEP .96 FAS .94
MAN .80 RTR .97
PAR .95 Escalas de relacion
ESQ .96 DOM .93
LIM .96 AFA .93
ANT .93 Escalas de validez
ALC .94 INC .93
DRG 91 INF .93
IMN .90
IMP .93
Total .93

Nota: SOM = Quejas somaticas, ANS = Ansiedad, TRA = Trastornos relacionados con la ansiedad, DEP =
Depresién, MAN = Mania, PAR = Paranoia, ESQ = Esquizofrenia, LIM = Rasgos Limites, ANT = Rasgos
Antisociales, ALC = Problemas con el alcohol, DRG = Problemas con las drogas, AGR = Agresion, SUI =
Ideacion suicida, EST = Estrés, FAS = Falta de apoyo social, RTR = Rechazo al tratamiento, DOM =
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Dominancia, AFA = Afabilidad, INC = Inconsistencia, INF = Infrecuencia, IMN = Impresion negativa, IMP =
Impresion positiva.

Como se logra apreciar en la Figura 1, a partir del criterio de extraccion de factores de
Kaiser, se agruparon las 22 subescalas y se organizaron en 3 factores que explican
conjuntamente el 86% de la varianza total de la matriz de correlaciones: el primer factor incluyo
cargas factoriales positivas en las escalas de rasgos limites, ansiedad, depresion, paranoia,
esquizofrenia, inconsistencia, agresion, falta de apoyo social, quejas somaéticas, estrés, trastornos
relacionados con la ansiedad, dominancia, problemas con el alcohol, rasgos antisociales,
ideacion suicida, problemas con las drogas, infrecuencia e impresion negativa, mientras que en
las escalas de rechazo al tratamiento, afabilidad e impresion positiva se obtuvieron cargas
negativas. Por otro lado el segundo factor agrupé a la escala de mania con una carga positiva,
cabe resaltar que las cargas altas indican que dicha variable se ajusta o representa al factor
mencionado, en la cual se notard un mejor ajuste con respecto a otros factores donde se expresan

las variables, lo anterior es sustentado de acuerdo al principio de ortogonalidad de los factores.
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Tabla 9.

Matriz de correlaciones entre las escalas del PAI

Escala INC INF IMN IMP SOM ANS TRA DEP MAN PAR ESQ LIM ANT ALC DRG AGR SuUl EST FAS RTR DOM AFA
INC
INF .52
IMN .26 .19
IMP -.23* .00* -.16*
SOM .48 .28 .38 -.37*
ANS .59 .39 .34 -.50* .66
TRA .38 .15 .26 - A7* 49 .59
DEP .69 .45 .32 -.36* .58 .72 .50
MAN 01* -.12* 15 -.53* .16 .23 45 .04*
PAR .57 .29 .24 -.50* .53 .69 .53 .69 .28
ESQ .51 .34 .34 -.55* .52 71 .50 .67 .32 .67
LIM .60 31 .32 -.61* .55 .70 .58 .69 .32 72 .68
ANT .35 13 .25 -.57* .35 42 42 .36 49 A7 .50 .56
DRG .62 .39 21 -.13* .26 .37 .23 44 -.01* .32 .32 .34 .27 .46
AGR .57 .30 .26 -.47* .36 .58 .36 .59 .16 .59 .53 .65 .45 .43 41
SuUl .50 .36 .38 -.19* .34 A7 .29 .52 .04* .40 .45 40 .27 .40 47 44
EST 31 13 .24 -.53* .37 .45 .45 .46 .43 .53 .53 .63 .48 31 .13 48 .20
FAS .52 .25 .26 -.30* .48 .55 .36 .61 .03* .68 .53 .55 .27 31 .26 .50 .32 A1
RTR -.40* -.15* -.25% .54 -.42* -.53* -.49* -.49* -.37 -.57* -.55* -.65* -.42* -.37* -.20* -.46* -.26* -.57* -.41*
DOM -.52* -.43* -.20* 21 -.36* -.55* -.18* -.58* .15 -47* -.52* -.49* -.19* -.41* -.30* -.41* -.40* -.23* -.52* .29
AFA -.46* -.26* -.15* .32 -.31* -.51* -.27* -.57 .07 -.56* -.56* -.49* -.14* -.25% -.20* -.49* -.36* -.31* -.54* .36 .56

Nota. *p < .05; SOM = Quejas somaticas, ANS = Ansiedad, TRA = Trastornos relacionados con la ansiedad, DEP = Depresion, MAN = Mania, PAR = Paranoia,
ESQ = Esquizofrenia, LIM = Rasgos Limites, ANT = Rasgos Antisociales, ALC = Problemas con el alcohol, DRG = Problemas con las drogas, AGR =
Agresion, SUI = Ideacion suicida, EST = Estrés, FAS = Falta de apoyo social, RTR = Rechazo al tratamiento, DOM = Dominancia, AFA = Afabilidad, INC =
Inconsistencia, INF = Infrecuencia, IMN = Impresion negativa, IMP = Impresién positiva.
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Figura 1.

Cargas factoriales de las escalas del PAL.

Nota: SOM = Quejas somaticas, ANS = Ansiedad, TRA = Trastornos relacionados con la ansiedad, DEP
= Depresion, MAN = Mania, PAR = Paranoia, ESQ = Esquizofrenia, LIM = Rasgos Limites, ANT =
Rasgos Antisociales, ALC = Problemas con el alcohol, DRG = Problemas con las drogas, AGR =

Agresion, SUI = Ideacion suicida, EST = Estrés, FAS = Falta de apoyo social, RTR = Rechazo al
tratamiento, DOM = Dominancia, AFA = Afabilidad.

Discusién
El objetivo de esta investigacion fue estimar de forma exploratoria, las propiedades
psicométricas del Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) en una muestra de oficiales,

suboficiales y soldados profesionales del ejército colombiano, asi como identificar a partir de las
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puntuaciones obtenidas, los rasgos de personalidad y las posibles psicopatologias en esta
muestra.

En relacién con las puntuaciones obtenidas por la muestra del estudio, se encontrd que las
escalas con mayor puntuacion media son las de infrecuencia, impresion negativa, impresion
positiva, trastornos relacionados con la ansiedad, mania, paranoia, rasgos antisociales, problemas
con el alcohol, problemas con las drogas, ideacion suicida, falta de apoyo social, rechazo al
tratamiento, dominancia y afabilidad. Lo anterior guarda similitudes con la investigacion en
poblacion militar realizada por Morey, Lowmaster, Coldren, Kelly, Parish y Russell (2011) en el
cual las escalas con una puntuacion media elevada fueron las de inconsistencia, infrecuencia,
impresidn negativa, mania, paranoia, rasgos antisociales, problemas con el alcohol, problemas
con las drogas falta de apoyo social y dominancia. Adicionalmente se puede afirmar que el
efecto a la exposicion de un sujeto en el contexto militar deriva en la afectacion a su estabilidad
emocional con probabilidad de desarrollar comportamientos inadaptativos vinculados a la
impulsividad, dinamismo y extroversion (Artigue, 1983; Rodriguez 1995) asi como sintomas
relacionados a trastornos de ansiedad, estrés postraumatico y alto consumo de alcohol (The lowa
Persian Gulf Study Group, 1997).

Los datos obtenidos permiten afirmar que las puntuaciones obtenidas a partir de la
aplicacion del Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) en una muestra de militares del
Ejército Nacional de Colombia, presenta un nivel bajo de fiabilidad y validez en la mayoria de
las escalas. En cuanto a la fiabilidad estimada a través del coeficiente de alfa de Cronbach, se
encontraron niveles aceptables en tres escalas: quejas somaticas, mania y paranoia, mientras que
las diecinueve escalas restantes cuentan con un indice bajo. Esto concuerda con el hallazgo de

Jurado et al., (2015) en el cual se obtuvieron medidas de alfa de Cronbach similares en las
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escalas (<.70). En adicion, la presente investigacion dista de lo mencionado por (Edens y Ruiz,
2005) quienes refieren que no se esperarian diferencias notables en los niveles de consistencia
interna en las escalas del PAI entre poblaciones con diferentes caracteristicas inmersas en un
mismo nicho cultural ya que mediante la comparacion de los resultados obtenidos en este estudio
con otras investigaciones (Stover et al., 2015; Stover et al., 2017; Burneo et al., 2018 y Pignolo
et al., 2018) se logra apreciar una notable diferencia en los indices de consistencia interna que
toda vez que la mayoria de las escalas presentaron un puntaje >.70 (Oviedo y Campo-Axrias,
2005). Se sugiere que los bajos indices de consistencia interna en el grueso de las escalas del PAI
para este estudio obedecen a fuentes de inconsistencia relacionadas a factores como: (a) las
instrucciones previas a la realizacion de la prueba, (b) el error en el registro de puntajes, (c)
factores ambientales que impliquen incomodidad al momento de contestar los items, (d) el
dominio en la estimacion del puntaje y (e) posibles distracciones del evaluado al momento de
responder a los reactivos (Quero-Virla, 2010).

A la fecha, el andlisis de factores del Inventario de Evaluacion de Personalidad en
poblacion militar colombiana no ha sido estudiado ya que este tipo de poblacion presenta
caracteristicas de personalidad que la distingue de otros grupos de sujetos (Andreu y Pefia-
Fernandez, 1998; Ortiz-Gomez y Mata-Villalba, 2017). En primer lugar, la medida de
factibilidad para la realizacion del analisis factorial fue buena ya que el test Kaiser-Meyer-Olkin
muestra una adecuacion a la muestra acorde a investigaciones previas (Stover et al., 2015; Stover
etal., 2017; Burneo et al., 2018) superando .90. Continuando con lo anterior, la validez se
determind a través de un estudio factorial, el cual consistié en agrupar los items de acuerdo a su
grado correlacion determinando las comunalidades; de acuerdo a la literatura abordada

previamente, las escalas se agruparon en 3 factores, resaltando en el primer factor sintomas
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relacionados a la ansiedad y perturbaciones del pensamiento (Blais, Baity y Hopwood, 2011,
Pignolo et al., 2018; Stover et al., 2015). Existe una similitud entre la presente investigacion y el
estudio realizado por Morey et al. (2011) con poblacion militar, dicha similitud radica en la
obtencion de 2 factores en las escalas clinicas cuyas representaciones son de tipo internalizante y
externalizante, lo anterior da cuenta que el ajuste entre los factores y las escalas es el esperado
teniendo presentes los indices de cargas factoriales obtenidos en estudios realizados con
poblacion civil, penitenciaria y militar. Si bien se encontraron diferencias en la cantidad de
factores con respecto a otros estudios, un aspecto que resulta llamativo es que los factores
agruparon de forma similar las escalas toda vez que el primer factor agrupé sintomatologia
clinica de tipo internalizante, mientras que en la presente investigacion el segundo factor logré
agrupar escalas de caracter externalizante; finalmente la agrupacion de las escalas en 2 factores
da cuenta de la solucion ortogonal ya que los factores estan correlacionados (Ferrando y
Anguiano-Carrasco, 2010).

Por otro lado, los coeficientes de Pearson con mayor fuerza de relacion (Catena, Ramos y
Trujillo, 2003; Montoya, 2007) se obtuvieron en la escala de ansiedad relacionada con las escalas
de depresion, esquizofrenia y rasgos limite; y mania relacionada con las escalas de ansiedad,
depresion y rasgos limite. Cabe resaltar que se encontraron similitudes frente al estudio realizado
por Andreu y Pefia-Fernandez (1998) en el que se utilizo el cuestionario Big Five obteniendo un
indice alto en la escala de dominancia; en adicion hay que mencionar la convergencia con el
instrumento SMIP-A desarrollado por Ortiz-Gomez y Mata-Villalba (2017) donde se
encontraron similitudes en las puntuaciones medias que representan niveles bajos de depresion.
Finalmente las puntuaciones altas en las escalas clinicas del PAI obtenidas en esta investigacion

se encuentran en un rango normal, lo anterior no indica que existan casos donde las
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caracteristicas psicopatoldgicas en poblacion militar estén relacionadas con trastornos como,
ansiedad, depresion, consumo de sustancias psicoactivas y trastornos relacionados a la ansiedad
como puede ser el trastorno de estrés postraumatico (Corzo, 2009; Escudero, 1962; Forero, 2017;
Podesta, 2012;nThe lowa Persian Gulf Study Group, 1997).

Conclusiones

La presente investigacion ha sido la primera en analizar las propiedades psicométricas de
la adaptacion al espafiol del Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) en poblacion
militar colombiana permitiendo identificar lo siguiente: El instrumento es un insumo importante
para la exploracion de variables psicopatoldgicas relacionadas al personal militar, se sugiere
continuar con el Analisis Factorial Confirmatorio con el fin de maximizar la posibilidad de
obtener mayor claridad sobre la extraccion de factores dentro de la prueba (Catena, Ramos y
Trujllo, 2003), y profundizar los estudios de coeficiente de estructura interna. Por otro lado, la
muestra cuenta con predominacion del sexo masculino sobre el femenino lo cual no permite la
generalizacion de resultados a otra muestra con similares caracteristicas sociodemogréficas,
finalmente se sugiere la elaboracion de baremos por categorias que permitan una evaluacion
especifica en cada una de las armas y categorias relacionadas a la institucion castrense.

Se aporta un instrumento con validez y confiabilidad, que enriquece el quehacer del
ejército debido a que representa una herramienta novedosa para el proceso de evaluacion y toma
de decisiones dentro de la institucion dado que el inventario ofrece un aporte significativo al
analisis de aspectos derivados de la relacion entre psicopatologia y personalidad los cuales son
necesarios en los procesos de evaluacion psicologica enmarcados dentro de la administracion de

justicia derivada en justicia ordinaria, especializada y penal militar (Loaiza y Posada, 2016).
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