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PROPUESTA AVALADA QUE SERÁ POSTULADA EN CONVOCATORIA DE INVESTIGACIÓN 

 

GRUPO/S DE INVESTIGACIÓN 
GIPO: Grupo de investigación en procesos organizacionales 
Facultad de Ingeniería Industrial 

TÍTULO DE LA PROPUESTA 

Relación entre el nivel de desempeño del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo, el clima organizacional y, los índices de 
ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral en las entidades públicas 
distritales 

OBJETIVO 

Analizar la relación entre el nivel de desempeño del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo, el clima organizacional y, los índices de 
ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral en las entidades públicas 
distritales. 
 

 

DOCENTES INVESTIGADORES 
 
 
 

NOMBRE DEL DOCENTE PROGRAMA ACADÉMICO 

ROL  
(marcar con una x) 

PRINCIPAL COINVESTIGADOR 

Yuber Liliana Rodríguez Rojas 
Maestría en Calidad y Gestión 
Integral 

x  

Harold Wilson Hernández Cruz 
Maestría en Calidad y Gestión 
Integral 

 x 

Magda Viviana Monroy Silva Ingeniería industrial   x 

 

La vinculación de los docentes incluidos en la propuesta y que actualmente no están asociados al grupo de investigación se realizará 
una vez el proyecto cuente con la aprobación institucional y antes de la firma del acta de inicio o su equivalente.  
 

Se suscribe en la ciudad de Bogotá, el día  06 de agosto de 2019 

  

NOMBRE LÍDER GRUPO DE INVESTIGACIÓN: Magda Viviana Monroy Silva 

 
 


