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1.	Fase	proceso	de	ar+culación	Programa	Pi-e	

Tomado de: García Jara et al (2020) 

Ésta fase corresponde a la etapa  
5 del proceso de articulación  
del programa Pi-e Aliado. 



2. Signo distintivo del Semillero de Investigación 



Soporte Conceptual 

El	semillero	de	inves+gación	Interglobal	se	ha	consolidado	desde	el	año	2013	
como	uno	de	los	precursores	de	la	formación	en	inves+gación	en	el	grupo	de	
inves+gación	HOLOS.	 En	 su	 signo	 dis+n+vo	 se	 quiso	 consolidar	 su	 temá+ca	
central	de	estudio	(los	tratados	de	libre	comercio	y	la	internacionalización)	en	
el	 planeta;	 y	 	 la	 importancia	 del	 cumplimiento	 de	 los	 ODS	 como	 factor	
integrador,	 representada	 en	 la	 semilla	 que	 ha	 brotado	 y	 crecido	 formando	
una	 rama	 que	 está	 en	 crecimiento.	 Finalmente,	 el	 signo	 dis+n+vo	 se	
encuentra	 acompañado	 de	 la	 e+queta	 de	 familia	 de	 marcas,	 evocando	 el	
grupo	 de	 inves+gación	 y	 su	 línea	 ac+va	 “Estudios	 en	 Negocios	
Internacionales”.		



Alegre 
Innovador 
social 
novedoso 

Transparente 
Respetuoso 
Consciente 
Responsable 

Llamativo 
Interesante 
Global 

Capaz 
Temerario 
Osado 

Sociable 
Accesible 
Reservado 

Alto 
Musculoso 
Imponente 

P A L E T A  
D E  

C O L O R  

3. Prisma de Identidad 

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigación INTERGLOBAL 



4. Soporte Arquetípico 

•  CREADOR: Crea su verdad. 

Resultados de la aplicación de JUNG al semillero de investigación INTERGLOBAL 



5. Soporte Cromático 

Resultados de la aplicación de Psicología del color (2020) a los hallazgos del semillero de investigación INTERGLOBAL 



6.	Familia	de	Marcas	
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