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OBJETIVO DEL PROGRAMA

ESTABLECER ACCIONES QUE PERMTAN ASEGURAR LA TOMA DE CONCIENCIA ENFOCADA AL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD POR PARTE DEL PERSONAL VINCULADO A LA EMPRESA
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Efectividad = Lograr en promedio una calificacion >= 3.5
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Cobertura = (No de trabajadores con induccion / Total Trabajadores) * 100
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ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES

'DESCRIPCION Y ANALISIS DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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