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En busqueda del posicionamiento y sostenibilidad en el mercado, Samana Spa ofrece
productos y servicios en las lineas de estética facial, corporal y relajacion, que satisfacen las
necesidades y expectativas de sus clientes, apoyados en un equipo de trabajo competente,
entrenado y capacitado en la aplicacion de técnicas avanzadas y utilizacién de tecnologia de

vanguardia.

Samana Spa esta comprometida con el cumplimiento de la normatividad legal vigente
aplicable y requisitos de otra indole, asi como en la implementacién de procesos de mejora
continua del sistema de gestion de la calidad, que permitan garantizar un buen desempefio
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recursos requeridos para el logro de los resultados esperados.



