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Resumen

Los estereotipos de género se entienden como un conjunto de creencias, practicas y actitudes que
influyen en el comportar, actuar y pensar, tanto en hombres como en mujeres. Se construyen en
las relaciones sociales y personales, transmitidas a través de la cultura y los diferentes sistemas
relacionales. EI género es una construccion sociocultural que representan las posiciones sociales y
sexuales sobre el “hombre” y la “mujer”. En diferentes estudios los estereotipos de género son
referentes importantes de maltiples desigualdades que se dan en cuanto a la diversidad de género,
por lo que se propone conocer los estereotipos de género en un grupo de estudiantes de contaduria
publica de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio.

Teniendo en cuenta el objetivo se utiliz6 un enfoque cualitativo, desde el paradigma
interpretativo con metodologia fenomenoldgica en la que se usaron como estrategias de
recoleccion de informacion grupos focales y entrevistas individuales, como principales hallazgos
se encontrd que los participantes asumen estereotipos de género tradicionales que se aprenden en
los hogares y se reproducen en diferentes contextos de socializacion, manteniendo roles y
conductas que se han naturalizado y normalizado en las diferentes dindmicas de relacion,
conservando discursos machistas y estereotipos sexistas de género que contintan reproduciendo

practicas y comportamientos culturales y generacionales.

Palabras Clave: Estereotipos de género, discriminacion, desigualdad, ocupaciones, rasgos

y roles.
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Abstract

Gender stereotypes are understood as a set of beliefs, practices and attitudes that influence behavior,
action and thinking, both in men and women. They are built in social and personal relationships,
transmitted through culture and different relational systems. Gender is a sociocultural construction
that represents social and sexual positions on "man™ and "woman". In different studies, gender
stereotypes are important referents of multiple inequalities that occur in terms of gender diversity,
so it is proposed to know the gender stereotypes in a group of public accounting students from the
Universidad Santo Tomas de Villavicencio.

Taking into account the objective, a qualitative approach was used, from the interpretive
paradigm with phenomenological methodology in which focus groups and individual interviews
were used as information collection strategies, as main findings it was found that the participants
assume traditional gender stereotypes that are they learn at home and reproduce in different
contexts of socialization, maintaining roles and behaviors that have been naturalized and
normalized in the different relationship dynamics, preserving macho discourses and sexist gender
stereotypes that continue to reproduce cultural and generational practices and behaviors.

Key Word- Gender stereotypes, discrimination, inequality, occupations, traits and roles.
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Introduccion

El trabajo de grado busca comprender los estereotipos de género que tiene un grupo de estudiantes
de Contaduria publica de la Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio, con el objetivo de
comprender de qué manera los han adquirido y cdmo estos influyen en las diferentes areas de la
vida, en el que se tiene en cuenta el concepto de género, al igual que el de estereotipos y la relacion
de estos en lo social, econdmico, educativo, politico y normativo.

Los estereotipos de género son una categoria Util de analisis, ya que influye en la
convivencia social, generando ideas sexistas que puede llegar a convertirse en violencia y generar
asi diferentes problemas sociales como discriminacion, desigualdad y exclusion que hoy en dia
son vigentes, por lo tanto, se plantean estrategias desde diferentes ambitos con el propdsito de
reducir las problemaéticas de género.

El concepto de género también ha generado diversos debates alrededor de lo educativo,
social, econdémico, politico y tedrico, y es que son las sociedades las que han constituido a partir
del sexo bioldgico, aquello que se le denomina binarismo como una etiqueta que conlleva
significados sociales y psicoldgicos, que resultan siendo fundamentales en el transcurso de la vida
y complejos en la lectura de la realidad social (Barbera, 1998).

De alli surge el interés de investigar sobre los estereotipos de género en una poblacion
universitaria, desde una metodologia cualitativa de tipo fenomenoldgico hermenéutico, a partir del
paradigma interpretativo, utilizando como instrumentos grupos focales y entrevista individual que

permiten conocer y comprender el fendmeno planteado.
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Justificacion

El estudio busca contribuir al desarrollo social, humano y territorial brindando informacion que
aporte al sistema estudiantil y a la poblacion en general, en particular a la de Villavicencio. El
propdsito es comprender los estereotipos de género que ha construido un grupo de estudiantes de
Contaduria Publica y como estos influyen en la vida de los estudiantes, en su formacion
profesional, sus relaciones y desempefio en el campo laboral.

Los estereotipos son causantes de discriminacion, desigualdad, exclusion y violencia de
genero que se dan en la sociedad y es desde alli, donde surge la importancia de conocer cémo hoy
en dia se desarrollan en una poblacion joven y en un ambito educativo y asi mismo conocer que
estrategias se estan implementando para reducir los diferentes conflictos de género.

En las diferentes instituciones a nivel regional, nacional e internacional, se menciona la
importancia del género como un propdsito principal, para el desarrollo humano. Este elemento se
encuentra entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2015), que son una serie de 17
propositos que 193 paises establecieron para mejorar las condiciones de vida, entre ellos Colombia,
teniendo en cuenta estos propositos, el quinto objetivo tiene relacion con el presente trabajo de
investigacion, que habla de la igualdad de género (ONU, 2015). La UNESCO, por su parte,
considera que la discriminacion en funcién de género es una dificultad que limita lograr el
cumplimiento de la ODS para el 2030, asi mismo es una forma de vulneracion y violacion de los
Derechos Humanos. El género, la desigualdad, la violencia y los estereotipos son temas de suma
importancia, por lo tanto, se incluyen en los ODS.

Segun la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, CEDAW (2018), que tiene relacion con el articulo tres de la Declaracion de las Naciones
Unidas, propone que cuando se evidencian practicas discriminatorias de estereotipos de género,
los Estados Partes estan obligados a modificarlas, lo que quiere decir que cuando una ley, politica
o practica genere una diferencia en el trato de las personas con base en el género, los Estados Partes
estan obligados a eliminar dicha regulacion (Cusack y Rebecca, 2010).

El género es un tema que no es estatico, sino que esta en constante evolucion y por ello es
estudiado continuamente. A nivel internacional se encuentran diversos estudios que estan

relacionados con el género y asi mismo con los estereotipos, pero en el &mbito regional son muy
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pOCOS, por esta razon es pertinente esta investigacion que permite profundizar y ampliar el marco
referencial sobre este fendGmeno.

La poblacion participante son estudiantes de contaduria publica de la Universidad Santo
Tomas sede Villavicencio, las estadisticas reflejan la inequidad de género en carreras de ciencias
exactas, por lo tanto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco, 2021) afirma que las mujeres investigadoras en ciencias se encuentran en un
30%, obteniendo una participacion minima inferior a la de los hombres, de acuerdo al informe
Women In Science, en Colombia existe una participacion del 37% de mujeres que ocupan cargos
de investigacion (Unesco, 2021), en contraste con el 70% del personal mujer que trabaja en el
sector salud, a pesar de las estrategias de inclusion e igualdad de género se sigue manteniendo la
brecha de género, sin embargo la Unidad Administrativa Junta Especial de Contadores de
Colombia (JCC, 2021) mantiene un porcentaje del 64.2% en mujeres contadoras y una minoria del
5.8% en hombres contadores, en los Gltimos afios ha venido en aumento la participacion de las
mujeres en carreras, cargos y campos que tienen que ver con las ciencias exactas. En la facultad
de contaduria publica de la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio no se evidencia algun
tema relacionado con el género o equidad de género, como si es evidente en otras carreras
universitarias, por esta razon se pretende conocer cdmo estan construyendo los estereotipos de
género los estudiantes de contaduria publica y cdmo estos influyen en sus vidas.

Para dar cuenta de lo anteriormente mencionado se hace uso de la metodologia cualitativa,
empleando como estrategia grupos focales y entrevista semi estructurada que ademas de brindar
informacidn sobre el tema, genera un proceso reflexivo que contribuye al cuestionamiento de

ciertas acciones y actitudes frente al género.
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Problematizacion

La categoria género es ampliamente mencionada en el campo educativo, social, politico, laboral y
de salud, en las que se consideran las relaciones y roles entre mujeres y hombres en la sociedad,
donde los niveles de jerarquizacion y de poder son permeados por los roles, funciones, tareas,
rasgos y actitudes que son aprendidos en determinados contextos familiares, sociales y educativos
(Echeburua, 2019).

Como se ha dicho anteriormente, el género comprende otras categorias, donde se asocia el
sexo con caracteristicas fisicas y modos de comportamiento: al hombre con lo masculino y la mujer
con lo femenino, aunque anatémica y fisiologicamente sean mas similares que diferentes. Los
factores socioculturales son determinantes criticos, que conducen a diferencias de género en roles
y comportamientos que son evidentes e importantes culturalmente (Best y Puzio, 2019).

Los estereotipos tienen gran influencia en las controversias actuales, pues también son
causantes de desigualdades que se dan en el sistema social, por lo tanto, los estereotipos de género
son considerados como un tipo de creencias en relacion con las caracteristicas fisicas,
comportamentales, de roles y ocupaciones que provocan conductas discriminatorias basadas en la
categorizacion. Estos son el reflejo de un grupo, una cultura, una sociedad o en su defecto de una
historia que termina permeando los multiples significados a través del tiempo. Y es que no sélo la
categoria de género, roles y estereotipos es lo que crea la problemética de discriminacion,
exclusion social, estigmatizacion social y la desigualdad basada en género; sino también es la
manera en que se desenvuelven en los diferentes entornos de la sociedad como determinantes de
control y de socializacién (Barbera, 1998 como se cit6 en Moya y Puertas, 2003).

En relacion con lo anterior las mujeres son subestimadas en carreras de nivel superior como
la contaduria publica, también lo son para ejercer posiciones gerenciales y de liderazgo en firmas
de contabilidad publica (Keiran, 2017). Este fendmeno se ha explicado a partir de metaforas como,
“la tuberia con fuga”, que hace referencia a las barreras que tienen las mujeres en relacion con los
procesos de formacion que las obligan a desertar debido a los estereotipos de géenero, tales como
discriminacion y exclusion., “el suelo pegajoso” es un término establecido por la socidloga
Catherine Berheide, con el que hace referencia a la desigualdad de género frente a la realidad de

las mujeres, que estan sujetas a tareas especificas en relacién con lo privado, haciendo énfasis en
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los trabajos que han sido socialmente establecidos como: Madres, esposas y cuidadoras, limitando
el crecimiento laboral en ambitos publicos (Mota y Servantes, 2019).

Asi mismo se denomina “techo de cristal”, a la desigualdad que considera que las mujeres
son inferiores para alcanzar los mismos espacios de poder que obtienen los hombres, considerada
como una fuerza invisible que nace a partir de las limitaciones que tienen las mujeres en relacion
con las construcciones sociales, estas son barreras invisibles que contribuyen al mantenimiento de
la brecha de género (Mota y Servantes, 2019).

Por otra parte, los problemas de género en Colombia han estado marcados por el conflicto
armado, donde ha estado presente la desigualdad de las mujeres, quienes han sido
mayoritariamente victimas de las dindmicas de guerra, por norma lo masculino se impone sobre
lo femenino, por lo tanto, no se le asignan otros papeles fuera del hogar, la cultura ha promovido
y aceptado este tipo de desigualdad para la mujer en aspectos como la desigualdad laboral,
actualmente existen normas que regulan las desigualdades en los ambitos laborales.

Esta problematica ha llamado la atencion de organizaciones como el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2015), que encuentra que en el mercado laboral un
55,8 % corresponde a la poblacion femenina y un 79,7 % a la poblacién masculina, aunque la
poblacién femenina sea mayor. Igualmente, la violencia sexual enmarca los problemas de género,
en el 2018 maés de la mitad de poblacion reportada fueron nifias menores de 14 afios, victimas de
violencia sexual en el pais, segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(INMLCF, 2018).

Por consiguiente, en los hogares colombianos también se evidencia violencia basada en
género de acuerdo con la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS, 2015), reporta que
las mujeres entre 13 y 49 afios han sido victimas de intimidacién por parte de su pareja con un 23,9
%, mujeres que han sido subvaloradas por parte de su pareja en un 39.9%, y de comportamientos
de control por parte de su pareja con un 57.9%., cabe sefialar que estas estadisticas corroboran la
vulnerabilidad de la mujer frente al hombre.

Son las practicas, los patrones sociales y las creencias culturales las que mantienen los
estereotipos en los esquemas colectivos y que terminan afectando de manera transversal el
desempefio de las mujeres y hombres en las relaciones sociales, centradas en las diferencias
sexuales que configuran los estereotipos, las cuales son significantes de categoria (Rebecca y
Simone, 2010).
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Se evidencian antecedentes investigativos en relacion con los estereotipos de género que
reflejan la importancia de este tema en diversos sectores y perspectivas. Una investigacion
realizada en Colombia buscaba analizar la influencia de los estereotipos de género, en la escasez
de votacion de las mujeres que se postulan en las elecciones al Congreso de Colombia, para la
legislatura de 2014-2018, periodo en el que se implementd una Ley Cuotas que incremento el
numero de mujeres para cargos de eleccion, que asume que no puede ampliar la democracia si las
mujeres no se perciben como iguales (PNUD, 2018).

En el 2017 se realiz6 un estudio sobre la insercion de la mujer en la educacion superior
ecuatoriana, que tenia como proposito el acceso de la mujer a la educacién superior y asi mismo
analizar los imaginarios sociales en relacion con la profesion y género, en el que se evidenciaron
sesgos sociales en cuanto a la orientacion de profesiones para hombres y otras orientadas para
mujeres (Mantilla et al., 2017).

Del mismo modo, una investigacion denominada la interiorizacion de los estereotipos de
género en jovenes tuvo como intencion identificar las representaciones culturales de los
estereotipos de género interiorizados por los jovenes y adolescentes que cursan secundaria, de alli
se derivan propuestas de intervencién pedagdgica, para trabajar la igualdad de género en los
sistemas educativos, Asociacion Interuniversitaria de investigacion Pedagdgica (AIDIPE,
2017).Teniendo en cuenta lo planteado se logra resaltar la importancia de tratar temas como el
género y los estereotipos de genero en ambitos educativos con la intension de visibilizar el temay
asi mismo demostrar sus impactos en lo social, politico, educativo y personal, en referencia a la
desigualdad, el sexismo, la exclusion y discriminacion.

La investigacion se encuentra adscrita a una de las lineas de Investigacion vigentes en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio, como lo es la linea de
Abordajes Psicosociales en el ambito regional, en la que se busca contribuir al abordaje sobre el
género en lo regional, con el propdsito de generar conocimiento cientifico en el que se reconoce
el carécter plural de las perspectivas tedricas y metodoldgicas para la formulacion de estrategias
pertinentes en los contextos, generando impacto académico y social que aporte al entorno local.

En ese sentido, la investigacion se centra en conocer los estereotipos que han construido
los estudiantes a lo largo de su desarrollo, tanto personal como profesional. Es asi como el estudio
busca responder la pregunta de investigacién ;Coémo han adquirido los estereotipos de género un

grupo de estudiantes de contaduria publica de la universidad Santo Tomas de Villavicencio? y asi
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aportar a la region de la Orinoquia en especial al departamento del Meta sobre este fendmeno

desde una perspectiva psicologica.
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Objetivos

Objetivo General

Conocer los estereotipos de género que tienen un grupo de estudiantes de Contaduria

publica de la Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio

Objetivos Especificos

e Identificar los estereotipos de género sobre las caracteristicas fisicas y comportamentales
que tienen los estudiantes de contaduria publica de la universidad Santo Tomas sede
Villavicencio.

e Describir los estereotipos de género en relacidén con roles y ocupaciones que poseen los
estudiantes de contaduria publica de la universidad Santo Tomas sede Villavicencio.

e Reconocer de qué manera han adquirido los estereotipos de género a partir de las
experiencias personales los estudiantes de contaduria publica de la universidad Santo

Tomas sede Villavicencio.
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Marcos De Referencia

Se presentan los Marcos Referenciales que sustentan el trabajo de grado, en primer lugar se
encontrard el Marco Teorico Disciplinar, dentro de este marco se mencionan los conceptos y teorias
en relacién al fendmeno de estudio, se expone la definicion del concepto de sexo, género, identidad
de género, estereotipos de género, teoria del esquema de género, rol social de género entre otros,
en segundo lugar, se menciona el Marco Paradigmatico el cual hace referencia a la manera de
conocer el fenémeno planteado desde la epistemologia fenomenoldgica hermenéutica, en tercer
lugar, se encuentra el Marco Multidisciplinar, Interdisciplinar y/o Transdisciplinar que da cuenta
de los conceptos y teorias desde diferentes disciplinas como lo es la antropologia, el derecho y la
filosofia, el cuarto Marco es el Normativo Legal en el que se describe las leyes y normas que dan
cuenta del problema de investigacion y por altimo, el Marco Institucional en el que se describe el

escenario en el que se llevo a cabo la investigacion Universidad Santo Tomas Villavicencio.

Marco Paradigmatico

La investigacion da cuenta de los estereotipos de género que han adquirido los estudiantes
de contaduria pablica y la influencia de estos en sus vidas, para responder a lo propuesto es
importante considerar el paradigma, entendido como un modelo a seguir para alcanzar el
conocimiento (Martinez, 2004). De acuerdo con los objetivos de la investigacion el paradigma
Interpretativo (Historico-Hermenéutico) permite alcanzar los objetivos planteados, se concibe las
realidades con diferentes actores y factores que permiten integrarse de forma organizada,
interactiva y sistematica en el que se relaciona de forma participativa, democratica y comunicativa
entre el investigador e investigado.

Por lo tanto, se busca profundizar en la comprension de los estereotipos de género, desde
los significados de las realidades, dinamicas y practicas sociales de los participantes. Con referencia
a la respuesta ontoldgica que busca la naturaleza de la realidad, se enmarca en el relativismo, donde
la realidad existe en la forma de multiples construcciones mentales y, es de esta manera en la que
se quiere conocer la naturaleza de la realidad o del conocimiento referente al fendmeno de estudio.

Asi mismo, en relacion con la naturaleza del conocimiento y conocedor se ubica la

fenomenologia para comprender el fendmeno, en este caso los estereotipos, desde la perspectiva
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de los sujetos. La fenomenologia expresa que la conciencia ofrece un limite a la subjetividad
humana y reconoce el fundamento de todo conocimiento cientifico. Desde esta perspectiva se puede
entender la construccion que cada individuo le da a su propia realidad, a partir de sus experiencias
0 contextos en los que se relaciona (Fuster, 2019).

Por otra parte, la hermenéutica busca visualizar los significados de las cosas que no se
evocan facilmente de la conciencia de la persona y que se deben interpretar por medio de la palabra
o0 cualquier expresion del hombre, lo que conlleva a descubrir los significados de lo que quiere
expresar con referente al fendmeno de estudio.

El método que lleva a la busqueda del conocimiento es la hermenéutica dialéctica, en la
que el acceso a las realidades se consigue por medio de una comprension interpretativa, y asi mismo
las construcciones son extraidas y hermenéuticamente comparadas con el objetivo de generar una
construccién consensuada frente a las diferentes construcciones de género y estereotipos de género

que han creado.

Marco Teoérico Disciplinar

Durante afios se han considerado las diferencias bioldgicas como marcador basico de desigualdad
entre géneros causando discusiones que permanecen en la historia en el que las relaciones sociales
de las mujeres y hombres estan predeterminados por el patriarcado en el que se ha considerado a
la mujer como una figura de inferioridad, de servicio y obediencia hacia el hombre, los deberes
de la mujer se centran en ocupaciones del hogar y al cuidado de sus hijos, situacion de desventaja
frente a los roles de autoridad que ejerce el hombre (Estevens, como se citd en Neto, 2015). En la
actualidad se mantiene la desigualdad entre los géneros aun asi existiendo leyes, normas, derechos,
instituciones y convenios que regulan y protegen los derechos de las mujeres.

En Colombia el desarrollo de igualdad de género esta sujeto a procesos de intereses
institucionales propios de la politica, religion, educacién y economia que permean los roles
sociales de la masculinidad frente a la feminidad, las mujeres como referentes de deberes mas que
de derechos. A mediados del siglo XX, en la década de 1957, se otorgan derechos civiles a la
mujer, se le da la participacién de la mujer en el ambito politico, en espacios laborales y en las

diferentes areas de las ciencias exactas, (Mota y Souza, 2013).
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Ahora bien, es cierto que ain permanecen las diferencias en relacion con los géneros
mantenidos por el sistema relacional, por lo tanto, el trabajo de grado se propone conocer los
estereotipos de género que han construido los estudiantes de educacion superior, para poder dar
cuenta del objetivo y la comprension del fendmeno es importante definir la perspectiva tedrica y

conceptual desde la psicologia.

Género

Este concepto se aborda de manera dialéctica, multidisciplinar, historica, e integral en el
que la categoria género se explica a través del comportamiento y a partir de la diversidad existente
en lo bioldgico, social, experiencial y cultural del ser humano. Se da una comprensién de los
estereotipos de género como construccion social y cultural, basadas en la continuidad de
tradiciones, costumbres, valores y normas, las cuales contribuyen a la formacion de lo que se
espera que sea cada sexo. Por lo tanto, es transversal y tiene influencia en el desarrollo personal y
social (Como se cita en McDermott, 2004).

Es también un factor socializador y asi mismo influenciador del proceso de identidad, Tajfel
y Turner (1986) “refiere que la apariencia en todos los aspectos es influenciada por las categorias
de género que surgen en la sociedad”. (p. 16), a partir de la teoria de identidad social, se afirma que
los individuos pertenecen a ciertos grupos y estos terminan moldeando aspectos concretos para la
formacion individual.

El género para Deaux (1985) son las caracteristicas de rasgos, comportamientos y roles
que se asignan a hombres y mujeres socialmente, son estos factores determinantes en la identidad
de las personas. Las tradiciones, costumbres, normas y valores son un eje fundamental en dicha
construccion social e interactan de acuerdo con lo que se espera de cada sexo con referencia a
cada cultura. Por lo tanto, es una categoria que tiene gran influencia en el desarrollo simbolico y
relacional de las personas. Del mismo modo, es sinénimo de comportamientos y responsabilidades
socialmente construidos y asignados con relacion al sexo biologico, determinado por las

caracteristicas de lo femenino y masculino en relacion con una época establecida.
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Identidad De Género

Es oportuno hacer referencia a la Identidad de Género, ya que es la experiencia interna de
cada persona frente al género, Spence (1993 ) alude que la identidad de género es un proceso
multifactorial que contiene diversas caracteristicas individuales, sociales y culturales, que tienen
relacion con la enculturacion, en el que se interiorizan roles, conductas y estereotipos que terminan
moldeando la identidad como proceso continuo e influenciador en comportamientos
diferenciados, no precisamente frente al sexo bioldgico. Se establecen tres categorias vigentes
Mujer, Hombre y Queer, que terminan siendo parte de las dinamicas sociales, la expresion de
género es la relacion externa de la manifestacion de la identidad (Sanchez y Esmeralda, 2009).
Sexo

El sexo indica las caracteristicas biol6gicas de los seres humanos, asociadas a la categoria
sexual (Deaux, 1985). Asi mismo, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
2017) define el sexo como aquellas caracteristicas fisiologicas con las que nacen mujeres y
hombres. Siendo el sexo la primera evidencia de la diferencia humana y que resulta significativa
en la construccion del orden simbdlico de las sociedades (Lamas, 2000). Se denomina la relacion
entre el dimorfismo sexual en calidad de los procesos socioculturales, que va mas alla del

binarismo sexual.

Perspectiva Psicoldgica de Genero

La perspectiva psicoldgica de género explica el comportamiento humano a partir de los
factores bioldgicos, sociales y culturales, en el que ser femenino o masculino representa un
marcador bésico de variabilidad, preexistido variaciones sexuales mas alla de lo femenino y
masculino (Stewart et al, 2004). Es asi como el sexo y el género se deben entender de manera
diferente, al igual que la identidad de género que hace referencia a cbmo un individuo se siente
respecto de si mismo, si se considera hombre o mujer frente a las diversidades individuales y
sociales (Barbera, 1998).

Estereotipos de Género
Los estereotipos de género se entienden como divisiones en razon a lo que se cree dentro

de un grupo o cultura acerca de los atributos o caracteristicas que posee cada género (Moya y



ESTEREOTIPOS DE GENERO EN UN GRUPO DE ESTUDIANTES 23

Puertas, 2003). Estos estereotipos influyen en los grupos sociales de manera directa y, pueden
llegar a generar conductas discriminatorias y de exclusién basadas en la categorizacién de las
personas con respecto al género. Hay tres caracteristicas sobre los estereotipos de género que
Barbera (1991) sefala:

1. Conocer el contenido de los pensamientos y creencias sobre las mujeres y hombres

2. Diferencias entre caracteristicas de hombres y mujeres, y asi mismo la deseabilidad social de
los atributos adscritos a uno u otro género

3. Pensamientos propios de los sexos (p.146).

Deaux y Lewis (1984) aportaron sobre el contenido de los estereotipos de género en el que
se evidencian cuatro elementos que las personas utilizan para diferenciar a hombres y mujeres y
que se tienen en cuenta en esta investigacion, como lo son los rasgos, los roles, las ocupaciones y
las caracteristicas fisicas:

La estereotipia de rasgo: Segin Deaux y Lewis (1984) “Hace referencia a las caracteristicas
que definen a hombres y mujeres de forma diferente” (p. 248).

Los roles y ocupaciones: son aquellas que se incluyen en el ejercicio que se considera
apropiado para hombres y mujeres, por lo que se considera importante tener una comprension en
las relaciones desiguales de poder entre ambos sexos.

Caracteristicas fisicas: que refiere a la idea que se tiene de feminidad y masculinidad en

cuanto a lo exterior (Sultana y Lazim, 2011).

Teoria del Esquema de Género

Hay que mencionar, ademas, la teoria del esquema de género que fue desarrollada por
Sandra Bem (1981), quien expresa que cada ser humano constituye una estructura de conocimiento
con respecto a género, que esta conformado por una agrupacién de asociaciones ligadas a si mismo,
esto quiere decir, que se tiende a relacionar e intentar dicotomizar el género, a partir de ello es que
se tipifica el género en funcion del aprendizaje y asi se establecen los roles que cada persona debe
optar ante la sociedad (Hyde, 1995).
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Teoria del Rol Social de Género

La teoria de los roles sociales expone cémo se organizan los roles en funcién de las
dinamicas sociales de género en el que se dan jerarquias de poder, a causa de ideologias de género
como resultado de estereotipos de género, dicho en otras palabras, la teoria del rol social de genero
se enfoca en los trabajos que cada sexo debe realizar (Glick Y Fiske, 2007). Por lo tanto, los
estereotipos de género se entienden como aquellas construcciones que son formadas desde los
factores sociales, ambientales y culturales, se reflejan en lo conductual de las personas, esta

interpretacion se realiza desde una perspectiva sociocognitiva.

Psicologia Social de las relaciones interpersonales

La psicologia social de las relaciones intergrupales se encarga de explorar las acciones y las
percepciones frente a procesos psicologicos, en funcion de los fendmenos que resultan de las
dinamicas de grupo (Sherif y Sherif, 1979). Las relaciones dinamicas entre grupos sociales surgen
con la identificacion personal, uniformidades de modelo relacional configuradas en la normatividad
y supuestos que rigen las dindmicas comunicacionales y comportamentales de roles y obligaciones
de mujeres y hombres, es desde alli donde se asignan funciones de jerarquia (Tajfel y Turner, 1979).
En ese sentido los estereotipos son comprendidos como cualidades de determinado grupo social,
en el que se acuerdan opiniones, ideologias y creencias que terminan guiando determinado grupo
(Smith, 2006).

Género y Ambito Laboral

Aln se envician desigualdades de oportunidades entre hombres y mujeres, puesto que son
las mujeres las que luchan para la incorporacién en el mercado laboral, donde la ocupacion de
puestos de decision y cargos de responsabilidad esté centrada en hombres mas que en mujeres, en
donde se enmarca la brecha de género, el “suelo pegajoso” y “el techo de cristal”, un término
designado para delimitar la capacidad de la mujer en posiciones de alta responsabilidad. Por lo que,
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) presentd una Politica de Igualdad de Género, en la

que se contempla trabajar con la sociedad y gobiernos, con el fin de eliminar las desigualdades, en
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el que la igualdad de género, el empoderamiento de la mujer y la igualdad de género laboral sea

posible (Delgado y Zambrano, 2011).

Género y Educacion

En la actualidad el concepto de género se ha transformado de diferentes maneras, en él se
encuentran implicitos la cultura, los rasgos sociales y la interaccion entre los miembros de un
sistema, asi pues, se termina creando un propio concepto de género. La construccion del género es
lo que determina el rol que va a tener el sujeto en la sociedad de acuerdo con el sexo bioldgico, por
ello es importante conocer esa construccion que se hace en el ambito educativo, ya que determina
las acciones o conductas del individuo dentro de esta misma, en la construccion de género se
identifican los errores en los conceptos y definiciones del concepto de género que perpetia los roles
de género y la creacion de los estereotipos (Ho y Mussap, 2019).

Uno de los &mbitos en los cuales, se evidencia la problematica de la construccidn de género
que acarrea asi mismo a los estereotipos, es el &mbito educativo, porque conlleva a que las
relaciones sociales centradas en las diferencias sexuales sean significantes de poder, percepcion del
significado y su compresion de la existencia de los estereotipos de género, asi como sus
consecuencias negativas. Teniendo en cuenta la problematica esto afecta de manera transversal a

los diferentes miembros de una comunidad.

Marco Multidisciplinar, Interdisciplinar y/o Transdisciplinar

En diferentes disciplinas como es la Antropologia, la Sociologia y el Derecho, se ha discutido el
tema de género y los estereotipos de género. Desde la perspectiva antropoldgica la relacion entre
hombres y mujeres se enmarcan en la organizacion de la sociedad, en el que los imaginarios se
constatan en lo etnocéntrico y androcéntrico. En Colombia se iniciaron los estudios de género en
dos sentidos: los desarrollos en la socializacion y los roles de género, que permitieron deshacer los
limites en la disciplina e introdujeron las primeras inquietudes sobre lo que hoy se llama relaciones
de género, por lo que también ha permitido usar el género como una categoria analitica y punto de

partida de la teoria feminista (Vigoya, 2017).
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Sociologia de Genero

La sociologia de género hace referencia a la realidad social y su influencia en lo que se
denomina la masculinidad y feminidad, en relacion con las creencias, costumbres e ideologias de
los sistemas relacionales, se observan desventajas sistematicas en la poblacion femenina comparada
con la masculina (Navas, 2006). EI género se entiende como construccion sexual de los cuerpos,
que terminan siendo respuestas de las normas, actitudes y valores que guian las manifestaciones de
género frente a la realidad en el que se adquieren roles, actitudes y tareas predeterminados para
hombres y mujeres, permeando las relaciones, tareas y roles en las dinamicas familiares. Se
evidencian condiciones de desigualdad en el ejercicio femenino, en el que se reconoce al
patriarcado como sistema de dominacion, que prioriza las transformaciones en equidad, se reconoce
el accionar de las mujeres y la legitimidad de su lucha (Guasch, 1993). De alli surge la necesidad
de regular las desigualdades y la discriminacion de género, por lo que desde la Constitucion Politica
Colombiana se establecen articulos y leyes que regulan de alguna forma las multiples maneras de

violencia que se pueden dar y asi mismo garantizar la igualdad de derechos.

Teoria Feminista

La teoria feminista se interesa en la igualdad de derechos civiles y la denuncia de la
violencia sexual, al igual que las relaciones de jerarquizacion, como generadoras de division en las
sociedades. Se le atribuye a la controversia feminista que la violencia contra las mujeres dej6 de
ser una categoria neutra para transformarse en un fendmeno protagonista de la superioridad
masculina, como una forma de desigualdad que esta directamente vinculada con las construcciones
sociales relacionadas a los estereotipos y roles de género (Alcoff y Potter, 1993). Desde esta
perspectiva se cuestionan las razones de desigualdad y de poder hacia la mujer en razon a roles,
ocupaciones Yy oportunidades que se ven influenciadas por las jerarquias de dominio masculino en
la sociedad, Beauvoir (1963), plantea que el feminismo es la forma de luchar colectivamente y
relacionarse individualmente, destacando las capacidades del ser humano para decidir sobre si
mismo, se cuestiona el significante de ser mujer en relacion a las imposiciones hechas desde afios
anteriores en el que se resalta el patriarcado, haciendo referencia a estereotipos de género que han

sido atribuidos y que termina permeando un modo desigual de comportamiento.
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En razdn a la desigualdad entre los dos sexos surge el Enfoque de Género en el Desarrollo
(GED), que busca estrategias de equidad de género desde una perspectiva binaria en el que se
prioriza la reconstruccion de nuevas formas de comportamiento en el que los roles y los modelos
no sean limitantes en razon a los estereotipos de género con el fin de conseguir igualdad y justicia

en acceso y control de recursos (Diaz, 2018)

Teoria Queer

Por otra parte, se tiene en cuenta la teoria Queer con respecto a las variaciones culturales
para la clasificacion en categorias de homosexual, heterosexual, hombre o mujer (Hernandez et al.,
2009). El movimiento busca brindar igualdad de género y libre expresion, rechazando el conjunto
de ideas que son utilizadas para explicar comportamientos estereotipados e impuestos por una
cultura en el que la heterosexualidad es sindbnimo de obligacion y condicién normativa, cuestiona
asi el criterio naturalista sobre el género y el sexo, priorizando las construcciones plurales (Chandler
et al, 2010).

Marco Normativo Legal

Colombia es un pais con mdltiples diversidades, la cultural llanera es una de ellas en la que se
evidencia el poder dominante del hombre hacia la mujer en los bailes tradicionales del Joropo, en
las tradiciones y en sus costumbres. A través de los afios ha venido cambiando la jerarquizacién
dominante por medio del empoderamiento e independencia de la mujer que hoy en dia es visible a
través de mujeres empresarias, lideres municipales, cargos politicos y diversos trabajos
profesionales que permiten un rol diferente para la mujer a nivel social. Con relacion al objeto de
estudio, en Colombia en el marco normativo, constitucional, legal y jurisprudencial se tienen en
cuenta los derechos a la igualdad e inclusion y no discriminacion en relacion con el género.

Por la desigualdad, discriminacion y violencia hacia la mujer es que en 1981 se creo la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
2018), que determina en el articulo 1. La discriminacién como toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo, los Estados garantizan la igualdad entre hombres y mujeres y la

eliminacion de la discriminacién contra la mujer.
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En Colombia se reconoce la Ley de la eliminacion del maltrato y la discriminacion a la
mujer por medio de la sentencia C-507 del 2004 de la Corte Constitucional en donde los acuerdos
y leyes favorecen la realizacion personal, profesional y social de la mujer ante las creencias y
culturas impuestas por el dominio del hombre.

La Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 13, sefiala que todas las personas nacen
iguales ante la ley, tienen los mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacion en
razones al sexo. El articulo 43 también se relaciona con lo anteriormente mencionado y sefiala que
la mujer y el hombre tienen igualdad de derechos y oportunidades en la Constitucién Politica de
Colombia.

Los estereotipos deben ser regulados y controlados a través del marco normativo legal, se
constituyen en las diferentes directrices que fueron mencionadas. En consecuencia, toda
normatividad o comportamiento que contenga o genere estereotipos, son contradictorios a lo que
dicta la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 13 y 43 en el que plantea que todas las

personas tienen los mismos derechos y deberes.

Marco Institucional

La Universidad Santo Tomas sede Villavicencio es el primer claustro universitario de
Colombia, con su sede principal en la ciudad de Bogota, fundada el 13 de junio de 1580, en el afio
1973 abre la seccional en Bucaramanga, en 1996 en Tunja, luego en Medellin y en 2007 en la
ciudad de Villavicencio con la mision de formar profesionales éticos y creativos (USTA, 2021).

La sede Villavicencio de la Universidad Santo Tomas es fundamental para el desarrollo de
la presente investigacion, se prioriza el compromiso, la responsabilidad y las habilidades que se
desempefian por medio de una postura ética, critica y creativa ante las problematicas de la sociedad,
propendiendo por el bien comun, el didlogo de saberes, la comprension e intervencién en dilemas
humanos (USTA, 2021).

Se reconoce la mision de la entidad educativa en el pensamiento humanista cristiano de
Santo Tomas de Aquino, promoviendo la formacion integral de las personas a través de procesos
de ensefianza- aprendizaje, investigacion y proyeccién social, respondiendo de manera ética,

creativa y critica y la vision de la Universidad Santo Tomas para el afio 2027 esta centrada en que
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sera un referente internacional de excelente calidad educativa multicampus, dinamizando en la
promocion humana y la transformacion social responsable en el bien comun.

En 1971 surge el programa de contaduria publica en la Universidad Santo Tomas de Bogota,
gracias a la gestion del rector general Albaro Ramirez y del padre Luis Torres, quienes observaron
la necesidad de formar profesionales en el campo de la contaduria publica y en base a la ley 145 de
1960, que permitia la formacion de profesionales en esta &rea. Contando hasta entonces con una
experiencia de 40 afio en este programa académico (Sarmiento, 2012).

Cabe resaltar que cada cuatro afios se debe renovar la acreditacion de alta calidad del
programa, es entonces que en el afio 2008 se extiende la carrera para la Universidad Santo Tomas
en la sede Villavicencio, todo esto se logra gracias a la gestion conjunta de las directivas de la
Universidad y la facultad de la sede principal. A partir de ese momento se dio comienzo a la
formacion de profesionales en el programa de contaduria publica en la region de los llanos
orientales en la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio, bajo la direccion del doctor Jimmy
Sarmiento, quien en el periodo de dos afios logro una acogida de 100 estudiantes en el programa.
Actualmente este programa cuenta con un registro calificado por siete afios, que se obtiene por la
resolucion 9078 del 2010 para la formacion de profesionales en contaduria publica, actualmente la
facultad de contaduria publica cuenta con mas de 239 contadores publicos egresados. Actualmente

es dirigida la facultad por el decano Javier Mauricio Alzate Tabaré. (Sarmiento, 2012).
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Antecedentes Investigativos

Considerando el fendbmeno de estudio anteriormente mencionado, se llevd a cabo una busqueda
bibliogréafica con el propdsito de conocer el estado de arte en torno al tema. Uno de los elementos
mas relevantes y que evidencian los estudios es que la poblacién femenina es la principal victima
de prejuicios, exclusion, sexismo, discriminacion, violencia a causa de los estereotipos de generos
que se generan en los diversos contextos familiares, sociales, educativos, religiosos y politicos. La
busqueda de literatura que se expone a continuacion se organizé de acuerdo con los lugares donde
se llevaron a cabo las investigaciones, de este modo los resultados de la busqueda se presentan a

nivel internacional, nacional y local.

Internacionales

En Ecuador se realizé un estudio en referencia a los estereotipos de género y el impacto que
tiene en la educacion de la mujer, la investigacion se llevd a cabo desde el método mixto, con
énfasis en la basqueda bibliogréfica de estudios realizados en Latinoamérica referente a la creacion
de estereotipos de género como consecuencia cultural, y asi mismo las formas en que los
estereotipos femeninos afectan el sistema educativo, se hace énfasis que desde el nacimiento se
interiorizan los estereotipos, en donde las mujeres asumen un rol de cuidadoras, y en consecuencia
eligen carreras universitarias de asistencia, otro, que influye en las decisiones de eleccion de
profesion, en el que se evidenciaron funciones femeninas preestablecidas por el sistema cultural,
que terminan siendo obstaculizadores de superacion profesional de la mujer a consecuencia del
rechazo, discriminacion y exclusién verbal y fisica, llevando a limitaciones de eleccion y desercion
académica (Ramirez etal., 2019).

En Espafia un estudio con metodologia cualitativa donde se realizaron entrevistas y grupos
de discusion de mujeres de distintas edades, con relacion a la menarquia y la menopausia, se
buscaba observar las implicaciones y percepciones preconcebidas socialmente de acuerdo con la
edad, en el que se evidencia la diferencia de que al llegar la menarquia era sinGnimo de convertirse
en mujer y al llegar la menopausia era catalogado como una mujer vieja y en deterioro. Debido a
esto se hace énfasis en que estos estereotipos pueden estar relacionados con una concepcion errénea

del ser mujer por su juventud o al estar con ansiedad en la menopausia por el envejecimiento. Se
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hace evidente como los estereotipos de género al ser una construccion social, cultural y personal se
convierten en un fuerte influyente en las actitudes y conductas (Hermosa y Mejia, 2016).

En México se llevo a cabo una investigacion desde el método cualitativo cuasi-etnografico
con el objetivo de identificar los estereotipos de género en un contexto educativo, especificamente
en un grupo de estudiantes entre 11 a 14 afios del grado sexto, se evidenciaron estereotipos que
limitan a las adolescentes a realizar actividades fisicas y académicas a consecuencia de la
percepcion de que el sexo femenino cuenta con capacidades inferiores en comparacién al
masculino. Ademas, se les atribuye a los adolescentes dificultades de expresién y compromiso, se
establecen creencias estereotipadas frente a las limitaciones, las relaciones determinadas por el
deber ser de cada sexo, mantenidas y reforzadas por los docentes a cargo. Se resalta la regulacion
normativa frente a los géneros que conlleva la implementacion de estereotipos de género que
terminan permeando las dindmicas relacionales e influenciando las dindmicas educativas (Serrano
y Ochoa, 2021).

A su vez en la Universidad Vifia del Mar en Chile, se realizd un estudio sobre los
estereotipos de genero reflejados en la sociedad y en la publicidad, de acuerdo a la concepcién que
disponen los jévenes Universitarios, este estudio cualitativo de tipo descriptivo y transversal, toma
en cuenta cinco Universidades de la region de Valparaiso con una muestra de 52 participantes, se
reconocen modelos tradicionales que sefialan la persistencia del machismo y los mayores rasgos de
alteridad en la comunidad educativa, también se evidencia la division entre los géneros en la
necesidad de que ambos sean tratados en igualdad y equidad (Mufioz y Riveros, 2018).

Una investigacion en Chile se interesé por los estereotipos de género que tienen estudiantes
de una escuela rural en funcién con la diversidad de género, teniendo en cuenta el trato cotidiano,
este estudio se llevd a cabo desde la accion-participativa con una metodologia cualitativa, basada
en la epistemologia fenomenoldgica, como resultado se encontré un desconocimiento sobre la
diversidad de género, donde solo se reconocia la homosexualidad, también poseen concepciones y
formas de interaccion que conllevan a normalizaciones en los prejuicios de género, pero se visualiza
en esta poblacién un reconocimiento de las nuevas masculinidades y feminidades a partir de su
discurso, sin embargo, en su practica mantienen estereotipos tradicionales que se asocian a su
contexto rural (Villanelo, 2019).

Por otro lado, en un estudio de caso en Espafia con nifios de 3 a 7 afios de un centro de
educacion infantil, su objetivo es analizar en qué medida inciden los estereotipos de género en la

educacion, por medio de un disefio multimétodo, con herramientas de tipo cualitativo en el que su



ESTEREOTIPOS DE GENERO EN UN GRUPO DE ESTUDIANTES 32

método de recoleccion de informacion es por medio de la observacion y juegos, en donde se
evidenciaron atribuciones estereotipadas de género en los nifios mayores de 3 afios (Garcia y
Arriazu, 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior se destaca la investigacion cualitativa a partir del método
STEM Science, Technology, Engineering y Mathematics, con relacion al sistema educativo
europeo en el que se resalta la influencia de los estereotipos de género en la eleccidn de profesion
y predominancia del género masculino en ambitos de las matematicas, ingenieria, tecnologia y
ciencia. Esto afirma la brecha de género que lleva a fendmeno de la tuberia con

fugas (Leaky Pipeline), que hace alusion al proceso educativo de las mujeres y los diversos
obstaculos que las obligan a desertar como resultado de conductas estereotipadas frente a roles
femeninos de inferioridad impuestos en las dindmicas educativas (Castro et al., 2019).

Por otro lado, una investigacion en el distrito de San Luis provincia, Perd, analizo los
estereotipos de género asignados a mujeres lideres de organizaciones sociales, en el que se utilizd
un andlisis de datos con software Atlas.ti 7.5, desde un enfoque cualitativo con un paradigma
fenomenoldgico hermenéutico; se evidenciaron dos tipos de estereotipos de género: Los de agencia
que reflejan la competencia instrumental, capacidad de liderazgo y manejo de conflicto. En sequndo
lugar, elemento de comunidad, que conlleva a la preocupacion por otros, sociabilidad, sensibilidad
emocional e interdependencia. Este estudio concluye que, estas personas perciben estereotipos de
género tanto de agencia como de comunalidad hacia las mujeres lideres, pero que predomina en su
mayoria el de comunalidad. Del mismo modo, se identifica que esta combinacién de estereotipos
permite una percepcion positiva hacia su trabajo (Castillejo y Brito, 2019).

Por otro lado, en Estados Unidos se realizé un estudio experimental desde el enfoque
cuantitativo, a 628 evaluadores entre hombres y mujeres utilizando un marco multidimensional
para evaluar los estereotipos, en el que se concluyd que desde la perspectiva de los hombres la
mujer es menos activa y asertiva, pero tiene independencia y liderazgo al igual que los hombres,
en las comparaciones y evaluaciones las mujeres se caracterizan asi mismas en términos mas
estereotipados que los hombres (Hentschel et al., 2019).

En Ecuador se realizo un estudio que se interesé por determinar qué estereotipos de
género influyen en la eleccién de carrera en estudiantes de educacion inicial, en el que se concluyd
que los estereotipos de género influyen en la eleccion de carrera en estudiantes del sexo masculino
de la carrera inicial, puesto que se ha internalizado en la mente de los miembros de la poblacion

que existen carreras que deben ser cursadas por mujeres y otras que deben ser seleccionadas por
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los hombres. Es de esta forma como se ha estereotipado la carrera de educacion inicial, haciendo
que los individuos del género masculino se cohiben de escoger ciertas carreras (Morales y Michell,
2022).

Con relacidn al ejercicio profesional en funcion del género, en San Paulo Brasil en el afio
2022 se llevo a cabo una Investigacion desde el método cualitativo, con el objetivo de identificar
las experiencias de género en relacion con la alta demanda de mujeres ejerciendo en el area de la
salud. Como resultados se da a conocer que los entrevistados coinciden en que se dan prioridades
de género en relacion a oportunidades, empleo y cargos porque existen atribuciones en relacion a
los comportamientos basados en género, los que atribuye al hombre la autoridad y el poder,
caracteristicas alejadas para prestar un servicio en relacion a los cuidados, actividad inapropiada
para el sexo masculino y si para el femenino, en el que preexiste relacion de género en la practica
profesional (Ferreira y Almeida, 2021).

Nacionales

Desde el ambito nacional, en la Universidad del Valle, se efectud un estudio cualitativo de
tipo descriptivo sobre los estereotipos de género en relacién a la diversidad sexual, en estudiantes,
docentes y administrativos en la que se aplicaron entrevistas semi estructuradas para obtener la
informacidn necesaria, esto se llevd a cabo con 9 personas de las diferentes areas anteriormente
mencionadas, donde se encontré una vision enmarcada en el patriarcado desde las opiniones
masculinizadas. Por otra parte, los estudiantes manifestaron el predominio de un género sobre los
otros. También se encontrd que los estereotipos evidenciados tenian bases preconcebidas con
estructuras marcadas y pensamientos sesgados, pero que sin embargo al llegar a la academia surgen
cuestionamientos y debates frente a estas costumbres (Garzon et al., 2020).

Al respecto un articulo disefiado desde un método cuantitativo se centré en analizar
variables de género, estrato, edad y origen frente a la decision de estudiar un pregrado en Colombia
tomando como referencia la Universidad Nacional de Colombia en el que priorizaron los registros
de admisién entre los afios 2014-2017, en el que se encontré minoria de mujeres admitidas para
carreras de STEM como consecuencia del sesgo de género y prejuicios que aun preexisten en
ambitos de educacidn superior, se evidencia que las mujeres que hacen parte de carreras de
ingenieria, ciencias o tecnologia enfrentan hostilidad y exclusién en todas las formas. Se resalta la
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capacidad de los hombres para aplicar a carreras de ingenieria y discursos académicos exclusivos
en relaciona al género, se evidencian obstaculos de acceso equitativo (Izquierdo y Buitrago, 2020).

En ese sentido se llevo a cabo un estudio en Colombia que tenia como objetivo conocer la
brecha de género en carreras como psicologia, contaduria, ingenieria y administracion desde un
analisis de resultados de las pruebas saber ICFES, con base a los resultados obtenidos se confirma
el bajo rendimiento de las mujeres en razonamiento cuantitativo, determinado para optar por
carreras de ciencia e ingenieria, razon por la cual se dificulta el ingreso a estas areas, son
las mujeres las que mas demanda de ingreso tiene en carreras universitarias, su puntuacién mas
alta va dirigida al area de comprension y lectura por carreras universitarias enfocadas a la literatura
e interpretacion, aisladas de las ciencias e ingenierias carreras con mayor nimero de hombres
ejerciéndola a nivel educativo y laboral (Manrique et al., 2020).

Se debe agregar que en una investigacion realizada en ocho empresas diferentes de la ciudad
de Medellin con pertenencia a sectores publicd, comercial, educativo, salud, servicios e industrial,
21 participantes del area de contabilidad, donde se encontré que actualmente persisten los
estereotipos de género que afectan el proceso de contratacion de personal en el campo contable.
Asi como las empresas manifiestan que no aceptan la presencia de estereotipos de género, los
participantes en sus narrativas afirman lo contrario (Zuluaga et al., 2011).

Se llevo a cabo una investigacion desde el método cualitativo que buscaba mostrar los
sucesos mas importantes de las matematicas en las universidades colombianas, en el que se enfatiza
el aporte de las mujeres en la historia de las matematicas, siendo formadoras, creadoras e
innovadoras en el conocimiento matematico, se han demostrado en diferentes actuaciones la
capacidad de la mujer en los procesos y sucesos importantes de crecimiento en Colombia, que ha
sido invalidado y excluido de los reconocimientos que se han hecho a lo largo del tiempo,
resultados de una sociedad permeado por un sistema patriarcal (Gutiérrez et al., 2018).

Debido a lo anterior se concluye la importancia de visibilizar y conocer con claridad el
género en los &mbitos educativos, a partir de edades tempranas como en la educacion primaria hasta
la universitaria, de esta forma se van rompiendo esquemas tradicionales y patriarcales permeados
por su contexto y cultura sobre los estereotipos de género. Ademas, dentro de estas investigaciones
se evidencia la falta de conocimiento e interés debido a la influencia social, permitiendo que se
minimice y restrinjan las capacidades de la mujer en el &ambito laboral, con asignaciones divisorias

y excluyentes en los diferentes ambientes de interaccion.
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Metodologia

Disefio Metodologico

La investigacion se enmarca en el enfoque cualitativo, fundamentandose en el procedimiento
inductivo que va de lo particular a lo general, en el que se da un proceso circular que permite una
revision constante de todo el proceso investigativo y asi mismo una retroalimentacién continua
para poder construir y reconstruir la investigacion (Sampieri, et al. 2014)

En relacion con la descripcién del tipo de estudio se hace referencia al disefio descriptivo
para observar y describir el problema de investigacion y asi mismo al paradigma interpretativo para
la comprensién de la realidad y los significados que cada participante ha construido y cdmo estos
terminan influyendo en la préctica social.

Desde el método de la fenomenologia se comprendera la realidad, desde las experiencias de
cada estudiante de contaduria publica y a partir de la hermenéutica se buscan los significados de lo
que conciben como estereotipos de género para asi generar interpretaciones, segun Van Manen
(2003), existen tres fases del método fenomenol6gico-hermenéutico:

1. La descripcion, en el que se recoge la experiencia vivida por medio de la conversacion

2. Surge una reflexién acerca de las experiencias que han vivido las personas y se hace una
interpretacion

3. Por dltimo, se hace la descripcion e interpretacion que se da, a través de la reflexion de

las experiencias vividas.

Participantes

La poblacion seleccionada en la investigacion fueron estudiantes de la Universidad Santo
Tomas de la facultad de Contaduria Publica, la seleccidn de los participantes se realiz6 por medio
de la seleccion diversificada, puesto que los estudiantes podian ser hombres 0 mujeres, en el en el
que se obtuvo un total de 6 participantes en que 2 fueron mujeres y 4 fueron hombres, como criterios
de inclusién se plantearon los siguientes: Estudiantes activos de la carrera de contaduria publica,

mayores de edad y que quisieran participar de manera voluntaria. En cuento a los criterios de
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exclusion fueron aquellas personas que no se encontraran estudiando la carrera de contaduria

publica en la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio y que fueran menores de edad.

Técnicas

Se usaron como técnicas de recoleccion de informacion, el grupo focal y la entrevista
individual, se contd con un grupo de 6 participantes para el grupo focal, en el que 2 fueron mujeres
y 4 fueron hombres, del mismo grupo focal se eligieron 4 participantes para la entrevista individual
2 hombres y 2 mujeres.

Como se menciona las técnicas de recoleccion de informacion a utilizar en la investigacion
son la entrevista semi- estructurada y grupo focal. Segin Fontana y Frey (2005) “La entrevista
cualitativa permite la recopilacion de informacion detallada en vista de que la persona que informa
comparte oralmente con el investigador aquello concerniente al tema en especifico como lo es los
estereotipos de género” (p.121), asimismo, la entrevista se clasifica en estructurada,
semiestructurada y no estructurada o también Ilamada abierta, la entrevista semiestructurada al
igual que a la entrevista estructurada, se prepara brevemente un guion con los temas que se quiere
abordar; sin embargo, las preguntas son abiertas y de mayor flexibilidad, se puede adaptar a las
respuestas de los entrevistados, donde se establece un dialogo coherente en pro de un tema en
especifico, como lo es los estereotipos de género (Jiménez, 2012)

El grupo focal como estrategia para la recoleccion de informacion, que se usa para
identificar y describir de qué manera han adquirido el grupo de estudiantes los estereotipos de
género, como método de investigacion grupal que se centra en la pluralidad y variedad de las
actitudes, experiencias y creencias de los participantes, se lleva en un espacio tranquilo y en un
tiempo relativamente corto (Miguellez, 1999, como se cité en Hamui y Varela, 2013). La técnica
se considera util para indagar los conocimientos y experiencias de las personas en un ambiente de
interaccion que permite analizar la forma de pensar, sentir y vivir de los participantes que

conforman el grupo.

Procedimiento

A continuacion, se presenta el paso a paso realizado en el desarrollo de la investigacion:
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Primera Fase

Se realizo la revision bibliogréfica que sustenta, el fendmeno de estudio en el que se realiz6
la formulacion del problema, asi mismo la construccion de pregunta, objetivos y marcos teoricos

que sustentaran la idea de investigacion

Segunda Fase

1. Aval de las técnicas por parte del asesor del trabajo de grado.

2. Envio de carta de solicitud a la Facultad de Contaduria Publica para la realizacion de
convocatoria en los diferentes espacios académicos.

3. Presentacion del proyecto investigativo, objetivos, propdsitos y expectativas del estudio.

4. Se realiza el primer filtro de las personas que estan interesadas en participar de la

investigacion y se comparte enlace de Google Forms para su respectivo diligenciamiento.

Tercera Fase

Se realiza entrega de consentimiento informado a cada uno de los participantes,
posteriormente se les explica el propoésito del trabajo de grado, dejando clarificado que es un

ejercicio académico investigativo.

Cuarta Fase

En esta fase, se realiza la aplicacion de las estrategias planteadas: La entrevista individual,
con el propdsito de responder al objetivo: Reconocer de qué manera han adquirido los estereotipos
de género a partir de sus experiencias. En un primer momento se asegura la disposicion del espacio

y, diligenciamiento del consentimiento informado, luego se desarrolla la entrevista.

Por otra parte, se realiza el Grupo Focal, con el proposito de indagar sobre los estereotipos de
género, dando respuesta a los siguientes objetivos: identificacion de estereotipos de género sobre

las caracteristicas fisicas y comportamentales y descripcion de los estereotipos de género en
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relacion con roles y ocupaciones. En un primer momento se asegura la disposicion del espacio y,

diligenciamiento del consentimiento informado, luego se desarrolla el grupo focal.

Quinta Fase

Se analiza la informacion obtenida en la entrevista y grupo focal, realizando

sistematizaciones y codificaciones de las narrativas obtenidas.
Sexta Fase
Se realiza devolucion de resultados por medio del programa Zoom y correos electrénicos

suministrados por los participantes en el que se explica los resultados obtenidos de manera general,

asi mismo la discusidn que surge a consecuencia de la sistematizacion realizada.
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Consideraciones Eticas

La investigacion se fundamenta en la ley 1090 de 2006 y el cddigo deontoldgico y bioético, el cual
regula el ejercicio en la profesion de psicologia. EI Codigo Deontologico del gremio de psicélogos
en Colombia, se toma la ley del cumplimiento como profesionales en formacion al hacer una
investigacién, donde primen los principios éticos de respeto y dignidad de las personas.

Uno de los principios fundamentales que se tiene en cuenta es la confidencialidad de los
datos en el que la ley 1582 de 2012 respalda, ya que Unicamente seran revelados bajo el anonimato
de los participantes con su consentimiento previamente autorizado.

Por otro lado, el actuar como investigadoras sera desde el principio de beneficencia y no-
maleficencia que tiene en cuenta la resolucion 8430 de 1993 en la cual esta establecido las normas
cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en el area de salud, retomando el
capitulo 1, el articulo 5 y el 16 donde se establecen los aspectos éticos de una investigacion con la
participacion de seres humanos.

Esta investigacion se clasifica segun el articulo 11, parrafo b) como una investigacion de
riesgo minimo, el riesgo que se puede presentar es el hablar temas susceptibles para la persona. En
el proceso investigativo se aplicaran las leyes y resoluciones vigentes que nos cobijan como

estudiantes investigadoras y futuras psicélogas.
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Resultados

El presente analisis de la informacion recolectada se llevo a cabo a partir de las técnicas de
grupo focal y la entrevista individual, que tenian como objetivo obtener datos por medio de la
narrativa que dieran respuesta a los objetivos planteados. La entrevista individual da respuesta al
reconocimiento de los estereotipos de género y la manera en que se han adquirido, por otra parte,
el grupo focal da respuesta a los siguientes objetivos: Identificacion de estereotipos de género sobre
las caracteristicas fisicas y comportamentales y descripcién de los estereotipos de género en
relacion con roles y ocupaciones. Se realizd la interpretacion de los datos que fueron
proporcionados por los participantes de forma cualitativa, ademas se sistematiz6 y contrasté con la
informacion bibliogréfica propuesta en los marcos de referencia de la investigacion.

Por cuestiones éticas a los 6 participantes que hicieron parte de la investigacion se le
atribuyeron subdominios con el fin de proteger sus identidades, la asignacién se realizd de la
siguiente forma: Participante 1: MGC, Participante 2 ACC, Participante 3 YUL, Participante 4
LFD, participante 5 FDG, participante 6 JHA. Los resultados se codificaron en dos matrices de
interpretacion donde se encontrara la categoria género y las subcategorias: Estereotipos en
caracteristicas fisicas y comportamentales de género, Estereotipos de roles/ocupaciones y
estereotipos de género a partir de las experiencias personales. Ademas de las subcategorias
emergentes: Autoridad basada en género y aprendizaje y educacion en la infancia en relacion con
el género.

Entrevistas
Se realiz6 la aplicacion de la entrevista a 4 participantes que son nombrados con los

siguientes subdominios: Participante 1: MGC, Participante 2 ACC, Participante 3 YUL y
Participante 4 LFD.
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Tabla 1. Interpretacion MGC
Subcategoria Numero de Linea Interpretacion
Estereotipo de MGC L6: mi mama es la figura de Si bien al contrastar con los
caracteristica autoridad, aunque mi papa por ser antecedentes investigativos,
fisica hombre aporta econdmicamente, pero puntualmente con Hentschel,

Comportamentales
de género

Estereotipo de rol

no esta con nosotros entonces se puede
decir que es la figura de autoridad en
la casa es mi mama.

MGC L8A: mi papa se encarga del
sustento econdmico de la familia es mi
mama, aunque mi papa también lo
hace, él no estd de lleno en la casa
porque ya no convive con mi mama,
pero él tiene la obligacion de aportar.
MGC L8B:

porque él sigue siendo el hombre de la
casa, €l nos colabora.

MGC L12B: siento que mi familia
siempre ha sido muy tradicional
conservadora y todas esas cosas que
han pasado de generacion de hecho
recuerdo de nifio me decia usted es el
hombre de la casa.

MGC L14: el sexo influye en los
roles, son cosas que jamas me he
preguntado, esta es tipica en mi familia
y sigue siendo tipica es la de, tienes
que mantener en un futuro a tu
hermanay a tu mama por ser el hombre
de la casa, es muy raro porque en mi
familia son solo mujeres y todo lo que
han hecho lo han hecho. Mi familia es
stper machista.

MGC L20: como eres el hombre tienes
que vestirte como un hombre
visualizarte rudo, si, bueno.

MGC L12D: Siempre me dicen tienes
que cumplir ciertos roles por ser
hombre, como eres hombre tienes que
hacer las labores fuertes de la casa que
el traer el sustento, la plata, el dinero
alimentar, mientras la mujer estd en la
casa organizando las cosas de la casa y

Heilman y Peus (2019), quienes a
partir de su investigacion mencionan
que el liderazgo de una mujer
percibido por el hombre se relaciona
con poca asertividad, lo cual se
evidencia en la siguiente narrativa,
pues a pesar de que la convivencia
sea entre su madre y hermana, y el
sustento econémico sea solventado
mayormente por su madre, el
participante menciona que su padre,
quien no vive con ellos por otras
circunstancias, se refiere a él como
“el hombre de la casa”

La incorporacion y apropiacion de
tradiciones que desde la infancia han
permeado los componentes
cognitivos y comportamentales del
participante, es algo que permite
reconocer su relato. En ese sentido,
acciones como el cuidar la
vestimenta, el asumir el rol de
hombre de la casa y cuidado de las
mujeres, potencializa la fortaleza
tanto fisica como adaptativa del ser
hombre. Pero que ademas también
ejerce una presion en como debe
actuar en relacién con los contextos
en los que interactde con las demés
personas de su entorno.

El participante afirma que se han
instaurado roles en su hogar, y que
esas bases han sido heredadas por la
cultura conservadora, manifestando
que ¢l por ser el “hombre de la casa”
tiene cierta responsabilidad en la
formacion de su hermana, quien es la
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Tabla 1. Continuacion

Estereotipo
de rol

organizando a los nifios, todo ese tipo de
Ccosas.

MGC L24: Estereotipos de género es ese
prejuicio que tenemos ante como se
identifica una persona, es decir, si esta
persona se identifica de tal manera tiene
que comportarse asi y asi 0 hacer tal cosa,
el hombre no se puede poner una falda, el
que te decia que el hombre tiene que
pagar la cuenta que las mujeres tienen que
cocinar si 0 si, una mujer que no cocine
esta mal.

la menor. Dicha responsabilidad cae en
su crianza o educacion.

El participante verbaliza puntualmente:
“tienes que hacer las labores fuertes de
la casa que traer el sustento, la plata, el
dinero...” (12d), en lo que se evidencia
la carga de responsabilidades que no
deberia ser manejada por el
participante. A pesar de que su padre no
esta presente en la mayoria del tiempo
el participante manifiesta que si ha
cumplido con su rol como padre, pues
tiene un aporte econémico constante al
hogar y mantiene su contacto con los
hijos, haciendo referencia a estereotipos
de rol naturalizados en la dindmica
familiar.

Contexto
Estereotipos

MGC L12C: desde los 5 o 6 afios me
decian esas cosas eso va quedando en la
cabeza a pesar de los afios te quedas con
ciertas cosas, que tienes que hacer ciertas
cosas porque eres el hombre de la casa.
MGC L12E: el hombre es el que paga de
hecho es muy raro no sé si a mi me pase
porque no lo he tocado con nadie. A la
hora de pagar y que la chica diga yo pago,
me siento como mal lo hago mas por el
qué dira, no esté man que. Yo siento que
debo pagar y asi es mi papa.

MGC L22: en mi casa siempre hubo el
comentario del dicho que dicen bastante
que es hombre en la cocina huele a
mierda de gallina en mi casa lo dicen, y
si.

El participante manifiesta que, desde
temprana edad se le asignaban
actividades etiquetadas para ejercer en
su hogar, tales como “ser el hombre de
la casa” y que a partir de esas etiquetas
se creaban expectativas frente a su
conducta. EIl participante también
manifiesta que por aspectos sociales
evitaba usar prendas relacionadas con el
color rosado, pues eran una referencia
sobre su orientacion sexual y el realizar
actividades en la cocina lo hacia ser
menos hombre, de esta forma se
evidencian los estereotipos de género en
el contexto familiar.

Lo anterior tiene relacion con lo
mencionado en Ramirez et al. (2019)
donde explica como por medio de la
educacién en la infancia se han
construido  etiquetas  sobre  las
actividades que deben de ejercer segun
el género.
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Tabla 2. Interpretacion ACC

Subcategoria

Numero de Linea

Interpretacion

Estereotipo de

caracteristica fisica

ACC L2: Bueno, pues en mi casa
relativamente somos dos, mi papa
Yy Yo, entonces como tal mi familia
es esa. Pues mi madre no vive con
nosotros y mi hermano tampoco.
Mi madre se fue hace 6 afios por
problemas con mi padre y pues por
situaciones econdmicas dentro de
la familia y mi hermano hace 7
afios en busca de un mejor futuro
para él.

ACC L6: Es mi padre mi principal
referente, pero no es tan notorio.

Si bien el participante, en su familia
monoparental tienen etiquetas con
respecto a la autoridad en el hogar, este
se remite a consecuencia de la edad. En
ese orden de ideas, es complejo poder
contrastar con las bases investigativas.
En otros aspectos como el econdémico,
no hay una relacion diferencial, pues
ambos integrantes aportan de manera
equitativa para la manutencion y se
apoyan en las diferentes dinamicas del
hogar.

Comportamentales

de género

ACC L24: por lo general a las
mujeres o0 a las nifias casi no se lo
permiten y mas si es juntarse con
mas nifios, entonces es si yo era
muy libre, es como lo que
recuerdo, a mi casi no me
molestaban por salir y estar hasta
tarde.

ACC L14: Si, en cierta parte si,
pues somos dos hombres y pues
ambos somos de un caracter
digamos que fuerte, entonces
ambos como que sabemos que en
la forma en cémo me ha criado es
bueno, usted debe, mi madre
también ha influenciado, como en
el ser responsable, digamos que en
la forma del trabajo debe ser una
persona echada para delante, no
dejarse llevar de nada, siempre con
los planes y todas las
responsabilidades que uno tiene,
mi padre no es que lo trate a uno
tan bien es una persona mMas
estricta. En cambio, mi madre es
un poco méas noble, ella si dice las
cosas de una forma muy sutil,
amorosa, entonces son  €so0S
choques que si han influenciado en
mi manera de ser.

Existe un aprendizaje en la apropiacion
del comportamiento del hombre como
comportamiento independiente,
resistente y autoritario. Adicional a eso,
la percepcion mas libre en cuanto a las
actividades de ocio o el permanecer
fuera de casa a altas horas de la noche
desde una edad temprana, se reconoce
como un comportamiento aceptado y
normalizado en los hombres, pero no en
las mujeres. El participante manifiesta
que la relacion con sus padres es
diferente, debido a que su padre suele
ser estricto y rigido, algo contrario a su
madre quien es asertiva al dialogar con
él, esto ha generado que el participante
se presione en las formas de
comportarse y comunicarse con cada
uno de sus padres, debido a que con el
padre se debe mostrar fuerte y varonil,
en cambio con su madre puede ser él
mismao.
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Tabla 2. Continuacion

Estereotipo de rol

ACC L10: Si, los hay y en gran
mayoria es mi papad quien hace
todo en la casa, pero también
ayudd como por ejemplo si hay
que hacer una diligencia extra
fuera de la casa que no le compete,
YO0 S0y quien me hago cargo.

ACC L12: Yo soy como un apoyo
a mi pap4, él quiere que yo haga o
siga sus pasos.

El participante menciona que el rol
fundamental que tiene es el apoyo de su
padre. Sin embargo, se han presentado
discusiones por ser de caracter fuerte
igual que su padre, y es que es algo que
no se presenta con su madre, pues es de
caracter sereno y que suele ser mas
noble y amorosa para decir las cosas. En
esto se evidencia la estereotipia de rol en
cada uno de los padres y que es
transmitido al participante.

Contexto

Estereotipo

ACC L18: pues digamos que
cuando convivimos todos los
cuatro pues era super bien o sea era
muy pues, asi como las familias
que se ven de amor y todo que
siempre estdn ahi apoyandose
estan pendientes de uno en todo
sentido pues era asi tal cual.
Aungue no tenia que comportarme
de alguna manera no, pero mi
padre si es un poco machista.

A pesar de manifestar que su padre tiene
conductas machistas bastante marcadas.
Es posible que el participante no
identifique algunas ideas, imaginarios y
estereotipos sexistas, ya que, desde su
infancia se ha vivido de esta forma y ha
sido permeado de estas conductas
machistas en su contexto familiar, lo
cual ha naturalizado y normalizado
culturalmente.
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Tabla 3. Interpretacion YUL

Subcategoria

Numero de Linea

Interpretacion

Estereotipos de
caracteristicas

fisicas

YUL L20: Creo que ni los colores
ni la vestimenta tienen que definir
el género de la persona, pero por
ejemplo mi madre cuando vivia
con ella yo tenia que vestir muy
fresa, de hecho, demasiado fresa,
entonces eso a mi no me gustaba
me acongojaba. Yo S0y mas
suelta, no sé relajada en todo
sentido, en cambio con ella estaba
todo en regla, todo en pie. Mi
vestimenta era muy delicada que
las mofiitas y demas, o sea no era
yo, no era mi estilo, a mi me
gustan los vestidos, pero para
ciertos momentos, pero no para
todo y ella me hacia poner cosas
gue no me gustaban.

YUL L26: A mi mama no le
gustaba que saliera, viera
television y jugara futbol, porque
miraba que se me estaba

desarrollando mucho el musculo
de mis piernas, entonces no me
dejaba jugar me lo prohibia. La
verdad cai en una época depresiva
por esa limitacién de no hacer lo
que los demas nifios hacian y la
forma en como me regafiaba, era
muy brusca, o sea si alguien
regafia a un nifio de una manera
dura.

Las caracteristicas de  vestimenta
instauradas e influidas de feminidad,
delicadeza y cuidado repercuten en la
ejecucion de actividades personales y
sociales, como asi lo manifiesta la
participante, el deseo de practicar un
deporte que no cumple con las etiquetas
de feminidad no es aceptado socialmente
y asi generando etiquetas desde la
masculinidad al no cumplir con los
estandares establecidos como mujeres.

Comportamentales

de género

UL L6: mi padre es el que se
encarga de mi  sustento
econémico, realmente es mi
padre, pero él se fue hace poco
para otro pais y con mi madre pues
ella no mucho la verdad, ellos
como se separaron hace dos afios
no hay mucha comunicacion.
YUL L8: En mi caso mi papéa hace
las dos funciones, porque mi
mama se encarga de mis
hermanas.

La participante vive sola, sin embargo, la
autoridad en su cotidianidad se remite a
su padre, quien es el que solventa sus
gastos economicos.

Ademas, su madre se encarga de la
crianza y manutencion de las hermanas de
la participante, en la que también
manifiesta no tener buena comunicacion
con su madre.
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Tabla 3. Continuacion

Estereotipo de rol

YUL L12: No pues ya los
deberes que me colocan mis
padres, que es estudiar y estar
pendiente de las cosas de la casa,
como algo que toque ordenar
algo asi, pero minimo. No, es
mas.

La participante, manifiesta que no hay
una asignacion de roles, pues explica
que las Unicas actividades que se le
piden son sobre sus estudios y el orden
en donde vive, omite las dindmicas
familiares en las que se dan asignacion
de roles que prefiere no mencionar.

Contexto
Estereotipo

YUL L18: Mi mami en ese
momento vivia conmigo en casa
y con ella todo estaba en regla,
no podia hacer algo porque me
regafian, no podia salir a la calle
porque me regafian, entonces era
muy enclaustrada, muy
restringida. No era libre como
tal, en el momento en que mis
papas se separaron como que yo
me liberé.

Se evidencia que la crianza de la
participante estuvo cargada de etiquetas
0 expectativas frente a sus actividades,
ademés de las limitaciones impuestas
por su progenitora puesto que tendia a
ser bastante estricta frente al desarrollo
de su personalidad.

También manifiesta sentir un alivio
cuando sus padres se separan,
verbalizando sentirse mas “libre”.
Enmarca a su familia como un
determinante importante en relacion
con la expresion del género.
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Tabla 4. Interpretacion LFD

47

Subcategoria

Numero de Linea

Interpretacion

Estereotipos de

caracteristicas fisicas

LFD L4: vivo actualmente con mi
mama y mi abuela

LFD 6:la figura de autoridad en mi
caso es mi mama porque mi papa
ha sido ausente.

LFD L8: Uno trata de seguir a su
modelo, en este caso mi mamé
también.

La participante convive con su
abuela y su madre, quienes son las
figuras de poder y principales
referentes. Sin embargo, su madre
ejerce su labor como proveedora de
lo econémico en la casa, reconocido
por la participante, siendo un
diferenciador de las narrativas de los
anteriores participantes.

Comportamentales de
género

LFD L14: yo entiendo por sexo
pues dos cosas pues estd lo de
femenino y masculino y de ahi
depende los roles que uno debe
tener, pues yo siento que siempre
se hay como igualdad en esas
tareas establecidas para hombres y
mujeres.

LFD L20: Normalmente la nifia es
de rosado y pues el nifio es de azul
entonces como que ya tocando el
tema de la infancia era igual pues
la faldita Rosa pues eso
basicamente identific6 para mi
género es lo que identifica una
persona 0 como la persona se
siente o0 se presenta ante las otra.

La participante refiere que los
aspectos comportamentales en torno
a la vestimenta son influenciados por
los gustos de los progenitores que
termina siendo esa imagen publica
que tiene todo un sentido
sociocultural 'y que representa
feminidad y cuidado. La participante
manifiesta de forma normalizada
comportamientos que deben tener los
géneros de manera socialmente
aceptada.

Estereotipo de rol

LFD L10: hay roles estipulados
especificamente digamos para el
egjercicio de la dinamica familiar
pues cada una estd o sea no hay
algo fijo como tal si no pues si
alguien no puede desempefiar la
labor 0 mi mama pues la hago yo o
la que pueda.

No hay wuna division de roles
completamente marcada, pues la
participante menciona que una de sus
obligaciones es completar sus
estudios, y que en relacién con las
tareas del hogar suelen distribuirlas
segun la necesidad de tiempo de cada
una. Esto puede considerarse como
la antitesis de lo concluido en la
investigacion de Ramirez et al
(2019), pues si bien culturalmente
aun existen etiquetas sociales con
respecto a los roles que deben de
cumplirse, se evidencia como en este
caso no se aplica, pues los roles se
deben a la funcionalidad més no al
género.
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Tabla 4. Continuacion

48

Contexto
estereotipo

de LFD L14:

lo femenino y lo
masculino dependen del sexo
biolégico e influencia en el
establecimiento de aquellos roles
que te han asignado.

LFD LA14 Universidad cumplo el
rol de una estudiante femenina que
debo comportarme muy
delicadamente y debo vestirme
muy femeninamente, no puedo
estar tal vez vestida masculina,
como con cachucha cosas, asi
como muy qué me hagan ver
masculino porque soy femenino
¢me entiendes? es como un rol que
ta tienes en la sociedad como esa

La participante manifiesta que no
tuvo una crianza o pautas que
reforzaran los estereotipos de su
género, no obstante, si manifesto que
en la Universidad si solia sentir
ciertas conductas a partir de lo
estipulado socialmente en relacion
con el género, como, por ejemplo, la
vestimenta o cémo se debe
comportar. Y justamente se
relaciona con lo explicado en Mufioz
y Romero (2018) que se evidencia
las conductas machistas en la
educacion superior, frente a la
division de los géneros en relacion
con su formacion como estudiantes.

funcion que tienes ta como muijer.

Grupo Focal

Se realiz6 el grupo focal con 6 participantes que fueron denominados con los siguientes
subdominios: Participante 1: MGC, Participante 2 ACC, Participante 3 YUL, Participante 4 LFD,
Participante 5 FGD vy participante 6 JHA.

Tabla 5. Interpretacion subcategoria estereotipos de caracteristicas Fisicas

Estereotipos de caracteristicas fisicas

Participante 1 “El género es como nos identificamos ante los demas”

MGC “Es como nacemos biologicamente”

“Si hay diferencia, pero en relacion con el sexo, mas no al género”.

El participante, comprende que el sexo y el género marcan una diferencia, donde
relata que el sexo se somete desde lo bioldgico (la genitalidad). No obstante, en
relacién con el género, explica que no hay una diferenciacion tangible, pues esto
recae en cdmo se considera intrinsecamente a cada persona.

“El género es el sexo de cada persona”

“Para mi el sexo seria como tal el fisico de la persona, o sea masculino o femenino”
“Yo creeria que si, pues por lo que digo los rasgos de las personas, por ejemplo,
como lo son el caso de las partes del cuerpo, sus partes intimas y demas. No sé creo
que asi se pueden definir los géneros. O sea, se puede definir el sexo de la persona”.
El participante sostiene en su relato que el sexo puede conceptualizarse de la misma
manera que el género, ya que, menciona que la genialidad forma parte de la
construccion de género de cada persona.

Participante 2
ACC
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Tabla 5. Continuacion

Participante 3
YUL

“bueno como tal pues es como las caracteristicas que se relacionan entre las
mujeres y hombres como la parte orientacion sexual y también las caracteristicas
que tienen los nifios y las nifias como tal las oportunidades que asocian pues al
hombre como tal a la mujer y ya”

“Por sexo bueno pues por un lado pues como tal hembra o bueno mujer o hombre
también tiene que ver con la orientacion también tiene que ver cdmo con la
diversificacion genética”.

Se comprende que el género esta relacionado con las orientaciones sexuales de los
individuos, en relacion con el sexo, también clarifica que se define en las divisiones
de: mujer y hombre, y que esta a su vez también estan involucradas con respecto a
la orientacion sexual. Ahora bien, la participante explica que antes del nacimiento
se configuran caracteristicas preestablecidas que seran participes en la definicion del
Sexo.

Participante 4
LFD

“Es como algo que nos diferencia de otras personas en la sociedad ok como que
pues las caracteristicas como especificas supongo que es de pues femenino y
masculino”.

“No, pues es lo biolégico con lo que uno nace lo que te estaba mencionando
femenino y masculino”.

“st claro digamos pues segun la sociedad digamos pues segun lo que yo entiendo
por género como le digo es hombre y mujer lo del pelo largo el pelo corto, las faldas
para las mujeres eso no quiere decir que no todo mundo tiene que seguir esos
estereotipos, pero pues es lo que ha planteado la sociedad, pero pues cada uno es
libre de vestirse y hacer lo que quiera con su cuerpo como se sienta’.

El relato retoma la concepcion de género y sexo, como una misma, debido a que
menciona el estar relacionado a las caracteristicas fisicas con las que se nace, es
decir, la genitalidad. No obstante, mantiene en su relato que hay conductas
especificas que estan estereotipadas, pues sostiene que tales conductas no definen el
género de las personas segun su percepcion.

Participante 5
FDG

“pues desde mi punto de vista lo que yo tengo como conocimientos bdasicos el género
es todo aquel que identifica a una persona si es hombre o es mujer, no siempre he
tenido el concepto pero no digamos que claro porque puedo equivocarme pero pues
siempre he tenido claro que es hombre y mujer lo que se relaciona a género y pues
ya en este caso digamos ya que ha avanzado el tema de leyes todo el tema pues han
salido otros géneros pues sonara anticuado, pero para mi lo es hombre o lo es
mujer , el género es hombre y mujer”.

“tengo como una relacion igual del sexo y el género 6sea para mi el sexo no es
solamente el tema de relaciones sino también el tema de otros géneros como te decia
anteriormente hombre y mujer exacto”.

“Desde mi punto de vista no hay caracteristicas especificas por qué si eres hombre
eres hombre y si eres mujer, los hombres son mas masculinos que una cosa que la
otra y las mujeres digamos se arreglan de una manera distinta digamos que el
maquillaje que una cosa, pero pues cada uno es libre de tener la caracteristica que
quiera dependiendo del género”.

Se expone que el género recae en como se identifica cada persona, no obstante, se
clarifica que el género solo se puede tomar desde lo masculino y lo femenino, a pesar
de que el participante verbaliza que no hay caracteristicas fisicas que determinan el
género, sustenta que la forma como se identifica es suficiente. Esto independiente
de las conductas estereotipadas en relacion con lo que se denomina género.
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Tabla 5. Continuacion

Participante 6 “Género, bueno es lo que nos distingue entre hombres y mujeres. [No!”

JHA “No sé, sexo puede ser lo que dije antes, creo gque lo confundi con sexo. Creo que
sexo seria hombres y mujeres.”

“Bueno yo creeria que, biolégicamente ya hay cosas definidas, pero ya hablando

como tal en una sociedad o algo no hay algo predefinido.”
El participante menciona, que el sexo esta relacionado con la genitalidad y que tales
caracteristicas fisicas son una de las formas de definicion, pero a nivel social no se
puede considerar solamente algo fisico por lo que existen mas elementos que pueden
influir lo que se es.

Tabla 6. Interpretacion subcategoria estereotipos comportamentales de género

Comportamentales de Género

Participante 1
MGC

“nacemos diferentes con atributos diferentes, diferente genética o biologia
hace que nos comportemos de manera distinta, yo creo que si hay formas de
comportamiento marcadas, por ejemplo, los hombres por naturaleza somos
mas protectores, nos comportamos de una manera mas fuerte, pues si como
sentirnos fuertes para las personas que tenemos que proteger por eso como que
naturalmente si hay cosas diferentes”.

“Creo que una forma de discriminacion es que en mi familia se han identificado
con el sexo con el que nacen y pues todos han sido heterosexuales y pues
siempre hay como ese chiste interno de que todavia no han descubierto quien
quiere ser homosexual o se identifica con otro género y entonces siempre lo
dicen pues de manera discriminativa quien sera, quien sera. Entonces yo creo
que eso puede ser una forma de discriminacion”.

Se sustenta la idea que corresponde al mantenimiento de las etiquetas que se
han establecido socialmente, las cuales se han justificado por los estudios
filogenéticos. Donde se le han asignado roles comportamentales de acuerdo con
el sexo y el contexto, el participante adiciona como se han mantenido los
estereotipos de género en las diversas actividades familiares, lo que denota
contradiccion con respecto a las caracteristicas fisicas.

Participante 2
ACC

“Mas que todo pues, por ejemplo, las forma de ser, de expresarse”

“En mi caso también es complejo ya que tampoco aceptarian una orientacion
diferente y pues son muy reservados en si es hombre es hombre .

La respuesta que da el participante tiene una relacion directa con algunos
estereotipos, pues el participante sustenta que es algo que recae en las libertades
sociales. También menciona que con respecto a su orientacién sexual podria
generar conflictos con su familia, debido a su cultura conservadora.

Participante 3
YUL

“Bueno, pues yo diria que si como tal los hombres y las mujeres deberian
recibir unos mismos derechos es como debe de ser como cierta igualdad de
oportunidades o demas cosa, ademés también todos merecemos el mismo
respeto, tanto mujeres como hombres”.

“No pues en lo personal no me he sentido discriminada frente a la sociedad y
en casa pues no sé’’.

El participante explica de manera general que independientemente del sexo, los
comportamientos deben dirigirse en el respeto, prefiere no hablar de su
experiencia en relacion con algun tipo de discriminacion
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Tabla 6. Continuacion

Participante 4
LFD

“segun la sociedad sino también las capacidades fisicas digamos uno a veces
necesita hacer algo y no tiene la fuerza suficiente entonces tiene que llamar a
un nombre y asi entonces como que normalmente los hombres son como de
trabajos de fuerza y todo eso y ya pero igualmente las mujeres pueden hacer
muchas cosas y asi”.

“mis tias me molestan un poco en cdGmMo me visto, empiezan a hablar sobre cémo
me dice ay nena no me gustan cambiate esto y pues no me gusta’.

Se identifica en el discurso del participante los estereotipos de comportamiento
en el que se evidencian labores y actividades propias para cada género, en donde
se requiere fuerza fisica, y que se les han atribuido mayoritariamente a los
hombres, minimizando el potencial de la mujer, narrativa que demuestra la
inequidad que aln existe en relacion con los roles de género.

Participante 5
FDG

“la verdad tanto hombres como mujeres podrian comportarse de la manera

que quisiera estaria ligandose a un estereotipo de la sociedad donde dice que
cada uno se tiene que comportar como dice la sociedad, ya ese punto de vista
es libre de cada uno”.
“desde donde nos han venido formando desde pequefio un hombre se tiene que
comportar que bien que juicioso que pues en su sitio, que respetuoso con los
demas que, con las mujeres, que un hombre no debe ser agresivo que si y una
mujer que tiene gque ser delicada que la mujer tiene que ser respetuosa con su
cuerpo que tiene que cuidar de ella misma”.
“digamos una voz gruesa, asi como digamos en mi en mi cambio y en mi
madurez no he tenido como cambios muy drasticos con mi voz, entonces yo
contestaba las llamadas de mis papas, si de mi papd y mi mama y siempre me
confunden con mi hermana por mi voz, pero pues no me molesta”.
El participante explica que los comportamientos esperados socialmente no
tienen una base real, debido a que cada persona puede tener conductas acordes
a su propia identidad, independiente de su género, de igual forma no solo
relacionado en las conductas, sino con los adjetivos con los que se clasifican a
las personas.

Participante 6
JHA

“por ejemplo si el nifio esta en un entorno un tanto agresivo, pues Se va a
comportar de la misma manera va a tener la misma respuesta ante alguna
situacion”.

“No pues yo también tengo el caso similar al de MG, mi familia siempre es
como enchapada a la antigua, entonces eso de gustar del mismo sexo no es bien
aceptado ni en la familia, ni en allegados, entonces eso es lo discriminante por
parte de mi familia”.

El participante explica que no hay estereotipos sociales, sino que se forman por
medio de las dinamicas cotidianas que son observadas desde nifios, es decir, las
expectativas que se tienen en relacion con las conductas que debe tener una
persona socialmente y que tienen origen en sus contextos familiares.
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Tabla 7. Interpretacion subcategoria estereotipos de roles

Estereotipos de roles

Participante 1
MGC

“pues las mujeres pueden quedar embarazadas, pueden menstruar y nosotros
no, entonces en esas cosas naturales”

“Las fortalezas del hombre serian todas”.

“si hay prejuicios como por ejemplo de que las mujeres son las unicas que
pueden ser psicélogas pues no porque hay psicologos buenisimos o gque solo
los hombres son bomberos o policias no, yo creo que pueden ocuparse 0
desempeiiarse en lo que mejor les salga y les guste también”.

El participante menciona el proceso de maternidad como la Unica actividad en
donde se marcan las diferencias del sexo y expone que ademas de esta no hay
ninguna. De igual forma, de manera coherente explica que no hay debilidades
relacionadas al género, agregando que esto también trasciende en las labores
sociales, y en la educacion superior, sin embargo, su narrativa esta cargada de
estereotipos de género en funcion al rol y género de las que no es consciente o
no reconoce como estereotipos, sino parte de la naturalizacion y normalidad de
las relaciones sociales.

Participante 2
ACC

“Pues es que sinceramente, en las actividades como de fuerza y esas cosas uno
dice no las mujeres no o bueno uno no las considera capaces a veces, pues a
veces, porque en algunas ocasiones uno queda callado o sorprendido con
esto”.

“Bueno como debilidades creo que las mujeres son un poco mas entregadas
gue los hombres, entonces yo creo que eso es como una debilidad por parte de
las mujeres, bueno eso lo tomo yo como una debilidad porgue hay hombres que
se aprovechan de eso y fortalezas no sé .

“Pues en cierta parte si hay como actividades u ocupaciones que se centran
como en cierto género, como lo son los deportes, por ejemplo, el voleibol es
mas que todo femenino y el fatbol es mas masculino en cuanto a carreras y
ocupaciones psicologia es una por las que optan méas las mujeres ustedes
mismas se han dado cuenta que hombres comparieros son muy pocos los que se
inscriben”.

Se relata que no hay diferencias esenciales, sin embargo, se explica que la
fuerza, en términos fisicos, podria categorizarse como una. Ademas, agrega que
las mujeres constan de una debilidad que corresponde a la dedicacion frente a
alguna actividad: esto visto como una debilidad, puesto que el participante
verbaliza que existen personas que abusan de dicha caracteristica. También
menciona, que si hay clasificaciones sociales en relacién con algunas
actividades o estudios, que se han determinado por los géneros. Se identifica de
manera clara una categorizacion sexista de los roles y caracteristicas
estereotipadas de género.

Participante 3
YUL

“debe ser equitativo para tanto mujeres como para hombres como lo habia
dicho anteriormente todos tenemos como el mismo derecho y también algunos
deberes no le veo la diferencia ahi, considero yo que anteriormente se veia mas
el machismo hoy en dia pues se ha equilibrado un poco més, aunque pues no
hace falta también el hombre que sea machista o también las mujeres”.

“pues considero que no porque incluso hasta en la construccion es cuando se
trabaja en obras negras obras grises se ven mujeres trabajando, considero que
ese campo es un poco pesado, entonces si una mujer puede con eso puede con
todo”.
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Tabla 7. Continuacion

Participante 3
YUL

El participante explica que en la actualidad las diferencias con relacion a los
roles no se evidencian de manera predominante. No obstante, especifica que las
debilidades que existen no se relacionan con ningin género, sino a la persona
en si, en este orden de ideas, también concluye que los estereotipos dirigidos a
las labores sociales se han tornado bastante tenues, pues las actividades que
estaban marcadas socialmente ya no hacen parte fundamental de algun género
en especifico.

Participante 4
LFD

“Pues yo creo que eso depende de la persona porque no todo el mundo tiene
las mismas habilidades, pero pues supongo que las mujeres son mas
comprensivas y eso y pues ya los hombres son como mds no sé fuertes”.
“como lo decia mi compariera se ven mujeres trabajando en las construcciones,
claramente no hacen los mismos trabajos que los hombres, pero igualmente ya
estan dentro del campo”.

La participante retoma lo citado anteriormente, pues explica que hoy dia los
roles de género ya no se observan de manera explicita. Ademas, sustenta que si
existen debilidades que se desarrollan por el género de la persona.

Participante 5
FDG

“no, para nada, y es un error que la mayoria de gente comete el pensar que
una cosa para mujeres otra cosa para los hombres o sea si se hizo algo es para
los géneros 0 ambos sexos y si es cierto que hay trabajos que son muy pesados
para las mujeres y para hombres”

“las mujeres pueden estudiar una ingenieria de pronto en el ejercer es que es
una realidad y la gente es muy machista, si en una entrevista de trabajo ti vas
y te encuentras a un hombre y una mujer muy seguramente van a dejar al
hombre porque la mujer una cosa porque la mujer otra cosa, pero pues son
ideas dificiles de controlar”

“he tenido que vivir una que otra experiencia mi familia digamos mi madre
comenzd trabajando en un colegio y era muy pisoteada digamoslo de esa
manera porque en esos momentos habia muchos hombres que decian que no
que las mujeres no pueden trabajar una cosa y la otra’.

El participante menciona las siguientes ideas principales de manera tajante: (a)
no hay relacidn entre género y trabajo; (b) Existen casos de inequidad en
relacion con el trabajo y su remuneracion; (c) No hay una debilidad, en relacion
con los géneros; y (d) de igual forma existe la libertad para elegir una profesion
sin estar marcada por alguna presion social en relacion con el género.

A pesar de sus respuestas contundentes e ideas centrales, en la tonalidad de su
narrativa se evidencia que existen percepciones sobre los roles sociales como
conceptos estipulados. Esto se observa en verbalizaciones como la siguiente:
“...las mujeres siempre tienen ese cuestionamiento...”, entre otras.

Participante 6
JHA

“Yo creeria que no hay actividades especificas, pero pues en el entorno en el
gue vivo parece ser que si las hay por la crianza que han tenido y demas cosas.
Por ejemplo, eso de maquillarse, arreglarse las cejas creo que esas actividades
se las han dejado mucho a las mujeres, como el cuidado méas de su cuerpo y
asi’”.

“biologicamente si hay algunas ventajas tanto para hombres como para
mujeres, una ventaja grande es que las mujeres pueden dar vida a este mundo
mientras que un hombre no, pero pues una ventaja para los hombres no sé si
es comprobado, pero es que somos mas fuertes, resistentes que las mujeres o
bueno que la mayoria porque hay algunas que son muy fuertes”.
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Tabla 7. Continuacion

Participante 6 El participante menciona que, si hay actividades especificas en las que hay una

JHA diferencia entre los géneros, también explica que las debilidades y ventajas se
centran en el proceso de reproduccion y gestacion, pues menciona que las
mujeres al poder gestar constan de una fortaleza en contraste con los hombres.
De igual forma, expone gque no hay diferencias en torno a las ocupaciones, o
actividades sociales

A partir de las narrativas expuestas por los participantes se puede evidenciar el
desconocimiento y la poca relevancia del tema para algunos de ellos, pero que de alguna forma han
sido permeados por estos estereotipos de género, en los que se enmarcan caracteristicas fisicas y
comportamentales de roles, ocupaciones dentro de sus contextos familiares, sociales y educativos.
Esto es identificable en su discurso, manifiestan no tener ningun tipo de estereotipo, sin embargo,
las respuestas que ofrecen contienen ideas y percepciones que asumen estereotipos tradicionales de
género. Ademas, se observé que, en la dinamica del grupo focal, al momento de escuchar las
intervenciones de otros, tienden a replicar informacion o evadirla, debido al mismo desinterés o

desconocimiento del tema.
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Discusioén de resultados

A partir de los resultados obtenidos se logré identificar, por un lado, que las perspectivas de poder

y autoridad presentes en los hogares de los participantes varian segun su tipologia familiar. En ese
sentido, en los hogares en los que existe una figura paterna, aunque esté o no presente en el sistema
familiar, es reconocido como la autoridad de casa o “el hombre del hogar”, una connotacion que se
carga de estereotipos tradicionales de género alrededor de funciones de manutencion, autoridad y
liderazgo. Por otro lado, los sistemas familiares que no cuentan con una figura paterna y cuyo
cuidado y manutencion corren a favor de la madre, reconocen el rol materno mas alla de una figura
encargada de la manutencion y la autoridad, el reconocimiento como figura de cuidado y
proteccion.

Esto permite responder a uno de los objetivos planteados, que plantea identificar estos
estereotipos de género en relacion con los comportamientos y en las representaciones de las
caracteristicas fisicas. En ese orden de ideas se observa la autoridad como un concepto centrado en
determinadas actitudes o comportamientos. Algunos participantes manifestaron que estos
comportamientos corresponden justamente a un papel social e histérico, sin embargo, el argumento
mas diciente es que la mayoria de ellos afirmaban que tal brecha en la asignacion de rol o conductas
ya no corresponden a una necesidad o condicion social, sin embargo, en su narrativa se identifica
que dichos estereotipos de género se conciben como una condicion del ser hombre y ser mujer.

Ahora bien, estas distinciones estereotipadas entre un género y el otro, su reconocimiento
como figura de autoridad o el reconocimiento de su rol dentro del sistema familiar, permiten
reconocer que, tal como expone Alvarez (2009), estas comprensiones Y las practicas fortalecen la
idea de que, aunque existe un valor atribuido a cada género, aun influyen los discursos machistas
y estereotipados que continGan reproduciendo las mismas practicas de manera cultural y
generacional. Asi lo afirma uno de los participantes:

Mi familia siempre ha sido muy tradicional, conservadora y todas esas cosas que han pasado

de generacion de hecho recuerdo de nifio me decia usted es el hombre de la casa yo tenia

que, 5 0 6 afios, son cosas que van quedando en la cabeza (MG, comunicacion personal,

2022).
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Salir bastante a la calle, porque por lo general a la mujer o a las nifias casi no se lo permiten

y mas si es juntarse con mas nifios, entonces es si yo era muy libre, es como lo que recuerdo,

ami casi no me molestaban por salir y estar hasta tarde (AC, comunicacion personal, 2022).

No obstante, fue posible evidenciar como en varias narrativas se presentaban etiquetas que
tenian origen en el contexto familiar y esto es coherente con Glick Y Fiske (2007), que demuestran
como los contextos sociales en donde suelen estar inmersos los individuos son los principales
factores que fortalecen las percepciones en relacion con la sexualidad y el género. Esto se puede
observar en la mayoria de los relatos por parte de los participantes, en torno a la interaccion en
medio familiar. Desde una edad temprana se evidencian repercusiones en las percepciones sobre el
género.

Por lo tanto, fue relevante identificar que los participantes eran conscientes de como su red
de apoyo principal reforzaba tales percepciones, generadas por una caracteristica sociocultural.
Pues la mayoria de ellos manifestd que su contexto familiar y social tenian una perspectiva
conservadora. A partir de esta perspectiva sociocultural se comprenden dichas representaciones
como internalizadas donde la cultura, configura y estructura ciertas formas de pensar, interpretar y
actuar frente a la realidad de cada individuo, generando categorias de identidad en la sociedad
(Bravo y Moreno, 2007).

Por otro lado, y con respecto a los comportamientos asociados al género, se reconoce la
incorporacion y apropiacion de tradiciones que desde la infancia permean los componentes
cognitivos y comportamentales. En ese sentido, acciones como el cuidar la vestimenta, el asumir
el rol de hombre de la casa y cuidado de las mujeres, la fortaleza tanto fisica como adaptativa y las
caracteristicas autoritarias de los hombres, en contraste con las caracteristicas de vestimenta
instauradas e influidas mediante la visibilizacion de feminidad, delicadeza y cuidado, junto a la
restriccion en torno a la ejecucion de actividades que pudiesen alterar esa imagen delicada, como
practicar un deporte, son factores que contintan reforzando esa idea distintiva y diferenciadora
entre los géneros. Asi lo expresa una participante: “A mi mama no le gustaba que saliera, viera
television y jugara fatbol, porque miraba que se me estaba desarrollando mucho el masculo de mis
piernas, entonces no me dejaba jugar era prohibido” (YU, 26).

También, en la mayor parte del discurso de los participantes se evidencia que afirman que
si existe una diferenciacion en aspectos comportamentales con respecto al género, también se

encuentran situaciones en las que, como antitesis de lo concluido en la investigacion de Ramirez et
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al (2019), si bien culturalmente ain existen etiquetas sociales con respecto a los roles que deben
cumplirse, se evidencian casos alternos en los relatos de los participantes que muestran que los
roles en el hogar se asumen indiferenciadamente segun la funcionalidad y no al género. Y esto fue
algo que se pudo evidenciar en la mayoria de los participantes en el grupo focal.

En el desarrollo de las técnicas de investigacion, se identificd que algunos relatos pudieron
estar directamente sesgados frente a la falta de conocimiento con respecto al tema, sin embrago los
participantes manifestaron la importancia del tema y la relevancia dentro de su formacion
académica. Por otro lado, en el proceso de las preguntas se observé que en cuanto a la comunicacion
no verbal de cada participante se generaban gestos faciales de asombro, negacion, reflexion y en
casos muy particulares de evasion. También sus gestos corporales eran de forma nerviosa, inquieta
y en algunos casos pasaba lo contrario eran muy rigidos, esto se presentaba al realizar preguntas

referentes a su ambito familiar.
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Conclusiones

Es importante destacar las tres subcategorias que hacen parte del objeto de estudio, que presentan
de forma detallada las narrativas de los participantes y facilitaron la construccion de los resultados
para dar respuesta a la pregunta de investigacion.

En este sentido, al revisar las teorias propuestas en el desarrollo de la investigacion con los
resultados obtenidos por las narrativas de los participantes, se puede dar concluir que se evidencia
la incorporacion y apropiacion de concepciones machistas y tradicionales dentro del sistema
familiar, que terminan permeado los componentes cognitivos y comportamentales de los
participantes desde la primera infancia y se reproducen en otros contextos sociales, haciendo que
permanezcan en los posteriores ciclos vitales de los sujetos. También se identifica que los
participantes reconocen como principal figura de poder, liderazgo, capacidad y autoridad al género
masculino, atribuyéndole actitudes, comportamientos y caracteristicas fisicas superiores a las del
género femenino, lo que se vincula con los estereotipos tradicionales de género.

Como se menciond, los estereotipos de género se aprenden y reproducen en los hogares de
los participantes y en los diferentes contextos de socializacion, manteniendo roles y conductas que
se han naturalizado y normalizado en las diferentes dindmicas de relacidn, conservando discursos
machistas y estereotipos sexistas en términos de mayores oportunidades en ambitos laborales,
educativos y disminucion en labores correspondientes al hogar para los hombres, debido a estos
patrones que contindan transmitiendo practicas de manera cultural y generacional, que a la vez se
encuentran inmersos en el contexto social por medio de creencias religiosas y morales en las que
persiste el minimizar la libertad de autonomia y decision de la mujer.

Se debe agregar que, aungque cambien los roles de género en la sociedad, bien sea porque el
género femenino se visibilice y sea més activo en el ambito publico, los estereotipos de género
culturalmente permanecen, ya que se encuentran tan normalizados que se consideran como
condiciones naturales de las relaciones sociales y se verbalizan en discursos sin identificar sus
consecuencias como desigualdad o inequidad de género.

Por otro lado, existe desconocimiento en torno a los asuntos de género, en los que se
evidencia un fenémeno que tiene que ver con la naturalizacion y normalizacion de los estereotipos
de género en la vida cotidiana, asimismo como la falta de conciencia de situaciones que pueden

generar inequidad de género, se alude que son las mujeres las principales perjudicadas, sin embargo
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en los antecedentes investigativos y reafirmando en la presente investigacion se evidencia escasa
participacion de la mujer en temas que le competen en relacion a la igualdad de género.

Se puede mencionar que por medio de las tradiciones culturales y sociales que se adquieren
los estereotipos de género, que se niegan o desconocen y normalizan, pero son reflejados en sus
relaciones y acciones cotidianas; y que de esta forma se contribuye a la continuidad generacional
desde el contexto familiar, que posteriormente se reproduce en el transcurso de vida y en los demas
contextos educativos y sociales. De acuerdo con los comportamientos en relacion con lo que se
denomina género, se mantiene apropiacion de tradiciones que desde la infancia se mantienen y
terminan reflejandose en los componentes comportamentales de roles, funciones y “obligaciones”
de feminidad y masculinidad que son factores que continGan reforzando esa idea distintiva y
diferenciadora entre los géneros binarios en sinénimo de regla y obligacion. Los estereotipos de
genero terminan siendo un limitante importante para alcanzar la igualdad entre los géneros, por lo

tanto, es un tema del cual se debe hablar, investigar e innovar.
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Aportes, limitaciones y sugerencias

El presente trabajo investigativo se centrd en conocer los estereotipos de género en un grupo de
estudiantes en el que se priorizaron las narrativas en un ambiente personal y social, al ser un tema
con gran relevancia social, la investigacion permitiéo conocer los estereotipos de género y las
consecuencias que generan en los diferentes contextos de socializacion de los participantes.

Asimismo, se logré reconocer el cdmo han adquirido los estereotipos de género desde las
experiencias personales, familiares y sociales que son reflejadas en las dinamicas cotidianas y
relaciones interpersonales, visibilizando las diferentes problematicas que se pueden generar a raiz
del fendmeno estudiado, como lo es la discriminacion, exclusion y desigualdad de género que
terminan manteniendo la brecha de género, asi mismo contribuyen y mantienen los imaginarios de
comportamiento e imagen personal que terminan siendo moldeados por las determinadas
caracteristicas asociadas al género.

Desde la disciplina se identifica la necesidad de visibilizar, concientizar y sensibilizar en
los contextos educativos sobre los estereotipos de género y, de esta forma, mitigar la naturalizacion
y normalizacion. Igualmente se aporta a los estudios de género desde la psicologia, contribuyendo
al estado de conocimiento frente a las consecuencias que generan los estereotipos de género en las
personas a nivel personal y social.

Por otro lado, se evidencia en la busqueda de fuentes bibliogréficas vacios en relacion con
los estudios de género realizados a nivel departamental y regional, ademas de la poca informacion
y desactualizacion encontrada frente a la realidad de las problematicas de género, siendo un
limitante para el ejercicio de formulacion del problema de investigacién; otro limitante que se
evidencio fue el desinterés por parte de los estudiantes para participar de la investigacién en
relacion al tema planteado, demostrado en la convocatoria, principalmente se tenia previsto contar
con 10 participantes con igualdad de género, fue tan escasa la participacion que solo se contd con
6 participantes en desigualdad de género, con escasez de mujeres.

Asi mismo, otro limitante fue el corto tiempo con el que contaban los participantes para el
ejercicio de entrevista y grupo focal, puesto que la mayoria de ellos trabajaban y estudiaban.
Ademas, los tiempos debian coincidir para el encuentro de grupo focal. Las respuestas que daban
eran cortas por dos razones: desconocimiento del tema que hacia que sus discursos fueran

restringidos y, por otro lado, el poco tiempo que tenian disponible, el desinterés frente al tema, el
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desconocimiento, el prejuicio que surge alrededor del tema e incluso el miedo al verse expuestos y

ser objetos de burla.

Por lo tanto, se identifica la pertinencia de realizar desde la academia investigaciones

recientes y un tanto novedosas frente a los dilemas que surgen alrededor de temas como el género,

para seguir dando contribucion a la necesidad de informacion reciente, puesto que la poca

informacion que existe a nivel departamental es una de las principales problematicas que limitan la

ilustracion e informacion frente al tema, se sugiere para futuras investigaciones plantear

capacitaciones en pro de los temas de género, en consecuencia se plantean propuestas que surgen

del presente trabajo de grado, posiblemente puedan contribuir a futuras investigaciones:

¢El género determina las dinamicas relacionales?

¢Qué influencia tiene la familia en la construccion del género?

¢ Los estereotipos de género influyen en la identidad de género?

¢Es el género un determinante de la imagen personal?

¢ Qué relacion tienen los estereotipos de género frente a la toma de decisiones a nivel
personal y social?

¢Es el sexo un limitante para ocupar cargos importantes a nivel laboral en el
municipio de Villavicencio?

¢Qué influencia tiene la eleccion de carreras profesionales con las caracteristicas
de cuidado y maternidad en la mujer?

¢Como se producen o reproducen estereotipos de género en areas de conocimiento
STEM?

¢Cuales son los factores que permiten la reproduccion de estereotipos en los

contextos educativos?
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Lista de Anexos

Anexo 1: Instrumento Entrevista

Objetivo Subcategoria Preguntas
1. ;Qué entienden por sexo?

Identificar los estereotipos de 2. (Qué entienden por género?
género sobre las caracteristicas 3. (Considera que hay
fisicas y comportamentales que Estereotipos sobre caracteristicas fisicas
tienen los estudiantes de contaduria | Caracteristicas Fisicas y predetinidas para los
publica de la universidad Santo Comportamentales del géneros?
Tomas sede Villavicencio. género 4. ;Consideran ustedes que

hay formas de
comportamiento para los
Hombres y las Mujeres?

5. Relate alguna forma de
discriminacion con respecto
al género en un espacio
publico-privado

1. ;Creen ustedes que hay

Describir los estereotipos de actividades especificas para
genero en relacion con roles y los hombres y mujeres?
ocupaciones que poseen los 2. ;Qué debilidades y
estudiantes de contaduria publica Estereotipia de roles fortalezas creen que tienen
de la universidad Santo Tomas las mujeres y los hombres?
sede Villavicencio. 3. ¢(Creen que hay

ocupaciones, carreras o
actividades especificas para
hombres y mujeres?

4. ;Qué entienden ustedes por
estereotipos de género?

5. ¢Por que creen que se habla
de los géneros (en plural) en
la actualidad? - ;Qué otros
géneros ademas del
femenino y masculino
reconocen?

Nota: En el formato se evidencian las preguntas planteadas desarrolladas en el encuentro
de entrevista individual que tenia como finalidad dar respuesta a los dos principales objetivos del

presente trabajo investigativo.
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Anexo 2: Instrumento Grupo Focal

Objetivo Subcategoria Preguntas

;Como esta constituida su familia?

¢ Con quién vive actualmente?

/Quién es la figura de autoridad en su familia?

. (Quién se encarga del sustento econémico del
hogar?

. (En su nucleo familiar hay roles estipulados para
cada miembro?

. Qué rol cumple usted dentro del sistema familiar?

. (Cree usted que el sexo ha influenciado en el
establecimiento de aquellos roles?

8. (En su dindmica familiar hay rituales establecidos?

W =

h

~

/ (Cuales?
- 9. (Recuerda si en su infancia debia comportarse de
ReconocJ alguna forma en especifica en relacion con su
de sexo biologico?

género los estudiantes de 10. ;Recuerda como era su vestimenta en su

contaduria publica de la infancia? Podria describirlo (Decisiéon propia o
universidad Santo Tomas sede permeada por los padres)

Villavicencio. 11. ;Considera usted que la vestimenta se vio

influenciada por el género?

12. ;Con relacion a su sexo que actividades o tareas
recuerda que le permitian hacer en su infancia?
(Privado -Publico)

¢/Con relacion a su sexo que actividades o tareas

recuerda que le Prohibian hacer en su infancia?

(Privado-Publico)

13. ;/Que sabe usted sobre los estereotipos de género?

14. ;Como describe su género?

15. ;Se identifica con su género?

16. ;Qué expectativas o exigencias siente que la
sociedad le ha atribuido con respecto a su
género?

17. ¢En algtin momento de su vida universitaria se ha
sentido discriminado por alguna razon?

18. ;Como hizo frente al hecho de estudiar con mas
hombres que con mujeres?

;Como manejo el hecho de estudiar esta
carrera con mujeres?

19. (Considera usted que las experiencias personales
influyen en el relacionar con los demas?

Nota: En el formato se evidencian preguntas desarrolladas en el encuentro de grupo focal que tenia

como finalidad dar respuesta a uno de los objetivos especificos del presente trabajo investigativo.
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Anexo 3: Consentimiento Informado para la participacion en la investigacion.
&2 Untversipap SaNTo Touas FORMATO DE
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBL C O N S E N Tl M I E N TO
INFORMADO
Cadigo: IN-VI-F-34 Version:| Emision: 27-01-2020 Pagina
01 lde4

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SEDE DE VILLAVICENCIO
DIRECCION DE INVESTIGACION E INNOVACION
COMITE DE ETICA, BIOETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA
Creado mediante resolucion rectoral No. 18 del 17 de octubre de 2018

FECHA

coDp

En el marco de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, en su normatividad aplicable vigente, y del acuerdo
institucional de la Universidad Santo Tomas No. 32 del 3 de julio de 2019, en el articulo 4, principios 2
(responsabilidad) y 6 (integridad); y, considerando las caracteristicas de la investigacion, se requiere que usted lea
detenidamente y si esta de acuerdo con su contenido, exprese su permiso o no, firmando el siguiente documento:

Respetado(a)

Usted ha sido invitado a vincularse como participante al proyecto de investigacion trabajo de grado titulado
Estereotipos de género en un grupo de estudiantes de la facultad de contaduria publica de la Universidad santo
Tomas de Villavicencio presentado a la convocatoria Practicas Investigativas financiado por la Universidad Santo
Tomas Sede Villavicencio, dirigido por las investigadoras Lina Tatiana Castro y Yineth Alejandra Enciso, adscritas
a facultad de Psicologia.

El objetivo de este estudio es conocer los estereotipos de género que tienen los estudiantes de Contaduria publica
de la Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio. El estudio busca contribuir al desarrollo social, humano y
territorial brindando informacion que aporte a la comunidad estudiantil y a la poblacién en general, en particular a
la de Villavicencio. El proposito es conocer los estereotipos de género que tienen los estudiantes de educacion
superior, en este caso de la facultad de contaduria publica. Asi mismo dar cuenta de qué manera se esta llevando a
cabo la construccion de estereotipos de género, y como estos influyen o influyeron en las diferentes areas de la vida.
Los estereotipos son causantes de diferentes tipos de conflictos que se dan en la sociedad y es desde alli, donde
surge la importancia de conocer como hoy en dia se desarrollan y asi mismo visibilizarlas, para establecer estrategias
que puedan aportar a la disminucion del indice de discriminacion, desigualdad, exclusion y violencia que puedan
surgir a causa de los estereotipos de género.

El Formato incluye, la aplicacion de entrevista semiestructurada y grupo focal, técnicas que tiene como estrategia
dar cuenta de los objetivos especificos planteados, con una duracién de aproximadamente una hora. Con el objetivo

especifico de conocer de qué manera han adquirido los estereotipos de género los estudiantes de contaduria
publica. Las investigadoras haremos la recoleccion y analisis de la informacion recolectada, asi mismo se realizara
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la devolucién de resultados que seran entregados, por medio de los correos electrénicos suministrado en el formado
Google Forms. En caso de autorizar la participacion, informar.

La participacion es voluntaria con las siguientes consideraciones:

1. Lainvestigacion se acoge a Art 15 de la constitucion politica de Colombia, que expide la ley 1581 del 2012

“sistema de proteccion de datos”: Los datos suministrados por los participantes, seran protegidos en todas las

fases de la investigacién (Recoleccion, almacenamiento, uso, o circulacién de sus datos personales). Por lo

tanto, estos datos no seran divulgados por ningtn medio y seran usados Unicamente para fines de la presente

investigacion, datos que seran importantes para que la investigacion tenga validez en el territorio a que se

destina.

La evaluacion a partir del instrumento Entrevista Semiestructurada, sera regido por la ley 1090 de 2006

3. Deacuerdo con la Resolucion 8430 de 1993 “Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud”; y que el Comité de Etica, Bioética e Integridad Cientifica de
la Universidad Santo Tomas acoge en los demas campos, se establece que:

e Laparticipacion en la investigacidn no representa ningln riesgo, algin dafio como
consecuencia inmediata o tardia del estudio. El riesgo que se puede presentar es que el tema de
investigacion puede generar ciertos sentimientos incomodos y displacenteros, tanto a nivel
personal como social.

e En el caso en que durante su participacion usted considere que se presenta algln riesgo o dafio
para su salud o la del sujeto en quien se realice la investigacion, se suspendera.

e  Se entiende por asentimiento informado el acuerdo por escrito, mediante el cual el sujeto de
investigacion o en su caso, autoriza su participacion en la investigacion, con pleno conocimiento
de la naturaleza de los procedimientos, beneficios y riesgos a que se someter, con la capacidad
de libre eleccion y sin coaccion alguna.

e  El participante tiene la libertad de retirar su consentimiento en cualquier momento y dejar de
participar en el estudio sin que por ello se creen perjuicios.

e Laidentidad y privacidad de los/las participantes no sera divulgada.

e Es compromiso del profesional e investigador, proporcionar informacion actualizada obtenida
durante el estudio, aunque ésta pudiera afectar la voluntad del sujeto para continuar
participando.

o

4. Beneficios, riesgos o contraprestaciones de la investigacion para el informante.

Como beneficio se pretende sensibilizar a las/los participantes frente a la prevencion de la violencia de género,
la discriminacion, exclusion, estigmatizacion y a la comprension de las diferentes perspectivas de género. Se
comprende que el tema de género puede generar susceptibilidad en algunas personas, es por ello que se brindara
un espacio seguro y de respeto.

5. Para participar, debe cumplir los siguientes criterios de inclusion
e Sexos diversos
e  Mayores de edad, que sean estudiantes activos/activas en el programa de pregrado de contaduria pablica
de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio
e Que pertenezcan a alguno de los ciclos académicos de la carrera de contaduria publica de la Universidad
Santo Tomas de Villavicencio.
Criterio de exclusion
e Que sean estudiantes menores de edad.
CONTACTO
Si desea obtener mas informacion sobre el proceso y la investigacion puede comunicarse a través de los siguientes
correos electronicos institucionales: linacastrov@usantotomas.edu.co yinethenciso@usantotomas.edu.co

Una vez leido el consentimiento

Yo , identificado con documento de identidad N.°
de , con domicilio en la ciudad de Direccion:
Teléfono y N° de celular: Correo

electrénico: Cadigo del participante



mailto:linacastrov@usantotomas.edu.co
mailto:yinethenciso@usantotomas.edu.co
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Declaro que:

1. Hesido invitado(a) a participar en el estudio o investigacién de manera voluntaria.

2. He leido y entendido este formato de consentimiento informado o el mismo se me ha leido y explicado.

3. Todas mis preguntas han sido contestadas claramente y he tenido el tiempo suficiente para pensar acerca de mi
decision de participar.

4. Hesido informado y conozco de forma detallada los posibles riesgos y beneficios derivados de mi participacion
en el proyecto.

5. No tengo ninguna duda sobre mi participacién, por lo que estoy de acuerdo en hacer parte de esta investigacion.

6. Puedo dejar de participar en cualquier momento sin que esto tenga consecuencias.

7. Conozco el mecanismo mediante el cual los investigadores garantizan la custodia y confidencialidad de mis
datos, los cuales no seran publicados ni revelados a menos que autorice por escrito lo contrario.

8. Identificd que los investigadores podrian hacer uso de la informacion y las grabaciones de audio, video o
imagenes que se generen en el marco del proyecto.

9. Sobre esta investigacion me asisten los derechos de acceso, rectificacion y oposicion que podré ejercer

mediante solicitud ante el investigador responsable, en la direccion de contacto que figura en este documento.

10. Los datos obtenidos en la investigacion se podran usar en publicaciones académicas e informes de avance que
se requieran en el desarrollo de la investigacion.

Por tanto: (Podra Marcar una equis, dibujar una figura, siempre que s6lo marque una sola casilla)

Acepto Participar No acepto participar

Firma del informante
Nombre del informante:
N° de identificacion:
Teléfono:

Correo electronico:

Contacto de Emergencia

Nombre de contacto
Teléfono:

Declaracion del (los) Investigador (es):

73

Yo certifico que le he explicado al adulto informante clave la naturaleza y el objeto de la presente investigacion y los posibles
riesgos y beneficios que puedan surgir de la misma. Adicionalmente, le he absuelto ampliamente las dudas que ha planteado y le he
explicado con precision el contenido del presente formato de consentimiento informado. En el caso de que se trate de una
investigacion donde participan como informantes menores de edad, dej6 constancia que en todo momento el respeto de los derechos
el menor o el adolescente seran prioridad y se acogera con celo lo establecido en el Codigo de Infancia y la Adolescencia,
especialmente en relacion con las responsabilidades de los medios de comunicacion, indicadas en el Articulo 47.

En constancia firma(n) el (los) investigador(es) responsable(s) del proyecto,

Firma:
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Nombre del Investigador responsable:

Rol:

N.° Identificacion:
Fecha:

Firma:

Nombre del Investigador responsable:

Rol:

N.° Identificacion:
Fecha:

Anexo 4: Transcripciones Entrevistas

Participante 1

: MGC

Segmento Transcripcion

1 INY: ¢ Como esta constituida tu familia?

2 MGC: Vivo con mi mamay mi hermana, mi papa vive en Bucaramanga es separado
de mi mama hace 8 afios, mi mama tiene 46 afios y mi hermana 19

3 INY: ¢Con quién vive actualmente?

4 MGC: Mama y mi hermana

5 INY: ¢Quién es la figura de autoridad en tu casa?

6 MGC: Es mi mama4, aunque mi papa por ser hombre aporta econémicamente, pero
no esta con nosotros entonces se puede decir que es la figura de autoridad en la casa
es mi mama porque es la mayor

7 INY: ¢Quién se encarga del sustento econémico del hogar?

8 MGC: (A) se encarga del sustento econémico de la familia es mi mam4, aunque mi
papa también lo hace, él no esta de lleno en la casa porque ya no convive con mi
mama, pero €l tiene la obligacion de aportar (B) porque el sigue siendo el hombre
de la casa, él nos colabora

9 INY: ¢En su nacleo familiar existen roles estipulados para cada miembro?

10 MGC: Definame roles mira roles son como funcionan, bueno lo que acabas de
mencionar como Yo soy tu madre yo voy a responder por ustedes y nosotros como
hijos la responsabilidad del estudio en tener nuestras cosas bien aseadas

11 INY: ¢ Qué rol cumple usted dentro del sistema familiar?

12 MGC: (A)Dentro de mi familia es decir con respecto a mi mama y a mi hermana, si

es con quién convives el de cuidar a mi hermana me imagino si de cuidarla de tratar
de ser el ejemplo de ella, de mi hermana porque comente uno comete uno que otro
error que no quiero que ella cometa entonces ensefiarle a responderle a mi mama
con mucho respeto crees que por ser hombre tienes algun nivel de responsabilidad
en la familia,(B) si total siento que mi familia siempre ha sido muy tradicional
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conservadora y todas esas cosas que han pasado de generacion de hecho recuerdo
de nifio me decia usted es el hombre de la casa yo tenia que(c

(D) que te digo como tienes que
cumplir ciertos roles por ser hombre como eres hombre tienes que hacer las labores
fuertes de la casa que trae la el sustento, la plata, el dinero alimentar, mientras la
mujer esta en la casa organizando las cosas de la casa entonces pues a los nifios todo
ese tipo de cosas crees que esas tradiciones machistas han influenciado en ti en
relacion a otras relaciones fuera de la familia ya que si en todas las cosas de mi
familia, si yo creo que si creo que mas que todo con mis relaciones de pareja mas

ue con mis amigos (E

motivo en especial es decir tal vez
orque se sientas que ella no pueden pagar no sé, (F

no (G) pues mira que con respecto a eso de figuras
paternas de la familia es muy dificil porque siempre me he rodeado de muchas
mujeres a pesar de ser una familia machista estan solamente mujeres y yo soy los
de los pocos hombres que hay entonces como es esa figura paterna o ejemplo
masculino nunca lo tuve tan marcado y tan presente (H) Qué rol maneja tu mama
dentro de la familia ya que es solamente como la cabeza del hogar maneja el rol de
protectora, ella stper protectora ella es sus hijos a veces siento que se extra limita
protegiéndonos, entonces la definiria a ella como protector tiene relacion con tu
padre si como lo definirias a él en razén a su rol de padre, como padre excelente
siempre fue muy buen padre si nunca nos falté una de ese amor ese padre nunca fue
ausente, (1) no ha sido ausente econémicamente no creo que mas econémicamente
sino que siempre estuvo ahi con las cosas especiales de nosotros pero nunca estuvo
cerca fisicamente es decidir siempre estuvimos super distanciados entonces aun asi
cuando vivamos juntos él siempre era en otras ciudades estamos por pequefias
temporadas al afio la mitad del afio esas temporadas como describirias la relacion
entre ellos dos era una relacion buena entre ellos dos al fin el momento en que lo
vivimos era buena o sea de nifio y toda esa época super bien al pasar de los afios
pues te enteras de muchas cosas que dieron a al divorcio de ellos pues ya cambia un
poco la perspectiva, qué entiendes por sexo biolégico, lo que hayas escuchado pues
como naces siendo hombre o mujer y en relacién al género es mas como uno se
identifica
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13
14

15
16

17

18

19
20

21

22

INY: ¢Crees que el sexo ha influenciado en el establecimiento de aquellos roles?

MGC: El sexo ha influencia en los roles, son cosas que jamads me he
preguntado, Osea que por ser como naci, hombre de acuerdo paz nacimiento del
sexo masculino le han asignado roles asi claro si me han asignado qué tipo de roles
por ser hombre ahhh bueno esta es tipica en mi familia y siegue siendo tipica es la
de tienes que mantener en un futuro a tu hermana y a tu mama por ser el hombre de
la casa por que crees que te han dicho eso por ser el Gnico hombre pero es muy raro
porgue ponte a pensar mi en mi familia son solo mujeres y todo lo que han hecho
lo han hecho ellas pero ahora que por ser hombre no le toco a usted cuando ellas
han hecho muchisimas cosas mas importantes que segun ellas deberia hacer el
hombre entonces me parece extrafio eso si me lo dicen tienen un comportamiento
tan machista pero para ver que mi casa es un patriarcado impresionante mi familia
es super machista pero predominan las mujeres si

INY: ¢En su familia hay rituales establecidos? ¢ Cuales?

MGC: Rituales como rituales como de pronto tienen establecido hacer algun tipo de
actividades en Navidad en Semana Santa no sé, si somos bien cuadriculados con eso
en Semana Santa siempre hacemos lo mismo ir a la finca nuestras procesiones y
nuestras cosas religiosas siempre es igual en diciembre siempre igual que en el afio
tenemos nuestro programa itinerario siempre es super marcado siempre aparte
somos super familiares asistes a alguna religion si, catolica ta crees que la religion
ha influenciado en las dindmicas familiares es decir en que las cosas que hacen yo
siento que en mi casa no es mas un tema espiritual pero no es que influya tanto
INY: ¢Recuerda si en su infancia debia comportarse de alguna forma en especifico
en relacion con su sexo bioldgico?

era ese tipo de comentarios, pero méas alla de que no puedes jugar con
mufiecas no, incluso jugué con mufiecas y cosas asi pero restricciones no, ¢crees
que en los juegos hay limitaciones para hombres y para mujeres? juegos
infantiles no creo que un nifio juegue a la cocinita de pronto en mi casa el
maquillaje si de pronto se hubiera visto mal, pero si me preguntas a mi en lo personal
no tengo inconvenientes

INY: ¢ Recuerda como era su vestimenta en su infancia? Decision propia o permeada

MGC: si, si cien por ciento porque tal vez por el hecho de ponerse pantalon de ser
como maés varonil como eres el hombre tienes que vestirte como un hombre
visualizarte rudo, si bueno.

INY: ¢En relacion con su sexo que actividades o tareas recuerda que le permitian
hacer en su infancia?

MGC: Si, habia unatarea los dos la haciamos de forma equitativa entre mi hermano
y Yo, para los dos en algun momento te prohiben hacer algln tipo de actividad por
el hecho de ser hombre, decirte como no mira t no puedes hacer esto de pronto,
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23
24

25
26

27

28

29
30

cocinar me decian eso no es lo suyo no es que no me lo permitieran, pero como que
me decian no eso no es lo suyo ok, pero cuando lo intentaba pues no habia ningun
problema, pero como que siempre hubo el comentario del dicho que dicen bastante
que es hombre en la cocina huele a mierda de gallina en mi casa lo dicen, si pero
bien pero lo hice y lo hago.

V ¢ Qué sabe usted de los estereotipos de género?

INY: GC: Estereotipos de género es ese prejuicio que tenemos ante cémo se
identifica una persona, es decir si esta persona se identifica de tal manera tiene que
comportarse asi y asi 0 hacer tal cosa. ¢crees que en la actualidad hay estereotipos
de género? Si, claro el hombre no se puede poner una falta, el que te decia que el
hombre tiene que pagar la cuenta, las mujeres tienen que puedes cocinar si 0 si, una
mujer que no cocine esta mal.

INY: ¢ Como describe su género?

MGC: Pero que géneros hay tengo conocimiento de que existen mas géneros si pero
no sé cual, me describo como hombre qué hace que una persona sea hombre, en
cuanto a su actual yo naci hombre de sexo masculino nacié masculino tengo cierta
inclinacion bioldgica a identificarme como un hombre y ahora lo biol6gico y
comportamiento, siento que un hombre debe de ser protector por naturaleza muy
protectores, la fuerza, de ser fuerte no solo en la parte fisica sino en todos los
aspectos, fuerte sentimentalmente, fuerte ante cualquier problema ser la base sélida
de un hogar, ¢parati que es el género? Me quedo mal esa, es que yo siento que son
temas tan complicados una persona le pegaste y la respuesta que era y para el otro
lo ofendi, creo que con una definié puedo dejar a muchas personas por fuera, pero
para mi ahora el género es hombre y mujer como te identificas y sus derivados que
desconozco, ¢te identificas con el género con el que naciste? Si segurisimo te has
preguntado cuantos géneros existen sé que hay muchos mas, pero desconozco, no
se cuales hay en algin momento de tu vida has visto o has sido discriminado en
razon a tu sexo Yy tal vez viste alguna situacion cercana

INY: ¢(Qué escenarios cree que han influenciado para que usted realice la
descripcion de género?

MGC: Si, dentro del grupo de mis amigos yo fui a basquetbol toda mi vida y una
generacion arriba mio, pero muy amigo de ellos un chico que pues era stper
amanerado mucho actuar femenino podria decirse asi pues para todos los demas él
era gay, pero nunca y siempre se le hizo como a un lado por eso mismo la chansita
de no voy a dormir en el cuarto de él porque no sé que me pueda pasar pues
obviamente era chanza entre compafieros de equipo, pero pues obviamente el
muchacho me imagino que donde vivo vista ya después de muchos afios sale del
closet y si era gay , que piensas de las otras personas con otra orientacion sexual,
no tengo muchos cercanos con orientacion sexual diferente no puedo decirte con
otra orientacion sexual que no sea gay porque no he tenido relacion con otro si las
he conocido si es como de hola y chao, no podria decirte si me sentiria como
incémodo porque nunca he tenido la oportunidad de compartir con alguien asi.
INY: ¢ Se identifica con su género?

MGC: Si, totalmente, naci siendo hombre y me siento hombre.
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32

33

34
35
36

37

38

INY: ;Qué expectativas o0 exigencias siente que la sociedad le ha atribuido con
respecto a su género?

MGC: Como te decia que el hombre es el hombre de la casa, el cuidador, protector
el que es mas fuerte, no solo de fuerza sino en otros aspectos.

INY: ¢En algin momento de su vida universitaria se ha sentido discriminado por
alguna razon?

MGC: No, no para nada.

INY: ¢Cdmo hizo frente al hecho de estudiar con mas hombres que con mujeres?

MGC: No, me es relevante, de hecho, me gusta mas que haya mas mujeres, creo que
las mujeres de alguna forma se ven limitadas en la contabilidad pdblica. no para
nada, de hecho, en los pocos semestres que conozco, la mayoria de las personas que
son destacables académicamente son mujeres para nada, a las mujeres les va mejor
incluso.

INY': ¢Considera usted que las experiencias personales influyen en el relacionar con
los demas?

MGC: En mi caso si, pero sélo en las relaciones de pareja lo que dije anteriormente

Participante 2: ACC

Segmento Transcripcion

1 ILC: ;{COomo esta constituida su familia?

2 ACC: Bueno, pues en mi casa relativamente somos dos, mi papa y yo, entonces
como tal mi familia es esa. Pues mi madre no vive con nosotros y mi hermano
tampoco. Mi madre se fue hace 6 afios por problemas con mi padre y pues por
situaciones econdmicas dentro de la familia y mi hermano hace 7 afios en busca de
un mejor futuro para él

3 ILC: ¢Con quién vive actualmente?

4 ACC: Con mi padre

5 ILC: ¢Quién es la figura de autoridad en su familia?

6 ACC: Es mi padre, pero no es tan notorio.

7 ILC: ¢Quién se encarga del sustento econémico del hogar?

8 ACC: Del hogar mi padre, pero pues yo le ayudo en ciertas cosas econémicamente
exactamente en el pago de los recibos, me hago cargo de algunos recibos

9 ILC: ¢En su nacleo familiar hay roles estipulados para cada miembro?

10 ACC: Si, los hay y en gran mayoria es mi papa, pero también ayudd como por
ejemplo si hay que hacer una diligencia extra fuera de la casa que no le compete yo
soy quien me hago cargo.

11 ILC: ¢Que rol cumple usted dentro del sistema familiar?

12 ACC: Més que todo soy como un apoyo a mi papa.

13 ILC: ¢(Cree usted que el sexo ha influenciado en el establecimiento de aquellos

roles?
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ACC: Si, en cierta parte si, pues somos dos hombres y pues ambos somos de un
caracter digamos que fuerte, entonces ambos como que sabemos que en la forma en
cdémo me ha criado es bueno usted debe saber hacer sus cosas por si mismo, entonces
como que no es que él dependa mucho de mi o yo de él, entonces eso ha sido como
bien y pues cuando uno necesita del otro se apoya en cierta forma. Mi madre también
ha influenciado, como en el ser responsable, digamos que en la forma del trabajo
debe ser una persona echada para delante, no dejarse llevar de nada, siempre con los
planes y todas las responsabilidades que uno tiene. En cuanto a los roles siento que
mi padre no es que lo trate a uno tan bien es una persona mas estricta, en cambio mi
madre es un poco mas noble, ella si dice las cosas de una forma muy sutil, amorosa,
entonces son esos choques que si han influenciado en mi manera de ser.

ILC: ¢En su dinamica familiar hay rituales establecidos? / ;Cuéales?

ACC: No, casi no. por ejemplo, en el tema de comida él solo me pregunta si ya he
comido, pero no es como si usted no estd yo no hago esto, entonces no, no hay
ninguno, de pronto en el momento de necesitar algo me pregunta qué es lo mas
conveniente o como yo también le puedo preguntar a él, pero no.

ILC: ¢{Recuerda si en su infancia debia comportarse de alguna forma en especifica
en relacion con su sexo bioldgico?

por ejemplo, en caso de alguno de los dos nos hubiese gustado alguien del
mismo sexo o algo asi, digamos que mi padre lo rechazaria y bastante y bueno se
nota, pero nunca nos influenciaron nada no nos dijeron nada
ILC: ¢{Recuerda como era su vestimenta en su infancia? Podria describirlo

ACC: Bueno gran parte de mi vida he vivido aca en Villavo y yo no era de usar jean
no sé no me gustaba, entonces pues primero por el calor que no eso era insoportable,
no mejor dicho de todo, entonces yo era mucho de bermuda, pantaloneta y camiseta
suelta, ya camisa o tipo polo no me gustaba, porque me sentia muy formal, estrecho
y a mi me gustaba sentirme libre y casi siempre para las festividades o algo asi
buscaba lo mismo, ya después si empece un poco a comprar camisas asi de boton y
pantalon, pero es la hora y pues hay ropa arrumada, porque siempre me gusta
sentirme mas suelto en el sentido de la ropa. Y siempre he escogido mi ropa desde
muy pequefio y mis padres me complacia.

ILC: ¢{Considera usted que la vestimenta se vio influenciada por el género?

ACC: No, siempre escogia lo que queria y nunca me decian que tenia que ser mas
hombre

ILC: ¢(Con relacién a su sexo que actividades o tareas recuerda que le permitian
hacer en su infancia?

ACC: Salir bastante a la calle, porgue por lo general a la mujer o a las nifias casi no
se lo permiten y mas si es juntarse con mas nifios, entonces es si yo era muy libre,
es como lo que recuerdo, a mi casi no me molestaban por salir y estar hasta tarde.
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ILC: ¢Con relacion a su sexo que actividades o tareas recuerda que le Prohibian
hacer en su infancia?

ACC: No, solo que si jugaba con nifias pues me tocaba jugar como ellas querian,
pero nunca lo vi mal, para mi solo era un juego. Solo lo jugaba de forma privada
por lo que no dejaban salir a mis vecinas que era con quien jugaba

ILC ¢ Que sabe usted sobre los estereotipos de género?

ACC: No muy poco, tirando a nada. jaja creo que los estereotipos son como los
diversos sexos que toma la gente, no sé cdmo les llaman a las personas que se sienten
atraidas por el mismo sexo, no sé.

ILC: ¢{Como describe su géenero?

ACC: No pues, como un hombre como una persona, noble, carismatico, reservada,
muy callada que le gusta hablar mucho con los amigos o sea en confianza, muy
amiguero que le gusta digamos estar pendiente de los demas ayudar a los demas y
con ciertos valores, muy centrado en lo que quiero y deseo.

ILC: ¢(Qué escenarios cree que han influenciado para que usted realice la
descripcion de género?

ACC: Bueno uno porgue son arraigos de mi mama y otro por el pasar de los afios,
como que uno se va dando cuenta de cosas que uno si debe hacer o no, como que
eso lo va formando a uno mejor, perfecta no porque no hay lo perfecto, pero si
rescatando las cosas buenas de otras personas por el pasar del tiempo y vivencias de
vida

ILC: ¢Se identifica con su género?

ACC: Si

ILC: ¢{Qué expectativas o exigencias siente que la sociedad le ha atribuido con
respecto a su género?

ACC: Que digamos siempre esperan que el hombre aporte todo y sea como la cabeza
y pues uno tiene como ese pensamiento siempre que siempre se exige dar el
maximo, que siempre haya esa dependencia. Como expectativas esperaria que no
fuera tan asi, ejemplo cuando hay una familia en caso de hombre y mujer pues la
mujer también pueda ayudar en lo que se pueda al hombre, o sea no se debe cargar
todo al hombre, sino que entre ambos se ayuden y me gustaria que eso siga
mejorando.

ILC: ¢En algin momento de su vida universitaria se ha sentido discriminado por
alguna razon?

ACC: No, nunca mis compafieros con los que he estudiado nunca me han hecho
bullying, por el contrario, siempre ha sido un ambiente muy tranquilo.

ILC: ;Como hizo frente al hecho de estudiar con mas hombres que con mujeres?

ACC: Normal

ILC: ;Cémo manejo el hecho de estudiar esta carrera con mujeres?
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ACC: Siempre he estudiado con mujeres y yo las trato como a un hombre, 0 sea si
con delicadeza en cierta forma y con respeto, pero si las trato de muy amigo, muy
comparfieros.

ILC: ¢(Considera usted que las experiencias personales influyen en el relacionar con
los demas?

ACC: Si, claro. Han influenciado de forma positiva en mi vida.

Participante 3: YUL

Segmento Transcripcion

1 ILC: ;Como esta constituida su familia?

2 YUL.: Padre, madre y dos hermanas, mi mama vive en medina Cundinamarca con
mis hermanas y mi padre vive en el exterior

3 ILC: ¢Con quién vive actualmente?

4 YUL: Sola

5 ILC: ¢Quién es la figura de autoridad en su familia?

6 YUL: Padre, realmente es mi padre, pero él se fue hace poco para otro pais y con
mi madre pues ella no es mucho la verdad, ellos como se separaron hace dos afios
no hay mucha comunicacion

7 ILC: ¢Quién se encarga del sustento economico del hogar?

8 YUL: En mi caso mi papa, porque mi mama se encarga de mis hermanas

9 ILC: ¢En su nucleo familiar hay roles estipulados para cada miembro?

10 YUL.: Pues no sabria decirte, no sé. Creo que todo se hace en familia

11 ILC: ¢Qué rol cumple usted dentro del sistema familiar?

12 YUL: No pues ya los deberes que me colocan mis padres, que es estudiar y estar
pendiente de las cosas de la casa, como algo que toque ordenar algo asi, pero
minimo. No es mas

13 ILC: ¢(Cree usted que el sexo ha influenciado en el establecimiento de aquellos
roles?

14 YUL: No, es que sexo es muy complejo, lo entiendo como abuso sexual ahi o de
pronto segun la orientacion sexual de la persona, no sé a qué se refiere exactamente.

15 ILC: ¢En su dinamica familiar hay rituales establecidos? / ;Cuéales?

16 YUL.: O sea algo mecanico, de hecho, nosotros somos creyentes en lo catélico, no
con mi padre no tenemos como ese compartir en familia, él siempre se la pasa
trabajando, siempre me mantengo sola.

17 ILC: ¢Recuerda si en su infancia debia comportarse de alguna forma en especifica
en relacion con su sexo bioldgico?

18 YUL.:

19 ILC: ¢Recuerda como era su vestimenta en su infancia? Podria describirlo

(Decision propia o permeada por los padres
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YUL: Creo que ni los colores y la vestimenta tienen que definir el género de la
persona, pero por ejemplo mi madre cuando vivia con ella yo tenia que vestir muy
fresa, de hecho, demasiado fresa, entonces eso a mi no me gustaba me acongojaba,
yo soy mas suelta, no sé relajada en todo sentido, en cambio con ella era todo en
regla todo en pie. Mi vestimenta era muy delicada que las mofiitas y demas, o sea
no era yo, no era mi estilo, a mi me gustan los vestidos, pero para ciertos momentos,
pero no para todo y ella me hacia poner cosas que no me gustaban.

ILC: ¢Considera usted que la vestimenta se vio influenciada por el género?

YUL: No, después del divorcio fue que pude vestir como realmente me gusta

ILC: ¢Con relacion a su sexo que actividades o tareas recuerda que le permitian
hacer en su infancia?

YUL.: Solo cosas de nifias, cosas delicadas y pues yo no soy asi

ILC: ¢Con relacién a su sexo que actividades o tareas recuerda que le Prohibian
hacer en su infancia?

YUL: A mi mama no le gustaba que saliera, viera television y jugara futbol, porque
miraba que se me estaba desarrollando mucho el musculo de mis piernas, entonces
no me dejaba jugar era prohibido. La verdad cai en una época depresiva por esa
limitacion de no hacer lo que los demés nifios hacian y la forma en como me
regafiaba era muy brusca o sea si alguien regafia a un nifio de una manera dura, pero
no con malas palabras que pueden afectar psicolégicamente al menor o incluso a un
adolescente.

ILC: ¢Qué sabe usted sobre los estereotipos de género?

YUL: No pues que ni la vestimenta, ni un tatuaje, ni la forma de hablar definen el
género de una persona, no sé me enfoco mas en esa parte.
ILC: ¢{Como describe su género?

YUL.: Pues no sé, es que soy muy abierta, muy relajada, un dia me da por cortarme
el cabello y simplemente lo hago asi. soy de extremos

ILC: ¢(Qué escenarios cree que han influenciado para que usted realice la
descripcion de género?

YUL: No pues la libertad, el que se hubieran divorciado fue lo que me permitié ser
quien soy, pues no por mi padre €l es muy abierto, pero mi mama no mucho solo en
algunos casos.

ILC: ¢Se identifica con su género?
YUL: Si

ILC: ¢{Qué expectativas o exigencias siente que la sociedad le ha atribuido con
respecto a su género?

YUL: No mira que no. Ninguna

ILC: ¢En algin momento de su vida universitaria se ha sentido discriminado por
alguna razon?

YUL: No mira que no. Tampoco, de hecho, creo que aqui en la universidad es mas
chévere que en el colegio, en la Universidad hay diversidad de personas, en cambio
en el colegio es mas restringido, por ejemplo, si una nifia se pone manillas negras
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en todo el brazo se aterrorizan. Entonces no he sentido discriminacion de ninguna

forma
39 ILC: ¢{Como hizo frente al hecho de estudiar con mas hombres que con mujeres?
40 YUL: De hecho, actualmente mi aula estd conformada por 7 alumnos maximo y

entre ellos soy la Unica mujer y es genial la verdad, pero pues con mujeres también
solo que las mujeres son mas conflictivas en cambio los hombres no saben guardar
secretos y eso.

41 ILC: ;Coémo manejo el hecho de estudiar esta carrera con mujeres?

42 YUL: ...

43 ILC: ¢{Considera usted que las experiencias personales influyen en el relacionar con
los deméas?

44 YUL: No, mira que no. Pues en mi caso soy Yyo Yy solo yo.

Participante 4: LFD

Segmento Transcripcion
1 INY: ¢ COmo esta constituida tu familia?
2 LFD: mamé abuela y pues tengo 5 tias pues mis primos y un hermano hay un

hermano que vive fuera del pais
INY: ¢Con quién vive actualmente?

LFD: Vivo actualmente con mi mama y mi abuela

INY: ¢Quién es la figura de autoridad en tu casa?

LFD: La figura de autoridad en mi caso es mi mamé

INY: ¢Quién se encarga del sustento econdmico del hogar?

LFD: Mi mama también

INY: ¢Qué rol cumple usted dentro del sistema familiar?
0 LFD: Dentro de tu familia que es tu mama y tu abuela hay roles estipulados
especificamente digamos para el ejercicio de la dinamica familiar pues cada 1 esta
0 sea no hay algo fijo como tal si no pues si alguien no puede desempefiar la labor
0 mi mama pues la hago
11 INY: ¢En su nacleo familiar existen roles estipulados para cada miembro?
12 LFD: Es decir, dentro de tu familia tu qué rol cumples la ocurre rol digamos como
bueno si eres hija qué rol cumple es como hija, bueno como soy la hija menor hasta
ahora estoy culminando mis estudios y pues ya yo supongo que de estudiar y
también de sobrina
13 INY: ¢Cree usted que el sexo ha influenciado en el establecimiento de aquellos
roles?
14 LFD:

RO 00 NoOulh~ W

ues es que no te entiendo como rol
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no pues la verdad no
soy de muchas amigas yo siempre estoy rodeada de hombres asi que no siento
mucho asi que digamos como tal que me sienta diferente o algo asi tu sabes que los
hombres son mas relajados entonces como que no siento que desempefie un rol
como tal no sé como decirte ta te relacionas mas con hombres en la Universidad y
en todo también afuera tengo amigos hombres
INY: ¢En su dinamica familiar hay rituales establecidos? / ; Cuales?

LFD: No, la verdad no que recuerde

INY: ¢Recuerda si en su infancia debia comportarse de alguna forma en especifica
en relacién con su sexo bioldgico?

LFD: Como dije antes creo que si influye

INY: ¢Recuerda como era su vestimenta en su infancia? Podria describirlo

LFD: recuerdas tal vez en tu infancia de alguna forma te vestian de acuerdo a algun
género en especifico es decir empecemos primero bueno te voy a preguntar qué
entendemos por género que como lo que identifica a una persona una persona lo
identifica siendo referencia a que mas o menos pues la sociedad ahorita dio como
unos parametros de que normalmente la nifia es de rozado y pues el nifio es de
azul entonces como que ya tocando el tema de la infancia era igual pues la faldita
Rosa pues eso basicamente identificO para mi género es lo que identifica una
persona 0 como la persona se siente o se presenta ante las otra

INY: ¢Considera usted que la vestimenta se vio influenciada por el género?

LFD: No sabria decirte la verdad, pero como te dije si

INY: ¢Con relacion a su sexo que actividades o tareas recuerda que le permitian
hacer en su infancia?

LFD: No recuerdos muchas cosas de mi infancia

INY: ¢Qué sabe usted sobre los estereotipos de género?

LFD: qué sabes tu sobre los estereotipos de género la verdad no tengo ni idea pues
para mi estereotipo es un modelo que cred la sociedad de bueno usted tiene que ser
asi porque tal cosa, pero de estereotipo de género como tal no lo entiendo mas
estabamos hablando de rosado para nifia y azul para nifio y asi pero no, no seé si esté
bien la verdad

INY: ¢Cémo describe su género?

LFD: como describirias tu genero una descripcion que ta digas bueno yo en qué
género estoy yo puedo decir que esto me soy asi asi una descripcion que pueda hacer
0 unas caracteristicas no pues yo me considero pues no sé una mujer extrovertida
no sé es que no tengo claro el concepto de género como para decir no, no sé como
dar una respuesta a eso o sea pues para mi, mhm... es que yo escucho género y
también t0 sabes como que lo relaciono con las comunidades LGTB y todo eso
aunque no sé a bueno Cuéntame sobre eso de pronto que has escuchado sobre las
comunidades lo que sepas no pues no sé o sea no hay ahorita muchas cosas pero
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pues yo soy hetero sexual mhm qué més te digo pues no sé como qué eso ya €so lo
relacionado

ok tu crees que la sociedad te da unos roles a ti como ser a ti 0 sea a ti desde como
te identifiques especificos no pues no soy como asi ideal si es la gente dice eso yo
lo voy a hacer yo hago lo que me nace que estoy comoda con lo que estoy haciendo
el tema esta confuso

INY: ¢Qué escenarios cree que han influenciado para que usted realice la
descripcion de género?

LFD: No tengo ni idea, aunque si se ve una diferencia en el comportamiento de ellos
al tuyo pues si obvio porgue pues siempre es como hay actitudes que ellos hacen
que a mi no me parece y hay actitudes que yo hago que a ellos no les parece voy a
estos dias que a ellos no les gusta y Asi pues como las mujeres a veces también
tenemos gustos diferentes

INY: ¢ Se identifica con su género?

LFD: SI me identifico siendo mujer

INY: ¢Qué expectativas o0 exigencias siente que la sociedad le ha atribuido con
respecto a su género?

LFD: ....

INY': ¢Considera usted que las experiencias personales influyen en el relacionar con
los demas?

LFD: tu estas de acuerdo con eso que nos establecen de que las nifias deben vestir
de rosado y que los nifios de azul que deben cumplir ciertas cosas y que los nifios
no que las nifias si qué has escuchado sobre eso no pues la verdad no pues no, no es
que este en desacuerdo pero pues a mi me parece que eso es Como un estereotipo
pues ya es muy antigua ya estamos en otro siglo otra época otros pensamientos
cuantos sexos o géneros reconoces lo que conozcas o lo que hayas escuchado no la
verdad no sé mucho sobre eso o sea para mi pues los sexos puedes femenino y
masculino pero de género si no sé la verdad diferenciar entre sexo y género es lo
que dije mujer y hombre.

tu vestimenta normalmente como es me la podrias describir en un dia a dia méas o
menos como te vistes he uso mucho jean ok y digamos que Crop y sandalias
basicamente es asi Considera que su vestimenta se ha visto influenciada por su sexo
bioldgico o sea o sea en la sociedad si, si, mhm... si pues si la verdad si por qué
pues es que muchas veces como que cuando salimos y eso me dicen vaya usted que
usted y hable que usted es mujer y a las mujeres les ayuden o cosas asi entonces i
siento que influya durante la carrera te has sentido discriminada de alguna forma
en relacién a tu género sexo como lo estés entendiendo no, no nunca de ninguna
forma de ninguna forma
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Anexo 5: Transcripciones Grupo Focal

1. ¢ Qué entendemos por género?
F.D : ¢Qué entiendo por género?, pues desde mi punto de vista lo que yo tengo como conocimientos
basicos el género es todo aquel que identifica a una persona si es hombre o es mujer,

no siempre he tenido el
concepto pero no digamos que claro porque puedo equivocarme pero pues siempre he tenido claro
que es hombre y mujer lo que se relaciona a género y pues ya en este caso digamos ya que ha
avanzado el tema de leyes todo el tema pues han salido otros géneros pues sonaré anticuado, pero
para mi lo son hombre 0 es mujer o eres hombre o eres mujer, el género es hombre y mujer.
YU: Bueno como tal pues es como las caracteristicas que se relacionan entre las mujeres y
hombres, como la parte orientacion sexual y también las caracteristicas que tienen los nifios y las
nifias como tal las oportunidades que asocian pues al hombre como tal y ya
DC: Es como algo que nos diferencia de otras personas en la sociedad ok como que pues las
caracteristicas como especificas supongo que es de pues femenino y masculino
AN: El género es el sexo de cada persona.
JH: Género, bueno es lo que nos distingue entre hombres y mujeres. jNo!
MG: EIl género es como nos identificamos ante los demas.
2. ¢Qué entiendes por Sexo?
F.D Que entienden por sexo pues no sabria decirte porque tengo como una relacion igual al género
6sea para mi el sexo no es solamente el tema de relaciones sino también el tema de otros géneros
como te decia anteriormente.

hombre y mujer exacto

YU: Por sexo bueno pues por un lado pues como tal hembra o bueno mujer o hombre, también
tiene que ver con la orientacion también tiene que ver cdmo con la diversificacion genética o sé
qué mas seria eso ok bueno
DC: No, pues es lo biologico con lo que uno nace lo que te estaba mencionando femenino y
masculino
AN: Para mi el sexo seria como tal el fisico de la persona, o sea masculino o femenino.
JH: No sé, sexo puede ser lo que dije antes, creo que lo confundi con sexo. Creo gque sexo seria

hombres y mujeres.
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MG: Es como nacemos biologicamente.

3. ¢Considera que hay caracteristicas fisicas predefinidas para los géneros?

F.D Desde mi punto de vista no hay caracteristicas especificas por qué si eres hombre eres hombre
y si eres mujer eres mujer 0sea independientemente que si que le digamos los hombres en un
poquito mas masculinos que una cosa que la otra y las mujeres digamos se arreglan de una manera
distinta digamos que el maquillaje que una cosa, pero pues cada uno es libre de tener la
caracteristica que quiera dependiendo del género.

no sabria decirte digamos que alguien masculino seria, es que no sabria
cdémo explicarte, alguien masculino seria con caracteristicas por lo menos de hombria que sé que
se detalle mucho en el tema por lo menos en el gimnasio sus masculos o haciendo referencia mas
a la parte personal pues alguien, asi como fuerte, alto y alguien seco algo més asi en cambio asocia
al género femenino como algo mas delicado entonces digamos que estas son las caracteristicas que
podria plantear.
YU:
pues no sé qué decir acerca de eso la verdad,

si posiblemente
no sabria decir

DC: si claro digamos pues segun la sociedad digamos pues segun lo que yo entiendo por género
como le digo es hombre y mujer lo del pelo largo el pelo corto, las faldas para las mujeres eso no
quiere decir que no todo mundo tiene que seguir esos estereotipos, pero pues lo que ha planteado
la sociedad, pero pues cada uno es libre de vestirse y hacer lo que quiera con su cuerpo como se
sienta
AN: Yo creeria que si, pues por lo que digo los rasgos de las personas, por ejemplo, como lo son
el caso de las partes del cuerpo, sus partes intimas y demés. No sé creo que asi se pueden definir
los géneros. O sea, se puede definir el sexo de la persona.
JH: Bueno yo creeria que, biologicamente ya hay cosas definidas, pero ya hablando como tal en
una sociedad o algo no hay algo predefinido.
MG: Si, yo creo que si, no para los géneros, para los sexos, porque pues tl puedes identificarte
como lo que quieras, pero puedes verte diferente no es solamente tu exterior que tiene que reflejar

lo que sientes en el interior, puede que muchas veces si, pero no necesariamente tiene que ser asi.
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4. ;Consideran ustedes que hay formas de comportamiento para los Hombres y las Mujeres?

F.D Eh, No la verdad tanto hombres como mujeres podrian comportarse de la manera que quisiera
estaria ligandose a un estereotipo de la sociedad donde dice que cada uno se tiene que comportar
como dice la sociedad, ya ese punto de vista es libre de cada, digamos que no tengo como nada
mas por decir y pues por eso te digo va
maés ligado a como él se quiere comportar, Yo no le puedo decir no usted tiene que comportarse de
tal manera usted tiene que ser rudo usted tiene que de cierta manera, si es un hombre pero es
delicado es delicado y si es un hombre es rudo es rudo, si es un hombre es valiente, pero no podrian
determinar que de esa manera se tiene que comportar

si, pues digamos que desde donde nos han venido formando desde pequefio un hombre
se tiene que comportar que bien que juicioso que pues en su sitio, que respetuoso con los demas
que con las mujeres, que un hombre no debe ser agresivo que Si y una mujer que tiene que ser
delicada que la mujer tiene gque ser respetuosa con su cuerpo que tiene que cuidar de ella misma de
esa manera pero pues es dificil asociar eso con que toda la sociedad piensa lo mismo o sea si la
mujer se quiere comportar de otra manera y quiere ser libre de otra manera pues ella ya escogera
su forma de ser.
YU: Bueno pues yo diria que si como tal los hombres y las mujeres pues deberian recibir unos
mismos derechos es como debe de ser como cierta igualdad en las oportunidades o demas cosas
ademas también todos merecemos el mismo respeto no tanto mujeres como hombres
Dc: Si también o sea no solamente como segun la sociedad sino también las capacidades fisicas
digamos uno a veces necesita hacer algo y no tiene la fuerza suficiente entonces tiene que llamar a
un nombre y asi entonces como que normalmente los hombres son como de trabajos de fuerza y
todo eso y ya pero igualmente las mujeres pueden hacer muchas cosas y asi
AN: Mas que todo pues, por ejemplo, las forma de ser, de expresarse.
JH: Creo que no hay formas, pero pues una forma de comportamiento es mucho de lo que rodea a
la persona, entonces si es un nifio intenta copiarlas, entonces de cierta manera si hay, pero no hay,
por ejemplo, si el nifio esta en un entorno un tanto agresivo, pues se va a comportar de la misma
manera va a tener la misma respuesta ante alguna situacion.
MG: Creo que si, nacemos diferentes con atributos diferentes o esta misma genética o biologia

hace que nos comportemos de manera distinta, yo creo que si hay formas de comportamiento
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marcadas, por ejemplo, los hombres por naturaleza somos mas protectores, nos comportamos de
una manera mas fuerte, pues si como sentirnos fuertes para las personas que tenemos que proteger
por eso como que naturalmente si hay cosas diferentes.

5. Relate alguna forma de discriminacion con respecto al género en un espacio publico-privado
F.D Mira que no nunca me ha pasado nada al respecto antiguamente sonara chistoso y de pronto
te reirds yo no es que tenga digamos una voz gruesa asi como digamos en mi en mi cambio y en mi
madurez no he tenido como cambio muy drasticos con mi voz, entonces yo contestaba las llamadas
de mis papas, si de mi papa y mi mama y siempre me confunden con mi hermana por mi voz, pero
pues no me molesta 0 sea yo digo que pues no tengo voz gruesa pero pues obviamente se van

a confundir, nunca me he sentido de otra manera discriminado ni nada.

, Si €s0 se me ha pasado y digamos en los colegios se ve mucho he no sé por qué las
personas creen gque porgue es hombre y mujer o sea ya solo son eso, lo que yo te desea son hombre
y mujer, pero pues si se siente identificado de otra manera y se quiere expresar de otra manera
pues el libre y hay que respetarla que yo no crea y que no le vea importancia eso no significa que
yo tenga que decirle al otro como es y cdmo debe ser

Si, masculino como
cémo me describiria ehh bueno personalmente me describiria como un hombre

juicioso, atento, inteligente fisicamente alto no voy a decir que feo porque soy muy lindo atento
conmigo mismo con mi cuerpo porque trato de cuidarme mucho, también en el tema de salud y ya
esas serian mis descripciones.
YU: No pues en lo personal no me he sentido discriminada frente a la sociedad y en casa pues no
sé, aunque nada usted que haya sillas hombre y mujer yo diria que no ahi es como
DC: Luisa no pues la verdad o sea lo Gnico es como digamos que mis tias me molestan un poco en
coémo me visto del resto nada mas

si 0 sea no hay discriminacién, sino que empiezan a hablar sobre como me dice ay nena no me
gustan cambiate esto y pues no me gusta en no pues la verdad
no.
AN: En mi caso también es complejo ya que tampoco aceptarian una orientacién diferente y pues

son muy reservados en si es hombre es hombre. De manera publica no me he sentido discriminado.
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JH: No pues yo también tengo el caso similar al de MG, mi familia siempre es como enchapada a
la antigua, entonces eso no es bien aceptado ni en la familia, ni en allegados, entonces eso es lo
discriminante por parte de mi familia. De manera publica no me he sentido discriminado.
MG: Creo que una forma de discriminacion es que en mi familia se han identificado con el sexo
con el que nacen y pues todos han sido heterosexuales y pues siempre hay como ese chiste interno
de que todavia no han descubierto quien quiere ser homosexual o se identifica con otro género y
entonces siempre lo dicen pues de manera discriminativa quien sera, quien serd. Entonces yo creo
que eso puede ser una forma de discriminacion. De manera publica no me he sentido discriminado.
6. ¢Creen ustedes que hay actividades especificas para los hombres y mujeres?
F.D no paranaday es un error que la mayoria de gente comete el pensar que una cosa para mujeres
otra cosa para los hombres o sea si se hizo algo es para los géneros 0 ambos sexos y si es cierto que
hay trabajos que son muy pesados para las mujeres y para las mujeres que son delicadas no es que
no tengan la capacidad, sino que no deberian, pero pues si la necesidad sea para eso ella es libre de
hacer lo que ella quiera.

facilmente y también la puede ejercer claro una
ingenieria de pronto ejercer el tema es que es una realidad y la gente es muy machista muy Machin
si en una entrevista de trabajo tU vas y te encuentras a un hombre y una mujer muy seguramente
van a dejar al hombre porque la mujer una cosa porque la mujer otra cosa pero pues de una idea es
que son muy dificiles de controlar pero si facilmente un nombre y una mujer podrian estudiar la
carrera sin ninguna complicacion, de hecho hay muchas mujeres que son mejores que los mismos
hombres de la carrera, he tenido que vivir una que otra experiencia mi familia digamos mi madre
comenzd trabajando en un colegio y era muy pisoteada digdmoslo de esa manera porque en €sos
momentos habia muchos hombres que decian que no que las mujeres no pueden trabajar una cosa
y la otra si pero pues mi mama nunca fue participe de eso y mi mama nunca se dej6 opacar y se ha
concentrado en el trabajo y ha sido muy buena trabajadora en mi parte mi experiencia a mi me
tocd trabajar en una empresa de reciclaje y resulta ser que se evidenciaba mucho que el tema es que
a los hombres les pagan un poquito mas que las mujeres y pues no estoy de acuerdo en eso si todos
trabajan igual deben pagar por igual y si no van a ganar lo mismo pues al menos por si 0 sea un
porcentaje que realmente valga la pena, mi mama es especialista en licenciatura pedagogica algo
asi algo raro y , i ella hacia parte

del cuerpo directivo mas o0 menos en ciertas partes pero su cargo real era orientado a la escuela.
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YU: Yo diria que no por ejemplo como lo escribiria imagen en una balanza debe ser equitativo
para tanto mujeres como para hombres como lo habia hecho anteriormente todos tenemos como el
mismo derecho y también algunos deberes no le veo la diferencia ahi

considero yo que anteriormente se veia mas el
machismo hoy en dia pues se ha equilibrado un poco mas aunque pues no hace falta también el
hombre que el producto sea machista o también a mujeres incluso no es solo parte del hombre sino
de la mujer
DC: No la verdad no hoy dia ya yo creo que los dos géneros son cosas de hacer actividades ligadas
a los hombres o ligados a las mujeres
AN: Pues es que sinceramente, en las actividades como de fuerza y esas cosas uno dice no las
mujeres no 0 bueno uno no las considera capaces a veces, pues a veces porgue en algunas ocasiones
uno queda callado o sorprendido con esto.
JH: Yo creeria que no hay actividades especificas, pero pues en el entorno en el que vivo parece
ser que si las hay por la crianza que han tenido y demaés cosas. Por ejemplo, eso de maquillarse,
arreglarse las cejas creo que esas actividades se las han dejado mucho a las mujeres, como el
cuidado mas de su cuerpo y asi.
MG: Que Anderson si es machista, no pues yo no creo que sean tantas, pues las mujeres pueden
quedar embarazadas, pueden menstruar y nosotros no, entonces en esas cosas naturales si pues no,
pero no creo que haya cosas que no puedan hacer ambos.
7. ¢Qué debilidades y fortalezas creen que tienen las mujeres y los hombres?
F.D Las mujeres no sé por qué pero las mujeres siempre tienen esa ese cuestionamiento ese pero
ante todo siempre pero qué debilidades como tal o sea no, no veo, digamos debilidades del tema de
esos el tema del del trabajo de conseguir trabajo es una debilidad para ella, en temas de esfuerzo
porque digamos una mujer es delicadas y obviamente tiene capacidad para hacer lo que sea pero
pues no va a tener la misma fuerza que un hombre, en fuerza, porque en capacidad las mujeres nos
llevan afios luz, las mujeres son tan capaces que pueden hacer muchas cosas a la vez y siéndote
sincero yo como hombre yo me concentré en una cosa y no puedo hacer otra, te lo juro en cambio
yo tenia una amiga y yo tuve el digamos para compartir con ella mucho tiempo y ella para hacer
trabajos, ella estudiaba psicologia también De hecho para hacer trabajos ella prendia el televisor,
hacia los trabajos, miraba al celular hacian muchas cosas a la vez Y las atendia y le rendia en

cambio yo minimamente puedo hacer trabajo y escuchar musica a la vez, digamos que es una de
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las mayores fortalezas de la mujer, fortaleza en los hombres digamos en fuerza, mayor capacidad
de conseguir trabajo no quiero discriminar en este caso a las mujeres pero el indice cognitivo e
intelectual de los hombres es un poquito mas alto aunque tengamos menos capacidad para hacer
las cosas.

YU: bueno pues referente a las debilidades como tales fortalezas pues ahi se podria ver tanta mujer
como en el hombre donde pronto el egoismo de pronto cuando se intimida a esa persona eh cuando
existe la envidia cuando hay apatia no sé creo que esas serian las fortalezas y debilidades de
nosotros

DC: Pues yo creo que eso depende de la persona porque no todo el mundo tiene las mismas
habilidades, pero pues supongo que las mujeres son mas comprensivas y €so y pues ya los hombres
Son COMO MaAs No Sé No pues no tengo, asi como habilidades especificas

AN: Bueno como debilidades creo que las mujeres son un poco mas entregadas que los hombres,
entonces yo creo que eso es como una debilidad por parte de las mujeres, bueno eso lo tomo yo
como una debilidad porque hay hombres que se aprovechan de eso y fortalezas no sé.

JH: Yo no los clasifico como hombres y mujeres, sino que simplemente somos seres humanos
creeria yo, pues de pronto biolégicamente si haya algunas ventajas tanto para hombres como para
mujeres, una ventaja grande es que las mujeres pueden dar vida a este mundo mientras que un
hombre no, pero pues una ventaja para los hombres no sé si es comprobado, pero es que SOmos mas
fuertes, resistentes que las mujeres o bueno que la mayoria porque hay algunas que son muy fuertes.
MG: Bueno fortaleza del hombre, huy no sé, bueno una debilidad puede ser que actuemos mucho
por instinto, por pasion y una mujer intenta ser mas racional, pues como cosas asi creeria yo. jLas
fortalezas de los hombres serian todas no JH!

8. ¢Creen que hay ocupaciones, carreras o actividades especificas para hombres y mujeres?

F.D Cada uno es libre de hacer la actividad que desee, ninguna carrera esta exenta que tenga
hombres o mujeres, ningin hombre y ninguna mujer es absente de las cosas del hogar equidad en
funciones en jerarquias en oportunidades claro.

YU: Pues considerd que no porque incluso hasta en la construccion es cuando se trabaja en obras
negras obras grises se ven mujeres trabajando también y consideré que ese campo €S un poco
pesado entonces si una mujer puede con eso puede con todo no hay ninguna discriminacién ahi

para mujeres 0 hombres segun la carrera u ocupacion especifica.
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DC: Sobre esta pregunta, pues si como lo decia mi compafiera o sea pues normalmente como en
las construcciones se veia hombres, aunque se ven mujeres que no 6sea no realizan claramente los
mismos trabajos que los hombres, pero igualmente ya estdn dentro del campo, muchas veces
también vemos en otros paises hay hombres que se hacen el aseo anteriormente no decian que eran
mujeres y aunque es un pensamiento machista, pero pues quien lo iba a pensar los hombres también
haciendo aseo.

AN: Pues en cierta parte si hay como actividades u ocupaciones que se centran como en cierto
género o bueno se ha sobre salido mas de ciertos géneros, como lo son los deportes, por ejemplo,
el voleibol es mas que todo femenino y el futbol es mas masculino en cuanto a carreras y
ocupaciones psicologia es una por las que optan mas las mujeres ustedes mismas se han dado cuenta
que hombres compafieros son muy pocos los que se inscriben.

JH: Yo creeria que no, la limitacion es de cada persona.

MG: No hay hombres para todo y mujeres para todo, o sea quiero decir si hay prejuicios como por
ejemplo de que las mujeres son las Unicas que pueden ser psicélogas pues no porque hay psicologos
buenisimos o que solo los hombres son bomberos o policias no, yo creo que pueden ocuparse 0
desempefiarse en lo que mejor les salga y les guste también.

9. ¢Qué entienden ustedes por estereotipos de género?

F.D Hasta donde tengo entendido los estereotipos son todo aquello que la sociedad mira como una
obligacion ante otros o sea algo que tenemos como generalizado entonces pues lo menos que si el
estereotipo un género digamos en el hombre es que tiene que ser fuerte que tiene que ser rudo y no
es realmente es eso un nombre puede ser lo que él quiere hacer pero pues es un hombre, creo que
es mas hacia un nivel de dejarse afectar de las personas, si te doy a mi no me interesa mucho si
opinan de mi bien y si no opinan también no me afecta demasiado como hay personas que tienen
un nivel de dejarse afectar de las personas, pero pues no tendria que dejarse afectar dsea si ti sabes
lo que eres y tu sabes por donde vas sabes que quieres pues td vas a lograr lo que quieres.

YU: Pues el estereotipo de género como tal pues es como por ejemplo que esas personas que por
que es mujeres tiene que comportarse asi y como eres hombre esta forma y como que realizan

ciertos papeles en el trabajo, en la familia en el estudio
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DC: Para mi los estereotipos es lo que se espera de una persona en ese caso ya sea como hombre o
mujer entonces como que digamos voy a poner un ejemplo hipotético si yo tengo una hija espero
que sea femenina, que estudie como un estereotipo que yo ya tengo para que ella sea

AN: Pues yo creeria lo mismo que MG, bueno siempre buscan el como se debe formar la persona
en como debe ser, debe vestirse, como actuar, entonces para mi eso seria los estereotipos.

JH: Son como el papel que debe tener un hombre o una mujer en el comportarse, creeria yo.

MG: Bueno pues, por estereotipos de género como prejuicios de como deberia actuar, vestirse o
que deberia hacer, también que deberia decir un hombre o una mujer o bueno como se identifique
es mas como un concepto de todo esto en el actuar de la persona.

10. ¢Por qué creen gue se habla de los géneros (en plural) en la actualidad?

F.D La verdad no tendria una explicacion, no sé porque es el cambio de género a géneros de pronto
también sea por lo que te explicaba de que otras personas se identifican con otras cosas, pero pues
supongo que puede ir por ese lado, no sé si entraria ahi, creo que son orientaciones sexuales mas
no géneros, pues digamos que o0 sea el tema de bisexuales los transexuales todo este tema de esa
cosa nueva que salen tan literalmente pues supongo yo

YU: Porque estamos en el siglo veintiuno hoy en dia se tanto, tanta homosexualidad entraria ahi
pues que ya a ninguno le interesa las etiquetas ya ninguno entonces como que las etiquetas ya no
van no sé creo que iria mas por ese lado creo, ya no sabria mas que decir creo gque ya entendemos
todo

DC: Pues yo creo que si 0 sea bueno hoy en dia pues hay mucha diversidad de pensamiento y pues
también ahi vendria lo del libre albedrio entonces pues yo creo que cada uno tiene que respetar
pues los pensamientos y yo creo que entonces por eso también se habla mucho plural para qué no
haya susceptibilidades respetar a otras personas

AN: Yo digo que, si en el caso de todos estos nuevos géneros que han salido y le han dado nombre,
no sé son muchos uno sabe de qué hay gays y homosexual pero a ellos ya les han dado un nombre,
digamos que uno debe dirigirse con respeto a estas personas. Pero si creo que hay varios por la
cantidad ya no es solo hombre y mujer.

JH: No, la verdad no tengo ni idea.

MG: Si porgue son varios, no se centran en uno o dos. Pero no tengo ni idea 0 que me atreva a
decirles con certeza tampoco.

11. ;Qué otros géneros ademas del femenino y masculino reconocen?
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YU: No estoy segura pero ahi entraria intersexuales no, he todo lo de las siglas de LGTB no se,
no creo transexuales transgéneros no se mas asi los TOM FEM no se

DC: Si, también cuando me hablan de los géneros también se me viene a la cabeza lo de LGTBI y
pues toda la comunidad y todo eso, pero la verdad no sé, ok

AN: Las distintas comunidades que hay. Pero pues no sé

JH: Se que hay, pero no se bien.

MG: No sé como se llaman.

12. ;Consideran que es importante hablar de estos temas?

YU: Si si claro es muy bueno pues porque no todos tienen los mismos pensamientos no todos son
tan abiertos al tema y pues asi esas personas pueden entender pues que a pesar de que tengan una
orientacion jsexual diferente o se vean o vistan diferente tienen los mismos derechos y deberes
puede ser libres y desconexion y demas hago la pregunta para las dos en algun momento de sus
carreras han hablado este tipo de temas en algin espacio académico en mi caso en todo momento
no metemos con mis compafieros pero pues es por mi pues ellos me preguntan cosas como que yo
que, pero ya normal pero como tal en espacios académicos no aqui en la Universidad no. Que
piensan al respecto de agregar tal vez una lectivo o un espacio académico para ustedes donde se
hable este tipo de temas no necesariamente los estereotipos de género, pero si como la comprensién
del género no sé quién qué piensan al respecto. También estoy de acuerdo de que se incluya esa
parte académica por lo mismo que dijo mi compafiera, no, es mas.

DC: La verdad si porgue es un tipo de pues de educacién me parece que siempre es muy bueno
saber de estos temas y de todo un poco también o sea de todo un poco /== hago la pregunta para las
dos en algin momento de sus carreras han hablado este tipo de temas en algin espacio académico
A mi tampoco la hemos llegado a tocar en algin espacio académico tal vez en un ambiente social,
pero pues muy irrelevante no asi pues como usted nos esta preguntando. Que piensan al respecto
de agregar tal vez una lectivo o un espacio académico para ustedes donde se hable este tipo de

temas no

AN: Yo creeria que si es algo importante porque hay muchas personas que desconocen de esto y
digamos no se refieren a ciertas personas o sea ciertas comunidades o géneros con el debido respeto,

entonces estas personas Se sienten rechazadas o no se sienten bien, entonces en cierta parte si seria
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bueno hablar de estos temas, pues asi les va a quedar como grabado que deben dirigirse con respeto
a ciertas personas o cierto genero.

JH: Yo creeria que, si es importante en cierto momento de la vida, en el momento de crianza de
educacion de un nifio, pues porque es necesario que reciba esa educacion de que existen varias
personas de diferentes formas de identificarse y creo que hasta ahi esta bien, pues es un tema
privado de cada uno es algo muy personal.

MG: No, la verdad no creo que sea importante. Es que es complicado yo siento que si, pero hasta
cierto punto porque al final cada uno puede identificarse, sentirse como le plazca desde que respete,
pues desde que no llegue afectar a otras personas. Pues en mi caso por ejemplo jamas habia tenido
cercania o contacto con alguien que se identificara de otra manera o puede que si pero ni siquiera
me he dado cuenta y por eso mismo no creo que sean relevantes estos temas y por eso mismo no
soy conocedor de todos los géneros, pues hasta alla no llega mi curiosidad, primero no me interesa
y jamas he tenido un problema con eso, entonces creo que se debe hablar hasta cierto punto pero
mas alla pues no, porgue es libre en cdmo piensas, actlas y como te quieras vestir con tal que no

le hagas dafio a alguien méas y actles de una manera correcta y con valores.



