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1. Introducción  

  

El presente documento contiene las actividades realizadas durante la realización de la 

opción de grado de la pasantía empresarial en la empresa de LA FISCALÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN, específicamente en la SUBDIRECCIÓN REGIONAL DE APOYO – ORINOQUÍA. La 

pasantía empresarial tuvo una duración de 6 meses desde el 7 de diciembre de 2021 hasta el 06 de 

junio de 2022, en horario de tiempo completo de lunes a viernes de 8 a.m. a 12 a.m. y de 2 p.m. a 

6 p.m. 

 

La realización de la práctica empresarial tuvo objeto principal optar por el título de 

ingeniero civil, como también dar al estudiante la oportunidad de desempeñarse en un campo 

totalmente distinto al de las aulas de clases, poniendo en práctica lo aprendido para así formarse 

como un profesional íntegro. 

 

En el siguiente documento se presenta por capítulos todo lo relacionado al proceso que se 

llevó a cabo durante la pasantía empresarial. Los capítulos dos y tres describen la información 

general de la empresa en la cual se realizó la pasantía empresarial. En los capítulos restantes 

comprende lo relacionado a las actividades y funciones desarrolladas por el estudiante en el periodo 

de la pasantía empresarial.  
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2. Perfil de la empresa 

 

2.1. Fiscalía General de la Nación  

  

La Fiscalía General de la Nación surge en 1991 con la publicación de la nueva constitución 

política de Colombia, esta comenzó a operar en julio del siguiente año. Esta entidad se caracteriza 

por ejercer autonomía administrativa y presupuestal en la rama judicial del poder público, donde 

su principal función es hacer cumplir la justicia del país.  

 

La Fiscalía es la encargada de investigar y acusar ante los órganos públicos de justicia 

(Juzgados y tribunales) a aquellas personas que presuman de haber cometido algún delito que 

atente contra la seguridad, los bienes o la vida del otro. (Fiscalía General de la Nación, 1991) 

 

2.2. Misión  

 

 La Fiscalía General de la Nación da la oportunidad de que las personas residentes del 

estado colombiano accedan a la justicia por medio de procesos que ayuden a esclarecer la verdad 

de los delitos cometidos. Como también, a proteger todos los derechos de las víctimas que 

participan en el diseño y ejecución de la política criminal. (Fiscalía General de la Nación, 1991) 

 

2.3. Visión  

 

 En 2024, la Fiscalía General de la Nación será una de las entidades más reconocidas por 

sus valores de confiabilidad, transparencia y eficiencia, que hace seguimiento en todo el territorio 

colombiano. (Fiscalía General de la Nación, 1991) 

 

2.4. Subdirección Regional de Apoyo - Orinoquía  

 

La Subdirección Regional de Apoyo – Orinoquia es una dependencia ejecutiva de la Fiscalía 

General de la Nación, que tiene como función realizar las actividades requeridas para que las 

Direcciones Seccionales cuenten con los recursos, tanto humanos como físicos, para el 
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cumplimiento de sus funciones, esto implica que la Subdirección Regional de Apoyo Orinoquia, 

tenga que estar atenta a las diversas solicitudes de mantenimiento que demanden las seccionales a 

cargo de la dependencia regional.  

 

Es una entidad que está en constante evolución y mejoramiento, por tal razón unas de las 

actividades que desarrolla son los programas de mantenimiento preventivos o correctivos de las 

diferentes sedes a nivel regional, las cuales se deben programar de una manera planificada y 

organizada para responder a las diferentes necesidades que se presentan. (Fiscalía General de la 

Nación, 1991) 

 

2.5. Estructura organizacional Subdirección Regional de Apoyo - Orinoquía  

  
Figuras 2.1  Estructura general organizacional de Fiscalía General de la Nación. 
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3. Marco Normativo  

 

En esta sección se presentan las leyes, decretos, resoluciones, normas y reglamentos, entre 

otros, que se relacionan con las actividades propias de la empresa, específicamente en la oficina de 

bienes y servicios encargada del mantenimiento de las 71 sedes. 

 

• Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración pública. (MIiniterio de Educación, 1993) 

 

• Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de 
la gestión pública (Secretaría de Bogotá, 2011) 

 

• Ley 1882 de 2018: Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a 
fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras 
disposiciones. (Secretaria Jurídica Distrital, 2018) 

 

• NSR_10, reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente: Es la normativa que 
rige las condiciones y parámetros que deben contar las edificaciones para soportar sismos. 
(Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, 2010) 

 

• RAS 2000: Establecen los parámetros técnicos del saneamiento básico de agua. 
(Ministerio de Vivivienda, 2000) 

 

• NTC 2050 código Eléctrico Colombiano: Establece técnicas y materiales que deben ser 
usados en instalaciones eléctricas en Colombia. (Icontec, 2020) 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Actividades Realizadas  

 

Durante los seis meses de la pasantía empresarial se realizó las actividades en la empresa de la FISCALÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN en la sede de la Subdirección Regional de Apoyo Orinoquia, las cuales se realizó según los parámetros establecidos por el 

jefe de la sección de bienes Eddie Orlando Fernández Gil. Las principales actividades desarrolladas fueron: el apoyo a la ejecución 

de contratos de obra civil, proyección de presupuestos y de inventario de actividades de mantenimiento para sedes, y realización de 

estudios previos de contratación en temas de obra civil y cantidades de obra. 

 

En la siguiente tabla se muestra las actividades correspondientes a cada semana: 

 

Tabla 4.1 Cronograma de actividades 

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

Semanas 1 y 2 

 

06/12/2021 – 

17/12/2021  

Se realizó la introducción de las 

actividades que se realizarán a lo 

largo del periodo de las pasantías 

empresariales por parte de la 

arquitecta Sury Andrea Serrato 

Lavao. 

Conocer actividades 

que se realizarán en el 

periodo de las 

pasantías 

empresariales.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 

 

Se realizó lectura del formato 

“Estudio previo selección abreviada 

de menor cuantía” para tener una idea 

del tipo de contratación que se llevó a 

cabo. 

Tener conocimiento de 

las actividades y 

procedimientos 

comprendidos en el 

contrato.  

 
 Se visualizó de la proyección 

realizada por el contratista para cada 

una de las actividades. 

 

 

Observar las 

cantidades de obra que 

fueron proporcionadas 

por el contratista.   

 Se analizó las memorias de cálculo 

donde se especifica que actividad se 

realizó, que cantidad se realizó, donde 

se realizó y su respectivo registro 

fotográfico. 

Analizar las 

actividades que se 

ejecutaron en el corte.   
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se realizó las mediciones con el 

distanciómetro. 

Crear un 

soporte de medición 

sobre las obras 

ejecutadas por el 

contratista.  

 
 Se analizó los planos y se observó que 

tenían incoherencias por lo tanto se 

decidió a realizar esquemas referentes 

para poder analizar las cantidades de 

obra. 

Observar los 

diferentes planos de 

referencias entregados 

por el contratista.  

 
 Se realizó los planos del área 

intervenida (Planta 1, 2 y 3). 

Visualizar un soporte 

de las cantidades de 

obras tomadas a lo 

largo de la realización 

de las obras.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

Semanas 3 y 4 

 

20/12/2021 – 

31/01/2022 

Se realizó los planos del área 

intervenida (pisos 4,5 y 6).  

Visualizar un soporte 

de las cantidades de 

obras tomadas a lo 

largo de la realización 

de las obras. 

 
 Se realizó las memorias de cálculo.  Tener soporte de 

medidas tomadas.  

 
 Se reunió con el ingeniero Camilo, 

por parte del contratista para hacer la 

revisión pertinente de las cantidades 

de obras entregadas y culminadas por 

ellos. 

Verificar y cuantificar 

medidas de ambas 

partes.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se determinó que tanta diferencia 

había de un precio a otro según las 

cantidades entregadas en el acta final 

del contratista. 

Obtener el porcentaje 

de dinero que se estaba 

cobrando de más. 
 

Semanas 5 y 6 

 

03/01/2022 – 

14/01/2022 

Se leyó los documentos enviados para 

tener una idea de que se iba realizar, 

con ello encontramos que el objetivo 

del contrato fue el de realizar el 

mantenimiento preventivo y/o 

correctivos y todas las sedes a cargo 

de la Subdirección Regional de 

Apoyo Orinoquia. 

Comprender el 

concepto del estudio 

previo anterior para 

poder realizar el 

siguiente estudio 

previo.  
 

 Se unificó todas las actividades 

relacionadas con el mantenimiento de 

las sedes que se van a intervenir según 

el estudio previo. En total se 

agregaron más de 40 actividades, 

todas relacionadas con 

mantenimiento preventivo. 

Conocer actividades 

necesarias para el 

mantenimiento de las 

sedes.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se redactó las fichas técnicas, para las 

especificaciones que debe cumplir el 

contratista.  

Realizar un proceso 

regulado de dichas 

actividades con 

elementos de buena 

calidad.  
 

Semanas 7 y 8 

 

17/01/2022 – 

28/01/2022 

Se reunió con el ingeniero Camilo, 

ingeniero encargado de la obra 

realizada en Guatiquia y demás sedes 

que se intervinieron el año pasado. 

Visualizar cambios 

realizados en las sedes 

que se intervinieron.  

 
 Se comparó los siguientes ítems: las 

lámparas led que se instalaron, y las 

divisiones en general incluidas 

puertas, divisiones de oficinas y 

divisiones de baño. 

Tener un acuerdo de 

ambas partes.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se leyó las indicaciones de cómo se 

va a diligenciar el formato de estudio 

previo, estas instrucciones se 

encuentran al final de formato, donde 

se especifica a detalle cada parte del 

estudio previo para la contratación. 

Realizar bien el 

estudio previo para el 

año vigente.  

 
 Se realizó el formato de estudio 

previo con información de referencia 

del contrato del año anterior. 

Realizar bien el 

estudio previo para el 

año vigente. 

 
Semanas 9 y 

10 

 

31/01/2022 – 

11/02/2022 

Se realizó reunión con la arquitecta 

Sury Andrea, para determinar la 

siguiente actividad que se debía 

desarrollar, determinándose realizar 

la visita a las sedes que serán 

intervenidas para el mantenimiento 

preventivo y correctivo. 

Hacer reconocimiento 

de los espacios que se 

intervinieron.   
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se realizó inspecciones a la sede 

Guatiquia en la cual se tuvieron en 

cuenta las zonas que se van a 

intervenir, se tuvo acompañamiento 

de la arquitecta Sury Andrea. 

Hacer reconocimiento 

de los espacios que se 

intervinieron por 

medio de planos.   

 
 Se realizó las respectivas memorias 

de cálculos de cada uno de los ítems 

que se van a intervenir, de demolición 

de tacos de madera, piso y del cielo 

raso existente. 

Tener soporte de los 

ítems a intervenir con 

sus respectivas 

cantidades.  

 
Semanas 11 y 

12 

 

14/02/2022 – 

25/02/2022 

Se realizó el formato de presupuesto 

de los ítems que se van a intervenir de 

demolición de tacos de madera, piso y 

del cielo raso existente 

Hacer un documento 

con la información 

consignada. 

 

 Se presentó un Excel que corresponde 

a todos los ítems que se van a 

intervenir, de demolición con sus 

respectivos cálculos de cotización. 

Tener claridad de las 

cantidades de obra. 
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se obtuvo planos guía, para tener más 

claro las zonas a intervenir 

Visualizar planos del 

inmobiliario.  

 
 Solicitud de permiso para ir a 

verificar cantidades de obra según el 

plano entregado. 

Verificar el permiso de 

entrada a las sedes de 

la fiscalía.  

 
Semanas 13 y 

14 

 

28/02/2022 – 

11/03/2022 

Se midió cantidades de obra para 

intervenir.  

Hacer un documento 

con la información 

consignada. 

 

 Se verificó las cantidades de obras 

correspondientes a desmonte de 

cableado estructural en tercer piso. 

Hacer reconocimiento 

de las cantidades.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se participó en el Comité de 

contratación, lectura, aprobación para 

publicación del proyecto del pliego de 

condiciones del proceso fgn-ro-lpo-

0001-2022. 

Hacer modificaciones 

y cambios necesarios 

en el estudio previo.  

 
 Se leyó el estudio previo subido al 

Secop II, Contrato final con las 

modificaciones mencionadas en el 

comité de contratación 

Observar el contrato 

del estudio previo en el 

secop II.  

 Se verificó los proponentes en el 

contrato de mantenimiento de aires 

acondicionados 

Verificar constancias 

enviadas por los 

proponentes.  

 
Semanas 15 y 

16 

 

14/03/2022 – 

25/03/2022 

Se consultó los certificados de alturas 

del equipo de trabajo de la empresa 

ASAC SAS. 

Verificar constancias 

enviadas por los 

proponentes.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se verificó los proponentes en el 

contrato de mantenimiento de aires 

acondicionados. 

Verificar constancias 

enviadas por los 

proponentes.  
 

 Se consultó los certificados de 

técnicos eléctricos por medio del 

Sena, y de empresas externas. 

Verificar constancias 

enviadas por los 

proponentes. 

 
 Se realizó el formato solicitud 

certificado de disponibilidad 

presupuestal (CDP), correspondientes 

a los rubros establecidos. 

Conocer los valores 

correspondientes a los 

rubros.  
 

 Se realizó la corrección de las fichas 

técnicas para solicitud de un mejor 

producto a la hora de comprar y 

liquidar el contrato de ferretería. 

Verificación de los 

productos.  
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Tabla 4.1 Continuación  

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

Semanas 17 y 

18 

 

28/03/2022 – 

08/04/2022 

Se buscó las especificaciones técnicas 

adecuadas para el elemento adquirido. 

Adquirir buenos 

productos de calidad.  

 
Se reunió con el ingeniero para 

discutir las cantidades ajustadas en la 

matriz. 

Analizar las 

cantidades ajustadas.  

 
 Se clasificó los nuevos elementos 

para añadirlos a la matriz ajustada. 

Verificar elementos 

nuevos.  

 
 Se realizó las impresiones para 

radicación de contrato en ventanilla 

única. 

Radicar documentos.  

 
 Se realizó la evaluación habitante por 

medio del formato establecido por la 

fiscalía. 

Evaluar proponentes. 
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se verificó los anexos exigidos en el 

contrato de mantenimiento para las 

empresas ofertadas. 

Cumplir con todos los 

documentos del 

contrato.   
Semanas 19 y 

20 

 

18/04/2022 – 

29/04/2022 

Se leyó los documentos referentes a la 

compraventa y/o suministro de 

materiales de construcción y 

ferretería. 

Tener claridad de la 

mecánica de compra 

de productos.  

 
 Se realizó la cotización en 

Homecenter a partir de los rubros 

ajustados finalmente. 

Cotizar productos. 

 
 Se realizó la cotización a partir del 

catálogo suministrado. 

Cotizar productos. 

 
 Se realizó formato No 4 para la 

solicitud de prórroga. 

Realizar la solicitud de 

una prórroga en el 

contrato.  
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Tabla 4.1 Continuación  

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se identificó los códigos de los 

elementos que se van a comprar por el 

siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co

/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/acuerdos- 

Identificar códigos de 

productos.  

 

Semanas 21 y 

22 

 

02/05/2022 – 

13/05/2022 

Se realizó con la compañera de 

criminalística la Se verificó los 

documentos de técnicos y ayudantes 

enviados por los proponentes. 

Verificación de 

documentos enviados.   

 
 Se efectuó el estudio previo del marco 

de precios para la compra de los 

elementos necesitado en almacén para 

el mantenimiento de las sedes a cargo. 

Realización del 

contrato.  

 

 Se verificó el balance general, que se 

realizó en la sede Guatiquia. 

Verificar las 

actividades que se van 

a realizar.  
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se comprobó los productos con los 

que se van a realizar las actividades de 

impermeabilización. 

Hacer verificación de 

calidad de productos a 

utilizar.  

 
 Se verificó el APU de la actividad 

relacionada con el pañete 1:3 

impermeabilizado incluye filos y 

lineales. 

Visualizar la correcta 

realización del APU 

indicado.  

 
Semanas 23 y 

24 

 

16/05/2022 – 

27/05/2022 

Se verificó las cantidades de obra de 

la demolición de piso existente, 

suministradas por el contratista 

SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán.  

 
 Se comprobó las cantidades de obra 

del desmonte de teja Eternit con 

Fibrocemento, suministradas por el 

contratista SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se verificó las cantidades de obra de 

la demolición de mampostería, 

suministradas por el contratista 

SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 

 
 Se comprobó las cantidades de obra 

de la excavación manual, incluye 

retiro de escombros y retiro de la zona 

de trabajo, suministradas por el 

contratista SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 

 
 Se verificó las cantidades de obra del 

alistado y afinado de piso en mortero 

1:3, suministradas por el contratista 

SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 

 
Semanas 25 y 

26 

 

30/05/2022 – 

07/06/2022 

Se comprobó las cantidades de obra 

del mantenimiento y limpieza de 

canales perimetrales, suministradas 

por el contratista SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 
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Tabla 4.1 Continuación    

Fecha Descripción Objetivo propuesto Evidencias 

 Se verificó las cantidades de obra del 

suministro e instalación de rejilla con 

sosco de 3" a 2" metálicas, 

suministradas por el contratista 

SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 

 
 Se cotejó las cantidades de obra de la 

reposición e instalación de cubierta en 

teja Arquitectónica pre-pintada color 

blanca Cal 26. Incluye set de fijación, 

suministradas por el contratista 

SAFRID. 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 

 

 Se verificó el APU de la actividad 

relacionada con mediacaña en 

mortero 1:3, impermeabilizado 

Visualizar las 

actividades detalladas 

que se realizarán. 

 



 

5. Análisis DOFA 

 

5.1. Análisis de la empresa 

 
Figuras 5.1 Análisis DOFA Fiscalía General de la Nación.  

 

 
 

Debilidades
-Carencia de personal con
conocimiento en obra civil.
-Falta de organización del
personal de mantenimiento.
-No se tiene control riguroso
de las actividades de
mantenimiento que se
realizan.

Oportunidades
Generación de empleo a
personas.
Contratación de mano de obra
calificada.
Reactivación económica de
las sedes.

Fortalezas
Aumento de la vida útil del de
las diferentes edificaciones de
la empresa.
Aduisiscion de materiales de
alta calidad en la
construccion.
Mayor seguridad estructural
de las sedes.

Amenazas
Intentos de corrupción de los
contratistas de obra civil.
Inflación de la economía del
sector.
Mala ejecución de procesos
de contratación.
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5.2. Análisis personal  

 
Figuras 5.2 Análisis DOFA personal. 

 
 

 

Debilidades
Falta de conocimiento en
temas de contratación.
Carencia de experiencia en
el ámbito laboral.
Falta de dedicación a la
pasantía empresarial.

Oportunidades
Desarrollo de experiencia
laboral.
Aduisiscion de
conocimientos nuevos.
Desarrollo de competencias
personales.

Fortalezas
Responsabilidad frentes a
tareas a presión
Interés de seguir ejerciendo
mi campo profesional.
Proactividad.

Amenazas
Falta de experiencia en el
campo laboral.
Alta competencia laboral.
Falta de conocimientos en
otras áreas propias de la
carrera.



APOYO A LA SUBDIRECCIÓN REGIONAL DE APOYO - PASANTÍA EMPRESARIAL  31  
 

6. Aportes  

 

El desarrollo de la pasantía se realizó en la FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN en la 

sede de la Subdirección Regional de Apoyo Orinoquia, desarrollando diferentes labores bajo la 

tutoría del Ingeniero Eddie Orlando Fernández Gil. Las principales actividades desarrolladas 

fueron: el apoyo a la ejecución de contratos de obra civil, proyección de presupuestos y de 

inventario de actividades de mantenimiento para sedes, y realización de estudios previos de 

contratación en temas de obra civil y cantidades de obra.  

 

Los aportes realizados abarcan diferentes aspectos como se indican en la tabla 6.1, que me 

permitieron aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.   

 
Tabla 6.1 Aportes del estudiante  

Aspecto Descripción Impacto 

Técnico 
Realización de memorias de cálculo 

correspondientes a cantidades de obra. 

Tener un reconocimiento previo de 

aquellas zonas intervenidas para la 

empresa y el estudiante. 

Técnico 
Elaboración de planos (Esquemas) 

estructurales por medio de AutoCAD 2D. 

Tener una referencia detallada en cotas y 

elementos estructurales en las 

edificaciones intervenidas. 

Técnico 
Revisión, realización y modificación de las 

especificaciones técnicas. 

Ayudar a que los elementos futuros 

tengan una mejor calidad a comparación 

de los demás productos del mercado. 

Administrativo 

Diligenciamiento del formato “FGN-

AP07-F-23 FORMATO ESTUDIO 

PREVIO SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA V05”. 

Ayudar con el proceso de contratación, 

para cumplir con las fechas establecidas. 

Administrativo 
Elaboración de presupuesto 

correspondiente a las cantidades de obra. 

Tener un conocimiento de precios 

unitarios de los ítems a contratar. 

Técnico Revisión de obra blanca entregada. 

Poder hacer revisión técnica de las obras 

entregadas para que cumplan con el 

objeto del contrato. 
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7. Lecciones aprendidas  

 

Durante el periodo de las pasantías empresariales, se aplicaron los conocimientos 

adquiridos donde se presentaron inconvenientes en el desarrollo de las actividades, las cuales 

fueron superadas satisfactoriamente dejando aprendizajes como se indican a continuación.  

 

• Como primera instancia se aprendió que para adjudicar un contrato se debe realizar un 

estudio previo que contenga todas las especificaciones legales, técnicas y administrativas 

que deben cumplir ambas partes, con el fin de cumplir el objeto del contrato.  

 

• La realización de una supervisión por parte de la empresa ayuda tener un registro y control 

del objeto del contrato, es decir tener conocimiento de las actividades realizadas, ejecutadas 

y terminadas.  

 

• Realización de verificaciones a los oferentes, para evitar falsificación de información en la 

licitación.  

 

• Análisis APU, con el fin de tener conocimiento de cálculos de materiales y actividades 

requeridas para el correcto desarrollo de la obra.  

 

• Realización de presupuestos a partir de rubros establecidos en el contrato. 
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8. Recomendaciones  

 

Se presentan una serie de recomendaciones que van dirigidas a la empresa con el objetivo 

de mejorar las condiciones de trabajo.  

 

• Se recomienda tener mayor control de las actividades ejecutadas en el mantenimiento de 

sedes. Porque se pueden tener inconvenientes en la entrega de las actividades.  

 

• Hacer más de una verificación de las obras entregadas ya que puede presentar 

inconvenientes a futuro.  

 

• Se recomienda tener mayor organización de los documentos enviados por los oferentes a la 

hora de evaluarlos. Porque se pueden presentar mal usos de los certificados de los oferentes.  

 

• Tener mejor organización de las actividades que realizará el contratista. Porque así se tendrá 

un control del contratista.  

 

• Presentar al pasante funciones y actividades fijas. Porque el estudiante quedará perdido de 

las actividades que tendrá asignadas a futuro.    
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9. Síntesis 

 

La empresa FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN en la sede de la Subdirección 

Regional de Apoyo Orinoquia se enfoca en el cuidado y mantenimiento previo de los predios a su 

disposición, según la seccional a la que corresponda; los estudiantes pasantes apoyan durante todo 

el proceso que involucra desde la identificación de la necesidad hasta la terminación del 

mantenimiento preventivo y correctivo, realizando diferentes actividades como el diligenciamiento 

de los formatos para los contratos de obra civil, proyección de presupuestos y de inventario de 

actividades, y supervisión de obra que contribuye en la seguridad y calidad óptima en las 

edificaciones. 

 

El proceso de licitación se inicia con la realización del estudio previo, documento que 

comprende toda aquella información referente a la necesidad que se tiene, a las disposiciones del 

contratista, valor de contrato, actividades a realizar, etc. Toda información relacionada al contrato. 

Pero el proceso de selección es muy riguroso es ahí donde entra la evaluación técnica de los 

oferentes, la cual se deben analizar para que cumplan todas las disposiciones legales y técnicas que 

especifica el contrato, verificar certificados de seguridad que exige la empresa. Por tal razón el 

proceso de selección es el más complicado ya que no todas las empresas cumplen.  

 

Posteriormente, se lleva a cabo el inicio del contrato, acompañado de un seguimiento de 

todas las actividades programadas, es decir una supervisión detallada, con APU´S, memorias de 

cálculo, presupuestos, cortes y análisis de planos.   
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