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Resumen   

La orientación socio ocupacional ha fomentado la construcción de los proyectos de vida de los 

estudiantes que se encuentran en la educación media vocacional; sin embargo, existen 

instituciones educativas en las cuales dicho proceso no se encuentra debidamente conformado. 

En esta medida, se planteó la proporción de un POSO (plan de orientación socio ocupacional) 

desde un enfoque cualitativo, bajo el paradigma critico social, teniendo en cuenta el tipo de 

estudio Investigación-Acción (IA), dirigido a una muestra total de 32 estudiantes de ambos 

géneros, pertenecientes al grado 11 -02 de la institución educativa INEM Carlos Arturo Torres 

de Tunja. Frente al proceso de orientación socio ocupacional, se evidencia la percepción de la 

docente orientadora y estudiantes a través de la implementación de una entrevista 

semiestructurada y grupo focal, a partir de las necesidades y expectativas identificadas se realizó 

el diseño de un POSO bajo la teoría de pedagogía humanista como estrategia para apoyar la 

toma de decisión ocupacional y posteriormente implementar una secuencia didáctica por cada 

módulo como parte de la validación e impacto del POSO; Dentro del proceso de evaluación se 

logra evidenciar que el POSO fue pertinente y favorable pues según lo mencionado por los 

estudiantes lograron tener claridad frente a los componentes de autoconocimiento, mundo de la 

formación y mundo laboral, lo que fortalece y orienta la toma de decisión ocupacional. 

 

Palabras Clave: Orientación profesional, estrategias educativas, educación formal, toma de 

decisiones, humanismo. 
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Capítulo I. Introducción  

1.1 Problema de investigación 

La pedagogía actual busca herramientas didácticas que promuevan el aprendizaje en el 

estudiante como lo mencionan Gómez Gómez & Pulido Cortés (2016). También busca comprender 

al estudiante en su totalidad, en sus múltiples dimensiones. Una de estas dimensiones es el lugar 

que tendrá el estudiante en el mundo: cómo articulará sus talentos, sus sueños y sus destrezas con 

su proyecto más grande en la sociedad o vida comunitaria. Por consiguiente, la orientación socio 

ocupacional es un proceso clave de la pedagogía actual pues incentiva a los estudiantes a visualizar 

el futuro deseado, construyendo bases educativas solidas y sustentadas en la integralidad del ser 

humano.  

En el caso de la educación superior en Colombia, para el año 2019 la tasa de deserción 

anual fue de 39,5% incluyendo programas universitarios, tecnólogos y técnicos profesionales 

(MEN, 2020), lo que significa que, en promedio, uno de cada tres estudiantes no logra culminar 

sus estudios. Según el Ministerio de Educación Nacional [MEN] (2013), hay mayor concentración 

de desertores en los primeros cuatro semestres de los programas de pregrado. Así, es importante 

implementar el plan de orientación socio ocupacional para estudiantes de educación media en su 

formación hacia la educación superior.  

Para pensar la orientación socio ocupacional, la presente investigación se desarrolló con 

los estudiantes de grado once de la Institución Educativa INEM Carlos Arturo Torres de la ciudad 

de Tunja.  

Actualmente se hace evidente una desarticulación entre el proceso de orientación socio 

ocupacional en la institución educativa y la toma de decisiones por parte de los estudiantes a la 

hora de elegir una carrera, profesión u oficio. Esto a partir del reconocimiento de habilidades, 
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destrezas e intereses particulares. 

Al realizar un primer dialogo con la docente orientadora de la Institución mencionada, se 

encontró que actualmente no cuentan con un plan de orientación socio ocupacional, dado que este 

proceso se encuentra inmerso en la elección de una modalidad (académico, contabilidad, industrial, 

electricidad y salud) y en la aplicación de pruebas estandarizadas. El servicio de psicorientación 

inicia un proceso de orientación vocacional en grado sexto y noveno, a través de la aplicación de 

pruebas de interés. Tal orientación se hace con el único fin de elegir la modalidad a cursar en la 

media vocacional, durante los últimos dos grados de bachillerato. Pasada esta elección, el proceso 

pierde su continuidad por dos motivos:  

1. La institución cuenta solo con dos docentes orientadoras para preescolar, básica 

primaria, básica secundaria y media vocacional con un aproximado de 2.000 estudiantes. 

Así, el tiempo y el espacio es escaso para trabajar con los estudiantes. 

2. El proceso vocacional en grado once centra su atención en la preparación de los 

estudiantes para las pruebas Saber. Por otra parte, se reduce a la aplicación de una prueba 

psicotécnica y a conocer ofertas educativas. Por consiguiente, el proceso de orientación 

socio ocupacionales transfigurado pues no se estimula el desarrollo de habilidades, 

capacidades, gustos, competencias e intereses para que los estudiantes puedan 

responsabilizarse y planificar de una forma clara, ordenada y comprometida su proyecto de 

vida. 

Dicho lo anterior, es claro que se deben generar acciones para los estudiantes de educación 

media en las que se evidencie un acompañamiento en la toma de decisiones, a partir del 

reconocimiento de sus intereses, aptitudes, deseos y las oportunidades laborales según los 

contextos y la construcción de trayectorias ocupacionales satisfactorias, tal como lo menciona el 

MEN (2013). Este acompañamiento le permite al estudiante reconocerse con todos sus potenciales 
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y desarrollar una profesión, oficio o trabajo digno según su proyecto de vida.  

Por otro lado, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del INEM Carlos Arturo Torres 

(2021) se evidencia un modelo pedagógico humanista en el que se busca formar estudiantes 

autónomos y con un proyecto de vida exitoso. Esto permite suponer que, aunque se tiene 

proyectado preparar a los estudiantes en una perspectiva de orientación, la institución no goza de 

un proceso óptimo de orientación socio ocupacional al estudiantado. 

Ahora bien, frente al objetivo actual de la institución de preparar a los estudiantes de grado 

once para las pruebas Saber, es importante resaltar que este es el instrumento que se usa como 

fuente de información en Colombia y en las instituciones educativas para conocer las competencias 

de los estudiantes antes del ingreso a la educación superior (Decreto 869 de 2010) y también para 

obtener información que permita a las universidades decidir en las admisiones.  

No obstante, esta prueba presenta vacíos en el proceso de la elección de un proyecto de 

vida, pues según el Ministerio de Educación Nacional, el principal objetivo de esta prueba es 

“comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que están por finalizar el 

grado undécimo de la educación media” (Decreto 869 de 2010). 

Tal reduccionismo puede generar en el estudiante confusión y limitación para la toma de 

decisiones. Esta confusión se traspasa a padres de familia y a las mismas instituciones educativas, 

dado que la obtención de excelentes resultados académicos es, en muchos casos, puerta de acceso 

a la educación superior. Dado lo anterior, estas pruebas no miden aspectos importantes sobre 

reconocimiento de habilidades o capacidades que permitan a los jóvenes conocerse y tomar 

decisiones respecto a su verdadero proyecto de vida. Por eso, es muy relevante generar un plan de 

orientación socio ocupacional que fortalezca los procesos llevados en la institución educativa con 

los estudiantes de grado once.  

Por consiguiente, se hace necesaria una perspectiva humanista a través de la cual dicha 
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orientación adquiera un mayor protagonismo que permita a los estudiantes reconocerse, descubrir 

sus potencialidades, sus gustos y sus motivaciones. De esta manera, los estudiantes pueden 

contrastar sus intereses con las diferentes ofertas educativas y laborales que existen en sus entornos 

y tomar decisiones más coherentes con lo que sueñan para sí mismos.  

1.2 Formulación del problema de investigación   

1.2.1 Pregunta de investigación  

A partir de todo lo anterior, surge la siguiente pregunta de investigación: ¿Cómo el plan 

de orientación socio ocupacional puede proporcionar herramientas que faciliten la toma de decisión 

ocupacional de los estudiantes de grado once en la institución educativa INEM Carlos Arturo 

Torres en Tunja? 
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1.3 Justificación 

La orientación socio ocupacional constituye un parámetro fundamental en los procesos 

educativos de los estudiantes, en especial en la educación media vocacional, pues busca que los 

educandos desarrollen y reconozcan todas las capacidades, intereses, actitudes, inteligencias, 

aptitudes, destrezas y habilidades que tienen o han construido a lo largo de la búsqueda de su 

desarrollo integral. 

Los estudiantes de bachillerato, cuando eligen la carrera profesional, suelen sentir la 

incertidumbre sobre la elección más propicia para su proyecto de vida. Por ello, es importante que 

la orientación socio ocupacional posibilite al estudiante interactuar con sus características mediante 

el reconocimiento de sus habilidades, intereses, capacidades, inteligencias y, por supuesto, con el 

conocimiento de sí mismos. Este proceso debe ser continuo e interdisciplinar, de manera que 

posibilite el desarrollo y el reconocimiento de su potencial en los aspectos multidimensionales de 

la vida.  

Actualmente, muchos jóvenes presentan confusiones en su elección ocupacional al no 

saber qué estudiar o qué hacer cuando terminen su educación media. Ven la elección de una carrera 

como una dificultad y como una preocupación constante al pensar en su futuro. En consecuencia, 

se encuentran jóvenes frustrados, confundidos y preocupados con los cambios constantes en el 

sistema educativo, la transformación de empleos y la crisis económica que les rodea. Otros factores 

que influyen directamente son la familia, los amigos, la escasa información respecto a la oferta 

educativa, y el contexto sociocultural y económico en el que se encuentran. Ministerio de 

Educacion Nacional (2013). 

Así, el desarrollo del plan de orientación socio ocupacional logrará minimizar dichas 

barreras, promoviendo la comprensión integral de cada estudiante y teniendo como base sus 

contextos sociales, políticos, culturales y económicos. De este modo, los estudiantes pueden 
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configurar su identidad y sus imaginarios frente a lo que desean para su vida y lograr identificar 

rutas de acción en búsqueda de satisfacción y bienestar.  

Por esta razón, la investigación será de gran importancia para los jóvenes de esta 

institución de carácter público, dado que se puede usar a modo de estrategia en otras instituciones 

educativas como herramienta para lograr el reconocimiento de habilidades y capacidades en los 

estudiantes, además de lograr una articulación en la educación superior de nuestra región.   

En el caso particular de los estudiantes de grado once de la institución educativa INEM 

Carlos Arturo Torres, se busca diseñar un plan de orientación socio ocupacional como estrategia 

para apoyar la toma de decisión ocupacional, ya que actualmente se evidencia una desarticulación 

en dicho proceso al no contar con un plan de orientación socio ocupacional. Por ende, se busca 

apoyar a los jóvenes para que logren conocerse a sí mismos, reconociendo sus capacidades, 

intereses, actitudes, inteligencias, aptitudes, destrezas y habilidades; conocer el mundo de la 

formación, identificando los programas de educación postsecundaria y, finalmente, conocer el 

mundo laboral, de modo que puedan tomar una decisión consiente e intencional frente a la elección 

ocupacional, que los lleve a ser ciudadanos empoderados de la transformación social de su entorno 

desde la profesión u oficio.  

Al lograr una elección de carrera u oficio por vocación se logrará parte de la 

autorrealización que genera una satisfacción en el campo escolar, pues se cuenta con las 

habilidades, intereses y personalidad adecuada, lo que en un futuro contribuirá a no causar 

deserción escolar, frustración, ni pérdidas económicas de esfuerzo o tiempo. De León Mendoza & 

Rodríguez Martínez (2008). 

Finalmente, el proceso de orientación socio ocupacional es pertinente en el proceso 

educativo de cualquier institución. Constituye un factor determinante en la formación de los 

jóvenes, pues brinda herramientas al estudiante para que sea un egresado con un proyecto de vida 



PLAN DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL  17 

 

claro y coherente de acuerdo con el conocimiento que tiene de sí mismo.  
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1.4 Objetivos  

1.4.1 General  

Proporcionar un plan de orientación socio ocupacional como estrategia para la toma de 

decisión ocupacional de los estudiantes de grado once en la institución educativa INEM Carlos 

Arturo Torres de Tunja. 

1.4.2 Específicos    

1. Identificar la percepción de la docente orientadora y de los estudiantes de grado 11-02 

sobre la orientación socio ocupacional ofrecida en la institución educativa INEM Carlos 

Arturo Torres del municipio de Tunja. 

2. Diseñar un plan de orientación socio ocupacional, bajo la teoría de pedagogía 

humanista, para establecer las acciones a desarrollar con los estudiantes de grado 11-02 

de la institución educativa INEM Carlos Arturo Torres del municipio de Tunja. 

3. Implementar una secuencia didáctica de los componentes establecidos en la ruta de 

orientación socio ocupacional a los estudiantes del grado 11-02 de la institución 

educativa “INEM Carlos Arturo Torres del municipio de Tunja. 

4. Evaluar la pertinencia de las secuencias didácticas implementadas con los estudiantes 

de grado 11-02 de la institución educativa INEM Carlos Arturo Torres del municipio 

de Tunja. 
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Capítulo II. Marco teórico y epistémico  

2.1 Marco legal   

Dentro del marco legal que enmarca la presente investigación se encuentran las siguientes 

normativas: la constitución política de Colombia, la ley 115 de 1994, ley 2109 del 2021 y el manual 

de acompañamiento (2013), que logro fundamentar los conceptos que se relacionan con el fomento 

de la educación y garantizan condiciones de acceso y permanencia a la educación superior y el 

campo laboral.  

En los artículos 43, 44, 45, 55 y 54 de la Constitución Política de Colombia se establecen 

normativas orientadas a la garantía de los procesos educativos como un derecho, además se debe 

garantizar la libertad de selección de una profesión u oficio, favoreciendo su formación integral y 

finalmente se menciona que el Estado debe ofrecer formación profesional y técnica a quienes lo 

requieran. 

Dentro de la Ley 115 de 1994 se establece que se deberá atender en forma constante los 

factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educación, además, en el artículo 13 

como prioridad el desarrollo integral de los educandos mediante acciones de orientación escolar, 

profesional y ocupacional.  

Frente al proceso de la orientación socio ocupacional se hace indispensable recalcar que 

el Ministerio de Educación Nacional consiente de la deserción estudiantil en la educación superior, 

en el año 2013 pone al servicio de la comunidad educativa un manual de acompañamiento en donde 

establece el diseño y ejecución de acciones que permita en los estudiantes lograr una decisión 

informada y objetiva frente a la proyección ocupacional. 

Para finalizar, se establece la Ley 2109 del 2021, la cual fomenta la promoción de la 

orientación socio ocupacional en los establecimientos educativos oficiales y privados, lo que 
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responde a la construcción e implementación de un plan de orientación socio ocupacional que 

permita una intervención integral. 

2.2 Antecedentes y estudios previos 

Se realizó una revisión documental encaminada a identificar perspectivas de 

investigaciones sobre orientación socio ocupacional en el ámbito internacional, nacional y local. 

Dentro del marco internacional se toma como referencia un estudio desarrollado en España titulado 

“Orientación profesional en educación secundaria”. La investigación fue desarrollada por Martínez 

Clares, Pérez Cusó y Martínez Juárez (2014). Su objetivo se centra en analizar la orientación 

profesional y su impacto en los proyectos de vida de los jóvenes. Se resalta la finalidad, 

características e impacto de la orientación socio ocupacional. Se concluye que dicho proceso debe 

ser continuo, proactivo y debe ser focalizado de acuerdo con los entornos sociales, para lograr 

personas activas de su propio cambio.  

Dicho lo anterior, la propuesta de los autores concuerda con el propósito de esta 

investigación en cuanto se pretende dar significado y valor al proceso de orientación socio 

ocupacional para una formación integral y pertinente respecto a la toma de decisiones en los 

proyectos de vida. Así, se deben iniciar cambios, no a gran escala, sino con inicios progresivos en 

cada institución de modo colaborativo e integrado en el currículo.  

Dentro del contexto nacional se resalta la investigación de Pisciotti Álvarez (2019) cuyo 

objetivo de investigación fue analizar las estrategias de acompañamiento del proceso de orientación 

socio ocupacional desarrollado en algunas instituciones de Bogotá. Dentro de sus hallazgos 

evidencia la diversidad en los procesos y resalta que las estrategias de los orientadores son 

centradas en asesorías, experimentación y suministro de información. A partir de sus hallazgos, se 

puede inferir que la inadecuada implementación de un proceso de orientación socio ocupacional 
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puede limitar la trayectoria de vida de los estudiantes, por lo que se resalta la necesidad de una 

formación integral que influya en el desarrollo personal y social de cada individuo.  

Por otro lado, en la investigación “La orientación socio ocupacional para el buen ingreso 

a la educación superior”, Arévalo Campo y Ávila Agudelo (2021) plantean una propuesta 

pedagógica para fomentar la orientación socio ocupacional en la ciudad de Villavicencio. Dentro 

de su investigación mencionan la incidencia que tiene el proceso de orientación socio ocupacional 

en la construcción del proyecto de vida, el mundo formativo y la proyección hacia el mundo laboral. 

Proponen como estrategia que esta orientación se tome como asignatura en la estructura curricular 

de las instituciones educativas. 

Finalmente, al acercarnos al contexto local, no se encuentran investigaciones enfocadas a 

la orientación socio ocupacional. Sin embargo, en el año 2017, el Ministerio de Educación y la 

Secretaría de Educación de Boyacá en el marco del programa Buscando Carrera realizaron un 

encuentro de cualificación en el que participaron 54 orientadores, esté buscaba fortalecer la 

orientación socio ocupacional de los jóvenes que están a puertas de finalizar sus estudios y deben 

escoger su carrera profesional, con el ánimo de replicar y multiplicar dicha información con los 

padres de familia y estudiantes de las instituciones educativas.  

De este modo, esta investigación se hace necesaria para aportar información y consolidar 

soluciones a la problemática local, en cuanto a la importancia de crear planes de orientación socio 

ocupacionales en las instituciones públicas. Puede generar modelos a seguir a través de los cuales 

se promueva un impacto positivo para la toma de decisión consiente frente a la elección 

ocupacional e inserción laboral. 
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2.3 Marco teórico conceptual  

A continuación, se presenta el marco teórico central de la investigación. Es conveniente 

tener en cuenta las perspectivas o aproximaciones teóricas frente al problema de investigación y, a 

su vez, presentar información de los principales conceptos que enlazan el proceso de orientación 

socio ocupacional.  

Orientación socio ocupacional 

El término de orientación socio ocupacional nace de la integración del autoconocimiento, 

el mundo de la formación y el mundo del trabajo. El primero está enfocado al reconocimiento de 

intereses, gustos y habilidades que fortalezcan y potencien los imaginarios o expectativas de una 

futura ocupación. El segundo componente pretende conocer las posibilidades de formación 

educativa. El tercero relaciona las expectativas ocupacionales con el mercado laboral según los 

contextos y posibilidades (González Díaz, Ortegón y Díaz 2013).  

Según Gómez Campo, Díaz Ríos y Celis Giraldo (2009) la orientación socio ocupacional 

en la escuela se concibe como “el proceso continuo por medio del cual los estudiantes identifican 

y definen proyectos, estrategias o planes respecto a sus opciones de vida profesional después del 

colegio” (p. 132). Por ende, la orientación socio ocupacional se encamina en un acompañamiento 

de comprensión integral que permite una asertiva toma de decisión ocupacional.  

En este sentido, el programa de orientación socio ocupacional, según Gómez Campo, Díaz 

Ríos y Celis Giraldo (2009), tiene como función facilitar la transición de los jóvenes a la educación 

superior respecto a la formación y el trabajo. Para que esto sea posible se establecen tres 

dimensiones: 1) conocer, analizar e identificar las opciones que tienen una vez terminen sus 

estudios de educación media para concretar su proyecto de vida; 2) reconocer que el estudiante es 

el protagonista del proceso, por lo que conviene encaminarlo hacia la autonomía; y 3) generar 
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amplias opciones de exploración en los diferentes campos y permitirles a los estudiantes una 

aproximación a la formación profesional.  

Lo anterior permitirá que los jóvenes tengan la capacidad de tomar una decisión 

ocupacional considerando el conocimiento de sí mismos, identificando las opciones de formación 

más pertinentes y analizando el mercadeo laboral, y comprendiendo el proyecto de vida como un 

proceso de reconstrucción constante. 

Gómez Campo, Díaz Ríos y Celis Giraldo (2009) mencionan que la orientación es un 

proceso fundamental que se debe otorgar a lo largo de la vida, pues puede presentar beneficios 

concretos como: mejorar la pertinencia, las demandas educativas y formativas en los sistemas de 

educación superior y, a su vez, en el contexto laboral permite una mejor ubicación laboral lo que 

conlleva a la mejora del capital humano; disminuir las posibilidades de desempleo; y desarrollar 

capacidades respecto a la toma de decisión ocupacional, lo que posibilita responder a los 

permanentes cambios del mundo de la formación y del trabajo.  

Algunos componentes que se resaltan dentro del proceso de orientación socio ocupacional 

según el Ministerio de Educación Nacional (2013) son la interacción permanente entre la persona 

y sus diferentes contextos sociales, políticos, culturales y económicos. Por esto, se deben atender 

integralmente los siguientes componentes:  

Autoconocimiento: con este componente se busca que las personas analicen sus intereses, 

gustos y preferencias respecto al estudio y al trabajo. Dentro de este proceso, se identifican 

las potencialidades y expectativas de una forma clara y realista (MEN, 2013). Es un 

aprendizaje fundamental en el proceso de orientación socio ocupacional, pues es el punto 

de partida de los estudiantes frente a la proyección ocupacional. Además de proveer 

información sobre sí mismo, es una capacidad que le permitirá al estudiante adquirir 
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autoregulación y autoreflexión. Por consiguiente, se requiere del autoconocimiento para 

iniciar un proceso de orientación socio ocupacional.  

Mundo de la formación: dentro de este componente se considera importante que las 

personas obtengan información sobre las posibilidades que ofrece el sistema educativo para 

lograr una toma de decisión consiente. Orientar sobre el mundo de la formación hace 

alusión a brindar información sobre “programas de formación, instituciones, mecanismos 

de ingreso, costos etc.” (MEN, 2013). Este proceso permitirá que los estudiantes elijan un 

programa de formación teniendo claridad sobre el proceso de inserción en la educación 

postsecundaria, y tomen una decisión asertiva respecto a su afinidad educativa.  

Mundo del trabajo: los estudiantes podrán vincular sus expectativas de ocupación 

entendiendo que las decisiones de educación y de trabajo están relacionadas y dan como 

resultado una trayectoria ocupacional (MEN, 2013). Es decir que los estudiantes entenderán 

cómo funciona el mundo laboral, reconociendo las ofertas laborales y los diferentes 

requisitos para acceder.  

Frente a este componente se debe informar sobre las oportunidades que les ofrece el 

contexto, pues identificar los intereses y expectativas ocupacionales contribuirá a tener una mayor 

claridad sobre el mundo de la formación. 

En conclusión, el proceso de orientación socio ocupacional no se limita a orientar a los 

estudiantes en la elección de un programa de formación universitaria o tecnológica, sino que tiene 

en cuenta que el mundo productivo se encuentra en constante cambio y, por lo tanto, requiere de 

buenas bases para las trayectorias formativas.  
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Orientación socio ocupacional desde una mirada humanista 

El enfoque de orientación socio ocupacional se aparta de las mediciones psicométricas. 

Esto se debe a que, a principios de los años 50, se consolida la psicología humanista, lo que implica 

reconocer la participación activa del estudiante en los procesos de enseñanza-aprendizaje 

(González Maura, 2003). Así, la influencia del humanismo en la orientación socio ocupacional 

radica en destacar el papel protagónico del estudiante a la hora de una elección ocupacional, 

teniendo en cuenta el autoconocimiento como un componente indispensable.  

El enfoque humanista comprende a la persona como eje central. Según esta perspectiva, 

el ser humano es integral, por lo que se consideran aspectos intelectuales, afectivos y sociales, 

dimensiones que están en permanente cambio y constante desarrollo (Aizpuru Cruces, 2008).  

El proceso de orientación socio ocupacional desde una mirada humanista constituye un 

instrumento de suma importancia para la construcción de la personalidad, en función de la 

formación académica y social. Según Calzadilla (2004), en la pedagogía humanista, al lograr tomar 

consciencia de sí mismo, existirá un potencial natural que tiende hacia la autorrealización. Esto 

conducirá a todo ser humano a descubrir nuevas alternativas para orientar su vida, además de la 

capacidad de moldearse de acuerdo con sus potencialidades y habilidades.  

Mencionado lo anterior, el plan de orientación socio ocupacional considera el humanismo 

como parte del proceso para favorecer la toma de decisión ocupacional en los estudiantes, pues, 

según la psicología humanista, son sujetos en construcción. Así mismo, se tendrá en cuenta la 

promoción de procesos integrales como lo menciona Hernández Rojas (1998): el ser humano va 

creando su personalidad a partir de las decisiones que toma frente a diversas situaciones que se le 

van presentando durante su vida.  

Desde el punto de vista humanista, la educación se centra en ayudar a los estudiantes para 

que decidan lo que son y lo que quieren llegar a ser, considerando al individuo como un todo en el 
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que su físico, emociones, pensamientos, expresiones, relación con el medio etc. se enlazan y 

constituyen un proceso integral (Martínez Pichardo & Hernández Oliva, 2013). En este sentido, la 

orientación socio ocupacional desde una mirada humanista no se centra directamente en los 

contenidos, sino es un proceso continuo que identifica y fortalece las capacidades, habilidades y 

competencias de los estudiantes para lograr una toma de decisión ocupacional asertiva. Según el 

MEN (2013) la toma de decisión ocupacional es un proceso continuo frente a la elección de 

posibilidades educativas y laborales.  

Humanismo – autoconocimiento – orientación socio ocupacional  

La atribución del humanismo al proceso de orientación socio ocupacional surge en el 

protagonismo que tiene el sujeto en la toma de decisión ocupacional relacionado con el 

autoconocimiento y su asertividad (González Maura, 2003). Cuando se habla de toma de decisión 

frente a la elección ocupacional de un joven, el autoconocimiento se hace fundamental, pues le 

permitirá tomar decisiones por sí mismo, a partir del reconocimiento de sus interés, habilidades, 

capacidades y necesidades.  

El autoconocimiento es primordial porque permite que las personas sean reales y puedan 

fluir en sus diferentes contextos. Los jóvenes se encuentran en ambientes sociales y familiares en 

los que, en muchas ocasiones, no se les da la libertad de ser como son, ya sea por cumplir 

expectativas ajenas o por influencia externa.  

Carl Rogers (1993), a través de la autobservación, logró conocerse más, ser él mismo y, 

en consecuencia, ser más eficaz. Por otro lado, según Hernández Rojas (1998), la educación para 

Carl Rogers radica en centrar la responsabilidad en el estudiante, ofreciendo los elementos 

necesarios para lograr una toma responsable de sus decisiones. Desde un enfoque centrado en la 

persona, Carl Rogers (1995) creó una corriente basada en la práctica para luego teorizarla y crear 
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fundamentos del desarrollo humano. La visión de Carl Rogers es que el hombre es el “arquitecto 

responsable” de su destino. 

Para Rogers la persona es primordial. Se considera el hombre como un ser racional, con 

conocimiento de sí mismo y de sus reacciones. Por esto, reconocerse a sí mismo permite formarse 

y reformarse, lo que permite una verdadera transformación personal a través de la cual los 

estudiantes se reconocen como seres capaces. En este sentido, el proceso de la elección vocacional 

en un joven atendería al descubrimiento de sí mismo.  

El enfoque humanista se centra en desarrollar integralmente a los estudiantes, por lo que 

brindar herramientas de calidad, que enfaticen procesos de autoconocimiento e identidad personal, 

permitirá a los estudiantes comprender de una mejor forma sus cualidades, intereses, gustos, etc. 

Capo (1986) menciona que Rogers confiere la responsabilidad educativa en el estudiante para que 

se creen contextos favorables que faciliten el autoaprendizaje. Esto ayudará a que se desarrolle en 

los estudiantes la capacidad de adaptación, de participación en iniciativas, responsabilidades y 

autodeterminación. Por lo anterior, el desarrollo de potencialidades en los estudiantes es 

importante, teniendo en cuenta el proceso y el contexto en el que se encuentran, pues, a través de 

sus experiencias, se posibilitan nuevas formas de identificar quiénes son, qué los caracteriza como 

personas, qué buscan de su vida, qué quieren estudiar, en dónde quieren trabajar, etc.  

Otro de los pedagogos humanistas que resalta la importancia de la autorealización es 

Abraham Maslow, quien manifiesta que el ser humano a lo largo de su vida va aprendiendo y 

experimentando su forma de ser, potencialidades, estilos y gustos (Capo, 1986).  

Maslow (1991) determina que las necesidades de los individuos son efecto motivador en la elección 

de una carrera. El término autorrealización es empleado para el desarrollo de las potencialidades, 

lo que conlleva a ser plenamente humanos. Por lo tanto, las necesidades motivan la conducta 
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humana y, así, que existe una tendencia a la autorrealización de las potencialidades. Según esta 

teoría, la autorrealización es un factor motivante en el proceso de toma de decisión ocupacional.  

Para lograr la satisfacción de las necesidades propias, se debe seguir un proceso de 

motivación, con el cual los incentivos del exterior o del interior de cada persona logran dirigirse 

hacia una meta específica. Entonces, plantear herramientas y acciones para que los estudiantes 

analicen adecuadamente sus posibilidades ocupacionales logrará gestionar una realización personal 

y ocupacional continua. 

Etapa de adolescencia  

Al contemplar a la persona como un todo, debemos dar espacio a estudiar otro aspecto 

importante que se da en la mayoría de los casos del proceso de orientación socio ocupacional: el 

ser adolescente. La Organización Mundial de la Salud (OMS) define adolescencia como: 

La etapa que transcurre entre los 11 y 19 años, considerándose dos fases, la adolescencia 

temprana 12 a 14 años y la adolescencia tardía 15 a 19 años. En cada una de las etapas se 

presentan cambios tanto en el aspecto fisiológico (estimulación y funcionamiento de los 

órganos por hormonas, femeninas y masculinas), cambios estructurales anatómicos y 

modificación en el perfil psicológico y de la personalidad. Sin embargo, la condición de la 

adolescencia no es uniforme y varía de acuerdo a las características individuales y de grupo 

(Dirección Corporativa de Administración Subdirección de Servicios de Salud, s.f., pág. 1) 

Frente a la etapa en la que se encuentra la población muestra, se evidencia que aún se 

encuentran en desarrollo y requieren de otras personas con mayor experiencia que orienten o guíen 

esa toma de decisión ocupacional. Esto conlleva a que el proceso de orientación socio ocupacional 

considere que, si los estudiantes no tienen claro su rol respecto a su formación ocupacional, puede 

generar otra confusión propia de la edad. Por lo tanto, es preciso que esa motivación de crecimiento 

se desarrolle en la orientación socio ocupacional, para que se cumpla el proceso de 
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autoconocimiento, mundo de la formación y mundo laboral y que, así, el estudiante tome una 

decisión ocupacional asertiva. 

A su vez, según (Erick Erickson, 1950) en su teoría psicosocial, los estudiantes se ven 

enfrentados en esa etapa de su vida a un dilema o crisis psicosocial específico y, al lograr resolver 

dichos dilemas, lograrán un equilibrio entre ellos mismos y la sociedad. Cuando se tiene éxito en 

la resolución de dichas crisis se logra un desarrollo sano, de lo contrario, habrá problemas e 

insatisfacción, lo que evidencia que los jóvenes son seres activos que buscan lograr una adaptación 

a su contexto y, así mismo, pueden llegar a ser influenciados culturalmente.  

En este caso particular, el adolescente se encuentra en el estadio de exploración de la 

identidad vs. el de difusión de identidad, en el cual el individuo empieza a desprenderse del seno 

familiar para buscar mediante su experiencia nuevas formas de identificar quién es, qué lo 

caracteriza como persona, qué busca de su vida, qué quiere estudiar, en dónde quiere trabajar, etc. 

preguntas que le permitirán cuestionarse y encontrar su propia identidad (Rivas, 1993, p. 32). 

Teniendo en cuenta lo anterior, el papel del asesor es, en primera instancia, dar soporte a 

los adolescentes para que puedan enfrentarse a todo el cambio que trae consigo el decidir sobre su 

trayectoria ocupacional. En segunda instancia, le debe brindar herramientas que le permitan 

establecer un plan responsable para que sea capaz de tomar por sí mismo decisiones que afectan 

tanto su desarrollo personal como el de su entorno inmediato.  

En este proceso de cuestionarse, el adolescente potencia y desarrolla habilidades para la 

vida que le permitirán adaptarse a la sociedad en la que vive. Tales habilidades para la vida son 

entendidas para la OMS como: “el grupo de competencias psicosociales y destrezas interpersonales 

que pueden orientarse a acciones personales, interpersonales y aquellas necesarias para transformar 

el entorno de manera que sea propicio para la salud” (Martínez Ruíz, 2014) 
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Dentro de este grupo de competencias se establecen diez, que son necesarias para el 

desarrollo de la vida en comunidad (Martínez Ruiz, 2014): autoconocimiento, comunicación 

asertiva, toma de decisiones, pensamiento creativo y crítico, manejo de emociones, solución de 

problemas, manejo el estrés, y las relaciones intra e interpersonales. 

El reconocimiento de la adolescencia en el proceso de orientación socio ocupacional es 

fundamental pues durante esta etapa de la vida suele ser critica frente a la construcción de la 

identidad y la toma de decisiones, en este sentido los adolescentes deberán asumir un rol en donde 

construyan una identidad ocupacional teniendo en cuenta sus características, intereses y 

necesidades, por lo que es importante que en esta etapa se oriente en la elección y en la construcción 

de proyectos de vida.  
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Capítulo III. Marco y diseño metodológico 

A continuación, se concreta el diseño metodológico de la investigación, teniendo en 

cuenta el enfoque, paradigma y tipo de investigación con sus respectivas fases, técnicas e 

instrumentos de recolección. 

3.1 Enfoque de investigación  

Esta investigación es de corte cualitativo, dado que su esencia consiste, principalmente, 

en la comprensión de los fenómenos. Para este caso de estudio se enfoca en aquello que tiene 

relación con la orientación socio ocupacional que reciben los estudiantes de la institución educativa 

INEM Carlos Arturo Torres de la ciudad de Tunja. 

La investigación se orienta en aprender de las experiencias y de los puntos de vista de los 

individuos. Valora procesos y genera teorías fundamentadas en las posiciones de los participantes, 

motivo por el cual se emprende una búsqueda encaminada a comprender la perspectiva del proceso 

de orientación socio ocupacional que se lleva a cabo en la institución educativa con los estudiantes 

de onceavo grado. Se consideran aspectos relevantes como sus realidades, interpretaciones, 

vivencias y opiniones tal como es planteado por Hernández Sampieri, Fernández Collado y Baptista 

Lucio (2014). 

Dado el enfoque seleccionado, se hace necesario seguir un proceso secuencial, es decir, 

que responda a lo planteado en los objetivos específicos de manera que se dé respuesta a los 

interrogantes surgidos durante o después de la recolección y análisis de datos. Así, en el desarrollo 

del proceso indagatorio y exploratorio, se hace preciso observar los hechos y, durante el progreso 

del trabajo investigativo, encontrar la coherencia necesaria con la teoría. Esto con el fin de generar 

un perfeccionamiento del análisis conforme se trabaja con la información que sea recolectada, ya 

que este tipo de enfoque busca comprender los fenómenos dentro del contexto usual. El avance 
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investigativo se basa, entonces, en la descripción detallada de las situaciones y comportamientos 

observados. 

3.2 Paradigma de investigación 

El paradigma de investigación seleccionado es el crítico-social, ya que en este el 

investigador desempeña el papel de facilitador que promueve la participación de los sujetos. 

Además, sus métodos incluyen las entrevistas y la observación directa y participante (Mojica, 

2010). 

Este paradigma aporta en todo sentido, dado que, en este caso, el investigador por medio 

de la participación de los estudiantes podrá obtener una visión no solo de los alumnos sino de las 

dimensiones biológicas, psicológicas, sociales y espirituales que los hace ser tanto seres humanos 

integrales como personas libres de elegir y responsables de asumir.  

Así las cosas, el desarrollo de la investigación ofrecerá aportes al proceso educativo, desde 

el interior de la propia realidad, lo cual permite tener una autorreflexión crítica del acompañamiento 

de los orientadores y docentes, en especial en la etapa de culminación de la educación escolar. Este 

aspecto se convierte en un buen punto de partida para los educadores en formación e investigadores, 

ya que se busca la transformación de las realidades de los estudiantes que, en este caso específico, 

se verá reflejado en los procesos de exploración socio ocupacional llevados a cabo. 

3.3 Tipo de investigación 

Esta investigación es de tipo Investigación-Acción (IA), entendida por (Behar Rivero, 

2008) como un método que pretende producir cambios significativos en la realidad estudiada, lo 

que se traduce en que el programa de orientación socio ocupacional responderá a problemas 

sociales evidenciados en la institución educativa y, a su vez, podrá generar un cambio progresivo 
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en la toma asertiva de decisiones ocupacionales de los estudiantes. Según (Lewin, 1951) la IA logra 

responder a problemas sociales mediante la implementación de sus correspondientes etapas: 

identificación, planificación, implementación y evaluación. 

Por ello y en atención al orden de dichas etapas este trabajo investigativo se desarrollará 

en 4 fases: 

3.3.1 Fase I: Identificación  

Esta fase tuvo una duración de 3 semanas, en las que el investigador realizó un primer 

acercamiento con el rector de la institución con el ánimo de solicitar el aval para el trabajo en 

campo con la comunidad educativa (Ver Anexo 1). Después, se aplicaron dos instrumentos para 

conocer la percepción que se tiene acerca del proceso de orientación socio ocupacional: una 

entrevista semiestructurada para conocer la perspectiva de la docente orientadora (Ver Anexo 2) y 

la selección de un grupo focal para conocer la perspectiva de los estudiantes del grado 11-2. (Ver 

Anexo 3). 

Cada uno de los instrumentos empleados permitió tener un panorama amplio y detallado 

acerca del proceso de orientación socio ocupacional que ofrece la institución educativa INEM 

Carlos Arturo Torres de la ciudad de Tunja, lo que conllevó a la construcción de una apreciación 

de dicho proceso. 

3.3.2 Fase II: Diseño del plan de orientación socio ocupacional  

Esta fase se realizó durante 2 semanas, en las que el investigador, teniendo en cuenta la 

identificación, diseñó diferentes estrategias pedagógicas, acordes a las necesidades detectadas en 

la población objeto de estudio. El diseño del plan se elaboró teniendo en cuenta la pedagogía 

humanista y consta de 3 módulos: autoconocimiento, mundo de la formación y mundo laboral, 

cada uno dirigido a los componentes que propone el MEN (2013).  
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El plan de orientación socio ocupacional fue descrito con mayor énfasis en la cartilla 

adjunta a este trabajo. Sin embargo, en el anexo 4 se puede observar la estructura general de las 

secuencias didácticas. A continuación, se muestra un mapa de los temas establecidos en la 

orientación socio ocupacional. 

Figura  1. Mapa de temas orientación socio ocupacional  

 

Fuente: elaboración propia. 

3.3.3 Fase III: Implementación de las secuencias didácticas 

Esta fase tuvo una duración de 3 semanas. Durante este tiempo se trabajó con la población 

objeto de estudio. Se implementó una secuencia didáctica por cada componente (autoconocimiento, 

mundo de la formación y mundo del trabajo) establecidos en el plan de orientación socio 

ocupacional como método de validación e impacto a corto plazo. Dicho proceso se evidencia en 

los diarios de campo (Ver Anexo 5). 
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3.3.4 Fase IV: Evaluación de la pertinencia de las secuencias didácticas implementadas 

Esta fase tuvo como objetivo la evaluación de la implementación de las secuencias 

didácticas respecto a la importancia, pertinencia e impacto. Para dicho proceso se trabajó con un 

grupo focal (Ver Anexo 6). 

 

3.4 Población y muestra 

3.4.1 Población 

La población de esta investigación fueron los estudiantes de educación media, 

pertenecientes a la institución educativa INEM Carlos Arturo Torres de la ciudad de Tunja. 

3.4.2 Muestra 

La muestra de estudiantes a intervenir son los 32 estudiantes pertenecientes al grado 11-2 

de la institución educativa INEM Carlos Arturo Torres de la ciudad de Tunja. Cabe resaltar que la 

muestra tomada fue a solicitud de los directivos y docente orientadora de la institución. 

3.5 Consideraciones éticas 

Esta investigación se respaldó bajo lo estipulado en ley 1581 de 2012, motivo por el cual 

la participación de la muestra se realizó de forma voluntaria bajo la firma del asentimiento 

informado por parte de los estudiantes y el consentimiento informado por parte de los padres de 

familia o acudientes, como representantes legales de los mismos; A su vez la docente orientadora 

también realizó la firma del consentimiento informado, pues participó en la elaboración de la fase 

1 de la investigación. Dentro de la estructura de los formatos se especifican apartados como el 

objetivo, tipos de participación, riesgos, beneficios, derechos de confidencialidad, compensación 

y derechos a la participación voluntaria (Ver anexos 7 y 8). 
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3.6 Técnicas e instrumentos de recolección de la información 

A continuación, se encontrarán las técnicas e instrumentos que se usaron para el 

desarrollo de la presente investigación. Están fueron desarrolladas a partir de cada fase de la 

investigación. 

3.6.1 Técnicas e instrumentos fase 1 

Para identificar la percepción de la docente orientadora frente al proceso de orientación 

socio ocupacional llevado a cabo en la institución educativa se tomó como técnica la entrevista 

semiestructurada y como instrumento la elaboración y aplicación del guion de la entrevista (Ver 

Anexo 2). Así mismo, para identificar la percepción de los estudiantes de grado 11-2 frente al 

mismo proceso, se tomó como técnica el grupo focal y como instrumento la elaboración y 

aplicación del guion de grupo focal (Ver Anexo 3).  

Estas técnicas e instrumentos permitieron recolectar datos desde todos los aspectos y 

actores sobre el proceso de orientación socio ocupacional llevado a cabo en la institución educativa, 

para luego continuar con su respectivo análisis. Cabe resaltar que dichos instrumentos fueron 

sometidos a validación por juicio de expertos. 

3.6.2 Técnicas e instrumentos fase 2 y 3 

Para el diseño del plan de orientación socio ocupacional y la implementación de las 

secuencias didácticas se utilizó como técnica los talleres pedagógicos y la observación directa; 

como instrumentos se elaboró la estructura del plan de orientación socio ocupacional y los diarios 

de campo de cada sesión trabajada (Ver Anexos 4 y 5). Estas técnicas e instrumentos permitieron 

el diseño de las secuencias didácticas que fueron construidas a partir de la identificación de las 

necesidades y expectativas frente al proceso llevado. Con la elaboración de los diarios de campo 

se permite plasmar datos de las acciones o reacciones de los estudiantes frente a las actividades 

realizadas. 
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3.6.3 Técnicas e instrumentos fase 4 

Frente al proceso de evaluación respecto a la pertinencia de las secuencias didácticas 

aplicadas, se retoma como técnica el grupo focal y como instrumento la elaboración y aplicación 

del guion de grupo focal (Ver Anexo 6). La técnica e instrumento desarrollado en esta fase permitió 

conocer la pertinencia de las secuencias didácticas aplicadas y, a su vez, la validez e impacto a 

corto plazo como apoyo para la toma de decisión ocupacional. 
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Capítulo IV. Análisis y discusión de resultados   

Dentro de este capítulo se presenta el análisis y la discusión de los resultados de la 

investigación. La triangulación de la información se realizó a partir del desarrollo de las fases de 

la investigación cualitativa que se relacionan directamente con los objetivos planteados. Este 

proceso se efectuó a partir de la sistematización y categorización de los hallazgos obtenidos en la 

aplicación de los instrumentos, el análisis reflexivo del investigador y la contrastación teórica.  

 La sistematización de la información se realizó a partir de la consolidación de una matriz 

en formato Word, elaborada directamente por el investigador, en la que se realiza la transcripción 

directa de los instrumentos aplicados como la entrevista semiestructurada, el guion focal inicial y 

el guion focal final. Una vez hecha esta sistematización, se categoriza la información en una matriz 

de datos en formato Word (Ver Anexo 9). Las secuencias didácticas fueron sistematizadas en la 

elaboración de diarios de campo. (Ver Anexo 5).  

Para el análisis de los resultados se parte del desarrollo de las 4 fases: la primera fase se 

constituyó a partir de la identificación y percepción de la docente orientadora y los estudiantes de 

grado 11-02 respecto al proceso de orientación socio ocupacional; la segunda fase determinó las 

acciones a realizar bajo el diseño del plan de orientación socio ocupacional; dentro de la tercera 

fase se implementó una secuencia didáctica bajo los tres componentes del plan de orientación socio 

ocupacional (autoconocimiento, mundo de la formación y mundo del trabajo) como parte de la 

validación; y en la cuarta fase se evaluó la pertinencia de dicho proceso investigativo. 

Fase 1: Identificación 

Se aplicó una entrevista semiestructurada a la docente orientadora con el fin de conocer 

aspectos del proceso de orientación socio ocupacional implementado en la institución educativa. 

Este instrumento contó con ocho preguntas que fueron objeto de conversación. Adicionalmente, se 
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aplicó un grupo focal en el que participaron cinco estudiantes del grado 11-02. Durante el proceso 

se desarrolló el guion en el que se mantuvieron tres espacios: inicio, desarrollo y cierre. Dentro del 

desarrollo se realizaron nueve preguntas que pretendían recabar información acerca del proceso.  

En primer lugar, frente a la importancia del proceso de orientación socio ocupacional, la 

docente orientadora (quien a partir de este momento se identificará como D1) manifestó que es un 

aspecto importante y relevante para los estudiantes, pues les ayudará a ubicarse un poco más frente 

a la elección de una carrera. Esta opinión concuerda con lo mencionado por Gómez Campo, Díaz 

Ríos, y Celis Giraldo (2009), quienes manifiestan que la orientación socio ocupacional facilitará 

esa transición de los jóvenes a la educación superior. Lo anterior permite reconocer la importancia 

de llevar a cabo este proceso en la institución educativa como parte del fortalecimiento de la toma 

de decisión ocupacional de los estudiantes.  

Sin embargo, la D1 afirma que la institución educativa no cuenta con un plan de 

orientación socio ocupacional estructurado, lo que confirma lo mencionado por los estudiantes del 

grupo focal (a quienes se identificaran como E1, E2, E3, E4 y E5. El grupo focal expresa que no 

tiene conocimiento sobre qué es la orientación socio ocupacional. Esto permite reconocer la 

importancia de esta investigación, pues, tal como lo mencionan Gómez Campo, Díaz Ríos, y Celis 

Giraldo (2009), “la orientación es un proceso fundamental que se debe otorgar a lo largo de la vida” 

(p. 16).  

Frente al reconocimiento de acciones establecidas en la institución educativa, la D1 

manifestó que se desarrollan una serie de actividades encaminadas a la construcción de un proyecto 

de vida. Afirmó que se han realizado charlas, visitas universitarias y que su mayor enfoque son las 

pruebas psicométricas. Sin embargo, los estudiantes E1, E2, E4 y E5 estuvieron en desacuerdo, 

pues manifestaron que por parte de la institución educativa solo han recibido acompañamiento con 

la aplicación de test y no se les han brindado espacios que fortalezcan esos procesos. Este 
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desacuerdo da cuenta de una problemática: este proceso no debe ser medible únicamente por 

pruebas estandarizadas, tal como lo menciona González Maura (2003), quien afirma que el enfoque 

de orientación socio ocupacional se debe apartar de las mediciones psicométricas.  

Otra de las problemáticas existentes es que, según la D1, la institución educativa solo 

cuenta con dos orientadoras para la atención de aproximadamente dos mil estudiantes. Esto hace 

que la orientación sea difícil y pierda su continuidad. A su vez, el E1, E2, E3, E4 y E5 manifiestan 

que la institución debería tener acciones, delegados y espacios que complementen estos procesos. 

Por esto, el MEN (2013) “invita a las instituciones educativas a trabajar de manera conjunta en el 

diseño y ejecución de acciones de orientación” (p. 5). Entonces, un plan de orientación socio 

ocupacional generará la posibilidad de llevar un proceso organizado, continuo y significativo para 

los estudiantes.  

Tras el análisis de los instrumentos aplicados y descritos anteriormente, el investigador 

pudo concluir que frente al proceso y percepción de la orientación socio ocupacional, la 

problemática de la institución educativa tiene dos perspectivas: 

1) Las docentes orientadoras no tienen el suficiente tiempo y espacio para desarrollar un 

seguimiento al proceso. Esto ocasiona que el proceso se pierda y se prefiera trabajar otras temáticas 

como la aplicación de pruebas psicométricas y la preparación de los estudiantes para las pruebas 

Saber 11. 

2) Los estudiantes consideran que el proceso de orientación socio ocupacional no es óptimo 

ni claro para ellos, lo que genera una problemática puesto que es una herramienta de 

autoconocimiento indispensable en el proceso educativo y formativo de los estudiantes de cualquier 

institución educativa. 



PLAN DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL  41 

 

Por consiguiente, se ratifica que la orientación socio ocupacional debe ser un proceso 

continuo e interdisciplinar que le permita al estudiante desarrollar y reconocer su potencial en los 

aspectos que rodean su vida. 

Fase 2 y 3: Diseño e implementación 

Teniendo en cuenta el análisis realizado anteriormente frente a las percepciones y 

necesidades del proceso de orientación socio ocupacional de la institución educativa, se diseñó un 

plan de orientación socio ocupacional con el objetivo de “acompañar a los estudiantes durante los 

momentos de transición que les permita tomar decisiones informadas y racionales a partir del 

reconocimiento de sus intereses, aptitudes, valores y deseos y la ponderación de las oportunidades 

de formación y de las oportunidades de trabajo que ofrece el contexto (social, cultural, político y 

económico)” (MEN, 2013, p. 13).  

El diseño del plan de orientación socio ocupacional cumple con lo requerido en el Manual 

de acompañamiento en orientación establecido por el MEN (2013), cuya metodología se basó en 

tres ejes de acción: provisión de la información, asesoría y experimentación.  

Atendiendo a lo anterior y para generar una atención integral, el plan de orientación socio 

ocupacional diseñado constó de tres módulos, cada uno dirigido a los componentes de la 

orientación (autoconocimiento, mundo de la formación y mundo del trabajo). Dentro de cada 

módulo se establecieron cinco secuencias didácticas, entendiendo estas como “una serie de 

actividades de aprendizaje que tengan un orden interno entre sí, con ello se parte de la intención 

docente de recuperar aquellas nociones previas que tienen los estudiantes sobre un hecho, 

vincularlo a situaciones problemáticas y de contextos reales con el fin de que la información que a 

la que va acceder el estudiante en el desarrollo de la secuencia sea significativa, esto es tenga 

sentido y pueda abrir un proceso de aprendizaje” (Díaz Barriga, 2013, p. 4).  
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En este sentido, en cada secuencia didáctica diseñada se establecieron acciones que 

lograron vincular conocimientos y experiencias a partir de las necesidades y expectativas del grupo 

focal. En la pregunta cinco, relacionada con la construcción de su autoimagen, los estudiantes E1, 

E4 y E5 manifestaron que no contaban con acciones que fortalecieran ese proceso de 

reconocimiento de sí mismos, pues solamente les habían aplicado un test. Además, en la pregunta 

6 y 7, respecto al conocimiento del mundo de la formación y el mundo laboral, el E1, E2, E3 y E4 

afirmaron que no han tenido un acompañamiento continuo, pues solamente asistieron a una feria 

universitaria y, con la articulación de entidades como el SENA, lograron comprender un poco sobre 

el proceso de educación superior.  

 Como consecuencia a esta problemática, el diseño del plan de orientación socio 

ocupacional se basó en la pedagogía humanista, a través de la cual se comprende a la persona como 

eje central y el estudio del ser humano se da de una manera integral, considerando aspectos 

intelectuales, afectivos y sociales (Aizpuru Cruces, 2008). Así se elabora un proceso integral en el 

que el humanismo es de suma importancia pues, como lo menciona Pichardo Martínez (2007), se 

centra en ayudar a los estudiantes para que decidan lo que son y lo que quieren llegar a ser, 

considerando al individuo como un todo en el que se tiene en cuenta su físico, emociones, 

pensamientos, expresiones, relación con el medio, etc.  

Frente al desarrollo de los componentes, se tuvo en cuenta la pedagogía humanista de Carl 

Rogers, quien manifiesta que se deben crear contextos favorables que faciliten el autoaprendizaje, 

pues esto ayudará a que los estudiantes se conviertan en seres capaces de adaptarse a las nuevas 

situaciones y a iniciativas, responsabilidades y autodeterminación (Capo, 1986).  

Finalmente, frente a la fase de implementación se realizó la aplicación y el desarrollo de 

tres secuencias didácticas, una por cada módulo, con los 32 estudiantes del grado 11-02 de la 

siguiente manera:  
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Autoconocimiento: se estableció el desarrollo de la actividad “Mi Identidad”. Allí, el investigador 

inicialmente dialogó con los estudiantes frente a la importancia del autoconocimiento. A su vez, 

tuvo en cuenta lo que pensaban los estudiantes de sus otros compañeros frente a sus habilidades y 

capacidades. Luego, los estudiantes elaboraron un mapa de identidad en el que reconocían 

habilidades, intereses, debilidades, metas y emociones como parte de ese autoconocimiento para, 

finalmente, reflexionar sobre dichas competencias. Con esta actividad se pretendió que los 

estudiantes “logren analizar sus intereses, gustos e identificar las potencialidades y expectativas de 

una forma clara y realista” tal como lo menciona el MEN (2013, p. 43). 

Mundo de la Formación: para este módulo se desarrolló la primera actividad propuesta, 

“Reconociendo la Educación Superior”. En primer lugar, se proyectó el material audiovisual que 

tuvo como propósito reconocer la ruta de trayectoria de formación, nivel de educación superior 

(universitario, técnico y tecnólogo), las ofertas educativas y métodos de ingreso y financiación. 

Después, como acción significativa, se elaboró un cuadro en el que los estudiantes plasmaron tres 

opciones de acceso a educación superior e identificaron pros y contras. Luego, se realizó un proceso 

de retroalimentación frente a la importancia de tener claridad y asertividad en la toma de decisión 

ocupacional. Respecto a este componente se atendió a lo mencionado por el MEN (2013) pues se 

brindó información sobre “programas de formación, instituciones, mecanismos de ingreso, costos, 

etc.” (p. 43). 

 Mundo del trabajo: esta actividad se encaminó a relacionar las expectativas laborales con la toma 

de decisión ocupacional. Así, se trabajó sobre los imaginarios de la vida laboral. Como primera 

actividad, se propuso una lectura de la historia de vida de Arturo Calle, como representante de un 

emprendimiento colombiano. Después, como acción significativa, se llevó a cabo un conversatorio 

con la participación de tres empresarios emprendedores de la ciudad de Tunja, provenientes de los 

sectores transporte, artesanal y agropecuario, quienes expresaron y aclararon dudas frente al mundo 
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del trabajo. Finalmente, como acción reflexiva, se entregó una ficha en la que los estudiantes 

plasmaron lo que aprendieron, para qué les sirvió y cómo lo aplicarían en la vida. Como respuesta 

a este componente, se afianzaron conocimientos sobre cómo funciona el mundo laboral, 

reconociendo las ofertas laborales y los diferentes requisitos para acceder, tal como lo estipula el 

MEN (2013).  

Por consiguiente, el plan de orientación socio ocupacional planeado se enfocó en la 

posible solución de las problemáticas mencionadas. La implementación de las primeras secuencias 

didácticas tuvo como objetivo orientar a los estudiantes en el reconocimiento de sus capacidades, 

habilidades, aptitudes y actitudes que constituyeron un aporte a la construcción de un proyecto de 

vida ocupacional, acorde a las metas y sueños que desean realizar como agentes activos de la 

transformación social.  

Este plan les generó a los estudiantes del grado 11-2 nuevas experiencias a través de la 

introspección, que conllevaron a la adquisición de un aprendizaje significativo sobre aspectos que 

rodean la toma de decisión ocupacional asertiva para la proyección de su futuro. 

Fase 4: Evaluación  

Finalmente, se realizó la aplicación del grupo focal para evaluar el grado de pertinencia 

de las secuencias didácticas aplicadas. Este proceso se llevó a cabo con los mismos cinco 

estudiantes seleccionados para la fase de identificación. Este instrumento constó de nueve 

preguntas enfocadas a conocer el grado de satisfacción frente a la implementación de las secuencias 

didácticas del plan de orientación socio ocupacional como parte de la validación.  

En primer lugar, frente al conocimiento del proceso de orientación socio ocupacional el 

E1, E2, E3 y E5 manifestaron que mejoró notablemente la comprensión del concepto, pues refieren 
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que es un proceso que ayuda a tener claridad frente a las posibilidades que tienen de formación 

educativa y laboral, reafirmando el concepto dado por el MEN (2013).  

Así pues, dentro del inicio del grupo focal se dialogó sobre cómo un plan de orientación 

socio ocupacional facilita esa toma de decisión ocupacional. El E1, E2, E3, E4 y E5 afirman que 

fue importante ya que permite instruirse y fijar una proyección pronta frente al futuro. Entonces, 

un plan de orientación socio ocupacional es útil para facilitar y orientar ese proceso en las 

instituciones educativas, específicamente con los estudiantes de educación media. Frente a las 

secuencias didácticas trabajadas, el E1, E2, E4 y E5 consideraron que fueron muy pertinentes pues 

fortalecieron ese proceso en la institución y atendieron directamente a las necesidades 

identificadas.  

Durante el desarrollo del grupo focal se hicieron preguntas enfocadas a cada componente 

de orientación (autoconocimiento, mundo de la formación y mundo laboral). Los estudiantes 

respondieron lo siguiente:  

Autoconocimiento: los estudiantes E1, E2, E3, E4 y E5 concuerdan en que la participación en 

dichas actividades propuestas fue muy significativa, pues lograron reconocerse a sí mismos y 

mejorar su autoconcepto. Descubrieron muchas capacidades que los pueden orientar en la toma de 

decisión ocupacional y en lograr desenvolverse mejor en diferentes contextos sociales. Esto 

coincide con lo mencionado por Maslow (1991): trabajar en dicho componente desarrolla las 

potencialidades, lo que conlleva a ser plenamente humanos. 

Mundo de la formación: dentro de este análisis se evidencia que la categoría que predomina fue 

favorable ya que la participación brindó un enfoque más real sobre las oportunidades para acceder 

a la educación superior, lo que impulsó las expectativas de seguir estudiando.  
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Mundo del trabajo: los estudiantes consideran que la participación fue favorable. Conocer la 

realidad de otras personas fue una experiencia significativa, lo que permite reconocer el trabajo 

desde un contexto real y no imaginario.  

Finalmente, el 100% de los estudiantes expresan que el proceso de las secuencias 

didácticas llevadas a cabo se relaciona a la categoría favorable, lo que valida este plan de 

orientación socio ocupacional como aporte significativo en el proceso de toma de decisión 

ocupacional. 
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Capitulo V. Conclusiones y prospectiva  

5.1 Conclusiones  

Teniendo en cuenta el proceso llevado a cabo con los estudiantes del grado 11-2 de la 

institución educativa INEM Carlos Arturo Torres, se puede concluir que:  

- Esta investigación cumplió el objetivo general: proporcionar un plan de orientación socio 

ocupacional, teniendo en cuenta que, en la identificación de necesidades y los resultados obtenidos, 

se demuestra la contribución al fortalecimiento y potenciación de las competencias de los 

estudiantes para la toma de decisión ocupacional.  

- Se identificó que la institución educativa no contaba con un plan de orientación socio 

ocupacional estructurado, lo que conllevó a que la percepción de los estudiantes frente a este 

proceso fuera negativa ya que no poseían conocimiento sobre el mismo.  

- Como beneficio se estableció el diseño y la entrega de un plan de orientación socio 

ocupacional a la institución educativa desde un enfoque humanista que permitió establecer acciones 

pertinentes y acordes a las necesidades del proceso de orientación socio ocupacional.  

- La implementación de las secuencias didácticas fue satisfactoria. Tuvieron gran impacto a 

corto y mediano plazo, ya que la participación de los estudiantes fue activa y se fomentaron 

capacidades y habilidades frente al autoconocimiento, mundo de la formación y mundo del trabajo 

en pro del desarrollo integral de los estudiantes.  

- Respecto a la pertinencia de las secuencias didácticas implementadas, se evidenció que 

fueron pertinentes, ya que la perspectiva de los estudiantes fue favorable. Lograron un 

reconocimiento de sí mismos y del contexto, lo que fortalece y orienta la toma de decisión 

ocupacional. 
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5.2 Recomendaciones 

- Hacer uso del plan de orientación socio ocupacional como estrategia para fortalecer la toma 

de decisión ocupacional, a través de la implementación con los estudiantes de los grados undécimo 

que continúen en la institución.  

- Actualizar de manera frecuente la revisión teórica y las actividades propuestas con el ánimo 

de que el plan responda con las demandas y necesidades del contexto.  

- Se recomienda que la institución educativa genere espacios y establezca actores para la 

implementación del plan de orientación socio ocupacional para evitar la desarticulación en dicho 

proceso. 

5.3 Prospectiva 

- Se requiere establecer convenios con instituciones de carácter público y privado que puedan 

llegar a tener relación directa con el proceso, como universidades, empresas y demás instituciones 

que propendan por mejorar la calidad de vida de los estudiantes de educación media. 
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Anexo 1. Carta de presentación al rector 
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Anexo 2. Guion de la entrevista semiestructurada 
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Anexo 3. Guion del grupo focal 
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Anexo 4. Estructura del plan de orientación socio ocupacional 
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Anexo 5. Diarios de campo 
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Anexo 6. Guion del grupo focal final 

 



PLAN DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL  80 

 

 

 



PLAN DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL  81 

 

Anexo 7. Consentimiento informado docente orientadora 
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Anexo 8. Asentimiento y consentimiento informado estudiantes y padres de 

familia 
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Anexo 9. Matriz de datos entrevista 
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Anexo 10. Matriz de datos grupo focal inicial 
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Anexo 11. Matriz de datos grupo focal final 
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Anexo 12. Anexo fotográfico 

“Mi identidad” 
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“Reconociendo la Educación Superior” 
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“Imaginarios de la vida laboral” 

 

 

 

  

 

 


