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AUTORIZACION

Con el fin de garantizar sus derechos, es pertinente mencionarle que esta entrevista se
realiza con fines educativos: investigacion/tesis. Por virtud de esta autorizacion, se
entiende que la entrevista realizada se podra incluir exclusivamente en la obra
mencionada, a fin de poder reproducirla, editarla, distribuirla, exhibirla y comunicarla en
el pais y en el extranjero por medios impresos, electrénicos, Cd Rom o Internet, siempre y
cuando este circunscrito a la obra realizada.

PROCESO DEL SUJETO ENTREVISTADO

- Menciona usted que la profesion elegida fue..... Como fue su decision para
elegir la profesion? (Influyeron padres, amigos, conocidos, medios, gustos,
campo de salida laboral).

No, realmente lo que mas influyo en la decision de la seleccion de mi carrera fue el gusto
que le tenia por la politica y en general el mundo que abarca las relaciones internacionales.

- Usted trabajo mientras se encontraba estudiando? (Lo hizo por gusto, por
necesidad, por adquirir experiencia laboral).



No

- No lo hizo por qué no tiene ninguna necesidad o por qué prefiere terminar la
carrera antes de salir al mercado laboral?

No, pues realmente hasta el momento no tengo la necesidad de trabajar, pues mis papas
digamos asi suplen todas mis necesidades economicas y pues no he visto la necesidad.

- Ao largo de su carrera se preocup6 por cdmo iba a conseguir empleo?

Si, la verdad me preocupa bastante como voy a conseguir empleo.

- En el momento de elegir la universidad y la carrera, se le informd la salida al
mercado laboral que tiene su profesion?

No.

- La universidad por medio de oficinas ayuda a sus estudiantes/egresados a
conseguir empleo?

Pues he escuchado como en la universidad un departamento sobre orientaciones o
seguimientos al egresado pero pues la verdad no tengo bien entendido sobre el tema, no
estoy bien informado.

- Qué cree que va a pasar cuando se gradué? Cual es su principal interés al
graduarse? (Seguir estudiando, viajar, conseguir empleo).

Pues, mi primer objetivo es seguir con la maestria, es como el siguiente objetivo que tengo
pues en mi vida y pues digamos asi también buscar algin empleo para ayudarme
econdémicamente.

- (Sise encuentra laborando) ¢ Cudl es el tipo de contrato que usted tiene?

No labora.



- ¢COmo ha sido su proceso desde que sali6 del colegio a la fecha con su
profesion? (Empatia con la carrera, disgustos académicos, su experiencia de
transicion de vida estudiantil a vida laboral).

Pues realmente el proceso fue bastante dificil en cuanto a ingresé a la universidad, digamos
que fue un impacto distinto en como yo llevaba mi vida. Al principio los dos primeros
semestres fueron bastante duros, pero luego con el tiempo le fui cogiendo carifio a mi
carrera y puedo decir que hasta el momento me ha gustado bastante.

- ¢Colmo se imagina el proceso luego de salir como profesional? (Si ya se
encuentra laborando, est4d interesado en buscar otras oportunidades)
(Busqueda facil de trabajo, ayuda con conocidos de familiares, ayuda por
medio de amigos y conocidos).

No sé, pues yo pensaria que voy a tener un trabajo estable donde pues tenga una
remuneracién de acuerdo a mi experiencia académica y pues mas que todo eso.

- Cuales son sus representaciones laborales?

Bueno, pues yo pienso que buscar empleo en Colombia para los recién egresados es
bastante dificil, digamos que las personas les solicitan una experiencia laboral bastante alta
gue pues nosotros como egresados no poseemos y pues también influyen otros factores
como la rosca que pues casi siempre se ven en el mercado laboral colombiano.

- Esté pensando en buscar empleo? ¢Ddnde buscaria?
Por el momento, no.

Estaria interesado en alguna organizacién internacional pues es como las empresas u
organizaciones que aplican a mi carrera y también en alguna empresa que se dedique a
importacion y exportacion de bienes y servicios.

- (Si_se encuentra laborando) Usted cree que su salario obedece a las tablas de
clasificacion laboral? Qué piensa de eso? (Obtiene todas las prestaciones
legales por ley: Pension, salud, cesantias).

No labora.



- Usted cree que las ofertas laborales en Bogota son adecuadas para los recién
egresados? (Féacil acceso, buenos salarios, buenas oportunidades).

La verdad, no. Pienso que hay mucha demanda, perdédn oferta de estudiantes y muchas de
esas personas no cumplen con todas esas exigencias que exige el mercado laboral.

- En cuanto a los salarios cree que son buenos para los recién egresados?

Yo creo que depende de la carrera a la cual pues, a la carrera que uno esté dirigida, como
por ejemplo una persona que estudia medicina pues es bien remunerada, pero yo creo que
en mi campo es bastante dificil conseguir un buen empleo y que sea bastantes remunerado
0 que sea buen remunerado.

LAS POLITICAS Y LAS LEYES DE EMPLEO PARA JOVENES

- Usted conoce las politicas publicas disefiadas para el empleo de jovenes en
Colombia. (Si las conoce, qué conoce?) (Por qué no las conoce, desinteres).

No, no las conozco.

Desinformacién, yo creo.

- Sabe algo sobre la ley 1429 de 2010? (Si - Qué conoce? ¢Cual es su opinién frente
a la ley?) (No-contexto sobre la ley y preguntar qué opina).

No, no la conozco.

Fragmento: Ley Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de
Empleo. Tiene por objeto la formalizacion y la generacion de empleo, con el fin de
generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales de la creacion de
empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costos de
formalizarse.

- Qué opina de eso?



Bueno, yo entiendo por formalizacion en el campo del empleo que es cuando la empresa le
formaliza todos sus derechos como trabajador, es decir pues un salario base, cesantias,
pensiones y pues bueno todo lo que acobija la ley al trabajador y pues también que va
enfocado a la creacion de empresa, para que pues aumenten los beneficios y disminuyan
costos de fornalizacion.

- ¢Qué entiende por formalizacion en el campo del empleo?

Respondi¢ anteriormente.

- ¢Qué entiende por primer empleo?

Que es el primer empleo que tienen las personas.

- Si sabemos que la constitucion establece el trabajo digno como un derecho,
usted cree que esto se refleja en las politicas o en las leyes?

Pues realmente las politicas y las leyes estan en papel y muestran como una cara de lo que
deberia ser, pero en la vida realidad en la aplicacion de las leyes yo creo que no, no se ve.

- Ustedes como perciben la equidad laboral desde su experiencia? (Existen
diferencias por edad, género, grupo étnico).

Si, la verdad yo creo que no solo en Colombia, sino en todo el mundo existe una
segregacion o digamos asi una clasificacioén de las personas para ocupar un puesto, eh no
sé, una cara bonita, si la persona es de tés blanca, esto siempre yo pienso que ha influido
para ocupar un puesto en el mercado laboral

- ¢COlmo interpreta usted que una ley llamada primer empleo, hable mas de
emprendimiento empresarial?

Diria yo que, pues esta como mal porque se supone que deberia hablar del primer empleo y
lo que hace es incentivar el emprendimiento para la creacion de empresa, entonces creo esta
mal.

Vale , muchas gracias Jhon.



Gracias a ti.



