Informacion Importante

La Universidad Santo Tomas, informa que el(los) autor(es) ha(n) autorizado a usuarios internos
y externos de la institucion a consultar el contenido de este documento a través del Catalogo en
linea del CRAI-Biblioteca y el Repositorio Institucional en la pagina Web de la CRAI-Biblioteca,
asi como en las redes de informacion del pais y del exterior con las cuales tenga convenio la

Universidad.

Se permite la consulta a los usuarios interesados en el contenido de este documento, para todos
los usos que tengan finalidad académica, nunca para usos comerciales, siempre y cuando

mediante la correspondiente cita bibliogréafica se le dé crédito al trabajo de grado y a su autor.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y elarticulo 11 de la
Decision Andina 351 de 1993, la Universidad Santo Tomaés informa que “los derechos morales
sobre documento son propiedad de los autores, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,

inembargables e inalienables.”

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion, CRAI-Biblioteca
Universidad Santo Tomas, Bucaramanga



CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Centro de Emprendimiento para la innovacion y productividad en la ciudad de

Bucaramanga, Colombia.

Maria Fernanda Rangel Mantilla.

Viviana Julieth Rincén Lizarazo.

Proyecto de grado para obtener el titulo de Arquitecto
Director

Ramon Alberto Espinel.

Universidad Santo Tomas, Bucaramanga.
Divisién de Ingenierias y Arquitectura.
Facultad de Arquitectura

2017



CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Tabla de Contenido.

T oo [0 Todo] o] o NSRS PR TP 10
1. Planteamiento del problEmMa.........cccoiieiiiiiiie e 12
N 1) 1 o= Uod o | SRR 14
3. ODJBLIVOS. ..ttt 16
N B 1= 11 | 7= Tod o S TRSOOTPRPPR PRSI 17
5. IVLBICOS ...ttt h e bt h e e e Rt R n e 18
6. ANALISIS TIPOIOGICO. ...eeeirieiiiiieieeie ettt 42
7. Andlisis y definicion tiPOIOGICA. ........ccviiiiriiiii s 66
8. Areas e 1@ PrOPUESLA. ..........ccevveieeeieeeeeeeieeeeeees sttt es sttt en et en et 82
9. (0] (OO PP TRPTRRURR PR 90
10.  Propuesta arqUItECIONICA ........cviveririeieiieieesie e 96
I o 101 1= (T PSSR 103

-
o

CONCIUSTONES ...ttt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeneees 105



CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Lista de Figuras

Figure 1 Informacion reporte GEM ..ot 13
Figure 2 Indice departamental de INNOVACION...........ccoeiiiiiiiiiii e 15
Figure 3 Localizacion Departamental - Nacional ... 18
Figure 4 Sector NOrmativo- COMUNE 7. .....cvoviiieiiiiiiaieiieeeieee et 20
Figure 5 Vista Satelital SECtOr NOIMALIVO .........coeiviiiiiiiiieieie e 21
Figure 6 Dotaciones SECtOr NOIMALIVO 7 ......cc.oiviiiiiiiiieieieiesie e 22
Figure 7 Localizacion Ejemplo A - TIPOIOGIAS ....ccoveiveiiirieieiieieese e 42
Figure 8 Perspectivas Ejemplo A- Tipologias.......ccceeeiririiniiiieise e 43
Figure 9 Planta Primer Nivel Ejemplo A- Tipologias .........coeiriieiiiiieeseneesese e 44
Figure 10 Planta Segundo Nivel Ejemplo A- Tipologias .........ccoceieriiirineiineneiseses e 45
Figure 11 Planta Tercer Nivel Ejemplo A- Tipologias........cccccovriieiiiiineiseneese e 45
Figure 12 Planta Cuarto Nivel Ejemplo A- Tipologias .......ccccoovrirerninineeseneese e 46
Figure 13 Corte Ejemplo A- TipoI0gias .......ccoieieiririeiniiereese e 46
Figure 14 Fachada Oriental Ejemplo A- Tipologias.........ccccoriiriieiiiiiieeseseese e 47
Figure 15 Fachada Principal Ejemplo A- Tipologias ........c.coovvriieiiiiiieeseseese e 47
Figure 16 Localizacion Ejemplo B- Tipologias.......cccccveirerriniieisie e 49
Figure 17 Planta primer nivel. Ejemplo B- Tipologias..........cccoeereriiiiinnineneese e 50
Figure 18 Planta segundo piso. EJemplo B........ccocooiiiiiiiii e 51
Figure 19 Planta tercer piso. EJEMPIO B .......ccoooiiiiiiiiiiiiciee e 52
Figure 20 Planta cuarto piso. EJemplo B ... 53

Figure 21 Planta quinto piSO. EJEMPIO B......cc.cocoiiiiiiiiiicicice e 54


file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025151
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025152
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025153
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025154
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025155
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025156
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025157
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025158
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025159
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025160
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025161
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025162
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025163
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025164
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025165
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025166
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025167
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025168
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025169
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025170
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025171

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Figure 22 Planta sexto piso. EJemplo B........cccoooiiiiiiiiiiiie e 55
Figure 23 Espacio interior. EJEMPIO B ..o 56
Figure 24 Espacio interior. EJEmMPIO B ......cccoiiiiiiiiiiieccc e 56
Figure 25 Solucion estética.. EJeEMPIO B .......oooiiiiiiiiie s 57
Figure 26 Localizacion Ejemplo C- Tipologias........ccceviireiieiiiieise e 59
Figure 27 Planta primer y segundo nivel Ejemplo C- Tipologias .........coeererrienieneicenennns 61
Figure 28 Corte Ejemplo C- TIPOIOGIAS ....c.voveriiieiirieiieiiirie ettt 62
Figure 29 Espacios interiores Ejemplo C- Tipologias.........ccovvriieiriiinniseseese e 63
Figure 30 Espacios interiores Ejemplo C- Tipologias.........ccocvviiieriiiiineiseseese e 64
Figure 31 Vista general interior Ejemplo C- Tipologias ........cccocvreiiiiennineneseseseesens 65
Figure 32 Grafica MODIIAIIO .........coeiiiiiee e 66
Figure 33 Elementos Fisicos de Una OfiCINa. ........cocooeiiiiiiiiii e 67
Figure 34 MoBIHAro tIPO L...c..ooviiiiiiiiieieee bbb 67
Figure 35 Ergonomia en el lugar de trabajo 1 .........ccooeiiiiiiiiiiieceeeee e 67
Figure 36 MODIHAIO tIPO 2......ocuiiiiiiiiiieieee et 68
Figure 37 MoBIHArio tIP0 3......ooviiiiiiee e 68
Figure 38 MODIHAIIO tIPO 4......ocvoiiiiieiieeee et 69
Figure 39 MOoDIHArio tIPO 5...c..oviiiiiiiiiee e 69
Figure 40 MODIHAIO tIPO B......oveiiiiiiiiiiieieee e 70
Figure 41 MODIHAIO TIPO 7...oveeiiiiiiiiieieee ettt 71
Figure 42 MOoDIlIario tiP0 8.........c.oiiiiiiiieee s 72
Figure 43 MoDIHArio tIPO O...c..ouiiiiiiiiiieeee e 73

Figure 44 Mobiliario tiP0 10........coiiiiiiiieieie e 74


file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025172
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025173
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025174
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025175
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025176
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025177
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025178
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025179
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025180
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025181
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025182
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025183
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025184
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025185
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025186
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025187
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025188
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025189
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025190
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025191
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025192
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025193
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025194

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Figure 45 MobIHArio tIPO L1 ....oiiiiiiiieieiee bbb 75
Figure 46 MoBIHAro tIPO 12.......ccuiiiiiiiiieee e 76
Figure 47 Ambiente 1ahoral L ... 78
Figure 48 Ambiente 1ah0ral 2 ...........oooo i 79
Figure 49 Ambiente 1aboral 3 ... 80
Figure 50 Ambiente 1aD0ral 4 ...........ccooo oo 80
Figure 51 Ambiente 1ahoral 5. 81
Figure 52 Organigrama funcional general de la propuesta.............ccocevvrerinieienencnescseens 82
Figure 53 Organigrama funCional - ACCESO.........cccoriiiiiiieieiese e 82
Figure 54 Organigrama FUNCIONAl - SEIVICIOS. .........ciiiiriiiiieie it 83
Figure 55 Organigrama funcional - NUCIEO de SEIVICIOS..........covvrveiiiriicinineeeseeese e 83
Figure 56 Organigrama funcional - Zona de emprendimiento .............ccocvvvieieieicneninenes 84
Figure 57 Organigrama funcional - Zona pUbliCa ...........cccccoeieiiiieiiiiiee e 84
Figure 58 Organigrama funcional - Zona privada ...........ccceeeieieieiininisiceesese e 84
Figure 59 Cuadro de areas propuesta arqUiteCtONICA........cccerveeririeieeieieese e 89
Figure 60 Localizacion 10te del ProYECtO .........ccociererieiriiiieeee e 90
Figure 61 FOtOgrafias de VIAS ........ccoeiriieiiiieeesee e 91
FIQUIE B2 PIAN0 VIAS ...ttt ettt st 92
Figure 63 Plano de factores ambientales del [0t ............ccoeriiiiiiciiice 93
Figure 64 Cortes topOgrafiCoS I0TE .........coviiiiiiiieiese e 94
Figure 65 Plan0 tOPOGIafiCO ..........ciiiiiiiiiieie e 94
Figure 66 CONCEPLO 08 TOMMA .....ouiiviiiiciiiieiee e 96

Figure 67 Transformacion de 12 fOrmMa ..o 97


file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025195
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025196
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025197
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025198
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025199
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025200
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025201
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025202
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025203
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025204
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025205
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025206
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025207
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025208
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025209
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025211
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025212
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025213
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025214
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025215
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025216
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025217

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Figure 68 Intension volumétrica - Relacion con el entorno............cccccevvveinciincinccnscens 98
Figure 69 Diagrama disefio eco envolvente arquiteCtONiCa ............coovrerierirerenieieseseseese s 99
Figure 70 Diagrama de determinantes y parametros de disefio eco envolvente.................... 101
Figure 71 Ficha técnica Material............cooeiiiiiiiiiiiee e 102
Figure 72 Disposicion del material en fachada............cccoveieiiiiiiiiiiceee 102

Figure 73 Disposicion y disefio de Calados...........cooreriiriniiiiieieec e 103


file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025218
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025219
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025220
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025221
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025222
file:///C:/Users/Mafee/SkyDrive/Documentos/TESIS/LIBRO/CENTRO%20DE%20EMPRENDIMIENTO.docx%23_Toc497025223

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Lista de Apéndices
APENAICE Aottt e 103
APENAICE B ..o 103
APENAICE €.ttt 103
APENAICE Do e 103
APENAICE ..o e 103
APENAICE F ..o e 103
APENAICE Gttt e 103
APENAICE He. .o e 103
APENAICE L. e 104
ADBNAICE J. .o 104
APENAICE K. 104
ADPENAICE Lot e 104
ADPENAICE M., 104
ADPBNAICE N e, 104
APENAICE O, 104
ADPENAICE P 104
APENAICE Q.o ittt 104
APENAICE R 104
ADENAICE St 104

APENAICE Tttt e e 104



CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

APENAICE UL ., 104
APENAICE V.o, 104
APENAICE W . 104
ADENUICE X ot 104
ADENUICE Y 104
APENAICE Z. ..o 104
ADENAICE L. e 104
ADENAICE 2. ..t 104
AN B 105

ADENAICE .o 105



10
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Introduccion.

En el ambito laboral es comdn entender el trabajo como un sistema estricto, en cual las
personas tienen responsabilidades en su diario vivir y dependen de ello para realizarse, es entonces
que surge una inevitable parte de la vida que suele ocupar mas tiempo del que se pasa en ocio o
hasta incluso supera horas de descanso. Las personas, los hogares, las empresas, las ciudades, los
paises y todo el mundo requieren de ejercicios laborales para surgir en la economia y la calidad de
vida. ¢Qué nos motiva a trabajar? Muchos planteamientos pueden surgir de este cuestionamiento,
al fin y al cabo el trabajo resulta ser una necesidad de sobrevivir, el hacer y saber hacer, es por ello
que se plantea este proyecto como rol que cumple el espacio de trabajo en la forma como se
desempefia y se hace mas agradables estas obligaciones que a veces resultan estandarizadas como
si todos vivieran la vida de la misma forma.

La modernidad, la economia, la tecnologia y todos los avances evolutivos a los que se enfrentan
como sociedad han dado vuelta a los sistemas tradicionales de desempefio intelectual y laboral de
tal manera que la competitividad se convierte una necesidad y la innovacion un requisito para
sobrevivir a los grandes retos de la sociedad. La educacion esta en una constante reinvencion es
por ello que en el medio encontramos jovenes profesionales mas talentosos que necesitan libertad
para innovar y asumir las transformaciones de los estandares laborales. La arquitectura sin lugar a
dudas ocupa un importante papel, el espacio, el orden, las sensaciones que genera en los
individuos, crea estructuras en nuestra forma de percibir el lugar al que se permanece.

Es asi como este proyecto busca disefiar un objeto arquitecténico que proporcione a la ciudad
un lugar de innovacién en el cual los jévenes profesionales puedan emprender su labor con las

mejores condiciones Yy espacios que impulsen su creatividad y hacer del trabajo algo mas que una
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obligacion, incluyendo la reduccién del costo al crear empresa en espacios mas concretos y
productivos; esto sin lugar a dudas daré a la ciudad la capacidad de competir, escalar y transformar
su desarrollo en base a los nuevos conceptos inculcados para el desarrollo a través del
emprendimiento.

“Las empresas tienen el desafio de volverse atractivas para los jovenes més talentosos,
dado que esos profesionales buscan un lugar en el cual auto realizarse y ejecutar sus proyectos de

innovacion con autonomia” (SEMANA S.A, 2016).
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1. Planteamiento del problema

1.1 Descripcién del problema.

Las ciudades se enfrentan a una economia mundial en la cual se estiman criterios de innovacion
y productividad que son impulsadas por las nuevas tecnologias, las transformaciones de la
educacion, la necesidad de crear y descubrir factores que encaminen a un nivel en el cual se busca
originalidad, desempefio, economia y perfeccion. Las edificaciones como lugares de trabajo
deberan adaptarse a estos conceptos de innovacion y produccidn, concibiendo dentro de si mismas
caracteristicas que aporten a estos factores importantes del desarrollo; la arquitectura como
elemento que transmite sensaciones y confort es el medio fisico por el cual se puede lograr la
estimulacién de la creatividad y relajacién que permita a los profesionales lograr un desarrollo
completo de ideas y ejercicio laboral.

El desarrollo laboral actual en la ciudad de Bucaramanga se ha impulsado a partir de criterios
laborales tradicionales, no solo hablando fisicamente sino a través de su gestion empresarial; Los
nuevos encaminamientos apuntan hacia el emprendimiento en donde intervenga mas que una
interaccion estrictamente laboral; EI cambio que ha tenido Bucaramanga en calidades espaciales
para el trabajo ha sido lento en los ultimos afios, es por esto que existe la necesidad de corresponder
a la demanda de la nueva actividad empresarial se empieza a despertar en la Ciudad desde el 2009,
afio en el que se registrd una alta cifra de crecimiento en la creacion de empresa inscritas en la
camara de comercio en comparacién con el resto del pais. Sin embargo esta ventaja de crecimiento
y oferta de emprendedores se ve frustrada en la mayoria de casos por la baja rentabilidad que tienen

las empresas en su medio fisico y logistico.
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Figure 1 Informacién reporte GEM

Fuente propia, informacion del reporte global Entrepreneurship Monitor (GEM)

En edificaciones empresariales Bucaramanga refleja constructivamente un sistema tradicional

desde la modernidad, lo que muestra la deficiencia en los aportes de flexibilidad a los sistemas de

trabajo y en la innovacién y desarrollo fisico de la Ciudad, estos espacios labores no han

proyectado un estimulo hacia la creatividad e independencia de los profesionales junto con los

factores que influyen en el bienestar laboral; Bucaramanga requiere nuevos espacios de

innovacion y creatividad para estimular un desarrollo municipal empresarial correspondiente a la

demanda actual.
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1.2 Formulacion del problema.

¢Qué factores arquitectonicos influyen en la productividad y creatividad de una actividad
empresarial? ; Ambientes laborales productivos?

¢De qué forma los criterios de distribucion interna y externa de los espacios de trabajo han
impactado los rendimientos y utilidades de la empresa en Colombia?

¢Como se logra minimizar costos en la creacion de una empresa a partir de un espacio fisico?

¢Como se influye a través de una edificacion para el desarrollo emprendedor de una Region?

2. Justificacion

“Segun el Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, en el mundo, la actividad
empresarial estd aumentando y la construccién de un ecosistema empresarial es un factor clave
para la creacion de empleo”

Bucaramanga es una Ciudad que esta en un proceso de crecimiento consiguiendo
potencializar el sector econémico terciario a través de programas como Santander life (Diamante
Caribe y Santanderes) que hace parte de los planes de desarrollo del area metropolitana de
Bucaramanga, que busca crear ecosistemas de innovacién y fomento empresarial, estos
ecosistemas se caracterizan por convertirse en nodos de generacion de invenciones y evoluciones
que dan respuesta a los nuevos retos. Retos que han sido contemplados por diversas instituciones

y programas que apoyan Yy fomentan el emprendimiento a nivel nacional e internacional. A través



15
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

de la cAmara de comercio se han venido pactando convenios empresariales para el crecimiento de

estas involucrando factores de innovacion, factores que reflejaran en los emprendedores y en la

region un producto competitivo y una estabilidad econémica.

El escalafon
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REGION
___Bogotd
Antioquia
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_ Caquetd
MIALTO 7 MEDIO-ALTO MEDI0 9 MEDIO-BAJ0 BAJO Putumayo
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Fuente: DNP

Figure 2 Indice departamental de innovacién

e Colombia ocupa la posicién 63 entre 141 economias, Bucaramanga se ubica en el tercer
lugar en indice de innovacion en el pais.

Con este proyecto buscamos elementos que aporten a la ciudad espacios de innovacién en los
cuales se priorice la productividad de la clase laboral formal invirtiendo en obras arquitectonicas
que contribuyan de forma activa a estos planes de desarrollo no solo actuales sino que respondan
también a las condiciones futuras, es decir que permitan cambios estratégicos en la actividad
empresarial con espacios flexibles y funcionales, que resuelvan los problemas actuales de las
edificaciones empresariales. Las condiciones laborales, los espacios, la tecnologia y los programas

a nivel administrativo deberan proporcionar a la clase trabajadora incentivos que impulsen la
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creatividad para lograr nivel de competente ante ciudades con mayor desarrollo tecnoldgico ya que
esto es la clave para lograr innovacién a través de condiciones bésicas, eficiencia y sofisticacion
en los emprendedores.

El proyecto arquitectonico serd un referente regional que busca a través de sus espacios
fomentar cada una de las caracteristicas que enriquecen y motivan a los emprendedores, en pro de

los planes de desarrollo metropolitanos.

3. Objetivos.

3.1 Objetivo general.
Crear un modelo de centro de emprendimiento para que la ciudad inicie un nuevo sistema
de desarrollo laboral, implementando relaciones entre el medio fisico y virtual, que promueva el
talento, la creatividad, la innovacion y competitividad para que la ciudad sea mas humana y

sostenible.

3.2 Objetivos especificos.

«  Generar una edificacién que integre el emprendimiento, a través de la innovacion en los
campos laborales, interviniendo con espacios flexibles que incluyan un ambiente natural y
artificial.

«  Proyectar un objeto arquitectdnico con calidades espaciales que puedan transformarse y
ser flexible ante los usos habituales de las empresas, desarrollando plantas libres con divisiones o

modulaciones a través de mobiliario.
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« Enfocar un ambiente laboral que influya en el desempefio laboral a través de espacios
confortables, espacios abiertos, cerrados, ludicos entre otros. Incluyendo los espacios alrededor de
la edificacion como los parques aledafios, logrando un desarrollo urbano dentro de la misma

propuesta.

« Abordar en el objeto arquitecténico conceptos de la calidad laboral. VIVIR, TRABAJAR,

DIVERTIRSE Y APRENDER. Teniendo en cuenta aspectos fisicos que generen bienestar en los

trabajadores, ventilacion, iluminacion, tamafio.

4, Delimitacion.

La escala de desarrollo sera local en el Sector Ciudadela Real de Minas donde se encuentra
localizada la edificacion, contemplando una escala municipal para promoverse como edificacién
representativa.

La intencidn sera promover un lugar de innovacion materializado con una edificacion dentro de
un contexto principalmente dotacional educativo que influye en el mismo desarrollo del objeto
siendo este un medio fisico que atrae a las préximas generaciones hacia la innovacién, creatividad
y productividad.

El tipo de usuarios consolidados en el proyecto se dirige a personas con vision
emprendedora que tengan interés de conformar u ocupar con sus empresas los espacios disefiados
para sus empleados innovadores y creativos; Ofreciendo también el espacio a las empresas
tradicionales que se albergan en el municipio de Bucaramanga. Otro tipo de usuario son aquellos

que no requieren un espacio por tiempo fijo, centrando la atencién en las empresas con necesidades
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temporales de aulas inteligentes, salas de proyeccion, etc proyectadas como espacios al servicio

de usuarios colectivos e individuales.

5. Marcos

5.1 Marco geogréfico.

Localizacién Departamental. Localizacién Nacional.

Figure 3 Localizacion Departamental - Nacional

Fuente: Iméagenes obtenidas en la Alcaldia del municipio de Bucaramanga
http://www.bucaramanga.gov.co/Contenido.aspx?1d=52

Bucaramanga capital del departamento de Santander, ubicada al nororiente de Colombia, cuenta
con aproximadamente un millon de habitantes en toda su area metropolitana incluyendo el
municipio de Girdn, Floridablanca y Piedecuesta. Dentro de sus grandes rasgos se destacan la
economia ubicandose a nivel nacional en el quinto lugar y por el turismo gque centra su atencion

en los principales parques, “ciudad bonita”.
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Clima: El clima de Bucaramanga esta clasificado segun el IDEAM como célido seco en partes

de menor altitud de la ciudad y templado en las zonas de mayor altitud de la ciudad.

Temperatura: La temperatura alta de la ciudad alcanza los 30,9° y maneja una temperatura

promedio de 23° conservandose como un clima templado.

Precipitaciones: El régimen de lluvias se clasifica en dos periodos, secos y lluviosos,
representandose en periodos secos los meses diciembre, enero, febrero, marzo, junio, julio y
agosto. Los periodos lluviosos tienen mayor incidencia en los meses de abril, mayo, septiembre,

octubre y noviembre. Anualmente se registra promedio una precipitacion de 1279 ms.

Fauna: En la ciudad de Bucaramanga los animales mas participativos son las aves como el loro,

perico, canarios y reptiles como la iguana entre otras especies.

Flora: La vegetacion participe en la ciudad de Bucaramanga corresponde a Bosque seco tropical
y bosque himedo. Manifestdndose aproximadamente con 40 especies nativas como los arboles
licania tomentosa y guayacanes rosa y amarillo, gallineros entre otros.

5.1.1 Localizacion Sectorial. La identificacion del sector se realiza a partir de los conceptos
propuestos gubernamentalmente por medio de “Bucaramanga Life”, que busca localizar zonas de
tipo industrial, tecnologico etc. en la ciudad de Bucaramanga. Proyectando como principal nodo
de desarrollo la Comuna 7 del territorial de Bucaramanga, puntualmente el barrio Ciudadela Real

de Minas donde se da desarrollo al proyecto emprendedor. Las estrategias de emplazamiento se
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dan en torno a lo que la Ciudadela Real de Minas hoy dia proyecta como sector, catalogdndose
sustancialmente en temas educativos, comerciales y residenciales. Las intenciones de ubicar el
centro de emprendimiento dan lugar a las relaciones que pueden verse desde los ambitos
educativos como los de tipo més privado, generando un espacio de apoyo importante a escala

sectorial y un espacio representativo a escala metropolitano

SECTOR NORMATIVO 07. | COMUNA 07.

Figure 4 Sector Normativo- Comuna 7.

Fuente: Iméagenes obtenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial 2012-2027

del municipio de Bucaramanga http://www.bucaramanga.gov.co/Contenido.aspx?1d=52.

El barrio Ciudadela Real de Minas se localiza al occidente de la Ciudad de Bucaramanga,
un sector reconocido por su alto porcentaje de densidad en el territorio, por la trayectoria y al
mismo tiempo por la cantidad de equipamientos entre los que se distinguen el Centro Comercial

Acropolis, el patinodromo y una de las construcciones emblematicas a nivel arquitectonico en
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Bucaramanga, la urbanizacion plaza mayor disefiada por Patricio Samper y Antonio Ungar entre
otros equipamientos educativos.

En su entorno el barrio Ciudadela Real de Minas colinda con barrios como el Mutis, el
barrio Gomez Nifio, el barrio Ricaurte, La Ceiba, entre otros, caracterizandose por ser zonas de
uso residencial y comercial a escala sectorial.

De sus rasgos importantes se destaca la trayectoria del barrio en el municipio de Bucaramanga
y sus antiguas infraestructuras que se implantaban alli como el aeropuerto municipal.

Los motivos de implantacion en este sector se basan primordialmente en el campo de accién
que puede tener el objeto arquitectonico respecto a todos los usos prestados en su entorno y el flujo
de personas que constantemente participan en el sector activamente, generando en primer instancia

una relacion con la escala local hasta influir en una escala mayor como lo seria la municipal.

0fm  alt. ojo. 2.

Figure 5 Vista Satelital sector normativo

Fuente: Imégenes obtenida de google earth.
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DOTACIONES RELEVANTES DEL SECTOR

.08

Figure 6 Dotaciones Sector Normativo 7
Fuente: Imagen obtenida del IGAC y modificada por fuente propia.
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5.2 Marco historico.

Evolucion del espacio administrativo.

En base a lo leido y planteado por (SANCHEZ, 2002), el trabajo de oficinas hasta antes de la
altima década del siglo XIX era una actividad atipica ya que las personas trabajaban
principalmente en granjas, el mar o en las minas, el cambio surgi6 en el siglo XV donde se dio una
época productiva acerca de los edificios de oficinas debido a que Francesco Di Giorgio, Arquitecto
italiano realizo un tratado el cual denomino “Casa degli officiali”” donde hizo una descripcion de
coémo deberian ser estos edificios, espacios y organizacion.

En el siglo XVI se pueden reconocer las primeras referencias de edificios de caracter
administrativo; En esta época aun las oficinas no tenian un edificio definido. El trabajo en la edad
media se desarrollaba en las casas, en las partes bajas los talleres y en las partes alta las funciones
administrativas en pequefia escala.

El arquitecto Edward Lanson presentd un escrito en 1864 sobre las bases para la arquitectura
especulativa, la cual en un futuro serviria para los edificios administrativos. Una pauta importante
se da con la llegada de la Revolucion industrial, la aparicion de las nuevas industrias proporcion6
la necesidad de contar con nuevos espacios para poder controlar, organizar y distribuir de mejor
manera los productos.

En el siglo XIX se empezaron a bosquejar y definir 3 tipologias las cuales son: Edificio
corporativo, Edificio de bolsa y el Edificio especulativo.

En el nuevo siglo ya el edificio de oficinas era un elemento comdn en todas las ciudades, y con
el avance tecnoldgico se dio un mayor y mejor desarrollo de los espacios. Ya la altura no era un

obstaculo debido a la incorporacion en 1860 de acero de refuerzo y en 1880 de acero estructural.



24
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

La iluminacion del edificio se daba por recurso naturales, pero ya en 1930 se incorporo sistemas
artificiales tanto para iluminacion, ventilacion y calefaccion.

Resultaba costoso el desarrollar construcciones solo en altura y se buscaron alternativas con
esquemas horizontales, se profundizo en las décadas de los 50 el disefiar espacios acorde a la
necesidad y cargo, como espacios mas privados a los ejecutivos y unicos al resto.

Una tipologia denominada la caja de vidrio aparecio entre los afios 1950 y 1960, en esta se
desarrollaba una planta libre que a su vez permitia flexibilidad en la instalacion de los modulos
individuales dentro de un gran espacio. En los afos 70’s la crisis del petroleo redujo notoriamente
el consumo energético de los edificios ocasionando sellamientos en algunos de los casos por el
sindrome del edifico enfermo.

Los primeros ordenadores en las oficinas aparecieron en los afios 80, esto marcando un cambio
en los espacios y su manera de organizacion del trabajo, se empezaron a general las plantas
completamente libres de muros, el cielo raso y el suelo se utilizaron para el paso de las inmensas
cantidades de cables que este nuevo sistema exigia.

Al finalizar el siglo XX los edificios de oficinas son practicamente espacios sellados con
sistemas ambientales centralizados que cuentan con espacios flexibles en constante cambio, esto
debido a la reduccion del consumo energético y a su implantacién tecnoldgica, que se va
transformando cada dia con la evolucidn.

Los nuevos espacios tienen tendencias de flexibilidad y un uso cada vez mas colectivo,
eliminando evolutivamente las barreras espaciales tangibles e intangibles, excluyendo términos de
espacialidades publicas y privadas. En el siglo XXI La evolucion tecnologica esta exigiendo

grandes cambios en los edificios administrativos, empresariales etc. .  (Isabel Perez, julio 2014)
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Nuevas tendencias.

El ser humano necesita comunicarse, interactuar con otras personas y formar parte de una
comunidad. De hecho, las sociedades funcionan gracias a la comunicacién y es esto lo que hace
unicos a los hombres. ¢ Cuéntas horas al dia nos las pasamos hablando? En casa, en el trabajo, en
el bar con los amigos... Necesitamos compartir anécdotas, experiencias e ideas. A esta necesidad
tan basica debemos el origen del coworking.

Aunque la concepcion de espacio de trabajo compartido nace a finales del siglo XX, el término
“coworking” aparecio ya en 1628, haciendo referencia al trabajo colaborativo entre Dios y sus
ayudantes. Tras estos textos del siglo XVII ya no volvemos a tener noticias de coworking hasta
1995, cuando se funda en Berlin la C-Base, uno de los primeros hackerspaces del mundo. Se
trataba de lugares fisicos donde las personas trabajaban y se conocian. Estamos delante del
antecedente més claro de los espacios de coworking.

Cuatro afios mas tarde, en 1999, el concepto “coworking” ya se materializd. En primer
lugar, Bernie DeKoven invent6 el término para describir el trabajo colaborativo a través de
ordenadores; y meses después se cred en Nueva York el primer espacio de coworking, 42 West
24, una oficina que ain hoy continda ofreciendo sus servicios.

Aunqgue se atribuye a Estados Unidos el mérito de los espacios de coworking, en Europa
también hicieron sus pinitos paises como Alemania o Austria. Si Berlin fue cuna del concepto
“coworking”, Viena fue la ciudad que vio nacer en 2002 Schraubenfabrik, considerado el primer
espacio europeo de trabajo compartido bajo el titulo de “Community center for entrepreneurs”.

No obstante, hasta 2005 no abri6 el primer coworking oficial. Fue en San Francisco y obra del

programador Brad Neuberg. Surgié como cooperativa sin fines de lucro y ofrecia ocho mesas dos
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dias a la semana, wifi gratuito, almuerzos compartidos, descansos para meditacién, masajes y
paseos en bicicleta. Un afio después, el espacio cerr6 y en su lugar se instalé Hat Factory, el primer
espacio a tiempo completo denominado “coworking space”.

Y entonces el mundo fue testigo del nacimiento de una red de espacios de coworking llamada
“Hub”. El primero de ellos surgié en Londres y, desde entonces, se han creado méas de 40 espacios
en cinco continentes distintos. Se trata de la mayor red de espacios de coworking que existe hoy
en dia.

De Londres volvemos a Estados Unidos, porque en 2007 el término “coworking” fue
considerado como tendencia y empez6 a formar parte del discurso de los medios de comunicacion
norteamericanos. Con el “boom” de esta nueva forma de trabajo, aparecio en la versién inglesa de
la Wikipedia su propia pagina. La revolucién del coworking culminé con la publicacion en 2009
del libro I'm Outta Here! Como el coworking esta dejando las oficinas obsoletas, de Todd
Sundsted, Tony Bacigalupo y Drew Jones, que ponia de manifiesto la evolucion del concepto de
trabajo autdnomo.

Desde entonces, las grandes capitales mundiales se han ido poco a poco llenando de
coworkings. En octubre de 2012, Deskmag cifraba en 2.000 los espacios de trabajo compartido en
todo el mundo y, segin Workcase, actualmente ya son méas de 3.000. Por otro lado, recientemente
la empresa Emergent Research, dedicada al estudio de tendencias tecnoldgicas, ha realizado una
prevision de los espacios de coworking y vaticina que en el afio 2018 habra 12.000 en todo el
mundo.

Desde que en 1999 DeKoven impulso el concepto, el coworking ha crecido a pasos inmensos
y por todas partes del planeta. No estamos hablando Unicamente de una nueva (0 no tan nueva ya)

forma de trabajar, sino también de una manera diferente de vivir. Hablar, compartir, proponer,


http://www.deskmag.com/en/2000-coworking-spaces-worldwide-617
http://www.workcase.es/un-poco-de-historia-sobre-el-coworking/
http://www.zonacoworking.es/2014/05/22/el-coworking-en-numeros-mas-de-un-millon-de-coworkers-en-2018/
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ayudar, conectar, unir y progresar son acciones comunes en todos los espacios de coworking, sea
de la ciudad que sea y se encuentre en el pais que se encuentre; esta es la esencia del coworking,

desde el dia que se cred hasta hoy. (Isabel Perez, julio 2014)

5.3 Marco conceptual.

Frente a la temética abordada anteriormente se presenta las siguientes definiciones basicas
que hacen parte de la construccion del proyecto, con fines de reconocer la proyecciéon y
lineamientos del tema:
-Emprendimiento:
Manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma de pensar, razonar
y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que
beneficia a la empresa, la economia y la sociedad. (Constitucion politica de Colombia, 1991).
- Emprendedor:
“Persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad de generar bienes y
servicios de una forma creativa, metodica, ética, responsable y efectiva”. (Constitucion politica
de Colombia, 1991).
-Formacién para el emprendimiento:
La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento con
acciones que buscan entre otros la formacion en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal y no

formal y su articulacion con el sector productivo. (Constitucion politica de Colombia, 1991).
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-Emprendimiento social:

“Es el resultado de una solucion innovadora a problemas de desarrollo social, cultural
econdmico. Generalmente buscan tener sostenibilidad y alto impacto en las comunidades en las
que operan”. (Ruta N, 2017)

-GEM:

Monitor global de emprendimiento. Es la red mundial de investigacion del emprendimiento
encargada de vincular y monitorear la actividad empresarial de cada pais.

-Emprendedores potenciales:

“Son aquellos individuos que tienen los conocimientos, las habilidades y el deseo de poner en
marcha una idea de negocio pero aun no la han materializado ”.(GEM, 2010)

-Emprendedores nacientes:

“Son aquellos individuos que han estado involucrados en la puesta en marcha de una empresa
hasta 3 meses, ya sea como auto empleados o0 en combinacion con otro trabajo . (GEM, 2010).
-Nuevos empresarios:

“Son aquellos individuos cuyas empresas tienen entre 3 y 42 meses de funcionamiento, es decir,
realizando pago de salarios a una persona adicional al propietario o al mismo propietario, ya sea
como auto empleados o en combinacion con otro trabajo ”. (GEM, 2010)

- Empresarios establecidos:

“Son aquellos individuos cuyas empresas tienen mas de 42 meses de funcionamiento, es decir,
realizando pago de salarios a una persona adicional al propietario o0 al mismo propietario, ya sea

como auto empleados o en combinacion con otro trabajo ”. (GEM, 2010)
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-Economia colaborativa:

Este término abarca muchas acciones diversas con una caracteristica en comuan: todas usan las TIC
para crear conexiones entre personas e instituciones de manera masiva. En otras palabras, este
sistema empodera a las personas para intercambiar bienes y servicios y realizar otro tipo de
interacciones economicas a través de plataformas digitales.
De esta manera, la economia colaborativa abarca iniciativas de conocimiento abierto, consumo
colaborativo, finanzas compartidas y produccidon colaborativa, entre otras. (Ruta N, 2017)
-Incubadora de negocios:

Son entidades que apoyan las iniciativas de los emprendedores durante las primeras etapas de
constitucion de su empresa. El acompafiamiento que realizan las incubadoras, permite que aumente
la tasa de supervivencia de las nuevas empresas.

Estas organizaciones ofrecen servicios de asistencia y asesoria a los emprendedores, a través de
unidades especializadas que incluyen: consultoria en planes de negocio, capacitaciones en
formacion de empresa, propiedad intelectual, comercializacion y mercadeo, entre otras. En
ocasiones las incubadoras pueden facilitar la financiacion a las ideas de negocio a través de
convocatorias, concursos, o entidades financieras con las que tengan relacién directa.

Las incubadoras pueden ofrecer sus servicios de asesoria a diversos sectores: culturales y artisticos,
tecnoldgicos, cientificos, entre otros.

-Oficina tradicional:

La oficina tradicional actualmente se traduce en términos de mayores costos para las nuevas
empresas emprendedoras, los costos se aumentan por la utilidad que tradicionalmente tenian los
espacios en donde cada necesidad disponia de gran area de desarrollo. En aspectos internos cada

oficina cuenta con un mobiliario especifico que es estrictamente para el desarrollo de la actividad


http://www.rutanmedellin.org/es/recursos/abc-de-la-innovacion/item/conocimiento-abierto-open-source
http://www.rutanmedellin.org/es/recursos/abc-de-la-innovacion/item/consumo-colaborativo
http://www.rutanmedellin.org/es/recursos/abc-de-la-innovacion/item/consumo-colaborativo
http://www.rutanmedellin.org/es/recursos/abc-de-la-innovacion/item/finanzas-compartidas
http://www.rutanmedellin.org/es/recursos/abc-de-la-innovacion/item/producci%C3%B3n-colaborativa
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establecida en el sistema empresarial, por lo que actualmente estas oficinas poseen esta Unica
utilidad y no prestan flexibilidad laboral.

-Oficina moderna:

La era de la tecnologia ha incursionado en el desarrollo de los nuevos lugares empresariales que
disponen de menor espacio para el desarrollo de tareas laborales y proporcionan mayores areas
para actividades que generen bienestar y comodidad en el empleado; Esto radica en que el éxito
de la economia mundial se est& proporcionando por factores de productividad e innovacion que
traducidos en términos empresariales van dirigidos puntualmente al confort con el que un
trabajador pueda desempefiarse, siendo este uno de los principales rasgos junto con las relaciones
funcionales de la empresa; El trabajo colaborativo recobra mayor importancia y junto con esto los
espacios de trabajo adquieren nuevas tendencias de organizacion espacial convirtiéndose la oficina
moderna en un espacio multifuncional donde intervienen actividades de trabajo, recreacion,
alimentacion, ocio entre otras.

-Empresa:

El termino de empresa se lo otorgamos a aquellas corporaciones que tienen un tema en comdn para
el desarrollo. Dentro de la empresa se tienen aspectos que los determinan tanto el sistema de
funcionamiento como los individuos que lo componen.

La empresa es una representacion de un tipo de actividad laboral que a nivel mundial tiene
objetivos de productividad en representacion de sus empleados independientemente del interés de
cada una. En Santander el sistema de empresa ha tenido un vinculo con la oficina tradicional que
no ha proporcionado una completa relacion con los términos de innovacion y productividad en
ambitos de mercado nacional puesto que sus relaciones se han basado estrictamente en el desarrollo

laboral y no en el intercambio de actividades que generan estas cualidades.
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-Productividad en la empresa:

La productividad es el resultado de juntar ciertos esfuerzos fisicos o mentales que se manifiestan
en productos y se producen con un rendimiento alto ya sea medido en tiempo o calidad. En los
ultimos tiempos esta productividad se ha manifestado de la relacion de diferentes factores como
lo son los ambientes laborales, tangibles e intangibles hasta las tensiones proporcionadas de las
relaciones ejecutivas y los métodos de trabajo; Los términos de productividad se acompafian de
asuntos innovadores en donde a todo nivel se busca la rentabilidad en cada empresa.

Los nuevos espacios de oficina han tenido evolucion en pro de este desarrollo productivo,
brindandole al empleador calidades ambientales y laborales para obtener mejores resultados. Si se
tiene a un usuario satisfecho este tendra mejor desarrollo, mayor eficiencia en su campo laboral,
promoviendo directamente los buenos resultados de la empresa.

En relacion con los términos de productividad el trabajo busca implementarse junto con aspectos
de alimentacién, de recreacién, descanso con el fin de cultivar individuos productivos e
innovadores; Promoviendo todos los incentivos a través del espacio se logra estimular la
innovacion como un nuevo reto empresarial.

-IDIC:

indice Departamental de Innovacion para Colombia (IDIC) es una adaptacion de la metodologia
del indice Global de Innovacion (Global Innovation Index, en inglés), una publicacion anual que
clasifica a los paises en términos de su entorno y resultados en innovacion, a la realidad colombiana
para medir los departamentos del pais. (Departamento Nacional de Planeacion).

-Innovacion:

Aplicacion de nuevas técnicas o procesos productivos. Introduccion de nuevos productos, procesos

0 servicios en el mercado que abran la posibilidad de producir los mismos bienes utilizando
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menores recursos, bienes nuevos o de mejor calidad, constituyendo un elemento importante para
el crecimiento econdmico. (Creame Incubadora de empresas, julio 2012)

-Cultura de innovacion:

La cultura es una recopilacion de valores y creencias que la gente ha adquirido a lo largo del tiempo
y que se convierten en supuestos basicos sobre el comportamiento esperado en un contexto
determinado. Si hablamos de cultura innovadora, nos referimos a una serie de valores y creencias
que permiten que la innovacion se dé de manera libre, fluida y sistemética. Esto requiere, entre
otros, un ambiente totalmente abierto al cambio, que fomente la creatividad e impulse el
emprendimiento.(Ruta N, 2017)

-Ecosistema de innovacion:

Entorno que se construye en un territorio para promover el desarrollo econdmico, haciendo mas
eficiente el desarrollo de proyectos de innovacion entre empresas, universidades, emprendedores,
inversionistas, gobierno y demas interesados. (Ruta N, 2017)

-Innovacion empresarial:

La economia colombiana enfrenta el desafio de sentar las bases de su crecimiento econémico
sobre pilares distintos al aprovechamiento de sus riquezas naturales no renovables. A pesar del
crecimiento experimentado durante la Gltima década, superior al cuatro por ciento anual, el pais
corre el riesgo de quedar estancado en una trampa de ingreso medio si los empresarios, el gobierno
y la academia no apuestan por la innovacion como motor de crecimiento. Solo los paises de
caracteristicas similares a las colombianas que han realizado esta apuesta han logrado dar el salto
al mundo desarrollado.

La innovacion, en un sentido amplio, es un reto fundamental para generar el crecimiento y la

sostenibilidad de las economias en desarrollo: nuevos productos y servicios, mejora de procesos,
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creacion de sistemas de organizacion y formulas de comercializacion. En un entorno cada vez mas
dinamico e incierto las empresas deben innovar de forma répida, fiable y eficaz para ser
competitivas. Sin embargo, con frecuencia, las organizaciones son incapaces de generar ideas
creativas y llevarlas exitosamente al mercado. El desafio esta en pasar del discurso y el disefio a la
realidad, generar innovacion como una apuesta estratégica y un modo de organizarse que asegure
la innovacidn constante.(Autor,afio pag)

Publicacién Centro Javeriano de Competitividad Empresarial.

http://cea.javeriana.edu.co/academia/centros-investigacion-consultoria/centro-javeriano-competitividad-

empresarial/estrategia-innovacion-empresarial.

Frente a estos casos los nuevos retos espaciales tienen gran acogida para estimular en el
empresario la innovacion, en la mejora del modelo de empresa se incluyen cambios
organizacionales, productivos y la inclusién de las nuevas tecnologias teniendo como resultado la
eficiencia que ayuda al desarrollo laboral en un mercado competitivo nacional e
internacionalmente.

-Coworking:

La evolucién de la oficina ha implementado nuevos espacios que proponen cambios de relacién
en términos laborales, lo publico y lo privado poco a poco va eliminando sus barreras a través de
los nuevos conceptos de oficina, entre ellos el co-working, término moderno que describe las
necesidades del futuro para promover espacios competitivos en un mercado en constante cambio.
Oficinas que buscan convertir su espacio en un Lugar de Trabajo incorporando distintos elementos
que saquen al usuario de su zona de confort y lo lleven a imaginar méas alla de lo comun. El
coworking es una manera de trabajar que permite que varios profesionales independientes de

sectores distintos compartan un mismo espacio de trabajo donde se fomenta la colaboracion, el


http://cea.javeriana.edu.co/academia/centros-investigacion-consultoria/centro-javeriano-competitividad-empresarial/estrategia-innovacion-empresarial
http://cea.javeriana.edu.co/academia/centros-investigacion-consultoria/centro-javeriano-competitividad-empresarial/estrategia-innovacion-empresarial
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trabajo en comunidad, la multidisciplinariedad y el networking. Estos centros proporcionan un
escritorio individual, acceso a internet y otros servicios asociados para que sus usuarios puedan
desarrollar su actividad. Son utilizados por profesionales que con sus portéatiles puedan llevar a
cabo su labor: informaticos, disefiadores, arquitectos, periodistas, abogados etc.(Martin., 2011)

El co-working, también conocido como co-trabajo o trabajo cooperativo, es una forma de trabajo
que permite a profesionales independientes, emprendedores, y pymes de diferentes sectores,
compartir un mismo espacio de trabajo, tanto fisico como virtual, para desarrollar sus proyectos
profesionales de manera independiente, a la vez que fomentan proyectos conjuntos. (Ruta N, 2017)
-Networking:

Es el arte de construir y mantener relaciones (personales) a largo plazo que impliquen (siempre)
un beneficio para ambas personas. (Creame Incubadora de empresas, julio 2012)

-Rentabilidad:

Beneficios que obtiene una empresa en relacion con sus ingresos de ventas o con el capital
empleado. (Creame Incubadora de empresas, julio 2012)

-Work shop:

Reunion de personas organizada, para alcanzar acuerdos, y cumplir los objetivos marcados,
conjugando la destreza, los conocimientos y las experiencias de dichas personas. Como norma
general, el Work Shop ha de contemplar las siguientes maximas: La composicion de los grupos de
trabajo ha de ser mixto, es decir, que deben participar integrantes de distintas areas de
conocimiento. Es necesario que los participantes se comprometan a alcanzar acuerdos concretos y

a trabajar de forma sincera y abierta. (Creame Incubadora de empresas, julio 2012)
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5.4 Marco teorico y normativo.
El propdsito de citar la normativa a continuacion es proporcionar las bases legales que dan
justificacion al tema del proyecto, en donde a través de un proceso se ha actualizado la lectura de

la necesidad de los emprendedores por medio de la Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 29 de 1990, “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica
y el desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades extraordinarias.” (Constitucién politica de
Colombia, 1991).

-Decreto 585 de 1991, “por el cual se crea el Consejo Nacional de Ciencia y tecnologia, se
reorganiza el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia(Colciencias)
y se dictan otras disposicion” (Constitucion politica de Colombia, 1991).

-Ley 344 de 1996, “por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico,
se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones. Normas
correspondientes a la creacion de empresas.” (Constitucion politica de Colombia, 1991).

-Ley 550 de 1999, “por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial, la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcion social de las
empresas, lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar
el régimen legal vigente con las normas de esta ley”. (Constitucién politica de Colombia, 1991).
-Ley 789 de 2002, “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO”. Norma
por la cual se crea el fondo emprender. (Constitucion politica de Colombia, 1991).

-Decreto 934 de 2003, “Por el cual se reglamenta el funcionamiento del FONDO EMPRENDER

(FE). El articulo 40 de la Ley 789 de 2002 cre6 el Fondo Emprender FE como una cuenta


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=254
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/reglamentacion/decreto_585_de_1991.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=345
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1999/ley_0550_1999.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2002/ley_0789_2002.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=7596
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independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, el cual sera
administrado por esa entidad y cuyo objeto exclusivo sera financiar iniciativas empresariales en
los términos alli dispuestos.” (Constitucion politica de Colombia, 1991).

-Ley 1014 de 2006, Por la cual se dictan normas para el fomento a la cultura de emprendimiento
empresarial en Colombia. ElI Ministerio del Comercio, Industria y Turismo, cuenta con el
Viceministerio de Desarrollo Empresarial, el cual tiene la mision de consolidar una cultura del
emprendimiento en el pais y crear redes de institucionales en torno a esta prioridad del Gobierno
Nacional. (Constitucion politica de Colombia, 1991).

-La ley 1286 de 2009, por la cual se modifica la ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones. (Constitucion politica de Colombia,
1991).

- el decreto 1192 de 2009, por el cual se reglamenta la Ley 1014 de 2006 sobre el fomento a la
cultura del emprendimiento y se dictan otras disposiciones. (Constitucion politica de Colombia,
1991).

En complemento con la participacion de la Constitucion Politica de Colombia 1991, se encuentra
el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social (CONPES) creado por la Ley 19 de 1958
como la méaxima autoridad de planeacion y desarrollo econémico y social del pais. En
cumplimiento con las leyes citadas anteriormente se estipulan nuevas bases legales que tienen
como objetivo final el fomento del emprendimiento en la politica nacional con la intervencion de
nuevos conceptos como lo es la competitividad, productividad e innovacion, como se evidencia a

continuacion:


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2006/ley_1014_2006.html
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/reglamentacion/ley_1286_de_2009.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=254
http://actualicese.com/normatividad/2009/04/03/decreto-1192-de-03-04-2009/
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-CONPES 3297 del 26 de julio de 2004, “por la cual se define la Agenda Interna para la
Productividad y Competitividad”.

-CONPES 3439 del 14 de agosto de 2006, “por la cual se que crea el Sistema Administrativo
Nacional de Competitividad”.

-CONPES 3527 del 23 de junio de 2008, “por la cual se establece la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad”, donde se reconoce el lugar del emprendimiento como
determinante fundamental para alcanzar la productividad, creandose autométicamente la
competitividad.

-CONPES 3582 de abril de 2009, “por la cual se establece en la misma linea de la Politica de
Fomento a la Investigacion y la Innovacién, la necesidad de priorizar la biotecnologia como una
de las areas estratégicas”.

Dentro de las especificaciones legales existen otros requerimientos que se exigen en la creacion
del proyecto arquitecténico enfocado al desarrollo laboral y sus servicios asociados certificando el

funcionamiento de la infraestructura y durabilidad junto con la calidad en el ambiente laboral.

Medio ambiente fisico

-lluminacion.

La iluminacion debe ser natural y artificial, teniendo en cuenta que la distribucion de ventanas,
claraboyas y demas, debe ser de tal forma que no lleguen los rayos solares en forma directa sobre
la superficie de trabajo, pudiendo causar deslumbramientos o aumento de la temperatura

ambiente de tal manera que genere disconfort. Para las oficinas donde este inconveniente no


http://portal.fedepalma.org/documen/2005/conpes_3297_2004.pdf
https://www.dnp.gov.co/Portals/0/archivos/documentos/Subdireccion/Conpes/3439.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/sncei/politica/Paginas/conpes.aspx
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/reglamentacion/conpes_3582.pdf
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pueda obviarse se tendra en cuenta la instalacion de peliculas o de vidrios difusores. (Resolucién
2400 de 1979)

La iluminacion natural por medio de ventanas es importante ya que esto ayuda a disminuir la fatiga
visual que se presenta en los trabajos con VDT. (Mondelo, Gregori, De Pedro, Gomez, 2002).

Se recomienda que las luminarias posean difusores con el fin de generar una mejor distribucion
de laluz, evitar deslumbramientos e impedir la vision directa sobre la lampara. (NTP 242)

El nimero de luminarias, su distribucion e intensidad estara acorde con la altura, &rea y actividades
a realizar en las oficinas. (Resolucién 2400 de 1979)

La ubicacion de las luminarias debe evitar deslumbramientos para prevenir efectos adversos en
los trabajadores y usuarios y conservar condiciones ambientales de visibilidad y seguridad.
(Resolucion 2400 de 1979)

La ubicacion de las luminarias debe realizarse de forma que la reflexion sobre la superficie
de trabajo no coincida con el &ngulo de vision del funcionario. (NTP 242).

La iluminacion debe encontrarse acorde con el tipo de actividad que se realice, por ello para
oficinas en general se recomienda una iluminancia que oscile entre los 500 — 1000 lux y para
los pasillos de edificios de oficinas 200 lux (GTC 8 y Res. 2400 de 1979)

-Ruido

No se deben adecuar oficinas en espacios cercanos a fuentes generadoras de ruido, teniendo en
cuenta que generalmente este tipo de trabajos exigen concentracion y una comunicacion verbal
frecuente, por lo cual el ruido puede generar disconfort y ser una de las causas de estrés

y disminucion de la productividad laboral. (NTP 242)
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Atendiendo los niveles de presidn sonora que se pueden generar en una oficina donde se ubican
varios puestos de trabajo, se recomienda la instalacion de modulares que separen cada uno de estos
e instalacion de pisos que absorban el ruido. (La ergonomia en el trabajo)

-Ventilacion.

En las oficinas se debe garantizar una ventilacion natural 0 mecanica minima de un pie cubico
de aire / minuto / pie cuadrado. (Resolucién 2400, 1979).

Las corrientes de aire (ocasionadas p.ej. por ventanas y puertas abiertas o por el aire acondicionado
si existe) no deberia exceder los 0,1 a 0,15 m/s. Hay que evitar las corrientes de aire dirigidas
a partes especificas del cuerpo. (La ergonomia en el trabajo)

Se debe garantizar aproximadamente 30 m3

/h de aire por persona (actividad sedentaria), con el
fin de extraer los bioefluentes humanos (olores) en areas de no fumadores. (NTP 289, sindrome
de edificio enfermo)

-Temperatura y humedad.

La temperatura ambiente ideal recomendada cuando se trabaja sentado o se realiza una
actividad moderada es 20 a 22° C. Lo anterior, para tenerlo en cuenta especialmente cuando
trabajen varias personas en una misma oficina o en oficinas que cuenten con sistemas de aire
acondicionado. (La ergonomia en el trabajo)

-Condiciones de seguridad en instalaciones locativas.

El area en la cual se ubique un puesto de trabajo, debe garantizar un espacio de movilizacion

minimo de 2 m2

independiente de mobiliario y equipos de trabajo. (Resolucion 2400/1979).
La altura minima del techo debe ser de 2.40 m, cualquiera que sea el sistema de cubierta

siendo la altura ideal 3 m.
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Se recomienda que los pisos sean antideslizantes y tengan un mecanismo de aislamiento del
ruido de manera que no se afecte la concentracion de los trabajadores debido al ruido generado
por el tréafico de las personas.

Los pisos instalados en las &reas de oficina deben ser incombustibles y no aptos para la
proliferacion de microorganismos.

Todos los pasillos de circulacién deben tener como minimo 1 m de ancho. (Resolucion 2400/1979)
Se deben instalar luminarias de manera que el angulo de vision sea superior a 30° respecto a
la vision horizontal. (NTP 242)

Las puertas de entrada y salida de las oficinas deben ser de minimo 1 m de ancho, de manera que
se garantice el facil acceso y salida de personas en situacion de discapacidad que utilicen silla
de ruedas. Su apertura debe ser hacia afuera con el fin de facilitar la evacuacion en caso de
emergencia. (Lineamientos de seguridad...2005)

Teniendo en cuenta que las oficinas se encuentran en una misma area separadas por modulares,
se recomienda tener en cuenta dos salidas de emergencia hacia los pasillos, con la capacidad
suficiente para evacuar las personas que alli se encuentren. Para lo anterior, ademéas se
recomienda tener en cuenta los lineamientos de seguridad para el disefio de rutas de evacuacién
y salidas de emergencia en edificaciones. El acceso a las salidas de emergencia debera mantenerse
libre de obstaculos. (Res. 2400/1979)

-Eléctricos

La disposicion del cableado en el lugar de trabajo no ha de suponer en su trayecto un obstaculo
para las zonas de paso. (NTP 242)

La longitud que se emplee deberia ser suficientemente holgada como para introducir cualquier

modificacion en el equipo (periféricos, cambio de ubicacion de un elemento, etc.). (NTP 242)
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Se recomienda que los enchufes y la toma de corriente tengan el menor recorrido posible (NTP
242)

El cableado de transmision de datos ha de estar separado del cableado eléctrico. (NTP 242)

El cableado eléctrico externo debe ir por canaleta y protegido del contacto con partes metélicas.
-Incendio y explosion.

En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio por emplear elementos
combustibles, deben tomarse las medidas preventivas necesarias, para minimizar el riesgo (Res.
2400/1979). .Atendiendo loa anterior se recomienda tener en cuenta para las oficinas los sistemas
de proteccién contra incendios necesarios de acuerdo con la carga combustible. (De seguridad
para la instalacién de sistemas de proteccion contra incendio en edificaciones.)

Los extintores deben ubicarse de tal forma que cubran un radio maxima de 15 metros o

protegiendo un area de 200 m? de oficinas. De igual forma se colocaran en las proximidades de
los lugares de mayor riesgo, como pueden ser las zonas de archivo en las oficinas y en sitios
que se encuentren libres de todo obstaculo. (Res. 2400/1979)

Los extintores portatiles deben ser de facil acceso, no deben encontrarse obstruidos y ubicarse
a una altura minimo de 0.10 m a la base respecto del piso y maximo a 1.50 m hasta la manija
respecto del piso. Arriba del extintor debe ubicarse una sefial indicando que alli se encuentra el

mismo.
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6. Analisis Tipologico.

6.1 Referente Oficina tradicional - Nacional. EJEMPLO A
Localizacion:
Edificio OCAN, comercial.

CALLE 93 B N° 13-14, Santa Fe de Bogota, Colombia.

Figure 7 Localizacion Ejemplo A - Tipologias

Fuente: Imaagen obtenida de Revista Escala

Autores:
-Arq. Carlos Hernandez.

-Arq. Eduardo Samper
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Resumen M2,
OBJETOS DESCRIPCION AREA A A % DE
TOTAL  CONSTRUIDA LIBRE  CIRCULACION
EJEMPLO A Edificio  comercial 3925 3190 m2 735,5 27%

OCAN m2
Table 1 Resumen m2 tipologia A

Fuente: Elaboracion propia

Descripcion Del Proyecto.

Fuente: Imagen obtenida de Revista Escala 167.
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“El edificio se levanta en cuatro pisos sobre el nivel del terreno, disponiendo de un sétano para
estacionamientos vehicular. El primer piso se reservéd para albergar 6 locales comerciales de
amplias dimensiones como es tradicion en los proyectos del entorno con accesos independientes
(exteriores); las plantas superiores han sido reservadas para locales de oficinas en arriendo.; La
azotea se ha concebido de tal modo que pueda ser habilitada como terraza. El desarrollo de la
edificacion se da a partir de un hall-recepcién que entrega al nlcleo de circulaciones verticales,
escalera y ascensores repartiendo a las oficinas de plantas superiores.

Las fachadas se han manejado con discrecién y recogimiento a pesar del caracter utilitario y
comercial del edificio. Al contrario de lo ocurrente en este tipo de edificio las fachadas se muestran
controladas, casi que abriéndose con timidez al exterior. Apenas si la esquina se retrocede para
hacer un riguroso gesto que festeja el cambio de direccion.” (Revista Escala 167)

Gréaficos De Analisis. Primer Nivel
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Segundo Nivel

[ ] AccesosicircuLAcION.

- BANOS.

I:I PUNTOS FIJOS.

[] vacios.

[ ] TerRAZAS.

Figure 10 Planta Segundo Nivel Ejemplo A- Tipologias
Fuente: Imagen obtenida de Revista Escala 167 (Cubillos, 1994).

[] recepcion.

Tercer Nivel

ACCESOS/CIRCULACION.

BANOS.

\:l PUNTOS FIJOS.

D VACIOS.

[ ] TerRazas.

[ ] recepcion.

Figure 11 Planta Tercer Nivel Ejemplo A- Tipologias
Fuente: Imaaen obtenida de Revista



46
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Cuarto Nivel

[ ] AccesosicircuLAGION.

- BANOS.

|:| PUNTOS FIJOS.

[ ] vacios.

[ ] TERRAZAS.

|:| RECEPCION.

!
o 3 % )

Figure 12 Planta Cuarto Nivel Ejemplo A- Tipologias
Fuente: Imagen obtenida de Revista Escala 167. (Cubillos, 1994)
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Parqueaderos. Comerciales.

Figure 13 Corte Ejemplo A- Tipologias
Fuente: Imagen obtenida de Revista Escala 167. (Cubillos, 1994)
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Fachadas:

Figure 15 Fachada Principal Ejemplo A- Tipologias

Fuente: Imagen obtenida de Google Earth

Figure 14 Fachada Oriental Ejemplo A- Tipologias

Fuente: Imagen obtenida de Google Earth.
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Conclusiones Objeto Representativo.

El proyecto anteriormente presentado da nocion de la relacion privada y pablica que se
puede tener con los usuarios; arquitectonicamente la separacion de espacios se da por medio de la
recepcion que generan independencia las &reas de oficinas con las comerciales; La edificacion no
cuenta con la automatizacion empleada para las proximas generaciones en cuestiones internas, no
se proyecta un claro desarrollo en las ayudas de sistematizacion de las tareas ni una clara
distribucion de redes de comunicacion; Se generan oficinas alrededor de una circulacion inmediata
del punto fijo, cada oficina incluye el servicio de bafio privado y ventilacién natural, referente al
mantenimiento de la edificacion en cada descanso de escalera se ubican bafios de servicio general
y respectivos ductos.

Las fachadas son elementos de integracion con el entorno que manejan el mismo lenguaje
de material.

Respecto a la utilizacién del espacio en la edificacién se da una clara marcacion en los
espacios de oficina, siendo estos la mayoria de area Util dentro de la edificacion, proporcionando
el 27 % de su area total en circulaciones.

En temas del desarrollo laboral, el objeto arquitectonico es una previa representacion de la
oficina tradicional, donde se adquiere una Gnica funcion en el espacio sin una relacion evidente
con otro tipo de actividades; Como centro empresarial las relaciones espaciales no denotan algin
tipo de actividad grupal que proporcionaria en los empleados otras visiones diferentes a las
estrictamente laborales, generando en esto choques en términos de productividad e innovacion a

escala local y nacional.
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6.2 Referente Oficina Moderna- Internacional. EJEMPLO B.
Nombre: Oficinas Zonic Vision.

Localizacion: Tailandia, Sur-este de Asia

Autores: Stu/D/O Arquitectos

Afo de construccion: 2010-2011.

Figure 16 Localizacion Ejemplo B- Tipologias

Fuente: Imagen tomada de google maps.

Resumen en m2.

OBJETOS DESCRIPCIO AREA A. A % DE
N TOTAL  OCUPADA LIBRE  CIRCULACIO
N
EJEMPLO Edificio 958,12 549,64m 408.4 25%
B oficinas Zonic y m2 2 8 m2
Vision

Table 2 Resumen m2 tipologia B
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Descripcion del proyecto:

El edificio es disefiado para un cliente especifico; la empresa Zonic y vision, lo cual permitié a
los arquitectos hacer relucir el significado del nombre, zonic como ondas de sonido y vision como
la transparencia de la fachada, que revela la funcion interior con sus distintas tonalidades

traslucidas y opacas que definen las zonas abiertas y privadas de la edificacion.

Gréaficos de anélisis.

Planta primer nivel.

w— I PunTOS FlIOS
D DEPOSITO

— || PARQUEADERO
| | TERRAZA
| | cIRCULACIONES

—

Figure 17 Planta primer nivel. Ejemplo B- Tipologias

Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia, con intervencidn propia.

http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects
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Planta segundo nivel.

[ PunTOS FlUOS

[ ] beposiTo

I servicios

[[] ALMACENAMIENTO EQUIPOS
DOFICINAS

[[] RECEPCION - SALA DE ESPERA
[ ] TERRAZA

[ SALAPROYEGCION

[ ] CIRCULACIONES

Figure 18 Planta segundo piso. Ejemplo B

Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia, con intervencién propia.
http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects (Architects, Stu/D/O,

2011)
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Planta tercer nivel.
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I PuNTOS FlIOS
D DEPOSITO

|| ALMACENAMIENTO EQUIPOS
[ ] CIRCULACIONES

Figure 19 Planta tercer piso. Ejemplo B

Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia, con intervencion propia.

http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects
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Planta cuarto piso.

[ PUNTOS FlJOS

[ ] pEPOsITO

[ servicios

[ ] ALMACENAMIENTO EQUIPOS
[ ]OFICINAS

[ sALADE JUNTAS
[ CALLCENTER
[ ] CIRGULACIONES

Figure 20 Planta cuarto piso. Ejemplo B
Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia, con intervencién propia.

http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects
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Planta quinto piso.

[ PuNTOS FlLIOS
[ servicios

[ ] DEP. MARKETING
[ ]oFicinas

[[] DEP. CONTABILIDAD
[ ] TERRAZA

[ ] CIRCULACIONES

Figure 21 Planta quinto piso. Ejemplo B
Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia, con intervencién propia.

http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects
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Planta sexto piso.

[ PuNTOS FlUOS

[ servicios
[7] oEP. VENTAS
[CJoFicinas

[ sALA DE JUNTAS
[ ] TERRAZA
[ ] cIRcULACIONES

Figure 22 Planta sexto piso. Ejemplo B

Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia, con intervencidn propia.

http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects
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Espacios interiores.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Figure 24 Espacio interior. Ejemplo B
Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia.

http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects

ALMACENAMIENTO

Figure 23 Espacio interior. Ejemplo B

Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia.

http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects
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Solucion Estética.

Los elementos que componen la edificacion se relacionan entre si, buscando ambientes
laborales distintos por medio de espacios abiertos y naturales que permiten la relajacién por medio
de visuales desde ambientes fisicos formales, es la forma como los disefiadores deciden reflejar
las condiciones del espacio interior hacia el exterior y generar en los usuarios y externos la misma
sensacion de ligereza y libertad.

“La disposicion de la composicion de la fachada fue organizada con el fin de reflejar los
diferentes niveles de privacidad ocultos dentro del edificio; el espacio publico, como la cafeteria
y la sala de exhibicion cuentan con cristal transparente, las oficinas y la sala de reuniones con

pieles translucidas, y las partes privadas (la oficina del Gerente General y el jardin privado) con

Figure 25 Solucion estética.. Ejemplo B

Fuente: Imagen tomada de pagina web Archdaily Colombia.
http://www.archdaily.co/co/768906/oficina-zonic-vision-stu-d-o-architects (Architects,

Stu/D/O, 2011)
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vidrio opaco. Ademas, dos espacios compactos fueron concebidos a partir de la forma para albergar

pequefios arboles con el fin de crear un mejor ambiente de trabajo.” (Architects, Stu/D/O, 2011)

Conclusion objeto representativo.

En este objeto arquitectonico se evidencian condiciones laborales en las cuales no se da gran
caracter a los usuarios externos, es asi g las areas de acceso y sala de espera son Gnicamente en el
nivel de acceso y con un area reducida, haciendo énfasis en la calidad laboral y los espacios que
complementan estas actividades, el esfuerzo por generar espacios abiertos que ambienten los
espacios formales, ya sea por un medio visual o fisico. El porcentaje de oficina tradicional con
condiciones de privacidad total es realmente bajo (6%). La mayoria del &rea se destina a
almacenamiento de equipos (37%) y a los departamentos encargados de venta, contabilidad y
marketing de los mismos los cuales se disponen en planta libre con distribucion flexible a las
condiciones actuales o futuras de la empresa. Circulaciones totales (25%).

Cabe resaltar el caracter urbano de la edificacion proporcionando fluidez en la circulacion
peatonal por medio de retroceso al lindero del predio y generar sus areas funcionales a partir del 2
nivel, dejando el 1 nivel como planta sobre pilotes para parqueaderos lo cual disminuye el impacto

visual de los transeuntes.
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6.3 Referente oficina moderna - Internacional. EJEMPLO C.

Nombre: Oficinas de Atlassian Il

Localizacion: 1098 Harrison St, San Francisco, CA 94103, EE.UU.

Autores: Arquitectos Estudio Sarah Willmer
-Sarah Willmer.

- Doris Guerrero.

-Megan Carter.

-Josue Mufioz

-Miramén.

-Olya Piskun

Afio de construccion: 2012

Metros cuadrados totales del proyecto: 12.801 M2

122°24:20.17:0

Figure 26 Localizacién Ejemplo C- Tipologias

Fuente : Obtenida de Google earth.
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http://www.archdaily.com/office/studio-sarah-willmer
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Descripcion del proyecto:

Este proyecto de oficinas se encuentra ubicado en el centro urbano del barrio South of
Market de San Francisco, destinado para innovadores de software de negocios. Actualmente
Atlassian ofrece servicios para 81 compafiias de Fortune aproximadamente 150 empleados, por
medio de espacios informales y selectos ubicados en dos niveles. A través de los espacios
presentados en este proyecto se ha logrado un éxito empresarial con productos innovadores.

“La cultura de Atlassian se basa en ser abierto y transparente con sus empleados, clientes y
socios. De hecho, el mayor gasto en el presupuesto de la construccion refleja la considerable
cantidad de vidrio utilizado para lograr el equilibrio de luz natural y la necesidad de un entorno de
trabajo abierto y colaborativo. Varias salas de reuniones transparentes y varias zonas de descanso
para el trabajo en equipo aumentan el espacio de trabajo igualitario (no hay oficinas personales ni
cerradas). El espacio existente de doble altura inspiré el disefio de una “Plaza de la Ciudad” y un
anfiteatro: un espacio comun para las reuniones del equipo, presentaciones y lanzamientos de
productos. Naturalmente convirtiéndose en el foco del nuevo lugar de trabajo, el asiento aterrazado
del anfiteatro de madera adquiri6 una vida propia, evolucionando en un objeto tallado y esculpido
hasta su parte mas vulnerable, donde un vidrio sin marco encierra la sala de conferencias principal.
Frente al anfiteatro, seis salas de conferencias transparentes, un envuelto en madera, definen y
contienen el espacio para eventos publicos. Atlassian tiene una politica de puertas abiertas hacia
sus trabajadores, una actitud que pone en evidencia este nuevo enfoque al trabajo.” (Jasper

Sanidad, 2012)
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Planta primer nivel y segundo nivel

B Elica e

090 v s

ﬁ% 000 —-‘=—‘§
o ©go A
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=
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1. ANFITEATRO.

2. ESPACIO PARA EVENTOS
3. AREA DE TRABAIO ABIERTO
4, SALA DE CONFERENCIAS
5. OFICINAS FLEXIBLES

6. SALON COMUN

7. SALA DE ESTAR

8. CABINA DE SKYPE

9. ASCENSOR

10. ENTRADA

11. JARDIN

12. SEGUNDO PISO CAFE

Fuente: Fotografia Jasper Sanidad.

13. CUARTO SERVICIO

14. CUARTO MAQUINAS

15. CUARTO ALMACENAMIENTO
16. COCINA PRINCIPAL

17. ISLA SANDWICH

18. DUCHAS

19. COMEDOR

20. SALA DE JUEGOS

21. SALA DE ENTRENAMIENTO
22. CAFE - BAR

23. ESTACIONAMIENTO BICIS.
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Figure 27 Planta primer y segundo nivel Ejemplo C- Tipologias

Fuente: Fotografia Jasper Sanidad.

eyndl LI
LN

www.studio-sw.com/studio-sw/Commercial_Studio-SW/Pages/Atlassian_I1_Offices.html#24
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La relacion de espacios de la tipologia de oficinas Atlassian, tiene un concepto perimetral donde
el circuito empieza desde un bésico acceso a la edificacion, dejando cada uno de los espacios con
un uso libre, en donde el usuario/empleado puede tener contacto directo e indirecto con cada lugar.
Su distribucion tiene como punto central la plaza de la Ciudad o anfiteatro que contempla una
doble altura que sirve en su segundo nivel como mirador, demostrando a través de sus recorridos
internos los conceptos de oficinas abiertas.

Los temas de ventilacion e iluminacion se perciben en un corte del proyecto utilizando
estratégicamente alturas e intersecciones dentro de estas. Uno de los principales aspectos
ventajosos es su implantacién, ubicandose en un punto esquinero de la manzana permitiendo una
ventilacion fluida de lado a lado en la edificacion. En la mayoria de sus espacios se logra la

ventilacion e iluminacion natural.

Figure 28 Corte Ejemplo C- Tipologias

Fuente: Fotografia Jasper Sanidad.

www.studio-sw.com/studio-sw/Commercial_Studio-SW/Pages/Atlassian_I1_Offices.html#24
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Espacios interiores

En temas interiores se logra promover los espacios abiertos por conceptos de oficina abierta,

brindando junto a esto una nueva Vision de desarrollo laboral. Acompafiando estos valores de

oficina se pueden constar las siguientes areas del proyecto, &reas que demuestran la evolucion del

concepto de oficina en ejemplo de esta tipologia:
ANFITEATRO

;.-:IIIL». :
Uu\hﬂ4 =
,4" A

Figure 29 Espacios interiores Ejemplo C- Tipologias
Fuente: Fotografia Jasper Sanidad.

www.studio-sw.com/studio-sw/Commercial_Studio-/Pages/Atlassian_I1_Offices.html#24
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SALAS DE JUNTAS

Figure 30 Espacios interiores Ejemplo C- Tipologias

Fuente: Fotografia Jasper Sanidad.
www.studio-sw.com/studio-sw/Commercial_Studio-

SW/Pages/Atlassian_I1_Offices.html#24
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Conclusion objeto representativo

Los limites dentro de la oficina desaparecen y son transformados en una espacialidad definida
por el cristal. En todo el desarrollo del proyecto se evidencia aquella libertad que acaba con
términos puramente individuales dentro de una empresa, convirtiéndose el trabajo grupal en una
estrategia de emprendimiento e innovacion concurriendo en este el factor de desarrollo exitoso en
la empresa del futuro, sin dejar de incluir factores técnicos que ofrecen sensaciones para la
productividad del trabajo, ventilacion e iluminacion.

Las tendencias del trabajo acaban cuando la vision de las labores se relaciona con las actividades
de ocio, recreacion entre otras que aportan la productividad empresarial no solo desde una

perspectiva de cantidad sino de un ambito laboral de calidad e innovacion.

Figure 31 Vista general interior Ejemplo C- Tipologias

Fuente: Fotografia Jasper Sanidad.
www.studio-sw.com/studio-sw/Commercial_Studio-

SW/Pages/Atlassian_I1_Offices.html#24
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7. Analisis y definicion tipolégica

Frente a cada una de los ejemplos analizados anteriormente se presentan tres caracteristicas
importantes que hacen parte del desarrollo del proyecto.
Elementos fisicos del ambiente laboral flexible

Ambientes laborales.

Elementos fisicos del ambiente laboral flexible — mobiliario.

RO BTHERDY

Figure 32 Gréfica Mobiliario

Las nuevas tendencias en el disefio de oficinas sugieren combinar espacios de privacidad con
otros abiertos y colaborativos, donde la creatividad y la comunicacion fluyan de manera natural.
Esta evolucidn en las formas de concebir los entornos de trabajo conduce a la necesidad de adaptar
el mobiliario para que resulte flexible y polivalente. LINK es un sistema modular de creacion y
configuracion de espacios de distintas alturas que permiten disefiar un sinfin de posibilidades para
adaptar los espacios de trabajo a cada necesidad. (LINKACTIU.ITEMdesignworks Catalogo,
2015)

En funcidn de lo anterior se clasifica el mobiliario de acuerdo a las zonas propuestas en el

proyecto:
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Mobiliario ejecutivo.

-SILLA CRON by actiu: CRON combina la pureza de un sillon
directivo con las cualidades de una silla operativa. Las modas
cambian, las oficinas evolucionan y los equipos directivos son
diferentes. CRON es el resultado de un riguroso analisis de los
nuevos entornos de trabajo y de las necesidades direccionales de

gestion de las empresas y organizaciones. Lugares donde las [

jerarquias se establecen de forma horizontal, los entornos son

) ) L Figure 33 Elementos Fisicos
abiertos, compartidos y dinamicos. de Una oficina.

( CRONACTIU.Alegrelndustrial Studio - Catalogo, 2015)

Trabajo dinamico. P \VILNY

Figure 34 Mobiliario tipo 1
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-MESA LONGO by actiu: Las mesas de direccién Longo permiten

obtener una presencia elegante, asi como un alto grado de comodidad |

en entornos ejecutivos dentro y fuera de la oficina. El disefio de la
mesa otorga una ligereza visual a los distintos ambientes donde puede
ser equipada: despachos, mesas de oficina, mesas de reunion etc
siendo versatil a cada espacio.

(LONGOACTIU.Ramos & Bassols- Catalogo, 2015)

Figure 37 Mobiliario tipo 3
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MESA LONGO by actiu: Tras una intensiva investigacion sobre salud laboral y la observacion
de los usuarios en su actividad diaria, Actiu presenta Mobility, un nuevo programa de mesas
regulables en altura. Trabajar de pie algunas horas durante la jornada laboral repercute de forma
positiva en nuestra salud, mejorando nuestra capacidad de concentracion y productividad.

(Mobility Actiu - Catalogo, 2016)

WOITAV3H JIN0ATIA
AJMOATIN OIDAVIS
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Figure 38 Mobiliario tipo 4

Figure 39 Mobiliario tipo 5
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-DIVISORIAS LINK by actiu: Las nuevas tendencias en el
disefio de oficinas sugieren combinar espacios de privacidad con
otros abiertos y colaborativos, donde la creatividad y la
comunicacion fluyan de manera natural. Esta evolucion en las
formas de concebir los entornos de trabajo conducen a la
necesidad de adaptar el mobiliario para que resulte flexible y
polivalente. Funciona como complemento y transicién entre las

zonas mas individuales de la oficina y otros lugares abiertos y

colectivos.

(LINKACTIU.ITEMdesignworks- Catalogo, 2016)

UKk PANELING SYSTEW
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Mobiliaro de apoyo areas laborales.

-SILLA WING by actiu: Es una pieza de proporciones y formas
equilibradas, robusta y estable, de dimensiones ajustadas, con una
geometria confortable y un respaldo envolvente que evoca al
lenguaje de respaldo de madera conformada de los asientos
tradicionales. Es una pieza que fusiona de forma elegante
tecnologia y tradicion. El resultado es una silla de aspecto singular
pero facilmente asimilable, lo que facilita su adecuacion a multitud
de espacios tanto interiores como exteriores.

(WINGACTIU.Ramos&Bassols - Catalogo, 2015)
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Figure 41 Mobiliario tipo 7
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-SILLA VIVA by actiu: Una silla monoblock de disefio

vanguardista capaz de aportar diferentes soluciones de
equipamiento tanto en espacios publicos como privados.Viva

es una Silla de estudiada geometria y frescura visual,

especialmente pensada para colorear y llenar de luz los HE¥
espacios. Ligera y verséatil, VIVA resuelve en una sola pieza -

asiento y respaldo para utilizar en todo tipo de ambientes |

innovadores.

(ACTIUVIVA- Catalogo, 2015)

Figure 42 Mobiliario tipo 8

U1
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-MUEBLE BADMINTON by actiu: Ideado como
un elemento iconico dentro de la oficina, Badminton
es una especie de trono que impresiona por sus
dimensiones y forma. Una pieza que responde a las
nuevas necesidades de espacios de trabajo, mas
amables, iluminados, ventilados, y que promueven la
comunicacion y trabajo conjunto. Badminton invita a

sentarse, a cambiar de espacio y posicion, a salir de

las mesas de trabajo independientes. El objetivo es
sentirse bien y comodo, pero siempre con una actitud activa.

(BADMINTONACTIU.ITEMdesignworks - Catalogo, 2015)

FONOABSORBENCIA B AUTO RETORNO B CAMPO VISUAL

Altas prestaciones fonoabsorbentes Vuelve a su orientacién inicial Apertura visual de 180°
automaticamente

1
P ! *y
|
450 900 1350

Figure 43 Mobiliario tipo 9
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-MUEBLE LONGO by actiu: Longo es un sistema capaz de llevar tu nivel de trabajo al punto
deseado, que fusiona el soft seating con la oficina mediante una plataforma de estructura robusta
y aspecto ligero, que actla de enlace para conectar y ramificar multitud de médulos en un espacio.

(LONGOACTIU.Ramos & Bassols - Catalogo, 2015)

S S = : 2 G
!

Madulo cojin Madulo respaldo Madulo esquina Madulo con brazos

Figure 44 Mobiliario tipo 10
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-MUEBLE SHAY by actiu: Concebido bajo un concepto
diferenciador y vanguardista, el Soft Seating, que traspasa
el mundo de la oficina y se acerca al del hogar para
hacernos sentir como en casa. SHEY es una coleccion de
asientos modulares basada en un sistema inteligente que
combina distintas laminas a modo de capas superpuestas.

La combinacion de las distintas laminas permite

crecimientos lineales en progresion, afiadir complementos,
asi como conformar espacios recogidos e intimos.

(BADMINTONACTIU.ITEMdesignworks - Catalogo, 2015)

Figure 45 Mobiliario tipo 11
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-MESA TABULA by actiu: Las mesas TABULA son un
programa de mesas para espacios de trabajo y colectividades,

eficaz en sintonia con su entorno. Capaz de adaptarse con

personalidad a diferentes estilos. Con diferentes opciones de
tamafo de superficie y bases, estas mesas polivalentes y
funcionales sirven para multiples espacios, tanto cafeterias,

pequefas zonas de reunion, espacios de descanso o de trabajo %

a
informal  (BADMINTONACTIU.ITEMdesignworks - . - -
Catalogo, 2015)
= .8 -
TABULA TEX-10 TABULA TAR-10 TABULA TAR-10 (110 CM) TABULA TAR-20

Figure 46 Mobiliario tipo 12
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El mobiliario presentado o _ A
anteriormente corresponde a la linea de
disefio de actiu, empresa que aborda la
innovacion en  primera instancia

logrando a través de cada objeto conectar

=1

el espacio junto al usuario, proyectando

s nosoesTnoOw:
aw

| mussasaBaa:
Sihanooossna e
o S 1 o W e

el lugar como un ambiente coémodo, sin
rutina y flexible; alcanzando sensaciones
que mejoran los habitos laborales en

busca de factores productivos e innovadores en los emprendedores.

RO ATEBRY

Ambientes laborales.

En la jornada laboral se presentan distintos momentos, en los cuales se busca abastecer todas
las necesidades del trabajador y de la actividad que debe realizar. Se logran identificar estos
momentos y se da la solucion arquitecténica manteniendo el concepto de emprendimiento y

desarrollo de creatividad.

UNIDAD DE

/_ TRABAJO _\ )

VIVIRY AREAS

TRABAJAR COLECTIVAS
\ UNIDAD _/

PARA VIVIR

Reunion: La necesidad de debatir, informar, organizar un grupo de trabajo, se buscan condiciones

Optimas de luz si se presenta el uso de audiovisuales, ventilacion, orientacion de mobiliario que
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permita el debatir cara a cara y socializar. Punto de enfoque y evitar la distraccion. Es la manera
cdmo se conservan las jerarquias administrativas y ejecutivas a las cuales se les dice dando lugar

desde un ambito tradicional y moderno, como modelo de liderazgo.

[—]

OFiCiNA
ADMINISTRATIVA 3

OFICiNA ’ ‘ = )il
e |

Figure 47 Ambiente laboral 1

Fuente: Elaboracidn propia, tomada de plantas arquitectonicas

Grupal: La flexibilidad del espacio se basa en areas comunes en las cuales se pueda reunir un
grupo de personas a realizar trabajo comunitario que se puede individualizar, enfocado al dialogo
e interaccién de ideas no se restringe la actividad y se enfoca en espacios armdnicos con

condiciones de ventilacion e iluminacion.
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3 LOUNGE } [:DuNsE Q . E LOUNGE

NA DE

P ZDNA DF ZONA DE
EXPDSICIH EXPOSICIAN

TRABAJD
INDIVIDUAL

TRABAUD TRABAJD

INDIVIDDAL INDIVIDUAL

Figure 48 Ambiente laboral 2
Fuente: Elaboracidn propia, tomada de plantas arquitectonicas

Individual: Se buscan éareas aisladas o dispersas ddnde se pueda trabajar individualmente en
distintas condiciones y espacios, al aire libre o cerrados se busca que el trabajador pueda

dispersarse y concentrarse en el ambiente que mas favorezca su creatividad. Permite distintas

posturas que ayudan al cuerpo al relajarse y estar mas receptivo.
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ESPACIOS DE
TRABAJO 1
27 M2

~ TERRAZA
= ESPACIOS DE
TRABAUD 2
27 M=

|
|
== 2

L

|
|
S

91~
(X

Figure 49 Ambiente laboral 3
Fuente: Elaboracion propia, tomada de plantas arquitectonicas

Formal: Se relaciona con el espacio de trabajo tradicional de oficina en el cual se busca

individualizar totalmente el espacio de trabajo, se evita el contacto con o dialogo con otras personas

ZONA TRABAJO

........

QO 7 Lf
OFICINA MODULAR 1 ; [l

r.
o
Z
N

Figure 50 Ambiente laboral 4
Fuente: Elaboracion propia, tomada de plantas arquitectonicas

durante el ejercicio laboral a menos de que sea necesario y autorizado. En este punto se busca
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permitir a directores ejecutivos mantener sus areas privadas que estratégicamente permiten

supervisar e interactuar en cualquier momento del cuerpo laboral.

-
2ol

I

ZONA DE LTIJRA

8

-
=l

v
Vv v
E:”

; e A 0

Figure 51 Ambiente laboral 5

Fuente: Elaboracidn propia, tomada de plantas arquitectonicas

Informal: Podria estar directamente relacionado con el trabajo individual pero lo que realmente

busca este tipo de ambiente es ofrecer espacios de esparcimiento mental, reas para jugar, relajarse,

interactuar, tomar un té y poder generar en los trabajadores momentos reflexivos que impulsen su

capacidad de crear, resolver, visualizar situaciones que les permita hacer crecer su capacidad

retrospectiva de su ejercicio profesional y laboral.
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8. Areas de la propuesta.

8.1 Organigramas funcionales de la propuesta.

. Organigrama funcional general de la propuesta.

ZONA NUCLECK DE

7O RV,
SERVICION ZONA FRIVADA

ZONA DE EQUPOS ¥ ZONA
MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVA

Figure 52 Organigrama funcional general de la propuesta

o Organigramas funcionales de la propuesta.

Organigrama Funcional De Acceso.

Figure 53 Organigrama funcional - Acceso
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Organigrama Funcional De Servicios.

I
! |
' |
' |
I
| CONTROL :
: DE SERVICIO |
I
: TALLERES, CUARTO |
CUARTO  PUNTO FLIO
| DEPOSITO pANTENIMIENT . |
I o BASURAS SERvVICIOS ~ TECNICOS- |
I EQUIPOS I
I VESTIERES ZONA DE :
: EMPLEADOS LOUNGE |
________________________________________ |
Figure 54 Organigrama Funcional - Servicios
Fuente: Elaboracion propia.

Organigrama nucleo de servicio.
rr---------------------------------F--n""—-F - |
I I
I NUCLEO DE I
| SERVICIOS |
I I
| PUNTO FIJO CUARTO DE BATERIA CUARTO |
| ASCENSOR ESCALERAS DE SERVICIO ASEO SANITARIA  MONITOREO |
I I
| ESCALERAS DE DUCTOS |
| EMERGENCIA |
I I
I I

Figure 55 Organigrama funcional - Nucleo de servicios

Fuente: Elaboracion propia.
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Organigrama Funcional Zona de emprendimiento.

Figure 56 Organigrama funcional - Zona de emprendimiento
Fuente: Elaboracion propia.

Organigrama Funcional De Zona Publica.

ZONA PUBLICA

BATERIAS
RESTAURANTE CAFETERIA AUDITORIO SANITARIOS

Figure 57 Organigrama funcional - Zona publica
Fuente: Elaboracién propia.

Organigrama Funcional De Zona Privada.

r-r—----—----"-""""""">""""H --""-F--F"--"""F"F"""""-""""-"=-—""-""-""”""-" |
ZONA PRIVADA
]

SALA SALAS
OFICINAS COWORKING ulo ovecciones|M INTELIGENTES

Figure 58 Organigrama funcional - Zona privada
Fuente: Elaboracion propia.
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8.2 Cuadro de actividades de la propuesta.

85

USUARIO ACTIVIDA NECESIDAD ESPACIO DESCRIPCIO PERCEPCIONE
D N ESPACIAL S
Todos Acceder A Llegar. Hall De Doble altura, Acogimiento,
La Edificacion Accesibilidad Acceso. elementos de curiosidad, confort.
Peatonalmente. universal. distribucion al
resto de la
Recepcion.  edificacion,
informacion clara,
control.
Funcionarios Trabajar Modulacié Espacio  con Privacidad,
n bajo nivel de seguridad, confort.
privacidad ddnde
se puedan ejecutar
laborales formales,
uso de equipos y
ejecucion de
actividades a
cargo.
Crear. Divertirse Co- Espacio sin Confort, libertad,
Working barreras fisicas, inspiracion,
visuales y  interaccion,
arquitectonicas que  flexibilidad,
permitan la  motivacion
relacion de trabajo  bienestar.

cooperativo e
individual con
zonas de

esparcimiento para




CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

86

el desarrollo de
creatividad y

libertad laboral.

Aprender Salas Espacios con Concentracion,
Inteligentes/ tecnologias interés, motivacion,
Capacitaciones  necesarias que confort.
permitan el
emprendimiento de
nuevos
conocimientos y la
constante
actualizacion  de
sistemas
informaticos e
informativos.
Audiovisuales.
Descansar Areas Zonas de Relajacion,
libres esparcimiento dispersion,
laboral, con satisfaccion,
componentes para bienestar,
alimentarse, pausas comodidad.
activas, dialogo y
comunicacion
informal entre
usuarios.
Administrativo Desempefiar Dirigir, Oficinas Espacios con Seguridad,
sus funciones de  controlar. nivel de privacidad privacidad, control.

control

mantenimiento.

y

que permita la
ejecucion de

labores de control,
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reunion, direccién

de actividades.

Operarios Encargados Mantenimient Cuartos Espacios con Seguridad,
de mantener y o, logistica, técnicos. condiciones confort.
cuidar los control. Optimas para la
aspectos ejecucion de
técnicos y de programas de
servicio del tecnologia,
lugar. energia,

comunicaciones.

Depositos. Areas con
condiciones
ambientales  que
permitan el
almacenamiento y
preservacion  de
herramientas y
utensilios para la
manutencion de la
edificacion y su
uso.

Externo Visitar/ Informarse. Atencion Zonas de facil Seguridad,
consultar al Usuario. ubicacion con acogimiento,

Sala de sefalizacionclaray curiosidad,
espera. condiciones para la  satisfaccion.

diversidad

funcional.

Table 3 Cuadro actividades propuesta arquitectonica
Fuente: Elaboracion propia.
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8.3 Cuadro de &reas de la propuesta.

PROGRAMA AROQUITECTONICD
CENTRO EMPRESARIAL
Bz X RiZ X
DOMA DESCRIPCION peps | CAP- | umD | Lo | MzTOTAL
RECERCION 4 2 1 B E
ACCESD SALA DE ESPERA 15 20 1 30 30
2.28% Bafios 2.4 10 1 24 24
HALL 1 100 1 100 100
162
M ANTENIENTD
COMNTROL SERVICIOS 1 12 12
VESTIERES EMPLEADOS 2.4 16 1 38.4 3.4
DEROSITOS 3 &0 120
TALLERES MANTENIMIENTO ] &0 &0
CUAETO DE BASURA 1 g o
SERVICIOS cui.nrn DE RECICLABLES 1 9 g
10,505 CUAETO DE ASED 1 B 3
EQUIPDS
SUB ESTACION ELECTRICA 1 30 30
PLANTA ELECTRICA 1 5 5
CUAETD DE BOMBAS 1 5 5
TANCUE DE AGUA 1 200 200
TANCUE ELEVADO 1 200 200
754.4
HALL 1 30 1 30 30
ASCENSOR
ESCALERA
MUCLED DE PUNTO FLIO SERVICIO
SERVICIOS ESCALERA EMERGENCLA
4.26% CUARTO DE ASED & 1 7 & 42
BATERIA SANITARLA 2.4 12 7 28.8 201.5
CUARTO TECHICO & 1 5 B 30
DUCTOS
303.6
RECEPCIOM/SECRETARLA 9 1 1 g g
SALA DE ESPERA F 5 1 10 10
ADMINISTRACION 5 1 1 5 5
GERERCIA 30 1 1 30 30
COMNTABILIDAD, &rchive 20 2 1 0 20
ADMINISTRATIVA | ARCHIVO 12 1 1 12 12
3 5% Baflos 2.4 4 1 9.5 9.6
SALA DE JUNTAS 2 10 1 0 20
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M2 X M2 X
TONA DESCRIPCION peps | CAP- [ uwD | | mzTOTAL
ZOMA DE EMPLEADOS 2 10 1 12 12
ENFERMERIA 10 1 10 10
CENTRAL TELECOMURNICACIONES 1 12 12
CUARTO DE UPS 1 0 20
CUARTO CONTROLES ¥ MONITORED 1 12 12
2016
BUBLICA RESTURANTE 3.5 80 1 280 ZED
10,60 CAFETERIA 15 50 1 125 125
AUDITORID 3.5 100 1 350 350
755
SALAS PROYECCION 15 50 5 125 625
PRIVADA ZOMNA LUDICA 15 a0 b 100 200
25.45% COWORKING 5 20 10 100 1000
AULAS INTELIGENTES 15 15 5 37.5 187.5
20125
PARCUEADERDS
CONTRO PARQUEADERDS 3 3 1 & 3
MOTOS 6 30 30 180 1ED
CARROS 18.75 B0 60 | 1125 11375
BICICLETAS 6 20 20 180 1E0
1401
SUBTOTAL SER0.1
CIRCULACION 30 % 1704.03
TOTAL 7TIB2.13
AREA BRUTA
AREA META
INDICE DE OCUPACIGHN 0.6
INDICE DE CONSTRUCTION 3

Figure 59 Cuadro de areas propuesta arquitectonica

Fuente: Elaboracion propia.
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9. Lote
9.1 Analisis del lote.

Localizacion
El lote se ubica sobre la diagonal 14 con calle 56, Ciudadela Real de Minas. Bucaramanga,
rodeado un uso residencial y dotacional educativo. El lote tiene un area bruta de 4.510 M2 y area

neta de 3.590 M2.

Figure 60 Localizacion lote del proyecto

Fuente: Obtenida del plan de ordenamiento territorial de Bucaramanga y modificada por

Conceptos De Implantacién.
-Nodo Colectivo: El lote se escoge a partir de la proyeccion del uso a su alrededor, siento el
proyecto arquitectonico una respuesta a lo que puede ser un objeto colectivo mediante su servicio

interno. Los ambientes del proyecto tendran acogimiento por los diferentes sectores, educativo,
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comercial y residencial lo que genera una conexion inmediata con Ciudadela Real de Minas
convirtiéndose en un nodo colectivo y representativo a nivel metropolitano.
-Accesibilidad: En temas de accesibilidad el lote se ubica en una zona equitativa donde hay
conexiones tanto sectoriales como a nivel metropolitano, por medio de la calle 56 se logra una
conexion directa con el resto de la ciudad siendo este un lugar articulado por vias importantes en
el territorio.
-Reactivacion: La eleccion del lote se considera no solo por el uso del suelo de los 4,510 mt2 si
no por el conjunto de actividades que se pueden despertar a partir de este proyecto, en conjunto
con su entorno actualmente en desuso se podra reactivar el suelo para dar un nuevo servicio
comunitario.
Accesibilidad Del Lote.

Contemplando el lote desde una escala municipal las vias principales de acceso son la calle 56
y la calle 61 que comunican el sector de Real de Minas con el centro, norte y sur de la ciudad,
empalmando estas vias con las carrera 27 que conectan el extremo norte con el extremo sur a lo
largo de todo su eje vial y la carrera 15 que tienen una similar conexion a nivel metropolitano,

comunicandose desde el lote por la carrera 17.
DIAGONAL 14 CALLE 56

Figure 61 Fotografias de vias

Fuente: Imagenes tomadas por google maps.
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Como acceso inmediato al lote se encuentra la diagonal 14 que tiene mayor conectividad con
el sector y las vias principales de la ciudad, siendo esta la via inmediata al lote gran ventaja por no

estar directamente relacionada con las vias de conflicto en el sector.

Conjunio Residencial
Boca Prodera

Figure 62 Plano Vias

Fuente: Obtenida del plan de ordenamiento territorial de Bucaramanga y modificada

por fuente propia

Factores Ambientales Del Lote.

El lote tiene caracteristicas ambientales favorables debido a su riqueza en el entorno por la parte
oriente y occidente con areas naturales y por el norte y sur con una edificabilidad baja que permite
la fluidez de las corrientes de viento. En cuanto a la ubicacion del lote respecto al sector de Real
de Minas se privilegia en su entorno por tener una zona poco desarrollada en altura, por el contrario
cuenta con edificaciones que se rodean de un ambiente natural favorable para la calidad ambiental
que se respira en un radio proximo al lote. Por otra parte los niveles de asoleamiento que presenta
en el lote son reducidos por las zonas naturales altas que tiene el &rea a su alrededor, generandose

la mayor influencia solar en las horas del mediodia.
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Conjunto Rewmdancal
Boca Prodara

Figure 63 Plano de factores ambientales del lote

Fuente: Obtenida del plan de ordenamiento territorial de Bucaramanga y modificada

por fuente propia.

Caracteristicas Fisicas- Topografia.

En el lote participan dos cotas de nivel que tienen como méxima diferencia una distancia de dos
metros desde su parte mas baja hasta la mas alta.
De manera general el lote se pronuncia con mayor inclinacién sobre el sentido oriente-occidente,
visualizando su parte alta sobre el costado sur-oriente y su punto mas bajo sobre la esquina norte-

occidente, obedeciendo la topografia que lleva la diagonal 14 via de acceso al lote.
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Conjunto Residencial
Boca Pradera

Figure 65 Plano topografico
Fuente: Obtenida del plan de ordenamiento territorial de Bucaramanga y modificada

por fuente propia

CORTE LONGITUDINAL. ORIENTE — OCCIDENTE.
>

R C

CORTE LONGITUDINAL. NORTE - SUR.

N [

Figure 64 Cortes topogréaficos lote
Fuente: Elaboracion propia
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INDICADOR AREA M2
AREA BRUTA 4510 M2
AREA NETA 3569 M2
AREA MAX OCUPADA 2.706 M2
AREA MAX CONSTRUIDA 7.948 M2
INDICE DE OCUPACION 0,60
INDICE DE CONSTRUCCION 3,00
PISOS PERMITIDOS 5

Table 4 Tabla resumen indicadores y areas lote

Fuente: Elaboracién propia.
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10. Propuesta arquitecténica
10.1 Conceptos de disefio.
Proceso de disefio
NEGOCIOS BIOMIMESIS ENTORNO
(Esquemas — estadisticas) (Coworking) (Relaciones urbanas)

LI IE ]
LI I ]
[ ]
(] [ I

Figure 66 Concepto de forma
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1-FORMA BASICA

Extraccion

4 - OPERACIONES COMPOSITIVAS

EJE

i

EJE

1

Dilatacién

Fragmentacion

7 - RELACION ALTURAS

2 - MODELO DE SISTEMAS

Transformacion
En
Particulas

, v

y
4 Componente de

Un todo

5 - PLASTICIDAD

EJE

EJE

o PUNTO DE

[l  AREA OCUPACION
RELACION

8 — ALTURAS / ENTORNO

97

3 - EJES COMPOSITIVOS

VIA Conexion

% Parque los suefios

[ 11

Conexion visual-

urbana

6 — INTERACCION

Dilatacion
Acceso

Dilatacién
Visual parque
los suefios

1 baja
2 media

3 alta

Figure 67 Transformacion de la forma

Parque los

Edificacion suenos
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10.2 Intension volumétrica — Relacidn entorno/volumen.

La relacion que se busca con el entorno se

basa en los regentes naturales, artificiales y

sociales que afectan el lote de esta manera se R
S
\
tiene la intension de interrelacionar la actividad < J P
§~~ | |
Sso |
del objeto arquitectonico con su entorno y\“ , — N
— | \\
favorecer y reactivar la zona como unalnten3|on " «—/‘/-i-;-:__;,; _____ _,1__,

de rehabilitacion urbana asi mismo contlnuar\ \

con el concepto de edificabilidad existente en el

sector para no generar impactos visuales y
: 4

ambientales de gran escala.

|
i |
|

Figure 68 Intension volumétrica - Relacion con el entorno \
Fuente: Elaboracion propia.
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10.3 Solucion arquitectdnica de disefio eco envolvente.

Se pretende de a través de los envolventes arquitectdnicos propuestos garantizar en los espacios
internos condiciones de confort en términos de bajo impacto ambiental en las condiciones
especificas (geo-climéticas, tecnoldgicas y economicas).

Se tuvieron en cuenta tres factores determinantes:

Funcionamiento

Solucion de diseno
de eco-envolvente
N arquitectonica

05

Tecnologia -~ g Medioambiente

Figure 69 Diagrama disefio eco envolvente arquitectonica

Fuente: Tomada de Revista de Arquitectura, vol. 13, 2011, Universidad Catdlica

de Colombia.

Factores medio — ambientales

(Energia embebida, energia térmica absorbida-emitida, soporte a biodiversidad local,
Produccion de O2 vy fitorremediacion La fitorremediacion es una eco tecnologia, basada en la
capacidad de algunas plantas para tolerar, absorber, acumular y degradar compuestos
contaminantes, que en la actualidad esta siendo aplicada en diversos paises para recuperar suelos

contaminados tanto con compuestos organicos como inorganicos.
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Factores funcionales

(Control térmico, transmision luminica, ventilacién, aislamiento acustico) El envolvente
propone dos tipos de materialidad que se desempefian como barrera protectora y propulsoras del
confort al interior del objeto arquitectonico. Dentro de esta composicion se logran controlar
factores como el nivel térmico, requiriendo entre 20°y 25°C para una temperatura adecuada al
interior, la iluminacién natural a través del envolvente aprovechandose en mayor area, excluyendo
aquellos lugares que requieren entre 300 y 1000 luxes para el desarrollo de actividades propias de
la edificacion. La ventilacion es otra cualidad del envolvente que logra ventilar el lugar de forma
natural, cambiando constantemente el volumen del aire y convirtiendo el lugar en un espacio fresco
en todo momento sin llegar a interrumpir las actividades internas, ayudandose de las masas
vegetales alrededor de la edificacion, que de igual forma ayudan a tener un control acustico dentro
del mismo lugar.

Factores tecnolégicos

(Capacidad estructural, eficiencia constructiva, durabilidad y seguridad, costo vy
mantenimiento).

La eficiencia del envolvente se traduce a dos materiales clasificados dentro de la metodologia
del LCA (ciclo de vida de los materiales) que regulan la durabilidad y seguridad del material. En
primer lugar nos encontramos con los muros conformados por bloques prefabricados de
fibrocemento perforados en el interior con una inclinacion de 30° que busca cortar vientos altos y
paso del agua, material local. En segundo lugar se incluyen al proyecto un mallado que involucra
paneles de madera para exterior, Ref PRODEMA —Prodex (HunterDouglas), que a futuro permiten
ser flexibles y se pretende sean conquistados por paredes verticales verdes con el proposito de

generar biomasa para oxigenar el ambiente de forma natural.
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Estos son materiales amigables con el proyecto y su entorno, que a su disposicion reduce costos

energeéticos y reduce la energia térmica que pueda ser emitida por el mismo, contando también

como caracteristica de los mismos, el minimo mantenimiento a largo plazo.

FACTORES DETERMINANTES

FACTORES FUNCIONALES
Control térmico
Transmision luminica
Ventilacion

Aislamiento acistico

FACTORES
TECNOLOGICOS

Capacidad estructural
Eficiencia constructiva
Durabilidad y seguridad
Costo y mantenimiento
FACTORES
MEDIOAMBIENTALES
Energia embebida

Energia térmica emitida
Soporte a biodiversidad local

Fitorremediacion

_____

A i
|

PSRN o SO VBRI OE,

PARAMETROS DE DISENO

GENERALES

Localizacién
Posicion relativa

Morfologia superficial

ESTRUCTURA
-
§ Configuracion tridimensional
! Mallado

i Tipo y geometria de secciones
i de trabajo
i

Tipo de uniones

Tipo de materiales

CERRAMIENTO

4 3 .p - o
Configuracion superficial

!
i
{ Tipoy grado de permeabilidad |
H
1
{

*1 Tipo de materiales

! Tinn de canarta vacatal

TIPOS DE ANALISIS

EVALUACIONES
FUNCIONALES

Nivel de iluminacion interna

Temperatura intema

EVALUACIONES
TECNOLOGICAS
Capacidad estructural / Peso

Costos

EVALUACIONES
MEDIOAMBIENTALES
LCA

Superficie total / Cobertura
vegetal

Figure 70 Diagrama de determinantes y parametros de disefio eco envolvente

Fuente: Tomada de Revista de Arquitectura, vol. 13, 2011, Universidad Catdlica de

Colombia.
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Disposicion de fachada

1. Madera exterior ref. Prodema —Prodex ( hunterdouglas)

CARACTERISTICAS

Las fachadas ventiladas Prodema ProdEX son una novedosa generacién de productos de
fachada con chapas de madera natural para exteriores. Los paneles ProdEX estan
conformados por un composite revestido por una chapa de madera, con un tratamiento
superficial de formulacién propia a base de resinas acrilicas y PVDF, las cuales protegen el
tablero frente de la kuz del sol, los ataques de productos quimicos (Antigraffiti) y los agentes
atmosféricos

Este tipo de fachadas tiene varias ventajas frente a una fachada convencional, por ejemplo;
cuenta con un mejor aislamiento acistico y consigue un ahorro energético entre ¢l Sy 10 %
debido a que absorbe menos calor y dispersa menos el frio,

DESCRIPCION TECNICA

Material: Alma de fibras de celulosa impreganadas en resinas fendlicas termoendurecibles
y superficie en chapills de madera natural

Espesores: 6 mm, 8 mm, 10 mm y 12 mm

Colores: Marrdn Tostado, Rustik, Cream, Claro, Marrén Claro, Mocca, Marrén Oscuro,

Ice Grey y Mint.

Usos: Revestimiento exterior ProdEX. *Para revestimiento interior ver la ficha técnica
Prodema ProdiN.

Dimensiones: 1220 x 2440 mm,

TRATAMIENTO SUPEFICIAL PRODEMA

CHAPA EN MADERA NATURAL

Figure 71 Ficha técnica material

Fuente: Tomada de Catalogo Hunter Douglas, ficha técnica panel Prodex.

Los paneles usados en el proyecto son procesados N
segun disefio en maquina CNC, disponiéndose a
través del enmallado de montaje de los paneles

correspondientes,  siendo

T —T |
—1] —T |
LT
L —T |
NIy —T]
L —T
flexibles en su L1
N —

instalacion y en su posterior cambio segun :

evolucidn del proyecto.
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Figure 72 Disposicion del material en fachada

Fuente: Elaboracion propia.
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2. Calados en fibrocemento.

Los muros de fachada estan constituidos por

prefabricado de fibrocemento, con perforacion en

su interior con un angulo de 30°, en funcién de

reducir la velocidad del viento y el ingreso del agua.

En donde se encuentra una mayor abertura hacia el

|

Figure 73 Disposicion y disefio de calados

Fuente: Elaboracion propia.

11. Planimetria.

11.1 Plantas arquitectonicas

Planta arquitectdnica primer nivel (Ver apéndice A)
Planta arquitectdnica segundo nivel (Ver apéndice B)
Planta arquitectdnica tercer nivel (Ver apéndice C)
Planta arquitectdnica cuarto nivel (Ver apéndice D)
Planta arquitectdnica quinto nivel (Ver apéndice E)
Planta arquitectdnica sexto nivel (Ver apéndice F)
Planta arquitectdnica sotano 1 (Ver apéndice G)

Planta arquitectdnica sotano 2 (Ver apéndice H)
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11.2 Cortes

Corte arquitecténico a-a’ (Ver apéndice I)

Corte arquitectdnico b-b’ (Ver apéndice J)

Generales corte y fachada (Ver apéndice K)

11.3 Fachadas

Fachada arquitectonica Occidental (Ver apéndice L)

Fachada arquitectonica Norte (Ver apendice M)

11.4 Render

Vista general centro de emprendimiento (Ver apéndice N)

Vista frontal centro de emprendimiento (Ver apéndice O)

Vista general 2 centro de emprendimiento (Ver apéndice P)

Vista aérea centro de emprendimiento (Ver apéndice Q)

Vista frontal 2 centro de emprendimiento (Ver apéndice R)

Vista frontal 3 centro de emprendimiento (Ver apéndice S)

Vista acceso principal centro de emprendimiento (Ver apéndice T)
Vista plazoleta didactica centro de emprendimiento (Ver apéndice U)
Vista urbana centro de emprendimiento (Ver apéndice V)

Vista urbana 2 centro de emprendimiento (Ver apéndice W)

Vista acceso auditorio centro de emprendimiento (Ver apéndice X)
Vista salida emergencia auditorio centro de emprendimiento (Ver apéndice Y)
Vista posterior centro de emprendimiento (Ver apendice Z)

Vista general 3 centro de emprendimiento (Ver apéndice 1)

Vista acceso principal - restaurante centro de emprendimiento (Ver apéndice 2)
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Vista frontal 4 centro de emprendimiento (Ver apéndice 3)
Vista plazoleta centro de emprendimiento (Ver apéndice 4)

Vista plazoleta centro de emprendimiento (Ver apéndice 5)

12. Conclusiones

e Las determinantes que acompafian el proceso laboral de una empresa tienen gran
importancia para la proyeccion del objeto arquitectonico, proporcionando a través de los
espacios la interaccion del vivir, trabajar, divertir y aprender. Con el objeto arquitectonico
se proyectan espacios que proporcionan calidad en el trabajo maximizando factores
competitivos y creativos para los empleados de las empresas. La propuesta se da en un
sector significativo a nivel metropolitano para promoverse como ejemplo de cambio en los
centros empresariales de la ciudad de Bucaramanga, convirtiéndose la Ciudadela Real de

Minas en un nodo colectivo de usos representativos.
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Apéndices

Nota: Todos los apéndices se encuentran anexo en medio magnético.



