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INTRODUCCION

Esta cartilla es una herramienta practica disenada
para facilitar la implementacion de actividades
ludico-deportivas que contribuyan al proceso de
reinsercion social de Personas Privadas de la
Libertad (PPL). Se basa en una propuesta integral
qgue articula la psicologia, la filosofia, la ética y la
educacion fisica, buscando fortalecer la
autoestima, el valor intrinseco de la persona
mediante valores en la linea del altruismo (Moreno
Coronado, Gonzalez Villalobos, & Villalba Otero,
2025)




J t o f O s
En el contexto de la privacion de libertad, donde las relaciones
interpersonales y la convivencia social enfrentan desafios
unicos, es fundamental promover el desarrollo integral. Las
actividades deportivas y ludicas son espacios privilegiados para
la integracion social y el fortalecimiento de vinculos afectivos.
Esta cartilla busca potenciar la autoestima, el valor de ser
personay la empatia propia, facilitando herramientas para que
los participantes no solo se reconozcan y valoren a si mismos,
sino que también comprendan y respeten a los demas desde
una postura ética y compasiva. De esta forma, se contribuye a
la formacion de individuos capaces de actuar con
responsabilidad social, solidaridad y respeto, promoviendo
ambientes mas armonicos y justos, esenciales para una
reinsercion exitosa.

Objetivo

Disefar actividades ludico-deportivas en ciclos cuatrimestrales
para personas privadas de la libertad que fomenten la
reflexidn critica sobre valores altruistas, la reflexion filosoficay
ética sobre el valor intrinseco de la persona, mediante una
guia metodoldgica orientadora dirigida a profesionales
capacitados en areas a fin. (Moreno Coronado, Gonzalez
Villalobos, & Villalba Otero, 2025, p. 16)
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Cronograma General
(4 meses / 16 semanas)

Duracién: 16 semanas

Frecuencia: 3 actividades por semana

-
-
=3
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A dad
od 0 A dad
A dad O P o 0 Depo
D D
g 6
Reconocimiento . . . L " \ . . .
Cartas de autoaprecio al yo pasado y futuro: escritura guiada de dos cartas. Una dirigida al “yo pasado” reconociendo logros, decisiones y aprendizajes; L .
del Yoy P W . . . . . ) . . Dinamicas de confianza Juegos
1a5 otra al “yo futuro” con deseos de cambio, metas y compromisos éticos. Se comparten reflexiones voluntarias. Cierre con nube de palabras positivas sobre si .
Fortalezas . grupal cooperativos
mismo.
Personales
Dignidad i s N h N - - R FT—.
Anadlisis critico de historia de vida: lectura de testimonio real o ficticio sobre transformacién en contexto adverso. Discusién guiada: ;Qué significa tener
Humanay Valor L X ) h - ] R Taller de valoresy Deportes en
6a9 Intrinseco del dignidad incluso tras cometer errores? ;Cémo reconocer el valor del otro y el propio? Los participantes crean un afiche colectivo con frases que resalten la derechos equino
dignidad y los derechos. quip
Ser
Gestion . < . Lol L . . ’ ’ .
) ‘.. Puente emocional - metéforas visuales y dinamica espejo: dibujo de una metéfora que represente como enfrentan sus emociones (ej.: volcan, mar, L
Emocional Etica . X . U K . R, . . N P Juego de rol y escucha Circuitos de retos
10a13 £ 3 semaforo). Luego, en parejas, se realiza la dindmica “espejo emocional”: imitacién empética del lenguaje corporal del otro. Cierre grupal con una frase: “Una h lab X
y Empatia forma sana de acompafarme es..." y breve explicacién de por qué la empatia no es debilidad. activa colaborativos
Transformadora
Proyecto Etico - c: " e ) ) - )
de vida Disefio del Mapa Etico de Vida: creacion grafica con tres niveles: (1) metas personales, (2) valores que las sustentan, (3) acciones comunitarias posibles. Se Torneos
14a16 Com r0>r,niso orienta con preguntas clave: ;qué quiero lograr?, ;por qué?, ;para qué y para quién? Finaliza con una exposicion tipo feria en grupos pequefios y Resolucién de conflictos intesradores
Soci FI> retroalimentacion positiva entre pares. g
ocia

Modulo

Autoestima y Autoconocimiento

Empatia y Autocompasion

Proyecto Personal y Social

El Valor de Ser Persona

Cronograma de Moédulos (16 semanas)
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Semana
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Metodologia para la Implementacion de las
Actividades

Un Paso a paso detallado

Esta metodologia esta disefiada para facilitar la implementacion de las actividades ludico-
deportivas, basadas en una propuesta integral que articula la psicologia, el pensamiento
critico, la ética y la educacién fisica. El objetivo es contribuir al proceso de reinsercion
social de las Personas Privadas de la Libertad (PPL).

Consideraciones Generales:

DURACION Y FRECUENCIA
O'I El programa tiene una duracion total de 16 semanas (4 meses)

TIEMPO POR ACTIVIDAD

02 Cada actividad tiene una duracion estimada de 60 minutos.

ADAPTACION

Adaptacion: Es crucial adaptar las dinamicas al entorno y los recursos disponibles en
03 el centro penitenciario, siempre priorizando la seguridad de los participantes.

ENFOQUE HOLISTICO

04 Las actividades buscan fortalecer la autoestima, el valor intrinseco de la personay la
empatia, promoviendo el desarrollo integral de las PPL.



Ejemplificacion de actividades y metodologias

Mes 1: Valores de equipo y empatia (futbol)

Sesion

Objetivo general

Reconocer la
importancia del
apoyo mutuoy la

Fase Inicial

Calentamiento en

Fase Central

Partido 5vs 5 con
pauta: cada gol debe
celebrarse
sefialando la jugada

Fase Final

Reflexion grupal:
¢£C6mo mejoro tu
compaiiero tu
juego?

Recursos

1 comunicacién en circulo: pasey “eco” | del compafiero que Balén, petos, silbato 60 min
equibo a través del de emociones asistié “desde el ¢Qué aspectos cree
quip respeto”. se que deberian
futbol. ’ : mejorarse y cémo lo
puntuara la " )¢ A y
originalidad arias
Fomentar |a Pue?ta enlcomun:
confianzayy la Circuito: regatear Zué sentiste 2 ?
solidaridad al guiar . : ' depender del otro?
o Estiramientos en pasar y chutar con . .
2 a un compaiiero con areia un suia vendado Qué " Venda, conos, balén 60 min
. ¥ ;Qué aspectos cree
los ojos vendados en parel rotgn roles ; ue deb't)erl'an
circuito de habilidad ' que ]
balén mejorarse y cé6mo lo
conba haria?
Mini-torneo por Socializacién de y
Desarrollar la eliminacién; antes acuerdos y votacién
resolucién de .. . | decada partido, dos | demejor fair-play. .
. . Debate breve: “;Qué | . Cartulinas, .
3 conflictos y el fair- . L internos redactan . 60 min
. . es juego limpio? ¢Qué aspectos cree marcadores
play en situaciones acuerdos de ue deberian
competitivas convivencia en 2 9 . i
. mejorarse y cémo lo
min. haria?
Registro en diario:
i Dinamica 10 min:
Practicar el formar pasillo; cada anotas fr?:'zs de
altruismo activo al Juego p i apoyo recibidas.
. L. ~ o L " fallo debe corregirse L L .
4 asistir a compafieros | “Termémetro”: con palabra de Qué " Balén, cronémetro 60 min
. < ;Qué aspectos cree
en un “Desafio de ;cuantos pases das? L . P ¢ pec
s .. animo antes de que deberian
pases” bajo presion . .
reanudar. mejorarse y cémo lo
haria?
Compromiso
. publico: cada uno
Autoevaluar fa:q::’:}z:::?ra" comparte una meta
fortalezas y disefiar ( or‘t)ero defensa...) ylacuelgaenun
un plan de mejora Test rapido 5 items portero, mural de “Valores en . .
5 y escriben una meta accion.” Hojas y marcadores 60 min

personal basado en
roles dentro del
equipo

de empatia (Likert)

personal para cada
rol: cdmo ayudaran
al grupo.

¢Qué aspectos cree
que deberian
mejorarse y c6mo lo
haria?

Funcion de las actividades: Sesion grupal para explorar fortalezas, logros y cualidades
personales a través de preguntas reflexivas y ejercicios de escritura o dibujo. Se fomenta el
dialogo abierto y respetuoso para la autoaceptacion.



Objetivo general

Apropiar la
pacienciay el
respeto a las reglas
mediante mini-
torneos de ajedrez

Fomentar el andlisis
critico de decisiones
propias y ajenas

Desarrollar la
resiliencia al
enfrentar la derrota
y reforzar el respeto
mutuo

Reforzar la
resiliencia ante la
derrotayla
capacidad de
aprendizaje
continuo a través de
analisis de partidas
propiasy ajenas.

Fase Inicial

Explicacion y
demostracion de
movimientos
“reglamentaciéon”

Lectura de anécdota
“jugador altruista”

Ronda de
emociones:
compartir derrotas

Ronda rapida: cada
participante
comparte en 1 min
una derrota reciente
y su sentimiento
principal.

Dindmica “Respira y
piensa”: 1 min de
respiracién
profunda antes de
iniciar el torneo.

Fase Central

Ronda suiza:
partidas de 5 min
con énfasis en
comentar jugada
ética (no capturar
pieza desprotegida
justo antes del
mate).

Parejas: revisan
partida propia,
sefalando 2 buenas
y 2 malas decisiones;
intercambian
analisis y brindan
sugerencias.

Juego “Revancha
amable”: tras
perder, el perdedor
elige la jugada
siguiente y explica
su razén; promueve
comprension de
errores y apoyo.

Minitorneo
individual (ganador
a 2 partidas): tras
cada partida, el
perdedor debe
felicitar al
adversario y escribir
en su hoja un
“aprendizaje tactico”
0 una emocién
positiva generada.

Funcion de las actividades: Comprender la dignidad
en la convivencia.

Mes 2: Disciplina y reflexion critica (ajedrez)

Fase Final

Reflexion: ;qué te
enseno este
movimiento sobre
anticipar
consecuencias?

¢Qué aspectos cree
que deberian
mejorarse y cémo lo
haria?

Sintesis grupal:
listan 3 criterios
para “jugar con
integridad”.

¢Qué aspectos cree
que deberian
mejorarse y cémo lo
haria?

Diario personal:
escribe como
convertir un error
en aprendizaje

¢Qué aspectos cree
que deberian
mejorarse y como lo
haria?

Circulo de cierre:
cada interno
comparte una
técnica mental para
afrontar la
frustracién y una
meta de mejora para
la préxima sesion.

¢Qué aspectos cree
que deberian
mejorarse y como lo
haria?

Ejemplificacion de actividades y metodologias

Recursos

Ajedrez y reloj 60 min
Copi

?plas textoy 60 min
ajedrez
Hojas y marcadores 60 min
Ajedrez y Hojas,
marc?dores 60 min
“Lecciones de la
derrota”

humana y los derechos, y aplicar valores



Ejemplificacion de actividades y metodologias

Mes 3: Cohesion y proyecto integrador (ping pong)

Sesion

Objetivo general

Fase Inicial

Fase Central

Fase Final

Recursos

Generar
conciénciala
mediante la ética
deportivay el
respeto mutuo a

Lluvia de ideas:
“;Qué normas
garantizan el juego
limpio en la mesa”

Redaccién
colaborativa del
“Cédigo de Etica en
la Mesa": en grupos
de 4, redactan
cldusulas cortas
que firman al inicio
de su partido.

Autoevaluacién
cruzada: en parejas
intercambian y se
otorgaran un
“punto” por norma
cumplida a
cabalidad; se

10 ) . Seleccién de 5 sugieren ajustes al Hojas y marcadores 60 min
través del disefio y P
. - normas clave . cédigo para futuras
firma de un cédigo Partidos de .
(respeto al turno, . sl sesiones.
de conducta iento d validacién: cada
. reconocimiento de P ;
especifico para . equipo juega 5 min :0ué t
- buenas jugadas). baio su propio ¢Que aspectos cree
ping-pong. ,J . prop que deberian
cédigo y anota . .
. . mejorarse 'y c6mo
incidencias o .
- lo haria?
cumplimientos.
Compartir: ;qué
Reforzar la Partido de dobles virtud fortalecimos
cooperaciény la . 2x2; tras cada hoy?
C . Calentamiento: .
1 comunicacién bajo eloteo libre en punto, el equipo Mesas, redes, 60 min
presion mediante pare'as ganador reconoce ¢Qué aspectos cree | paletas, pelotas
ejercicios de ping- pare) una jugada clave que deberian
pong en dobles del compafiero mejorarseé 'y como
lo haria?
Mini-torneo Autoevaluacién:
Integrar reflexién individual con cada quien cafitica
L. oz s su apego a las
critica sobre , . codigo de .
Debate rapido: . " normas Cartulinas,
normasy conducta | , . etiqueta”: antes de .
12 deportiva en el Reglas de etiqueta ‘ugar. cada marcadores, 60 min
P del bi en la mesa” jug ib ¢Qué aspectos cree cronémetro
contexto del ping- pa.rtlupante escribe | o e deberfan
pong yflrma. 3 n?rmas de mejorarse y cémo
juego limpio lo haria?
Panel de discusion:
équé aprendimos? ..
Evaluar el impacto équé dificultades Presenta::cwn de
de las actividades s surgieron al propu.e’s asy
‘. Revision de . votacién de grupo
sobre la cohesién A . . cooperar en ping-
evidencias: registro . .
13 grupal y proponer pong? Se redactan 3 Hojas y marcadores 60 min

mejoras especificas
para las dinamicas
de ping-pong

de resultados
escritos

propuestas de
mejora para futuras
sesiones
deportivas-
educativas

¢Qué aspectos cree
que deberian
mejorarse y cémo
lo haria?

Funcion de las actividades: Desarrollar la capacidad de comprender y gestionar las propias
emociones, y de ponerse en el lugar del otro.




Ejemplificacion de actividades y metodologias

Mes 4: Proyecto Personal y Social

Sesion

Objetivo general

Fase Inicial

Fase Central

Fase Final

Recursos

Lectura breve de
una pregunta:

En grupos de 3,
comparten sus
sueifios o metas,
posterior a ello
organizar metas

Autoevaluacion:
cada uno marca
con colores su nivel
de confianza (alto,
medio, bajo) en

Construir un plan “:Qué quiero ser a por prioridad cumolir cada meta
14 de vida con metas un afio, tres afiosy | (corto, medio, largo Iaeltea n orimer | Hoi d 60 mi
personales a corto cinco afos?” plazo). yp un pri ojas, marcadores. min
. P ; aso concreto.
y largo plazo. Tormenta de ideas: | Disefian en hoja un P
escribir tres suefios | Mapa de Vida: . ¢
o0 metas. dibujan tres ¢Qué aspef: os cree
circulos que deberian
concéntricos con mejorarse y como
metas lo haria?
correspondientes.
Puerta abierta: en
“Dinimica de Taller practico: en circulo, cada par
; ; comparte la
Desarrollar empatia: “Camina parejas analizan pe 5
patia: causasy solucién que mas le
estrategias de en mis zapatos” . i i . .
regla: 'S zap consecuencias del | 8ustaria aplicary Pizarra o rotafolio, )
15 convivencia 'y cada interno . por qué. 60 min
L . conflicto; luego marcadores.
mediacién de describe
. proponen 3 .
conflictos. brevemente un coluciones ;Qué aspectos cree
conflicto reciente. laborati que deberian
colaborativas mejorarse y como
lo haria?
Rueda de
Panel de compromisos: en
Evaluar los logros Lluvia de logros: testimonios: C|rlculc.), se firma
personalesy cada uno anota un voluntarios c: ectl\;an:ﬁgte un
16 consolidar avance personal presentan su plan acto de Vida. Hojas, marcadores. 60 min

compromisos de
futuro.

experimentado en
el programa.

de viday cémo
aplicaran lo
aprendido.

¢Qué aspectos cree
que deberian
mejorarse y cémo
lo haria?

e Funcién de la actividad: Sesiones guiadas para elaborar un plan personal de desarrollo,
identificando metas a corto y largo plazo. Reflexiéon sobre cdmo contribuir positivamente a la
comunidad (dentro y fuera del centro). Acompafamiento y retroalimentacion grupal,

desarrollar un plan de vida con metas claras y un compromiso con la comunidad.




Deportes para considerar de acuerdo con la
infraestructura, inclusion y posibilidad de
aplicacion

Para garantizar la inclusion y el desarrollo de competencias sociales y emocionales en las PPL,
proponemos una variedad de deportes adaptativos a infraestructuras, indumentaria minimay
necesidades diversas:

e Actividades como futbol-tenis,
e Voley manual
e Basquet de precisidn

Son deportes que se pueden implementar en patios o pasillos delimitados con cuerdas o
cintas y pelotas ligeras, lo fundamental es resaltar el esfuerzo entre las PPL, para reforzar el
respeto a las reglas y la colaboracion, también Carreras de relevos con obstaculos y circuitos
de movilidad colaborativa, fomentan la coordinacion y la confianza mutua. Los juegos de
lanzamiento y atrapada, pueden desarrollarse con pelotas de tela promoviendo la pacienciay
la concentracién, mientras que el “dominé humano” refuerza la empatia y el apoyo grupal.

También se recomienda incorpora la danza tradicional como vals lento o cumbia suave,
seleccionando exclusivamente musica que promueva la armonia y el respeto, evitando ritmos
o letras que inciten a la violencia y el desorden, en estas coreografias se fortalece la
autoestimay la cooperacion al trabajar en parejas o en grupo. En temas de la participacion
plena de personas con discapacidades sensoriales o motoras, se recomienda que cada
actividad cuenta con adaptaciones especificas, uso de pelotas sonoras o de colores
contrastantes para quienes tienen baja visidn, guias tactiles en circuitos de obstaculos, reglas
simples e inclusivas y puestos de juego a la altura de sillas de ruedas, modalidades de baldn
sentado o tenis de mesa adaptado, con las recomendaciones se busca que todas las
propuestas se ajustan a la normativa y recursos de cada centro penitenciario, garantizando
actividades ludico-deportivas seguras, inclusivas y significativas, congruentes con los objetivos
de reinsercion social en valores basados en altruismo.



Resultados Esperados

Al concluir el programa, se espera que los participantes:

e Incrementen su autoestima y autoconcepto positivo, reconociendo sus cualidades, fortalezas
y capacidades personales, lo que se traducira en mayor seguridad y bienestar emocional.

e Desarrollen una comprension profunda del valor intrinseco de la persona, adoptando una
postura ética basada en la dignidad humana, el respeto y la valoracién de la diversidad
individual y colectiva.

e Fortalezcan la empatia propia y hacia los demas, mejorando la capacidad de identificar,
comprender y gestionar sus propias emociones, asi como de ponerse en el lugar del otro,
favoreciendo relaciones interpersonales mas saludables y solidarias.

e Mejoren sus habilidades sociales y de comunicacion, facilitando la resolucion pacifica de
conflictos y la convivencia armonica en sus entornos.

e Incrementen la integracion y el sentido de pertenencia grupal, a través de la participaciéon
activa en actividades fisicas y ludicas que promueven la colaboracion, el respeto y el trabajo
en equipo.

e Generen compromisos personales y sociales claros, expresados en proyectos de vida que
reflejan sus valores y aspiraciones para contribuir positivamente a su comunidad.



Rubrica Evaluativa con Enfoque Cualitativo

Esta rubrica permite evaluar el impacto de las actividades en las Personas Privadas de la
Libertad (PPL) de manera cualitativa, asignando una ponderacion para cada nivel de desempefio

observado.

Categoria de Evaluacién

1 (Incipiente)

2 (Basico)

3 (En Desarrollo)

4 (Competente)

5 (Proficiente)

Autoestima y Autoconocimi

Muestra dificultad para
reconocer fortalezas
personales y cualidades.
Participa con reservas en
dindmicas grupales.

Empieza a identificar
algunas cualidades
personales. Participa de
forma limitada en dinamicas
grupales.

Identifica y reconoce sus
fortalezas y cualidades
personales. Participa con
confianza en dindmicas
grupales.

Reconoce y valora sus
propias fortalezas y
cualidades, mostrando
seguridad en si mismo.
Participa activamente en
dindmicas de confianza

grupal.

Ha incrementado su
autoestima y autoconcepto
positivo, reconociendo sus
cualidades, fortalezasy
capacidades personales, lo
que se traduce en mayor
seguridad y bienestar
emocional.

Autorrepresentacion

Dificultad para conectar
conceptos de dignidad y
derechos con su vida. Poca
participacién en la
identificacion de valores.

Empieza a comprender la
relacion entre dignidad,
derechos y su contexto.
Identifica algunos valores
personales.

Comprende la dignidad
humanay los derechos, y
empieza a aplicar valores en
la convivencia.

Aplica los conceptos de
dignidad y derechos en su
vida diaria y en el contexto
de la privacion de libertad.
Reflexiona sobre como los
valores guian sus acciones.

Desarrolla una comprension
profunda del valor
intrinseco de la persona,
adoptando una postura
ética basada en la dignidad
humana, el respetoy la
valoracién de la diversidad
individual y colectiva.

Conciencia emocional

Dificultad para identificar y
expresar emociones.
Muestra poca escucha
activa.

Identifica algunas
emociones propiasy
comienza a comprender
cdmo se sienten en el
cuerpo. Intenta practicar la
escucha activa.

Desarrolla la capacidad de
comprender y gestionar sus
propias emociones. Practica
la escucha activay la
expresion asertiva de
emociones.

Gestiona sus propias
emociones y practica la
autocompasién. Se pone en
el lugar del otro, mostrando
escucha activa y asertividad.

Fortalece la empatia propia
y hacia los demas,
mejorando la capacidad de
identificar, comprendery
gestionar sus propias
emociones, asi como de
ponerse en el lugar del otro,
favoreciendo relaciones
interpersonales mas
saludables y solidarias.

Integracién Social y Convive

Dificultad para colaborar en
actividades grupales. Pocas
interacciones positivas con

los demas.

Colabora de forma limitada
en actividades, mostrando
algunas interacciones
positivas.

Fomenta la integracién
social y la convivencia
armonica a través de
actividades fisicas y ludicas.
Participa en juegos
cooperativos y deportes en
equipo.

Muestra proactividad en la
integracion grupal y en la
resolucion pacifica de
conflictos. Contribuye a un
ambiente mas arménico.

Incrementa la integracion y
el sentido de pertenencia
grupal, a través de la
participacién activa en
actividades fisicas y Iddicas
gue promueven la
colaboracion, el respeto y el
trabajo en equipo. Mejora
sus habilidades sociales y de
comunicacion.

Proyecto Personal y Social

Dificultad para establecer
metas personales. Poca
conciencia de su aporte ala
comunidad.

Empieza a identificar
algunas metas a corto plazo.
Muestra limitada conciencia
de su contribucion.

Desarrolla un plan de vida
con metas claras. Comienza
a pensar en cémo contribuir
positivamente a su
comunidad.

Elabora un plan personal de
desarrollo con metas a
corto y largo plazo.
Demuestra compromiso con
la comunidad.

Genera compromisos
personales y sociales claros,
expresados en proyectos de
vida que reflejan sus valores
y aspiraciones para
contribuir positivamente a
su comunidad




