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Articulo 117.- Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas
deberan ser disenados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y
EL CONGRESO DE sefalizados de manera que se prevengan los riesgos de incendio y se evite| Hace parte del Manual de Infraestructura el Programa de
1 Ley Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 COLOMBIA Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 276 el contacto con los elementos sometidos a tensién. Articulo 118.- Los Mantenimeinto Anual el cual incuye revisién de instalaciones X
trabajadores que por la naturaleza de sus labores puedan estar expuestos a electricas.
riesgos eléctricos, serdn dotados de materiales de trabajo y equipos de
proteccién personal adecuados para prevenir tales riesgos.
Articulo 105.- En todos los lugares de trabajo habrda iluminacion suficiente,
en cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de los
trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y
seguridad.
Articulo 106.- El Ministerio de Salud determinard los niveles de ruido, vibracion y
cambios de presion a que puedan estar expuestos los trabajadores.
Articulo 107.- Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con
sobrecargo o pérdida excesiva de calor que puedan causar efectos nocivos . " .
EL CONGRESO DE T B Se tienes todas las medidas necesarias para los controles
2 Ley Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 105 " Y : . . . . fisicos ( turnos de trabajo, mediciones ambientales y planes de X
COLOMBIA Articulo 108.- En los lugares de frabajo donde existan condiciones o métodos 3 .
. . mejoramientos de hallazgos)
que puedan afectar la salud de los trabajadores por frio o calor,
deberdn adoptarse todas las medidas necesarias para controlar y
mantener los factores de intercambio caldrico entre el ambiente y el
organismo del trabajador, dentro de limites que establezca la
reglamentacion de la presente Ley.
Articulo 109.- En todos los lugares de trabajo deberdn tener ventilacion
para garantizar el suministro de aire limpio y fresco, en forma permanente y
en cantidad suficiente.
Articulo 98.- En todo lugar de trabajo en que se empleen
procedimientos, equipos, maquinas, materiales o sustancias que den . L . o
. . . . Se cuenta con un procedimiento para Limieza y desinfeccion,
EL CONGRESO DE origen a condiciones ambientales que puedan afectar la salud y seguridad B EEIET CEREREs G Ui me CEED
3 Ley Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Art. 98 de los trabajadores o su capacidad normal de trabajo, deberdn adoptarse 9 5 p. L 5 X
COLOMBIA y - . para el manejo de desechos, la aplicacién de los mismos
las medidas de higiene y seguridad necesarias para controlar en forma L .
5 A B G controlan la higiene y la seguridad de los trabjadores.
efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los procedimientos de
prevencién y control correspondientes
Articulo 102.- Los riesgos que se deriven de la produccién, manejo o I.’oro ¢ comr.o‘\ OIS ClinIED 5o Qi) con.
y 3 5 . 5 . .. procedimientos definidos para el correcto almacenamiento y
almacenamiento de sustancias peligrosas serén objeto de divulgacion 5 L o )
. - disposicién de productos quimicos, Adicionalmente las
entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara . . L
y s e . mercancias que pueden representar riesgo bioldgico para el
titulacién de los productos y demarcacién de las dreas donde se opere ) . . .
. L. N " trabajador se le suministra especialmente guantes de latex y
EL CONGRESO DE con ellos, con la informacién sobre las medidas preventivas y de e ]y gl Sy LY e
4 Ley Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Art. 102,103 emergencia para casos de contaminacién del ambiente o de intoxicacién. P ! v P 5 pulaci P X
COLOMBIA mercancia.
Articulo 103.- Cuando se procesen, manejen, o investiguen agentes biolgicos 5 3=
. ; a Para el control del riesgo biolégico se cuenta con un
o materiales que habitualmente los contengan se adoptardan todas las
) N cronograma de control de plagas y roedores el cual es
medidas de control necesarias para prevenir alteraciones de la salud y .
5 A ejecutado de forma frimestral.
derivados de éstos.
Art. 122 al 124 Elementos de proteccion personal.
Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de La empresa suministra Elementos de Proteccion Personal a los
5 Ley Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 ELEONERENORE || 15 cugl so EsiEmiMicsTeles Serianies Art. 122,123 |frebaio- Gelelzael s €ehite, el @iy 52 ifisne Eislbiats X
COLOMBIA para estos una matriz de EPPs acorde a los peligros a los
Los equipos de proteccién personal se deberdn ajustar a las normas oficiales y cuales se encuentran expuestos lo colaboradores.
demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.
Articulo 85.- Todos los trabajadores estan obligados a: a) Cumplir las
disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi como con
las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad que se
EL CONGRESO DE establezca; Se cuenta con un reglamento de higiene y seguridad industrial,
6 Ley Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 COLOMBIA Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Art. 85 b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para confrol de se hace entrega periédica de los EPP y se mantiene el X
riesgos y equipos de proteccién personal y conservar en orden y aseo los programa de orden y aseo en los lugares de trabajo.
lugares de trabajo; c) Colaborar y participar en la implantacién y
mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la salud que se
adopten en el lugar de trabajo.
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Articulo 249.- Los establecimientos industriales o comerciales a que se
refiere este titulo, cumplirdn cono los requisitos establecidos en la presente
Ley y, ademds, las siguientes: a) Contar con espacio suficiente que permita
su correcto funcionamiento y mantener en forma higiénica las
dependencias y los productos; b) Los pisos de las dreas de produccién o
envasado, serdn de material impermeable, lavable, no poroso ni Se cuenta con un Manual de Infraestructura el cual describe
absorbente, los muros se recubrirdn con materiales de caracteristicas similares cada drea con los materiales que fueron construidas y se
8 Ley Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 EL CONGRESO DE Berlle) cusl 5 Claiem MeaTs s Saierks Art. 249 hasta una ol'ur'o adecuada; ¢) La unidén de los muros con los pisos y asegura que las dreas tengan las especificaciones requeridas, X
COLOMBIA techos se hard en forma tal que permita la limpieza; d) Cada una de de igual manera se tiene un programa de mantenimiento de
las dreas tendrd la ventilacion e iluminacién adecuadas y contard con infraestructura anual el cual es ejecutado de aceurdo a las
los servicio sanitarios, vestideros y demds dependencias conexas, conforme a fechas establecidas.
lo establecido en la presente Ley y sus reglamentaciones.
Articulo 250.- El Ministerio de Salud establecerd los plazos para que los
establecimientos industriales y comerciales existentes, a que se refiere
este titulo se ajusten a los requisitos establecidos en la presente Ley y sus
reglamentaciones.
Art. 10. Los empleadores deberdn asegurarse de que todos los productos
quimicos utilizados en el trabajo estdn etiquetados o marcados con arreglo
alo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han
sido proporcionadas segin se prevé en el articulo 8 y son puestas a
disposicion de los trabajadores y de sus representantes.
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio oo . Se tiene en cuenta esta norma tanto para la venta y
o Art. 12 Los empleadores deberdn: a) Asegurarse de que sus trabajadores no ) .
No. 170 y la Recomendacién nimero 177 P - P almacenamiento como para los productos de uso interno de
3 I se hallen expuestos a productos quimicos por encima de los limites de . .
9 Ley Ley 55 de 1993 02 de julio de 1993 FLECNERNORE | kespletsgtittcnle Uizl Art. 10 exposicién o de ofros criferios de exposicién para la evaluacién y el control del | '@ 8mpresa, se cuentan con fichas de seguridady con X
COLOMBIA Productos Quimicos en el frabajo”, adoptados y 5 . . . protocolo para el manejo de productos quimicos. se
H 3 medio ambiente de frabajo establecidos por la autoridad competente o 5 o B
por la 77a. Reunion de la Conferencia General . 3 3 proporciona al trabajador los EPP acordes al riesgo y a la
de la O.I1., Ginebra, 1990 por un orggmsmo aprobado o rec»onoc\do F)or la qu?ondad competente, 858,
de conformidad con las normas nacionales o infernacionales; b) Evaluar la
exposicién de los trabajadores a los productos quimicos peligrosos; c) Vigilary
registrar la exposicién de los trabajadores a productos quimicos peligrosos,
cuando ello sea necesario, para proteger su seguridad y su salud o cuando
esté prescrito por la autoridad competente; d) Asegurarse de que los datos
relativos a la vigilancia del medio ambiente de trabajo y de la exposicion de
los trabaiadores aue utilizan prodiictos animicos neliarosos se conserven nor el
ARTICULO 16. Participacion de Entidades Publicas y Privadas durante la
Situacién de Desastres. En el mismo decreto que d eclare | a situacion de
Por la cual se crea y organiza el sistema Desastre, se sefial ardn segln su n aturaleza, las entidades y organismos que La empresa tiene establecido su plan de emergencia en
) nacional paralla prevenciénly afencion de estardn obligados a lporhcnpar en la ejecucién del plan especi fiE:o, las caso dg prgsemorse un evento no deseaqo.
10 ey Ley 46 de 1988 02 de noviembre de EL CONGRESO DE desastres, se oforgal faculiades exiracreinarias | ART: 16 \qbo '?,5 que d (_ebe(cgn des arrollar y 1 a forma como §e some?ercm_ al _o ”\o‘gerencwc dispone d_e los recursos necesarios y X
1988 COLOMBIA al presidénVe blerEEtEieay o CEenaies direccion, coordinacién y control por plorfe de | a entidad o funcion ario periddicamente se capacita a nuestros empleados en el
i compefem?, Igu almente se determinard la forma y modalidades de tema. Se toma como guia lo establecido en esta ley para la
: particip acién de las entidades y person as privadas y los mecanismos para constitucion del plan de emergencias.
que se sometan a la direccién, coordinacién y control por parte de la entidad
o funcionario compet ente.
ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo modificado | La empresa realiza las respectivas afiicaciones al sistema de
por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Durante | seguridad integral y se hace los descuentos por némina de sus
EL CONGRESO DE LA o . la vigencia de |a relacién laboral y del contrato de prestacion de servicios, respectivos aportes los cuales se ven reflejados en los pagos
1 Ley Ley 100 de 1993 1229? CISIENEREEE REPUBLICA DE SP:;‘; ;L:gglecyri: S.“s;gsg?;:z;i%?{gsish Art. 17 deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema mensuales a través del SOI. X
COLOMBIA : general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas | La empresa responderd por la totalidad del aporte aun en el
con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos evento de que no hubiere efectuado el descuento al
devenguen. trabajador.
EL CONGRESO DE LA Por medio dg la cual se odoptcln medidas Apligc todala Ley |F} cual se Igndrd en cuenta para la adopcién de medidas | Se A.doptan \os»medidcs gpor?cdcs por esm. \gy c»fvraves del
12 Loy Ley 1010 de 2006 23 DE DICIEMBRE DE REPUBLICA DE para prevenir, corregir y sancionar el acoso Todala Ley tendientes a corregir, pre venri o sancionar casos probados de acoso laboral. | comité de convivencia quienes hacen la socializacién de esta "
COLOMBIA laboral y otros hostigamientos en el marco de ley y asu vez se procura imlementar medidas para prevenri o
las relaciones de trabajo. corregir el acoso laboral segun sea el caso.
ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son
obligacionesespeciales del empleador:
CONGRESO DE LA Bl cvsl o erldens & Ml 196k Wdo‘ fAc\j\iCic-mgd? p;r la Lely 1280 de 2009, ?si: Conceder f" trabajador e? cosdo . ~ s R .
, P o e fallecimientode su cényuge, comparnero o compadera permanente o de | La empresa se cifie a los lineamientos definidos por esta ley en
= = Loy ADEHALL b amwEbs) REPUBLICA Ser“e?r";ck))fgcielL:(:L?cde‘ggizuggTL;\'/CC: CEIWERE]DY (i un familiar hasta el grado segundode consanguinidad, primero de afinidad y caso de presentarse un caso. x
primero civil, una licencia remunerada por luto decinco (5) dias hébiles,
cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral.
| aarave calamidad doméstica no incluve la licencia nor luto aue trata este.
El Congreso de Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como Conforme a las definiciones legales la empresa sigue el
15 Ley Ley 1562 de 2012 11 de julio de 2012 o e Laborales y se dictan ofras disposiciones en Art. 4 resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad conducto regular frente a la investigacion de una enfermedad X
materia de Salud Ocupacional. laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. laboral.
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Articulo 11. Servicios de Promocién y Prevencién. Del total de la cotizacién las
actividades minimas de promocion y prevencion en el Sistema General de
Riesgos chorf}\es pqr p.(me d.e las Entidades Administradoras de Riesgos e AR eheaEEbalE cvelvEEEn cmE] Ciiie un EEn ED
- . " Laborales serdan las siguientes: . h
B CarEcEech Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Trabajo para la empresa en el cual se incluyen femas de
16 Ley Ley 1562 de 2012 11 de julio de 2012 9 N Laborales y se dictan otras disposiciones en Art. 11 . . . promocion, prevencion y capacitacion los cuales son X
Colombia ) 3 1. Actividades bésicas programadas y evaluadas conforme a los indicadores A s =
materia de Salud Ocupacional. 5 s 3 3 aportados por ellos com plazo de ejecucién del afo en
de Riesgos Laborales para las empresas correspondiente al cinco por ciento Y c——
(5%) del total de la cotizacion, como minimo serdn las siguientes: a) 9 :
Programas, campanias y acciones de educacion y prevencion dirigidas a
aarantizar aue sus emoresas afiliadas conozcan. cumolan las normas v.
Arrticulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria
1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados
mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, | La empresa se asegura de la afiliacién al Sistema General de
B EEEEEED Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes y con Riesgos Laborales de todos sus trabajadores dependientes o
17 Ley Ley 1562 de 2012 11 de julio de 2012 Co\gmbic Laborales y se dictan ofras disposiciones en Art. 13 precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha independientes y vigila que todos sus contratistas presenten el X
materia de Salud Ocupacional. prestacion. pago de los reisgos laborales antes de iniciar la ejecucion de
5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas un confrato.
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion serd
por cuenta del contratante.
6. Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos
signifiquen fuente de ingreso para la institucion.
Articulo 6°. Monto de las cotizaciones. El monto de las cotizaciones para el
caso de los trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo o como
servidores pUblicos no podrd ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del G 6oz P 2
" 5 : R ) - En la Liquidacion de la Némina se tiene en cuenta esta norma
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de los trabajadores y su pago estard a cargo B
- El Congreso de N . . N N L y se acata, de iagual manera para los contratistas
18 Ley Ley 1562 de 2012 11 de julio de 2012 5 Laborales y se dictan otras disposiciones en Art. 6 del respectivo empleador. El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones | . 3 o > X
Colombia . 3 " . . . independientes se les afilia de acuerdo a lo estipulado para la
materia de Salud Ocupacional. se aplicard para las personas vinculadas a través de un contrato formal de el e pese
prestacion de servicios personales, sin embargo, su afiliacién estard a cargo Pago:
del contratante y el pago a cargo del contratista, exceptudndose lo
estinuladn en literal o) numeral 5 del articiila nimern de esta lev
Art. 26 : Modifiquese el literal g y adiciénese el pardgrafo 2 del articulo 21 del
decreto 1295 de 1994.
G) Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a Ty
" . . . ) La empresa ceunta con un programa de capacitacién anual vy
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos su cargo en materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de 2 SPrme
- El Congreso de N L 9 L - ) para el desarrollo del mismo facilita tiempo dentro de sus
19 Ley Ley 1562 de 2012 11 de julio de 2012 3 Laborales y se dictan otras disposiciones en Art. 26 prevencion y promocién a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales. p . X
Colombia N . . 4 3 . ) horas laborales y se cuenta con un espacio definido para la
materia de Salud Ocupacional. Paragrafo 2° Referente al teletrabaijo, las obligaciones del empleador en CFenetan €1 PEreeE
Riesgos Laborales y en el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el ) porg )
Trabajo SG.SST son las definidas por la normatividad vigente.
Articulo 27: Modifiquese el literal d), y adiciénese un paragrafO al articulo 22 La empresa para dar cumplimiento a esta ley describe en el
E Carsics € Se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y del Decreto 1295 de 1994 asi: d) Cumplir las normas, reglamentos e manual de funciones las resposabilidades que tiene frente al
20 Ley Ley 1562 de 2012 11 de julio de 2012 Co\c?mbio se dictan otras disposiciones en materia de Art. 276 instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el TrabajO SG- | SG-SST y el reglamento interno de la empresa es especifico en X
Salud Ocupacional. SST de la empresa y asistir periddicamente a los programas de promocion y anunciar que es de obligatorio cumplimieto el desarrollo de
prevencién adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales. las funciones descritas en dicho manual.
ARTTCULD 7 TROUTEC O NS TTTUCTONAL T REV TNTTV O: US COMONTIaas COnTo
. o preceptuado en el articulo anterior, las Administradoras de Riesgos
Por la cual se dictan normas para garantizar y 2 )
- Profesionales, a través de los programas de salud ocupacional,
la atencién infegral a personas que consumen . . P " . .
. . . . implementardn el proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y Se cuenta con politica de No Alcohol y Drogas y se inlcuye en
- El Congreso de sustancias psicoactivas y se crea el premio o : . " o .
21 Ley Ley 1566 de 2012 11 de julio de 2012 N 3 ot y Art. 7 adiccién a las sustancias mencionadas en el articulo 1 o d~presente ley, en el el programa anual de capacitaciones temas relacionados X
Colombia nacional “Entidad comprometida con la - " o , L
5 a dambito laboral. con la itigacién de estos malos habitos.
prevencién del consumo, abuso y adiccién a P . . L.
QUEETEES e es Asi mismo, apoyardn la ejecuClon de programas, proyectos y actividades de
P ° prevencién del consumo indebido de dichas sustancias, mediante la entrega
ARITCUTT 7 FROMUCION DE TR SALUD (MENTAT T TREVENCION DEL
TRASTORNO MENTAL EN El AMBITO LABORAL. Las Administradoras de Riesgos
Laborales dentro de las actividades de promociony prevencion en salud
El CONGRESO DE Por medio de la cual se expide la ley de Salud deberdn generar estrategias, programas, acciones o servicios dg promocion Derytro del Plan de Trabajo Anual.con la ARL se‘comemp\‘an
22 Ley Ley 1616 de 2013 21 de enero de 2013 9 & Py Art. 9 de lasalud mental y prevencién del trastorno mental, y deberdn garantizar actividades que competen a el Riesgo Psicosocial (asesorias X
COLOMBIA Mental y se dictan otras disposiciones - . . .. 5 B}
que sus empresas afiliadas incluyan dentro de su sistema de gestion de para PVE de Riesgo Psicosocial).
seguridad y salud en el frabajo, el monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo para proteger, mejorar y recuperar
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Ley

Ley 1846 de 2017

Julio 18 de 2017

EI CONGRESO DE
COLOMBIA

Por medio del cual se modifican los articulos
160y 161 del codigo sustantivo del trabajo y
se dictan otras disposiciones.

Art.1al 4

ARITCULD 1. 0T UHICUID 10U UST COUIGU SUSTUMTIVO UST TUDUJ0, JUSUTTT Gst
ARTICULO 160. Trabajo Diurno y Nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a.m.) y las veintiun horas (9:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
veintidn horas (9:00 p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 2°. Eiliteral d) del articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
quedard asi:

d) El empleador y el trabajador podrédn acordar que |la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabaijo, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. Asi, el nimero de horas de
trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante |a respectiva
semana teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y como méximo
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nUmero de horas de trabajo no exceda el promedio
de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria de 6.
AM.a9PM.

ARTICULO 3°. Las disposiciones contenidas en la presente ley, relacionadas
con el trabajo diurno y nocturno, tendran el seguimiento realizado por el
Ministerio de! Trabajo, de acuerdo con la informacién suministrada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, relacionadas con las
condiciones de empleo en el pais. Dicho seguimiento se dard a conocer,
dentro de las tres semanas siguientes al inicio de cada legislatura, a través de
un informe anual rendido ante las Comisiones Séptimas Constitucionales del
Senado de la RepUblica y Cémara de Representantes. Para ello, podra
solicitar a todos los sectores empresariales y de trabajadores la informacion

La empresa tiene en cuenta lo estipulado en esta ley y lleva a
cabalidad la liquidacion del trabajo diurno y nocturno.
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Ley

Ley 776 de 2002

17 de diciembre de
2002

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones

del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Art. 2

ARTICULO 20. INCAPACIDAD TEMPORAL. Se entiende por incapacidad
temporal, aquella que segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesidén que
presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impida
desempenar su capacidad laboral por un tiempo determinado.

Se siguen las indicaciones sobre incapacidades temporales
emitidas por las entidades de salud y riesgos laborales a las
cuales estan dfiliados los frabajadores.
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Ley

Ley 776 de 2002

17 de diciembre de

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones

del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Art. 1

ARTICULO To. DERECHO A TAS PRESTACIONES. Todo afiliado af Sistfema
General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del
Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera,
tendrd derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales
y le reconozca las prestaciones econémicas a los que se refieren el Decreto-
ley 1295 de 1994.

PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconocidas y
pagadas por la administradora en la cual se encuentre dfiliado el trabajador
en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad
profesional, al momento de requerir la prestacion.

Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos
profesionales que asume las prestaciones, podrd repetir proporcionalmente
por el valor pagado con sujecion y, en la misma proporcion al tiempo de
exposicion al riesgo que haya tenido el dfiliado en las diferentes
administradoras, entidades o a su empleador de haber tenido periodos sin
cobertura.

Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se encuentre
desvinculado del Sistema de Riesgos Profesionales, y la enfermedad sea
calificada como profesional, deberd asumir las prestaciones la Ultima
administradora de riesgos a la cual estuvo vinculado, siempre y cuando el
origen de la enfermedad pueda imputarse al periodo en el que estuvo
cubierto por ese Sistema.

En el momento que ocurra un evento la empresa tiene
claridad sobre lo dispuesto en esta norma y vela por el

cumplimiento de la misma.
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Ley

Ley 776 de 2002

17 de diciembre de

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones

del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Art. 8

ARTICULO 80. REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores estan
obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que
desempenaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus
capacidades y aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios.

La empresa hace reubicacion del trabajador dependiendo las
condiciones fisicas y mentales con las que finalice la

incapacidad.
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Ley

Ley 1575 de 2012

21 de agosto de
20

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

Por medio de la cual se establece la ley
general de bomberos de Colombia

Art. 42

ATICUIO 42. Inspecciones y cerfiicados de segundad. Los cUerpos de
bomberos son los érganos competentes para la realizacion de las labores de
inspecciones y revisiones técnicas en prevencion de incendios y seguridad
humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los
establecimientos publicos de comercio e industriales, e informardn a la
entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general.
Estas inspecciones, contemplardn los siguientes aspectos:

1. Realizacién de inspeccion y prueba anual de |os sistemas de protecciéon
contra incendio de acuerdo a normatividad vigente.

2. Realizacién de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y
seguridad humana.

Todos los ciudadanos deberdn facilitar en sus instalaciones las inspecciones de
seguridad humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como
medida de prevencion y durante las acciones de control.

Emrifimaadh T s

Las labores determinadas en el presente articulo, se realizardn de acuerdo a

La empresa cuenta con el concepto técnico emitido por el
Cuerpo Oficial de Bomberos mediante una visita 6 inspeccién
técnica para la revision del sistema de proteccion contra
incendios y las condiciones de seguridad humanas en
edificaciones y establecimientos.
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Ley

Ley 1822 de 2017

4 de enero 2017

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se incentiva ala
adecuada atencién al cuidadano la primera
infancia y se modifican los articulos 236 y 239
de Codigo Sustantivo del Trabaijo.

Toda la Ley

El drea de talento humano tiene en cuenta lo estipulado en
esta norma.
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Decreto

Decreto 100 de 2012

20 de enero de 2012

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Por el cual se establecen reglas para
cancelar la multiafiliacién en el Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Art.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal 1) del articulo 40 del Decreto-ley
1295 de 1994, los empleadores sélo pueden contratar el cubrimiento de los
riesgos profesionales de todos sus trabajadores con una sola entidad
administradora de riesgos profesionales.

Que las disposiciones legales vigentes relacionadas con la prohibiciéon para un
mismo empleador de estar afiliado a dos 0 més Administradoras de Riesgos
Profesionales requieren para su plena efectividad del cruce de las bases de
datos de los aportantes al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que para efectos de contar con informacién vdlida de los aportantes para el
cargue inicial de la informacion que se alojard en la base de datos Unica
centralizada del Sistema de Registro Unico de Afiliados de que trata el Decreto|
1362 de 2011, se requiere de una solucién definitiva en la cual, por una Unica
vez, se resuelvan los casos de multiafiliacion de manera masiva.

Los soportes de pago de los sitemas generales de riesgos
demuestran que la empresa unicamente cuenta con los
servicios de la ARL Positiva.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo
22.1.21.1.-
2212211

CAPITULO 2:

Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacién para desarrollar trabajo suplementario.1.
Ni auncon el consentimiento expreso de los trabajadores, los
empleadores podrdn, sin autorizacién especial del Ministerio del Trabajo,
hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabagjo.

Articulo 2.2.1.2.2.1.Indicacién fecha para tomar las vacacionesl. La
época de las vacaciones debe ser sehalada por el empleador a mas
tardar dentro del ano siguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la
efectividad del descanso.

EL pago e Horas extras y vacaciones se hace conforme a la
exigencia de laley.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26 de mayo de 2015

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Art.2.2.4.1.6.

Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 1 Arf. 2.2.4.1.6.

Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador.
Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de
trabajo

o de una enfermedad laboral, el empleador deberd adelantar, junto con el
comité paritario de seguridad y salud en el trabaijo o el Vigia de seguridad y
salud en el frabajo, segun sea el caso, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion
encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta
determine, los cuales deberdn ser aprobados por la Direccion Técnica de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la
Administradora, ésta lo evaluard y emitird concepto sobre el evento
correspondiente, y determinard las acciones de prevencion a ser tomadas por
el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias hdbiles.

Dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la emision del concepto por la
Administradora lo de Riesgos Laborales, ésta lo remitird junto con la
investigacion y la copia del informe del empleador referente al accidente de
trabajo o del evento mortal, a la Direccién Regional o Seccional de Trabajo, a
la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segin sea el caso, a
efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se impongan las
sanciones a que hubiere lugar.

La Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier
tiempo podrd solicitar los informes de que frata este articulo.

La empresa cuenta con un Porcedimiento de Reporte de
Accidentes Laborales el cual describe la metodologia de
investigacién, de reporte y del grupo de investigacion.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26 de mayo de 2015

MINISTERIO
DELTRABAJO

adicionan los articulos 2.2.4.10.8. Y 2.2.4.10.9.
del Decreto 1072 de 2015, Decreto

Articulo
22.4.6.1

Articulo 2.2.4.6.1.0bjeto y campo de aplicacion.El presente capitulo tiene
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

La empresa cuenta actualmente un Sistema de Gestion en SST
implementado.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Art.22.4.6.8 -
Numeral 1

Articulo 2.2.4.6.8.0bligaciones de los empleadores.El empleador estd
obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.Dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:1. Definir, firmary
divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar un marco
de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el
trabaijo.

Procesos de induccion y reinduccion en SST, actas de
capacitacion.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Art.22.4.6.16 -
Numeral 7

Articulo 2.2.4.6.16.Evaluacién inicial del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.La evaluacion inicial deberd realizarse con el
fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para
establecer el plan de trabdjo anual o para la actualizacién del existente.
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajoexistente al
31 de julio de 2014deberd examinarse teniendo en cuenta lo establecido
en el presente articulo. Esta autoevaluacién debe ser realizada por
personal idéneo de conformidad con la normatividadvigente, incluyendo
los estandares minimos que se reglamenten.

Se cuenta con el documento de evaluacién inicial frmado por
el responsable del Sg- SST y el Gerente.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Art.2.2.4.6.10

Articulo 2.2.4.6.10.Responsabilidades de los trabajadores.Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras,
las  siguientes responsabilidades:1. Procurar el cuidado integral de su salud;2.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;3.
Cumplir lasnormas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;4. Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;5. Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; yé. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Esta obligacion esta incluida dentro del reglamento interno de
trabajo y los trabajadores tiene claro el cumplimiento del
mismo.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Articulo
22.4.638.
numeral 4

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.8.0bligaciones de los empleadores.El empleador estd
obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

la empresa cuenta con un presupuesto anual.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico |Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.8-Par.

Articulo 2.2.4.6.8.0bligaciones de los empleadores.El empleador estd
obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la
normatividad nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la
cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en
la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables ala
empresa.

Esta dentro del plan de trabajo para el afio 2019 definir la
Matriz Legal.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico |Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 22.4.6.27

Articulo 2.2.4.6.27.Adquisiciones.El empleador debe establecer y
mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y
evalten en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las disposiciones relacionadas conel cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por
parte de la empresa.

la empresa cuenta con un Manual de Compras mque incluye
la adquisicion de elemntos para el SG-SST.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico | Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 22.4.6.4.

Articulo 2.2.4.6.4.Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, laorganizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabaijo.

PARAGRAFO 2.Dentro de los pardmetros de seleccion y evaluacién de
proveedores y contratistas, el contratante podrd incluir criterios que le
permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de
Gestion de la Sequridad v _Salud en el Trabaio (SG-SST)

la empresa cuenta con un Manual de Seleccién y evaluacion
de proveedores.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico |Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.26.

ATICUIU 2.2,#.0.20.5651 101 US1 CUNTDIOLE! S11TDISUU0N U CONITATOnNTS Usoe
implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos
(infroduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
cambios eninstalaciones, entre ofros) o los cambios externos (cambios en
la legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,
entre otros).Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las
medidas de prevencién y control antes de su implementacién, con el apoyo
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la
misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y

La empresa tiene proyectado el disefio defn procedimiento
para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico |Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 22.4.6.13

Articulo 2.2.4.6.13.Conservacién de los documentos.El empleador debe
conservar |os registros y documentos que soportan el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTde manera controlada, garantizando
que sean legibles, faciimente identificables y accesibles, protegidos contra
dario, deterioro o pérdida.

1. Los resultadosde los perfiles epidemiol gicos de salud de los trabajadores,
asi como los conceptos de los exdmenes de ingreso, periédicos y de retiro de
los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico
especialista en dreas afines a la seguridad y salud en el trabajo;

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en dreas afines a
la seguridad y salud en el trabgjo, los resultados de exdmenes de
ingreso, periédicos y de egreso, asi como los resultados de los exdmenes
complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo bioldgico,
audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en general, las que se
realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la
exposicién a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia estd a cargo del
médico correspondiente;

La custodia de las historias clinicas esta a cargo de una
institucién prestadora de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o del médico que practica los exdmenes laborales en
la empresa.

Se cuenta con un certificado emitido por la IPS
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico | Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 22.4.6.21

Articulo 2.2.4.6.21.Indicadores que evalian el proceso del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.Para la definicidon y
construccién de los indicadores que evallUan el proceso, el empleador debe
considerar entre otros:

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Se lleva un registro estadistico de los incidentes y de los
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades
laborales que ocurren; anualmente se analiza la estadistica y
se toman de insumo para los PVE.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Articulos:
22.4.6.21.
numeral 10

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

AMICUIO Z.2.4.6.Z11NAICOQOTes qUe evaluan el proceso ael sstema de
gestion de la seguridad y salud en el frabajo SG-SST.Para la definicion y
construccién de los indicadores que evalUan el proceso, el empleador debe
considerar entre otros:

1. Evaluacién inicial (linea base);2. Ejecucién del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabdjo y su cronograma;3. Ejecucion del Plan de
Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo;4. Intervencion de los
peligros identificados y los riesgos priorizados;5. Evaluacion de las condiciones
de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa realizada en el Ultimo
ano;é. Ejecucién de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asicomo de las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad;7. Ejecucién del cronograma
de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si
aplica;8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de
acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados;9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de

los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;10. Registro
5 5 izt

La empresa cuenta con los resultados anuales de indicadores
los cuales miden la mortalidad por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la prevalencia e incidencia de las

enfermedades laborales, Ausentismo, etc. A partir de esos
resultados se tiene en cuenta para aplicar planes de accién
de donde resultan las actividades para el Plan de Trabaijo.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico |Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 22.4.615

: Tl VA N Sl UL o s
ATICUIO Z.2.4.6.15.]dentiicacion de Peligros, évaludcion y valoracion ae 105
riesgos.El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistemdtica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, méquinas y equipos, todos los.
centros de frabajo y todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacién, que le permita identificar los peligros
y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el frabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones
ambientales cuando se requiera.Los panoramas de factores de riesgo se
entenderdn como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.PARAGRAFO 1.La identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la
participacién y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser

Anualmente se realiza la actualizacién de la Matriz de Peligros
donde se dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion
del riesgo, se desarrolla con acompafiamiento del COPASST.
Se implementan las medidas de prevencion y control con
base en el resultado de la identificacion de peligros, la
evaluacién y valoracion de los riesgos (fisicos, ergondmicos,
biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros), incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde
con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico |Articulo
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.24

RFICOIG 224623 68105 G prevencion v contorLas medias de
prevencién y control deben adoptarse con base en el andlisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas
en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafos a su salud
o su infegridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de|
trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los
EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion
de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.PARAGRAFO 1. El
empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados porlos
trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de

Se les suministran a los trabajadores que lo requieran los
Elementos de Proteccion Personal y se les reponen
oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso de
los mismos. Se cuenta con actas de entrega.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo Wil AR

Arficulo 2.2.4.6.12.Documentacion.El empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre ofros, los siguientes
documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST:

12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluacién de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Se cuenta con un Plan de Emrgencias en el que se identifica
las amenazas, evalta y analiza la vulnerabilidad.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo (il AACEAS

emergencias.El empleador o contratante debe implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos
de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias,
acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la
atencién de primeros auxilios

Se encuentra conformada, capacitada y dotada la brigada
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
organizada segun las necesidades y el tamafo de la empresa
(primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.).
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo (i ARG

Articulo 2.2.4.6.29.Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.EI empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual serd planificada con la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se
realiza con personal interno de la entidad, debe serindependiente a
la actividad, drea o proceso objeto de verificacion.

Se tiene dentro del plan de frabajo para el afio 2019 Ia Primera
Auditoria del SG-SST.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo (aliE

2.2.4.631

Articulo 2.2.4.6.31 Revision por la alta direccidn.Lla alta direccién,
independiente del tamano de la empresa, debe adelantar una revision
del Sistema de Gestién de laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad
con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Se realizan periodicamente comités de Revision por la
Direccién y se toman decisiones.
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Decreto

Decreto 1072 de 2015

26-may-15

MINISTERIO
DELTRABAJO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo (ik

22.4.6.12

Articulo 2.2.4.6.33.Acciones preventivas y correctivas.El empleador debe
garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y
correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion
de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), de las auditorias y de la revision por la alta direccion.Estas
acciones entre otras, deben estar orientadas a:1. Identificar y analizar las
causas fundamentales de las no conformidades con base en lo establecido
en el presente capituloy las demds disposiciones que regulan los aspectos del
Sistema General de Riesgos Laborales; y,2. La adopcién, planificacion,
aplicacién, comprobacién de la eficacia y documentacién de las medidas
preventivas y correctivas.

La empresa implementa las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de la
supervision, inspecciones, la medicién de los indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre
otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigia.
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Decreto

Decreto 1273 de 2018

Julio 23 de 2018

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se|
adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social, en relacion
al pago y retencion de aportes al Sistema de
Seguridad Integral y Parafiscales de los
trabajadores independientes y modifica los
articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Articulo
220,007

"Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de:
Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuard mes
vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en
el periodo de cotizacién, esto es, el mes anterior.

También reglamenta la retencién de los aportes a quienes efectien un
contrato por prestacion de servicios personales, las empresas contaran con un
plazo establecido para hacer sus adaptaciones a la norma, y habituarse
financieramente para retener el pago por la seguridad social del salario a
pagar, el Decrefo comenzara a ser efectivo a partir del mes de octubre de
2018.

La empresa acatard este decreto para efectos de
contratacién con trabajadores independientes.
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

22 de Junio de 1994

EL MINISTERIO DE
GOBIERNO

"Por el cual se adopta la Tabla de

Enfermedades Profesionales". Lipl

Arficulo 1°. Tabla de enfermedades profesionales. para efectos de 105 Riesgos
Profesionalesde que trata el Decreto 1295 de 1994, se adopta la
siguiente Tabla de EnfermedadesProfesionales:(ver tabla en el decreto).
Articulo 2°. De la relacién de causalidad. En los casos que una enfermedad no
figure en latabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con losfactores de riesgo ocupacional, serd
reconocida como enfermedad profesional.Para determinar la relacién de
causalidad en patologias no incluidas en el articulo 1° de esteDecreto, es
profesional la enfermedad que tenga relacion de causa-efecto, entre el factor|
deriesgo y la enfermedad.Articulo 3°. Determinacién de la relacién de
causalidad. Para determina la relacién causa-efecto, se deberd
identificar:1. La presencia de un factor de riesgo causal ocupacional en
el sitio de trabajo en el cualestuvo expuesto el trabajador.2. La presencia
de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada
causalmente con ese factor de riesgo.No hay relacién de causa-efecto entre
factores de riesgo presentes en el sitio de frabajo, conla enfermedad
diagnosticada, cuando se determine:a) Que en el examen médico

nrenciinacianal neacticadn norla emnrace ca datactd u ranictrAal dinanActicn

Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

22 de Junio de 1994

EL MINISTERIO DE
GOBIERNO

"Por el cual se adopta la Tabla de

Enfermedades Profesionales". Art. 13

ARTICULO 13. AFILIADOS. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 1562
de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Son afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

1. Los frabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados
mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones pUblicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes y con
precisién de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo<2> como de alto riesgo. El pago de esta dfiliacion
serd por cuenta del contratante.

La empresa se asegura de la dfiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de todos sus trabajadores dependientes o
independientes y vigila que todos sus contratistas presenten el
pago de los reisgos laborales antes de iniciar la ejecucion de
un contrato.
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

22 de Junio de 1994

EL MINISTERIO DE
GOBIERNO

"Por el cual se adopta la Tabla de

Enfermedades Profesionales”. a2y

Articulo 26. Tabla de clase de riesgo.Para la clasificacion de empresas se
establecen cinco clases de riesgo (ver tabla en la norma)

Certificado de Coberfura a ARL
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

22 de Junio de 1994

EL MINISTERIO DE
GOBIERNO

"Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales".

Art. 95

Articulo 95. Intereses de mora. A partir del 1o. De Agosto de 1.994, en caso de
mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata este Decreto, la
entidad correspondiente reco-nocerd y pagard al pensionado, ademdas de la
obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdaxima de interés
para créditos de libre asignacion, certificado por la Superintendencia
Bancaria, para el periodo correspondiente al momento en que se efectie el
pago.

Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS$
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

22 de Junio de 1994

EL MINISTERIO DE
GOBIERNO

"Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales"”.

Art. 35

Articulo 35. Servicios de prevencion

La aofiliacién del Sistema General de Riesgos Profesionales da derecho ala
empresa dfiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos
profesionales:

Asesoria técnica basica para el disefio del programa de salud ocupacional en
la respectiva empresa.

Capacitacién basica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.
Capacitaciéon a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en
aquellas empresas con un nUmero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias
ocupacionales en las empresas con un numero menor de 10 trabajadores.
Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los
perfiles epidemiolégicos de las empresas.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales establecerdn las
prioridades y plazos para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
este articulo.

Certificados Acistencia a Capacitaciones por Parte de la ARL
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

22 de Junio de 1994

EL MINISTERIO DE
GOBIERNO

“"Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales".

Art. 19

ATIICUIO 17, DBTIOUCION O€ 105 CONZACIoNes

La cotizacién para el Sistema General de Riesgos Profesionales se distribuird de
la siguiente manera:

El 94% para la cobertura de las contingencias derivadas de los riesgos
profesionales, o para atender las prestaciones econémicas y de salud
previstas en este decreto, para el desarrollo de programas regulares de
prevencion y control de riesgosprofesionales, de rehabilitacion integral, y para
la administracion del sistema;

El 5% administrado en forma auténoma por la entidad administradora de
riesgos profesionales, para el desarrollo de programas, campafas y acciones
de educacién, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los afiliados, que deben desarrollar,

Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

22 de Junio de 1994

EL MINISTERIO DE
GOBIERNO

"Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales"”.

Art. 59

Articulo 59. Actividades de prevencion de las administradoras de riesgos
Profesionales

Toda entidad administradora de riesgos profesionales estd obligada a realizar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, en las empresas afiliadas. Para este efecto, deberd contar con
una organizacién idénea estable, propia o contratada.

Participacién de Plan Anual de Capacitaciones.
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

24 de junio de 1994

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

"Por el cual se determina la organizacion y
administracién del Sistema General de Riesgos
Profesionales".

Art. 8. Riesgos
Profesionales

Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabaijo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional

Dependiendo la situacion se determina si es accidente de
trabajo y enfermedad laboral
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Decreto

Decreto 1295 de 1994

24 de junio de 1994

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Art. 91

Art. 91 Sanciones para el Empleador

1. El incumplimiento de la dfiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales-

2. La no dfiliacién y el no pago de dos 6 mas periédos mensuales de
cotizaciones, le acarreard al empleador multas sucesivas mensuales de hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Cuando el empleador o responsable del pago de la cotizacion no aplique
las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos
profesionales, adoptados en forma general por la Direccion Técnica de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, esta le
podrd imponer multas mensuales consecutivas hasta por quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales.

4. Enlos casos previstos en el literal anterior o cuando en empleador no
informe del traslado de un dfiliado a un lugar diferente de frabajo, y esta
omisién implique una cotizacién mayor al Sistema, la Direccion Técnica de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa
solicitud motivada de la entidad administradora correspondiente, podra
imponer al empleador una multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

5. La no prestacion o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo o
de la enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del empleador
de las demas obligaciones establecidas en este decreto, la Direccién Técnica
de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra
imponer multas de hasta doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

La empresa se acoge a los requerimientos de ley con el
objetivo de garantizar la Seguridad y Salud de sus
colaboradores, por esto cumple a cabalidad con lo citado en
la norma presente.
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Profesionales". semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus trabajadores y sus respectivos suplentes.
miembros para el funcionamiento del comité.
ARTICULO 61. ESTADISTICAS DE RIESGOS PROFESIONALES. Todas las empresas y
las entidades administradoras de riesgos profesionales deberdn llevar las
estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
para lo cual deberdn, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia o o 2 p
. P de los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales, de So@uziie S progrcm.c ElD IEeEtn\y re\ndu.cc\on ClE
o MINISTERIO DE TRABAJO Por e‘| f:ual se deferm\nc la organizacién y cenfenmiEEs can e e EmER O EUE SO e, se dan a conocer los riesgos a todos los trabajadores y
62 Decreto Decreto 1295 de 1994 |24 de junio de 1994 Y SEGURIDAD SOCIAL administracion del Sistema General de Riesgos | Art. 61 contratistas. De igual manera anualmente se lleva una X
Profesionales P . . y NP - estadistica de accidentes y enfermedades profesionales con
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con el Ministerio a
h 5 sus respesctivos reportes a la ARL.
de Salud establecerdnlas reglas a las cuales debe sujetarse el procesamiento
y remision de esta informacion.
ARTICULO 62. INFORM ACION DE RIESGOS PROFESIONALES. Los empleadores
actén ahlinadne o infarmar o s trahnindnarec Ine riscnne o one niedan versa
ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un
“Por el cual se determina la organizacién y OccidenTe Fje frabajo o una enfgrrﬁedcd profesi(.)no\ fendrélde.recho al -, ) . .
&3 Decreto Decrefo 1295 de 1994 |24 de junio de 1994 MINISTERIO DE TRABAJO administracién del Sistema General de Riesgos|Art. 7 recgnoclmle‘mo y pago de.lcs s\gu\enfgs pr'esfocl(?nes eco}nomlcc}s. a. Subsidio | La empresa constata que estas obligaciones sean cumplidas .
Y SEGURIDAD SOCIAL . " por incapacidad temporal; b. Indemnizacién por incapacidad permanente por parte de la ARL.
Profesionales". 3 A B 2 ryd p
parcial; c. Pension de Invalidez; d. Pensién de sobrevivientes; y , e. Auxilio
funerario.
"Por el cual se determina la organizacion y Arficu\o‘lré. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZ'AC\ONES. Durc|m§ la ‘v'\genc'\o de La empresa»efecmo las ‘coﬁzac\’ones obh’go‘T‘or'\os al Sistema
64 Beecie Decreto 1295 de 1994 |24 de junio de 1994 MINISTERIO DE TRABAJO administracién del Sistema General de Riesgos |Art. 16 la rg\ac\gn \aborol, los empleadores deberan efgc?uur las cotizaciones General de Riesgos Profesionales. Relspgnsabmdad acargo de .
Y SEGURIDAD SOCIAL i ——) obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales. la persona de Némina
ARTICULO 22. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son deberes de los
trabajadores:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
c. Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contfraidas por
los empleadores en este decreto.
d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de salud
‘ MINISTERIO DE TRABAJO Por e‘I cual se determina la organizacion y ocupopipno\ dela empresa. ) » Esta obh"gac\’én esta \"ndu'\da Qentro del reglomenVO interno de
65 Decreto Decreto 1295 de 1994 |24 de junio de 1994 Y SEGURIDAD SOCIAL administracién del Sistema General de Riesgos | Art. 22 e. Participar en la prevencién de los riesgos profesionales a través de los trabajo y los trabajadores tiene claro el cumplimiento del X
Profesionales. comités paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacionales. mismo.
f. Los pensionados por invalidez por riesgos profesionales, deberdn mantener
actualizada la informacion sobre su domicilio, teléfono y demds datos que
sirvan para efectuar las visitas de reconocimiento.
g. Los pensionados por invalidez por riesgos profesionales, deberdn informar a
la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, del
momento en el cual desaparezca o se modifique la causa por la cual se
otorgd la pension.
Pago de prestaciones econémicas yconvenios internacionales” -Articulo
2.2.3.1.1. Pago de prestaciones econémicas. A partir de la fecha de entrada
en vigencia de las cuentas maestras de recaudo los aportantes y trabajadores.
independientes no podrdn deducir de las cotizaciones en salud los valores
correspondientes a incapacidades por enfermedad general y licencias de
maternidad y/o paternidad.
Por la cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 q . q oon .
Decreto 1333de 2018 | MINISTERIO DE SALUD Y |dlel Libro del Decreto 780 de 2016, se At 223,11 |Aiculo 2:23.1.2. Prestaciones Arficulo 2:2.3.2.1. Revision periddica de la )
66 Decreto Julio 27 de 2018 P . . . incapacidad, Articulo 2.2.3.2.2. Requisitos del concepto de rehabilitacion, La empresa se acoge a lo estipulado por este decreto. X
PROTECCION SOCIAL  |reglamenta las incapacidades superiores a 223.1.2 " 2 A 5 ’ 4
540 lics y se dictan ofras disposiciones, Amct:r\o 223.23. ?rorrogg de la incapacidad, Cypltu\o 1ll, Incapacidades
superiores a 540 dias, Articulo 2.2.3.3.1. Reconocimiento y pago de
incapacidades superiores a 540 dias, Articulo 2.2.3.3.2. Momento de la
calificacién definitiva, Articulo 2.2.3.3.3. Trémites y gratuidad, Capitulo IV
Situaciones de abuso del derecho- Articulo 2.2.3.4.1. Situaciones de abuso del
derecho, Articulo 2.2.3.4.2. Procedimiento administrativo frente al abuso del
derecho en incapacidades por enfermedad general de origen comin,
Articulo 2.2.3.4.4. Informacién a reportar, Articulo 4. Vigencia y derogatorias.
Por el cual se adoptan unas disposiciones ARTICULO 40. INGRESO BASE DE COTIZACION DURANTE LAS INCAPACIDADES
reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se O LA LICENCIA DE MATERNIDAD. <Articulo compilado en el articulo 3.2.1.10
reglamenta parcialmente el articulo 91 de la del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo
Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan dispuesto por el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016> Durante los
CAINIERIGIDE disposiciones para la puesta en operacion del periodos de incapacidad por riesgo comuUn o de licencia de maternidad La empresa realiza los respectivos pagos de incapacidades a
67 Decreto Decreto 1406 de 1999 Julio 28 de 1999 HACIENDA Y CREDITO 3 fa 8 Art. 40 = 2 P— 5 3 5 X
PUBLICO Regns'_ro Unico ‘de Aportantes al Sistema de habra lugar al pago de los aportes alos Slsiemgs de Sc\udly de Pensiones. los trabajadores en los porcentajes que estipulalaley.
Seguridad Social Integral, se establece el Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al periodo por el cual se
régimen de recaudacién de aportes que reconozca al afiliado una incapacidad por riesgo comdn o una licencia de
financian dicho Sistema y se dictan otras maternidad, se tomaré como Ingreso Base de Cotizacién el valor de la
disposiciones. incapacidad o licencia de maternidad segin sea el caso.
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Decreto

Decreto 1443 de 2014

31-Jul-14

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Art. 25

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO

CUMPLE

S

NO

AT, 0. FTEVETICION, PIEPUTUCION y 1E5PUESTU GMTS STETgeTICIas. B STIeaaon
o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de frabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las
redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencién y control existentes;
4. Valorary evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disenar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la

Se tiene establecidos planes de emergencia (Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia) a todos los centros
de trabajo, donde se incluyen contratistas, subcontratistas,
proveedores y visitantes teniendo en cuenta los requisitos
minimos citados el Decreto 1443 de 2014 y 1072 de 2015.

69

Decreto

Decreto 1477 de 2014

5/08/2014

MINISTERO DE TRABAJO

Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales

Todo

Aplica todo el Decreto.

Se tienen los comprobantes de dfiliaciones y los pagos de la

SGSS

70

Decreto

DECRETO 1530 DE 1996

Agosto 26 de 1996

Presidencia de la
republica

"Por el cual se reglamentan parcialmente la
Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994".|

Art. 4

ATTTCUTO & - ACCIISTIS US TUDUj0 Y STRSTTTTSUUT ProTSsionian O U TS et
trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, el empleador deberd
adelantar, junto con el comité paritario de Salud Ocupacional o el Vigia
Ocupacional, segln sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacién encaminada a
determinar las causas del evento y remitirlo a la Administradora
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberdn ser aprobados por la Direccién Técnica de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluard y
emitird concepto sobre el evento correspondiente, y determinard las acciones
de prevencién a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la emisién del concepto por la
Administradora lo de Riesgos Profesionales, ésta lo remitird junto con la
investigacion y la copia del informe del empleador referente al accidente de
trabajo o del evento mortal, ala Direccion Regional o Seccional de Trabajo, a
la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
segun sea el caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion
y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.

Planillas de pagos y comprobantes de dfiliaciones

71

Decreto

DECRETO 1530 DE 1996

Agosto 26 de 1996

Presidencia de la
repUblica

"Por el cual se reglamentan parcialmente la
Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994"|

Art. 8

Articulo 8°. Prestaciones a cargo de la entidad administradora de riesgos
profesionales. Serd responsable del pago de las prestaciones de que trata el
Decreto 1295 de 1994, la entidad Administradora de Riesgos Profesionales ala
cual se encuentre dfiliado el trabajador al momento de ocurrir un accidente
de trabajo o se diagnostique una enfermedad profesional.

La entidad Administradora de Riesgos Profesionales que tenga a su cargo las
prestaciones de que trata el inciso anterior, continuard con esta obligacion
adn en aquellos casos en que el empleador decida trasladarse de entidad
administradora, se desdafilie del Sistema por mora en el pago de las
cotizaciones, o se desvincule laboralmente el trabajador.

Planillas de pagos y comprobantes de dfiliaciones
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Decreto

DECRETO 1771 DE 1993

Agosto 3 de 1994

Presidencia de la
republica

Por el cual se reglamenta la dfiliacién y las
cotizaciones al Sistema General deRiesgos
Profesionales

Art. 10

ARTICULO10.0BLIGATORIEDADDELASCOTIZACIONES.Durantela
vigenciadelarelaciénlaboral losempleadoresdeberdnefectuarcotizacionesobli
gatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales.Elnopagodedosomdscotizacionesperiddicas.implica,ademdasdel
assancioneslegales,ladesafiliaciénautomaticaalSistemaGeneral deRiesgosProf
esionales,deacuerdoconelreglamentodeafilaciénycobranzasdela
correspondienteentidadadministradora,quedandoacargodelrespectivo
empleadorlaresponsabilidaddelaatenciény pagodelasprestacionesecondémica
syasistencialescontempladasenelDecreto1295de1994,l1ascualesnopodrdnaseg
urarseconningunaentidaddistintaalaslegalmenteprevistascomo
administradoras de riesgos
profesionales.Ladesafiliacionautomaticanoliberaelempleadordel aobligaciond
edfiliaciény pago de las cotizaciones en mora nilas correspondientes al
tiempo durante el
cualestuvodesafiliadodelSistemaGeneraldeRiesgosProfesional.Laentidadadmi
nistradoraalacualseencontrabadfiiadodeberdiniciarlasaccionesdecobro a
que haya lugar.Elhechodelpagodecotizacionesobligatorias causadas durante
el tiempo en
queelempleadorestuvodesafiliadoalsistema,nololiberadelaobligaciéncontenid
aen el inciso segundo de este articulo.

Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS

73

Decreto

DECRETO 1771 DE 1994

Agosto 3 de 1994

Presidencia de la
repUblica

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Decreto 1295 de 1994

Art.2y 3

ARTICULO 2°.- Reembolso de la atencion inicial de urgencias. Las entidades
administradoras de riesgos profesionales deberdn reembolsar los costos de la
atencién inicial de urgencias prestada a sus afiliados, y que tengan origen en
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, de conformidad con
los articulos 168 y 208 de la Ley 100 de 1993y sus reglamentos.

ARTICULO 3°.- Reembolso por prestaciones asistenciales. Las entidades
administradoras de riegos profesionales deben reembolsar los costos de la
atencién medico asistencial que hayan recibido sus afiliados, con ocasion de
un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, a las mismas tarifas
convenidas entre la enfidad promotora de salud y la institucion prestadora de
servicios, con independencia de la naturaleza del riesgo.

Sobre dichas tarifas se liquidardn una comision del diez por ciento (10%) a favor
de la entidad promotora de salud, salvo pacto en contrario.

La entidad promotora de salud, dentro del plazo fijado en los respectivos
convenios, o en su defecto dentro del mes siguiente, deberd presentar la
solicitud de reembolso respectiva, mediante el diligenciamiento de los
formularios previstos o autorizados para efecto por la Superintendencia
Nacional de Salud.

Las empresas promotoras de salud deberdn incluir en la respectiva historia
clinica los diagnésticos y tratamientos relativos a los riesgos profesionales.

74

Decreto

DECRETO 1772 DE 1994

Agosto 5 de 1994

Presidencia de la
republica

Por el cual se reglamenta la dfiliacién y las
cotizaciones al Sistema General deRiesgos
Profesionales

Art. 6

Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS

ARTICULU60 EFECTUSDELAAFILACION. DECONTOMMIGAGCONSTETarR
delarticulo4odelDecreto1295de1994,la afiliacién se entiende efectuada al
diasiguientedeaquelenqueelformulariohasidorecibidoporlaentidadadministrad
ora
respectiva.Loanterior,sinperjuiciodelafacultadqueasistealaentidadadministrad
oraderiesgosprofesionalesdedeterminar,conposterioridadal aafiliacién,siestacor
respondeonoalaclasificaciénreal . deconformidadconloprevistoenel articulo29
del Decreto 1295 de
1994.Serdresponsabledelpagodeprestacionesdequetratael Decreto 1295 de
1994 ,|aentidadadministradoraderiesgosprofesionalesquehayarecibido,ole
correspondarecibirelmontodelascotizacionesdelperiédoenelcualocurracual qui
eradelasconsecuenciasdeunaccidentedetrabajoodeunaenfermedadprofesion

Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS
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Decreto

DECRETO 1879 DE 2008

29 de Mayo de 2008

EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

por el cual se reglamentan la Ley 232 de 1995,
el articulo 27 de la Ley 962 de 2005, los
articulos 46, 47 y 48 del Decreto Ley 2150 de
1995y se dictan otras disposiciones.

Art. 1

Articulo 1°. Requisitos documentales exigibles a los establecimientos de
comercio para su apertura y operacion. Las autoridades distritales y
municipales al momento de realizar visitas de control, solo podrén exigir a los
propietarios de establecimientos de comercio, los siguientes documentos:

a) Matricula mercantil vigente expedida por la Cémara de Comercio
respectiva;

b) Comprobante de pago expedido por la autoridad legalmente
competente, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 23 de 1982y demds
normas complementarias, solamente cuando en el establecimiento se
ejecuten publicamente obras musicales causantes de pago por derechos de
autor;

c) Registro Nacional de Turismo, fratdndose de prestadores de servicios
turisticos a que se refiere el articulo 13 de la Ley 1101 de 2006.

Paragrafo. El propietario de establecimiento podré ser sancionado por la
autoridad de control competente, si no exhibe en el momento de la visita los
documentos a que hace referencia el presente articulo.

la empresa cuenta con la Matricula mercantil vigente
expedida por la Cdmara de Comercio.
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ARITCULU /. ETWUETADU T MARCADD
1. Todos los productos quimicos deberdn llevar una marca que permita su
identificacion.
2. Los productos quimicos peligros deberdn llevar ademas una etiqueta
facilimente comprensible para los trabajadores, que facilite informacion
esencial sobre su clasificacion, los peligros que entranan y las precauciones de
seguridad que deban observarse.
3. Las exigencias para etiquetar o marcar los productos quimicos en
consonancia con los parrafos 1y 2 del presente articulo deberdn establecerse
por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por
5 la autoridad competente, de conformidad con las normas nacionales o
Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre infernacionales
Beh BT Es MINISTERIO DE fj,:?!;fg::.?,‘s&;gﬁfﬁ:ﬁ;‘s;@ﬁgumOS 2).En el caso del transporte, tales exigencias deberdn tener en cuenta las Se tiene fichas de seguridad para los productos quimico y se
76 Decreto Decreto 1973 de 1995 1995 RELACIONES EXTERIORES | Conferencia General de la Organizacién Art. 7 5:;2::;2?22?::0?:5‘03 Naciones Unidas relativas al transporte de rotula los productos qulm;i/scciz acuerdo al contenido del X
Internacional del Trabaijo el 25 de junio de ARTICULO 8. FICHAS Dé DATOS DE SEGURIDAD .
et 1. A los empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les
deberdan proporcionar fichas de datos de seguridad que contengan
informacién esencial detallada sobre su identificacion, su proveedor, su
clasificacion, su peligrosidad, las medidas de precaucion y los procedimientos
de emergencia.
2. Los criterios para la elaboracion de fichas de datos de seguridad deberdn
establecerse por la autoridad competente o por un organismo aprobado o
reconocido por la autoridad competente, de conformidad con las normas
nacionales o internacionales.
3. La denominacion quimica o comun utilizada para identificar el producto
Fue expedido el Decreto 1990 del 6 de
diciembre de 2016, el cual modifica las reglas
de aproximacion de los valores contenidos en
06 de Diciembre de MINISTERIO DE LA la planilla de autoliquidacion de aportes; se: . El drea de talento humano tiene en cuenta lo estipulado en
w PEEE® PEEEio IFDEO 2 20 PROTECCION SOCIAL |fiian plazos y condiciones para la s Apliesiedoalésio esta norma en el momento de la liquidacién de aportes. x
avutoliquidacién y pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, respectivamente.
Por el cual se definen las actividades de alto
WEEE EEe @ SENE Gl iebaeetryeD ARTICULO 50. MONTO DE LA COTIZACION ESPECIAL. El monto de la o
P MINISTERIO DE LA modificany sefalan las condiciones, requisitos o on _ P _ p Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a
78 Decreto Decreto 2090/2003 28 de julio de 2003 PROTECCION SOCIAL R S S i g s Mgy i Art. 5 cotizacionespecial para las actividades de alto riesgo es el previsto en la Ley $GSS/Implementacion y Ejecucion del SG-SST X
y ) 9 P N 100 de 1993, mas diez(10) puntos adicionales a cargo del empleador. P vH :
lostrabajadores que laboran en dichas
actividades.
Articulo 9°. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL
Por medio del cual se corrige un yerro de la Paragrafo 1°. Los empleadores deberdn adaptar el reglamento de trabajo a
Ley 1010 de enero 23 de 2006. Los los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (3) meses siguientes a . ; .
79 Decreto Decreto 231 de 2006 |26 de enero de 2006 PR%;EEEI’Z‘)% SDg(L:TAL empleadores deberdn adaptar el reglamento|Art. 9 su promulgacion, y su incumplimiento serd sancionado administrativamente El Rzg‘nz: ?2?0‘ :;ngfodfo:zzg_‘(;gi i\gi Ue'? g?gs‘g:_(;zziﬁwo X
de trabaijo a los requerimientos de la Ley 1010 por el Cédigo Sustantivo del Trabajo. El empleador deberd abrir un escenario -
de 2006. para escuchar las opiniones de |os trabajadores en la adaptacion de que trata
este paragrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias y sin que eliminen el
poder de subordinacién laboral.
ARTICULO 1lo. TABLA DE EQUIVALENCIAS. Se adopta la siguiente Tabla de
80 Decreto Decreto 2644 de 1994 |27 denoviembrede | Presidenciadela |7 gricq para Indemnizacion por IPP Art. 1 GeUNElETE D e Eh e i el EneD [pET [P ekl o ol EepeEt k] lelere] Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS x
1994 Republica como parte integrante del Manual Unico de Calificacién de Invalidez: (ver
tabla enla normai).
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Articulo 2. Campo de Aplicacién. Las disposiciones del presente Decreto se
deberdn aplicar por parte de los integrantes del Sistema General de Riesgos
Profesionales, a saber: 1. Las Enfidades Administradoras del Sistema General
de Riesgos Profesionales (ARP). 2. Las Juntas de Calificacion de Invalidez. 3.
. y Los Prestadores de Servicios de Salud Ocupacional (PS-SO). 4. Los
12 de agosto de Presidencia de la R DEE CYEEEREEIC CINHEECD Todos los  |empleadores pUblicos y privados. 5. Los frabajadores dependientes e
81 Decreto Decreto 2923 de 2011 9 cla Garantia de Calidad del Sistema General de " empleacores p Y P! - jadores depen Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGS$ x
2011 Republica 4 - Articulos  |independientes 6. Los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
Riesgos Profesionales o B N
civil, comercial o administrativo. 7. Las organizaciones de economia solidaria y.
del sector cooperativo. 8. Las agremiaciones que dfilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. 9. La Policia Nacional
en lo que corresponde a su personal no uniformado. 10. El personal civil de las
Fuerzas Militares.
Articulo 1. Modificar el parégrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999,
el cual quedard asi:
Pardagrafo 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serdn a
. ) - En el momento que se presente una incapacidad de un
cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas . L o L .
3 . - . ) L trabajador se solicita la certificacion de la misma la cual es
L . . a ° correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por . L na P
17 de diciembre de Presidente de la Por el cual se modifica el pardgrafo 1° del . . insumo para la liquidaciénde la némina y tiene claro que la
82 Decreto Decreto 2943 de 2013 : . Art. 1 enfermedad general y de |as Entidades Promotoras de Salud a partir del P X
2013 Republica articulo 40 del Decreto 1406 de 1999. - . L N sprestacones econémicas por los dos promeros dias de
tercer (3) dia 'y de conformidad con la normatividad vigente. . . .
incapacidad son asumidas por la empresa y es consecuente
5 : - | t la liqui i6 b
En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos ERE METIhiD ol ML ENED PEEEs
Laborales reconocerdn las incapacidades temporales desde el dia siguiente
de ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad diagnosticada como
laboral.
ARTICULO 13. <PRESUNCION DE ESTAR EJERCIENDO EL COMERCIO>. Para
EL HAREEENTERELA ‘*gsd;” L?;S;esccfg;fgc\es ¥ PrEsume Gue una persona eferce el comercio en La empresa aplica para los tres requisitos y cumple con lo
83 Decreto DECRETO 410 DE 1971 |27 de marzo de 1971 REPUBLICADE  |Por el cual se expide el Cddigo de Comercio |Art. 13 g — - > Py X
1) Cuando se halle inscrita en el registro mercantil; estipulado por este decreto.
COLOMBIA P 9 g
2) Cuando tenga establecimiento de comercio abierto, y
3) Cuando se anuncie al publico como comerciante por cualquier medio.
ARTICULO 19. <OBLIGACIONES DE LOS COMERCIANTES>. Es obligacion de
todo comerciante:
1) Matricularse en el registro mercantil;
2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos
respecto de los cuales la ley exija esa formalidad;
B 3) Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones La empresa cumple con todos los requisitos estableclidos por
84 Decreto DECRETO 410 DE 1971 |27 de marzo de 1971 REPUBLICA DE Por el cual se expide el Codigo de Comercio |Art. 19 ou Us neg prescrip P ump U P x
legales; esta norma.
COLOMBIA ) )
4) Conservar, con arreglo ala ley, la correspondencia y demds documentos
relacionados con sus negocios o actividades;
5) Denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus
obligaciones mercantiles, y
6) Abstenerse de eiecutar actos de competencia desleal.
Por el cual se reglamentan los criterios de ARTICULO 14. REPORTE DE ACCIDENTES Y ENFERM EDADES A LAS DIRECCIONES
graduacién de las multas por infraccion a las TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES. Los empleadores reportardn los
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas .
N Z N " . W o N La empresa cuenta con un Porcedimiento de Reporte de
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la como laborales, directamente a la Direccién Territorial u Oficinas Especiales N ~
Decreto 472 de 2015 MINISTERIO DEL . " . . P P Accidentes Laborales el cual sefiala que en caso de
85 Decreto 17 de marzo de 2015 aplicacion de la orden de clausura del lugar | Art. 14 correspondientes, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al evento o 9 5 X
TRABAJO ) . . " " P . . accidente grave o mortal se debe reportar directamente ala
de trabajo o cierre definitivo de la empresa y recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte " 5 e
P eoga 1 B ;s g 7 direccion territorial.
paralizacién o prohibicién inmediata de que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
trabaijos o tareas y se dictan otras Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 40 del Decreto nimero
disposiciones 1530 de 1996.
ARTICULO10.0BJETO.Elpresentedecretotieneporobjetoestablecerloscriteriosde
graduaciéndelasmultasporinfraccionalasnormasdeSeguridady
Por el cual se reglamentan los criterios de SaludenelTrabajoyRiesgosLaborales sefialarlasgarantiasminimasquese
graduacién de las multas por infraccion a las debenrespetarparagarantizarelderechofundamentalaldebidoprocesoal ossujet
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y osobjetodeinvestigacionadministrativa,asicomoestablecernormasparaordenar
Decreto 472 de 2015 MINISTERIO DEL Rles_gos ‘Lroboro\es, se sefialan normas para la \oc\ausurqde\\ugordefrobojoyl0porgl|zc<:|onopro>’jllb|<:|orjmmed\ofode'robcjoso La empresa fiene clara esta parte de la norma, no ha incurrido
86 Decreto 17 de marzo de 2015 aplicacion de la orden de clausura del lugar  |Art. 1,4-6 tareasporinobservanciadelanormativadeprevenciénderiesgoslaborales,cuand . .. X
TRABAJO . 5 e H P v 9 N 3 s en ninguna sansién.
de frabaijo o cierre definitivo de la empresa y oexistancondicionesqueponganenpeligrolavida,laintegridady la seguridad
paralizaciéon o prohibicién inmediata de personal de las y los frabajadores.
trabaijos o tareas y se dictan otras Articulo 4. Criterios para graduar las multas.
disposiciones Articulo 5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la
sancion a los empleadores.
Articulo 4 Obliaatoriedad de incluir los criterios nara araduar las multas
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Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:
1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
Sistema General de Riesgos Laborales de las 3. Realizar actividades de prevencion y promocion.
personas vinculadas a fravés de un contrato 4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de
EL PRESIDENTE DE LA fo"!“"' s p'_es'f’c“?” €& se‘rw‘cwos con‘ Gesnon_c_ie Segur.'d.cd y. ;GlUd el Tm.bcjo' R . la empresa tiene inlcuidos a los contratistas dentro del Sistema
Decreto 723 de 2013 . . entidades o instituciones pUblicas o privadas y 5. Permitir la participacion del .contratista en las capacitaciones que realice el o 5
87 Decreto 15 de abril de 2013 REPUBLICA DE b N Art. 15 ma 5 5 3 de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo y cumple con X
COLOMBIA delos rrabmac{ores |r\depend|en"es que Com\!e Paritario de Sggur\dod y Salud en el Trgbojo. ) los requerimientos de este articulo.
laboren en actividades de alto riesgo y se 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
dictan ofras disposiciones. seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las
personas a las que les aplica el presente decreto.
7.Informar a los contratistas afiliados enriesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.
8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la
cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo.
ATTCOTG 1o, CAGTTTSTISS TS TICUs OCUpaCioNanSs: T ViTou Oe T0 S TODTSTiag ST
el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn
Por el cual se reglamenta la afiliacion al tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo
Sistema General de Riesgos Laborales de las de los exédmenes periddicos serd asumido por el contratante.
personas vinculadas a fravés de un contrato
formal restacion rvici n i i - . . o g
amspavconn [oadE P e o £ Bont 3o g e 203 o paencs e e 019 o amprsneods s contaosdntoc o
88 Decreto 15 de abril de 2013 REPUBLICA DE p B B Art. 18 5 ! 3 o de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y estan dentro X
COLOMBIA delos TerGJGd.O‘reS mdependlen_tes que para pfochccrss un examen preocupocwor'\ol y allegar el cerh_hcodo i de la matriz de examenes ocuapacionales.
laboren en actividades de alto riesgo y se respectivo al contratante. El costo de los exdmenes preocupacionales sera
dictan ofras disposiciones. asumido por el confratista.Este examen tendrd vigencia méxima de tres(3)
anos y serd vdlido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard
expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condiciéon de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd
realizarse nuevamente el examen.
Considerando: Que el numeral 1 del literal a) del articulo2o de la Ley 1562 de
2012, que modificaelarticulo13delDecreto-ley 1295de1994,sefala que son
afiliados obligatorios al Sistema General de Riesgos Laborales*...las personas
Por el cual se reglamenta la afiliacién al vinculadas através de un contrato formal de prestacion deservicios con
Sistema General de Riesgos Laborales delas entidades o instituciones pUblicas o privadas, tales como contratos
EL PRESIDENTE DE LA personas vincu\odgs a través de un contrato clvl\es,§omerc'\ales o administrativos, con una duracién superiora un mes y con | La empresa exige la dfiliacion, cobertura y el pago de aportes
89 Decreto Decreto 723 de 2013 15 de abril de 2013 REPUBLICA DE forrrwcl de pr_es'_ocpn de sgrvi;ioscon ) NA precisw‘or\l de las situaciones de riempo,modo y \ugcr en que se realiza dicha en e_l Sistema General de Ries_g_os Laborales aquellos M
COLOMBIA entidades o instituciones publicas o privadas y prestacion”.Que el nume]rc\ 5 del literal a) del articulo2o de la Ley 1562 de contratistas que prestan los servicios tales como contratos
de los trabajadoresindependientes que 2012, que modifica el articulo13delDecreto-ley 1295 de 1994,senala que son civiles, comerciales o administrativos.
laboren en actividades de alto riesgo y se afiliados en
dictan otras disposiciones. formaobligatoriaalSistemaGeneraldeRiesgosLaborales*Lostrabajadoresindepe
ndientesquelaborenenactividadescatalogadasporelMinisteriodeTrabajocomo
dealtoriesgo. Elpagodeestaafiliaciénserdporcuentadelcontratante”.
Por el cual se reglamenta la afiliacién al Articulo 13. Pago de la cotizacién. Las Entidades o Instituciones publicas o
Sistema General de Riesgos Laborales de las privadas contratantes y los contratistas, segin corresponda, deberdn realizar
EL PRESIDENTE DE LA personas V\'ncu\adf:'!s a 'ravés‘ Qe un contrato el pago mensu.c\. de las cotizaciones o\yS'\sf‘emc} Gerverc\ de Riesgos Laborales La gmpresc controla que el c.cymr.qmmepcgue de manera
%0 D Decreto 723 de 2013 15 de abril de 2013 REPUBLICA DE formal de prestacion de servicios con Art. 13 de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas anticipada, el valor de la cotizacién al Sistema General de .
COLOMBIA entidades o instituciones publicas o privadas y vigentes. Riesgos Laborales, como no manejamos riesgos 4 y 5 no aplica
de los trabajadores independientes que Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la pago por parte de la empresa.
laboren en actividades de altoriesgo y se cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la dfiliacion sea
dictan ofras disposiciones. por riesao . Il o lll. conforme la clasificacién de actividades econdmicas
Articulo 1°. Aplicacién de las fechas de obligatoriedad de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes. Con el propésito de que el sistema de
autoliguidaciéon y pago infegrado denominado Planilla Integrada de La empresa realiza el pago de la planilla Unica de sus
EL PRESIDENTE DE LA Por medio del cual se establecen las fechas Uqu'\dac'\{m de Aportes, pueda contar con el tiempo necesario para que la contratistas. Conforme Decreto 723 de 2013 se aplica a tfodas
91 Decreto Decreto 728 de 2008 |15 de abril de 2013 REPUBLICA DE de obligatoriedad del u}o de la Planilla At 1 liquidacion asistida entre p\enon:nenre en funcionamiento, la fecha de las pefsonos vinculadas a través de un contrato lormcl de M
COLOMBIA Integrada de Liquidacion de Aportes para obligatoriedad para su utilizacion para los a por'cn'esy los pagadores de prestacion de servicios, con gnv‘idodes o instituciones pUblicas of
pequefios a portantes e independientes. pensiones que cuenten con 10 o menos cotizantes, serd el 2 de mayo de 2008 privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los
y para los trabajadores independientes el 1° de julio de 2008. contratantes
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Decreto

Decreto Nacional 2464
de 2012

03 de diciembre de
2012

MINISTERIO DE TRABAJO

Por el cual se corrige un yerro en el inciso 2°

del articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 Wb 1

Articulo 1°. Corrijase el yerro contenido en el inciso segundo del articulo 6° de
la Ley Toda. 1562 de 2012, el cual quedard asi:

“Articulo 6°. Monto de las cotizaciones. El mismo porcentaje del monto de las
cotizaciones se aplicard para las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios personales, sin embargo, su dfiliacién estard
a cargo del contratante y el pago a cargo del contratista, exceptudndose lo
estipulado en el literal a) numeral 5 del articulo 2° de esta ley.

La empresa se encarga de dfiliar a sus contratistas y el pago
esta a cargo de ellos.

93

Decreto

DECRETO NUMERO
1607 DE 2002

31 de julio de 2002

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacién de Actividades Econémicas para
elSistema General de Riesgos Profesionales y
se dictan otras disposiciones.

Art.2y 3

ARTICULO 20. TABLA DE CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS:
tabla

ARTICULO 3o. CLASIFICACION DE EMPRESA. Cuando una actividad
econdémica nose encuentre en la tabla contenida en el articulo segundo de
este decreto, el empleador y administradora de riesgos profesionales podran
efectuar la clasificacion de acuerdo conel riesgo ocupacional de la actividad
afin contemplada en la tabla, para lo cual deberatenerse en cuenta las
materias primas, materiales o insumos que se utilicen, los mediosde
produccién, procesos, almacenamiento y transporte.Efectuada asi la
clasificacion de la actividad econémica, la administradora de
riesgosprofesionales deberd comunicarla a la Direccion General de Salud
Ocupacional y RiesgosProfesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con el fin de que esta procedaa proponer la inclusién de la nueva
actividad en la Tabla de Clasificacién de ActividadesEconémicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales.PARAGRAFO. Las actividades
econdémicas dedicadas al comercio que involucrenmedios de transporte para
la distribucion de sus productos, se clasificardn en la clase deriesgo superior a
la que le corresponderia si fuese sin autotransporte.

La empresa tiene claridad sobre la clasificacion del riesgo y asi
mismo realiza la cotizacién y el pago.

94

Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

22 de mayo de 1979

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Capitulo VII

CAPITULO VII. DE LA ELECTRICIDAD, ALTERNA, CONTINUA Y ESTATICA. (Aplica
Toso el Capitulo) ARTICULO 121. Todas las instalaciones, maquinas, aparatos y
equipos eléctricos, serén construidos, instalados, protegidos, aislados y
conservados, de tal manera que se eviten los riesgos de contacto
accidental con los elementos bajo tensién (diferencia de potencial) y los
peligros de incendio.

La empresa cuenta con una Planta unificada de eneria
electrica, se tiene sefalizacion Existe la sefializacion en lugares
donde se encuentran las cajas de distribucion eléctrica.
Dentro del Programa de Mantenimiento se incluye la red
eléctrica, dando cumplimiento al programa de Inspecciones
existente en la compafia.
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Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

22 de mayo de 1979

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 23

ARTICULO 23. El agua para consumo humano debe ser potable, es dectr, libre
de contaminaciones fisicas, quimicas y bacteriolégicas, Para la provision
de agua para beber se deben instalar fuentes de agua con vasos
individuales, o instalarse surtidores mecdnico.

ARTICULO 24. Se debe instalar, por lo menos, un sistema de suministro de agua
para beber, por cada cincuenta (50) trabajadores. Si se usa hielo para
enfriar el agua, se evitard el contacto directo del hielo con el agua. Se
prefieren cémaras de enfriamiento con tuberias a fravés de las cuales circule
el agua; sinembargo, sino se dispone de éstas, se puede usar un recipiente
cerrado con su compartimiento separado para el hielo, y su llave para la
salida del agua fresca. En ningtn caso se permitird el uso de recipientes
abiertos, de los que haya que verter o extraer el agua mediante tazas.
ARTICULO 28. Se mantendrd en todo momento limpio el local; los residuos de
los alimentos o sobrantes se depositardn en un recipiente cerrado
para suevacuacion. Se conservardn los alimentos que se descomponen
a temperatura ambiente, en neveras o congeladores. Se dispondrd de
agua potable para el cocimiento de las comidas y para el lavado de los
utensilios de la cocina.

Se cuenta con dos puntos de Hidratacion dotado de dos
neveras dispensadores de agua que cumplen con todas las
especificaciones descritas.

De icgual manera se mantiene el orden y el aseo de acuerdo
alo estipulado en el Manual.
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Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

22 de mayo de 1979

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 388

ARTICULO 388. En los establecimientos de trabajo, en donde los
trabajadores tengan que manejar (levantar) y transportar materiales
(carga), se instruird al personal sobre métodos seguros para el manejo
de materiales, y se tendrdn en cuenta las condiciones fisicas del trabajador,
el pesoy el volumen de las cargas, y el trayecto arecorrer, para evitar los
grandes esfuerzos en estas operaciones.

Se cuentan con carros transportadores para levantamiento
de carga, de gatos hidrdulicos para la manipulacion de las
unidades, se capacita constantemente el personal y se hacen
las debidas inspecciones para verificar el cumplimiento.

97

Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

22 de mayo de 1979

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 5

ARTICULO 5o0. Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o
transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios higienicosanitarios y
demds dependencias deberdn estar construidos y conservadas en forma
tal que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y del pUblico
en general.

La estructura cuenta con cintas anti-deslizantespasamanos,
bafos que cumplen con las medidas sanitarias dictadas por la
resolucion 2400 de 1979.
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Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

MINISTERIO DE TRABAJO

22demayo de 1979 | "y ¢ GURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 63

ARTICULO 63. La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los
locales cerrados de trabajo, serd mantenido, siempre que lo permita la
indole de laindustria, entre los limites tales que no resulte desagradable
o perjudicial para lasalud.

ARTICULO 65. En los establecimientos de tfrabajo endonde se
realicen operaciones o procesos a bajas temperaturas (cuartos frios, efc),
los patronos suministrarén a los trabajadores overoles de tela
semipermeable con relleno de material aislante, forro respectivo y
cremallera, capucha del mismo material con espacio libre paralos ojos,
nariz y boca, botas de caucho de media caia de tipo especial con
cremallera para introducir los zapatos del operario; dos guantes interior y
exterior.

Se cuenta con la dotacién de EPI necesaria para los
empleados que manejan el cuarto frio tal como lo describe la
norma.
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Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

MINISTERIO DE TRABAJO

22demayo de 1979 | 'y e GURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 79

ARTICULO 79. Todos los lugares de frabajo tendrén la iluminacién
adecuada e indispensable de acuerdo a la clase de labor que se realice
segln la modalidad de la industria; a la vez que deberdn satisfacer las
condiciones de seguridad para todo el personal. La iluminacién podrd ser
natural o artificial, o de ambos tipos. La luminacién natural debe disponer
de una superficie de iluminacién (ventanas, claraboyas lumbreras,
tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional a la del local y
clase de trabajo que se ejecute, complementdndose cuando sea
necesario con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminacion natural, se
optard por la artificial en cualquiera de sus formas

Anualmente se realizan Mediciones Ambientales de los cuales
se realizan planes de mejora, dentro de ellas la de iluminacién
y se hace constante verificacion de funcionabilidad de los
focos.

Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

MINISTERIO DE TRABAJO

22demayo de 1979 | 7y e GURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 163

ARTICULO 163. En los establecimientos de trabajo, relacionados con
las industrias de alimentos, fabricacién de grasas y aceites, empaquetado de
carnes, pescados, mariscos, etc., empaquetado de frutas y verduras,
embutidos, curtido de pieles, industrias lecheras, granjas avicolas,
porcicultura, etc., tratamiento de huesos, mataderos, etc., elaboracién de
productos biolégicos (vacunas, sueros, antigenos, etc), especialidades
farmacéuticas, y en donde se presentan los riesgos bioldgicos productores
de enfermedades como infecciones fungosas, antrax, infecciones sépticas,
fiebre ondulante (brucelosis), carbunco, foliculitis, celulitis, erisipelas, etc.,
los patronos estardn obligados a ejercer un control de higiene, sanidad y
asepsia en todas las dependencias de estos lugares de trabajo, para  evitar
que los trabajadores se contaminen porla descomposicion o
putrefaccion de las materias de origen animal o vegetal y por la
presencia de gérmenes o virus en los ambientes de trabaijo.

Se cuenta con un Manual de Limpieza y desinfeccién el cual
describe y garantiza la asepcia, higiene de todos os lugares de
trabajo donde se manipulan alimentos (camne, verduras, etc.).
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Resolucién

Resolucion 2400 de

MINISTERIO DE TRABAJO

22demayo de 1979 | 7y ¢k GURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 170

ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrard a
los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén
expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las
ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberdn tener partes flexibles
que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.

Anualmente se entrega dotacién de ropa de trabajo que
cumple con las condiciones de cada drea de trabajo.
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Resolucién

Resolucion 2400 de
1979

MINISTERIO DE TRABAJO

22demayo de 1979 | 'y g GURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 176

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde
los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos,
biolégicos, efc, los patronos suministrardn los equipos de proteccion
adecuados, segin la naturaleza del riesgo, que reUnan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.

Constantemente se se suministran EPP que cumple con las
condiciones de cada drea de trabajo y se realizan
inspecciones del cumlimiento de manejo de los mismos.
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Resolucion

Resolucion 2400 de
1979

MINISTERIO DE TRABAJO

22demayo de 1979 | 7y e GURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 220

ARTICULO 220. Todo establecimiento de trabajo deberd contar con
extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a
la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatirincendios,
deberd mantenerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento,
y serdn revisados como minimo una vez al afo.

ARTICULO 221. El nmero total de extinguidores no serd inferior a uno por cada
200 metros cuadrados de local o fraccion. Los extinguidores se colocardan
en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios
que se encuentren libres de todo obstdculo que permita actuar
rdpidamente y sin dificultad. El personal deberd ser instruido sobre el
manejo de los extinguidores segin el tipo, de acuerdo a la clase de fuego
que se pueda presentar.

La empresa cuenta con extinfores contra incendios en puntos
estratégicos, se recargan cada afo, ademds se realizan
inspecciones para verificar tanto el estado del extintor como
la sefalizacién y demarcacion.
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ARTICULO 234. En todos los establecimientos de trabajo se tendrén en cuenta
las siguientes consideraciones respecto a las salidas de escape o de
emergencia: a) Ninguna parte o zona del establecimiento (edificio o local)
debera estar alejada de una salida al exterior y dicha distancia deberd
estar en funcion del grado de riesgo existente. b) Cada piso deberd tener | La IPS cuenta con una slaida de emergencia amplia para las
. Por la cual se establecen algunas por lo menos dos salidas, suficientemente amplias protegidas contra las salidas de emergencia se encuentran libres de obstaculos,las
104 Resolucion ?:;;)\uaon 296 22 de mayo de 1979 M\)’\;‘EséEUR'L%ADETS?CB&JLO disposiciones sobre vivienda, higiene y Art. 234 llamas y el humo y bien separadas entre si. c) Las escaleras de madera, las rutas de evacuacion se encuentran debidamente sefialadas y X
Y seguridad en los establecimientos de trabajo escaleras de caracol, los ascensores y escaleras de mano no deberdn son lo suficientemente amplias para permitir la evacuacién
considerarse como salidas de emergencia. d) Las salidas deberdn estar del personal en caso de presentarse una emergencia
marcadas y bien iluminadas. e) El acceso a las salidas de emergencia
siempre deberdn mantenerse sin obstrucciones. f) Las escaleras exteriores y
de escape para el caso de incendios, no deberdn dar a patios internos o
pasajes sin salida.
ATTICUIO T1. EI SUDPTOQrama G HIgIene y Segunaad MausTTar, TIene Como
objeto la identificacién, reconocimiento, evaluacion y control de los
factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los frabajadores.
18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las
LOS MINISTROS DE Por la cual se reglamenta la organizacion, siguientes ramas: a)RAMA PREVENTIVA: Aplicacién de las normas legales y
105 Resolucion 1016 de 31 de marzo de 1989 | TRABAJO Y SEGURIDAD funcionamiento y forma de los Programas de At 11 técnicas sobre combustible, equipos eléctricos fuentes de calor y La empresa cuenta con su Plan de Emergencias actualizado .
Resolucion 1989 SOCIAL Y DE SALUD Salud Ocupacional que deben desarrollar los : sustancias peligrosas propias de la actividad econdémica de la empresa. de acuerdo a los riesgos identificados.
patronos o empleadores en el pais. 5b) RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL: Disefio y construccion de fabricacion con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la
evacuacién, de acuerdo con los riesgos existentes y el nUmero de
trabajadores. c) RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS:
Conformacioén y organizacién de brigadas (selecciéon, capacitacion,
Articulo 1: Adoptar como valores limites permisibles para exposicion
ocupacional al ruido, los siguientes:
Para exposicidon durante ocho (8) horas : 85 dBA. Para exposicion durante
cuatro (4) horas : 90 dBA. Para exposicion durante dos (2) horas : 95 dBA. Para
Resolucién 1792 de OB IMINISICS bl Por la cual se adoptan valores limites s dimelEnioUs) (i) ise: EDEEh, Ree eped e inlemd met e (/2 Se realizan anualmente mediciones ambientales para el
106 Resolucio 1990 v 03 de mayo de 1990 | TRABAJO Y SEGURIDAD . ;I | P P id Art. 1. hora : 105 dBA. Para exposicién durante un cuarto (1/4) de hora : 110 dBA. Para Slisis d r.u (Evemi fical P i X
esolucion SOCIALY DESALUD _|Permisiples parala exposicion a ruido exposicion durante un octavo (1/8) de hora: 115 GBA. andlisis de riesgos y se llevan los controles necesarios.
PARAGRAFO: Los anteriores valores limites permisibles de nivel sonoro, son
aplicados a ruido continuo e intermitente, sin exceder la jornada maxima
laboral vigente, de ocho (8) horas diarias.
Articulo 1: Los empleadores puUblicos y privados, incluirdn dentro de a0
L o N La empresa cuenta con una politica de No alcohol y drogas,
Resolucion 1075 de EL TR Por la cual se reglamentan actividades en los actividades del Subprograma de medicina preventiva, establecido por de iagual manera dentro del Programa anual de
107 a2 v 24de marzo de 1992| TRABAJO Y SEGURIDAD cuv 9 P Art. 1 la Resolucién 1016 de 1.989 campanas especificas, tendientes a fomentar A QU . 9 Y a X
Resolucion 1992 materia de Salud Ocupacional. . . . capacitaciones se tiene en cuenta esos temas en el médulo
SOCIAL la prevencién y el control de la férmaco dependencia, el alcoholismoy el .
N - o de estilos de vida saludables.
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.
ARTICULO PRIMERO. Los empleadores pUblicos y privados, incluirén dentro de P .
las actividades de Medicina Preventiva, establecidas por la Resolucién 1016 R s s neyehicy
108 Resolucion 3715 de 3 de noviembre de | MINISTERIO DE TRABAJO|Por la cual se reglamentan actividades en At 1 de 1989 ~ "‘ e LS . ! it P - : facilit Enfermedades de transmision sexual y se tiene en cuenta para
Resolucion 1994 1994 Y SEGURIDAD SOCIAL |materia de Salud Ocupacional. - e. : CGTPO”GS Y es.r,c egias de Promoc‘on santiarias orienfacas a faciliiar la realizacionde campanas de sensibilizacion con los x
la informacién y educacién en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de )
. trabajadores.
trabaijo.
Arficulo 20. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para efectos de
" . I te | tenderd laboral tod: ductt istents L . y
Por medio de la cual se adoptan medidas <@ presenie ley se eniendera por acoso laboral foda conducta perssieniey || o hresq cuenta actualmente con Comité de Convivencia
L. N N . demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un 3 PR
109 Resolucion 1010 de 23 enero de 2006 CONGRESO DE |para prevenir, corregir y sancionar el acoso Todala G Ui D @ SUsEieT EdsuEe IceEie © meelsie, un caimseics | [P atender cualquier novedad de acoso laboral, asi mismo, 2
Resolucion 2006 COLOMBIA laboral y ofros hostigamientos en el marco de |resolucion e fecbc ° (’) UI’VJSUDGHGTZO er:ccm?ncdc PEr \’ntu;'vidcciénpferror posee como complemento el programa para el Riesgo
las relaciones de trabajo. >cl o ! o Y Psicosocial
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo..
ARTICULO 1o. Los empleadores deberdn elaborar y adaptar un capitulo al
Por la cual se establece el procedimiento ES‘;Seg;‘,ocd:rg;aslal?:s:dci;?;i;zﬁ?rfeﬁsomaeéogﬂﬁc?;n?‘rs [PrEvERTCl ereEse El reglamento Inetro de trabajo contempla un capitulo sobre
110 A Resolucion 734 de 2006/ 04 de abril de 2006 | MINISTERIO DE TRABAJO|para adaptar los reglamentos de trabajo a las| Aert. 1 y P! a P 5 ) 2 el acoso laboral, este se socializa anualmente. X
Resolucion L Para efecto de la adaptacién del reglamento de trabajo se deberd escuchar
disposiciones de la Ley 1010 de 2006. ) ) A L
alos trabajadores,quienes expresardn sus opiniones, las cuales no son
obligatorias ni eliminan el poder desubordinacion laboral.
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Resolucion

Resolucion 1401 de
2007

14 de mayo 2007

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se reglamenta la investigaciéon de

incidentes y accidentes de trabajo. (it

ARITC ULUA0. UBLIGACIUNEOUELUSAT URTANI £, LUS UPUINTUT TS UG IG0S GiT 61
articulo anterior tienen las siguientes obligaciones:
1.Conformarelequipoinvestigadordelosincidentesy accidentesdetrabajo,decon
formidad con lo establecido en el articulo7o de la presente resolucion.
2.Investigartodoslosincidentesyaccidentesdetrabajodentrodelosquince(15)dias
siguientesasuocurrencia,atravésdelequipoinvestigador,conformelo determina
la presente resolucion.
3.Adoptarunametodologiayunformatoparainvestigarlosincidentesylosaccident|
esdetrabajo,quecontenga,comominimo,loslineamientosestablecidosenlapres
enteresolucion,siendoprocedenteadoptarlosdisefiadosporla administradora de
riesgos profesionales.

4.Registrar en e formatodeinvestigacion,enforma veraz y objetiva,toda la
informaciénqueconduzcaalaidentificaciéndelascausasrealesdelaccidenteo
incidente de trabajo.
5.Implementarlasmedidasyaccionescorrectivasque,comoproductodela
investigacién recomiendenel ComitéParitariodeSaludOcupacionaloVigiaOcup
acional;lasautoridadesadministrativaslaboralesyambientales;asicomola
AdministradoradeRiesgosProfesionalesalaqueseencuentreafiliadoel
empleador,laempresa de servicios temporales, los trabajadores
independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segin
sea el caso.

6.Proveerlosrecursos,elementos bienesyserviciosnecesariosparaimplementarlas
medidascorrectivasqueresultendelainvestigacion,afindeevitarlaocurrenciadee
ventossimilares,lascualesdeberdnserpartedelcronogramadeactividadesdelPro
gramadeSaludOcupacionaldelaempresa,incluyendo responsables y tiempo
de ejecucion.
7.Implementarelregistrodelseguimientorealizadoalasaccionesejecutadasa

Se cuenta con un procedimiento definido por la empresa el
cual describe cada item tratado en este articulo como guia 'y
estandarizacion del proceder ante un evento.
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Resolucion

Resolucion 1401 de
2007

14 de mayo 2007

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se reglamenta la investigacién de

9 5 1.
incidentes y accidentes de trabajo. (b7

ARTICULO70.EQUIPOINVESTIGADOR.Elaportantedebeconformarunequipopara
lainvestigaciéndetodoslosincidentesyaccidentesdetrabaijo,integradocomomini
moporeljefeinmediatoosupervisordeltrabajadoraccidentadoodel dreadondeoc
urriéelincidente,unrepresentantedel ComitéParitariodeSaludOcupacionaloel Vi
giaOcupacionalyelencargadodeldesarrollodelprogramadesaludocupacional
.Cuandoelaportantenotengala
estructuraanterior,deberaconformarunequipoinvestigadorintegradoportrabaja
dores capacitados para tal fin.

La empresa realiza |as investigaciones de accidentes de
trabajo con el apoyo del eqipo investigador el cual sigue los
lienamientos del procedimiento de investigacion de
accidentes e incidentes laborales.

13

Resolucion

Resolucion 1401 de
2007

14 de mayo 2007

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se reglamenta la investigacién de

incidentes y accidentes de trabajo. Art. 14

ARTICULO14.REMISION DE INVESTIGACIONES. El aportante debe remitir a la
AdministradoradeRiesgosProfesionalesalaqueseencuentreafiliado, dentro
delosquince(15)diassiguientesalaocurrenciadelevento,elinformedeinvestigacio
ndelaccidentedetrabajomortalydelosaccidentesgraves definidos en el
articulo3o de la presente
resolucién.RecibidalainvestigaciénporlaAdministradoradeRiesgosProfesionales,
estala

evaliiard comnlementardvemitirdconcentasnhreslaventacaresnondients dat

La empresa realiza |as investigaciones de accidentes de
trabajo con el apoyo del eqipo investigador el cual sigue los
lienamientos del procedimiento de investigacion de
accidentes e incidentes laborales y se hace la remisién de los
mismos en Ipos plazos estipulados por la norma.
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Resolucion

Resolucion 2346 de
2007

1 de julio de 2007

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se regula la préctica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales

Art. 13

Arficulo 3: Tipos de evaluaciones medicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacinales que debe realizar el empledor publico o privado en
forma obligatoria son:
1. Evaluacién médica pre ocupacional o de reingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por
cambios de ocupacion).
3. Evaluacién médica pos ocupacional o de egreso

]

L Aahard ardancr o ranlizaciAn de tro tina de evaliiscicnac

Se tiene definida matriz de Evaluaciones médicas
ocupacionales por cargo el cual describe para cada caso los
examenes que aplica segun sea el tipo de evaluacion.

Resolucion

Resolucion 2346 de
2007

11 de julio de 2007

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se regula la préctica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales

Art. 17

Articulo 17. Guarda de evalauciones medicas ocupacinales y de las historias
ocupacionales , la EPS a la cual este dfiliado o se vaya a dfiliar el trabajador,
tendran la guarda y custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales, las
cuales seran anexadas a su historia clinica general.

La IPS encargada de las evaluaciones ocupacionales certificd
la Custodia de las Historias Clinicas.
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Resolucion

Resolucion 2346 de
2007

11 de julio de 2007

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se regula la préctica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales

Art. 18

ARTICULO 18. DIAGNOSTICO DE SALUD. Toda persona natural o juridica que
realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, deberd
entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién
trabajadora que valore, el cual se utilizard para el cumplimiento de las
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucién 1016 de
1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

La IPS encargada de las evaluaciones ocupacionales expide
anualmente el Diagnéstico Medico con todos los
requerimientos de ley.
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Resolucién

Resolucion 1457 de
2008

29 de abril de 2008

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se deroga la Resolucion 01157 de

2008

Art. 1

ARTICULO 1o. Derogar la Resolucién 01157 de 2008, mediante la cual se
modificé el articulo 13 de Ia Resolucién 001016 de 1989.

Por disposicion de esta ley, se cuenta con COPASST mas no se

encuentra registrado.

118

Resolucion

Resolucion 2646 de
2008

17 de julio de 2008

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el frabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Art.5y 6

ARTICULO 50. FACTORES PSICOSOCIALES. Comprenden los aspectos
intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones
individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales en una
interrelacion dindmica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la
salud y el desempeno de las personas.

Ir al inicio

ARTICULO 60. FACTORES PSICOSOCIALES INTRALABORALES QUE DEBEN
EVALUAR LOS EMPLEADORES. La evaluacién de los factores psicosociales del
trabajo comprende la identificaciéon tanto de los factores de riesgo como de
los factores protectores, con el fin de establecer acciones de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad en la poblacion trabajadora.

Se aplica la Bateria Psicosocial anualmente para identificar los
riesgos y a partir de ese resultado se establecen planes de
accién de promocién y prevencion.
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Resolucion

Resolucion 1918 de
2009

05 de junio de 2009

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se modifican los articulos 11y 17
de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan ofras
disposiciones.

Art.1

ARTICULO 1°-, Modificar el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007, el cual
quedard asi: "ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y
delas pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estard a
cargo del empleador en su totalidad. En ningUn caso pueden ser cobradas ni
solicitadas al aspirante o al trabajador.El empleador podrd contratar la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de
servicios de salud ocupacional, los cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia
vigente en salud ocupacional.El empleador también puede contratar la
realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos dela empresa,
podrdn realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion
trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten con licencia vigente
en salud ocupacional.

Todas la Examenes Ocuacionales son costeadas por la
empresa y para la realizacién de las mismas tenemos
contratada una IPS que cuenta con todo lo exigido por la

norma.
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Resolucion

Resolucion 1918 de
2009

05 de junio de 2009

EL MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se modifican los articulos 11y 17
de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otfras
disposiciones.

Art. 17

ARTTCULT 17, CUSTUDIA T ENTREGA DE TAS EVALUATTUNES
MEDICASOCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLINICAS
OCUPACIONALES. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicardn las
siguientes reglas: 1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y delahistoria clinica ocupacional estard a cargo del prestador de servicios
de salud ocupacional que la generé en el curso de la atencién, cumpliendo
los requisitos y procedimientos de archivo conforme alas normas legales
vigentes para |a historia clinica.Los médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la
empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son
responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el
ARTICULO 16 de la Resolucién 2346 de 2007 y las demds normas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan.En ningin caso, los empleadores podrdn
tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de |a historia clinica ocupacional a la hoja de vida del
trabajador2. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la
historia clinica ocupacional foliada al - trabajador, cuando éste lo solicite.3.
Encaso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica
ocupacional serd entregada Unicamente al cényuge, companera (o)
permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas personas
autorizadas expresamente por la ley. 4. En el evento que los documentos
de la historia  clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la
entidad o persona competente que requiera informacién contenida en
ellos. podrd solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su
cargo, previa autorizacién del paciente.5. El responsable de la custodia debe
dejar constancia del traslado de la copia  de la historia clinica ocupacional

La IPS encargada de las evaluaciones ocupacionales certificd

la Custodia de las Historias Clinicas.
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Articulo 1. Expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional. La expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas pdblicas o privadas
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el frabajo,
definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estard a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la
B competencia asignada a éstas por el inciso primero del articulo 23 de la
Por la cual se reglamenta el procedimiento, . o L . - . .
. . " citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimiento sefialados El responsable cel SG-SST cuenta con este requisito, sin
121 28/12/2012 RN ISANDY | (e MHIE 5 10 El ClEeEml Sy (CrovE Art. 1y 4 en |a presente resolucion. embargo la empresa tiene claridad del mismo para la X
Resolucion Resolucion 4502/2012 PROTECCION SOCIAL  |de las licencias de salud ocupacional y se oIy P Y . 9 p ) L P
dictan otras disposiciones @xgareely QUi
1= Articulo 4. Reconocimiento y Renovacién de Licencias. Se le reconocerd
renovard la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales
universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los profesionales
universitarios en un drea de salud ocupacional, a los tecndlogos salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos.
en una institucién de Educacion Superior, debidamente aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Articulo 3. El Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada
tres (3) meses y sesionard con la mitad mas uno de sus integrantes y
Por la cual se modifica parcialmente la exfraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
Resolucion 652 de 2012 - el Minsterio de inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus La empresa da estricto cumplimiento a esta Resolucion, el
Resolucion 1356 de - EL MINISTRO DE Trabajo mediante resolucion 652 de 2012, integrantes”. comité de la empresa se relne cada tres meses o antes si
122 e 18 de julio de 2012 o . . . Art. 3 B} e - . . ) 3 X
Resolucion 2012 TRABAJO establecié la conformacién y funcionamiento alguna situacion asi lo exige, como evidencia se dejan las
del comité de convivencia laboral para La empresa privadas deberdn conformar un (1) comité por empresa y podran actas de cada reunion.
entidade publicas y privadas. voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales..
Articulo 1°.0bjeto y campo de aplicacion. La presente resolucion tiene por
objeto establecer el Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas 3 v A
3 . La empresa no ejerce labores de trabajo en alturas, sin
Resolucion 1409 de EL MINISTRO DE Por la cual se establece el Reglamento de en frabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, R E D e B e & CEE ey Gl
123 . 23 de julio de 2012 TRABAJO Y SEGURIDAD |Seguridad para proteccién contra caidas en  |Art. 1 contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades . g 9 3 \ L, X
Resolucion 2012 - . - cumplimiento del Reglamento de Seguridad para proteccién
SOCIAL trabaijo en alturas. econdémicas de los sectores formales e informales de la economia, que . y
5 3 g contra caidas en trabajo en alturas.
desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas.
Pl @l 50 CielEleen 6 GEmEEEEny Las entidades pu"bHcas‘y las empresas privadas gue v;.?os‘ean dos (2) o mds
funcionamiento del Comité de Convivencia CEITES eI EED M ELIe S G i) G La empresa Actuaimente cuenta con el Comité de
124 . Resolucion 652 de 201230 de abril de 2012 | MINISTERIO DE TRABAJO N P Art. conformar los comités de convivencia laboral para el cumplimiento de lo . P! y - X
Resolucion Laboral en entidades pUblicas y empresas . .. . Convivencia Laboral que es renovado cada dos anos.
o n 3 . dispuesto en la presente resolucién, uno de nivel central y ofro adicional por
privadas y se dictan otras disposiciones .
cada centro de trabgjo.
2 5 La empresa acatara las consideraciones de la Resolucién y
R UL D Sl G GeTel) L] ara dar cumplimiento a la misma. En el cumplimiento de la
Resolucion 1903 de P MINISTERIO DEL articulo 10y el paragrafo 4° del arficulo 11 de TODO - Acatar los programas de formacién complementaria en frabajo P e P o | umplin
125 o 07 de junio de 2013 o 8 TODO R Resolucion la empresa no realiza estos frabajos directamente, X
Resolucion 2013 TRABAJO la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan ofras seguro en altura disefiados por el SENA. a P b
" que los subcontrata y garantiza el cumplimiento de la misma
disposiciones 3 .
hacia sus contratistas, proveedores y terceros.
WNDAD - fomacion, capaciaciny enfrendmisrto
ADMINISTRATIVA KB d P e yd' del APLICA TODA LA NORMA: Organizacién Brigada contraincendios, (6 CTEIESE EUETE @ uis) Bk eeE eb BicrEs s iiaeie]
126 NP Resolucion 0256 de  [2014 ESPECIAL DIRECCION [0 o B0 o e orotore, TODA Clasificacién Brigadas confraincendios, organizacion curricular. Esta resolucion [ - o b oo o o e e e s X
2014 NACIONAL DE sectores en'erge‘ Ll US_”? b[ES _r‘o C deroga la resolucién 044 de 2014. a P P 9 :
BOMBEROS IS PEiiveIe, @emeielsly il T &n
ATTTCUTO 16, RESPOTBUDTIaUTEs UeT COMTETCIanzZaaor y USUanos U8 ProaucTos
Por el cual se adopta el Sistema Globalmente quimicos. Los comercializadores y demds usuarios finales que manipulen
Resolucion 1496 de MINISTERIO DEL Armonizado qe _C\csmcocw_on y Etiquetado de prod_u_cfos quimicos debergngxlglr a \95 fobmccm_es e importadores el Se solicita a los proveedores las hojas de seguridad de los
127 Resolucion 2018 Agosto 06 de 2018 TRABAJO Productos Quimicos y se dictan ofras Art. 16 suministro de productos quimicos clasificados y etiquetados de acuerdo con el R EES GliTEss GUE So ek e e Giaese X
disposiciones en materia de seguridad Sistema Globalmente Armonizado de Clasificaciény Etiquetado de Productos P a a P :
quimica Quimicos; los comercializadores serdn responsables a su vez de suministrar la
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Articulo 17. Responsabilidades del empleador. El empleador deberd
Por el cual se adopta el Sistema Globalmente garantizar que en los lugares de frabajo. cuando se manipulen sustancias
Resolucion 1496 de Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de quimicas, se cumpla lo referente a la identificacion de productos quimicos, a p e
128 Resolucién 2018 Agosto 06 de 2018 MI'?S;ETJOODEL Productos Quimicos y se dictan otras Art. 17 evaluacion de la exposicion, controles operativos y capacitacion a los cap:?:he(:?:%::: ggf‘g‘:uzsgi:g;oéﬁfiﬁgaze;gisfg lecg;sinm X
disposiciones en materia de seguridad trabajadores segin o establecido en los articulos 10 al 16 del Convenio 170 de: )
quimica la 01T aprobado por la Ley 55 de 1993 y en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
AMCUIO 7. ESIUNTGTI Sy MTHITIOS PUTG S1T11 €505 U8 ONCE (117 O CICUSTiG (907
trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las
unidades de produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo |, Il 6 11l deben cumplir con
los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud
de los trabajadores:
1. Asignacion de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST.
2.Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST.
3. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral.
4.Conformacién y funcionamiento del COPASST.
5.Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
6. Programa de capacitacion.
. Rerle sl so cEi e e Eidnekees Mifimes 7.Politica de Seguridcq y Salud en el Trabajo Hacer \Q»rev'\sién del SisTm.G de G}esﬂfm en Seguridad.\{ salud en
129 Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019 MINISTERO DE TRABAJO |del Sistema de Gesfién de la Seguridad y Art.9 8. Plan Anual de Trabajo. el Trabajo el cual se habia disefiado bajo la resolucion 1111y .
Resolucion 2019 Salud en el Trabaijo SG-SST : 9. Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST. realizar los ajuste necesarion o dar continuidad al mismo de
10.Descripcion socio demogrdfica y Diagnéstico de condiciones de salud. acuerdo a la nueva normaitividad.
11. Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la
salud.
12. Evaluaciones médicas ocupacionales.
13.Restricciones y recomendaciones médicas laborales.
14.Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
15.Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando
sean diagnosticadas como laborales.
16. Identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos.
17. Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méaquinas y
herramientas.
18.Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en
ATficulo 6. Condiciones generales. Los establecimientos destnados a1
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
distribucién,comercializacién y expendio de alimentos deberan cumplir las
condiciones generales que se establecen a continuacion:
5. DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS. 5.1. Los residuos sélidos que se generen
deben ser ubicados de manera tal que no representen riesgo de
contaminacion al alimento, a los ambientes o superficies de potencial .
, contacto con éste. 5.2. Los residuos sélidos deben ser removidos SOCENI conun Mcnyo\ dgMcngo COCIEEICl Gl
Resolucion No. 2674 de o MINISTERIO DE SALUD Y |Por la cual se reglamenta el cr.flcu\o 126 del eRETEmeTe Coles Groes CoprEsvesting G e METsTE Vs define el manejo segin eliflpo de d.esech.ol.
130 Resolucion 2013 27 de junio de 1995 DE LA PROTECCION  |Decreto Ley 019 de 2012y se dictan ofras Art. 6 Aol EEreesineD melesalers,c) CHEey @imeme CoEmeicsy Se cuenta con un Manual de Limpieza y desinfeccion el cual X
SOCIAL disposiciones N ’ A 7 describe y garantiza la asepcia, higiene de todos los lugares
plagas y que no contribuya de otra forma al deterioro ambiental. 5.3. El "
g p P de almacenamiento.
establecimiento debe estar dotado de un sistema de recoleccion y
almacenamiento de residuos sélidos que impida el acceso y proliferacion de
insectos, roedores y otras plagas, el cual debe cumplir con las normas
sanitarias vigentes. 5.4. Cuando se generen residuos orgdnicos de facil
descomposicion y no se disponga de un mecanismo adecuado de
evacuacion periédica se debe disponer de cuartos refrigerados para el
monain Aravin o o dienacicidn finol 5 & Anualine actahlacimiantac aiia.
ARTICULO 207. Las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccién Contra
incendios se realizaran con la Normatividad Vigente Colombiana o tomando
Rarlle cuEl so celsia & eslemetie como refe.rengc normas imemc(.:'\onc\es deb'\dcm.enje reconvoc.\'dasv
e e g S 1. Las edificaciones pUblicas y privadas y establecimientos publicos de
oo ’ y . comercio e industriales deben solicitar las inspecciones de Seguridad Humana
Gw,dem'w = IC?S [z be_ros Gl> Caltenmzte, @ y Proteccion Contra incendio, por escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su o -
presidente de |a junta nacional de bomberos L o L N La empresa cuenta con el concepto técnico emitido por el
. municipio, anexando el RUT y el soporte de la cancelacién del servicio a dicha - - PPN -
- RESOLUCION No.0661 o MINISTERIO DEL de Colombia. solicitud. Cugrpq Oficial de Bor‘n‘k?ercs mgd\unte una visita Sinspeccion
131 Resolucion 26 de junio de 2014 Art. 207 . . . o técnica para la revision del sistema de proteccion contra X
DE 2014 INTERIOR . . . . .. 2. El Cuerpo de Bomberos informard al solicitante una vez recibido la . " . .
Consideraciones especiales para inspeccion 5 L. . . N " i incendios y las condiciones de seguridad humanas en
. o 3 z comunicacién a un plazo no mayor a quince dias calendario, la coordinacién o . o
ocular de seguridad en edificaciones publicas I . o edificaciones y establecimientos.
VIprivadasiylestablecimintos poblicoside para la n"\sp_eccwon rrec‘mco delas ed\f!coc‘lones pubhcos y privadas y
comercio & industriales establecimientos publicos de comercio e industriales.
) 3. El Cuerpo de Bomberos procederd con la inspeccion a las edificaciones
publicas y privadas y establecimientos pUblicos de comercio e industriales y
eniregara una copia del acta de inspeccion donde consignara los hallazgos y
requerimientos de mejora.
g T T
de trabaijo, se sujetardn en su organizacion y funcionamiento, a los siguientes
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de MEELEHES Wi e . . .
agosto de 1950 "Sobre Cédigo Sustantivo ) £l rEgRamel S E CEIE S Er [EEmEnEicy S £l Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo esta
. . . . . . . . b) El programa estard constituido por 4 elementos bdsicos: . .
132 Cédigo Susfc»rmvo Codlgo Sustantivo del | 9 de septiembre de delTrabajo", pub\\cho en el Diario Oficial No Art. T ACT S GO SIS e EavaTver CompU55‘T9 por Subprogramas de Med\cmo Prgvenf\ja Yy del .
del Trabajo Trabajo 1950 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en 2‘ ACTTERES GO meEE e e Trobo}or Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y el Comité Paritario de
virtuddel Estado de Sitio promulgado por el . L L ) - . Salud Ocupacional
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949. Sfasmodesdeioienchjsconidadind ool . .
4. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de
Empresa.
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Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones
agosto de 1950 "Sobre Cédigo Sustantivo especiales del empleador: prestar inmediatamente los primeros auxilios en Se cuenta con la dotacion necesaria para la atencién de una
133 Codigo Sustantivo  |Cédigo Sustantivo del | 9 de septiembre de delTrabajo", publicado en el Diario Oficial No Art. 57 caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, emergencia, adicionalmente se cuenta con unn grupo de M
del Trabajo Trabajo 1950 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en ) taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores, Brigada de emergencia capacitados para la atencién de un
virtuddel Estado de Sitio promulgado por el deberd mantenerse lo necesario, segin reglamentacion de las autoridades evento.
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949. sanitarias.
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de ARTICULO 349. RFQLAM ENTO DE }:HG\ENE.Y SEGURIDAD. Los empleadores que
O el B tengan a su servicio diez (10) o mds trabajadores permanentes deben elaborar
CEHDED S Seizlio Gl BEiD un reglamento especial de higiene y seguridad y someterlo a la revisién
Cédigo Sustantivo | Cédigo Sustantivo del | 9 de septiembre de delTrabajo", publicado en el Diario Oficial No 9 o P . 9 9 . . . Y La empresacuenta con el reglamento de Higiene y Seguridad
134 . . Art. 349 aprobacién de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del . . ) X
del Trabajo Trabajo 1950 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en Pttt 8 " N Industrial el cual se encuentra divulgado y publicado.
. " Ministerio del Trabajo, a mds tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la
virtuddel Estado de Sitio promulgado por el 0 3 s -
o vigencia de este Codigo, o dentro de los tres (3) meses siguientes a la
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949. o o q -
iniciacion de las labores, si se frata de un nuevo establecimiento.
ARTICULO 340. PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las prestaciones sociales
establecidas en este codigo, ya sean eventuales o causadas, son
irenunciables. Se exceptuan de esta regla:
'Adopfadopor ellDecreto ley/2463 dall5 de a).El s?guro de vida obligatorio de los trabajadores mayores de f:mcuen'o
e P . (50) afos de edad, los cuales quedan con la facultad de renunciarlo cuando
CEEHOED R el Cesg M e vayan a ingresar dl servicio del {empleador}. Si hubieren cumplido o
Cédigo Sustantivo | Cédigo Sustantivo del | 9 de septiembre de delTrabajo", publicado en el Diario Oficial No ! 9 pre . . P La empresa cuenta con comprobantes de Pagos de Cesantias|
135 . ) . Art. 340 cumplieren esa edad estando al servicio del establecimiento o {empleador}, . : 3 X
del Trabajo Trabajo 1950 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en p y Demas Prestaciones Sociales.
. ™ no procede esta renuncia,
virtuddel Estado de Sitio promulgado por el . . . . "
. b). Las de aquellos riesgos que sean precisamente consecuencia de invalidez
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949. 3 P
o enfermedad existente en el momento en que el trabajador entra al servicio
del {empleador}.
ARTICULO 343. PROHIBICION DE CEDERLAS. No produce ningin efecto la
cesion que haga el trabajador de sus prestaciones.
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de
agosto de 1950 "Sobre Cédigo Sustantivo ARTICULO 348. LOCALES Y EQUIPOS. Todo patrono o empresa estd obligado a
136 Cédigo Sustantivo | Cédigo Sustantivo del | 9 de septiembre de delTrabajo", publicado en el Diario Oficial No Art. 348 suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la Actas de entrea de equipos y EPP, adicionalmente se realizan
del Trabajo Trabajo 1950 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en - seguridad y la salud de los trabajadores, de conformidad con las normas que inspecciones de Puestos de Trabajo x
virtuddel Estado de Sitio promulgado por el sobre el particular establezca la Oficina Nacional de Medicina e Higuiene
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949. Industrial del Ministerio del Trabajo.
ARTICULO 206. ASISTENCIA INMEDIATA. El {empleador} debe proporcionar sin
demora al trabajador accidentado o que padezca enfermedad profesional,
la asistencia médica y farmacéutica necesaria.
ARTICULO 207. CONTRATACION DE LA ASISTENCIA.
1. El {empleador} puede contratar libremente la asistencia médica que debe
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de suministrar segn lo dispuesto en este Capitulo, pero, en todo caso, con un
agosto de 1950 "Sobre Cédigo Sustantivo médico graduado o facultado legalmente para ejercer su profesion.
Cédigo Sustantivo | Cédigo Sustantivo del | 9 de septiembre de delTrabajo", publicado en el Diario Oficial No 2. En caso de que con peligro para la vida del lesionado o enfermo y por S
52 del Trabajo Trabajo 1950 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en (A0 205 culpa del patrono se retrase el suministro de la asistencia médica, CobrooantesidepatiiceionesivlRagosiaBesy x
virtuddel Estado de Sitio promulgado por el farmacéutica, hospitalaria o quirdrgica del trabajador, aquél estd obligado a
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949. pagar a éste una multa de diez (10) pesos por cada dia de retardo.
ARTICULO 208. OPOSICION DEL TRABAJADOR A LA ASISTENCIA. El trabajador
que sin justa causa se niegue a recibir la atencion médica que le otorga el
{empleador}, pierde el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad
que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.
ARTICULO 205. PRIMEROS AUXILIOS.
1. El {empleador} debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de cuando el accidente sea debido a provocacién deliberada o culpa grave de
agosto de 1950 "Sobre Codigo Sustantivo la victima. i 02 q B
. . . . . " P . Actas de Conformacion, Capacitacion a Brigadistas de
138 Cédigo Sustantivo  |Cédigo Sustantivo del | 9 de septiembre de delTrabajo", publicado en el Diario Oficial No Art. 205 RiiEies Al v BiSEnat € BelE ey BEmeies EeE 2
del Trabajo Trabajo 1950 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en . 2. Todo {empleador} debe tener en su establecimiento los medicamentos Y q v P

virtuddel Estado de Sitio promulgado por el
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949.

necesarios para las atenciones de urgencias en casos de accidentes o ataque
sUbito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte la
Oficina Nacional de M edicina e Higiene Industrial (Hoy Divisién de Salud
Ocupacional).

Prestar los Primeros Auxilios en caso de una Eventualidad.
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ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio plblico de cardcter|
Constitucion Politica | Constitucion Politica obligatorio que se prestard bajo la direccion, coordinacion y control del
139 de 1991 de 1991 20 de julio de 1991 Constitucion Politica de 1991 art. 48-50 Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y Comprobantes de Afiliaciones y Pagos a SGSS X
solidaridad, en los términos que establezca la Ley.Se garantiza a fodos los
habitantes el derecho irenunciable a la Seguridad Social
. . . L . “Por la cual se reglamenta la expedicién de
140 Resolucion RECILUGIONMIMERS) Nerfzmlae 466 Ministerio devaaS Y la licencia de importacion de materiales Todo Toda la Resolucion Se cuenta con licencia para el manejo de material radiactivo X
18-1419 DE 2004 2004 Energia Fere PuyacdD
radiactivos”.
La empresa adopta el reglamento de prouteccion radioldgica
< - | objetivo d tabl | isit dici
" e RESOLUCION 18-1434 |10 de diciembre de | MINISTERIO DE MINAS Y [Por Ia cual se adopta el Reglamento . N S fugges:;j’m;;;:’; [:gﬁz‘zr";gyr;f;‘cfs'?uf .
DR 2 ENERER eleeieadny Seguidee Recileged causen irradiacione sionizantes con el fin de reduciir
exposiciones existentes.
La empresa cumplira todos |os requisitos técnicos y los
Por medio de la cual se establecen los procedimientos administrativos aplicables en los procesos de
S o Milss requisitos y procedimientos para la expedicion solicitud y expedicién de autorizaciones para el empleo de
142 RESOLUCION 90874 —— y de autorizaciones para el empleo de fuentes |Todo Toda la norma fuentes radiactivas y de las inspecciones a las instalaciones X
9 radiactivas y de las inspecciones de las radiactivas asociadas con la utilizacién de fuentes radiactivas,
instalaciones radiactivas. selladas o no selladas, de acuerdo a los estandares
internacionales de clasificacion de este tipo de fuentes.
Por la cual se establecen los requisitos para
. Ministerio de salud y obtener la certificacion en Buenas Practicas .. La Empresa cumple los requisitos de la certificacion en Buenas
143 RESOLUCION 4245 proteccion social de Elaboracién de Radiofarmacos y se Todo Toda la Resolucion Practicas de Elaboracion de Radiofarmacos. X
adopta el instrumento para su verificacion
Por el cual se adoptan los lineamientos para
4 Ministerio de salud y la prestacién de los servicios de salud durante aa Las empresa cumple con los lienamientos descritos en esta
144 RESOLUCION 502 24/03/2020 oz 9 pa ) oa Todo Toda la Resolucién na X
proteccion social las Etapas de Contencién y Mitigacion de la resolucion
pandemia por Sars-Cov-2 (Covid 19)
Por la cual se adopta plan de accién para la
145 RESOLUCION 536 31/03/2020 Mwmsfemg de sc_\ud y prestacion de los servnqps de @ud gurcbfe Todo Toda la Resolucién Las empresa cumple con los hervlomlemos descritos en esta M
proteccién social las etapas de confencién y mitigacion de la resolucién
pandemia por Sars-Cov-2 (Covid 19).
Por el cual se adopta el protocolo general de
146 RESOLUCION 666 24/04/2020 M\msferp' de sq\ud Yy bioseguridad para @T\gcr confro\‘cr y realizar Todo Toda Ia Resolucién Las empresa cumple con los Merwvcmlen os descritos en esta M
proteccioén social el adecuado manejo de pandemia del resolucion
Coronavirus COVID-19
SE UpOPTOrT e TTs ST e SECTOTSTroT, pareT
Ministerio de salud y CO”'e”eT yARiagld pvcfndemlo e ;QVIDW L. Las empresa cumple con los lienamientos descritos en esta
147 DECRETO 538 12/04/2020 e 8 y garantizar la prestacion de los servicios de  |Todo Toda la Resolucion R X
proteccién social . . resolucion
salud, en el marco de Emergencia econoica,
Super Intendencia QigEmeEDIes r.ecursos desfquo q\ FEEDED . Las empresa cumple con los lienamientos descritos en esta
148 CIRCULAR 16 2/09/2020 o multas provenientes del patrimonio y no de los|Todo Toda la circular v X
Nacional de Salud resolucion
recursos del SGSSS
"Por la cual se establece el nuevo anexo
aa 8 técnico para realizar el reporte de informacién . "
149 CIRCULAR 6 6/08/2018 C‘omls!qn Noclf)ng\ B al Sistema de Informacién de Precios de Todo Toda la circular LB ORI GO Gl Herjf:mnen'os CEBEiT ANCEE X
Dispositivos M édicos B 5 resolucion
Medicamentos -SISMED y se dictan ofras
disposiciones".
IS EiD e gelluely Procedimiento de aclaracién de cartera,
150 CIRCULAR 30 9/05/2018 profe_ccwon seetelly depuracién obligatoria de cuentas, pago de  |Todo Toda la circular lkes Emeiese Gumeio cenlles he.”,omle” s @Esaiies EmEsie X
superintendecia L - Lo resolucion
y facturacion por prestacion de servicios.
nacional de salud.
Por la cual se dictan disposiciones en relacion
151 RESOL. 0256 256 5/02/2016 M\msfeﬂ.or de Sglud y con e\.Sls'ema de Informacién para Todo Toda Ia Resolucion Las empresa cumple con los Mervlomlen'os descritos en esta .
Proteccion Social la Calidad y se establecen los indicadores resolucion
para el monitoreo de la calidad en salud
R t | ta el Pr Naci | . L | los li ient it il
152 RESOLUCION 816 27/11/2008 eporte de Se reglamenta el Programa Nacional de Todo Toda la Resolucion as empresa cumple con los lienamientos descritos en esta M
Tecnovigilancia Tecnovigilancia resolucion
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por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de |los prestadores
153 RESOLUCION 3100 25/11/2019 Mlmsfer\.q de Sqlud y de S?rVICIOS de salud y de habilitaciéon de los Todo s e Resalvasn Las empresa cumple con los \\eﬁqmlentos descritos en esta .
Proteccién Social servicios de salud y se adppta el manual de resolucion
incripcién de prestadores y habilitacion de
servicios.
ARCHIVO TIPO 055 - Datos generales
ARCHIVO TIPO 056 - Informacién de sucursales y agencias *
Vigilar que los actores del sistema garanticen ARCHIVO TIPO 057 - Informacién de balance general
Super Intendencia la produccién de los datos con calidad, ARCHIVO TIPO 058 - Estado de resultados
e CRELS U Nacional de Salud cobertura, pertinencia, oportunidad, fluidez y ezl [ScaloiCictoy ARCHIVO TIPO 059 - Cartera por deudor x
transparencia. ARCHIVO TIPO 060 - Pasivos externos
ARCHIVO TIPO 061 - Relacion de Accionistas o Socios *
ARCHIVO TIPO 062 - Indicadores
155 RESOLUCION 2063 9/06/2017 Mln\sfer\? de Sqlud y POT‘\O cual adopta la politica de participacién Todo s e Resslaan Las empresa cumple con los Merwqmlen'os descritos en esta .
Proteccién Social Social en Salud -PPSS resolucion
Por la cual se hacen adiciones, eliminaciones
y modificaicones a la circular 047 de 2007, y se
Super Intendencia LRl e SO e ST X Las empresa cumple con los lienamientos descritos en esta
156 CIRCULAR EXTERNA |12 4/08/2020 up el programa de auditoria para el Todo Toda la Resolucion P ump! L X
Nacional de Salud 7 . P resolucion
mejoramiento de la calidad de la atencién en
salud y el sistema de informacién para la
calidad.
La presente ley tiene por objeto establecer
disposiciones transversales a la Rama
Ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los
particulares que cumplan funciones publicas Art. 5 Automatizacion Y Digitalizacion De Los Trémites.
B y/o administrativas, en relacion con la Art.5, Art.6, Art. 6 Trdmites En Linea. Las empresa cumple con los lienamientos descritos en esta
7 5y 2052 22/08 2020 E7ChIRIERD racionalizacién de framites, con el fin de Art.8 ARTICULO 8. Identificacion Y Priorizacion De Cadenas De Tramites. resolucion x
facilitar, agilizar y garantizar el acceso al
ejercicio de los derechos de las personas, el
cumplimiento de sus obligaciones, combatir la
corrupcion y fomentar la competitividad.
Por el cual se expide el Plan Nacional de a 4a fef g 2 9 P . . o
158 LEY 1955 25/05/2019 El congr_eso de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Art. 76 Articulo 76. Copfnbucwon deylgl\oncwc a favor de la Superintendencia Nacional|  Las empresa cumple con Iosrllenomwenios descritos en este X
Colombia ) " de Salud. Modifiquese el articulo 98 de la Ley 488 de 1998 articulo
Pacto por la Equidad”.
159 CIRCULAR 8 14/096/2018 Super Intendencia Por la _C_ucl §e Hacen Aqmones, Eliminaciones TiTULO VI TITULO \/H Proieccpn al Usuario y Participacion Ciudadana, Capitulo Primero, Las empresa cumple con Io; lienamientos descritos en este M
Nacional de Salud y Modificaciones a la Circular 047 De 2007 Proteccion al Usuario Titulo
R LD S e Rl Las empresa cumple con los lienamientos descritos en esta
160 LEY 1581 17/10/2012 Congreso de Colombia |para la proteccién de datos personales. Todo Toda la Resolucién P! umpl e o X
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