Promoviendo la educacion inclusiva en las UDS

del municipio de Ayapel departamento de Cordoba.

Tatiana Loret Rodriguez Alean (ICBF1)
Deisy del Carmen Sanchez (ICBF2)
Josefina Inés Bettin Cardozo (ICEBF2)

Universidad Santo Tomas
Decanatura de Division de Universidad Abierta y a Distancia
Facultad de Educacion
Licenciatura en Educacion Infantil
Monteria - Cordoba
Abril — 2026



Promoviendo la educaciéon inclusiva en las UDS

del municipio de Ayapel departamento de Cérdoba.

Tatiana Loret Rodriguez Alean (ICBF1)
Deisy del Carmen Sanchez (ICBF2)
Josefina Inés Bettin Cardozo (ICEBF2)

Luz Yamile Crismat Rovira

Trabajo de Investigacion

Universidad Santo Tomas
Decanatura de Division de Universidad Abierta y a Distancia
Facultad de Educacion
Licenciatura en Educacion Infantil
Monteria - Cordoba
Abril — 2026



Contenido

Capitulo I: Planteamiento del Problema y ObjJetivos ..........cccccoveviiiciiiiiecec e, 8
R =1 1 1= O PP PPR TR 8
1.2. Planteamiento del problema...........cccceoiiiiiiicce e 8
1.3.  Formulacion de la Pregunta de INVestigacion: ..........cccoovevnenineieneneincneens 9
¢, Como fortalecer la formacion de docentes y familias para promover la educacion
inclusiva en las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel, Cérdoba? .............. 9
I O o] = 110 SRS 9

1.4.1.  ODbBJetivo geNEral: ........cooiiiiie e 9
1.4.2.  ODbjJetivoS €SPECITICOS: ... .ciiviiiiiiiieie et 9

IO TN 1111 o= Tox o ] o LRSS 10
P R N 1 (=T ot L= 0 =2 SRS 12
2.2. FUNDAMENTO TEOMICO .....uiviiiiiiieiieieie ettt bbb 15
2.2.1. Educacion inclusiva: fundamentos, barreras y enfoque de derechos............... 16
2.2.2. Importancia de la participacion comunitaria en los procesos de inclusion....... 17

2.2.4. Estrategias pedagogicas inclusivas: principios, enfoque intercultural y DUA..19

2.3 MArCO CONEXIUAL........ccieiiiie et sre e 21

pZ V= T ol o B =T - | OSSR 22
3.1. Enfoques y alcances de la iINnvestigacion............ccccceiveiecie i, 25
3.4. ReCOIECCION A AALOS: ...icicieieicic e ere s 27
3.4.1. Contexto social e inStitucional: ........cccooeiiiiiiii e 27
3.5, PODIACION Y MUESTIA: ..o s 29
3.5.1. Técnicas de Recoleccion de INformacion ..........ccccoovvvvienenesenennns 31
Capitulo IV: Andlisis de la INformacion .............ccccoveiiiic i 33
4.1.  IntroducCion al @NAIISIS .........cccvcveiieiieiesece s 33
4.2 Andlisis del Objetivo ESPECIfiCO L.......ccovvoieiiiieeeee e 34
4.3 Analisis del Objetivo ESPeCifiCO 2.......ccccovviiiiiiiiieeeeee e 36
4.4 Andlisis del Objetivo ESPECIfICO 3.......ccviiieiiieceee e 37
4.5. Integracion final mediante triangulacion ..............ccccoccieiieii e 38
5.1. Plan de Formacién pedagogica para la educacién inclusiva .............cccccoceeuvnens 40
5.2 Planeaciones pedagogicas del plan de formacion............cccccevevivevvivciieeceenns 42
SESION 1. Identidad — “Un viaje por mi MiSMO”.........c..cceceveeurerereeereeeeseeeeeseseese e 42
SESION 2. Autocuidado — “Cuido y amo Mi CUEIPO”........c.vveeveereieeeseeresiesesseeneeeeneen, 44

SESION 3. Diversidad — “Todos somos iguales y diferentes” .............ccccvuvvvevieernnne. 45



SESION 4. EMOCIONES — “MiS €MOCIONES.......veveeeeeeeeeeeeereeeeereeeereeeseeesereesssessesasssanes 46

SESION 5. Profesiones — “Héroes y heroinas de la comunidad ..............cccccevvennnne. 47
SESION 6. Emprendimiento social — “Somos héroes de la comunidad” ................... 49
SESION 7. Inclusion — “Todos podemos partiCipar’.............coceeeerereseesseeresseeen, 50
SESION 8. Evaluacion y anélisis — “Lo que aprendimos juntos” ........................ 51
CONCIUSIONES ..ttt b bbb et b bbb 53
] (=] (=T o = USRS 57
Ainscow, M., & Booth, T. (2011). Manual académico internacional. ............ccccccoeviverennnnns 57

VA AN 0 150 0 T 61



Lista de figuras

llustracion 1 Mapa Medusa y relacién con el marco teérico



Introduccion

La educacion inclusiva se ha posicionado como un enfoque esencial para
garantizar que todos los nifios y nifias puedan ejercer su derecho a la educacion,
reconociendo que la diversidad forma parte natural del proceso educativo. Desde esta
mirada, la inclusién no se limita solamente a permitir el ingreso al sistema escolar,
sino que también busca asegurar la participaciéon activa de los estudiantes, favorecer
aprendizajes significativos y responder de manera adecuada a las necesidades
educativas particulares de cada nifio y nifla, especialmente durante la etapa de la
primera infancia (UNESCO, 2020).

En Colombia, aunque existen avances importantes en materia normativa y
orientaciones promovidas por el Ministerio de Educacion Nacional para fortalecer la
educaciéon inclusiva, aun se presentan multiples retos para llevar a la practica
estrategias pedagogicas verdaderamente inclusivas. Esta situacién se evidencia con
mayor fuerza en contextos que enfrentan condiciones sociales y econdmicas
complejas. En escenarios como las Unidades de Servicio (UDS), donde confluyen
nifos y niflas con diversas caracteristicas y algunos con necesidades educativas
especiales, se hace necesario implementar estrategias pedagoégicas flexibles,

pertinentes y adaptadas a las particularidades del contexto.

En este marco, las Unidades de Servicio ubicadas en el municipio de Ayapel,
departamento de Coérdoba, representan un espacio significativo para analizar y
reflexionar sobre las practicas pedagdgicas inclusivas. Asimismo, se reconoce la
importancia de fortalecer los procesos formativos dirigidos a docentes, padres de
familia, nifios y nifias, con el propdsito de promover una educacién que valore la
diversidad y favorezca la participacion de todos los actores del proceso educativo. La
inclusion educativa no depende Unicamente de las politicas o lineamientos
institucionales, sino también de procesos formativos que permitan transformar las
practicas pedagdgicas y las concepciones existentes frente a la diversidad y la

atencion de las necesidades educativas especiales.

En consecuencia, el problema de investigacion se relaciona con las
limitaciones presentes en los procesos de formacion y en la implementacion de
practicas pedagdgicas inclusivas dentro de las Unidades de Servicio del municipio de
Ayapel, lo que dificulta brindar una atencion adecuada a los usuarios con necesidades



educativas especiales. En este sentido, el objeto de estudio de esta investigacion se
centra en los procesos de formacion orientados al fortalecimiento de la educacion

inclusiva en las UDS del municipio de Ayapel, Cérdoba.

En concordancia con lo anterior, la investigacion busca dar respuesta a la

siguiente pregunta orientadora:

¢,De qué manera se pueden formar docentes, padres de familia, nifios y nifias
de las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel, Cérdoba, ¢ para favorecer la

inclusion de usuarios con necesidades educativas especiales?

El objetivo de este trabajo consiste en fortalecer la educacion inclusiva en las
Unidades de Servicio del municipio de Ayapel mediante el desarrollo de una
experiencia pedagogica basada en el enfoque de investigacion-accion, que
contribuya a generar procesos formativos dirigidos a transformar las préacticas
pedagogicas y a promover el reconocimiento de la diversidad como un elemento

valioso dentro del &mbito educativo.

El documento se organiza en varios capitulos. En el primero se expone el
contexto y el planteamiento del problema, describiendo las caracteristicas del entorno
y la situaciéon que origina la investigacion. El segundo capitulo presenta el marco
tedrico y conceptual relacionado con la educacion inclusiva y la atencion a la
diversidad. En el tercer capitulo se desarrolla el marco metodolégico, donde se explica
el enfoque de investigacion-accion, asi como las técnicas y los participantes del
estudio. Posteriormente, el cuarto capitulo describe la experiencia pedagogica
implementada y el andlisis de los resultados obtenidos. Finalmente, en el quinto
capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas de la

investigacion.



Capitulo I: Planteamiento del Problemay Objetivos

1.1. Tema:

Formacion para la promocion de la educacion inclusiva en las Unidades de

Servicio del municipio de Ayapel Cérdoba

1.2. Planteamiento del problema

La educacion inclusiva se ha convertido en una prioridad para los sistemas
educativos en diferentes partes del mundo, al reconocer que todos los nifios y
nifias tienen derecho a acceder a una educacion que favorezca su participacion,
promueva aprendizajes significativos y contribuya a su desarrollo integral, sin
importar sus caracteristicas personales, sociales o culturales. Segun la (UNESCO
2020), la inclusién educativa supone la superacion de las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion, asi como la transformacién de las préacticas
pedagdgicas con el fin de responder adecuadamente a la diversidad presente en
los contextos educativos.

En el ambito latinoamericano y colombiano, aunque se han logrado
avances importantes en el marco normativo y en las orientaciones emitidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, todavia existen retos importantes para lograr
una implementacion efectiva de la educaciéon inclusiva en los escenarios
educativos. Estas dificultades se reflejan en la presencia de barreras para el
aprendizaje y la participacion (BAP), las cuales se originan en factores de tipo
social, institucional y pedagdégico, afectando especialmente a los nifios y nifias que
presentan necesidades educativas especiales.

Esta problematica resulta particularmente visible en los espacios de
atencion a la primera infancia, como las Unidades de Servicio (UDS), donde
convergen nifios y nifias con diversas caracteristicas y necesidades. En estos
contextos, se hace necesario contar con estrategias pedagogicas flexibles y con
procesos permanentes de formacion dirigidos a los diferentes actores educativos.
Sin embargo, en muchos casos la formacion limitada en educacién inclusiva por
parte de docentes y padres de familia, asi como la ausencia de herramientas
pedagogicas adecuadas, dificulta brindar una atencion pertinente a los usuarios
con necesidades educativas especiales, o que conduce a la reproduccion de

practicas educativas homogéneas que no responden a la diversidad.



En las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel, Cérdoba, también se
evidencian retos relacionados con la formacion de los actores educativos en torno
a la promocion de practicas pedagdgicas inclusivas. Esta situacion influye en la
manera como se aborda la diversidad dentro de los procesos educativos y en
cdmo se garantiza la participacion de todos los nifios y nifias. Por lo tanto, se hace
necesario impulsar procesos formativos que contribuyan al fortalecimiento de
practicas pedagdgicas inclusivas y que promuevan cambios en las concepciones
y acciones frente a la diversidad en la educacién infantil.

Desde esta perspectiva, surge la necesidad de generar espacios de
reflexion y accion pedagogica en el contexto de las UDS del municipio de Ayapel,
a partir de un enfoque de investigacion-accion. Este enfoque permite no solo
comprender la realidad educativa existente, sino también proponer e implementar
estrategias formativas orientadas al fortalecimiento de la educacion inclusiva.

En este contexto, el presente estudio busca dar respuesta a la siguiente pregunta

de investigacion:

1.3. Formulacién de la Pregunta de Investigacion:

¢, Como fortalecer la formaciéon de docentes y familias para promover la

educacion inclusiva en las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel, Cordoba?

1.4. Objetivos:
1.4.1. Objetivo general:

Fortalecer la educacion inclusiva en las Unidades de Servicio del
municipio de Ayapel Cérdoba, mediante un proceso de formacion dirigido a
docentes, padres de familia, nifios y nifias, que promueva la inclusion de

usuarios con necesidades educativas especiales

1.4.2. Objetivos especificos:

1. Identificar las practicas pedagogicas relacionadas con la atencion a la
diversidad que se desarrollan en las Unidades de Servicio del municipio de
Ayapel Cordoba, a partir del diagnostico inicial del contexto educativo.

2. Elaborar un plan de formacién dirigido a docentes y padres de familia de
las Unidades de Servicio, orientado al fortalecimiento de la educacion

inclusiva y la atencion a usuarios con necesidades educativas especiales.



3. Develar cdmo las estrategias pedagodgicas inclusivas favorecen la
participacion de los nifios y nifias en las Unidades de Servicio,
reconociendo la diversidad como un elemento fundamental del proceso

educativo.

1.5. Justificacion:

La educacion inclusiva se reconoce actualmente como un principio clave
para garantizar el derecho de todas las personas a una educacion de calidad. Este
enfoque parte del reconocimiento de la diversidad como un valor que enriguece
los procesos educativos, en lugar de considerarla una dificultad. Segun la
(UNESCO 2020), la inclusion educativa no se limita Unicamente a permitir el
ingreso de los estudiantes al sistema escolar, sino que también busca asegurar su
participacion activa, promover aprendizajes significativos y favorecer el desarrollo
integral de cada estudiante, independientemente de sus caracteristicas
personales, sociales o culturales.

En el contexto latinoamericano, aun se identifican diversas barreras para el
aprendizaje y la participacion (BAP) que afectan especialmente a los nifios y nifias
con necesidades educativas especiales. Estas barreras se hacen mas evidentes
en espacios de educacion inicial y comunitaria, donde influyen factores como la
formacion insuficiente de los docentes en educacion inclusiva, la escasa
participacion de las familias en los procesos educativos y la falta de estrategias
pedagogicas flexibles que permitan responder adecuadamente a la diversidad
presente en los contextos educativos (UNESCO, 2021).

En el municipio de Ayapel, departamento de Coérdoba, esta situacion
también se observa en las Unidades de Servicio, donde se hace necesario
fortalecer los procesos de formacion dirigidos a docentes y padres de familia, asi
como promover practicas pedagdgicas inclusivas que faciliten la participacion de
todos los nifios y nifias. La ausencia de estrategias inclusivas adecuadas puede
generar situaciones de exclusién, dificultades en los procesos de aprendizaje y
limitaciones en el desarrollo integral de la poblacion infantil.

En este sentido, el presente trabajo se justifica en la necesidad de fortalecer
la educacién inclusiva en las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel

mediante el desarrollo de un proceso formativo que involucre a docentes, padres



de familia, nifios y nifias. Para ello, se incorporan principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) como una estrategia pedagdgica orientada a atender la
diversidad presente en el aula.

Con esta propuesta se busca aportar al mejoramiento de las practicas
educativas, disminuir las barreras para el aprendizaje y la participacién, y
promover una cultura institucional basada en el respeto, la equidad y la inclusion.

Finalmente, desde la perspectiva de la formacion académica e investigativa
de las docentes que desarrollan este trabajo, el proyecto contribuye al
fortalecimiento de competencias relacionadas con el disefio de procesos
investigativos, la planificacion de estrategias pedagdgicas inclusivas, el trabajo
colaborativo con familias y comunidades, asi como la evaluacion de practicas
educativas.

De esta manera, se favorece que las futuras profesionales no solo
consoliden conocimientos teéricos, sino que también desarrollen habilidades
practicas que les permitan aportar al fortalecimiento de la educacion inclusiva en

el contexto colombiano.



Capitulo Il: Fundamentos de la Investigacion

2..1. Antecedentes:

2.1.1. Antecedentes Nacionales

La revision de antecedentes permite comprender las investigaciones y aportes
académicos que se han desarrollado en torno a la educacion inclusiva,
particularmente en el campo de la primera infancia. Los estudios analizados abordan
diferentes dimensiones del tema, entre ellas la formacion docente, las practicas
pedagdgicas inclusivas y las experiencias educativas de los nifios en contextos que
buscan responder a la diversidad. Estos trabajos ofrecen resultados relevantes que
contribuyen a sustentar el presente proyecto y orientan la formulacion de estrategias

pedagogicas inclusivas.

En conjunto, las investigaciones revisadas constituyen un soporte importante
para el desarrollo de esta propuesta, ya que aportan evidencia empirica, perspectivas
metodoldgicas y orientaciones practicas que pueden servir de referencia para la
implementacion de acciones educativas inclusivas en las Unidades de Servicio del

municipio de Ayapel, Cordoba.

En primer lugar, la tesis desarrollada por (Garcia 2023), titulada Promoviendo
la inclusion en la educacién inicial: Un estudio de caso en una escuela rural,
representa un aporte significativo para el andlisis de la educaciéon inclusiva en
contextos rurales. Esta investigacion, realizada en la ciudad de Bogot4, analiza el
impacto de la aplicacion de estrategias inclusivas en el proceso educativo de nifios
de educacidn inicial. Mediante la metodologia de estudio de caso, la autora evidencia
gue la incorporacién de practicas inclusivas contribuye de manera positiva a los
procesos de aprendizaje, favoreciendo la participacion de los estudiantes y la

adaptacion del curriculo a sus necesidades particulares.

Este estudio resulta relevante para el presente proyecto, ya que ofrece un
referente practico sobre la aplicacibn de estrategias inclusivas en contextos
educativos con caracteristicas similares a las de territorios rurales como el municipio

de Ayapel.



Por otra parte, la investigacion realizada por (Ramirez 2021) en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, titulada “Evaluacion de la inclusion en la educacion
infantil: Un enfoque desde la perspectiva de los nifios”, aporta una mirada innovadora
al situar a los propios nifios como actores centrales en la valoracion de sus
experiencias educativas inclusivas. La investigacion utiliz6 una metodologia
participativa basada en grupos focales y técnicas cualitativas, lo que permitio
identificar que aspectos como la amistad, el apoyo entre compafieros y la mediacién
del docente influyen de manera significativa en la construccion de experiencias

inclusivas dentro del aula.

Entre los principales aportes de este estudio se destaca la importancia de
incorporar la voz de los nifios en los procesos de disefio y evaluacion de estrategias
educativas, lo cual invita a replantear modelos tradicionales de planificacion

pedagdgica centrados Unicamente en la perspectiva del adulto.

En una linea de analisis similar, la tesis elaborada por (Gonzalez 2023), titulada
“Inclusion educativa en la primera infancia: Un analisis desde la perspectiva de los
docentes”, examina las concepciones y précticas pedagogicas que los maestros
desarrollan frente al enfoque de educacion inclusiva. A partir de entrevistas
semiestructuradas, la investigacion evidencia que existen diversas interpretaciones
del concepto de inclusion entre los docentes, lo cual se refleja en una aplicacion

desigual de estrategias pedagodgicas adaptativas en el aula.

Como conclusion principal, la autora sefiala que la formacion docente
permanente es un elemento fundamental para fortalecer la implementacion de
practicas inclusivas coherentes y efectivas. Este hallazgo resulta especialmente
pertinente para el presente proyecto, ya que destaca la importancia de promover

procesos de capacitacion dirigidos a los docentes en contextos locales.
2.1.2. Antecedentes Internacionales

De manera complementaria, la investigacion desarrollada por (Martinez 2022),
titulada “Hacia una educacion inclusiva en la primera infancia: El rol del docente como
agente de cambio”, enfatiza la importancia del docente como protagonista en la

transformacion de las practicas educativas hacia modelos mas inclusivos. Este



estudio, realizado en la ciudad de Madrid, se fundamenta en un andlisis bibliografico
acompanado de entrevistas semiestructuradas, lo que permitié identificar que la
actuacion del docente como mediador pedagdgico influye directamente en el grado

de inclusién alcanzado en el aula.

Los resultados de esta investigacion coinciden con los planteamientos de
(Gonzélez 2023), al resaltar que el docente no debe limitarse a ejecutar orientaciones
pedagogicas, sino que también debe asumir un papel activo en el disefio y promocion

de entornos educativos inclusivos.

En el ambito de la diversidad cultural, la tesis de (Rodriguez 2021), titulada “La
educacion inclusiva en la primera infancia: Experiencias desde una perspectiva
intercultural en la regiébn Andina”, desarrollada en Lima (Peru), plantea que los
procesos de inclusion educativa en contextos multiculturales requieren adaptaciones

especificas que consideren las particularidades culturales de cada territorio.

A través de una metodologia de investigacion-accion participativa, el estudio
identifico que el reconocimiento de la diversidad cultural y la adaptacion de las
practicas pedagogicas constituyen elementos esenciales para lograr procesos
educativos verdaderamente inclusivos. Este aporte resulta significativo para el
presente proyecto, considerando que el municipio de Ayapel presenta una importante

diversidad cultural y social.

Asimismo, el (Ministerio de Educacion de Espafa 2021), en su Informe sobre
el estado de la inclusién en la educacion infantil, ofrece un panorama general acerca
de los avances y desafios en materia de educacion inclusiva en ese pais. El
documento sefiala que, aunque se han logrado progresos en términos de acceso al
sistema educativo, aun existen dificultades relacionadas con la atencion a nifios en

condicion de discapacidad o en situaciones de vulnerabilidad.

Entre sus principales conclusiones se destaca la necesidad de fortalecer los
procesos de formacion docente y garantizar recursos pedagoégicos adecuados para
responder a las demandas de la inclusién. Este informe resulta relevante para el

presente estudio, ya que evidencia desafios comunes en distintos sistemas



educativos y resalta la importancia de politicas publicas que respalden las practicas

inclusivas.

Finalmente, aunque se identificaron investigaciones previas como las de
(Lépez y Rodriguez 2019) y (Silva 2019), estas no fueron consideradas dentro del
andlisis debido a que no cumplen con el criterio de temporalidad establecido para el
presente estudio, el cual prioriza publicaciones realizadas en los ultimos cinco afios

con el fin de asegurar la actualidad de los antecedentes.

En sintesis, los estudios revisados aportan diferentes perspectivas para
comprender la educacion inclusiva en la primera infancia. Estas investigaciones
abordan el tema desde la experiencia de los nifios (Ramirez, 2021), la mirada docente
(Gonzalez, 2023; Martinez, 2022), el enfoque intercultural (Rodriguez, 2021) y el
andlisis de politicas publicas (Ministerio de Educacién de Espafia, 2021). En conjunto,
constituyen una base conceptual y empirica importante para el desarrollo del presente
proyecto, al ofrecer orientaciones y aprendizajes que pueden contribuir al disefio de

estrategias inclusivas en contextos locales como el municipio de Ayapel, Cérdoba.

2.2. Fundamento Teodrico

El sustento tedrico y conceptual del presente proyecto se organiza a partir de
tres categorias principales que orientan el andlisis de la educacién inclusiva en las
Unidades de Servicio del municipio de Ayapel, Cérdoba. Dichas categorias
corresponden a: la educacion inclusiva, la relevancia de la participacién de la
comunidad en los procesos de inclusion y el fortalecimiento de la dimension

socioafectiva como elemento fundamental en los procesos educativos inclusivos.

Estas categorias se desarrollan a partir del aporte de distintos autores que han
abordado el tema de la educacién inclusiva en los Ultimos afios. Sus planteamientos
permiten construir un marco teérico sélido que sustenta el analisis del problema de
investigacion y orienta la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas. De
esta manera, el enfoque tedrico se articula con la perspectiva de investigacion-accion

gue guia el desarrollo del presente estudio.
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llustracion 1 Mapa Medusay relacioén con el marco tedrico

Fuente: Elaboracion Propia

2.2.1. Educacidn inclusiva: fundamentos, barreras y enfoque de derechos

La educacién inclusiva ha sido abordada desde diferentes perspectivas
tedricas que coinciden en reconocer la diversidad como un elemento central del
proceso educativo. En este sentido, la UNESCO (2020) plantea que la inclusiéon busca
garantizar no solo el acceso, sino también la participacion activa de todos los
estudiantes. Por su parte, Echeita (2022) profundiza esta idea al afirmar que la
inclusion implica la transformacion de las practicas pedagogicas para eliminar las
barreras que limitan el aprendizaje. De manera complementaria, Ainscow y Messiou
(2023) consideran que la diversidad debe asumirse como un recurso pedagdgico que

enriguece los procesos de ensefianza.

Estos planteamientos se articulan con la realidad de las Unidades de Servicio
del municipio de Ayapel, donde, a pesar de los avances en el acceso educativo,

persisten dificultades en la implementacién de practicas inclusivas, especialmente



relacionadas con la formacion docente y la adaptacion de estrategias pedagogicas a
la diversidad de los nifios y nifias.

Subcategorias tejidas en esta categoria:

Inclusibn como derecho humano.
Barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP).

Diversidad como recurso educativo.

A w0 NP

Escuelas como comunidades de aprendizaje inclusivo.

En conclusion, la educacion inclusiva va mas alla de garantizar el ingreso
de los estudiantes al sistema escolar; implica promover transformaciones en la
cultura institucional, en las politicas educativas y en las practicas pedagdgicas que
orientan los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, este enfoque
se convierte en un referente esencial para respaldar las acciones orientadas al
fortalecimiento de la inclusién en la educacién de la primera infancia dentro de las

Unidades de Servicio del municipio de Ayapel.

2.2.2. Importancia de la participacion comunitaria en los procesos de
inclusion

La participacion de la comunidad representa un elemento clave para el
fortalecimiento de los procesos de educacion inclusiva durante la primera infancia. La
articulacion entre la escuela, la familia y el entorno social favorece el desarrollo
integral de los niflos y nifas, al promover una responsabilidad compartida en la
educacién y permitir el intercambio entre conocimientos académicos y saberes
comunitarios (Epstein, 2018). En territorios rurales o semiurbanos, como el municipio
de Ayapel, esta relacién adquiere mayor relevancia, debido a la diversidad cultural
existente, a las dinamicas sociales propias del territorio y a las formas tradicionales
de organizacion comunitaria.

Desde la perspectiva de la teoria ecologica del desarrollo humano, el
crecimiento y aprendizaje de los nifios se encuentra influenciado por la interaccion
permanente entre diversos sistemas sociales, entre los cuales se destacan la familia,

la escuela, la comunidad y las instituciones de apoyo (Bronfenbrenner, 2017).



En este sentido, la educacioén inclusiva no puede comprenderse de manera
aislada del contexto sociocultural, sino que debe entenderse como un proceso
colectivo en el que la comunidad cumple un papel fundamental.

En el &mbito latinoamericano, diversos estudios resaltan la importancia de
incorporar un enfoque intercultural en los procesos educativos, especialmente en
territorios caracterizados por la diversidad cultural y étnica. En estos contextos,
reconocer los saberes comunitarios, las practicas de crianza y las tradiciones locales
se convierte en un aspecto esencial para la construccion de entornos educativos
verdaderamente inclusivos (Rodriguez, 2021).

Para el caso de Ayapel, esta perspectiva resulta especialmente pertinente, ya
gue la comunidad posee tradiciones, conocimientos y dinamicas sociales que pueden
enriquecer significativamente las practicas pedagdgicas.

Dentro de esta categoria se integran diversas subcategorias que permiten
comprender de manera mas amplia la participacién comunitaria en los procesos de
inclusion. Entre ellas se destacan: la familia como agente corresponsable del
desarrollo infantil; la relacion escuela—comunidad como red de apoyo para la
inclusion; el reconocimiento de la interculturalidad y de los saberes locales; y la
participacidon comunitaria como estrategia para prevenir desigualdades educativas.

En consecuencia, fortalecer la participacion de la comunidad en el municipio
de Ayapel se convierte en un elemento estratégico para impulsar procesos educativos
inclusivos que sean sostenibles, pertinentes desde el punto de vista cultural y acordes
con las necesidades reales del territorio.

2.2.3. Rol del docente como agente de inclusion y transformacion

En este sentido, fortalecer el papel del docente en el municipio de Ayapel
supone reconocer su importancia como actor clave en la construccion de ambientes
educativos que favorezcan la inclusion desde las primeras etapas de la formacion
infantil.

Diversos autores sefialan que el profesorado tiene una influencia decisiva en
la consolidacion de practicas educativas inclusivas. Las decisiones pedagdgicas, las
actitudes frente a la diversidad y las estrategias de ensefianza implementadas por los
docentes inciden directamente en el nivel de participacion y aprendizaje de los
estudiantes (Ainscow & Booth, 2011). Desde esta perspectiva, el docente no solo

transmite conocimientos, sino que también actia como mediador del proceso



educativo, promoviendo metodologias flexibles que permitan responder a las
diferentes necesidades y ritmos de aprendizaje, reconociendo la diversidad como un
elemento enriquecedor dentro del aula.

De igual manera, el docente desempeiia un papel relevante como agente de
cambio dentro de la comunidad educativa, al fomentar espacios de respeto, dialogo y
cooperacion entre los diferentes actores del proceso educativo. Su compromiso con
la educacién inclusiva contribuye a la identificacion y reduccion de barreras
pedagdgicas y actitudinales, favoreciendo asi el desarrollo integral de los nifios y

nifias durante la primera infancia (Echeita, 2014).

2.2.4. Estrategias pedagogicas inclusivas: principios, enfoque
intercultural y DUA

Las estrategias pedagogicas inclusivas representan el mecanismo mediante el
cual los principios de la educacioén inclusiva se materializan dentro de la préactica
educativa. Estas estrategias buscan garantizar que todos los estudiantes puedan
participar activamente en los procesos de aprendizaje, considerando las
particularidades y necesidades de cada uno. En este sentido, se plantea que dichas
acciones pedagdgicas deben apoyarse en la cooperacion, el trabajo colaborativo
entre estudiantes, la flexibilidad del curriculo y el reconocimiento de los diversos
estilos y ritmos de aprendizaje presentes en el aula (Ainscow & Booth, 2011).

De igual manera, el disefio de estrategias inclusivas requiere identificar
previamente las barreras para el aprendizaje y la participacion que se presentan en
cada contexto educativo. Este analisis permite que las acciones pedagdgicas
respondan de manera pertinente a las realidades sociales, culturales y educativas del
entorno, favoreciendo asi procesos de inclusion més efectivos (Booth & Dyson, 2021).

En el caso del municipio de Ayapel, este aspecto cobra especial relevancia, ya
gue las condiciones culturales, econdémicas Yy territoriales influyen de manera directa
en las oportunidades educativas de los nifios y nifias.

En el contexto latinoamericano, diversos estudios destacan la importancia de
integrar una perspectiva intercultural en la planificacion educativa. Este enfoque
promueve el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y linglistica de los
territorios, valorando los saberes locales como parte fundamental de los procesos

formativos (Rodriguez, 2021).



En Ayapel, esta perspectiva facilita la articulacion entre los conocimientos
comunitarios y las practicas pedagdgicas, fortaleciendo el didlogo entre distintas
culturas presentes en el territorio.

De manera complementaria, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se
constituye en un enfoque pedagogico que permite planificar los procesos educativos
teniendo en cuenta la diversidad desde el inicio. Este modelo propone anticiparse a
las posibles barreras de aprendizaje mediante la creacion de ambientes educativos
flexibles y accesibles para todos los estudiantes (CAST, 2018; Meyer, Rose & Gordon,
2014).

El DUA se sustenta en tres principios fundamentales que orientan la
organizacion de las experiencias educativas. En primer lugar, plantea la utilizacion de
multiples formas de representacion, lo que implica presentar la informacion a través
de diferentes medios y recursos para facilitar su comprension por parte de todos los
estudiantes.

En segundo lugar, propone mdultiples formas de accidbn y expresion,
permitiendo que los estudiantes puedan demostrar lo aprendido mediante diversas
formas de participacion y produccion, de acuerdo con sus capacidades y estilos de
aprendizaje.

Finalmente, se establecen mdltiples formas de implicacion, orientadas a
fortalecer la motivacion, el interés y el compromiso de los estudiantes con el proceso
educativo.

La aplicacion de estos principios en el contexto educativo del municipio de
Ayapel contribuiria al fortalecimiento de la planificacion pedagogica, a la
diversificacion de los recursos didacticos y a la promocion de una participacion
equitativa de todos los nifios y nifias, independientemente de que presenten o no

necesidades especificas de apoyo educativo.

2.2.5. Subcategorias incorporadas en esta categoria:

Dentro de esta categoria se integran diversas subcategorias que permiten
comprender y orientar la aplicacion de estrategias pedagdgicas inclusivas. Entre ellas
se destacan el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje entre pares, la flexibilidad
curricular, la interculturalidad como enfoque pedagdgico, el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) aplicado al trabajo colaborativo y la creacion de ambientes de

aprendizaje inclusivos.



Estas subcategorias se articulan como elementos clave para el fortalecimiento
de practicas educativas orientadas a la inclusion. A través de su implementacion es
posible reconocer la diversidad presente en el aula, promover la participacion activa
de los estudiantes y favorecer dindmicas de trabajo colaborativo que contribuyan al
desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje mas equitativos, flexibles y
contextualizados.

En este sentido, dichas estrategias pedagoégicas buscan reducir y eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion, facilitando la construccién de entornos
educativos que respondan de manera pertinente a las necesidades y caracteristicas

de todos los estudiantes.

2.3 Marco Contextual

Las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel se desarrollan dentro de un
contexto territorial marcado por dinamicas sociales propias de comunidades que
enfrentan diversas condiciones de vulnerabilidad. En este escenario convergen
factores de caracter econdémico, cultural y educativo que influyen directamente en los
procesos de atencion dirigidos a la primera infancia. En estos espacios se evidencia
una amplia diversidad entre los nifios y nifias, la cual se expresa en diferencias
relacionadas con los ritmos de aprendizaje, las condiciones fisicas, cognitivas y

emocionales, asi como en las caracteristicas de sus entornos familiares.

En el &mbito educativo, se reconoce la necesidad de fortalecer las practicas
pedagdgicas inclusivas que permitan responder de manera pertinente a las
particularidades de la poblacion atendida. Aunque las Unidades de Servicio cuentan
con personal comprometido con la atencién integral de la infancia, ain se identifican
retos asociados con la formacion especifica en educacion inclusiva, la adecuacion
curricular y la implementacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas que faciliten
la participaciéon de todos los nifios y nifias, especialmente de aquellos que presentan

condiciones o0 necesidades educativas particulares.

Por otra parte, el entorno familiar desempefia un papel fundamental en el
desarrollo de los procesos educativos. En el municipio de Ayapel, muchas familias
enfrentan limitaciones relacionadas con el acceso a informacion, acompafiamiento

pedagdgico y recursos de apoyo, lo cual puede influir en la continuidad de las



acciones inclusivas que se promueven desde los espacios educativos. Esta realidad
evidencia la importancia de fortalecer la relacion entre las Unidades de Servicio, las
familias y la comunidad, promoviendo procesos de corresponsabilidad en la atencion

y acompafiamiento a la primera infancia.

De igual manera, el contexto comunitario incide en la manera como se percibe
y se asume la diversidad dentro del entorno social. Las creencias culturales, las
practicas tradicionales y las dinamicas propias del territorio pueden favorecer o, en
algunos casos, dificultar los procesos de inclusion. Por esta razon, comprender las
caracteristicas del entorno comunitario resulta esencial para promover ambientes

educativos que valoren la diversidad y fomenten el respeto por las diferencias.

En este marco, las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel se configuran
como espacios clave para impulsar acciones orientadas al fortalecimiento de la
educacion inclusiva en la primera infancia, considerando las particularidades del
territorio, las necesidades de los nifios y nifias, asi como las dinamicas familiares y

comunitarias que forman parte de su entorno.

2.4. Marco Legal

El sistema juridico colombiano ha desarrollado un conjunto de normas
orientadas a garantizar el derecho a la educacion y a promover procesos educativos
inclusivos que reconozcan la diversidad de los estudiantes. A través de la Constitucion
Politica, las leyes, los decretos y diversas politicas publicas, el Estado establece
lineamientos dirigidos a asegurar el acceso, la permanenciay la participacién de todos
los ciudadanos en el sistema educativo en condiciones de igualdad, reconociendo la
diversidad como un elemento fundamental dentro de los procesos de formacion.

En el a&mbito especifico de la educacion inclusiva, la Ley 1618 de 2013 y el
Decreto 1421 de 2017 se constituyen en referentes normativos centrales dentro del
contexto colombiano. La Ley 1618 establece disposiciones destinadas a garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, promoviendo la
eliminacién de préacticas discriminatorias y asegurando su inclusién en los diferentes
niveles del sistema educativo, desde la educacion inicial hasta la educacién superior.

Asimismo, esta normativa impulsa la implementacién de ajustes razonables y
apoyos pedagogicos que favorezcan la participacion efectiva de los estudiantes en
los procesos educativos (Todos por un Nuevo Pais, 2017).



En concordancia con lo anterior, el Decreto 1421 de 2017 desarrolla y
complementa las disposiciones establecidas en la Ley 1618, definiendo orientaciones
especificas para la atencién educativa de estudiantes con discapacidad desde un
enfoque inclusivo. Este decreto establece responsabilidades para las instituciones
educativas, promueve la adecuacion de practicas pedagdgicas y curriculares, impulsa
la formacion docente en educacion inclusiva y orienta la construccion de ambientes
educativos que respondan a la diversidad presente en las aulas (Sistema Unico de
Informaciéon Normativa, 2017).

De manera conjunta, estas normas constituyen un marco legal que respalda el
desarrollo de procesos educativos inclusivos en Colombia, al establecer lineamientos
orientados a garantizar el acceso, la participacion y la permanencia de todos los
estudiantes en el sistema educativo sin ningun tipo de exclusion o discriminacion.

En relacion con la participacion de los distintos actores de la comunidad
educativa, la Ley 115 de 1994, conocida como Ley General de Educacion, junto con
el Decreto 1860 de 1994, representan referentes normativos de caracter estructural
dentro del sistema educativo colombiano. Estas disposiciones resaltan la importancia
de la participacion democrética de directivos, docentes, estudiantes y familias en los
procesos de gestidén escolar, reconociendo el papel de la comunidad educativa en la
construccion de una educacion pertinente y de calidad. En este sentido, el Decreto
1860 reglamenta los mecanismos de participacion y promueve la corresponsabilidad
de los diferentes actores educativos en la toma de decisiones y en el desarrollo de
proyectos educativos contextualizados.

No obstante, considerando que la presente investigacion se enfoca en la
educacion inclusiva en la primera infancia dentro de las Unidades de Desarrollo Social
(UDS) del municipio de Ayapel, Cérdoba, la Ley 115 de 1994 se asume principalmente
como un referente general del sistema educativo colombiano. Para el analisis
especifico de los procesos de inclusién adquieren mayor relevancia disposiciones
normativas mas recientes, como la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 2017 y la
Politica Nacional de Educacion Inclusiva 2016—2026, las cuales ofrecen orientaciones
mas especificas para fortalecer los procesos educativos inclusivos en contextos de
atencion a la primera infancia.

En esta misma linea, la Politica Nacional de Educacion Inclusiva 2016-2026
promueve el fortalecimiento de la formacibn docente en competencias

socioemocionales y la implementacién de practicas pedagdgicas orientadas al



reconocimiento y valoracion de la diversidad de los estudiantes. Estos lineamientos
se articulan con las estrategias pedagodgicas desarrolladas por el grupo de docentes
participantes en el proyecto. Asimismo, los planteamientos impulsados por instancias
como la Comision Gestora del PNDP (2019) resaltan la importancia de consolidar
procesos educativos inclusivos desde una perspectiva integral, territorial y
participativa.

En el ambito internacional, el marco normativo colombiano se encuentra
alineado con compromisos globales asumidos por el Estado. Entre ellos se destaca
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),
la cual reconoce la educacion inclusiva como un derecho humano fundamental. De
igual manera, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ONU, 2015) establece
como uno de sus objetivos garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
para todos. Estos referentes internacionales fortalecen el enfoque del presente
proyecto y amplian su alcance desde una perspectiva ética y social.

En este contexto, el desarrollo de la investigacion se justifica no solo por la
necesidad pedagogica y social de atender la diversidad en la primera infancia, sino
también por su coherencia con las disposiciones legales vigentes en Colombia y con
los compromisos internacionales en materia de educacion inclusiva.

De esta manera, el conjunto de normas y politicas aqui expuestas respalda el
desarrollo del proyecto y orienta la formulacion de estrategias pedagodgicas
contextualizadas, visibles y coherentes con las politicas nacionales e internacionales,
fortaleciendo la capacidad de las Unidades de Desarrollo Social del municipio de
Ayapel para avanzar progresivamente hacia procesos educativos inclusivos

pertinentes y ajustados a las realidades del territorio.



Capitulo Ill: Metodologia

3.1. Enfoques y alcances de la investigacion

El presente estudio se orienta desde un enfoque cualitativo, el cual resulta
pertinente para comprender de manera profunda las experiencias, percepciones y
significados que los diferentes actores educativos docentes, familias, nifios y
directivos atribuyen a los procesos de inclusion en la educacion inicial.

La investigacion cualitativa busca interpretar las realidades sociales y
educativas considerando el contexto en el que estas se desarrollan. En este
sentido, se centra en la comprension de los significados que los sujetos construyen
a partir de sus experiencias, mas que en la medicion de variables o en el andlisis
estadistico de datos. Este enfoque permite analizar las interacciones, actitudes y
dinamicas que se producen en los entornos educativos, favoreciendo una
comprension mas amplia del fendmeno estudiado (Hernandez y Mendoza, 2018).

En el desarrollo de este proyecto, dicho enfoque se materializa mediante la
aplicacion de diversas técnicas de recoleccion de informacion, entre las que se
incluyen entrevistas semiestructuradas, grupos focales y observacién participante.
Estas estrategias permiten recoger las experiencias y perspectivas tanto de los
nifios y sus familias como de los docentes y directivos, en relacion con la puesta
en préactica de acciones orientadas a la inclusién educativa dentro de las Unidades
de Servicio del municipio de Ayapel, Cérdoba.

En consecuencia, la adopcion del enfoque -cualitativo facilita una
comprension mas integral del fendmeno estudiado, al permitir identificar las
practicas pedagogicas inclusivas que se implementan en el CDI, asi como las
mismas permiten la atencion adecuada de los nifios y nifias, implementando
planes de formacién a docentes que facilitan la identificacibn de barreras,
oportunidades y experiencias significativas que pueden orientar el disefio de
acciones pedagogicas dirigidas al fortalecimiento de la educacion inclusiva en la

primera infancia en el CDI.

3.3. Etapas del disefio de Investigacion



3.3.1.

3.3.4.

3.3.5.

Fase de diagndstico participativo: Durante esta fase inicial se llevara a cabo
un proceso de observacion directa en las Unidades de Servicio (UDS), con el
fin de examinar las interacciones que se desarrollan entre docentes y nifios,
asi como las relaciones que se establecen entre los estudiantes,
especialmente en aquellos casos en que algunos presentan necesidades

educativas especiales.

De manera complementaria, se realizaran entrevistas dirigidas a docentes,
personal administrativo, padres de familia y algunos nifios, con el proposito de
identificar los niveles de conocimiento, las actitudes y las expectativas que
estos actores poseen frente a los procesos de inclusion educativa dentro del

contexto institucional.

Fase de disefio de la intervencion: Con base en la informacion obtenida
durante el diagnostico, se procedera a disefiar e implementar espacios de
formacion dirigidos a docentes y padres de familia. Estos talleres abordaran
temas relevantes como la comprension de la discapacidad, la adaptacion
curricular, el fortalecimiento de la comunicacién asertiva y la aplicacion de

estrategias pedagdgicas orientadas a la inclusion.

igualmente, se planificardn actividades pedagoOgicas que favorezcan la
interaccion y participacion de todos los nifios, procurando responder a las
particularidades y necesidades especificas de cada uno de ellos dentro del

proceso educativo.

Fase de implementacion: En esta etapa se desarrollaran los talleres
formativos dirigidos tanto a docentes como a padres de familia. Paralelamente,
se brindar4 acompafiamiento continuo a los educadores durante la aplicacion

de las estrategias inclusivas en los encuentros pedagogicos.

Este proceso contempla un seguimiento peridédico y espacios de

retroalimentacion, con el objetivo de fortalecer las practicas pedagdgicas



3.3.6.

inclusivas y realizar los ajustes necesarios de acuerdo con las necesidades

gue puedan surgir durante la implementacion.

Fase de evaluacion: La evaluacion de la intervencion se realizara mediante la
integracion de enfoques cualitativos y cuantitativos. Por un lado, la observacion
directa permitira identificar posibles cambios en las practicas pedagdgicas y en

las actitudes de docentes y familias frente a la inclusion.

Por otro lado, las entrevistas realizadas posteriormente a docentes, padres de
familia y niflos permitiran conocer sus percepciones acerca del proceso

desarrollado y su nivel de satisfaccidon con las estrategias implementadas.

Finalmente, se llevard a cabo un andlisis de la informacion cualitativa
recolectada con el propdésito de identificar patrones, interpretar los resultados
obtenidos y valorar el impacto de las acciones implementadas en el
fortalecimiento de practicas de educacion inclusiva dentro de las Unidades de

Servicio del municipio de Ayapel.

3.4. Recoleccién de datos:

3.4.1.

Contexto social e institucional:

El municipio de Ayapel, ubicado en el departamento de Coérdoba,
Colombia, se caracteriza por ser un territorio con predominio de zonas rurales
que enfrenta diferentes desafios socioecondmicos, particularmente en lo
relacionado con el acceso a servicios fundamentales como la educacién y la
atencion en salud. Su poblacién presenta una notable diversidad cultural y
social, y gran parte de sus habitantes depende de actividades como la
agriculturay la pesca para su sustento. Sin embargo, numerosas familias viven
en condiciones de vulnerabilidad econémica, lo que reduce las oportunidades
de desarrollo y limita el acceso de los nifios a procesos educativos inclusivos
y de calidad.

En este contexto, las Unidades de Servicio (UDS) desempefian una
funcion relevante en la atenciébn y formacion de la primera infancia,
especialmente en lo que respecta a los nifilos que presentan necesidades

educativas especiales. A pesar de ello, la insuficiencia de infraestructura



adecuada y la escasez de profesionales especializados representan
dificultades para la aplicacion efectiva de practicas educativas inclusivas.

Del mismo modo, en el ambito comunitario se observa un nivel limitado
de sensibilizacién y formacion respecto a la discapacidad y a la importancia de
la educacion inclusiva, situacion que puede obstaculizar la integracién plena
de estos nifios tanto en el entorno escolar como en la vida social.

Las UDS del municipio de Ayapel operan como espacios educativos
orientados a brindar atencién integral a nifios y nifias entre los 0 y los 5 afios,
en articulaciéon con los programas del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). Su finalidad es promover el desarrollo integral de la primera
infancia mediante procesos pedagogicos, apoyo nutricional y acompafiamiento

psicosocial.

En este sentido, estas unidades buscan consolidar ambientes
educativos que favorezcan la inclusion, permitiendo que todos los nifios
participen  activamente en las experiencias de  aprendizaje,

independientemente de sus capacidades o condiciones particulares.

Desde la perspectiva institucional, las UDS enfrentan diversos retos
relacionados con la formacién docente en educacion inclusiva, la disponibilidad
de recursos pedagdégicos adaptados y la adecuacion de los espacios fisicos
para la atencion de nifios con discapacidades fisicas o cognitivas. Aunque los
docentes poseen experiencia en la atencion educativa de la primera infancia,
en muchos casos no cuentan con formacion especializada en inclusion
educativa, lo que dificulta la adaptacién de las estrategias pedagdgicas y de
los curriculos a las necesidades especificas de los estudiantes.

De igual manera, los materiales didacticos disponibles son limitados y
las instalaciones no siempre garantizan condiciones adecuadas de
accesibilidad para nifios con dificultades motoras, lo cual restringe su
participacion plena en las actividades educativas. No obstante, las Unidades
de Servicio han manifestado interés en fortalecer sus practicas pedagogicas y
en trabajar de manera articulada con las familias y la comunidad, con el

proposito de promover una educacion de calidad para todos los nifios y nifias.



En términos de gestion institucional, las directivas de las UDS
evidencian compromiso con el fortalecimiento de procesos de educacion
inclusiva; sin embargo, requieren mayor apoyo en materia de formacion y
recursos para implementar de forma efectiva las politicas educativas vigentes.
En el plano normativo, estas unidades se orientan por disposiciones como la
Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017, que establecen lineamientos
para garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema
educativo colombiano (Ley 1618, 2013; Decreto 1421, 2017). A pesar de ello,
la aplicacion practica de estas normativas enfrenta dificultades asociadas a la
limitada disponibilidad de recursos y a la insuficiente capacitacion
especializada de los actores educativos

3.5. Poblacion y muestra:

La poblacion objeto de estudio esta conformada por los diferentes actores que
participan en las Unidades de Servicio (UDS) del municipio de Ayapel, Cérdoba.
Dentro de estos actores se encuentran nifios y niflas con y sin necesidades
educativas especiales, docentes responsables de su proceso formativo, padres de

familia o cuidadores, asi como directivos o coordinadores de dichas unidades.

El interés de la investigacion se centra en analizar la manera en que estos
grupos se relacionan dentro de los procesos de inclusién educativa en la primera
infancia y como, a partir de estas dindmicas, es posible fortalecer practicas
pedagogicas mas inclusivas mediante la intervencidon propuesta.

En relacién con la poblacién infantil, se consideran nifios y nifias entre los 2 y
los 5 afios de edad que reciben atencion en las UDS. Dentro de este grupo se
encuentran tanto menores que presentan necesidades educativas especiales —como
dificultades cognitivas, motoras o de aprendizaje— como aquellos que no presentan
estas condiciones. La observacion de este grupo resulta fundamental para
comprender de qué manera se desarrollan los procesos de inclusion dentro del aula

y cOmo se establecen las interacciones entre los estudiantes.

Por otra parte, los docentes constituyen un grupo clave dentro de la
investigacion, ya que son responsables de orientar los procesos pedagdgicos
dirigidos a nifios con diversas caracteristicas y capacidades. Estos educadores



poseen trayectorias formativas y experiencias profesionales variadas, por lo que
resulta pertinente analizar sus percepciones sobre la educacion inclusiva, las
estrategias pedagogicas que implementan y las dificultades que pueden enfrentar en

su préactica educativa.

Asimismo, los padres de familia o cuidadores representan un actor
fundamental en el proceso educativo de los nifios. Su participacién permite
comprender las percepciones que tienen acerca del desarrollo y aprendizaje de sus
hijos, asi como las expectativas que depositan en el sistema educativo y los desafios
gue enfrentan para acompaniar los procesos de inclusion desde el entorno familiar.

De igual manera, los directivos o coordinadores de las Unidades de Servicio
desempefian un papel importante en la gestién institucional, dado que son
responsables de orientar la aplicacion de politicas educativas inclusivas, supervisar
su cumplimiento y brindar apoyo a los docentes en la implementacion de estrategias

pedagogicas adecuadas.

En cuanto a la muestra, esta se seleccionard& mediante un muestreo
intencional, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del fenémeno
investigado y las posibilidades de acceso a los participantes. La seleccion se realizara
considerando aquellos actores que puedan aportar informacion significativa y que
estén dispuestos a participar en el proceso investigativo orientado al fortalecimiento
de la inclusion educativa.

La muestra estara conformada de la siguiente manera:

« Nifios y nifias (30 participantes): se seleccionaran 15 nifios con necesidades
educativas especiales y 15 niflos que no presenten estas condiciones, con el
propésito de analizar las dindmicas de interaccion e inclusion que se generan
entre ambos grupos dentro del contexto educativo.

o Docentes (15 participantes): se incluirdn docentes que trabajan directamente
en las Unidades de Servicio y que tienen experiencia en la atencion de nifios
con diferentes caracteristicas de aprendizaje. Su participacion permitira
identificar las estrategias pedagdgicas utilizadas en el aula y los retos que
enfrentan en la implementacion de practicas inclusivas.

o« Padres de familia o cuidadores (30 participantes): se contara con la
participacion de 30 padres o cuidadores, distribuidos entre 15 padres de nifios



con necesidades educativas especiales y 15 padres de nifios sin estas
necesidades. Esto permitira conocer distintas percepciones y experiencias
frente al proceso de inclusién educativa.

o Directivos o coordinadores (3 participantes): se seleccionardn tres
directivos o coordinadores de las UDS con el fin de analizar su papel en la
gestion institucional de las estrategias inclusivas y en la administracion de los

recursos destinados a la atencion educativa de la primera infancia.

3.5.1. Técnicas de Recolecciéon de Informacién

Para el desarrollo de la investigacion se emplearan diversas técnicas de
recoleccion de informacion que permitiran obtener datos desde distintas perspectivas
y comprender de manera mas amplia los procesos de inclusién educativa en las

Unidades de Servicio del municipio de Ayapel.
Observacion participante:

Esta técnica permite al investigador involucrarse directamente en el contexto
educativo con el fin de observar de manera detallada las interacciones que se generan
entre nifos, docentes y otros actores presentes en el entorno escolar. Su aplicacion
resulta especialmente util para identificar, en el desarrollo cotidiano de las actividades,
como se manifiestan las practicas de inclusibn dentro del aula. Para su
implementacion se utilizara un formato de registro estructurado que facilitara la
sistematizacion de comportamientos, actitudes e interacciones observadas. Dicho
formato incluird categorias de andlisis relacionadas con la interaccion entre los
estudiantes, las estrategias pedagodgicas utilizadas por los docentes y las actitudes

inclusivas presentes en el proceso educativo.

Entrevistas semiestructuradas:

Las entrevistas semiestructuradas permitiran profundizar en las experiencias,
percepciones y opiniones de docentes, padres de familia y directivos frente a los
procesos de inclusion educativa. Esta técnica se caracteriza por combinar preguntas

previamente definidas con la posibilidad de ampliar la conversacion segun los temas



gue surjan durante el didlogo. El instrumento estara organizado en secciones dirigidas
a cada tipo de participante, lo que permitira abordar aspectos especificos segun el rol
gue desempefien dentro del contexto educativo, manteniendo al mismo tiempo
flexibilidad para profundizar en los temas relevantes que emerjan durante la

entrevista.
Grupos focales:

Los grupos focales consistirAn en encuentros de dialogo orientados
principalmente a docentes y padres de familia, en los cuales se promovera la
discusion colectiva sobre sus experiencias y percepciones relacionadas con la
inclusion educativa. A través de esta técnica se busca generar un espacio de reflexion
conjunta que permita identificar tanto las dificultades como las oportunidades para
fortalecer las préacticas inclusivas. Para su desarrollo se empleara un guion con
preguntas orientadoras y temas de discusion relacionados con las experiencias de
inclusion, las barreras identificadas en el proceso educativo y las posibles estrategias

de mejora.
Analisis documental:

El andlisis documental se realizara mediante la revision de diferentes
documentos institucionales, tales como planes de estudio, lineamientos pedagdgicos,
politicas educativas y registros de evaluacion. El propésito de esta técnica es
identificar de qué manera la inclusion educativa se encuentra incorporada en la
normativa institucional y en las practicas desarrolladas en las Unidades de Servicio.
Para la organizacion de la informacion se utilizaran matrices o formatos de registro
gue permitiran sistematizar aspectos relevantes, como las politicas de inclusion
existentes, las adaptaciones curriculares implementadas y los recursos pedagdgicos

disponibles.



Capitulo IV: Analisis de la Informacién
4.1. Introduccién al analisis

En este capitulo se presenta el analisis de la informacién obtenida durante
el proceso investigativo. El estudio tuvo como objetivo principal fortalecer los
procesos de educacion inclusiva en las Unidades de Servicio del municipio de
Ayapel, Cérdoba, a través de acciones formativas dirigidas a docentes, padres de

familia, nifios y nifias que participan en estos espacios educativos.

De acuerdo con el enfoque cualitativo que orienta la investigacion, el
andlisis se fundamenta en la interpretacién de la informacion recolectada mediante
diferentes técnicas. Entre ellas se incluyen entrevistas semiestructuradas
realizadas a docentes, padres de familia y directivos, el desarrollo de grupos
focales, la observacion directa en el contexto del aula y la revision de documentos

institucionales relacionados con lineamientos y orientaciones pedagdgicas.

El proceso de andlisis se organizé a partir de los objetivos especificos
planteados en la investigacion, los cuales se abordaron de manera progresiva.
Para cada uno de ellos se describe el procedimiento seguido, los instrumentos
utilizados y los principales resultados obtenidos. Posteriormente, se realiza la
interpretacion de dichos hallazgos, estableciendo relaciones con los referentes
tedricos desarrollados en el marco conceptual, asi como con las categorias de

analisis que emergieron durante el estudio.

De igual manera, se presenta un ejercicio de triangulacion de la informacién
proveniente de las distintas fuentes de datos, con el proposito de fortalecer la
validez del andlisis y garantizar una adecuada articulacion entre los resultados
obtenidos y los objetivos planteados en la investigacion. Este proceso permitio
mantener coherencia metodoldgica y aportar una comprensiéon mas amplia de las
dinamicas de inclusion educativa presentes en las Unidades de Servicio del

municipio de Ayapel.



4.2 Analisis del Objetivo Especifico 1

Identificar las préacticas pedagodgicas relacionadas con la atencion a la
diversidad que se desarrollan en las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel
a partir del diagnéstico inicial del contexto educativo.

Para abordar este objetivo se llevé a cabo un diagndstico inicial en las
Unidades de Servicio (UDS) participantes. En esta fase se utilizaron diversas
técnicas de recoleccion de informacion, entre ellas entrevistas semiestructuradas
aplicadas a docentes, padres de familia y directivos, la realizacion de un grupo
focal con docentes, la observacion directa en el aula mediante una ficha

estructurada y la revision de documentos institucionales.

Las entrevistas dirigidas a los docentes permitieron explorar sus
concepciones sobre la educacion inclusiva, asi como las estrategias pedagogicas
que emplean para atender la diversidad presente en el aula y las adaptaciones
curriculares que aplican en su practica educativa. Los participantes sefialaron que
utilizan estrategias como el trabajo colaborativo, el acompafiamiento
individualizado y la realizacion de actividades diferenciadas cuando identifican
necesidades especificas en los estudiantes. Algunos docentes mencionaron que
ajustan el ritmo de trabajo o modifican la forma de presentar las actividades; sin
embargo, otros indicaron que generalmente desarrollan las propuestas
pedagdgicas para todo el grupo, realizando ajustes Unicamente cuando se
evidencian dificultades particulares.

En relacion con el concepto de educacién inclusiva, varios docentes lo
asociaron principalmente con la integracion de estudiantes con discapacidad

dentro del aula regular.

Por otra parte, la observacion directa realizada en el aula permitié identificar
gue los nifios con necesidades educativas especiales participan tanto en
actividades académicas como recreativas. No obstante, en algunos casos
requieren apoyos adicionales para seguir el ritmo del grupo. También se
evidenciaron relaciones respetuosas entre los estudiantes; sin embargo, se
observaron limitaciones en el uso sistematico de materiales adaptados y en la

planificacién pedagogica diferenciada.



Los padres de familia manifestaron que perciben esfuerzos por parte de las
instituciones para favorecer la integracion de sus hijos, especialmente en aspectos
relacionados con la convivencia y la aceptacion dentro del grupo. A pesar de ello,
sefialaron la necesidad de recibir mayor orientacion y acompafiamiento para poder
apoyar de manera mas efectiva los procesos educativos desde el hogar. Por su
parte, los directivos destacaron la importancia de fortalecer los procesos de
formacion docente y de consolidar lineamientos institucionales mas claros en

materia de educacion inclusiva.

A patrtir de la interpretacion de estos resultados se puede comprender que
las practicas pedagogicas orientadas a la atencion de la diversidad se desarrollan
de manera heterogénea y dependen en gran medida de la iniciativa de cada
docente y de los recursos disponibles en el contexto institucional. Si bien se
evidencia un reconocimiento general del valor de la inclusién, el nivel de
apropiacion conceptual y la aplicacion sistematica de adaptaciones curriculares

aun presentan distintos grados de desarrollo.

Al contrastar estos hallazgos con los referentes tedricos abordados en el
marco conceptual, se reafirma que la educacion inclusiva trasciende la simple
presencia del estudiante en el aula. Implica, ademas, asegurar su participacion
activa, favorecer aprendizajes significativos y reducir las barreras que puedan
limitar su proceso educativo. En este sentido, los resultados muestran avances en
el plano actitudinal, aunque también evidencian la necesidad de fortalecer los

procesos de planificacion pedagdgica diferenciada.

Desde el andlisis categorial emergieron tres ejes fundamentales: la
educacién inclusiva como principio institucional reconocido, la participacion de la
comunidad educativa como elemento clave para su fortalecimiento y la dimension
socioafectiva como base para la convivencia y el respeto por la diversidad. Estas
categorias se encuentran estrechamente relacionadas y se manifiestan de manera

articulada en las practicas cotidianas desarrolladas en las Unidades de Servicio.

La triangulacion de la informacion obtenida mediante entrevistas,

observacion directa y andlisis documental permitio identificar coherencia entre los



discursos de los participantes y las dinamicas observadas en el contexto
educativo, lo que fortalece la validez interpretativa del analisis. En consecuencia,
el primer objetivo especifico se considera cumplido, al haberse identificado las
principales practicas pedagodgicas existentes y las necesidades relacionadas con

la atencién a la diversidad.

4.3 Andlisis del Objetivo Especifico 2

Elaborar e implementar un plan de formacién dirigido a docentes y padres
de familia, orientado al fortalecimiento de la educacion inclusiva.

A partir de los resultados obtenidos durante el diagndstico inicial, se disefid
e implementd un plan de formacion dirigido a docentes y padres de familia. Este
proceso se estructur6 en torno a diferentes tematicas relacionadas con la
educacion inclusiva, entre ellas el reconocimiento de la diversidad, la aplicacién
de estrategias pedagodgicas diferenciadas, la identificacion y eliminacion de
barreras para el aprendizaje y la corresponsabilidad entre familia y escuela.

La implementacion del plan se desarroll6 mediante encuentros formativos,
espacios de dialogo reflexivo y actividades participativas que permitieron a los
actores educativos compartir experiencias y construir aprendizajes de manera
colectiva.

Durante estos encuentros, los docentes manifestaron haber ampliado su
comprension conceptual sobre la educacién inclusiva y reconocieron la
importancia de planificar estrategias pedagdgicas que respondan a las
necesidades particulares de los estudiantes. Asimismo, expresaron disposicion
para transformar algunas practicas tradicionales y fomentar una mayor

participacion de los nifios dentro de las actividades de aprendizaje.

Por su parte, los padres de familia sefialaron que los espacios formativos
les permitieron comprender con mayor claridad su papel dentro del proceso
educativo de sus hijos, asi como la importancia de brindar acompafiamiento

permanente desde el hogar.



La interpretacion de estos resultados sugiere que el plan de formacién
contribuy6 al fortalecimiento de la cultura inclusiva dentro de las Unidades de
Servicio, especialmente en el &mbito de las actitudes y la reflexion pedagdgica de
los actores educativos. Al contrastar estos hallazgos con los referentes tedricos,
se confirma que los procesos de formacion continua constituyen un elemento
fundamental para promover cambios en las creencias, actualizar las practicas

pedagdgicas y consolidar procesos educativos inclusivos sostenibles.

El andlisis categorial permitié evidenciar una estrecha relacion entre la
educacioén inclusiva y la participacion comunitaria, ya que la apropiacién de este
enfoque requiere del compromiso conjunto de docentes, familias y directivos. De
igual manera, se fortalecié la dimensién socioafectiva al generarse espacios de

dialogo, empatia y reconocimiento de la diversidad.

La triangulacion de la informacion obtenida a partir de entrevistas, grupo
focal y observacion posterior permitio identificar correspondencia entre los
cambios expresados por los participantes y las transformaciones observadas en
las dindmicas de aula. Por esta razon, el segundo objetivo especifico se considera
alcanzado, al haberse disefiado e implementado un plan de formacion pertinente

y contextualizado.

4.4 Analisis del Objetivo Especifico 3

Desarrollar y evaluar estrategias pedagogicas inclusivas que favorezcan la
participacion activa de los nifios y nifias.

Posteriormente al proceso formativo se implementaron diversas estrategias
pedagogicas orientadas a promover la participacion activa de todos los
estudiantes. Entre estas estrategias se incluyeron actividades colaborativas, el uso
de apoyos visuales, adaptaciones metodoldgicas y dinamicas que incentivaran la

interaccion entre comparieros.

La observacion directa permitié evidenciar un mayor nivel de participacion
por parte de los nifios con necesidades educativas especiales cuando se
aplicaban estrategias diferenciadas y se fomentaba el apoyo entre pares. Los

docentes sefialaron que la planificacion pedagogica con enfoque inclusivo facilito



la participacién de todos los estudiantes y contribuyé a mejorar el ambiente de
aula. De igual manera, los padres de familia manifestaron haber observado
avances en la motivacion y seguridad de sus hijos durante el proceso educativo.
La interpretacién de estos hallazgos indica que la implementacion de
estrategias pedagdgicas inclusivas favorece tanto la participacion activa de los
estudiantes como la construccion de ambientes educativos basados en el respeto,
la colaboracion y el reconocimiento de la diversidad. Al contrastar estos resultados
con los aportes tedricos revisados, se reafirma que la inclusion educativa efectiva
requiere transformar las practicas pedagdgicas tradicionales y adoptar

metodologias flexibles que respondan a las necesidades de todos los estudiantes.

El analisis categorial vuelve a evidenciar la articulacion entre educacion
inclusiva, participacion comunitaria y dimension socioafectiva, lo que demuestra
gue el proceso de inclusiébn debe comprenderse como un fendbmeno integral y
multidimensional. Asimismo, la triangulacion de la informacién proveniente de
observacion, entrevistas y retroalimentacion docente permitio confirmar la
coherencia entre las percepciones de los actores educativos y las préacticas

desarrolladas en el aula, fortaleciendo la consistencia del andlisis.

En consecuencia, el tercer objetivo especifico se considera alcanzado, al
haberse implementado y evaluado estrategias pedagdgicas inclusivas que
favorecieron la participacion activa de los estudiantes y promovieron el
reconocimiento de la diversidad como un elemento fundamental del proceso

educativo.

4.5. Integracion final mediante triangulacion

En coherencia con el enfoque cualitativo adoptado en la investigacion y
atendiendo al principio de triangulacion de la informacion, el analisis integré de
manera comparativa los datos obtenidos en las entrevistas, los referentes tedricos
del marco conceptual y los lineamientos normativos nacionales relacionados con
la educacion inclusiva.

En los discursos iniciales de los docentes se evidenciéo una comprension

parcial del concepto de inclusion, asociandolo principalmente con la atencion a



estudiantes con discapacidad, sin reconocer plenamente su caracter estructural
dentro de la planificacion pedagdgica, los procesos de evaluacion y la cultura
institucional.

Esta situacién puede interpretarse a la luz de lo planteado por (Echeita,
2014), quien sostiene que la educacion inclusiva implica garantizar la presencia,
participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, mediante la eliminacién de
barreras presentes en el sistema educativo. De igual manera, (Ainscow & Booth,
2011) sefalan que la inclusion requiere transformar no solo las practicas
pedagdgicas, sino también las culturas y politicas institucionales.

Durante la implementacion del plan de formacidbn se observaron
transformaciones progresivas en la planificacion docente, evidenciandose mayor
flexibilidad metodolégica y una diversificacion de estrategias pedagdégicas. Estos
avances se relacionan con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
propuestos por (CAST, 2018), los cuales promueven la creacion de multiples
formas de representacion, accion y participacion desde el disefio curricular.

Asimismo, estos cambios se articulan con los lineamientos del Plan
Nacional Decenal de Educacion 2016-2026, que reconoce la inclusion y la
equidad como principios orientadores del sistema educativo colombiano
(Comision Gestora del PNDE, 2019).

De esta manera, el contraste entre los datos empiricos obtenidos en el
trabajo de campo, los aportes tedricos revisados y el marco normativo nacional
permitié fortalecer la validez interpretativa del estudio y confirmar la coherencia
existente entre los objetivos planteados, el proceso formativo desarrollado y los
resultados alcanzados en las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel,
Cordoba.



Capitulo V: Propuesta Pedagdgica

La propuesta pedagdgica desarrollada en el presente proyecto tiene como
finalidad fortalecer las préacticas educativas inclusivas en las Unidades de Servicio del
municipio de Ayapel, Cérdoba. Para ello, se plantean acciones pedagdgicas
contextualizadas dirigidas a docentes, familias, nifios y nifias de la primera infancia,
con el propdsito de promover ambientes educativos que reconozcan la diversidad y
favorezcan la participacion de todos.

Desde la perspectiva de la Investigacion-Accion (I1A), la propuesta se estructura
a partir de un proceso ciclico que integra diagndstico, intervencion y reflexion
pedagogica. En una primera etapa se identifican las principales barreras que pueden
limitar la participacion y el aprendizaje de los nifios y nifias que presentan condiciones
particulares, mediante procesos de observacion en el aula, dialogo con los docentes

y acompafamiento a las familias.

A partir de esta informacion se disefian e implementan diversas actividades
pedagdgicas con enfoque inclusivo, entre las cuales se encuentran talleres de
sensibilizacion, adecuacion de estrategias didacticas, utilizacion de materiales
accesibles y el desarrollo de actividades ladicas orientadas a promover la
participacion, la cooperacion y el respeto por la diversidad. Estas acciones se realizan
con la participacién activa de docentes, agentes educativos y familias, quienes

contribuyen al proceso formativo desde sus diferentes responsabilidades.

Entre los recursos utilizados se incluyen materiales pedagogicos adaptados,
espacios de encuentro con la comunidad educativa y estrategias metodoldgicas

flexibles que permiten responder a las necesidades individuales de los nifios y nifias.

Finalmente, las actividades desarrolladas son objeto de evaluacion
permanente, lo que permite realizar ajustes durante el proceso de implementacion
con el fin de fortalecer el logro de los objetivos propuestos y contribuir a la

consolidacion de una cultura educativa inclusiva en la primera infancia.

5.1. Plan de Formacién pedagdgica para la educacion inclusiva

El plan de formacién pedagdgica constituye el eje central de la propuesta

pedagdgica del proyecto y esta orientado al fortalecimiento de la educacion inclusiva



en las Unidades de Servicio del municipio de Ayapel, Cordoba. Dicho plan se dirige a
docentes, padres de familia y nifios y nifias de la primera infancia, con el propésito de
promover practicas pedagdgicas que reconozcan la diversidad y favorezcan la
participacion de todos los usuarios, especialmente aquellos con necesidades
educativas especiales.

El plan se estructura en ocho sesiones pedagogicas, disefiadas de manera
progresiva, las cuales abordan teméaticas relacionadas con la identidad, el
autocuidado, la diversidad, las emociones, el reconocimiento del entorno social, el
emprendimiento social, la inclusién y la evaluacion de los aprendizajes. Cada sesion
cuenta con un objetivo general, objetivos especificos, metodologia, recursos
pedagogicos y una organizacion del tiempo distribuida en momentos de inicio,
desarrollo y cierre.

Estas sesiones permiten desarrollar procesos formativos tanto en docentes y
padres de familia como en los nifios y nifias, favoreciendo la reflexidbn sobre las
practicas pedagdgicas, el reconocimiento de la diversidad como valor y la
construccion de ambientes educativos inclusivos. El plan de formacion se implementa
desde una perspectiva flexible y participativa, coherente con el enfoque de
investigacion-accion, permitiendo realizar ajustes permanentes a partir de la
observacion y la reflexion pedagogica.

La propuesta pedagodgica desarrollada en el presente proyecto tiene como
finalidad fortalecer las préacticas educativas inclusivas en las Unidades de Servicio del
municipio de Ayapel, Cérdoba. Para ello, se plantean acciones pedagdgicas
contextualizadas dirigidas a docentes, familias, nifios y nifias de la primera infancia,
con el proposito de promover ambientes educativos que reconozcan la diversidad y
favorezcan la participacion de todos.

Desde la perspectiva de la Investigacion-Accion (I1A), la propuesta se estructura
a partir de un proceso ciclico que integra diagndstico, intervencion y reflexion
pedagogica. En una primera etapa se identifican las principales barreras que pueden
limitar la participacion y el aprendizaje de los nifios y nifias que presentan condiciones
particulares, mediante procesos de observacion en el aula, dialogo con los docentes
y acompafamiento a las familias.

A partir de esta informacién se disefian e implementan diversas actividades
pedagogicas con enfoque inclusivo, entre las cuales se encuentran talleres de

sensibilizacion, adecuacién de estrategias didacticas, utilizacion de materiales



accesibles y el desarrollo de actividades ladicas orientadas a promover la
participacion, la cooperacion y el respeto por la diversidad. Estas acciones se realizan
con la participacién activa de docentes, agentes educativos y familias, quienes
contribuyen al proceso formativo desde sus diferentes responsabilidades.

Entre los recursos utilizados se incluyen materiales pedagoégicos adaptados,
espacios de encuentro con la comunidad educativa y estrategias metodoldgicas
flexibles que permiten responder a las necesidades individuales de los nifios y nifias.

Finalmente, las actividades desarrolladas son objeto de evaluaciéon
permanente, lo que permite realizar ajustes durante el proceso de implementacién
con el fin de fortalecer el logro de los objetivos propuestos y contribuir a la

consolidacion de una cultura educativa inclusiva en la primera infancia.

5.2 Planeaciones pedagogicas del plan de formacién

A continuacion, se presentan las planeaciones pedagdgicas que integran el
plan de formacion para la educacion inclusiva. Cada una corresponde a una sesion
formativa en la que se describen los objetivos, la metodologia, los recursos y las
actividades propuestas.

Estas planeaciones estan orientadas a fortalecer el reconocimiento de la
diversidad y a promover la participacion activa de los distintos actores educativos,
contribuyendo al desarrollo de practicas pedagdgicas inclusivas dentro de las
Unidades de Servicio.

SESION 1. Identidad — “Un viaje por mi mismo”
Objetivo general

Promover el reconocimiento de la identidad personal mediante actividades de

autodescubrimiento, expresion corporal y produccion artistica.
Objetivos especificos

* Reconocer rasgos y caracteristicas personales como el nombre, los gustos y las
preferencias.
* Expresar ideas y sentimientos a través de distintos lenguajes como el artistico,

corporal y verbal.



* Fortalecer la percepcién positiva de si mismos y la aceptacion personal, valorando

las diferencias individuales.
Metodologia

Se implementa una metodologia basada en el aprendizaje activo, el juego simbdlico,
el trabajo individual acompafiado y la participacion en espacios de dialogo grupal. La
actividad se desarrolla desde un enfoque inclusivo que incorpora apoyos visuales y

estimulos sensoriales para favorecer la participacion de todos los nifios y nifias.
Recursos

Espejos seguros, hojas de papel, colores, plastilina, fotografias, pictogramas, tarjetas

sensoriales y musica suave.
Inicio (10 min)

* Actividad “Me miro y me descubro”: los nifios observan su reflejo en un espejo
mientras responden a preguntas orientadoras como: “; Qué ves?” o “; Qué es lo que
mas te gusta de ti?”, utilizando apoyos visuales.
» Conversacion breve alrededor de la idea “yo soy”, promoviendo la participacion de

los nifos.
Desarrollo (25 min)

* Actividad central “Mi retrato Unico”: los nifios elaboran un autorretrato empleando
distintos materiales como colores, plastilina o] collage.
» Juego simbdlico “El baul de mis gustos”: cada nifio elige imagenes que
representen sus preferencias personales (animales, alimentos, juegos o colores).
» Posteriormente se realiza una socializacion en pequeios grupos donde los

participantes comparten sus elecciones.
Cierre (10 min)

* Presentacion de los trabajos en una pequefia galeria de retratos.
» Ronda de cierre con la frase: “Hoy descubri que yo soy...”, permitiendo que los

nifnos expresen algo sobre Si mismos.

* Registro fotografico de la actividad y observacion pedagdgica por parte del docente.



SESION 2. Autocuidado — “Cuido y amo mi cuerpo”
Objetivo general

Fomentar habitos basicos de autocuidado que contribuyan al desarrollo de la

autonomia personal en los nifios y nifias.
Objetivos especificos

* Reconocer diferentes acciones relacionadas con el autocuidado, como el aseo
personal, la hidratacion, la alimentacion y el descanso.
» Sequir rutinas sencillas mediante el uso de apoyos visuales y estimulos sensoriales.
» Comprender la importancia del cuerpo y la necesidad de cuidarlo para mantener el
bienestar.

Metodologia

La sesion se desarrolla a través de rutinas orientadas, repeticion visual de acciones,
estaciones de aprendizaje practico y actividades de exploracion sensorial que facilitan

la comprensién de los habitos de autocuidado.
Recursos

Pictogramas, muiecos articulados, elementos de aseo simulados, materiales con

diferentes texturas sensoriales, recipientes para agua y un video corto.

Inicio (10 min)

+ Actividad “Mi cuerpo necesita...”: observacién de pictogramas relacionados con

acciones de cuidado personal, seguida de una breve conversacion guiada sobre la

importancia de estas practicas en la vida diaria.
Desarrollo (25 min)
+ Estaciones rotativas de autocuidado:

Aseo: practica simulada con mufiecos para representar el lavado de manos y el

cepillado de dientes.

Higiene corporal: reconocimiento de diferentes partes del cuerpo mediante el uso de

materiales con diversas texturas.



Hidratacién: cada nifio llena su vaso y se reflexiona sobre los momentos en que el

cuerpo necesita beber agua.
* Proyeccion de un video breve sobre habitos saludables.
Cierre (10 min)

» Elaboraciéon colectiva del “Afiche del autocuidado”, donde se representan las
acciones aprendidas durante la sesion.

* Repeticion de la rutina de cuidado personal utilizando apoyos gestuales y visuales

SESION 3. Diversidad — “Todos somos iguales y diferentes”
Objetivo general

Promover el reconocimiento y la valoracion de la diversidad fisica, cultural y personal

presente entre los compafieros del grupo.
Objetivos especificos

* Identificar similitudes y diferencias existentes entre las personas.
* Desarrollar actitudes de respeto, aceptacion y convivencia armonica.
+ Participar en actividades grupales que destaquen la importancia y riqueza de la

diversidad.
Metodologia

La sesion se desarrolla mediante aprendizaje cooperativo, realizacién de actividades
artisticas en grupo y espacios de diadlogo orientado que favorecen la reflexion sobre

la diversidad.
Recursos

Cartulinas, marcadores, fotografias que representen diversidad, musica de diferentes

culturas, materiales de colores y tarjetas comparativas.
Inicio (10 min)

* Presentacion de una lectura ilustrada breve sobre la diversidad, con poco o ningun

texto, que permita la interpretacion a partir de las iméagenes.



» Conversacion guiada a partir de la pregunta: “;En qué somos diferentes y en qué

somos parecidos?”
Desarrollo (25 min)

+ Elaboracién del mural colectivo “Asi somos”, donde cada nifio aporta un dibujo o una
fotografia que represente algun aspecto propio, como su apariencia, gustos, familia o

juguete favorito.

 Baile multicultural, utilizando distintos ritmos musicales que permitan experimentar

variedad de sonidos y movimientos corporales.

* Dinamica de observacion respetuosa, empleando tarjetas comparativas para
reconocer caracteristicas entre compafieros mediante expresiones como:

“Mi companero tiene... y yo tengo...”.
Cierre (10 min)

* Presentacion y explicacion del mural elaborado por el grupo.
« Circulo de reflexion final con la frase: “La diferencia nos hace especiales porque...”

SESION 4. Emociones — “Mis emociones”

Objetivo general

Propiciar el reconocimiento, la expresion y el manejo de las emociones basicas en los
nifos y nifas.

Objetivos especificos

. Identificar al menos cuatro emociones fundamentales.
» Manifestar las emociones a través de gestos, movimientos corporales y el lenguaje
verbal.

« Participar en estrategias sencillas que favorezcan la autorregulacion emocional.
Metodologia

La sesion se desarrolla mediante actividades ludicas, expresion corporal, utilizacion
de apoyos visuales, acompafamiento musical y dindmicas participativas en circulo

gue facilitan la interaccion.



Recursos

Ruleta de emociones, tarjetas ilustradas, musica suave, frascos calmantes y telas de

distintos colores.
Inicio (10 min)

* Ruleta de emociones: los nifios hacen girar la ruleta y representan la emocion que
aparece utilizando gestos y movimientos.
» Conversacion orientada sobre situaciones cotidianas en las que pueden

experimentarse diferentes emociones.
Desarrollo (25 min)

* Actividad “La emocién en mi cuerpo”: utilizacion de telas de colores para dramatizar

emociones como alegria, tristeza, enojo y miedo.

» Elaboracién de un objeto calmante, como frascos con elementos de colores o

pelotas sensoriales que ayuden a tranquilizarse.

* Realizacién de una breve rutina de respiracion, acompafada con musica suave para

promover la relajacion.
Cierre (10 min)

« Juego final “Hoy me siento...”, donde los nifios seleccionan tarjetas que representen
su emocion del momento.
* Pequeno espacio de reflexidbn sobre maneras sencillas de manejar emociones

intensas

SESION 5. Profesiones — “Héroes y heroinas de la comunidad
Objetivo general

Promover el reconocimiento de diferentes profesiones presentes en la comunidad y

comprender su importancia dentro de la vida social.
Objetivos especificos

» Identificar algunos oficios y profesiones cercanas al entorno de los nifios, como

bomberos, docentes, agricultores o comerciantes.



* Participar en dinamicas de juego de roles relacionadas con distintas actividades
laborales.

» Valorar la contribucion que cada profesién realiza al bienestar de la comunidad.
Metodologia

La sesion se desarrolla mediante aprendizaje contextualizado, juegos de roles,
estaciones tematicas y apoyo audiovisual que facilitan la comprension del papel de

las profesiones en la sociedad.
Recursos

Disfraces, herramientas simbolicas, imagenes reales de diferentes profesiones, un

video corto y materiales de construccion.
Inicio (10 min)

* Presentacion de imagenes de distintas profesiones, seguida de una breve
conversacion guiada a partir de la pregunta: “; Quién realiza estas actividades en

nuestra comunidad?”
Desarrollo (25 min)
* Estaciones tematicas de juego:

Bomberos: utilizaciébn de casco y manguera simbdlica para simular la extincion de

incendios usando conos.

Médicos: revision de mufiecos, simulacion de escuchar el corazéon y colocacion de

curitas de manera ficticia.
Constructores: uso de bloques y cascos para realizar pequefias construcciones.

* Proyeccion de un video corto o presentacion de un trabajador local, adaptado al nivel

de los nifios.
Cierre (10 min)

» Cada niflo comparte la profesion que mas le llamo la atencion y explica
brevemente el motivo de su eleccioén.

* Registro de las profesiones en el mural titulado “Profesiones de mi comunidad”.



SESION 6. Emprendimiento social — “Somos héroes de la comunidad”
Objetivo general

Promover en los nifios y nifas el sentido de responsabilidad social mediante

pequefas acciones orientadas al cuidado y bienestar de la comunidad.
Objetivos especificos

« Participar en actividades sencillas que contribuyan al cuidado del entorno.
» Elaborar de forma simbdlica elementos que representen el papel de “héroe
comunitario”.

» Desarrollar acciones colaborativas junto a otros compaferos en beneficio de un

objetivo comun.
Metodologia

La sesion se desarrolla a partir de trabajo cooperativo, proyectos breves y aprendizaje
basado en la experiencia, permitiendo que los nifios participen activamente en

acciones con sentido comunitario.
Recursos

Tela para elaborar capas, pinturas, cartulina, guantes de limpieza, bolsas, camaras

fotograficas y materiales para la elaboracion de un mural.
Inicio (10 min)

» Conversacion guiada en torno a la pregunta: “; Qué significa ser un héroe de la
comunidad?”, explicandolo en términos sencillos como ayudar, cuidar, respetar y

compartir con los demas.
Desarrollo (25 min)

* Elaboracion de capas y accesorios simbalicos utilizando cartulina, tela y materiales

de arte.

» Desarrollo de una accién comunitaria, segun el espacio disponible, como por

ejemplo:
limpieza de un area pequefia del entorno,

siembra de plantas,



elaboracion de un mural con mensajes positivos,
0 una campafia de buen trato mediante carteles.

» Organizacién del trabajo en pequefios grupos, promoviendo la cooperacion y el

apoyo mutuo.
Cierre (10 min)

* Presentacion de las actividades realizadas ante las familias o compafieros.
» Toma de una fotografia grupal titulada “Héroes de la comunidad”, como recuerdo de

la experiencia.

SESION 7. Inclusién — “Todos podemos participar”
Objetivo general

Fomentar actitudes inclusivas a traves de actividades cooperativas que promuevan el

apoyo mutuo y la participacion de todos los nifios y nifias.
Objetivos especificos

« Comprender que cada persona puede participar de distintas maneras segun sus
capacidades.
* Desarrollar conductas de respeto, solidaridad y ayuda hacia los comparieros.

* Realizar adaptaciones en las actividades que faciliten la participacion de todos.
Metodologia

La sesién se desarrolla mediante trabajo colaborativo, retos grupales y estaciones
inclusivas que permiten diferentes formas de participacién segun las necesidades de

cada nifio.
Recursos

Pictogramas, materiales sensoriales, pelotas, colchonetas, elementos adaptados
como cucharas grandes y pelotas livianas, ademas de canciones para acompanar las

actividades.

Inicio (10 min)



* Presentacion de la lectura breve “Cada quien a su manera”, en formato
principalmente visual.
» Conversacion guiada sobre la importancia de ayudar a los demas y permitir que

todos participen en las actividades del grupo.
Desarrollo (25 min)

* Realizacion de un circuito cooperativo inclusivo, compuesto por diferentes

actividades:

Pasar una pelota grande entre todos los participantes, fomentando la coordinacion y

el trabajo en equipo.
Construccion colectiva de una torre utilizando bloques de gran tamario.

Recorrido por caminos sensoriales adaptados, disefiados para estimular la

percepcion y el movimiento.

» Cada actividad contempla diversas formas de participacion, permitiendo que los
nifios puedan realizarla sentados, con apoyo de un compafiero, con mas tiempo o

mediante ayudas visuales.
Cierre (10 min)

* Espacio de reflexion grupal con preguntas como: “;, Cémo ayudé hoy a mis
companeros?” y “; Quién me ayudd a mi?”

* Elaboracion del mural titulado “En mi grupo todos podemos”.
SESION 8. Evaluacion y anélisis — “Lo que aprendimos juntos”

Objetivo general

Valorar los avances, la participacion y las experiencias desarrolladas durante el

proceso formativo mediante instrumentos de evaluacion de caracter formativo.
Objetivos especificos

* Reconocer los logros alcanzados tanto a nivel individual como grupal.
* |dentificar progresos en aspectos como la autonomia, la interaccion con los
comparfieros, la expresion de emociones y la inclusion.

« Participar en una actividad final de cierre que permita reflexionar sobre lo aprendido.



Metodologia

La sesién se desarrolla a partir de una evaluacion formativa basada en la observacion

sistematica, el didlogo reflexivo y el registro de evidencias del proceso de aprendizaje.
Recursos

Rubricas socioemocionales, diarios de campo, fotografias del proceso, entrevistas

breves y un panel para la organizacion de evidencias.
Inicio (10 min)

* Actividad de retroalimentacion visual, en la que los nifios observan fotografias y
productos elaborados durante las sesiones anteriores, recordando las experiencias

vividas.
Desarrollo (25 min)

» Organizacion de un circuito de evidencias compuesto por diferentes estaciones

relacionadas con los temas trabajados:
Estacion de emociones

Estacion de diversidad

Estacion de profesiones

Estacion de identidad

* Durante el recorrido, el docente realiza observaciones y registros utilizando
rdbricas y diarios de campo.
* Se realizan entrevistas breves con estudiantes y familias, dependiendo del

contexto y la disponibilidad.
Cierre (10 min)

* Elaboracion colectiva del mural final titulado “Lo que aprendimos”, donde se
sintetizan los aprendizajes del proceso.
* Circulo de despedida en el que se realiza un reconocimiento individual a cada nifio

por su participacion.



Conclusiones

El desarrollo de este proceso investigativo permitié alcanzar el objetivo general
orientado al fortalecimiento de la educacion inclusiva en las Unidades de Servicio del

municipio de Ayapel, Cordoba, a través de un proceso formativo dirigido a docentes,



padres de familia, nifios y nifias, con el propdsito de promover la participacion de
usuarios con necesidades educativas especiales. A partir del diagnostico inicial, el
andlisis de la informacion recopilada y la puesta en marcha del plan de formacion, fue
posible propiciar espacios de reflexion, sensibilizacion y transformacion pedagdgica
gue contribuyen al mejoramiento de las practicas inclusivas en el contexto estudiado.

El contraste entre la informacidn obtenida en las entrevistas, la revision de los
referentes tedricos y el andlisis categorial permitié sustentar de manera consistente
los resultados obtenidos y orientar las acciones formativas implementadas durante el
proceso.

En relacion con el primer objetivo especifico, enfocado en identificar las
practicas pedagogicas asociadas a la atencion de la diversidad, el diagnéstico inicial
permitio evidenciar que en las Unidades de Servicio se desarrollan practicas diversas
frente a la inclusion. Algunos docentes aplican adaptaciones metodoldgicas y
actividades diferenciadas; no obstante, dichas acciones no siempre se encuentran
sustentadas en una planificacion sistematica basada en el enfoque de educacion
inclusiva.

De igual manera, se identifico que parte del personal docente y algunos padres
de familia poseen concepciones parciales acerca de la inclusion, relacionandola
principalmente con la atencion de nifios con discapacidad, sin considerar su
dimensién mas amplia vinculada con la eliminacion de barreras para el aprendizaje y
la participacion. Estos resultados, analizados a la luz de los referentes tedricos
abordados, permitieron reconocer la necesidad de fortalecer los procesos de
formacion como base para la transformacion de las practicas pedagdgicas.

En cuanto al segundo objetivo especifico, orientado a la elaboracion e
implementacion de un plan de formacion dirigido a docentes y padres de familia, se
logré estructurar una propuesta formativa acorde con las necesidades identificadas
durante el diagnéstico.
Este plan contribuy6é a ampliar la comprension del enfoque de educacién inclusiva,
favorecié el reconocimiento de la diversidad como una oportunidad de aprendizaje y
proporcion6 herramientas pedagdgicas para la atencion de usuarios con necesidades
educativas especiales. La participacidén activa de docentes y familias durante este
proceso permiti6 avanzar en la construccidon de una cultura institucional mas

consciente y comprometida con los principios de la inclusion.



Respecto al tercer objetivo especifico, orientado al desarrollo y evaluacion de

estrategias pedagadgicas inclusivas que favorezcan la participacion activa de los nifios
y nifias, se implementaron diversas acciones educativas centradas en el trabajo
colaborativo, la adaptacion de actividades y la flexibilizacion de las metodologias de
ensefianza, reconociendo la diversidad como un elemento esencial del proceso
educativo.
La valoraciéon de estas estrategias permitio identificar avances en la participacion de
los nifios y nifias, asi como una mayor disposicion por parte de los docentes para
ajustar sus practicas pedagogicas de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
del grupo.

Como aporte a la educacion infantil en el contexto del municipio de Ayapel,
Cérdoba, este estudio ratifica la importancia de asumir la educacion inclusiva como
un proceso permanente que requiere formacion continua, reflexiéon pedagdgica y
compromiso institucional. De igual manera, evidencia que la articulacién entre
docentes, familias y comunidad educativa constituye un elemento fundamental para
garantizar procesos educativos mas equitativos y respetuosos de la diversidad.

Finalmente, el desarrollo de este ejercicio investigativo contribuyé al
fortalecimiento de la formacion profesional de las docentes investigadoras, al
posibilitar el desarrollo de competencias relacionadas con el diagndstico educativo, el
analisis de informacion, la planificacion pedagdgica y la evaluacion de estrategias
inclusivas. Esta experiencia permitié consolidar una mirada critica y reflexiva frente a
la practica educativa, reafirmando el compromiso con una educacién infantil basada
en el respeto, la equidad y la inclusion como principios esenciales del quehacer
pedagogico.

A partir de los resultados obtenidos, se recomienda a las Unidades de Servicio
del municipio de Ayapel, Coérdoba, dar continuidad a los procesos de formacion
docente en educacion inclusiva, promoviendo espacios permanentes de actualizacion
pedagogica que permitan profundizar en el Disefio Universal para el Aprendizaje y en
estrategias de flexibilizacion curricular. Asimismo, se sugiere fortalecer el trabajo
articulado entre docentes y familias, reconociendo que la corresponsabilidad
constituye un factor clave para garantizar la participacion activa de todos los nifios y
nifias en el proceso educativo.

De igual manera, se considera pertinente que futuras investigaciones amplien

la poblacion de estudio e incorporen otros actores educativos, como directivos o



profesionales de apoyo, con el fin de profundizar en el analisis de las practicas
inclusivas y evaluar su sostenibilidad a largo plazo. Como limitacion del estudio se
reconoce que el tiempo destinado a la implementacion del plan de formacién fue
limitado, lo cual restringe la posibilidad de valorar sus efectos a mediano y largo plazo;
no obstante, los resultados alcanzados permiten proyectar la continuidad del

fortalecimiento de la educacién inclusiva en el contexto local.
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V. Anexos

Los documentos anexos del presente proyecto se localizan con disponibilidad en el
siguiente enlace de Google Drive:

https://drive.goodle.com/drive/folders/1akQOraz98YDWhzZU1Z-
hzc8WCpqgilRGKzf?usp=sharing
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