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OBJETIVO.
Establecer la metodología para la identificación, seguimiento y evaluación de los requisitos legales vigentes aplicables a las actividades de INDUBRIZ S.A.S., promoviendo la mejora del desempeño legal y reduciendo riesgos asociados al incumplimiento.

ALCANCE.
Este documento se aplica a todas las actividades, productos o servicios de INDUBRIZ S.A.S., que estén sujetos a requisitos legales aplicables y otros requisitos.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
IN-GDE-001 Matriz Legal: Formato donde se registra la normatividad legal aplicable vigente.

DEFINICIONES.
Derogar: Dejar sin efecto una norma vigente.

Legislación: Se denomina legislación a todo el conjunto de leyes que existen en un Estado y que regulan los comportamientos de los individuos pertenecientes al territorio de un país.

Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar sus actividades, y que deberán actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Normatividad Nacional: Leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, estatutos, entre otros, que son avalados por el Congreso de la República, por los Ministerios o por Departamentos Administrativos.

Normatividad Departamental: Se refiere más a la ubicación geográfica en la que se encuentra ubicada la empresa. En algunas ocasiones los departamentos emiten normatividades específicas para prevenir efectos nocivos de alguna situación que se presenta específicamente en su zona geográfica.

Normatividad Local: Se centra en aquellas zonas o municipios en los que se imponen normatividades específicas para determinados trabajos. Esto es frecuente en municipios donde las alcaldías o las instituciones pertinentes promueven el regimiento de una ley que favorece a la población.

Requisito Legal: Requisito obligatorio especificado por un organismo legislativo.

Requisito Reglamentario: Requisito obligatorio especificado por una autoridad que recibe el mandato de un órgano legislativo.

Requisitos Contractuales: Las compañías y sus contratistas generalmente establecen estándares en HSEQ que deben ser cumplidos dentro del cumplimiento de los contratos u obligaciones; todos los requisitos derivados de contratos adquiridos serán tratados como requisitos contractuales. 

Requisitos de otra índole u otros: Son aquellos originados por requisitos del cliente o que sin ser legales son acogidos voluntariamente por la empresa.

Sanción: Consecuencia jurídica que se establece en las normas para los infractores. Las sanciones pueden ser de tipo disciplinario, administrativo, o patrimonial.

SGA: Sistema de Gestión Ambiental.

SGC: Sistema de Gestión de Calidad.

SG-SST: Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo.

Verificación: Confirmación, mediante la aportación de evidencia objetiva de que se han cumplido los requisitos especificados.

PROCEDIMIENTO.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Características de la matriz
La identificación de requisitos legales aplicables a la empresa se hace mediante la aplicación del formato IN-GDE-001 Matriz Legal. Este formato debe diligenciarse de la siguiente manera:
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	TIPO DE NORMA
	NÚMERO
	FECHA DE EMISIÓN
	EMISOR
	DISPOSICIÓN QUE REGULA
	TEMÁTICA
	SUBTEMA
	ARTÍCULOS APLICABLES

	Leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, circulares, estatutos, entre otros
	Número asignado a la norma por el emisor
	Fecha de publicación de la norma
	Entidad que emite la norma
	Título asignado a la norma por el emisor
	Sistema de gestión al que aplica la norma:
SGA: Sistema de Gestión Ambiental
SGC: Sistema de gestión de la Calidad
SG-SST: Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
	Categoría específica dentro de la temática principal que aplica a la empresa
	Artículos que aplican a la compañía

	Ley
	9
	24/01/79
	Congreso de Colombia
	Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
	SG-SST
	EPP
	Artículos 122, 123 y 124




	DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO
	EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
	ESTADO DE CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	PROCESO RESPONSABLE

	Descripción específica de los requisitos que la empresa debe cumplir según los artículos aplicables
	Documento o actividad que soporta el cumplimiento del requisito legal
	Descripción cualitativa del estado de cumplimiento del requisito legal:
Cumple
Cumple parcialmente
No cumple
	Calificación cuantitativa del estado de cumplimiento del requisito legal:
Cumple = 1
Cumple parcialmente = 0,5
No cumple = 0
	Proceso(s) dentro de la empresa responsable de asegurar el cumplimiento del requisito

	Todos los empleadores están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de protección personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
	Registros de entrega de EPP
	Cumple
	1
	Recursos Humanos
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Fuentes de consulta
Algunas de las fuentes de información utilizadas como consulta para la identificación de los requisitos legales son:

	FUENTE
	DIRECCIÓN ELECTRÓNICA

	Biblioteca de legislación con actualización, suministrada por el Consejo Colombiano de Seguridad
	www.consejocolombianodeseguridad.org.co

	Código Sustantivo del Trabajo y Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
	www.secretariadelsenado.gov.co

	Constitución Política de Colombia
	www.constitucioncolombia.com/ 

	Ministerio de Transporte 
	www.mintransporte.gov.co

	Ministerio de Trabajo
	www.mintrabajo.gov.co/  

	Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
	www.minambiente.gov.co

	Ministerio de la Salud y Protección Social
	www.minsalud.gov.co

	Libros LEGIS Ambiental y Seguridad Social
	www.legis.com.co/ 

	Cámara de Comercio
	www.ccb.org.co

	Superintendencia de Servicios Públicos
	www.superservicios.gov.co

	Superintendencia de Industria y Comercio 
	www.sic.gov.co

	Superintendencia Bancaria
	www.superfinanciera.gov.co

	Activo Legal
	www.activolegal.com

	La ley colombiana
	www.laleycolombiana.com

	Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia
	www.dian.gov.co/

	Gobernación de Cundinamarca
	www.cundinamarca.gov.co

	Contraloría general de la república de Colombia
	www.contraloriagen.gov.co

	Alcaldía de Bogotá - Cundinamarca
	www.bogota.gov.co/ 

	Instituto Nacional de Salud
	www.ins.gov.co

	Superintendencia de servicios Públicos
	www.superservicios.gov.co

	SUI - Sistema Único de Información de Servicios Públicos 
	www.sui.gov.co

	SUIT – Sistema Único de Información de Trámites
	www.suit.gov.co

	Cámara de comercio de Bogotá
	www.ccb.org.co/ 

	Secretaría de Salud de Bogotá
	www.saludcapital.gov.co/Paginas2/index.aspx

	Red Jurista
	www.redjurista.com




Actualización de la matriz
El Gestor Administrativo y/o el Asesor SGI son responsables de revisar trimestralmente las fuentes de consulta para identificar la emisión de nuevas normas o aquellas que modifiquen, adicionen o deroguen requisitos legales previamente incluidos en la Matriz Legal. Si se detecta una nueva norma aplicable, se debe actualizar la matriz antes de su entrada en vigencia, dejando constancia en la hoja de Control de Cambios.

En caso de que alguna de las normas incluidas en la Matriz Legal, haya sido derogada, se deberá eliminar de la matriz y registrarla en la hoja correspondiente de Derogadas y Vencidas, dejando constancia en la hoja de Control de Cambios.

Evaluación del cumplimiento legal
El Gestor Administrativo y/o el Asesor SGI son los encargados de realizar la evaluación anual del cumplimiento de la Matriz Legal, registrando el estado de cumplimiento en los ítems correspondientes de Evidencia de Cumplimiento y Estado de Cumplimiento. Además, en la hoja de Control de Cambios se debe consignar la fecha de evaluación y los cambios efectuados en el contenido de la matriz.

Para el proceso de evaluación del cumplimiento de los requisitos legales contemplados en la Matriz Legal se toma como base los resultados de las auditorías internas, reuniones gerenciales, reuniones de los comités (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral), así como en encuestas de cumplimiento, a través de las cuales se da seguimiento a dichos requerimientos.

Divulgación
Después de realizar cualquier cambio en la Matriz Legal, se notificará por correo electrónico a los Líderes de los procesos responsables. Todos los líderes de procesos tienen acceso a la Matriz Legal, es responsabilidad de cada uno consultar la matriz para identificar los requisitos aplicables a su proceso e implementar las acciones necesarias para asegurar su cumplimiento.

Además, durante las actividades de formación y divulgación, se comunicarán las actualizaciones en materia legal cuando se requiera.

Los grupos de interés pertinentes para la organización, como proveedores, contratistas, subcontratistas, clientes, comunidad y autoridades competentes, también podrán recibir comunicaciones relacionadas con la actualización y/o el cumplimiento de requisitos legales.

Plan de acción 
De acuerdo con el Procedimiento de Gestión del Cambio, la inclusión, modificación o derogación de requisitos legales, conlleva la elaboración de un plan de acción, que puede incluir la modificación de documentos, controles en los procesos y requisitos a exigir o cumplir con las partes interesadas (proveedores, clientes, comunidad, autoridades regulatorias, socios, entre otros). Los cambios que involucren o afecten a las partes interesadas deben ser comunicados a las mismas con el fin de garantizar su conocimiento previo y fomentar su inclusión o participación en el proceso.








CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	FECHA
	DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS
	ELABORADO POR
	REVISADO POR
	APROBADO POR

	01
	NR
	Elaboración del documento
	German Martinez
	Yinneth Pinzon
	Maria Cifuentes

	02
	13/01/2023
	AJUSTE DE MATRIZ LEGAL AGREGAR NUEVAS NORMAS
	German Martinez
	Yinneth Pinzon
	Maria Cifuentes

	03
	31/01/2025
	Modificación del objetivo, alcance, definiciones y todo el procedimiento.
Se incluye descripción para el diligenciamiento del formato FR-GDE-001 Matriz Legal
	Equipo de Consultoría - Maestría en Calidad y Sistemas Integrados de Gestión (Erika Parra, Luisa Torres y Felipe Parada)
	Diana Catalina Londoño (Directora del Trabajo de Grado)
	María Cifuentes (Gerente General)
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