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Resumen

En este informe se evidencia el desarrollo y las actividades llevadas a cabo como pasante
en el Hospital Departamental de Villavicencio, siendo estudiante del programa de Contaduria
Pablica de la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio, bajo el cargo de auxiliar administrativo

durante el periodo comprendido entre el 22 de septiembre y el 15 de diciembre del afio 2021.

Palabras claves: Conciliacién bancaria, Establecimientos bancarios, extractos bancarios
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Introduccion

El programa de Contaduria Publica en la Universidad Santo Tomas, sede Villavicencio,
tiene descritas cinco capacidades profesionales y dos de ellas son, como reza literalmente, el
“dirigir, orientar y participar, tanto individualmente como en equipos de trabajo, en la preparacion,
revision, analisis y proyeccién de informacion financiera bajo regulaciones locales y estandares
internacionales” y el “direccionar y asesorar a las diferentes organizaciones en la adecuada
planificacion financiera, tributaria y de gestion, asi como en la optimizacion de recursos y la
aplicacion de sistemas de informacion contable y gerencial” (Universidad Santo Tomas, 2022)

Como estudiante de contaduria publica de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio,
se tuvo acceso a toda la informacion necesaria para el buen desarrollo de las actividades como
profesional de la contabilidad y cabe decir que, en los semestres estudiados, se profundizaron
temas muy relevantes que ayudan a brindar confianza en el momento de realizar soportes de las
transacciones de una entidad y de emitir informacion financiera para los distintos usuarios.

En las paginas siguientes se presentan los aspectos relevantes de dicha Pasantia realizada
en el Hospital Departamental de la ciudad de Villavicencio en el Departamento del Meta, que se

focaliz6 en el area de Bancos.
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1 Objetivos

1.1 Objetivo General

Presentar un informe sobre la pasantia realizada como estudiante de contaduria publica en

el Hospital Departamental de la ciudad de Villavicencio (Meta)

1.2 Obijetivo Especifico

Realizar seguimiento al origen y causa de las transacciones respecto a los ingresos y
egresos que se desarrollan dentro del Hospital Departamental de Villavicencio y que tienen que
ver con partidas bancarias registradas en contabilidad.

Elaborar las conciliaciones bancarias identifican y analizando las partidas conciliatorias
que establecen las diferencias entre el saldo en bancos y los registros contables elaborados por del
departamento de Tesoreria y el departamento de Contabilidad, contra los saldos que arrojan los
extractos bancarios del Hospital Departamental de Villavicencio, de los afios: 2018, 2019, 2020,
2021.
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2 Marco referencial

2.1 Marco Conceptual

2.1.1 Conciliacion bancaria

La conciliacion bancaria es un proceso de control que se realiza mensualmente en una
entidad para tener control sobre el efectivo que se maneja en cuentas corrientes y de ahorros de
entidades financieras y la manera en que se estd usando. Puede decirse, entonces, que es
confrontacidn entre los registros que la empresa tiene sobre las transacciones que han movido las
cuentas bancarias, ya sea corriente o de ahorro, y que permite reconocer las diferencias y las
causas, si las hay, para que se realicen los ajustes indispensables para regularlas, por lo que es
importante precisar que el procedimiento de la conciliacion bancaria no busca en ningin momento

legalizar errores y fallas en el proceso de registro de la informacion (OnERP, 2022).

2.2 Marco Legal

La Contaduria General de la Nacion (CGN) expide en el afio 2015 la Resolucién 139, con
la que se incorpora, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, el marco
normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran

ahorro del publico, integrado por

el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacién Financiera;
e las Normas pera el Reconocimiento, Medicidn, Revelacion y Presentacion de los
Hechos Economicos;
e los Procedimientos Contables;
e las Guias de Aplicacion;
e el Catalogo General de Cuentas,
e vy la Doctrina Contable Publica(Contaduria General de la Nacion, 2018).
Consecuentemente, la Contaduria General de la Nacion expidio el Instructivo 002 de 2014,
con el fin de orientar a los regulados en la elaboracion del estado de situacion financiera de

apertura, la elaboracion de los estados financieros del final del periodo de transicién y la
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elaboracion y presentacion de los primeros estados financieros bajo el nuevo marco de regulacion
(Contaduria General de la Nacion, 2018).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Empresa Social del Estado Hospital Departamental de
Villavicencio E.S.E. entr6 a formar parte del universo de entidades que no cotizan en el mercado
de valores y que no captan ni administran ahorro del publico, segin lo previto en la Resolucién
414 de 2014 y sus modificaciones (Hospital Departamental de Villavicencio ESE, 2018, p.11-12)
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3 Caracterizacion de la institucion

3.1 Nombre e informacién de la institucién

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO:

El Hospital Departamental de Villavicencio, es una Institucion Prestadora de Servicios de
Salud de caracter publico, de segundo nivel de atencion, que mediante el Decreto Ordenanza No.
0782 de 1991, se constituye en Establecimiento Pablico del Orden Departamental, con Personeria
Juridica y Autonomia Administrativa y Patrimonio propio.

3.2  Misién

Prestamos servicios de salud de medianay alta complejidad con enfoque integral orientado
a la seguridad del paciente, la atencién humanizada y la satisfaccion del usuario y su familia.

Contamos con talento humano competente, vocacion académica cientifica y tecnologia adecuada.

3.3  Vision

Seremos una institucién reconocida por la efectividad y calidez de nuestros servicios de
salud, a través del mejoramiento continuo y la 6ptima administracion de los recursos, con un
equipo de trabajo competente y humano, aportando a la formacion profesional, investigacion
cientifica y el desarrollo sostenible.

3.4 Objetivos Estratégicos

v Mejorar la oferta y calidad de los servicios de salud.

v Asegurar la viabilidad y sostenibilidad financiera del Hospital Departamental de
Villavicencio.

v’ Adaptar la Institucién a los retos y exigencias del mercado

v' Modernizar la gestion administrativa, financiera, tecnoldgica y de prestacion de

servicios.
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v’ Evaluar y mejorar continuamente el clima organizacional y la satisfaccion del cliente
interno.
v Fortalecer la academia y la investigacion institucional.

3.5 Sector econdmico al que pertenece

Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E.

NIT: 92000501-5

Objeto Social: ElI Hospital Departamental de Villavicencio (Figura 1), como Empresa
Social del Departamento, tiene como objeto la prestacion de servicios de salud en el segundo nivel
de atencidén como parte integral del servicio publico de seguridad social en sus fases de promocion,

conservacion y recuperacion de la salud.

Figura 1.
Fachada Hospital Departamental de Villavicencio - Urgencias

e B

Nota. Adaptado de. Gobernacion del Meta (Consultorsalud, 2022)
3.6 Area de trabajo
3.6.1 Descripcion del lugar de las practicas

El trabajo como pasante dentro del Hospital Departamental de Villavicencio fue

desarrollado en la oficina de tesoreria (Figura 2), una oficina con un ambiente laboral amigable,
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agradable, donde el trato ético y sobre todo la empatia y ayuda para el pleno entendimiento de las
actividades de las cuales tenia responsabilidad de ejecutarlas, fue una herramienta fundamental

para desarrollar mi trabajo de forma eficiente y efectiva.

Figura 2.
Oficinas para la prestacion de la pasantia
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3.6.2 Datos del jefe inmediato y horario a cumplir

3.6.3

3.6.4

Mayerli Avendafio Rojas- Administrador de empresas
T.P: 38248

CEL: 3102543538

Horario: lunes a viernes de 8:00 am a 4:00Pm
Sabados: 8:00 Am a 12:00 Pm

Nombre del cargo

Auxiliar Administrativo del Hospital Departamental de Villavicencio.

Funciones del cargo

La siguientes fueron las funciones del cargo encomendadas para la pasantia.

Buscar en el software Dinamica, los extractos Bancarios y los libros para realizar su
debida impresion.

Revisar de forma manual los movimientos transacciones diarias de los extractos
bancarios.

Comparar la informacion de los libros de contabilidad y tesoreria, para identificar los
ajustes realizados por cada departamento.

Evidenciar las diferencias encontradas y realizar notas para llevar a cabo el ajuste
teniendo en cuenta la naturaleza de las transacciones.

Suministrar informacién sobre las transacciones al formato de Excel elaborado por el
departamento de contabilidad.

Ordenar los valores de los libros elaborados por tesoreria y contabilidad.

Realizar las conciliaciones de libros con extractos.

Consolidar las diferencias encontradas.

Realizar ajustes y notas en Excel, con los valores necesarios para que las cuentas den

cero.
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e Entregar el consolidado con las notas para que el departamento de contabilidad realice

los ajustes en los libros y asi entregar al ente de control.

3.7 Conocimientos adquiridos.

Se plantea una matriz DOFA segun el desempefio de la pasantia (Tabla 1).

Tabla 1.
Matriz DOFA de desempefio

FAVORABLE DESFAVORABLE

I FORTALEZAS DEBILIDADES
N Buen entendimiento a los .,
T . Frustracion al no lograr

temas explicados. . .
E los objetivos.
R Facilidad para utilizar Excel.
N Rapidez al realizar actividades
o programadas Falta de experiencia en la
S parte practica

Excelente concentracién
E OPORTUNIDADES AMENAZAS
X -
T necesidad de saber todo lo f’?}ca‘s lopomlmdades
E relacionado a la contabilidad |F—ro-=
R .
N Me considero una persona Falta de formacion en
) que esta dada a escuchar y ambitos practicos de la
S recibir consejos con la mejor |contabilidad

actitud.

En el tiempo de duracion como pasante en el Hospital Departamental de Villavicencio se

adquirieron diversos conocimientos en la parte econémica, contable y administrativa; donde al

estar presente en medio de pagos de némina, liquidaciones, desembolsos y abonos, se hacen mas

familiares los conceptos en los que en la universidad habia estudiado, pero no entendia como

ponerlos en practica. Gracias a mi pasantia, pude entender como se lleva a cabo la administracion
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de un hospital, como un jefe debe tener las actitudes para llevar a cabo el manejo de un nimero de
personas, como mantener un ambiente laboral sano y sobre todo eficiente.

Adicionalmente en el tema en el que se enfocaron los esfuerzos fue en los abonos, cargos
y lo relacionado con las transacciones de los bancos. Esta actividad al principio fue algo irrelevante
porgue no se estimaba que tuviera importancia dentro de una entidad, pero a lo largo del proceso
se determinO que el trabajo que se estaba realizando como pasante no lo ejecutaban los
profesionales debido a que no tenian conocimientos de como llevar a cabo esta actividad de

conciliaciones.

3.8 Bitacora de las actividades

Dentro del desarrollo de actividades asignadas para la pasantia se establecié un norte a

seguir, elaborando para ello un cronograma de actividades (Tabla 2), al que se le dio cumplimiento

a cabalidad.
Tabla 2.
Bitacora de actividades de la pasantia
MES
ACTIVIDAD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBEBEE | DICIEMBEBRE
SEMANA

1) 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4

Induccion de actividades como pasante

Imprimir: Extractos v libros Banco 1

Inicio de conciliaciones Banco 1:

BANCO DE BOGOTA, manual

Realizar nota de los hallazgos de los
bancos conciliados.

Induccion del manejo del excel

Conciliacion de libros v extractos por
excel Banco 1 : BANCO DE BOGOTA

Imprimir: Extractos v libros de Banco 2:
BANCO DE BOGOTA

Inicio de conciliaciones con Banco 2:
BANCO DE BOGOTA, manual.

Conciliacion de libros v extractos por

excel banco 2: BANCO DE BOGOTA.
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En la bitacora de actividades se habla de banco N° 1y 2, esto se debe a que se realizé la
revision de una cuenta de ahorros del banco de Bogota y otra de una cuenta corriente del mismo

banco, donde se pudo realizar separadamente la conciliacion de cada cuenta en Excel.

3.9 Entregables por parte del pasante

De la misma manera, es importante destacar que se generaban unos soportes en fisico de
las actividades conciliatorias de las cuentas de ahorros y corriente del Banco (Figura 3), como lo
fueron la documentacién revisada de forma manual, la revision de extractos y libros auxiliares de

tesoreria, las cuales se archivaron posteriormente segun indicaciones dadas.

Figura 3.
Fotografias de soportes fisicos de conciliaciones bancarias generadas




INFORME PASANTIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22

Asi mismo, hubo una recepcion y entrega de auxiliares y documentos para conciliar via
correo electronico (Figura 4), de los libros de tesoreria (Figura 5, 6), todo ello para dejar la

trazabilidad de los documentos empleados.

Figura 4.
Correos electronicos de recepcion y entrega de libros auxiliares.

0 (2) WhatsApp X M Resultados de la busqueda -anc X 4 4 - x
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/contabilidad.hospitaldvie40gmail.com ® B ¥ :
goog g p g
= M Gmail Q  contabilidad hospitaldv@gmail.com X ®actvo~r D B e %
2 Redact Correo  Chaty espacios @ De - || [ Cualquierfecha = @ Contienearchivosadjuntos =~ P> Para ~ | Busqueda avanzada B
Redactar
o~ ¢ H -10de 10
~ Correo
yo CONCILIACIONES DEL BANCO DE BOGOTA 017 - DESDE JULIO 2010, HASTA NOV 2021 13 dic
0 Recibidos 3098 Conciliaciones | @
¥r Destacados
@© Pospusstos CONTABILIDAD HDV AUXILIARES DE CONTABILIDAD DE ENERO A SEFTIEMBRE 2021 BANCO BOGOTA 0017 30 nov o
B Envisdos 1.01-31 ENERO... | [ [§ 3.01-31 MARZ. 2.0128FEBRE.. | | +6
D Borradores “ CONTABILIDAD HDV Recibidos AUXILIARES DE CONTABILIDAD DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 BANCO BOGOTA 0017 30 nov 3
® scheduled -
CONTABILIDAD HDV Recibidos AUXILIARES DE CONTABILIDAD DE ENERO A DICIEMBRE 2019 BANCO BOGOTA 0017 30 nov
~ Mas
+ Chatear 3-AUXILIAR MA.. | | [ 1-AUXILIAREN 3 2-AUXILIARFEB.. | | +9
~ Espacios + CONTABILIDAD HDV Recibidos AUXILIARES DE CONTABILIDAD DE ENERO A DICIEMBRE 2018 BANCO BOGOTA 0017 30 nov o
yo (sin asunto) 26 nov
Conciliaciones
CONTABILIDAD HDV Recibidos AUXILIARES DE CONTABILIDAD DE ENERO A OCTUBRE 2021 BANCO BOG 2568 25 nov
Aln no hay espaci
crearo e"’c-n}rar‘wl 1-ENERO AUXI 5- MAYO AUXILI E3 2- FEBRERO AU +7
CONTABILIDAD HDV Recibidos AUXILIARES DE CONTABILIDAD DE ENERO A DICIEMBRE 2019 BANCO BOG 2568 24 nov
3-AUXILIAR MA 4-AUXILIAR AB B 1- AUXILIAR EN. +9
» Reunién ’
B3 Condiliaciones Ban...xlsx  ~ B Condiliaciones Ban...xlsx A Mostrartode | X

© (2) Whatshpp X M AUXILIARES DE CONTABILIDAD [ X | + v - X
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/contabilidad
= M Gmail Q contabilidad.hospitaldv@gmail.com X = ®Atvor @ &
& o @ 8 0 «¢ ®& b 4de10
/ Redactar
CONTABILIDAD HDV @ nov, 15 * @
~ Correo caramie
[ Recibidos X inglés v > espafiol v Traducir mensaje @
¥y Destacados
@© Pospuestos e
12 archivos adjuntos 3 &
B> Enviados ! e
[) Borradores a
g
® Scheduled =
v Mias
) Chatear + B3 3-AUXILIAR MARZ. 4 B3 1-AUXILIAR ENERO. ' 4 E3 2-AUXILIAR FEBRE 4 B3 5-AUXILIAR MAYO. 4 B3 4-AUXILIAR ABRIL. 4 E3 6-AUXILIAR JUNIO. ' 4
~ Espacios + (]
i

E3 9-AUXILIAR SEPTL y E3 10-AUXILIAR OCT. 4 E3 8-AUXILIAR AGOS. y 3 7-AUXILIAR JULIO. | 4 E3 11-AUXILIAR NOVI. 4 E3 12-AUXILIAR DICIE y

€ Responder ~ Reenviar

» Reunion

A B3 Conciliaciones Ban...xlsx A Mostrar todo X
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Figura 5.
Libros para conciliar seglin software

1-AUXILIAR ENERD - Excel A gabinol03@outiookes [l 3
Archive Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q@ :Qué desea hacer? 15 Compartir
F100 - £ || =SuMA(F2:F99) v
A ] c 3 E F G H i i K L M N o [ a 3 s [«
1 |Comprobant TipoCampro TipoCompro Comprobant Camprobant ValorDebito  ValorCredita  Comprabant Comprabant Comprobant ValorSaldoA AgruPrincipe AgruPrincipalCadiga
2 |03/01/20190 22 EGRESOS 86539 Confirmado - 36.437.708,00 CANCELACIC 189669 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTA CTA 11100501
3 03/01/20190 21 RECIBOS DE ¢ 144358 Confirmado  20.905.764,00 CONSIGNACI 893137 Tesoreria Re 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
4 |03/01/20190 21 RECIBOS DE ¢ 144359 Confirmado 95.300,00 - CONSIGNACI 893138 Tesoreria Re 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
5 |04/01/20190 21 RECIBOS DE ¢ 144376 Confirmado 167.400,00 - CONSIGNACI 893155 Tesoreria Re 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
6 |04/01/20190 22 EGRESOS 86541 Confirmado - 1.361.879,00 12 SERVICIOS 189671 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
7 |0a/01/20191 22 EGRESOS 86542 Confirmado 1.351.722,00 DESCUENTOS 189672 Tesoreria Co 947783524 BOGOTA CTA 11100501
8 04/01/20191 22 EGRESOS 26543 Canfirmado - 1.590.376,00 DESCUENTOS 189673 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTA CTA 11100501
9 |04/01/20191 23 CONSIGNAC! 3236 Confirmado  75.000.000,00 - TRASLADO D TBOOOO0085S Tesoreria Tre 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
10 |04/01/2019.1 22 EGRESOS 86544 Confirmado - 120.000,00 DESCUENTO! 189674 Tesorerla Co 94778352,4 BOGOTA CTA 11100501
11 04/01/2019 1 22 EGRESOS 86545 Confirmado 2.129.000,00 DESCUENTO! 189675 Tesorerla Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
12 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 86546 Confirmado - 3.154.075,00 DESCUENTO! 189676 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
13 |04/01/20191 22 EGRESOS 86547 Confirmado - 358.616,00 DESCUENTO! 189677 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
14 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 86548 Confirmado - 1.019.052,00 CANCELACIC 189678 Tesorerla Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
15 |04/01/2019.1 22 EGRESOS 86543 Confirmado - 801.646,00 DESCUENTO! 189679 Tesoreria CO 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
16 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 26550 Canfirmado - 65.000,00 CANCELACIC 189680 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTA CTA 11100501
17 |04/01/20191 24 NOTAS 3757 Confirmado 801.646,00 - SEANULACC 19348 Tesoreria Co 947783524 BOGOTACTA 11100501
18 |04/01/20191 22 EGRESOS 86551 Confirmado = 198.000,00 DESCUENTO! 189681 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
19 |0a/01/2019.1 22 EGRESOS 86552 Confirmado - 732.988,00 DESCUENTO! 189682 Tesoreria CO 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
20 04/01/2019 1 22 EGRESOS 26553 Canfirmado - 801.646,00 DESCUENTO! 189683 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTA CTA 11100501
21 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 26554 Canfirmado - 5.204.988,00 DESCUENTO! 189684 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
22 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 86555 Canfirmado - 461.880,00 DESCUENTO! 189686 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
23 04/01/2019 1 22 EGRESOS 86556 Confirmado - 5.606.283,00 DESCUENTO! 189687 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
24 04/01/2019 1 22 EGRESOS 86557 Confirmado - 157.819,00 DESCUENTO! 189688 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
25 04/01/2019 1 22 EGRESOS 86558 Confirmado - 2.995.600,00 DESCUENTO! 189689 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
26 04/01/20191 22 EGRESOS 86559 Confirmado - 149.660,00 DESCUENTO! 189691 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
27 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 86560 Confirmado - 907.944,00 DESCUENTO! 189690 Tesoreria CO 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
28 04/01/2019 1 22 EGRESOS 26564 Confirmado - 221.184,00 DESCUENTOS 189692 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTA CTA 11100501
29 04/01/2019 1 22 EGRESOS 26561 Canfirmado - 79.680,00 DESCUENTO! 189693 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
30 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 86562 Confirmado - 49.493.510,00 DESCUENTO! 189694 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
31 |04/01/2019 1 22 EGRESOS 86563 Confirmado - 1.681.953,00 DESCUENTO! 189695 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
32 04/01/20191 22 EGRESOS 86565 Confirmado - 1.886.700,00 DESCUENTO! 189696 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
33 04/01/2019 1 22 EGRESOS 86618 Confirmado - 121.687,00 CANCELACIC 189697 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTACTA 11100501
34 04/01/2019 1 22 EGRESOS 86734 Confirmado - 107.469,00 CANCELACIC 189698 Tesoreria Co 94778352,4 BOGOTA CTA 11100501 -
Hojal @ ‘ S

Figura 6.
Libros del departamento de contabilidad, tesoreria y banco,
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También, se presentan los informes iniciales de las conciliaciones bancarias (Figura 7) y

los resultados de la conciliacion después de identificar las diferencias encontradas (Figura 8), junto
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con los consolidado del banco de Bogota (Figura 9 y 10), donde se compara libro de tesoreria y

contabilidad y se resaltan las diferencias, para que se realicen los posibles ajustes.

Figura 7.
Informes iniciales de conciliaciones bancarias
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Figura 8.
Resultado de la conciliacion después de identificar las diferencias encontradas
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Figura 9.
Consolidado 1 Banco de Bogota.
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Figura 10.
Consolidado 2 Banco de Bogota

Conciliaciones Banco Bogota CT 364422568 (1) - Excel

Archive  Inido  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer?
E10 - # 2018'1C12
A . c o e e s " ' s X . u u °
:
N CONSOLIDADO
3 ERTRACTOS CORTABIIDAD TESORERIA
BANCO | CuENTA| MES MODULOS | MODULDS
. oesiropreoird oesto | creoro | pesrmo | creoito | MODULOS | MODULGS
5 oo [1o0asa7 [pieaesy | severiene | Trvuesarpe| aeesine | Trieesara = :
. Fepnenn_[sez66303 [0 Sasrasezoo | ss00ra7500 | Sasraserso| ssoorarsoo E E
7 haatzo__[4anzaeay (36000000 | o5 assA70p0 | api336900 ] sssssazooe | saniizesno E E
[ i [arasoass [pavessz | iiovisoipo | soasaszon] iievrzsioo | ssesasnso E B
s W0 [127e08 |31o2ssai | Tobuataapo | 30ssass2o0] Teavssarape | Sussiazioo] sooavis FEETYT)
W org [P [ssvmaast ices 5049971000 | 10147011700 Sssmssvisi | 110000000
1 wuo —[3e7mo7s0 Toatos | asaso.r1ap0 | 119742900 T - -
2 [acos0 [p67sn9 [ssssans | aemssirapo ]| isszaiee Ta93s 79600 - -
a [swnoumn 1oeros [poa0ases | tossus.1200 | 39249506 | 5 SSiieem
18 [octubee_[13067190 [111ces | 1333651000 | Tiiatiise 3 I — [ Geusen)|
15 NovEweR1 1308 [s3085673 | sr73e42000 | soarazes > [ sosrsnane 5 -
s Do [73028a3s [1arces | Jos eaarap0 | Taaisases > [ossmmsssssses | 0735700 | igariasno
F5j o [aieos [sorces | amovernroo| aaisszieo 3 T 5 -
1 B Fbneno [seosa150 [r0096317 | s56z33000 | 20073100 5[ 2007310000 E =
[ Watzo__[ssaaaizs (0121421 | 2672247800 | 30061300 5[ S0061 30000 E :
= A ST EFPCEEEEN e R T T N TR - -
2 o avaioa |syasoees | asoiiziaso | sazazscoso] 2 373130000 E :
= R IO S P e MY 7P M MR TSN RS STV TSI - -
2 [0 [276cos uoaces | 39036937200 | 1084549700 | 787627800 | messssssmn | 0733350 -
= c P N B TP WA T WEREE - =
s [swnou1sacos [i3aces | 1esiosinpo | 1337uss5500 | 1431081300 | mesmmmnees - -
2 [} [ocTuBRe [a165503 s 3608 | 37339030500 | 536473905 00 | 172380305 00 | semmmsmnees - -
b NovEmen] 1 330 [r7ia7eas | isastossace | 77 | isassoase | 77 o 5 -
au Do [51 107520 |1 az6-6s | 5533063700 | 19636406780 | 55330477 00 | esessssmnsen 5 -
= B i [a7aes [isasress [aveoess FETESZEr I, [T ez 5 5
5 Fnenn_[ssazosz o FEFCIEEN, EYTrTTs FECETYENN, BT E E
Eny o waizo_[r5aces [aaiise [iseersic[racaeoo (ST 2T E E
) iewr__ (236608 esaces [syisioess Jasiorssss |iisiocss [asaosa E E
n G Wi [2oaces [aomzses [1rsavzass  [ravrarss _Juvrasases [raorarrs E E
En sqz0 [0 [esaces Jocsces [rotsaese —faerrariors [owoisacse — |asararions E
5 o 1o [100g7ass [sa5c0s [rorasmos — furiioses fsozamos — Jarerioros E E
3 [acosto [s1236052 19908 [erso0ray terssiasJoisoars  fiowsias - -
n T [swnoumn21472676 [162750 [r1s15510 FTSTETEE I FYCETI [T - -
1 [octubes [1goros [1iomsoma [rasasses  Jansiass  Joasasoss  [aaavians - -
» A novomr09a1 15 [ eces [airssivens [rowsassrts [ovsrsens [aassessnia - -
) Do [s 0508 30160 [e1rseaies Gircasice [sinsroaas ~ | emomm
o oo [ra7ansen [1oees [srrsressa Sriresss  Jioarenss 5
« Fbneno [sicos sscen [oamiomisi  feassosiai assiozsss [aszsoains
- watzo[1iscos [s3aasa0 |o1ia Thoa iismsossJasoisn
a s [106eos [asrios Jerions Jsssviser [aiiovme [ssvaoy 7355 00000
as WATD 708 Srasaasissenana YRR
s 0z [0 [s36ces orsrass orirass 2z 160 |
a7 00— [s72608 Ti0sza077 Ti0sz20677 —[arsaroeio
- > o
|
|

25

1% Compartir
v
-+ %




INFORME PASANTIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26

Conclusiones y recomendaciones

Se considera que gracias a estas oportunidades que brinda la Universidad Santo Tomas, al
presentar a sus estudiantes del programa de contaduria publica como pasantes, bien sea en el
Hospital Departamental o en otra entidad reconocida, se adquieren nuevas capacidades practicas,
las cuales ayudan a cambiar la forma de pensar adquiriendo la perspectiva del quehacer del
profesional.

Estas son experiencias enriquecedoras que deberian vivir todos los estudiantes que se estan
preparando para recibir el amplio abanico de posibilidades de la profesion de la contaduria publica,
pues esta pasantia también forma el caracter y fomenta el deseo porque todos los dias se aprenda
mas sobre el oficio, para ser un profesional con vision y que muy seguramente le abre puertas en
la vida laboral.

Respecto a las recomendaciones se considera que la Universidad Santo Tomas deberia
brindarles ayudas a los pasantes, donde no se tengan que vivir con presiones por el tema de
transporte o incluso alimentacion, teniendo en cuenta que hay potenciales profesionales que inician

su vida laboral con estas pasantias.
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ANexos

Anexo A. Equipo de trabajo en el Hospital Departamental de Villavicencio
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Aspecto

Nivel de cumplimiento

Muy Alto

Alto

Medio

Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el documento
“Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera claray concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que
involucra la reflexién sobre su practica

Hay coherencia en la construccién del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.

Validado en a los dias del mes de

Quien Valora el documento:
Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Docente Coordinador del proceso.

Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VoBo. Lider de Investigacion de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:
Documento:
Cargo:

Entregado en alos dias del mes de

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante

del afio

del afo




