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1. Proceso de Articulacion Programa Pi-e
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Soporte conceptual

El signo distintivo del grupo de investigacion Competitividad y desarrollo regional GIFAEA se construyo a partir de su arquetipo conceptual y cromatico de la fase diagnostica del
programa Pi-e el cual fue apoyado por la facultad de Negocios Internacionales.

Su tipografia evoca sentimientos de actualidad y modernidad, que entrelazan las formas del signo con el texto tipografico, desde el inicio se observa el nombre “Grupo de
investigacion” que introduce a una grafica de colores cromaticos inspirados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sus tres lineas principales evocan las tres lineas de investigacion
activas del grupo de investigacién de la siguiente manera:

* Laprimera de color azul inspira a la creacidn y libertad del emprendimiento y la innovacién, siempre guiados hacia la competitividad.

* Lasegunda de color rojo expresa el dinamismo y la pasién por el cumplimiento de los objetivos orientados hacia un desarrollo regional con enfoque territorial.

* La tercera de color purpura busca demostrar la virtud y la intuicion de la agricultura familiar, que reune la sabiduria de los elementos para permitir una seguridad
alimentaria, la cual es base fundamental del grupo de investigacidn, ya que gran parte de los procesos se encaminan en dar respuesta a estas problematicas.

El signo distintivo integra el nucleo problémico de la facultad con respecto a “la ausencia o el desconocimiento de modelos y practicas de emprendimiento, innovacién vy
competitividad para la gestion agrompresarial, junto con los intereses particulares en el uso de los sistemas agroalimentarios y los recursos naturales, demandan una formacién
integral de la persona. Se debe propiciar asi el estudio de la gestion y direccidon, de los sistemas de produccion agricolas y pecuarios; las cadenas productivas, la rentabilidad, y sus
interacciones con las comunidades, que faciliten la investigacidn e intervencion desde la perspectiva de politicas de desarrollo sostenible con enfoque territorial y rural, a través de

estrategias académicas, practicas empresariales y agropecuarias, favoreciendo el bien comun ante los retos de la globalizacidon”, esto se refleja el arquetipo de sabio, explorador y
creador.

Los colores y formas circulares buscan integrar el grupo con las estrategias CTel que se han conformado desde su nacimiento, junto con los estudiantes y docentes investigadores; la
parte semicircular que aparece tocando suavemente la F, busca integrar a todos los programas asociados a la facultad de Administracién de Empresas Agropecuarias, como lo son los
posgrados activos, todo surge de la F que significa “FACULTAD” es decir un solo todo, que se integra circularmente.
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3. Prisma de identidad
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA ‘ Acreditacion Institucional BSTARS
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704 Inte r‘naCIOnal RATED FOR EXCELNEE



3. Prisma de identidad

Emisor

Autoimagen Personalidad

— Grgade poroue
Cm'h"fbusfi i\dasoumlo == f:‘:;csdefor

de las region

centerq en las ide
- Femening {Joqouﬁ 5 Avudea aeatortrg
<+/eae 10 q xcved H Solu Ciones .
&S be radr 64T g ™ oS del €q—toinp
Relaciones CIFAcA Cultura (valores)

Scciable - fAes fO7SADI~ £

Tran s oMo leddad

lasociedad _ Lideraz

-O1nami Grupo de Investigacion

-O1enestqr ! arouctieo &1”04'73
color gngranjado
fepre sea+ta § Dt ST,

de.saueﬂo, re0,
eoorwm;a,, ;"g’éles Q

BUIAIXD BAINDRdSID

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion GIFAEA

LJIT\\HIR\;IIEE\SIIR](:?{XX\PP§:}II>‘RI)(I))P’[QII>)1\IéIS\ Acreditacion Institucional BSTARS
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704 |nte r‘naCIOnal | RATED FOR EXCELNEE



3. Prisma de identidad

|
® |

Emisor

Autoimagen Personalidad ‘

ﬂ agen : — Conind - o
- Qetiry - D loe

= ﬁmnoul—

Cultura (valores)

- BUIR® eApadsiag

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigaciéon GIFAEA

UI\I\ERSIDAD SANTO TOM’:\S LracaLs Acreditacion Institucional
e s e Internacional | PR RALIRS

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704




3. Prisma de identidad

=

Emisor

Autoimagen Personalidad

] ! S A0 Y Dinerqi- :
e R o S

: 6L

e Gultura (alores)
£ erecenfe | oo Aaopacd £
é_ _Egle}\ou Infe 7 ~ Mo rsorne
2 : ceslale W |

ag y a’J . |

- \1,_.'.«/‘1,'- X
S ST NG N\
eel N\

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion GIFAEA

UNIVERSIDAD SANTO ToMAs  [EEE Acredtacion nstiwcionsl | mm STARS
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704 Inte r‘naCIOnal | RATED FOR EXCELNEE




UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704

3. Prisma de identidad

Emisor iy

Autoimagen

Qﬂﬂlﬂlﬂunv OMU""O //
GM ’Un 3’*“
et o Grnen -

Personalidad

o (%n\,ml(’}rxa’numpco ff;-' ,
Tewovudor R

[.Ljr :JA

J 3v0 delaores Sy

Relaciones S —— Cultura (valores)
I“Yb()‘l) 00‘0/- Q M"d‘““ .\ebﬂl;:& Adtia ‘
Raralledas J el -c.sm.f.
Ot e <L

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion GIFAEA

Acreditacion Institucional

Internacional

BSTARS

RATED FOR EXCELNEE



4. Analisis Arquetipico del grupo GIFAEA

Sabio Posee la verdad

Explorador Busca la verdad

Arquetipos:

Creador Crea su verdad

Resultados de la aplicacion de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) al grupo de investigacion GIFAEA
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5. Analisis Cromatico del grupo GIFAEA
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5. Analisis Cromatico del grupo GIFAEA
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6. Familia de Marcas
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