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1.	Proceso	de	Ar:culación	Programa	Pi-e		

Fase	previa	al	
comité	de	P.I.	

(García	Jara	et	al,	2020)	



2. Signo distintivo del  
 

Grupo de Investigación Competitividad y 
desarrollo regional GIFAEA 

 



Signo distintivo 



Soporte conceptual 
El	signo	dis:n:vo	del	grupo	de	 inves:gación	Compe::vidad	y	desarrollo	regional	GIFAEA	se	construyo	a	par:r	de	su	arque:po	conceptual	y	cromá:co	de	 la	 fase	diagnos:ca	del	
programa	Pi-e	el	cual	fue	apoyado	por	la	facultad	de	Negocios	Internacionales.		
	
Su	 :pograsa	 evoca	 sen:mientos	 de	 actualidad	 y	 modernidad,	 que	 entrelazan	 las	 formas	 del	 signo	 con	 el	 texto	 :pográfico,	 desde	 el	 inicio	 se	 observa	 el	 nombre	 “Grupo	 de	
inves:gación”	que	introduce	a	una	grafica	de	colores	cromá:cos	inspirados	en	los	Obje:vos	de	Desarrollo	Sostenible,	sus	tres	líneas	principales	evocan	las	tres	líneas	de	inves:gación	
ac:vas	del	grupo	de	inves:gación	de	la	siguiente	manera:		
	

•  La	primera	de	color	azul	inspira	a	la	creación	y	libertad	del	emprendimiento	y	la	innovación,	siempre	guiados	hacia	la	compe::vidad.		
•  La	segunda	de	color	rojo	expresa	el	dinamismo	y	la	pasión	por	el	cumplimiento	de	los	obje:vos	orientados	hacia	un	desarrollo	regional	con	enfoque	territorial.	
•  La	 tercera	 de	 color	 purpura	 busca	 demostrar	 la	 virtud	 y	 la	 intuición	 de	 la	 agricultura	 familiar,	 que	 reúne	 la	 sabiduría	 de	 los	 elementos	 para	 permi:r	 una	 seguridad	

alimentaria,	la	cual	es	base	fundamental	del	grupo	de	inves:gación,	ya	que	gran	parte	de	los	procesos	se	encaminan	en	dar	respuesta	a	estas	problemá:cas.	

El	 signo	 dis:n:vo	 integra	 el	 núcleo	 problémico	 de	 la	 facultad	 con	 respecto	 a	 “la	 ausencia	 o	 el	 desconocimiento	 de	 modelos	 y	 prác:cas	 de	 emprendimiento,	 innovación	 y	
compe::vidad	para	 la	ges:ón	agrompresarial,	 junto	con	 los	 intereses	par:culares	en	el	uso	de	 los	sistemas	agroalimentarios	y	 los	 recursos	naturales,	demandan	una	 formación	
integral	de	la	persona.	Se	debe	propiciar	así	el	estudio	de	la	ges:ón	y	dirección,	de	los	sistemas	de	producción	agrícolas	y	pecuarios;	las	cadenas	produc:vas,	la	rentabilidad,	y	sus	
interacciones	con	las	comunidades,	que	faciliten	la	inves:gación	e	intervención	desde	la	perspec:va	de	polí:cas	de	desarrollo	sostenible	con	enfoque	territorial	y	rural,	a	través	de	
estrategias	académicas,	prác:cas	empresariales	y	agropecuarias,	favoreciendo	el	bien	común	ante	los	retos	de	la	globalización”,	esto	se	refleja	el	arque:po	de	sabio,	explorador	y	
creador.	
	
Los	colores	y	formas	circulares	buscan	integrar	el	grupo	con	las	estrategias	CTeI	que	se	han	conformado	desde	su	nacimiento,	junto	con	los	estudiantes	y	docentes	inves:gadores;	la	
parte	semicircular	que	aparece	tocando	suavemente	la	F,	busca	integrar	a	todos	los	programas	asociados	a	la	facultad	de	Administración	de	Empresas	Agropecuarias,	como	lo	son	los	
posgrados	ac:vos,	todo	surge	de	la	F	que	significa	“FACULTAD”	es	decir	un	solo	todo,	que	se	integra	circularmente.		
	



3. Prisma de identidad 

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigación GIFAEA 
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4. Análisis Arquetípico del grupo GIFAEA 

Resultados de la aplicación de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) al grupo de investigación GIFAEA 

Arquetipos: 

Sabio 

Explorador 

Creador 

Posee la verdad 

Busca la verdad 

Crea su verdad 



C 0 R 229 PANTONE 

M 94 G 38 #E52628 

Y 86 B 40 

K 0 

C 34 R 158 PANTONE 

M 97 G 32 #9E2064 

Y 24 B 100 

K 14 

C 8 R 217 PANTONE 

M 96 G 31 #E52628 

Y 41 B 93 

K 1 

C 74 R 103 PANTONE 

M 98 G 39 #672782 

Y 3 B 130 

K 0 

C 0 R 243 PANTONE 

M 50 G 146 #F39222 

Y 91 B 34 

K 0 

C 100 R 9 PANTONE 

M 58 G 175 #672782 

Y 9 B 204 

K 46 

C 73 R 9 PANTONE 

M 5 G 175 #09AFCC 

Y 18 B 204 

K 0 

C 75 R 61 PANTONE 

M 0 G 170 #3DAA35 

Y 100 B 53 

K 0 

C 60 R 120 PANTONE 

M 10 G 171 #78AB36 

Y 96 B 154 

K 0 

C 0 R 29 PANTONE 

M 0 G 29 #1D1D1B 

Y 0 B 27 

K 10
0 

C 0 R 255 PANTONE 

M 0 G 255 #FFFFFF 

Y 0 B 255 

K 0 

5.	Análisis	Cromá:co	del	grupo	GIFAEA	
	
	



Ø Profundidad 
Ø  Intelecto 
Ø Educación 
Ø  Las virtudes espirituales 

Ø Constancia 
Ø  Libertad 
Ø  Infinidad 

Ø  Vida 
Ø  Esperanza 
Ø  Vitalidad 

Ø Alusión a la tierra 
Ø Crecimiento 
Ø Expansión 
Ø  Fuerza 

Ø Pasión  
Ø Poder 
Ø  Fuerza 

Ø Ambición 
Ø Amor 
Ø Dinamismo 
Ø Energía 

Ø  Crecimiento 
Ø  Serenidad 
Ø  Naturaleza 

Ø  Poder 
Ø  Prestigio  
Ø  Valor 

Ø  Honestidad 
Ø  Humildad 
Ø  Impecable 

Ø  Virtud 
Ø  Intuición 
Ø  Perspicacia 
Ø  Sabiduría 

Ø  Sobriedad 
Ø  Magia de las ideas 
Ø  Teología de las acciones 

5.	Análisis	Cromá:co	del	grupo	GIFAEA	
	



6.	Familia	de	Marcas	
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