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Resumen

La tesis titulada "Transformando la Comunicacion en Tabio: Un Enfoque de
Periodismo Comunitario™ tiene como objetivo general capacitar a la comunidad tabiuna en
principios y técnicas del periodismo comunitario, con el fin de fortalecer su capacidad de
comunicacion y promover su participacion activa en la difusion de informacion relevante.

Metodologicamente, el proceso de comunicacion aplicada convoco a la comunidad por
medio de la difusion y las redes sociales del Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros
Corpas”, se brind6 un curso de periodismo comunitario Yy, con ella se trabajaron en tales
aspectos: un fotorreportaje, que abordara una problematica local identificada por los
participantes como prioritaria, la elaboracion de noticias que reconozcan problematicas e
informacion mas relevante de las distintas veredas de Tabio, y la construccion de una crénica
que busca narrar las acciones y logros del Instituto de Cultura durante dicho periodo,
poniendo en relieve su contribucion al desarrollo cultural y comunicativo de Tabio.

Como principal conclusion de esta estrategia de comunicacion aplicada se obtuvo que
el periodismo comunitario como una herramienta de empoderamiento y participacion
ciudadana en Tabio. A través de la capacitacion en técnicas periodisticas y la utilizacion del
lenguaje del fotorreportaje, se busca fortalecer la comunicacion en la comunidad y fomentar
su participacion activa en la difusién de informacidn relevante para su desarrollo.

Palabras clave: Comunicacion, periodismo comunitario, Tabio, Instituto de Cultura

Joaquin Pifieros Corpas.



Abstract

The thesis titled " Transformando la Comunicacion en Tabio: Un Enfoque de
Periodismo Comunitario " has the general objective of training the tabiuna community
in principles and techniques of community journalism, in order to strengthen their
communication capacity and promote their active participation in the dissemination. of
relevant information.

Methodologically, the communication process applied summoned the community
through the dissemination and social networks of the Municipal Institute of Culture
“Joaquin Pifieros Corpas”, a community journalism course was offered and, with it,
work was done on such aspects: a photo report . , which would address a local problem
identified by the participants as a priority, the preparation of news that recognizes the
most relevant problems and information of the different towns of Tabio, and the
construction of a chronicle that seeks to narrate the actions and achievements of the
Institute of Culture during said period, highlighting his contribution to the cultural and
communicative development of Tabio.

As the main conclusion of this applied communication strategy, it was obtained that
community journalism as a tool of empowerment and citizen participation in Tabio.
Through training in journalistic techniques and the use of photoreporting language, the
aim is to strengthen communication in the community and encourage its active
participation in the dissemination of information relevant to its development.
Keywords: Communication, community journalism, Tabio, Joaquin Pifieros Corpas

Institute of Culture.
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1. Introduccion

La comunicacion es un elemento fundamental en cualquier sociedad, ya que permite la
interaccion y el intercambio de informacion entre los individuos. En el caso del municipio de
Tabio, se ha identificado una problematica relacionada con la falta de comunicacion e
interaccion de la comunidad con el municipio. Esta situacion ha generado una serie de
dificultades en la difusion de informacion relevante y en la participacion activa de la
comunidad en la toma de decisiones. En este contexto, se ha planteado como objetivo general
de esta tesis capacitar a la comunidad tabiuna en principios y técnicas del periodismo
comunitario, para fortalecer su capacidad de comunicacion y promover su participacion
activa en la difusién de informacion relevante. Para lograr este objetivo, se han establecido
los siguientes objetivos especificos:

e Plasmar, a través del lenguaje propio del fotorreportaje, una problematica local
identificada por los y las participantes como prioritaria.

e Elaborar noticias que reconozcan los eventos e informacion més relevante de las distintas
veredas de Tabio.

e Elaborar una cronica sobre el proceso que tuvo el Instituto de Cultura Joaquin Pifieros
Corpas durante el periodo de la Alcaldia de Pablo Enriqgue Camacho, periodo 2020 —
2023.

Para cumplir con estos objetivos, se ha disefiado una estrategia de comunicacion
aplicada que incluye un curso de periodismo comunitario para capacitar a la comunidad en
principios y técnicas del periodismo comunitario, y la elaboracién de noticias, fotorreportajes
y crénicas para reconocer los eventos e informacion mas. relevante de las distintas veredas de
Tabio. Un logro importante fue ensefiarle a una parte de la comunidad a realizar periodismo
comunitario. En conclusion, se espera que la estrategia de comunicacion aplicada disefiada y

aplicada para capacitar a la comunidad tabiuna en principios y técnicas del periodismo



comunitario, contribuya a mejorar la comunicacion y la difusién de informacion relevante en
la comunidad. Ademas, se espera que este trabajo sirva de modelo para otros ejercicios de
formacion en estas areas y que contribuya al fortalecimiento de la cultura y la identidad de la
comunidad tabiuna.

Se puede mencionar que la estrategia de comunicacién aplicada disefiada para abordar
la problematica de la falta de comunicacion e interaccion de la comunidad con el municipio,
se enfoca en el periodismo comunitario. Para ello, se ha disefiado un curso de periodismo
comunitario para capacitar a la comunidad en principios y técnicas del periodismo
comunitario, y se han elaborado noticias, fotorreportajes y crénicas para reconocer los
eventos e informacion més relevante de las distintas veredas de Tabio.

Un logro importante de esta estrategia ha sido ensefiarle a una parte de la comunidad a
realizar periodismo comunitario, lo que ha permitido fortalecer su capacidad de
comunicacion y promover su participacion activa en la difusion de informacion
relevante. Ademas, se espera que esta estrategia contribuya a mejorar la comunicacion y la
difusion de informacion relevante en la comunidad, y que sirva de modelo para otros
ejercicios de formacidn en estas areas.

En cuanto al contexto del municipio de Tabio, se puede mencionar que s un municipio
ubicado en Cundinamarca, Colombia, que cuenta con un terreno plano contorneado por el
relieve montafioso de la Pefia de Juaica, la cordillera de los Monos, la Cuchilla Canica, La
Costurera, El Cerro y el Monte Pincio. Tiene una extension total de 74,5 kmz, de los cuales
0,43 kmz corresponden al casco urbano y 74,2 kmz al area rural. La poblacion de Tabio se
encuentra a 2.569 metros de altitud sobre el nivel del mar y posee una temperatura media de
14 grados centigrados.

En cuanto a los medios de comunicacion, en el municipio se encuentra la empresa

CABLEMAS, encargada de proporcionar servicios de parabolica, wifi y telefonia con mayor



cobertura en la zona rural y urbana. También cuenta con una emisora comunitaria llamada
Tabio Estéreo, dirigida por los padres de familia del colegio departamental. Esta emisora
transmite su programacion a través de la frecuencia 88.3 FM y su pégina web, de lunes a
domingo de 7:00 a 8:30 de la mafiana. Ademas, hay un quiosco informativo en el centro del
parque donde se puede obtener informacidn local.

En conclusién, la estrategia de comunicacion aplicada disefiada para abordar la
problematica de la falta de comunicacion e interaccion de la comunidad con el municipio, se
enfoca en el periodismo comunitario y se espera que contribuya a mejorar la comunicacion y
la difusion de informacion relevante en la comunidad. Ademas, se espera que este trabajo
sirva de modelo para otros ejercicios de formacion en estas areas y que contribuya al

fortalecimiento de la cultura y la identidad de la comunidad tabiuna.
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2. Justificacion
A continuacion, se ofrece una relacion de los principales aspectos que apoyan y
sustentan la realizacion de este trabajo de comunicacion aplicada en Tabio .

Forma de dar cuenta del proceso formativo en la carrera (integracion de saberes y

propuesta aplicativa): La tesis se enmarca en la modalidad de comunicacion aplicada, lo que

implica que se busca aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera en un contexto
real y concreto. En este caso, se trata de abordar la problematica de la falta de comunicacion e
interaccion de la comunidad con el municipio de Tabio, a través del periodismo

comunitario. De esta manera, se busca integrar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos durante la carrera en una propuesta aplicativa que tenga un impacto real en la
comunidad.

Vinculacion con una linea de investigacion de la facultad: La tesis se vincula con la

linea de investigacion de Comunicacion y Cultura de la Facultad de Comunicacion Social
para la Paz de la Universidad Santo Tomas. Esta linea de investigacion se enfoca en el
estudio de los procesos comunicativos y culturales en contextos sociales y politicos
especificos, y busca contribuir al desarrollo de estrategias comunicativas que promuevan la
participacién ciudadana y la construccion de paz.

Importancia para el Instituto de Cultura y la comunidad del disefio y aplicacién de esta

estrategia: La estrategia de comunicacion aplicada disefiada para abordar la problematica de
la falta de comunicacion e interaccion de la comunidad con el municipio, se enfoca en el
periodismo comunitario. Esta estrategia es importante tanto para el Instituto de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas como para la comunidad de Tabio, ya que busca fortalecer la
capacidad de comunicacion de la comunidad y promover su participacion activa en la

difusion de informacion relevante. Ademas, se espera que esta estrategia contribuya a mejorar
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la comunicacion y la difusion de informacion relevante en la comunidad, y que sirva de
modelo para otros ejercicios de formacion en estas areas.

Viabilidad del proceso: La estrategia de comunicacion aplicada disefiada para abordar

la problematica de la falta de comunicacion e interaccion de la comunidad con el municipio,
se enfoca en el periodismo comunitario. Esta estrategia es viable porque se ha disefiado un
curso de periodismo comunitario para capacitar a la comunidad en principios y técnicas del
periodismo comunitario, y se han elaborado noticias, fotorreportajes y cronicas que han sido
difundidos a través de la emisora comunitaria Tabio Estéreo y las redes. sociales. Ademas, se
ha logrado ensefiar a una parte de la comunidad a realizar periodismo comunitario, lo que
contribuye a fortalecer la capacidad de comunicacion de la comunidad.

Alcances: La estrategia de comunicacion aplicada disefiada para abordar la
problemaética de la falta de comunicacion e interaccion de la comunidad con el municipio, se
enfoca en el periodismo comunitario. Los alcances de esta estrategia son Mdltiples, ya que se
espera que contribuya a mejorar la comunicacién y la difusion de informacion relevante en la
comunidad, a fortalecer la capacidad de comunicacion de la comunidad ya promover la
participacién activa de la comunidad en la difusion de informacion. relevantes. Ademas, se
espera que esta estrategia sirva de modelo para otros ejercicios de formacion en estas areas.

Se puede destacar que la estrategia de comunicacion aplicada disefiada para abordar la
problematica de la falta de comunicacion e interaccion de la comunidad con el municipio de
Tabio, se enfoca en el periodismo comunitario. Esta estrategia es importante porque busca
fortalecer la capacidad de comunicacion de la comunidad y promover su participacion activa
en la difusion de informacion relevante. Ademas, se espera que esta estrategia contribuya a
mejorar la comunicacion y la difusion de informacion relevante en la comunidad, y que sirva
de modelo para otros ejercicios de formacion en estas areas. La viabilidad del proceso se

sustenta en la experiencia previa de la emisora comunitaria Tabio Estéreo, que ha logrado
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consolidarse como un medio de comunicacion importante en el municipio y en la

region. Ademas, se ha disefiado un curso de periodismo comunitario para capacitar a la
comunidad en principios y técnicas del periodismo comunitario, y se han elaborado noticias,
fotorreportajes y crdnicas que han sido difundidos a través de la emisora y las redes sociales.
En cuanto a los alcances de la estrategia, se espera que esto contribuya a mejorar la
comunicacion y la interaccion de la comunidad con el municipio, y que permita a la
comunidad tener una mayor participacion en la difusién de informacion relevante. Ademas,
se espera que la estrategia contribuya a fortalecer la identidad cultural de la comunidad y
promover la construccion de paz en el municipio. Por Gltimo, se destaca la posibilidad de que
esta estrategia sirva de modelo para otros ejercicios de formacion en estas areas, tanto en el
municipio de Tabio como en otros municipios de la regidn. En resumen, la estrategia de
comunicacion aplicada disefiada para abordar la problematica de la falta de comunicacion e
interaccion de la comunidad con el municipio de Tabio, se enfoca en el periodismo
comunitario y busca fortalecer la capacidad de comunicacion de la comunidad y promover su
participacion activa. en la difusion de informacion relevante. Esta estrategia es viable y tiene
el potencial de contribuir a mejorar la comunicacion y la interaccién de la comunidad con el
municipio, fortalecer la identidad cultural de la comunidad y promover la construccién de paz
en el municipio. Ademas, se espera que esta estrategia sirva de modelo para otros ejercicios

de formacion en estas areas.
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3. Contexto del municipio de Tabio

Tabio, Cundinamarca, con la llegada de los espafioles al territorio cundinamarqués, los
indigenas chibchas ocupaban el actual territorio de Tabio, cuyo nombre aborigen significa:
“Boquerdn de labranza” y se dedicaban a la agricultura. Estaba la poblacion chibcha
organizada en cacicazgos, y los caciques servian al zipa.

Narran Ricardo Zornosa y Jaime Ospina (s. f.) que el pueblo era famoso entre los
chibchas, por sus aguas termales, en la fuente poseian un templo natural, y el zipa de Bacata
asistia una o dos veces por afio con sus vasallos a celebrar las fiestas de la diosa de las aguas.
Fray Cristdbal Torres, ordend derribar las palmeras que rodeaban la fuente y prohibié las
fiestas astrales, ya que eran manifestaciones externas a su religion. En octubre de 1593, el
oidor Miguel de Ibarra visito los repartimientos de Tabio y adjudicd tierras de resguardo a
558 indigenas. La Real Audiencia de Santafé aprob6 el Acta de fundacion de Tabio,
elaborada el 2 de marzo de 1603 por el visitador Diego Gémez de Mena.

En el pueblo y las veredas, fueron construidas iglesias, capillas y deméas, como la
iglesia principal la cual fue terminada en 1904 por el Padre Andrés Avelino Pérez, la cual se
denomind Santa Bérbara, consagrada el 28 de diciembre de 1929; luego de esto fue terminada
en 1884 la capilla de la virgen de Lourdes, ubicada en el camino que separa a Tabio de chia,
en la vereda que lleva su nombre. Por ultimo la Capilla de Santa Barbara es construida en
piedra, situada al lado del callejon del zipa. Tiene una posicion central por lo cual se ha
convertido en un hito urbano y marca el punto de acceso a las veredas El Salitre y Santa
Barbara.

Localizacion espacial

Tabio es un municipio ubicado en Cundinamarca, Colombia, que cuenta con un terreno

plano contorneado por el relieve montafioso de la Pefia de Juaica, la cordillera de los Monos,
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la Cuchilla Canica, La Costurera, El Cerro y el Monte Pincio. Tiene una extension total de
74,5 km?, de los cuales 0,43 kmz corresponden al casco urbano y 74,2 km? al &rea rural. La
poblacion de Tabio se encuentra a 2.569 metros de altitud sobre el nivel del mar y posee una
temperatura media de 14 grados centigrados. A diferencia de otros municipios ubicados en
las afueras de la capital, Tabio no es un dormitorio de Bogota. Cuenta con 65 autobuses
diarios que movilizan entre las localidades unas 1.500 personas Yy, los fines de semana, unas
4.500.

En la siguiente imagen esta la descripcion geogréafica del municipio de Tabio, en donde
se evidencia que la parte més extensa de su territorio se encuentra en sus veredas, las cuales
son: Lourdes, Palo verde, Juaica, Carron, Salitre, Rio Frio Oriental, Rio frio Occidental,
Centro Sabana Barbara y Llano grande, que es la vereda mas distante y mayor extension. Las
veredas ya empiezan a subdividirse y en algunas hay varios sectores con su escuela y colegio,

sus mercados y tiendas que las van haciendo independientes.

Descripcidn geogréfica del municipio

1
i

. \ 2 :
o 3 —=
o ( ) i)

Imagen tomada de la pagina web - Alcaldia de Tabio




15

Tabio es un municipio que se destaca por conservar sus tradiciones y practicar la
religion catolica. Los habitantes del municipio asisten a misa los domingos por la mafiana y al
mediodia en el parque principal. Después de la misa, se realiza un mercado campesino donde
las personas de las veredas se relinen para comprar y vender productos.

Fiestas religiosas v civiles en Tabio:

16 de julio: Fiesta de la Virgen del Carmen.

15 de diciembre: Fiesta de la Virgen de Lourdes.

04 de julio: Fiesta del Campesino.

03-07 de noviembre: Festival del Torbellino.

08 de abril: Cumpleafios de Tabio.
Ademas de sus festividades, Tabio atrae a turistas los fines de semana con sus termales
del zipa, restaurantes de comida tipica colombiana y el tamal de calabaza.

En cuanto a los medios de comunicacién, en el municipio se encuentra la empresa
CABLEMAS, encargada de proporcionar servicios de parabdlica, wifi y telefonia con mayor
cobertura en la zona rural y urbana. También cuenta con una emisora comunitaria llamada
Tabio Estéreo, dirigida por los padres de familia del colegio departamental. Esta emisora
transmite su programacion a través de la frecuencia 88.3 FM y su pégina web, de lunes a
domingo de 7:00 a 8:30 de la mafiana. Ademas, hay un quiosco informativo en el centro del

parque donde se puede obtener informacion local.


https://yousearch.canny.io/
https://yousearch.canny.io/
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4. De la Casa de la Cultura al Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas

Segun el diagnostico del DANE (2018), la poblacion de Tabio era de 14.573 habitantes.
Debido al ingreso de personas de otros lugares por la violencia y por las industrias, la
poblacion de Tabio ha crecido, especialmente familias con nifios en edad escolar. Esto ha
Ilevado a una insuficiencia de cupos en los jardines privados y oficiales. Por esta razon, se vio
la necesidad de crear un centro educativo, mejor conocido como "Casa Cultural Joaquin
Pifieros Corpas", para nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad. EIl objetivo es
brindarles amor, ternura y prepararlos en todas sus dimensiones para un desarrollo arménico
y cultural. Se busca que la institucion sea como su segundo hogar. Para determinar la
cantidad de posibles estudiantes y los costos educativos que los padres podrian pagar segin
su presupuesto, se realiz6 una encuesta. Las matriculas se abrieron en diciembre de 1999.

Con la apertura de la casa de la cultura se dio una mayor cobertura a la nifiez del
municipio tanto de la zona urbana como de la rural y a los municipios cercanos, que,
contando con algunos jardines infantiles e instituciones, no tienen los espacios suficientes
para que los infantes se devuelvan libremente; limitando la atencion necesaria para su
desarrollo armonico en general; alli podran tomar cursos de lectura, escritura, canto, baile,
mausica, podran tomar talleres alternos y disfrutar de un ambiente seguro.

Otro beneficio para la comunidad es la parte central de la casa cultural, puesto que, esta
ubicada en el parque principal de Tabio, diagonal a la iglesia de la inmaculada concepcién
acerca de otras entidades escolares privadas que no cuentan con una planta fisica adecuada,
con espacios amplios, donde se le faciliten los elementos para que el nifio tenga la
oportunidad de explorar y se sienta a gusto aprendiendo sin limitaciones natural y
creativamente. Otro beneficio es la calidad educativa y humana que se ha impartido desde el

inicio y que ya es reconocida por la comunidad hasta hoy.
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En cada vereda del municipio se encuentra una biblioteca en la cual se pueden dirigir
personas de la comunidad, ya sean nifios, jovenes, adultos, personas de la tercera edad y
demaés, donde pueden realizar talleres, jugar, leer, hacer actividades estudiantiles con ayuda
de la bibliotecaria y demas, sin embargo, el instituto de cultura est& ubicado en el parque

principal de Tabio como se puede evidenciar en el siguiente mapa.

Imagen tomada Memorias de Tabio (Sanchez de Urdaneta, 1999)

En el anterior mapa se evidencia el &rea urbana de Tabio, Cundinamarca, en el cual se
encuentra la casa cultural Joaquin Pifieros Corpas, ubicada al lado de la iglesia principal del
pueblo, pero esta casa cultural tiene una historia; En 1984 se hallaba el Sr. Gustavo Esguerra,

como gobernador de Cundinamarca, quien nombroé alcalde para Tabio a Ricardo Zornosa
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Salazar, que después de un tiempo de encontrarse al frente de la alcaldia, eligié a una persona
con el cargo de asesor cultural para el municipio. Fue elegido German Céardenas Riveros, en
un inicio fue instalada en la esquina del parque principal en la calle 4 con carrera 4, donde
actualmente sigue ahi la primera sede del Instituto Municipal de Cultura.

Inicid la biblioteca municipal gracias al asesor cultural del municipio German, penso
que con lo primero que se podia iniciar la educacion era por medio de la lectura y la cultura,
en el local en el que inici6 no habia nada, asi que mando hacer unos muebles donde iba
colocando los primeros libros. Por su parte, el alcalde Zornosa compro las primeras
enciclopedias, colecciones literarias, pidié a Colcultura, al Patronato de Artes y Ciencias, a la
Corporacién de Cultura de Cundinamarca, apoyo para la primera biblioteca que se estaba
formando. al asesor cultural del municipio trabajaba medio tiempo y con un presupuesto de
$50.000 pesos al afio. Con este minimo dinero fue muy dificil el progreso. Sin embargo,
German se desempefié como el primer director Administrativo y promotor de la cultura y el
iniciador del proyecto del teatro.

Poco a poco fue buscando personas amantes del arte, de la musica, y formando grupos
musicales. Del primer concurso salieron el Trio Cristal y los Auténticos de Colombia donde
German interpretaba el piano. Hizo también entre otros un concurso departamental de
Villancicos que se llevo a cabo en el Colegio de las Siervas del Santisimo. Reemplaz6 a
German Cardenas Luz Amparo Malaver Cabrera, quién tomo posesion del cargo con el
nombramiento de Asesora Cultural del Municipio.

En esa época renuncié Ricardo Zornosa como alcalde para mas tarde postularse como
candidato para la alcaldia municipal, pues con él se inicié la eleccion democrética de los
alcaldes mediante el voto popular. Reemplazé a Ricardo Zornosa, Ricardo Carrizosa Tovar,
quién también se interesé por la Casa de la Cultura. Funcionaban alli las escuelas urbanas de

nifias Policarpa Salavarrieta. Compartieron la casa un afio, escuelas y biblioteca. Carrizosa
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mando trasladar las escuelas de nifias a la sede construida recientemente y llamada Camilo
Torres, quedando la totalidad del inmueble libre para que pudiera iniciarse la vida cultural,
artistica y educativa de la comunidad tabiuna.

Fue asi como se inici6 la Casa de la Cultura. Ya estando establecida y en
funcionamiento, nombré como primera directora a Luz Amparo Malaver Cabrera, quien se
dio a la labor de dar a conocer el por qué y para qué de la Casa Cultural.

Amparo puso todo su empefio y su saber, en la direccion de la casa que en 1988 fue
elevada al titulo de: "Casa Modelo Cultural " a nivel nacional por sus programas, actividades
y participacion comunitaria. Por este motivo las diferentes casas de la cultura de muchos
municipios del pais, invitados por Colcultura visitaban las instalaciones y conocian los
programas para poderlos aplicar en los lugares de origen.

La casa de la Cultura podia funcionar gracias al apoyo que le brindaba el primer alcalde
electo por votacion democratica popular, sefior Ricardo Zornosa Salazar y su administracion,
quienes jamas escatimaron ni dinero, ni esfuerzo para elevar el nivel cultural de la casa, pues
se convirtio en uno de sus suefios.

Existian 22 programas: Danza moderna, guitarra, tiple, bandola, flauta, piano,
organista, ceramica, modisteria, bordado, culinaria, pasteleria, vitrales, lacteos, pintura al 6leo
y en tela, inglés, mecanica, talleres de comunicaciones, inseminacion artificial para
ganaderia, vacaciones creativas y cine club. En esta época fue organizada la banda municipal
que amenizo por varios afos las festividades. La musica, pintura, danza, ceramica y otras se
dictaban en tres modalidades: nifios, jovenes y adultos. Muchos de estos programas también
se llevaron a cabo en algunas veredas del municipio. Estando Amparo como directora se
realizaron varios videos modelos sobre la experiencia transformadora de la educacion a nivel
municipal y en el afio 1991 siendo alcalde municipal Manuel Fernando Quiroga, adecua mas

salones para los diferentes cursos y actividades.
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Gracias a la Casa de la Cultura se han realizado diferentes encuentros, como el Festival
del Torbellino a nivel nacional, un encuentro esperado por todos los tabiunos, Por eso, en
1992 el grupo de danzas de la Casa de la Cultura junto con su profesor César Monroy,
propusieron la creacion de este que realizé su primera actividad estando Antonio Maria
Gobmez Quintero como alcaldesa, el festival se volvié tan reconocido a nivel nacional por su
ritmo cundinamarqués y por las delegaciones invitadas que en 1995 dej6 de denominarse
festival y pasé a ser Encuentro, con el objetivo de darle oportunidad a méas grupos de danzas
que se presentaran, ensefiando sus diferentes culturas y que no fuera una competencia de
bailes

El 6 de septiembre de 1995 fue nombrado como director el sefior Daniel Enrique
Villalba Ospina, quien tomo posesion de su cargo y en diciembre de ese mismo afio, presentd
un proyecto de Acuerdo al Concejo Municipal, con el objeto de descentralizar la Casa de la
Culturay asi poder tener autonomia administrativa y presupuestal. EI Concejo gustoso lo
aprobd en los dos debates reglamentarios. Fue el acuerdo No. 057 de diciembre 21 de 1995,
sancionado el 10 de enero de 1996 por el alcalde Alfonso Malaver Garcia. A partir de esa
fecha la Casa de la Cultura se transformo6 en Instituto Municipal de Cultura, con vida y
recursos propios.

Bajo la direccidn de Daniel Villalba Ospina, y a través de la Junta Directiva de la
entidad, conformada por cinco miembros: El alcalde quién la preside, un representante de los
estudiantes, un representante de los colegios oficiales del municipio y dos representantes de
los profesores que dictan las clases alli mismo, se ha proyectado la Institucion en seis areas:
Escuela de Musica, Artes plasticas, Artes Escénicas, Literatura y Biblioteca, Capacitacion y
Divulgacion; ademaés de contar con cuatro Centros Satélites en las veredas mas pobladas,

utilizando los Salones Comunales y los planteles educativos. Su estructura administrativa ha



servido de ejemplo para la descentralizacion. varias instituciones similares en otros

departamentos.

Aclarando que la casa de la cultura y bibliotecas publicas son institutos

descentralizados los cuales cuentan con su propio organigrama el cual se encuentra a

continuacion.
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Dos (2) representantes
Un (1) representante

Junta Directiva

Alcalde Municipal o su Delegado
Un (1) representante de los padres de familia de los del Instituto de Cultura
Un (1) representante de los establecimientos educativos privados y publicos del municipio de Tabio

del Consejo Municipal de cultura
de las juntas de accion comunal

Un (1) representante estudiantil del Instituto de Cultura

Consejo

r Prensa| |{Asesor Contable| |Asesor Juridico)

Gerente

Municipal de
Cultura

0

Profesional
Universitario

|Bibliotecaxios

Servicios
Generales

Instructores

Prestadores
de Servicios

b
Az

Instituto Municipal de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas

Imagen tomada del Instituto Municipal de Cultura Juan Pifieros Corpas

Después de formar el instituto de cultura, empezaron a crear una red municipal de
bibliotecas en cada vereda, esto con el fin de que los estudiantes que necesitan realizar las

tareas del colegio pudieran acudir a un lugar en el cual les pudieran brindar mas apoyo y

ayuda con los trabajos, en la siguiente imagen se evidencia el lugar exacto donde se

encuentran las bibliotecas.
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5. Diagndstico comunicacional

Segln Yasmin Diaz (2001), el diagndstico comunicacional es un proceso que permite
identificar y analizar los elementos y procesos que se desarrollan en un grupo social,
organizacion o sistema de comunicacion. Su importancia radica en que la vision proporciona
una clara y objetiva de la situacion comunicativa actual, permitiendo identificar fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas en el &mbito de la comunicacion.

Al realizar un diagndstico comunicacional, se pueden identificar problemas de
comunicacion, barreras o deficiencias en los canales de comunicacidn, identificar objetivos
publicos, evaluar la efectividad de las estrategias de comunicacion existentes y determinar las
necesidades y expectativas de los diferentes actores involucrados.

Ademas, el diagndstico comunicacional proporciona una base so6lida para la toma de
decisiones estratégicas en materia de comunicacion, permitiendo disefiar e implementar
acciones y estrategias mas efectivas y adecuadas a las necesidades y objetivos de la
organizacion.

Un diagnéstico comunicacional es crucial para planificar una estrategia comunicativa
efectiva. Este diagnostico implica realizar una investigacion exhaustiva del sistema de
comunicacion tanto interno como externo de la organizacion.

En el caso del Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas, se realizaron diversas
fuentes de informacion para llevar a cabo el diagnostico comunicacional. Una de estas
fuentes fue la directora del instituto, Sandra Milena Duefias Neuta.

El medio principal de comunicacion utilizado por el instituto es Facebook. A través de
esta plataforma, se realizan publicaciones sobre inscripciones de actividades, convocatorias y
registros de eventos. También se cuenta con el apoyo de las cuentas de la red de bibliotecas y

la alcaldia municipal.
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Ademas de Facebook, el Instituto y las bibliotecas utilizan otros medios de
comunicacion como carteles, comunicacion verbal, contacto con colegios y un registro en la
biblioteca para personas de la tercera edad interesadas en participar en talleres y actividades
culturales. Cuando hay eventos programados, se comunica la informacién a través de
Ilamadas telefonicas u otros medios.

En cuanto a la comunicacion interna, se utilizan herramientas como WhatsApp y se
realizan reuniones mensuales.

Los usuarios pueden comunicarse con el instituto a través de visitas, llamadas
telefonicas, reuniones, entre otros. El horario de atencién es de 8:00 de la mafiana a 6:00 de la
tarde en el instituto de cultura Joaquin Pifieros Corpas o en cualquiera de las bibliotecas
ubicadas en cada vereda.

En resumen, el diagnostico comunicacional realizado para el Instituto de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas permitié identificar los canales de comunicacion utilizados tanto
interna como externamente, asi como las formas de interaccion con los usuarios. Este
diagndstico es esencial para desarrollar una estrategia de comunicacion efectiva y adaptada a
las necesidades de la organizacion.

Participacion

El instituto hace presencia en un medio comunitario como lo es Tabio estéreo.

Tabio estereo:

En las calles de Tabio, Cundinamarca, pueblo en el que se encuentra situado el foro
municipal, lugar donde esta ubicado el colegio departamental José de San Martin y en su
interior esta la emisora comunitaria Tabio estéreo, emisora la cual fue creada en abril de 1998
con el nombre de Juaica, esta fue creada en la administracion de Ricardo Zornosa, el primer
alcalde de eleccion popular, el cual brindé algunos equipos el dia que fue autorizado por el

Ministerio, esta durd aproximadamente 20 afios con este nombre y fue dirigida por la
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asociacion de padres de familia, inicid en un salon del colegio departamental José de San
Martin; Hace 5 afios se nombrd Tabio Estéreo y la sede en la que se encuentran actualmente
la fundd el alcalde Henry y este afio se completan 25 afios al aire, esta emisora tiene una
cobertura en todo nuestro municipio de Tabio, Tenjo, Subachoque y en el municipio de
Zipaquira.

Redes sociales:

Facebook: Tabio Estéreo

Instagram: Tabio Estéreo

YouTube: Tabio Estéreo

88.3 FM

Aplicacion: Tabio Estéreo

Alianza: Canal 8

Actualmente se encuentran laborando 6 personas las cuales son: el gerente general

José Angel Garcia, en la parte periodistica y de prensa se encuentra Francisco

Cabrera, en direccion de medios y sistemas Andrés Gil, Parmenio Cristiano, quien realiza un
programa tradicional hace 19 afios, el DJ de la noche que es un programa que se realiza los
dias viernes, y por ultimo, Alejandro Gonzalez, més conocido como Puchis, quien es el
encargado de una actividad heroica de la parte de rumba del municipio Tabio

La emisora motiva a las personas por medio de premios con diferentes actividades
culturales, como el dia de los nifios, actividad Halloween, concursos, club de amigos, rumba
aerobica, el DJ de la noche, videos donde se evidencian cosas autdctonas del municipio,
alianzas y demas; en cuanto a programacion, en las horas de la mafiana transmiten, baladas,
pop, rock, pop Latino y tendencias, en las horas de la tarde, se sintoniza crossover que es el
merengue, vallenato, salsa, la musica popular y el reggaeton, ademas de esto, se permite la

creacion de tejido social, necesidades de informacion y de conocimiento, con el fin de enlazar
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a las personas con la informacion del municipio, hay programas especiales sobre temas
coyunturales del pueblo, e involucran proyectos nacionales, se realizan entrevistas y se
invitan expertos para poder entregar la informacion mas completa y clara.

Anteriormente, la alcaldia y el instituto tenian un programa para visibilizar los eventos
que realizan, sin embargo, el contrato se cancel6 por falta de recursos, se realizaba el dia
sébado una hora.

Comunicacién

Siendo un municipio donde las cosas no se encuentran de manera cercana, se crearon
diferentes bibliotecas en las veredas donde la comunidad se puede acercar a pedir
informacion, sin embargo, se presenta un problema de comunicacién como lo son:

e La gente se comunica por el “voz a voz” lo cual puede generar un obstaculo en el
proceso comunicativo

e Lainformacion no llega a las personas que viven en las veredas y que no estan
conectadas a redes.

e No hay conocimiento de los boletines finales e iniciales de los eventos.

e Hay baja participacion en los periodos intersemestrales, por falta de cursos y
actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior, no hay participacion del Instituto de Cultura Joaquin
Pifieros Corpas en los medios de region y le hace falta medios de comunicacion para
transmitir de manera efectiva la comunicacion. La informacion no llega de manera efectiva a
las personas de la vereda por lo cual hay menos participacion en el instituto de cultura
Joaquin Pifieros Corpas y en los eventos que se organizan alli, se evidencié una ausencia de
espacios y elementos de comunicacion en las bibliotecas del municipio de Tabio,

Cundinamarca.
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El plan de gobierno del alcalde Pablo Enrique Camacho del municipio de Tabio,

Cundinamarca, podriamos mencionar algunas de sus principales propuestas y objetivos:

e Fortalecimiento de la gestion ambiental del municipio, con acciones para la

preservacion de los recursos naturales y el manejo adecuado de los residuos.

e Inversion en la infraestructura vial y de transporte en el municipio, con la

construccion y mejoramiento de vias y la planificacién de un sistema integrado de

transporte publico.

e Desarrollo de proyectos turisticos sostenibles y la promocion del turismo local como

una fuente de generacion de empleo y la diversificacion de la economia local.

e Fomento al desarrollo econémico y el emprendimiento, con apoyo a los pequefios y

medianos empresarios y la promocion de la innovacion y la productividad.

e Inversion en la educacidn, la cultura y el deporte como herramientas para el desarrollo

social, la inclusion y la formacién ciudadana.

Es importante destacar que estas son solo algunas de las propuestas del plan de

gobierno del alcalde Pablo Enrique Camacho para el municipio de Tabio, de los cuales no ha

cumplido en su totalidad y, por lo tanto, ha tenido inconvenientes con la ciudadania.

En el anélisis de involucrados se tendra en cuenta las necesidades de la institucion

Joaquin Pifieros Corpas, teniendo en cuenta la falta de plan de medios de la organizacion.

Andlisis de involucrados

GRUPOS INTERESES

Grupo 1: Incentivar en los
Jovenes procesos periodisticos a
(estudiantes) través de recursos

didacticos que motiven a

PROBLEMAS RECURSOS Y
PERCIBIDOS MANDATOS

Los jovenes no reciben  Tiempo e interés.
el apoyo adecuado por
parte de la alcaldia,

incluso ni estando



Grupo 2:
Padres de

Familia

Grupo 4:
Administrativos
de la biblioteca
(La Cabrera)

Grupo 5:
Trabajadores del
instituto de
cultura Joaquin

Pifieros Corpas

los jovenes de las
escuelas publicas de

Tabio, Cundinamarca

Transmision y
visualizacion de
informacién util para
recursos, competencias y
mejor formacion e
integracion de los
jévenes y de los padres

de familia

Innovacion en la
biblioteca por parte de un
plan de comunicaciones
para incentivar el interés
por el periodismo y la

comunicacion.

Transmision y
visualizacion de
informacion util para
recursos, competencias y
mejor formacion e
integracion de
comunicacion interna en

la institucion

inscritos en las
actividades del instituto

de cultura

Los padres no estan
enterados de las
actividades y el
procedimiento que los
hijos desarrollan en el

instituto

La falta de
comunicacion a los
habitantes de las
veredas no les permite
ser conocidos como
biblioteca y que las
personas no se acerquen
a realizar las actividades

programadas.

No hay una buena
comunicacion interna 'y
no les permite estar
enterados de las
actividades que realizan
los comparieros de

trabajo
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Participacion y
disponibilidad

Planta fisica,
salones
adecuados,
personal
encargado y
politica de

educacion.

Tiempo,
organizacion e

interés

Es fundamental llevar a cabo un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y

Oportunidades) En 1965, H. Igor Ansoff fue el responsable de introducir el FODA (o SWOT
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en inglés) por primera vez al andlisis de opciones estratégicas en su libro: “Corporate
Strategy: An analytic aproach policy for growth and expansion” (McGraw Hill).

El FODA: una técnica para el anélisis de problemas en el contexto de la planeacién en
las organizaciones para evaluar el rendimiento, los riesgos y la posicion competitiva del
Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas. Esta técnica es esencial para desarrollar una
planificacidn estratégica que nos permita alcanzar nuestros objetivos.

FODA

Analisis interno:

e Debilidades:
1. No contamos con suficiente presupuesto para poder realizar publicidad
2. No tenemos convenios con medios de comunicacion
e Fortalezas:
1. contamos con un equipo de comunicacion
2. disponemos de plataformas de pago con las que difundir nuestro mensaje
Analisis externo:
e Amenazas:
1. Las instituciones cercanas cuentan con plan de medios
e Oportunidades:
2. conocemos bien lo que ofrecen las demas instituciones
3. conocemos los patrones de consumo de los servicios
4. conocemos las caracteristicas de nuestra institucion

Stakeholders

Lo importante es involucrar a las personas internas y externas del instituto de cultura
Joaquin Pifieros Corpas, asi supondra un beneficio enorme para la organizacion y para los

grupos interesados. Para esto se realizara los stakeholders:



Componente interno:
Asesor de prensa
Asesor contable
Asesor juridico
Gerente
Bibliotecarios
Instructores
Prestadores de servicios
Profesional universitario

Componente externo:
Nifios
Jovenes
Personas de tercera edad

Estudiantes

29



5.1. Arbol de problemas
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Si la comunidad no recibe la
informacion sobre eventos y
actividades que brinda el
instituto de cultura, no
participan

EFECTO

4 Falta de
participacion
de la
comunidad

A

Por falta de comunicacion al
salir a vacaciones escolares
creen que las actividades
que brinda el instituto de
cultura seran canceladas

Baja participacion
en periodos
intersemestrales

PROBLEMA

Y

Mal manejo de
las redes
sociales

CAUSA Y

En la unica red social que se
maneja en el instituto
(facebook) no se comparten
boletines y no se tiene en
cuenta el pensamiento y
necesidad de la comunidad

y

Deficiencia de
alternativas
comunicativas

La informacion que se
brinda por facebook no es
suficiente para comunicar e
informar a la comunidad
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5.2. Objetivos

Objetivo general

> Capacitar a la comunidad tabiuna en principios y técnicas del periodismo comunitario,
para fortalecer su capacidad de comunicacion y promover su participacion activa en la
difusion de informacion relevante.

Objetivos especificos

1. Plasmar, a través del lenguaje propio del fotorreportaje, una problemaética local

identificada por los y las participantes como prioritaria.

2. Elaborar noticias que reconozcan los eventos e informaciones mas relevantes de las

distintas veredas de Tabio.

3. Elaborar una crénica sobre el proceso que tuvo el Instituto de Cultura Joaquin Pifieros

Corpas durante el periodo de la Alcaldia de Pablo Enrique Camacho, periodo 2020 — 2023.
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6. Estrategia de comunicacién aplicada

De acuerdo con el diagndstico comunicativo del Instituto Joaquin Pifieros Corpas, la
identificacion de la problematica y el andlisis de stakeholders, encontramos coherente un
proyecto de comunicacion aplicada con el objetivo de impactar mediante estrategias Tabio
para todos desde la cultura. Para esto, se desarrollaron estrategias que estan relacionadas
con los objetivos planteados en esta investigacion:

e Plasmar, a través del lenguaje propio del fotorreportaje, una problematica local
identificada por los y las participantes como prioritaria.

Para el cumplimiento de este objetivo se inicid con la convocatoria de personas
interesadas la elaboracion de un periddico comunitario. Las inscripciones para el taller se
iniciaron el 15 de mayo y se finalizaron el 31 del mismo mes. Para eso se cred un afiche que
se publicé en las redes sociales del Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas y se divulgd
también en las salidas de los colegios del municipio para que la gente se inscribiera a través
de un cédigo QR o dirigiéndose a la biblioteca méas cercana. No obstante, esta primera parte
sufrié un inconveniente, pues, en el momento en el que el alcalde Pablo Enrique Camacho y
la jefe de prensa Rocio Hurtado de la alcaldia municipal se dieron cuenta del curso, alegaron
que un periodico comunitario no era posible, puesto que estaban en temporada de elecciones
regionales y un medio comunitario podria generar voz en la comunidad y permitir que hablen
mal de la actual administracion municipal y que se dieran discusiones sobre los candidatos a
la alcaldia para el periodo 2024 - 2027. De este modo, la propuesta del periddico comunitario

fue modificada, en acuerdo con los participantes, por un curso de periodismo comunitario.



33

ALENTA  VIDEO FOTO  RETRATO

Convocatoria a la comunidad

DIA 1. El dia 10 de junio del presente afio en el instituto de cultura de 10 a 12 del dia,
se citd a las personas que se inscribieron para darles la bienvenida. ese dia asistieron 4
estudiantes, Rosa Katherine Ruiz Gonzélez, Karol Tatiana Bulla Cardenas, Karen Tatiana
Rodriguez Pedraza y Andrea Lorena Rodriguez Garcia de 17 afios, recién graduadas del
colegio departamental en el municipio.

En ese primer encuentro se lleg6 a un acuerdo teniendo en cuenta la peticion del
alcalde, se decidio que no se iba a realizar un curso para la creacién de un periddico
comunitario, sino que se iba a realizar un curso de periodismo comunitario para que
aprendieran la manera de aprender a comunicar desde la voz del pueblo. Durante la clase, se
presentaron, tuvieron el tiempo para compartir un poco de su vida, ;nombre? ;edad? ;Que les
gusta hacer? ¢Por qué ingresaron al curso? ; Qué expectativas tenian de este? ademas se dio la
introduccidn al periodismo y presentacion de la persona encargada del curso.

DIA 2: El dia 17 de junio del presente afio se realizo la segunda clase a las 10 de la

mafiana en el parque principal, en el cual se hizo una explicacion de los temas que se iban a
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dar en el curso, teniendo en cuenta los objetivos, se realiz6 una identificacion de las tematicas
y probleméticas locales que fueran posibles abordar, se explico qué es un fotorreportaje, su
importancia en el periodismo y como se dividian los roles para realizar un buen trabajo en
equipo, mostrando ejemplos de fotorreportajes para que los estudiantes se familiaricen con el
género, los estudiantes seleccionaron un tema para su fotorreportaje, para el cual hicieron una
lluvia de ideas en clase y asi poder elegir el tema adecuado, llegando a la conclusion que la
problemética que mas esté atacando al pueblo es el tema de inseguridad, por lo tanto querian
visibilizar esta problematica ante el pueblo y darsela a conocer a la alcaldia, ya sea para que
puedan tomar cartas en el asunto, o en dado caso que la comunidad esté enterada y tenga

precaucion ante eso.

Primeros encuentros

Se les asigno el cumplimiento del primer objetivo:

Sera un reportaje grafico en la modalidad de periodismo. En grupos de cuatro
estudiantes maximo, seleccionaran la problematica a investigar. Una realidad de sus micro
contextos sociales (conjunto, barrio, localidad) o del macro contexto social (ciudad, regiones,

pais). La principal estrategia a implementar es una rigurosa investigacion propia del
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periodismo, revision documental, cifras, datos, fuentes directamente relacionadas
(institucionales), entrevista en profundidad. El resultado total del producto comunicativo esta
enfocado en la linea del periodismo comunitario, debe ser un reportaje pensado en la
ciudadania, que le aporte y le de los lineamientos para proceder y tomar accién frente al
hecho La entrega debera contener un minimo de 15 fotografias y un méximo de 20
fotografias. Las fotografias seran tomadas por ustedes en su mayoria e incluird un minimo de
imagenes de internet. (Citando siempre los derechos de autor). Puede conjugar distintos
lenguajes (obligatorios: escrito y fotografia; optativos: voces y sonidos, video, otros).
Teniendo en cuenta que el reportaje debe dar cuenta de la problematica presentada y hablar
por si solo.

TEMA A TRATAR:

Inseguridad

ROLES:

Directora: Andrea - Causas y Consecuencias

Director de fotografia y video: Tatiana R- contexto y testimonios

Corrector de estilo: Tatiana B- Antecedentes

Edicion y demas: Rosa- Datos, Cifras y estadisticas

Periodistas investigadores: Todos

Ese fue el comunicado que se les hizo entrega a las participantes del curso, iniciaron
con una investigacion de la problematica, la cual subieron a un drive para ser revisada y
corregida por todas las integrantes.

DIA 3: El dia 22 de junio del presente afio, se realizo la clase nimero 3, la cual se
inicié con una introduccion sobre el manejo de la cdmara, como llevar y sujetar la cAmara
correctamente, elementos comunes a toda camara y como funcionan las focales. Los

elementos basicos de la cAmara, como el cuerpo, el objetivo y como funcionan, las
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caracteristicas principales y la importancia de la luz fotogréafica. Para la claridad del tema se
inicid con las fotos del fotorreportaje, asi que nos dirigimos a los lugares en los que se
estaban realizando el plan de alcantarillado, puesto que, en esas veredas hay mas inseguridad

por las lonas verdes que cubren la obra.

e Wi
fo '(!’.’T'lfﬂ/@ﬁ.‘ -

Jornada de trabajo en equipo

Ademas, se realizé una retroalimentacion de que la investigacion escrita que realizaron
para asi poder determinar a qué personas se les podria realizar entrevistas sobre el temay las
preguntas para cada uno.

DIA 4: El dia 23 de junio del presente afio, se realizo la clase nimero 4, en la cual se
inicid el trabajo de campo, se hicieron las respectivas entrevistas a las personas especializadas
en tema, como lo son, los representantes de las juntas de accion comunal de la vereda donde

mas inseguridad se presenta, y otros.
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Capturando imagenes para el fotorreportaje

DIA 5: El dia 24 de junio, se realizé la edicion de la presentacion y recopilacion de
datos finales.

DIA 6: El dia 26 de junio, realizaron la entrega del fotorreportaje, realizando una
Ilamada de zoom y presentando su trabajo realizado, se realizaron las respectivas
correcciones para luego poder enviar el fotorreportaje al Gerente del instituto Yeison Manuel
Venegas, quien se hizo cargo durante la licencia de maternidad de la Sefiora Sandra.

e Elaborar noticias que reconozcan los eventos e informaciones mas relevantes de las

distintas veredas de Tabio.
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Vv qgiy-tjex-uzg »

Diana Castro Gutierrez (presentando)

tatiana

¢Intentas hablar? Activa el micréfono.

200

Encuentro virtual con las participantes

Se les asigno el cumplimiento del segundo objetivo:

DIA 7: El dia 01 de julio, se realizé una clase teorica, en la cual se explicaron los temas
mas relevantes para estructura de una noticia, Identificacion de la noticia, Lenguaje y estilo,
Investigacion y recopilacion de informacion, Edicion y revision y Etica periodistica, Tipos de
titulares, (Como contar una noticia?, Titulacion, Lead, Tipos de noticias y Piramides.

Para el cumplimiento del segundo objetivo realizaron una noticia basada en la siguiente
guia:

GUIA PARA NOTICIA DE TABIO, CUNDINAMARCA

Siga el paso a paso que a continuacion se describe para realizar una noticia de 400 a

500 palabras sobre las problematicas que se presentan en su localidad o barrio. En parejas.
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e TITULAR

LOS TITULARES DEBEN SER DIRECTOS, SENCILLOS Y QUE NO SUPEREN
LA PRIMERA LINEA

EJEMPLO: Vecinos de Engativa, Bosa y Suba se quejan de la presencia de roedores en
las calles (ESTE ES MI TITULAR CON EL QUE VOY A TRABAJAR)

e LEAD

EL LEAD DEBE CONTENER PARTE DE LAS 5W NO TODAS Y NO LLEVAN
PUNTO SEGUIDO Y PRECISO LA INFORMACION Y TIENE 5 LINEAS.

La falta de recoleccion de basuras y de control de plagas esta generando alarma en los
habitantes de algunas localidades de Bogota, ante las continuas quejas por la alta presencia de
roedores en areas como Engativa, Bosa y Suba en donde algunos vecinos de estos sectores
sefialan “que es practicamente imposible” caminar por algunas calles de barrios como Las
Ferias al occidente de la Capital.

e SEGUNDO PARRAFO

SIESTOY CONTANDO QUE HAY QUEJAS TENGO QUE PONER UNA
DECLARACION DE UN HABITANTE DE ESTAS LOCALIDADES QUE DESCRIBA
LA SITUACION

“Hay muchas ratas aqui en la bahia y, con todos los negocios que hay, nos hemos visto
perjudicados. Del Ministerio han venido a molestarnos”, conté Luis Fernando Roa, uno de los
comerciantes del sector al noticiero de City TV, al tiempo que las redes sociales como
Twitter evidencian la molestia de algunos ciudadanos por los encuentros con estos animales.

e TERCER PARRAFO
SIGO DESCRIBIENDO LA SITUACION
Una situacion que también se repite en algunos barrios del sector de Bosa, en donde las

basuras pululan y muestran el desaseo, propiciando que los roedores hagan presencia junto
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con cucarachas, con el peligro de que estos animales se multipliquen ante lo cual ya se han
evidenciado quejas con la Secretaria de Salud y las empresas de recoleccion de basuras.
e CUARTO PARRAFO

QUE RESPUESTA HAY POR PARTE DE LAS AUTORIDADES

Ante la insistencia y las continuas quejas, la Secretaria de Salud emprendio6 un plan con
la Alcaldia Local de Engativa para “para realizar pedagogia, reubicacion, recuperacion del
espacio publico, manejo de residuos, mantenimiento de zonas verdes, y asi evitar condiciones
higiénico-sanitarias irregulares que propicien la presencia de estos animales”, sefialo a través
de un comunicado.

e QUINTO PARRAFO

EXPLICO QUE PASA EN LAS OTRAS LOCALIDADES.

La situacion también ocurre en varios barrios de Bosa como Santa Fé y en Suba donde
la constante de ratas ha generado que los vecinos teman por la propagacion de enfermedades
0 que puedan atacar a los transelntes, al tiempo que las alcaldias buscan que las empresas
prestadoras del servicio optimicen la recogida de los residuos.

e SEXTO PARRAFO

HAGO UN CIERRE GLOBAL O PUEDO TAMBIEN MENCIONAR ALGO SOBRE
EL BARRIO O LA LOCALIDAD EN CUESTION.

La problematica de plagas, roedores y basuras sin recoger ha sido evidenciada por
varios concejales de Bogota, entre ellos Lucia Bastidas o Emel Rojas, quienes
constantemente le han hecho varios llamados a la alcaldesa de la Capital, Claudia L6pez, ante
el abandono de las calles y falta de limpieza convirtiendo algunos puntos de la ciudad en
sitios peligrosos para la seguridad de los ciudadanos.

Se reunieron grupos de 2 e iniciaron con la elaboracién de las noticias.
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DIA 8: El dia 08 de julio, se realiz6 la entrega de las dos noticias que elaboraron las
estudiantes, se retroalimento y corrigio algunos inconvenientes que tenian en cuanto a
redaccion y coherencia

Se les asigno el cumplimiento del segundo objetivo:

DIA 9: El dia 14 de julio, la clase estaba enfocada en el tercer objetivo, el cual consiste
en realizar un documental el cual hable de los hitos méas importantes del Instituto de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas en los 3 afios de mandato del alcalde Pablo Enrique Camacho, en la
clase se hablo de los siguientes temas:

e Definicidn de documental: Es importante comenzar por definir qué es un documental
y cuales son sus caracteristicas principales.

e Investigacion: La investigacion es una parte fundamental en la creacion de un
documental, por lo que se hablé sobre como realizar una investigacion efectiva y
obtener informacion y datos precisos.

e Desarrollo del guion: Se explicé cédmo desarrollar un guion que incluye la estructura
del documental, la narrativa y los personajes.

e Produccién: Se habl6 sobre cdmo planificar la produccion del documental, incluyendo
la grabacion de imagenes y sonidos, la seleccion de locaciones y la contratacion de
personal.

e Edicion: La edicion es una etapa importante en la creacion de un documental, por lo
que se explicd como editar el material grabado para crear una narrativa coherente y
atractiva.

e Efectos y musica: Se hablé sobre como agregar efectos y masica para mejorar la
calidad del documental.

Finalmente, se aclar6 el tema y se dio inicio a la investigacion, la guia del guion es la

siguiente:
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Version:

Emisioén:

Pg. 1de
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Nombre del programa

Programa No.

Fechay hora de emisién

Duracion

Hora de inicio

Participantes

TITULARES

Desarrollo del programa

Participante

Tiempo Encuadre

Video

Audio

DIiA 10: El dia 22 de julio, se hablé con la directora del Instituto y la asistente,

para que nos contara un poco de los hitos mas importantes que ha tenido el Instituto

de Cultura Joaquin Pifieros Corpas en los ultimos afios, los cuales fueron

e Serealiz0 la escuela de jardin socratico y literatura de manera virtual beneficiando a

las personas que viven el area rural mas alejada del municipio. Se maneja la escuela

de formacion virtual en el instituto de cultura - Se dio inicio a los procesos de
formacion de manera virtual en las diferentes areas de las Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural, como literatura, origen y musica. -Se maneja la escuela de

formacion virtual en el instituto de cultura - Durante la pandemia, se desarrollé la
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virtualidad en la formacién de las escuelas artisticas. Se desarroll6 un proceso de
virtualidad de una escuela de Formacién cultural para las zonas rurales mas alejadas
del Municipio, sin embargo, por efectos de la presencialidad, los estudiantes prefieren
asistir a los procesos de formacion en el instituto de cultura y en las instituciones
educativas, se da el cumplimiento a la meta durante el afio 2020 y 2021

El Instituto ha garantizado la continuidad de las Escuelas de Formacion de las cuales
se derivan las diferentes areas como: artes plasticas y visuales, origami , plastilina,
artes y oficios, danza folclérica, iniciacion musical, ballet, danza contemporanea,
lobitos lectores, literatura, vallenato, banda marcial, banda sinfonica, bateria,
clarinete, cobres, coro, técnica vocal, gaitas y tamboras, musica campesina, musica
andina, flauta traversa, guitarra acustica, guitarra eléctrica, gramatica, percusion,
piano, organeta, requinto, tiple, saxofdn, trompeta, violin, viola, violonchelo,
contrabajo, sistemas, teatro, coordinador de escuelas, mantenimiento instrumentos,
formulacion de proyectos.

Con el convenio con EI Ministerio de Cultura, con el proyecto Déjate Atrapar con la
Red. Se ha realizado diferentes actividades como parte de la programacién de las
Bibliotecas. Se han realizado diferentes entregas de lectura como leer es mi cuento a
través de las Instituciones Educativas del Municipio. - Se han realizados diferentes
dotaciones a las bibliotecas - SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO A LA META
Conmemorar anualmente el aniversario del Municipio de Tabio promoviendo la
identidad cultural en el Municipio.

A 2021 se han realizado 2 eventos al dia del campesino - EN EL TORBELLINO SE
CONMEMORO EL DIiA DEL CAMPESINO 2021 - SE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO A LA META - EN SEPTIEMBRE DE 2022 SE REALIZO EL

DIA DEL CAMPESINO - Se ha realizado la organizacion, planeacion y ejecucion del
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dia del campesino, contando con la participacion del Alcalde Municipal, Secretario de
Desarrollo Econémico y de Turismo, Secretario de Medio Ambiente y Asuntos
Agropecuarios, Secretario de Hacienda y el Instituto Municipal de Cultura.

A 2021 se han realizados 2 encuentros del Torbellino y las danzas tradicionales - SE
CUENTA CON LAS EVIDENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META.
En 2020, 2021 se han realizado 2 festivales de juventudes, Se estan formando los
grupos locales, artistas independientes a través de la plataforma de juventud. Se
realizaron reuniones con aliados estratégicos como IDARTES - SE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO A LA META - Se realiza el otro festival en el 4to trimestre de
2022 - OCT, Se llev6 a cabo el festival de la juventud, contando con diferentes
eventos charlas, desfile, grupos musicales, entre otras.

Se llevo a cabo la celebracion del X Dia del Teatro del 23 al 26 de agosto, donde se
contd con la participacion de diferentes grupos de teatro de diferentes lugares como
son, Cajica, Facatativa, Tenjo, chia, Junin, Funza, los cuales realizaron muestras
teatrales en algunos colegios del municipio, asi como en él le teatro municipal,
adicional se realizé un desfile por las principales calles del municipio.

Se present0 el proyecto de acuerdo ante el concejo municipal para realizar su
respectiva modificacion. Una vez se posesiond el consejo municipal de cultura, quedo
establecido el reglamento interno, evidenciado y aprobado en el tercer trimestre en el
2022 se han realizado acciones para el fortalecimiento al concejo de cultura, se
modifica acuerdo por el concejo municipal - en el tercer trimestre de 2022 de realiza
el reglamento.

Realizar 6 acciones en cumplimiento de la actualizacion del EOT para proteger el

patrimonio cultural- arquitectonico que cuenta la historia de Tabio y su pasado.



45

e Implementar un programa de Rescate, socializacion y fortalecimiento de la cultura
tabiuna ancestral a través de la emisora radial.

e Garantizar el Personal 1doneo para el funcionamiento del Instituto Municipal de
Cultura.

e En 2021 se realiz6 la noche de la excelencia cultural - Se realiz6 la noche de la
excelencia cultural el 22 de diciembre de 2022 en el auditorio del colegio Gimnasio
Moderno Santabarbara, contando con una asistencia aproximada de 80 personas, de
las cuales se realizaron 50 reconocimientos entre estudiantes, profesores y
agrupaciones destacadas. - SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO A LA META

e Se llevo a cabo una reunidn con la sefiora Sandra Lucia Cuesta, directora de contenido
de EL LIBRO TOTAL, ubicada en Bucaramanga, la cual apoyara con la generar un
convenio para realizar la biblioteca virtual Se crea la biblioteca virtual para el
municipio en el altimo trimestre de 2022, se evidencia el cumplimiento de la meta

DIA 11: El dia 05 de agosto, se finaliz6 el guion basado en lo que explico la Directora
del instituto Sandra Duefias y la asistente Sandra Cifuentes, se hicieron las respectivas
correcciones y aclaraciones sobre el tema del Documental, sin embargo, en la reunion las
participantes comentaron que iniciaron clases en la universidad y que, por tal motivo, no
podrian continuar con el curso al mismo nivel que ya el tiempo se les iba a disminuir y la
responsabilidad iba a aumentar, hay que aclarar que no habian manifestado esto antes si no,
hasta el momento en el que hicieron a estudiar, por lo tanto, el objetivo nimero 3 quedo en
pausa hasta el momento en el que las estudiantes tengan el tiempo de realizar el documental.

DIA 12: El dia 19 de agosto, se tomo la decision en conjunto para poder terminar el
curso de periodismo comunitario y, con la informacion recopilada, se cred una crénica, para
esto, se realizo una clase en la cual se inicié definiendo qué es una crénica periodistica y

cémo se diferencia de otros géneros periodisticos, caracteristicas de una cronica periodistica,
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analizar ejemplos de cronicas periodisticas para comprender mejor su estructura y estilo,
investigacion y recopilacion de informacion, estructura y redaccion de una cronica
periodistica, estructura de una crénica (incluye un titulo llamativo, una entrada que capte la
atencion del lector, el desarrollo de los hechos y una conclusion), redactar de manera clara,
concisa y objetiva, evitando la opinidn personal excesiva.

DIA 13: El dia 26 de agosto, se inici6 la creacion de la crénica con la informacion
obtenida y teniendo en cuenta la explicacién de la clase pasada.

DIA 14: El dia 02 de septiembre. Sé entregd un reconocimiento a las personas que
participaron en el curso de Periodismo Comunitario y se les agradecié por su compromiso y

dedicacion en este proceso académico.
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7. Resultados

Objetivo 1:

Se realiz6 un fotorreportaje, en el cual se evidencid la comunicacion efectiva: El
fotorreportaje comunica de manera efectiva el mensaje que se quiere transmitir, “La
inseguridad no es algo nuevo en el municipio ha habido casos como el arresto de la banda de
trafico de drogas llamado "los Guanas", el abigeato (robo de Cabezas de ganado), también
casos comunes como el hurto de celulares, bicicletas, los billetes falsos y demas”. A través de

una combinacion de imagenes y texto.

e

‘ abx :||[ |‘|
:UN MUNICIPIO SEGURO?
TABIO ENFRENTA LA Andrea Lorena Rodriguez Garcia

Karen Tatiana Rodriguez Pedraza

DELINCUENCIA Karol Tatiana Bulla Cardenas

Rosa Katherinne Ruiz Gonzalez

Reportaje fotografico hecho por:

Portada fotorreportaje

Resultado del objetivo 1:

Claridad: Las imagenes fueron realizadas por ellas, son claras y nitidas, y tienen
enfoque en el tema principal del fotorreportaje.

Coherencia: Las imagenes estan organizadas de manera coherente y ldgica, y siguen

una secuencia que ayuda a contar una historia.
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Creatividad: El fotorreportaje es creativo y original, y presenta el tema de una manera
interesante y atractiva.

Impacto visual: Las iméagenes tienen un impacto visual fuerte y captan la atencion del
espectador.

Profesionalismo: El fotorreportaje se ve de manera profesional en términos de calidad
de imagen y presentacion.

El trabajo realizado puede verse en el enlace siguiente:

https://www.canva.com/design/DAFmgPzbWGk/fm3b agfa97cD7QFc7tgp8ag/edit?utm conte

nt=DAFmMgPzbWGk&utm campaignh=designshare&utm medium=Ilink2&utm source=share

button

Objetivo 2:

Los participantes se agruparon por pares, para la definicion de los principales aspectos
noticiosos, la seleccion de los temas de interés, la busqueda de la informacion y la consulta de
fuentes y, finalmente, la escritura de la noticia. De este modo, se realizaron dos noticias
comunitarias por: Andrea Lorena Rodriguez Garcia, Karen Tatiana Rodriguez Pedraza,
Karol, Tatiana Bulla Cardenas, Rosa Katherine Ruiz Gonzélez

Noticia 1:

iGran bingo bailable solidario en Tabio Cundinamarca! Por Tatiana Bulla
Cardenas y Rosa Katherine Ruiz Gonzélez

El evento se dara el 15 de julio de 5:00 p.m. a 1:00 a.m. en el Centro de Integracion
Ciudadana (CIC) detréas de la escuela primaria Camilo Torres, por 20.000 pesos la
comunidad podra jugar por el premio mayor de $3.000.000, un televisor de 50

pulgadas, una bicicleta MTB junto a 20 premios sorpresa, todo esto con el fin de


https://www.canva.com/design/DAFmqPzbWGk/fm3b_qfa97cD7QFc7tgp8g/edit?utm_content=DAFmqPzbWGk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmqPzbWGk/fm3b_qfa97cD7QFc7tgp8g/edit?utm_content=DAFmqPzbWGk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmqPzbWGk/fm3b_qfa97cD7QFc7tgp8g/edit?utm_content=DAFmqPzbWGk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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ayudar a dos adultos mayores, invertir en el CDI en construccion del sector Pensil y en
las capillas del municipio.

La primera iniciativa y mas importante de todas es darle ayuda humanitaria a dos
personas de la tercera edad que viven en Rio frio en el sector Bolivar precariamente y
bajo situaciones de vulnerabilidad, Dofia Rafaela y Don Misael con una discapacidad,
estan poniendo en riesgo su salud con cada dia que pasan en su actual hogar, es por
esto que se destinara gran parte del dinero recolectado en una casa prefabricada para
ellos.

Como segundo propdsito se encuentra la dotacién para el Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) en el sector el pensil, dicho proyecto habria iniciado su construccion en mayo
de 2021, con una inversion de mas de dos mil millones de pesos y en la actualidad se
encuentra abandonado prestandose para situaciones inseguras denunciadas por la
comunidad. Esta obra espera beneficiar el desarrollo integral de mas de 200 nifios
menores de cinco anos.

Por Gltimo, con esto también se quiere apoyar la iniciativa del actual padre de la
iglesia Omar Hernandez, que se trata de restaurar las capillas con el objetivo de
embellecerlas y mejorar sus condiciones para las visitas de los creyentes y por
supuesto incentivar mas el turismo.

Es importante destacar que esta labor es bastante aplaudida por la comunidad quienes
esperan una buena gestion por parte de los organizadores, ya que los tres motivos
anteriormente expuestos demuestran ser causas nobles y necesidades que deben ser
cubiertas para garantizar el bienestar de los tabiunos e impactar de manera positiva en

el municipio.



50

Noticia 2:

iPréximo mercado campesino en Tabio Cundinamarca! La oportunidad perfecta
para apoyar a nuestros agricultores — Por Andrea Lorena Rodriguez Garcia 'y
Karen Tatiana Rodriguez Pedraza

Este sabado 8 de julio la secretaria de ambiente y asuntos agropecuarios realizara
nuevamente el mercado campesino con el eslogan “Recuperando nuestras raices” que
tendré el objetivo primordial de fomentar y apoyar la economia de campesinos,
productores y emprendedores que llevaran sus productos cosechados frescos y
deliciosos de 10:00 a.m. a 6:00 p.m. en el parque principal del municipio.

Como este evento ha habido muchos organizados por las administraciones
municipales pasadas, incluso en 2019 Ivan Duque Marquez el entonces presidente,
visitd Tabio con la intencion de impulsar este tipo de actividades y asi brindar
diferentes beneficios a los campesinos, como la facilidad en créditos en el banco
agrario, asi mismo se han propiciado este tipo de iniciativas a nivel nacional.

Pero ¢por qué es tan importante y qué beneficios tiene apoyar los mercados
campesinos? Para empezar, hay mejores precios para ambas partes, aporta a una
alimentacion sana para el consumidor, el impacto ambiental es menor, se conecta la
cultura rural y urbana, ayuda a rescatar la diversidad alimentaria e impacta de manera
positiva en la economia general.

A nivel nacional incluso municipal se ha visto una realidad injusta y poco
favorecedora para los campesinos, ya que, los tratos comerciales que hacen con
proveedores de grandes empresas o cadenas de supermercados no pagan muchas veces
lo que realmente cuestan los productos y los venden a precios mucho mas elevados
incluso con menos calidad por lo que siempre se pide la conciencia y apoyo de la

comunidad para participar en estos encuentros.
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Resultado del objetivo 2:
e Identificacion de las necesidades informativas de la comunidad.
e Desarrollo de habilidades para la investigacion y redaccion de noticias comunitarias.
e Aplicacion de técnicas de periodismo comunitario para poner en el centro de la
noticia a las personas y ofrecer un mayor contexto de las noticias.
e Fomento de la ética y la veracidad en la informacion ofrecida a los lectores.
e Incremento de la diversidad y profundidad en la cobertura de las noticias.
e Fortalecimiento de la relacién entre los periodistas y la comunidad.
e Mejora en la calidad de la informacion ofrecida a la comunidad.
e Impacto positivo en la comunidad al informar sobre temas relevantes y de interés

comun.

Objetivo 3:

El Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas durante el periodo de la Alcaldia de
Pablo Enrique Camacho, periodo 2020-2023, llevo a cabo diversas acciones para promover la
cultura en el municipio de Tabio. A continuacion, se realizd una cronica entre las cuatro

personas que estan realizando el curso de periodismo comunitario:
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"Cultura en Tabio: un recorrido por las acciones del Instituto de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas durante la Alcaldia de Pablo Enrique Camacho™

Por: Equipo de capacitacion

Tabio, somos cultura y tradicion

Tabio, un municipio ubicado en el departamento de Cundinamarca, ha llevado a cabo
diversas acciones para promover y fortalecer la cultura local a lo largo de los afios. En
los dltimos tiempos, se ha visto un impulso significativo en la realizacion de
actividades culturales, a pesar de las dificultades causadas por la pandemia.

Una de las iniciativas destacadas es la Escuela de Jardin Socratico y Literatura, que se
ha realizado de manera virtual. Esta modalidad ha sido especialmente beneficiosa para
las personas que viven en las areas rurales mas alejadas del municipio, quienes ahora

pueden acceder a formacion cultural desde la comodidad de sus hogares. El Instituto
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Municipal de Cultura ha liderado esta escuela de formacidn virtual, la cual abarca
diferentes areas como literatura, musica y artes plasticas.

Durante la pandemia, se ha promovido la virtualidad en la formacion de las escuelas
artisticas, adaptandose a las circunstancias y permitiendo que los estudiantes
continten desarrollando sus habilidades y conocimientos en el campo cultural. Sin
embargo, se ha observado que muchos estudiantes prefieren asistir de manera
presencial a los procesos de formacién en el instituto de cultura y en las instituciones
educativas del municipio.

A pesar de los desafios presentados por la pandemia, el Instituto Municipal de Cultura
ha logrado cumplir con sus metas establecidas. Se ha garantizado la continuidad de las
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, las cuales abarcan una amplia variedad de
disciplinas como danza folclérica, musica, teatro, literatura y artes plasticas, entre
otras. Ademas, se ha llevado a cabo el proyecto "Déjate Atrapar con la Red", en
colaboracidon con el Ministerio de Cultura, el cual ha permitido la realizacion de
diferentes actividades culturales y entregas de lectura a través de las bibliotecas del
municipio.

Otro evento importante que se ha celebrado en Tabio es el Dia del Campesino.
Durante el afio 2021, se llevaron a cabo dos eventos conmemorativos, en los que se
contd con la participacion del alcalde Municipal, secretarios y el Instituto Municipal
de Cultura. Estas celebraciones han buscado promover la identidad cultural de Tabio y
homenajear a los agricultores y trabajadores del campo.

Ademas, se han realizado dos encuentros del Torbellino y las danzas tradicionales, en
los que se han reunido diferentes grupos y agrupaciones para mostrar y preservar las

tradiciones culturales de la region.
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La juventud también ha sido protagonista en el &mbito cultural de Tabio. Se han
realizado dos festivales de juventudes, en los cuales se han formado grupos locales y
artistas independientes a través de la plataforma de juventud. Estos festivales han
contado con la participacion de diferentes grupos musicales y han servido como
espacio de expresion y promocion de talento joven.

La celebracion del Dia del Teatro ha sido otro punto destacado en la agenda cultural
de Tabio. Durante esta celebracion, se han presentado muestras teatrales en colegios
del municipio, asi como en el teatro municipal. Adicionalmente, se ha realizado un
desfile por las principales calles del municipio para conmemorar esta fecha.

En cuanto a la gestion y organizacion interna, se ha trabajado en la modificacién del
reglamento interno del consejo municipal de cultura. Este proceso fue presentado ante
el concejo municipal y finalmente aprobado en el tercer trimestre del afio 2022.

Para proteger el patrimonio cultural-arquitectonico de Tabio, se han realizado seis
acciones en cumplimiento de la actualizacion del EOT (Estudio de Ordenamiento
Territorial). Estas acciones buscan preservar y dar valor a los elementos que cuentan la
historia y tradiciones del municipio.

Ademas, se ha implementado un programa de rescate, socializacion y fortalecimiento
de la cultura ancestral de Tabio a través de una emisora radial. Esta iniciativa ha
permitido difundir y promover las tradiciones y costumbres de la comunidad, asi como
el rescate de conocimientos ancestrales.

En cuanto al funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura, se ha trabajado en
garantizar un personal idoneo para llevar a cabo las actividades y proyectos culturales

del municipio.
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Finalmente, se realiz6 la noche de la excelencia cultural en diciembre de 2022, en la
cual se otorgaron reconocimientos a estudiantes, profesores y agrupaciones destacadas
en diferentes disciplinas artisticas y culturales.

Ademas, se ha establecido una alianza con la directora de contenido de EL LIBRO
TOTAL, ubicada en Bucaramanga, para generar un convenio y realizar una biblioteca
virtual para el municipio.

En conclusién, a través del compromiso y la ejecucion de diversas acciones y
proyectos, el Instituto Municipal de Cultura de Tabio ha logrado fortalecer la cultura
local, promover la participacion de la comunidad y preservar las tradiciones y
patrimonio cultural del municipio. A pesar de las dificultades causadas por la
pandemia, el trabajo conjunto de los diferentes actores involucrados ha permitido

cumplir con las metas establecidas y seguir enriqueciendo la vida cultural de Tabio.

El resultado del objetivo 3:

La crénica se realizd con el objetivo de detallar las acciones que llevo a cabo el
Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas durante el periodo de la Alcaldia de Pablo
Enrique Camacho, periodo 2020-2023, para promover la cultura en el municipio de Tabio.

Se logré evidenciar el cumplimiento de las metas establecidas por el Instituto de
Cultura Joaquin Pifieros Corpas, como la realizacion de eventos culturales, la formacion
virtual en diferentes areas artisticas y culturales, la conmemoracion del aniversario del
municipio, la realizacion de festivales de juventudes, entre otras acciones. Ademas, se logro
establecer un reglamento interno para el consejo municipal de cultura y se garantizo el
personal idoneo para el funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura. También se logro
la generacion de un convenio para realizar la biblioteca virtual para el municipio. En

resumen, se puede decir que el objetivo de la cronica fue cumplido, ya que se logro
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evidenciar el compromiso del Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas en promover la
cultura en el municipio de Tabio durante el periodo de la Alcaldia de Pablo Enrique

Camacho.

Sintesis de los principales resultados del curso de periodismo comunitario

e Comprender los principios del periodismo comunitario, como cémo cubrir temas que
son importantes para una comunidad en particular, cémo proporcionar una
perspectiva alternativa a los principales medios de comunicacion y como compartir
historias e informacion de una manera ética y efectiva.

e Aprender a ser inclusivos y a buscar incluir a las poblaciones marginadas en la
cobertura informativa.

e Desarrollar habilidades para informar, escribir y editar noticias que sean relevantes
para una comunidad en particular.

e Aprender a utilizar herramientas y técnicas digitales para informar y compartir
noticias.

e Adquirir experiencia en el trabajo con periodistas ciudadanos y activistas de las
comunidades afectadas.

e Desarrollar habilidades de pensamiento critico para analizar y evaluar noticias desde
una perspectiva de periodismo comunitario.

e Comprender la importancia de la capacitacion continua para desarrollar las
habilidades necesarias para hacer periodismo comunitario de manera efectiva.

e Seidentificaron las caracteristicas y necesidades de la comunidad a la que se dirige el
periodismo comunitario.

e Se fortalecio el conocimiento de las teorias y enfoques del periodismo comunitario,

asi como de las herramientas y técnicas necesarias para su aplicacion.
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Hubo un desarrollo de habilidades para la investigacion, redaccion y edicion de
noticias y reportajes comunitarios.

Fomento de la ética y la veracidad en la informacion ofrecida a los lectores.
Incremento de la diversidad y profundidad en la cobertura de las noticias.
Fortalecimiento de la relacion entre los periodistas y la comunidad.

Mejora en la calidad de la informacion ofrecida a la comunidad.

Impacto positivo en la comunidad al informar sobre temas relevantes y de interés
comun.

Desarrollo de habilidades para la gestion de medios comunitarios y la promocion de la
participacién ciudadana en la produccién de noticias.

Conocimiento de las herramientas y técnicas necesarias para la difusion de noticias y

reportajes comunitarios en diferentes plataformas y medios.



58

8. Conclusiones

La presente tesis tuvo como objetivo capacitar a la comunidad tabiuna en principios y
técnicas del periodismo comunitario, para fortalecer su capacidad de comunicacion y
promover su participacion activa en la difusion de informacion relevante. Para lograr este
objetivo, se plantearon tres objetivos especificos: plasmar, a través del lenguaje propio del
fotorreportaje, una problematica local identificada por los y las participantes como
prioritaria; elaborar noticias que reconozcan los eventos e informacion mas relevante de las
distintas veredas de Tabio; y elaborar una crénica sobre el proceso que tuvo el Instituto de
Cultura Joaquin Pifieros Corpas durante el periodo de la Alcaldia de Pablo Enrique Camacho,
periodo 2020 — 2023.

La estrategia de comunicacion aplicada se desarroll6 en torno a estos objetivos, y se
inicid con la convocatoria de personas interesadas en la elaboracién de un periddico
comunitario. Sin embargo, debido a la temporada de elecciones regionales, la propuesta del
periddico comunitario fue modificada por un curso de periodismo comunitario.

El periodismo comunitario es una herramienta poderosa para dar voz a las comunidades
y contar sus historias desde su propia perspectiva. A través de la crénica, se puedo destacar la
importancia de narrar los sucesos de manera detallada y contextualizada, brindando un
panorama completo de los eventos y sus implicaciones para la comunidad, por medio del
fotorreportaje les permitio transmitir emociones y realidades a traves de iméagenes, la
fotografia tiene un impacto profundo en la forma en que las personas perciben y entienden la
informacion. El uso de iméagenes en el periodismo comunitario genero empatia y conciencia
sobre los problemas y las experiencias de la comunidad.

Se pudo evidenciar que, a pesar de las dificultades, los participantes comprendieron y
aprendieron los fundamentos del periodismo comunitario. Ademas, se observaron que

desarrollaron un gran interés por la cdmara y se motivaron a capturar momentos
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significativos de su comunidad. Estos resultados evidencian que el periodismo comunitario
puede ser una herramienta efectiva para empoderar a las comunidades y fomentar su
participacion en la creacion de contenido periodistico.

Durante el curso, se ensefid a los participantes a comunicar desde la voz del pueblo, y
se les brindd herramientas para plasmar la problematica local, elaborar noticias relevantes y
realizar una crénica sobre el proceso del Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas. El logro
principal de esta tesis fue ensefiarle a una parte de la comunidad a realizar periodismo
comunitario, fortaleciendo su capacidad de comunicacion y promoviendo su participacion
activa en la difusién de informacion relevante.

Ademas, se logré plasmar la problemaética local, reconocer los eventos e informacion
mas relevante de las distintas veredas de Tabio y elaborar una crénica sobre el proceso del
Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas durante el periodo de la Alcaldia de Pablo
Enrique Camacho, periodo 2020 — 2023.

El trabajo formativo representa un aporte significativo para la comunidad tabiuna, ya
que brindd herramientas para comunicar de manera efectiva y promover su participacion
activa en la difusion de informacion relevante. Ademas, la estrategia de comunicacion
aplicada desarrollada en torno a los objetivos especificos planteados en esta investigacion

puede servir de modelo para otros ejercicios de formacion en estas areas.
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9. Recomendaciones

Continuar con la implementacion de la estrategia de comunicacién aplicada en el
Instituto de Cultura Joaquin Pifieros Corpas y en la comunidad de Tabio, con el fin de
fortalecer la capacidad de comunicacion y promover la participacion activa en la difusion de
informacion relevante.

Realizar un seguimiento y evaluacién constante de los resultados obtenidos con la
estrategia de comunicacién aplicada, con el fin de identificar posibles mejoras y ajustes
necesarios.

Fomentar la participacion activa de la comunidad en la implementacion de la estrategia
de comunicacion aplicada, a través de la realizacion de talleres y capacitaciones que permitan
a los habitantes de Tabio adquirir habilidades y conocimientos en periodismo comunitario.

Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones y organizaciones del municipio,
con el fin de fortalecer la implementacion de la estrategia de comunicacién aplicada y
ampliar su alcance.

Promover la creacion de medios de comunicacion comunitarios en Tabio, con el fin de
fortalecer la difusion de informacion relevante y la participacion activa de la comunidad en la
construccion de una sociedad més informada y justa.

Continuar con la investigacion y el analisis de la situacion comunicacional en Tabio,
con el fin de identificar nuevas problematicas y necesidades en materia de comunicacion y
disefar estrategias efectivas para abordarlas.

Fortalecer la formacion y capacitacion de los comunicadores sociales en Tabio, con el
fin de mejorar la calidad de la informacion y la comunicacion en el municipio.

Promover la participacion activa de la comunidad en la construccion de una cultura de
comunicacion y participacion ciudadana en Tabio, con el fin de fortalecer la democracia y la

participacion ciudadana en el municipio.
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