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Q@ ntroduccion

El presente trabajo toma como
tema central la investigacion
(IAP),

entendiéndose como una forma

accion participativa
de llevar a cabo una exploracién
donde los participantes pueden
intervenir en ella de manera mas
colaborativa y democratica
dando a conocer sus opiniones,
siendo estas necesarias para el
planteamiento vy del
problema generando una

interaccion bidireccional entre la

solucion

comunidad y los investigadores

para asi poder realizar los
cambios requeridos y resolver la
problematica que se identifico
en conjunto con la comunidad y

los investigadores.

Se explicard detalladamente sus
metodologias y potenciales, es
decir, el proceso que se debe
tener en cuenta para la
realizacion de una IAP, como lo
son etapas,

sus fases,

caracteristicas principales
haciendo referencia a el
conocimiento de la comunidad

en

(Canva, 2020)

<

toda su complejidad, identificar
necesidades, comprender
y debilidades,

informacion,

sus
sus fortalezas
fuentes de
personas conflictivas o
situaciones que no permitan
avanzar en el proceso y

todo aspecto que
pueda interferir en la

investigacion, tener en cuenta

relevante

sus disefos, como se realiza la
seleccion de las personas a
investigar y seguido de esto la
recogida de
informacién para la elaboracion
de la misma.

respectiva

Por ultimo, cabe resaltar que su
viabilidad depende de las mimas
personas con las que
interactuar, donde la motivacion

se Vva

para querer participar en dicho
proyecto y la busqueda de una
unidad es un elemento
fundamental en este tipo de
investigacion, sin descartar los
recursos de la comunidad que
permiten al investigador
adentrarse a la situacion de los
participantes.

(Baptista, Fernandez
& Hernandez, 2014)



Para empezar:

La investigacién accién
participativa (IAP), considerada
como una forma de realizar ciencia
de lo social donde incluye la
opinion personal de cada integrante
de la poblacién escogida.

Objetivo
/ \Q_\

/ =~ / \

\Proporcionar conocimiento Reforzar su organizacion social y la
p colect;vo y Critico acerca de la . competencia de participacién de los
~.
— realidad que se esta afrontando. sectores populares.
| ~
/ e

/ Ejercef un cambio para mejorar su
\ B = \calidad de vida.

(Canva, 2020) (Rigal & Sirvent, 2012)
/
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Ahora teniendo en cuenta las experiencias de la IAP, estas se

sostienen a través de la participacion real de casi toda la totalidad de
los miembros de la poblacién con la que se estd trabajando do\nd/e '
expresan las inconformidades que les impiden llevar a cabo un estilo
de vida adecuado, facilitando el paso a paso del procedimieﬁto del ,

— ~
trabajo permitiéndole a la poblacion o comunidad ihcl/uirse en la ~
toma de decisiones y al investigador adquirir conocimiento-relevante —~
acerca de lo que se esta trabajando en la investigacian. : A 4
. e
/ f /
" \ / N S
— | \ / b
7 4 - / / |
\ N ~
~ ~
R PR L - \ y
s 7 \
;o Las acciones que maneja la IAP realizan
>~ N
/ : N
| ~ procesos- grupales de ensefianza 'y

aprendizaje para generar conocimiento de
parte de los Integrantes de la comunidad
- . mediante la accion que realizan para
producir una modificacién centrados en el
dialogo y la diversidad de cada persona

ejerCiW
/~

(Canva, 2020) (Rigal & Sirvent, 2012)
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Para Rigal y sirvent (2012) S .

La toma de decisiones tanto—en la

s . . .,
"La participaciéon real ocurre cuando politica general de Id institucién,

. T como en la determinacion de
los miembros de una institucion o _ _

] . metas, estrategias y alternativas de
grupo, o través de sus acciones,

accion.
inciden efectivamente en todos los
procesos de la vida institucional y en )
la naturaleza de las decisiones”. (P.
1) —
Esto, por un lado, implica ejercer una }b

influencia real (poder).

Poder en:

e

- La evaluacion
permanente - del

funcionamiento | 5
- | - La implementaciéon de las
_ Institucional. .
N, decisiones.

~
—~ -

(Canva, 2020) 1 (Rigal & Sirvent, 2012)
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\ Conocimiento critico: ) ~
7/

///

\ Tiene en cuenta el conocimento que viene — / |-
\"“ de la reflexion y la acciéon donde se es /""/ -

_ posible opinar sobre aquellas cosas que . \ — \
— son justas o correctas. Ayuda al individdo — / .

- a plantear y resolver problemas de lo que P — P
// los rodea y lo que buscan alcanzar como \/ -

_— Individuos que poseen confianza vy \

-~ autoderminacion. (Fals et al., 1990) I /

2 \\
////:‘\\\\\\\\‘I//
AR,

N\ /
\ Conocimiento colectivo: /

| ) | \\ //

\ : :
™~ compartir encomunidad unavida, -~
) _ ~un mundo y por supuesto —
\\‘ - - o
_ - conocimiento, interactuando unos
p y — con otros, intercambiando —

i e experiencias, historia, culturas _

\ - —  entre otras, para asi comprenderal  —~

\ // Stro Y generar una union entre \\
- \ / /\/seres humanos. (Fals etal., 1990).\\

- S N\
y g / \
(Canva, 2020) - ///// ! ‘ \ \\\ \
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Teniendo en cuenta lo anterior y segun Rigal y-Sirvent

(2012) podemos definir la IAP, como: o~ T

Vi e

\ - \ —

"una investigacion social cientifica con-base empirica,
realizada con una preocupacion transformadora -esto
nos remite a la nocion de praxis, nocmn dlalectlea
central- en la que investigadores y participantes de una
determinada situacion problematica, se comunican y
articulan de modo cooperativo, para avanzar en el
conocimiento critico -conocimiento de ruptura, de
superacion de lo dado- de una determinada realidad, y

proponer cursos de gegon transformadora”’. (P. 17).
3 notas que conforman la IAP: é 3. Produccion

\/ colectiva, en el

1.Produccion de conocimiento con encuadre

marco de un

| \intencionaI'Ldad Fransformadora democratico.

) | (busqueda, ruptura,

B . . 2. Recuperacion de la
- cue'/stlonamiento).
, - experiencia practica de los

sujetos involucrados.

(Canva, 2020), (Rigal & Sirvent, 2012)
) _
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Segun Rigal y sirvent (2012) mencionan que:

"El nucleo epistemoloégico central de la IAP es la nocién de
praxis, entendida como accién social orientada a la
transformacion de la realidad, ya sea en algunos de sus
aspectos materiales, socio-culturales o de conciencia. Esta | v
nocion le da un sentido muy especifico a la produccion de
conocimiento que la misma IAP genera: contribuir a la
emancipacion de los sujetos y a la transformacién social de

la realidad". (P 23).

: Emancipacion donde s¢ realiza ~ Transformacion social haciendo
\unalucha contra la dominacion referencia a el cambio de una
V. .
_paraasf ejercer la libertad. condicién social dominada.

—

~
- ~

(Canva, 2020)" _ ) (Rigal & Sirvent, 2012)



Busca generar en la persona autorreflexién donde
ejerzan la razén, libre de la dependencia de los
poderes contra los condicionamientos propios de
la dominacién y la opresién, y por ultimo
modificar la realidad y afrontar los problemas de
la poblacién a partir de los recursos y su
participacion misma. (Rigal & Sirvent, 2012).

Fortalecer e incentivar a las personas
qgue hacen parte del proyecto a que
participen en las decisiones que afectan
su calidad de vida para asi generar el

respectivo cambio. (Rigal & Sirvent,
2012).

La IAP tiene como fin, buscar una
sociedad mas justa donde no existan
personas que carezcan de necesidades
fundamentales como lo es el bienestar
material y los derechos socio-politicos
para que asi todos gocen de libertades
basicas y libertad humana. (Fals et al.,
1990).

(Canva, 2020)



1. Quése Va a investigar\

2. Para qué'y para qmenes
' se va a investigar. |

3. Gémo se va a investigar.
-

4. Decisiones grupales.

5. Tareas:.
[

.
Descrlpcmn deI

contexto
IdentlflcaC|on de Gna
situacién problema.

(Canva, 2020)

~

- 7 7. Validacion.

—~

- Proceso de focalizacion
0 enmarcamiento.

S
L Identlflcacmﬂ de

‘ problema Investigativo..

un

6. ETaboracién de los .
“resultados. , \

8. Presentacmn Qe los resuI{adOS
de la mvestlg@cmn mediante las
estrat\eglas y recu rso$ de la
comunidad.

(Rigal & Sirvent, 2012)




RASGOS
DISTINTIVOS



OBJETO DE

ESTUDIO

Farte de.

Diagnostico
inicial

s @

Consulta a diferentes
actores sociales

E’&@

1?5

o

.:=

(a

-
4 Opiniones

Sobre un tema o problemitica
suscept/ble de cambrar

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).



®)] METAS

Mejorar y/otransformar la
practica social y/o educativa

Procurar una mejor
comprension de dicha practica

Articular de manera permanente la \
investigacion, la accion y la formacionga._28

Acercarse a la realidad vinculando
b el cambioy el conocimiento

Protagonistas de la
investigacion al profesorado

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).



Se convierten eninvestigadores
activos

N

Participando en la identificacion de
las necesidades o los potenciales
problemas porinvestigar

Y

-

N

Enla
recoleccion de
informacion

~

Y

/
En los procesos

de reflexion y

accion
\_

~

v

|

Enlatomade
decisiones

|

(Canva, 2020).

(Colmenares, 2011).



FORMAS DE
ORGANIZAR LA

INVESTIGACION

Relacionadacondescubriruna
preocupacion tematica

Sepuedellevaacabo
con la busqueda de
testimonios, aportesy
consideraciones de

interesados en la ‘ N '

los investigadores
misma

Conlapracticadeun
diagnostico planificadoy
sistematico que permita

la recoleccion de la

informacion necesaria
paraclarificardicha
tematica oproblematica
seleccionada.

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).



FORMAS DE
ORGANIZAR LA

INVESTIGACION

Laco-construcciondel plandeaccion
delinear las acciones
acordadas por

\ Implica algunos
consenso que el

encuentros con los

interesados a fin de

-~ == = o  grupo considere mas
acertadas...

Paralasoluciondela
situacion identificada
o los problemas
existentes en un area&fh N\
de conocimiento, en Q
una comunidad, una dsy p
organizacion, en fin, ) '
enunarealidad L,
seleccionada.

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).



FORMAS DE
ORGANIZAR LA

INVESTIGACION

Ejecucion del Plan de Accion

Ejecuciondel plande
accion quepreviamente
se ha co-construidoy
que representa

-

Las acciones
tendientes a lograr
las mejoras, las
transformaciones o
los cambios que se
consideren
pertinentes.

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).



FORMAS DE
ORGANIZARLA
INVESTIGACION

Comprende procesos de
reflexion permanente, durante
el desarrollo de la investigacion

Ademas de la sistematizacion, codificacion,
categorizacion de la informacion, y la
respectiva consolidaciondelinformede

investigacion

Quedacuentadelasacciones,
reflexiones y
transformaciones propiciadas
alolargodelainvestigacion.

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).



CARACTERISTICAS
DE UNA IAP

%%B




Tiene como objetivo
transformar la realidad.

o A-\(S fé: =%

Comprende la _
realidadsocialcomo & % v
IHERG ]I ET ot g
concreta y complejaa & E

la vez. Bdosa FIRXT

'I‘e El proceso de IAP se
plantea como unavia
demovilizaciony
, i emancipacion de los

grupos sociales.
a

ES unproceso
sistematico de )

recogida de
informacion.

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).



Parte de las
demandas o
necesidades sentidas
por las personas

afectadas.

Une reflexiony ‘
accion.

Pasadelarelacion
. sujeto/objeto a la
1 relacion sujeto/sujeto
(cibernética de
segundoorden).

El principal objetivo
de la persona
iInvestigadora es
volverse innecesario.

e

— y

RIS \ .
- . - .

s AR

= »
= - ' b
M Y ;.‘ \ /y\
'.. ‘ “ ; ! ,

(Canva, 2020). (Colmenares, 2011).
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XBORACION DE
NAGNOSTICE
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S DI A GNOSTICO

L diagnostrico no se hace solo para saber qué
pasa- Se elabora con dos propositos bren definidos,
orientados ambos a la accion.

Ofrecer una informacion
basicaquesirvapara
programar acciones
concretas.

Proporcionar un
cuadro de situacion
que sirva para
seleccionar las
estrategias de
actuacion mas
adecuadas.

Con brevedad: se trata de contar corm
referencias objetivas e /mstrumentales gue

permitan lueqgo una adecuada programacion de
actividades y establecer estrategias y tacticas
de actuac/on-

Sobre la base de la 1mformacion obterida, ésta se
reelabora y analza en FUncion de los propdsitos
espec/ficos del diagnostico-

(Canva, 2020) (Ander, 2003)



Pre investigacid®llp

DIAGNOSTICO> Conocerytenerunacercamiento

ala problematica que se trabajara, se puede hacer 4 2 I !

por medio de entrevistas y documentacion.

PROGRAMACION> Se realiza la recopilacién de
informaciony se toman en cuentalos criterios que
han sido compartidos por los participantes de |
investigacion.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS> Se evaliian todas ([ *
las herramientas de estainvestigaciony se hace “ &
una negociacion y elaboracion de todas las
propuestas concretas. 0

(Canva, 2020)
- o e B @ a» g e & = -l eap



\4FASES PORETAPAC,,

1ra: Recogida de informacion; conceptualizacion de la problematica y
, trabajo con informacién general.

R i

2da: constitucion de la comision de seguimiento; Reunion de todas las a
entidades interesadas en debatir sobre el proyecto esto se hace a traves —
de un grupo que se encarga de vigilar y evaluar. aa‘

4
— 3ra: constitucion del grupo de 1AP (GIAP); este esta compuesto por el

equipo de la investigacion y de las personas cercanas interesadas y que

- participan en ella.

4ta: introduccion de elementos analizadores; Encargado de provocar un -
impacto de accion en la comunidad sean ruedas de prensa, talleres, N\

asambleas o conciertos para el grupo que participa. '@ _ 8

s

5ta: Inicio de trabajo de campo; en primera instancia y mas importante
en la investigacion la realizacion de entrevistas a politicos y personal
tecnico para ampliar el conocimiento de las opiniones.

6ta: Entrega y discusion del primer informe; es un documento provisional
que objeta evaluar la informacién recogida hasta el momento y conocer
informacion adicional de complemento.

|

(Canva, 2020)
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C il

7ma: Trabajo de campo; Realizacion de nuevas entrevistas a
instituciones y asociados, y conocer las diferentes posiciones en la

sociedad.
W m M

8va: Analisis detextosydiscursos; Recopilanlainformacionadquiriday
realizan la transcripcion y organizacion. Luego se hace la=e

-’ retroalimentacion y analisis e interpretacion. E

O O

9na: Elaboracion de un informe; que debe ir mas completo teniendo el
guion, un resumen y lo que se ha trabajado en un tipo diario de campo.
Aqui es donde se retine la informacion recogida en el trascurso de la

42 ¢ & investigacion.

L

10ma: Talleres; realizar el porque de lo que se ha hablado o
investigado, se sacan conclusiones y se realizan discusiones.

11va: Técnicas que dinamizan redes de participacion; esto se hace con
jornadas de debate, como recurso para evaluar las técnicas.

UL

12va: Técnicas que individualizan la participacion; a partir de grupos
nominales y Delphi, y grupos de intervencion participativa.

o
»*

(Canva, 2020)



Planteamiento De La /giae
I nvestigacion.

El planteamiento general tiene la obligacion de
responder los siguientes items,

£

) © G

QU u‘@

&y

Q L ¢ Para quién y para quée
se hace?

1

2. ¢Quién lo hace?

/'

/ (e () (e
\ 3. ¢Por quée?

(Canva, 2020)
La primera pregunta exige plantearse cuales son los objetivos de la investigacion que
efectos tendra sobre la comunidad y, por lo tanto, inicia un proceso de (auto)reflexion y
negociacion para poderse realizar. La segunda pregunta ayuda a definir el equipo
investigador, equipo que realizara todo el proceso que va a implicar progresivamente a
otros actores sociales o institucionales. Finalmente, las preguntas restantes son
importantes porque ayudaran a la elaboracion del proyecto de investigacion y definira
cuales son los objetivos que se persiguen, cual va a ser la metodologia seguida y en qué
fases y tiempos se va a desarrollar la investigacion.



p Eles Centrales De
Una IAP %

Existen unos ejes centrales que constituyen el esqueleto de unA nvestigAcion Accion
pArticipAtivA; Ejes que hAcen unA pArte fundAmentAl pArA estA .

‘La delimitacidn de unos_ ebjetivos que hay que trabajar que responden a la

eccion de determinados sinto

La elaboracion de un diagndstico participativo.

* La puesta en practica de las acciones propuestas que se deriven del
diagnostico.

* La evaluacion de las acciones realizadas.

* La puesta en practica de las acciones y su valoracién abren un nuevo

ciclo en el que'se identificaran nuevos sintomas y necesidades y se

(Folgueiras, P., & Sabariego, M, 2018)

(Canva, 2020)




/Nliembros Dedna
_1AP

v | AN,

[ 1 [ l +Elequipo investigador (El):
se trata del equipo que motivara todo el proceso y que

‘ ‘ raimplicando progresivamente a otros'actores sociales.

~
.

El grupo de investigacion-accion participativa (GIAP):
se trata de un grupo mixto formado por el El y por otras personas de
la comunidad que participan en el proceso de forma activa. Este «
grupo debe asumir una alta corresponsabilidad y protagonismo a lo c,'
largo del proceso. Incluso puede llegar a formar parte de plataformas -
estables y dinamizadoras de la comunidad.

La comision de seguimiento (CS):
se trata de una comisién gque reune a todas las‘entidades que,
' potencialmente, estarian interesadas-en‘el proyecto: al El, a la
administracion (personal técnico y politico) y a representantes
del tejido asociativo.

(Folgueiras, P., & Sabariego, M, 2018)

(Canya, 2020)



Recogida de
nformacion!
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Para disenar las tecnicas de

recogida de informacion se

parte del objetivo general y

de los objetivos especificos
de la investigacion.

Para la definicion de
participacion se parte de un
concepto multidimensional

con diferentes niveles de
participacion y nivel de
implicacion.

LA RECOGIDA DE
INFORMACION DE LA
IJAP CONSTADE LOS
SIGUIENTES PASOS

Los objetivos nos remiten a
los tres conceptos basicos
implicados en los proyectos
de ApS: participacion, servicio
y competencias.

Diferentes niveles de
implicacion:
*Participacion simple (No
interviene)

De acuerdo con los procesos
deductivo/inductivo, el equipo va
de investigacion parte de la
teoria y de sus experiencias
previas.

*Participacion consultiva
(Pueden opinar y valorar el
proyecto)

*Participacion proyectiva
(Participa en definicion,
determinacion de sentido y de
objetivos, disefio, planificacion,
ejecucion y valoracion del
proyecto)

*Metaparticipacion (Nuevos
espacios y mecanismos de
participacion)

(Folgueiras-Bertomeu &
Chenda,2017)

N 4

(Canva, 2020) .



Unavezdefinido
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Se trata de recopilar y trabajar con
informacion general y especifica sobre el tema y
territorio que se esta estudiando.




A partir de estos tres elementos (participacion,
servicio y competencias), y teniendo en cuenta su
mirada CUAL y CUAN, se organizan las
dimensiones de las técnicas de recogida de
informacion. De forma transversal,
se anade una cuarta dimensién que hace
referencia a la satisfaccion general con

el proyecto. A partir de la identificaciéon de los
objetivos de la investigacion y de las dimensiones
se elaboran los objetivos operativos de cada una
de las técnicas.

(Folgueiras-Bertomeu & Chenda,
2017)

(Canva, 2020) Qv B’
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CONSTITUCION
DEL GRUPO

INVESTIGACION
ACCION
PARTICIPATIVA
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Para la constitucion del equipo de
investigacion es util tener en cuenta los
siguientes pasos:

® Conviene que el equipo sea lo suficientemente grande como

para permitir el intercambio de puntos de vista, y a su vez lo
suficientemente pequeio para que las dificultades de
coordinacidn no impidan este intercambio.

e Un grupo heterogéneo, con personas de distintas procedencias, puede
enriquecer notablemente la dindmica del grupo debido al intercambio
de perspectivas y experiencias. Es importante que dentro del grupo
haya personas con cierta experiencia y/o conocimiento del mundo
asociativo, asi como también en la utilizacion de métodos cualitativos.

Por contra, en ciertos casos podrian presentarse inconvenientes de esta
heterogeneidad chocando con distintas formas de trabajar y se bloquee la dinamica
grupal. Para evitarlo, se puede organizar funcionalmente de la forma que resulte
mas adecuada segun los distintos perfiles de cada uno, unas personas podrian

dedicarse a los contactos institucionales, otras al trabajo con la base social, otras al

analisis del material de campo, etc. De igual manera, dandose el correspondiente
intercambio entre los miembros.

La presencia en el grupo de profesionales pertenecientes a las instituciones
es positiva en tanto que desde el principio que se tiene un conocimiento
previo del territorio y de las relaciones intergrupales. Sin embargo, esta

posicidon no deja de ser delicada durante y después del proceso, lo que
entrafa cierto riesgo "pragmatismo" y de inhibicidon de las potencialidades
transformadoras de la metodologia.

(Villasante, Montafiés & Marti, 2000)
(Canva, 2020)



Seleccion
de las
personas a

entreovistar

IAP
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eleccion
penderc'l
de cada

1.A pesar de que la
de estos perfiles de

del objeto ¥ obietiv?s oo
investigacién, teniendo

nta tres factores de

ocial: edad,

e social.

cue
segmentacion s
género Yy clas

3.Es necesaria cierta
heterogeneidad entre
los miembros de un
Mismo grupo para que
se establezca un marco
de debate, puesto que
un excesivo acuerdo
inhibe la comunidad

grupal.

(Canva, 2020)



4.Es relevante
realizar varios

gru
poder contrastar
disintas posiciones
discursivas, aundque
en dltima el namero
total varia en los
contextos.

5.La captacién de las
Personas a entrevistqr se
puede iniciar g partir de
cualquier contacto realizado
(GIAP u otros informantes) (V)
Proseguir mediante Iq bola de
nieve, que consiste en que las
personas entrevistadas nos

Ponen Sucesivamente en
contacto con otras.

Ejemplo: $i se trata de saber
cuales son los puntos de vista
existentes sobre un plan de
renovacion urbanistica, sera
conveniente hacer al menos,
tres grupos: uno con jovenes,
otro con mujeres adultas y
otro con hombres adultos en
cada uno con distintos perfiles
sociales.

(Villasante, Montafiés &
Marti, 2000)

(Canva, 2020)



Se trata de cubrir el abanico mas amplio posible de
opiniones y puntos de vista. Cuando las asociaciones e
Instituciones presentes en dicha comunidad son pocas, se

puede entrevistar a todas. Si no es posible esto, es

conveniente realizar una muestra tedrica en la que queden
representados los diferentes posicionamientos.

N\

No se trata de que esta muestra tedrica sea
estadisticamente representativa de nada,
sino que realmente se pueda dar cuenta de
los distintos intereses y discursos que
puedan estar en juego entorno a una
problematica determinada.

Una herramienta fundamental para
identificar previamente estos
posicionamientos es un mapa social,
también llamado, sociograma o mapa
comunitario, en el que se dibujen las
asociaciones e instituciones conocidas, en
relacion a las posiciones y objetivos.

(Canva, 2020)



El riesgo de partir tnicamente de
informaciones de la Comision de
seguimiento y el GIAP a la hora de
realizar este mapa es que el
planteamiento de la investigacion se
puede sesgar en el sentido de sus
propios prejuicios. Por esto, es
importante triangular.

La muestra tedrica puede enriguecerse a lo
largo de lainvestigacion, segun se vaya
completando el mapa social desde la

=\ D
[T

informacion recogida enlacomision de
seguimiento, GIAP y las entrevistas.
El hablar con determinados informantes
enriquecera el mapa social y nos guiara a otros
informantes claves.

(g

Aunque en las técnicas conversacionales no
existe un criterio rigido sobre cuantas
entrevistas realizar, usualmente se introduce el
principio de saturacion (Glaser y Strauss,
1967): cuando la informacion es reiterativa,
significa que no hay mas discursos. Como
minimo deben hacerse de 8-10 entrevistas, con
el objetivo de que queden recogidas las
posiciones tanto institucionales como las de los

principales grupos organizados. (ViIIasa nte, Montanés &

(Canva, 2020) Marti, 2000)

]



PRINCIPIOS
DE LA IAP

aaaaaaaaaaaa



1. Cooperaciéon mutuay , ///

/
—

los actores involucrados. \\\

confianza entre todos

2. Equidad en

las decisiones.

3. El contexto
es fundamental.

4. Los patrones
deben conectarse.

5.Desarrollar significados de
‘ ' todas las "voces de la
comunidad" e investigadores.

e \__~7

(Canva, 2020)



6. Imaginar representaciones
de las necesidades de la

comunidad.

7. Disenar acciones
que transformen.

8. El resultado debe
impactar
favorablemente ala
poblacion.

9. Las colaboraciones

reforman. ‘

&~

10. Democratizar el poder, Rl \
. . L4 ‘
decisiones y atencioén a las N
: . .
necesidades sociales. .

11. Empoderar a los

...‘

miembros de la
comunidad.

(Hernandez, 2014)
(Canva, 2020)



LAPARTICIPACIONY LA
IAP APLICADOS A LOS
PROCESOS DEDESARROLLO

\\\\\\'1/,///

S '/
- - LY 4 \\ //
Partici pacion ~J IAP dentro de un proyecto -

‘Proceso voluntario asumido ~ representa una Accion sistematica de —
_ fases sucesivas encaminadas a

— perfeccionar los mecanismos de un
—  grupo para alcanzar losobjetivos  —

conscientemente por un grupo de
individuos y que adquiere un

desarrollo sistematico en el tiempo _— propuestos.tomando —
y espacio con el fin de alcanzar - EN deCIsllones a partir del N
objetivos de interés colectivo y cuya - Involucramiento ~
, e colectivo AN
estrategia debe tener como / N
instrumento fundamental a la / / \\

organizacion “ (FAO, 1988) / / / / : | | \\ \\\

Para el BID ( Banco Interamericano
| .

de Desarrollo)La participacion
aplicada a los proyectos:

Mejora el disefio del proyecto al reducir el costo de la obtencién de datos sobre
factores como los ambientales, sociales y culturales asi como necesidades de
los actores .

> Ayuda a la resolucion y manejo de conflictos
teniendo como base una negociacion

o
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> Implica una oportunidad para el aprendizaje social e innovacion que favorece
el compromiso con los cambios sociales .

> Fortalece a las instituciones locales . la capacidad de las instituciones
proporcionan mayor estabilidad a los proyectos .

alcances del proyecto ara que resulte
mas facil tmar medidad correctivas pertinente .

F Permite un reconocimiento de los beneficios y los

“METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION PARTICIPATIVA

y Desde el punto de los investigadores exige :

Preparacion profesional




Fuerte compromiso socio- politico,
é— ofreciendo propuestas en sucampo
particular de trabajo.

Organizacion auténoma en centros de

\
'
/
/ \
l’ \
/ |
|
!
.
\\
/ A\
/ \\
/ \
;r‘ \
L LI 4 7

investigacion

R | Grupos sociales organizados y con capacidad de

- é—- interlocusion
e

Dimension de investigacion teorica y propuesta,
(como se lleva a la accidn) a

Fuerte autoestima frente a las organizaciones

é__ sociales

Alta legitimidad cientifica y politica no A A

partidaria q




Desde el punto de vista de los grupos,
organizacionesy

movimientos sociales:

Mavyor _
_ Espacio especial i , Necesidad de
Autonomia autoestima

_ de desarrollo un apoyo
relativa del dentro del , o
sobre todo para cientifico —

stado y partidos _ movimiento en _
mujeres o profesional
e| que participa

Un salto
representativodelainvestigacion participativaes la
diferenciacion de las

sespecialidades del actor social y del analista social.

El desarrollo profesional de los miembros del
centro y del nivel de desarrollo de los miembros de
la organizacid

El éxito tanto cientifico
como en la parte de la

acciondependende;

FEl grado de organizacion colectivan

El grado de democracia al interior de
lainstitucion

!

Mejora la ciencia , la accion y propicia un
enriguecimiento mutuo.




TECNICAS QUE
ENVUELVEN EN LAS
INVESTIGACIONES A LOS
SUJETOS OBJETOS DE
ESTUDIO

Teorias diferenciadas :

Segun la c_:alidad o virtuosidad para el objeto
de-estudio

Segfm el grado en que efectivamente
envuelve a los participantes en 3 sentidos :

El grado de la
capacidad v El grado en que
dialogica enla Je]g
discusién cientifica efectivamente
de manera sujetos colectivos
colectiva El grado de

participacion del
grupo social durante
todo el proceso



TECNICAS

‘ La Observacion Participante

- Utilizado en estudios exploratorios , donde no se tiene claro aun el
problema a estudiar .

- Permite aclarar la veracidad de los datos, |la participacion de los sujetos es individual y es
guiada por hechos comprobables.

- No representa una relacion entre investigador y sujetos de estudio

‘T © -Una vez concluida la investigacion si puede haber interaccion
de ambas partes para discusiéon de resultados

‘Devolucién de los datos a los estudiados

Tienecomoobjetivo: - Evaluar la validez y confiabilidad de los datos 0
- Afinar interpretaciones de los datos con los actores sociales .

- Responsabilidad moral de retibucion

- Empoderar a los sujetos evaluados estableciendo caminos de

desarrollo que se desprenden del estudio .

Formas de realizarla :

Relacion dialdgica:
Con la directiva o Devolucion a un

Citacion ciudadana:
ediante la participacion
voluntaria

Analisis relacion

cuerpos grupo focal profesional-grupo

intermedios

‘Intervencién Socioldgica

Conocida como la forma mas institucionalizada para hacer investigacion

N e
4 ~

N

A




a) Trata de la relacién de un grupo de investigadores y cuerpos intermediarios de un grupo social

b) Investigadores y grupo realizan un contrato directo, Investigadores participan en reuniones o
eventos durante el desarrollo

c) Labor de investigadores es el desafio sistematico acerca de la capacidad de accién del grupo y

la elaboracion de estrategias

‘ Técnicas de investigacion accion

La mas frecuente es desarrollada por educadores
generalmente de adultos, se discute dialégicamente sobre la

- realidad . La investigacidn en este caso esta subordinada a la
educacion

Categorias de investigacion predefinidas antes de la

accidon que son posteriormente registradas
- sistematicamente ej : Entrevistas con su analisis

‘ Experimentacion yevaluacion

Se realiza la experimentacion y la evaluacidon conjunta

,.........,0............T.....,.,.... (N J
- Se tienen las categorias - EI "acompafamiento del

previamente definidas que equipo investigador hacia el
seran evaluadas durante la actor social aporta al dialogo
experimentacion esto permite sobre la accién facilitadora de
la construccidon cientifica vy los profesionales en el
una teoria con buenas bases proceso

Lo principal es establecer roles, espacios y




La IAP como modalidad de
intervencion Psicosocial

La intervencidon psicosocial es
comprendida como una sucesion de
acciones de ejercicios encaminadasa
problemas que estin presentes enlos / @ .

sistemas y en los procesos sociales que
repercute en el bienestar psicold6gico y
social de los individuos y grupos
sociales, que tienen como objetico la
resolucidon de problemas y a su ves el
desarrollo psicosocial, por medio de
diferentes practicas yhabilidades.

Nletas de [a Intervencion
psicosoclal

e Fomentar la participacion
activay responsable de la
comunidad.

e Ampliar los recursos humanos yel
acceso a las oportunidades de
crecimiento y desarrollo.

W

e Colaborar con las redes sociales y

(Canva, 2020) ;
grupos de autoayuda existentes.

(Miranda, 2002)



PARADIGMA CRITICO

"Investigacion
guiada ideoldgicamente". Busca la
transformacion social. Incluye valores
explicita y activamente en el proceso de
investigacidon. Su metodologia "dialégica-
participativa-transformativa" es
concordante con esta posicion.

(Canva, 2020)

Paradigma
cientifico subyacente a la
intervencion e investigacion

A psicosocial 4

Busqueda de toma de . La conceptualizacion
conciencia de los conjunta de posibles
participantes: de su posicion alternativasdeaccionydel
en la estructura de poder,de diseno de un plan de
sus intereses y necesidades y accion.
de la relacion entre ambos : i :
* La ejecucion conjuntadel
aspectos. g
plan de accion.
* La ejecucion conjuntadel * Los resultados deben ser
plan de accion. co-construidos.

Larelacion conlos agentesde ¢ Losagentesdeintervencion

intervencion debe ser lo mas deben tener una opcién
horizontal posible. valdrico-ideologica
explicitada .

(Miranda, 2002)



Participacion,
empoderamiento, apoyo v ¥
soclal /

auto ayuda!

Intervenir en acciones
colectivas y organizadas en
torno a una decision comun

o direccion relativamente
permanente.

Incluye tanto aspectos
individuales como colectivos
en su definicion, al senalar que la
participacion es "la capacidad
real y efectiva del individuo o de
un grupo de tomar decisiones
sobre asuntos que directa o
indirectamente afectan su viday
sus actividades en lasociedad”.

(Miranda, 2002) (Canva, 2020)



Estarelacionada alanecesidad de ser
protagonistas de nuestra propia historia
y esta asociada con la caracteristica
esencial del serhumano "hacedor de
cultura’ y trasformador del medio
ambiente natural y socialen el que vive.
Su participacion permite la adquisicion
de bienes y servicios para la satfisfaccion
de otras necesidades.

~ NN\~

La participacion real de la poblacion
en las decisiones que afectan su vida
cotidiana, supone el reconocimiento de
otras necesidades que son a su vez
condicion y resultante de un proceso
participativo:

« Autovaloracion de siy de la
cultura del grupo de pertenencia.
* Valoraciondelasfuerzasde
dicho grupo para cambiar su
sifuacion.

« Capacidad reflexiva sobre los
hechos de la vida cofidiana.

(Canva, 2020)

Capacidad de crear y de recrear no so6lo objetos materiales sino también, y
fundamentalmente, crear y re-crear nuevas formas de vida y de
convivencia social

(Miranda, 2002)



| Eselprocesoporelcuallaspersonas,
EmpOderamlentO organizacion y comunidades alcanzan
dominio sobre sus vidas.

Elempoderamiento discute laidea de prevencidny el sentido de pertenencia que
tenemos porlosderechos de los otros, Colocando de esa manera alos profesionales en
la posicion de expertos lideres que dan cumplimiento alas respuestas y suministran
beneficios.

Dos
componentes en el concepto de empoderamiento:

2.Laposibilidadde participaciondemocratica
enlavidadelacomunidadaqueuno
pertenece,atravésdeestructurassociales
como escuelas, iglesias, vecindarios y otras
organizacionesvoluntarias.

1. La capacidad individual
de determinacion sobre su
vida.

Condiciones para el desarrollo del
empoderamiento

o Condiciones politico-sociales para
dotaralas personas depodery
bienestar.

« Vidaprivadadelaspersonasylas mega-
instituciones despersonalizadas
(gubernamentales, burocraticas y
corporaciones industriales) de la vida
publica.

W

(Miranda, 2002) (Canva, 2020)



Es un elemento relevante en la proyeccion

de la salud y genera bienestar bio-psico- A O O
social. Consiste en un intercambio de p y
recursos entre al menos dos individuos

(receptor y donante) con el fin de propiciar SOClaI
bienestar al receptor.

o

Crea en los individuos sentimientos de poder,
aumentando en ellos un afecto positivo,
autoestima, estabilidad y un sentimiento de
control sobre si mismos y de su ambiente.

e Comprende la importancia del apoyo
social, se sostiene en él. Se interpretay
asimila en la practica de iniciativas que
buscan superar o mitiga un problema

por parte de losafectados.

(Canva, 2020)

®* |nvolucra la auto organizacion

Conformados de grupos de personas que viven
generalmente por pares | problematicas similares, sus
gue buscan ayudarse iIntegrantes se apoyan y ayudan
mutuamente, para mutuamente, del_ae ser
solucionar necesidades comprendida colectivamente.

en comun, siempre en
pos de un cambio socialo

personal. _
e Losgruposde apoyo sonvoluntarios

(Miranda, 2002) y pequenos, constituidos con el fin
de ayuda mutua y la adquisicionde
fines especificos.



Practica de la investigacion-
accion-participativa o

- =

Metodologia para diagnosticar, infervenir y
evaluar los procesos psicosociales, busca

conservar el valor de los parcicipantes .

Es una herramienta para dar
autonomia y poder a los
individuos, para que logren asumir
acciones eficaces hacia un
cambio de las condiciones de su

V7, l )2
SO ‘\’{, N/ vida. Es entendida como
/R | - » ; . .
\“,\\>!i'.,. \‘1\%& - investigacion porque propicia una

A ~
vision mas clara de lo que se
necesita para alcanzar un
Las mismas personas bienestar y lo que esta requiere
iInvestigan su propio contexto para conseguirla.
para transformarlo.

(Canva, 2020)

Se propone una modificacion en la
realidad social, requiere de
cooperacion grupal y un cambio en
los individuos, teniendo en cuenta la
conexion de ambos fendmenos.

Principios

basicos

o Se simboliza en grupos u
asociaciones cuyos integrantes se
congregan con el fin de mejorar las

condiciones de vida.

(Miranda, 2002)



Propone un “apoyo metodoldgico”,
brindan una cooperacion en el
proceso investigativo, les requerira
una conciencia de posicion
ideologica, debido a la incorporacion
de los valores en el proceso.

e Lashipotesisdeinvestigacionsonhipotesisdeaccionque
promueven el desarrollo.

e EI| proceso se ejecuta siguiendo

una espiral introspectiva y
emancipadora, una espiral de _
periodos de planificacion, accion, :.
observacién sistematica, reflexion
y después una replanificacion ;

que de paso a nuevas
observaciones yreflexiones.

S r—————

Se situa en la elaboracion de
grupos de reflexiéon autocriticos
de individuos que se envuelven
en un proceso deinvestigacion.

(Miranda, 2002)

(Canva, 2020)



| AP aplicada a
aiferentes disciplinas



Sociologia

Esta tesis abarca los procesos que
distintos actores sociales utilizan para
planificar su intervencion en situaciones
iIndeseables de la vida en comunidad con
el fin de transformarlos, convirtiéndolos
en mediadores de la accion social, desde
una perspectiva sociopraxica,
acompanada de principios de reflexividad
y traduccion, mediante el cual la
poblacion, sujeto-objeto del proceso, se
ocupa de sus propias necesidad y
peticiones y planifica asi su participacion
N en su intervencion.

(Gutiérrez, 2010)

S

Arquitectura

La arquitectura participativa nace de la
necesidad de fomentar alternativas de
habitat sostenidas en una libertad de los
procesos de disefo, se logré una supervision
de los antecedentes desde una mirada
antropologica, social y el estado actual de la
arquitectura participativa en Latinoameérica,
haciendorealce en sus metodologias, fasesy
tipos relacionales entre arquitecto y
comunidad, acompanado de una
perspectiva critica de la arqguitectura
participativa por medio del reconocimiento
de tres vertientes principales:

1. Arquitecto-dirigente.

2. Arquitecto-subalterno.

3. Arquitecto-interprete.

(Canva, 2020)

(Ramirez, 2012)



Socio -Ambiental

Los enfoques que originan algun tipo de participacion
comunitaria estan aportando cada vez mas a problematicas
socio-ambientales. La IAP contribuye a tematicas de interés

comun, en esta investigacion por medio de la accidon
participativa se busca describir experiencias de formacion

vinculadas auna IP en la pesqueria artesanal de Piriapolis.
(Trimble, 2014).

(Canva, 2020)

Patrimonio Cultural

La IAP en el ambito del patrimonio ha aportado al lenguaje y
también a la escritura en compaiia de las leyes, las
instituciones han realizado un avance en la incorporacion de la
ciudadania, ciudadania que se encontraba en otro rumbo,
tenian mecanismos errados de participacion, se busco la union
entre la participacion en temas de patrimonio y la manera
como se realiza. El analisis critico de la participacion busca lo
gue hace la participacion y reflexionar en torno a como nos
esta construyendo o haciendo como sociedad.
(Sanchez, 2016).



Psicologia

Aborda la problematica del maltrato y formas
de violencia politica que afectan a ninos y
jovenes, problematicasque sontrasversalesa
los intereses del quehacer investigativo y de la
intervencion de una psicologia politicay una
psicologia de género, desde una postura de la
psicologia social critica, por medo de
Implementaciones de metodologias que
reconozcan el analisis de tramas de sentido,
factores desencadenantes y componentes
gue facilitan el desarrollo de alternativas de
solucion, se resalta el compromiso y la
influencia de los psicélogos en el manejo de
estas problematicas en compaiia de los
ciudadanos.

(Obando, 2009)

Educacion

Esta IAP considero diversas perspectivas

y mecanismos del fendmeno objeto de
la exploracion, en esta investigacion se

reconocieron los posibles componentes
de riesgo por los que los estudiantes

desertan de su formacion profesional en

modalidad virtual y a distancia y un

buen uso del aprendizaje autbnomo,
para eso se probo la aplicacion de la

psicologia positivista como medio eficaz
para fomentar el vinculo aprendizaje-

permanencia y bienestar.
(Canva, 2020) (Usaquén, 2015)
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