Tabla 1. Matriz de respuestas.

ANEXO No.4

, Codigo C1-
N° Pregunta Categoria '8 R1 - Respuesta C2 - Respuesta
Emergente Respuesta
(Como concibe Es una cultura que apenas se
usted la cultura empieza a informar en la Institucion
.y STEM como . ) .
STEM en el Concepcion de . . Educativa, es decir nos sirviera para | En etapa En proceso de
1 innovacion . . .
contexto cultura STEM . conocer todo lo relacionado en la Previa. adopcion
. pedagogica . .
educativo de la ciencia, la tecnologia, las
institucion? matematicas y la ingenieria.
. - , . Area
{Qué elementos Lo facilita a través de la mision y L
L o .| académica.
del PEI actual , vision del PEI Institucional, es decir .
. Elementos del Vacios en . . Desarrollo de | Horizonte
2 | considera que Ny ., hay que abordarlo e incluirlos en los " L
. S PEI mision y vision . matematicas, | Institucional
facilitan o limitan planes de area y en los centros de ciencias
. o . S,
su 1ntegracion’ Interés. humanidades.
(Qué tipo de
estrategias
eda ég icas Centros de Centros de
pedagogic . Para la vigencia afio 2025, las Interés; Interés;
participativas se | Estrategias Proyectos de .7 .
e estrategias implementadas han sido a | Proyectos Proyectos
3 | han pedagogicas aula con enfoque . .
. .o e través de los centros de Interés con | transversales; |transversales;
implementado participativas local . L.
la jornada tnica. Jornadas Jornadas
para abordar L. .
académicas. académicas.
problemas
locales?
;, Qué principios o Y D Participacion | Pensamiento
(Qu > Princip Principios Participacion, Entre los principios fundamentales P .
considera . o . . de actores; computacional
4 orientadores de la | sostenibilidad, |en esta guia son a través de la cultura . ,
fundamentales , ) . \ Estrategias e | Metodologias
. guia pertinencia STEM a través de los procesos . .
para una guia Indicadores. activas




metodoldgica con
enfoque STEM?

culturales, Tecnologicos en los
Centros de interés.

GQue Di T
. isposicion;
herramientas o . Los recursos humanos, recursos . .
Recursos y TIC, alianzas, .. Espacios Gestion
recursos . ./ tecnologicos como computadores, e . .
NS herramientas formacion . . ... | Institucionales; | directiva y
institucionales . . video beam, televisor para transmitir L
, disponibles docente . . Recurso académica
podrian apoyar de una mejor forma el conocimiento.
Docente
este proceso?
. Qué Las recomendaciones para que sea
© . viable es aceptar las capacitaciones e .
recomendaciones . . . . . Orientada a la
. . Claridad, investigar la parte productiva de la | Claridad; ) .,
haria para que Recomendaciones Lo ., implementacion
. , aplicabilidad, cultura STEM, ya que ayuda a Precision;
esta guia sea para la guia o . . R . de STEM como
. . acompafiamiento | organizar la parte directiva, Indicadores
viable, pertinente . . cultura
. administrativa desde un enfoque
y sostenible? L
tecnoldgico.
(Como visualiza
el rol de los Es una herramienta organizada para
L . . Fundamental; | Fundamental
directivos en la Rol de los Facilitadores del | mejorar todos los procesos . .
. N . . . o, Capacidad, Capacidad
apropiacion de la | directivos cambio tecnoldgicos en la organizacion del . .
\ . ) Liderazgo. Liderazgo.
cultura STEM en area administrativa.
el PEI?

Nota. Fuente de Elaboracion propia.




Tabla 2. Matriz de Interpretaciones.

Interpretacion del

o Categoria Cédigo Fragmento Textual Investigador Relevancia para la Guia
., « , L, A 1 disefi
Concepcion de STEM como Para mi, STEM es una forma de Visién transformadora | PoY2 € disefio de
1 . ., , . ~ . " estrategias
cultura STEM innovacion pedagogica | ensefar resolviendo problemas reales del enfoque .
contextualizadas
Vacios en mision y “No se menciona la ciencia ni la Reconocimiento de Justifica la necesidad de
2 | Elementos del PEI ., , ) A .,
vision tecnologia en nuestra mision limitaciones actuales reformulacion
Estrategias . L L . . .

3 | peda ég icas Proyectos de aula con | “Hemos trabajado con reciclaje y Experiencias previas Base para sistematizar
pecagoglc enfoque local energia solar en el barrio” valiosas buenas précticas
participativas
Principios Participacion , . L

neip pactoi, “Debe ser una guia que escuche a todos | Demanda de Orienta el disefio
4 | orientadores de la sostenibilidad, o e ., .
. . . y se adapte al contexto flexibilidad y didlogo | metodologico
guia pertinencia
Recursos y . « C e e
. TIC, alianzas, Tenemos acceso a plataformas, pero Potencial institucional | Informa la viabilidad de la
5 | herramientas oy TS
. . formacion docente falta capacitacion con desafios propuesta
disponibles
) Claridad, « .. ) ,
6 Recomendaciones avlicabilidad Que no sea solo teoria, sino que nos Necesidad de guia Define el formato y tono
para la guia P N diga como hacerlo paso a paso” practica y concreta de la cartilla
acompaifiamiento
Ny Facilitadores del “Nosotros debemos liderar, pero con el | Reconocimiento del Clave para la
7 | Rol de los directivos . . o . . ) .,
cambio equipo docente liderazgo compartido | implementacién futura

Nota. Fuente de Elaboracion propia.




Tabla 3. Matriz de Categorias.

Categoria Caédigo Asociado Pregu:nta Nivel de . Hallazgo Clave
N Convergencia
Concepcion de cultura STEM STEM, como mnovacion 1 Media Vision transformadora del enfoque...
pedagogica
Elementos del PEI Vacios en mision y vision 2 Media Reconocimiento de limitaciones
actuales...
Estr_at_egla_s pedagobgicas Proyectos de aula con enfoque 3 Alta Experiencias previas valiosas...
participativas local
Prlrnmplos orientadores de la Part}01pac.10n, sostenibilidad, 4 Media Demanda de flexibilidad y diglogo...
guia pertinencia
Rpcurs_o s y herramientas TIC, alianzas, formacion docente 5 Media Potencial institucional con desafios...
disponibles
Recomendaciones para la gufa Clarlda({, ap‘hcablhdad, 6 Media Necesidad de guia practica y
acompanamiento concreta...
Rol de los directivos Facilitadores del cambio 7 Media Reconocimiento del liderazgo

compartido...

Nota. Fuente de Elaboracion propia.




Tabla 4. Matriz resumen ejecutivo.

Indicador Valor Descripcion
Total Preguntas Tematicas 7 Numero de preguntas en Instrumento No.2
Actores Entrevistados R1, C1, C2 | Referente Institucional, Coord. Académico, Coord. Forma.
Categorias de Analisis 7 Temas emergentes del analisis cualitativo
Codigos Emergentes 7 Conceptos clave identificados
Estado Cultura STEM En adopcién | Etapa inicial seglin percepcion de actores
Demanda Principal Guia practica | Claridad, aplicabilidad y acompafiamiento
Rol Directivos Facilitadores | Liderazgo compartido para el cambio

Nota. Fuente de Elaboracion propia.




Tabla 5. Matriz hallazgos por actores.

Actor | Pregunta Categoria Respuesta Tono
. Es una cultura que apenas se empieza a informar en la Institucion Educativa, es
Concepcidn de - L . S ; -
R1 1 cultura STEM decir nos sirviera para conocer todo lo relacionado en la ciencia, la tecnologia, | Neutral/Descriptivo
las matematicas y la ingenieria.
Concepcion de . ..
Cl 1 cultura STEM En etapa Previa. Neutral/Descriptivo
Concepcion de ., o
C2 1 cultura STEM En proceso de adopcion Neutral/Descriptivo
RI ) Elementos del PEI Lo facilita a traveés de la mision y visién del PEI Institucional, es defnr hay que Positivo
abordarlo e incluirlos en los planes de area y en los centros de Interés.
Cl 2 Elementos del PEI | Area académica. Desarrollo de matematicas, ciencias, humanidades. Neutral/Descriptivo
C2 2 Elementos del PEI | Horizonte Institucional Neutral/Descriptivo
Estrategi . N . . \
straleglas Para la vigencia afo 2025, las estrategias implementadas han sido a través de o
R1 3 pedagbgicas . . > Neutral/Descriptivo
AN los centros de Interés con la jornada Unica.
participativas
Estrategias
Cl 3 pedagogicas Centros de Interés; Proyectos transversales; Jornadas académicas. Neutral/Descriptivo
participativas
Estrategias
C2 3 pedagogicas Centros de Interés; Proyectos transversales; Jornadas académicas. Neutral/Descriptivo
participativas
Pr}n01p10s Entre los principios fundamentales en esta guia son a través de la cultura STEM .
R1 4 orientadores de la . 2 . Positivo
guia a través de los procesos culturales, Tecnoldgicos en los Centros de interés.
Principios
C1 4 orientadores de la | Participacion de actores; Estrategias e Indicadores. Neutral/Descriptivo
guia
Principios Pensamiento computacional
C2 4 orientadores de la , b Neutral/Descriptivo
oufa Metodologias activas




Recursos y , .
) Los recursos humanos, recursos tecnolégicos como computadores, video beam, ..
R1 5 herramientas . . . o Neutral/Descriptivo
) . televisor para transmitir de una mejor forma el conocimiento.
disponibles
Recursos y
Cl 5 herramientas Disposicion; Espacios Institucionales; Recurso Docente Neutral/Descriptivo
disponibles
Recursos y
C2 5 herramientas Gestion directiva y académica Neutral/Descriptivo
disponibles
. Las recomendaciones para que sea viable es aceptar las capacitaciones e
Recomendaciones | . . . . -
R1 6 , investigar la parte productiva de la cultura STEM, ya que ayuda a organizar la | Neutral/Descriptivo
para la guia o . . g
parte directiva, administrativa desde un enfoque tecnologico.
Recomendacione . ., . o
C1 6 , ¥ Claridad; Precision; Indicadores Neutral/Descriptivo
para la guia
C2 6 ecomen@acwnes Orientada a la implementacion de STEM como cultura Neutral/Descriptivo
para la guia
Rol de los Es una herramienta organizada para mejorar todos los procesos tecnoldgicos en o
R1 7 . \na herral organizada para mej p & Neutral/Descriptivo
directivos la organizacion del area administrativa.
Rol de 1 . . ..
Cl 7 o de; 08 Fundamental; Capacidad; Liderazgo. Positivo
directivos
Fundamental
Rol de 1 . ..
C2 7 o de': 08 Capacidad Positivo
directivos .
Liderazgo.

Nota. Fuente de Elaboracion propia.




