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Glosario 

 

 

BECA: subvención que se entrega a alguien para que realice estudios o investigaciones. 

 

INTERNACIONALIZACIÓN: Participación de entidades en un entorno global. 

 

PLATAFORMA DE MOVILIDAD ALIANZA PACÍFICO: becas otorgadas para 

estudiantes de pregrado y docentes invitados de los países que conforman la alianza 

pacífica (México, Perú, Chile y Colombia) para cursar un periodo académico en 

Universidades de dichos países. 

 

ORII: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales. 

 

MACA: Movilidad académica Colombia- Argentina 

 

PAME-UDUAL: Programa académico de movilidad educativa. 
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Resumen 

 

 

Inicie mi gestión como profesional de apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales 

e Interinstitucionales-ORII, el nueve de septiembre de 2014 dando continuidad a las 

actividades realizadas por el pasante anterior Luis Carlos Rebolledo bajo la coordinación 

de la Doctora Viviana Dlaikan.  

 

 El objetivo principal de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales ha 

sido; dar a conocer todos los servicios que ofrece la oficina y en especial generar 

credibilidad a través de las evidencias de estudiantes que ya han tenido este tipo de 

experiencia, y así la comunidad tomasina se anime a participar en cada una de las 

oportunidades que desde la Oficina se están ofreciendo. 

 

Con el fin de dar ejecución a lo anterior la oficina ha venido promoviendo la movilidad 

académica de los estudiantes y docentes para que puedan cursar un semestre en el exterior 

en cualquiera de las universidades con las cuales la Universidad Santo Tomas tiene 

convenios, a su vez se ha divulgado a toda la comunidad Tomasina cualquier oportunidad 

de becas que otorgan los organismos o instituciones oferentes para que se postulen y 

puedan ser acreedores a las mismas. 

 

Uno de los servicios que los estudiantes más requieren y van a solicitar a la oficina es el 

de perfeccionamiento de Idiomas para complementar el programa de idiomas que su 

facultad maneja; en este campo el propósito de la ORII es realizar misiones Lingüísticas 

cada inter-semestral para que los estudiantes no afecten su periodo académico. 

Próximamente esta se realizara en los meses de junio y julio en Toronto, Canadá. 

 

Cada una de las actividades antes descritas se divulga por medio de flayers en las carteleras 

oficiales de la universidad, por el Facebook de la ORII (Orii Usta Villavo) y por medio de 
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correos electrónicos de la base de datos con la que cuenta la oficina y en algunas ocasiones 

mediante conferencias informativas.  

 

También es importante mencionar que la Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio 

por medio de la ORII ha gestionado la Movilidad Entrante lo cual a permitido que 

estudiantes interesados en nuestra universidad venga y hagan un intercambio académico, 

por tal motivo ha sido indispensable el acompañamiento y la asesoría en todo lo referente 

en la integración con nuestra región. 
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Introducción 

 

 

Este informe consiste en explicar todas las actividades que realicé como profesional de 

apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales-ORII de la 

Universidad Santo Tomas, Sede Villavicencio con el fin de obtener mi título profesional 

en Negocios Internacionales. 

 

El informe se basa en describir cada una de las actividades que se promovieron en la ORII 

y los resultados obtenidos de cada una de ellas. La primera parte consiste en la descripción 

de la Universidad, de la ORII y la de mi cargo con sus funciones. 

 

Después se basa en la explicación de cada una de los servicios que ofrece la ORII y las 

actividades que se realizaron, las cuales apoye y di cumplimiento a mis funciones. 

Por último se especificara las conclusiones y recomendaciones necesarias. 
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1. Objetivos 

 

 

1.1. Objetivo General  

 

Fomentar y coordinar las relaciones interinstitucionales de la Universidad para contribuir 

al desarrollo y crecimiento de la misma y al incremento de su calidad académica, cultural, 

investigativa y tecnológica, mediante el asesoramiento y colaboración con los diferentes 

estamentos universitarios, participando activamente en los procesos de constitución de 

relaciones de las unidades académicas con otras instituciones de educación superior. 

 

1.2. Objetivos Específicos 

 

 Dar a conocer a la Comunidad Tomasina que es la ORII, programas y 

oportunidades que ofrece. 

 

 Promover la movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores, para 

así brindarles la oportunidad de incursionar en nuevas culturas. 

 

 Promover los procesos de Internacionalización. 

 

 Dar ejecución a los Convenios que tiene la Universidad con Instituciones 

Internacionales. 

 

 Fomentar la cultura de Internacionalización de la USTA VILLAVICENCIO. 

 

 Canalizar la información de las becas de entidades oferentes y divulgarlas por las 

redes sociales y medios pertinentes para que estudiantes y docentes puedan ser 

acreedores a las mismas. 
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 Imagen y posicionamiento institucional, para afianzar la presencia y el 

reconocimiento de la Universidad Santo Tomás como institución de educación 

superior, en el contexto nacional e internacional. 

 

 Proyección internacional, con el objetivo de continuar y fomentar nuevas 

relaciones interinstitucionales a fin de obtener reconocimiento y generar una 

cultura que contribuya significativamente al desarrollo académico de la 

Universidad. 
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2. Caracterización de la empresa 

 

 

2.1. Perfil de la Empresa 

 

2.1.1. Nombre de la Compañía: 

 

La Universidad Santo Tomas, Sede Villavicencio es una Institución privada que ofrece 

programas de educación superior de alta calidad; convirtiéndose así en una de las 

universidades más destacadas en Villavicencio. Actualmente ofrece 7 programas 

presenciales: 

 

 Negocios Internacionales 

 Administración de Empresas Agropecuarias 

 Contaduría Pública 

  Derecho 

 Ingeniería Civil 

  Ingeniería Ambiental  

 Psicología. 

 

La Universidad cuenta con dos sedes en Villavicencio, uno ubicado en la Vía Acacias que 

fue donde la Universidad inicio actividades en el 2007, Campus Loma Linda y el Campus 

Aguas Claras recientemente inaugurado ubicado diagonal a la Séptima Brigada. 

 

2.1.2. Misión de la Empresa: 

 

La Misión de la Universidad Santo Tomás, inspirada en el pensamiento humanista 

cristiano de Santo Tomás de Aquino, consiste en promover la formación integral de las 

personas, en el campo de la educación superior, mediante acciones y procesos de 

enseñanza-aprendizaje, investigación y proyección social, para que respondan de manera 
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ética, creativa y crítica a las exigencias de la vida humana y estén en condiciones de 

aportar soluciones a la problemática y necesidades de la sociedad y del país. 

 

2.1.3. Visión de la Empresa: 

 

La Visión, como proyección de la Misión a mediano plazo, prospecta así la presencia y la 

imagen institucional de la Universidad Santo Tomás: interviene ante los organismos e 

instancias de decisión de alcance colectivo; se pronuncia e influye sobre los procesos que 

afectan la vida nacional o de las comunidades regionales, porque goza tanto de la 

acreditación de sus programas como de la acreditación institucional; es interlocutora de 

otras instituciones tanto educativas como empresariales del sector público y privado. 

 

La comprensión humanista cristiana de la realidad colombiana y latinoamericana 

contemporánea, heredada de su larga tradición en el campo de la educación superior, en 

contexto de mundialización, inspira el que hacer de sus programas, con miras a asegurar 

la construcción del bien común y la realización de la justicia distributiva, y así reducir la 

exclusión social, económica, cultural y política. Vinculada a las distintas regiones del país, 

a través de sus Seccionales y de sus programas de Universidad Abierta y a Distancia, es 

factor de desarrollo y mejoramiento de los entornos y contextos donde opera. Incorpora 

el uso de nuevas tecnologías educativas como herramientas para la docencia y la 

investigación en todos los planes de estudio, y vincula a docentes y a estudiantes en 

proyectos compartidos para recuperar, adaptar y generar nuevos conocimientos en orden 

a la solución de los nuevos problemas de la sociedad y del país. 

 

Dato de contacto: 

 

- DIRECCIÓN: calle 1 con Carrera 22 Diagonal Séptima Brigada, Campus Aguas 

Claras. 

- JEFE INMEDIATO: Viviana Dlaikan Chávez, Coordinadora de la ORII 

- CORREO ELÉCTRONICO: vivianadlaikan@usantotomas.edu.co 

- TELÉFONO:  6614361 Ext 4038 

mailto:vivianadlaikan@usantotomas.edu.co
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2.2. Contrato 

 

Tipo de Contrato 

Contrato de Aprendizaje 

 

Según el artículo 30 de la Ley 789 de 2002, el contrato de aprendizaje se define como: 

 

- El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, 

mediante la cual una persona natural desarrolla formación teórica práctica en una 

entidad autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los 

medios para adquirir formación profesional metódica y completa requerida en el 

oficio, actividad u ocupación y esto le implique desempeñarse dentro del manejo 

administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las 

actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) 

años, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningún caso 

constituye salario.  

 

La idea del Contrato de aprendizaje es que el practicante se incluya al mundo laboral y 

adquiera conocimientos complementarios a los recibidos en la Universidad y así pueda 

desenvolverse con facilidad en el campo empresarial. 
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3. Lugar de trabajo 

 

 

3.1. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales-ORII 

 

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII), de la Universidad 

Santo Tomas de Villavicencio, es la instancia encargada de apoyar a las facultades o 

unidades académicas en los procesos de internacionalización con base en políticas 

institucionales que promueven y respaldan las relaciones internacionales, a través del 

asesoramiento integral a la comunidad estudiantil, docente y administrativa.  

 

A su vez es la encargada de la gestión y promoción de los convenios de cooperación en el 

ámbito académico, cultural y de investigación y los programas de movilidad nacional e 

internacional de los que forma parte la Universidad. 

 

Los programas que ofrece la ORII son: 

 

Tabla 1. Tabla de los programas de la ORII 
Programas  Descripción  

Semestre universitario en el exterior Esta es la oportunidad para que estudiantes 

de cualquier programa académico que 

estén en un nivel superior al tercer 

semestre y que tengan un buen promedio 

académico puedan aprovechar los 

convenios que tiene la universidad e irse 

de intercambio a otro país por un semestre. 

Sígueme Tomasino (Movilidad Intra-

institucional) 

Este programa consiste en que estudiantes 

de la USTA Villavicencio puedan cursar 

un semestre en cualquiera de las otras 
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sedes de la Universidad: Tunja, 

Bucaramanga, Medellín y Bogotá. 

Semestre Universitario en IES 

nacionales 

Este programa ofrece la posibilidad a los 

estudiantes de cursar un periodo lectivo en 

otras universidades nacionales con las 

cuales la USTA tiene convenio. 

Misiones Lingüísticas y campamentos 

de verano 

Es la oportunidad para vivir una 

experiencia de inmersión total en un país 

de lengua extranjera, en Instituciones 

reconocidas a nivel mundial, a través de 

convenios trazados con la Universidad 

Santo Tomás. 

Programa de Movilidad estudiantil 

entrante 

programa que brinda la oportunidad de que 

estudiantes de IES extranjeras puedan 

cursar un semestre académico en la 

Universidad Santo Tomas, Sede 

Villavicencio con exención de costos 

académicos si entre las universidades 

existe un convenio de cooperación 

Programa de Movilidad docente Eventos académicos nacionales e 

internacionales 

Alianza Usta-Icetex para invitar 

profesores extranjeros 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 
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El siguiente es el proceso que la ORII maneja para hacer una movilidad estudiantil: 

 

Tabla 2. Tabla del proceso de Movilidad Estudiantil 
PASOS ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

1 Apertura de la 

convocatoria de 

Movilidad 

La ORII establece requisitos para luego dar apertura 

a la convocatoria semestral de Movilidad 

2 Divulgación de la 

información  

La ORII informa a la Comunidad Tomasina la 

apertura de la convocatoria de movilidad por medio 

de publicaciones en la red social Facebook (Orii Usta 

Villavo), también por la publicación de flayers en las 

carteleras institucionales y por medio de correos. 

 

3 Suministro de 

Información  

Una vez el estudiante se entera de la convocatoria, es 

asesorado por la ORII, a su vez se le entrega el 

formulario de Pre-inscripción y el listado de 

convenios vigentes que tiene la Universidad Santo 

Tomas. Por cuenta del estudiante corre la búsqueda 

y selección de la Universidad destino a la cual quiere 

realizar el intercambio. 

4. Aprobación de la 

Facultad 

Cuando ya el estudiante haya seleccionado la 

Universidad destino debe acercarse a su facultad 

para la debida aceptación y aprobación de la 

homologación de las materias y tener los permisos 

académicos para realizar el intercambio. 

5. Entrega del formulario 

de pre-inscripción  

El estudiante debe formalizar la propuesta 

académica aprobada por su facultad, entregando el 

formulario de pre-inscripción y de esta forma inicia 

su proceso de Movilidad. 

6 Proceso de admisión de 

la Universidad de 

destino 

El estudiante deberá entregar los siguientes 

documentos a la ORII:  

-Formulario de movilidad de la Universidad destino 

- Carta de postulación de la universidad origen 

-carta de motivación del estudiante explicando las 

razones por las cuales quiere realizar el intercambio 

-fotocopia del pasaporte 

- certificado de notas con promedio acumulado 

-hoja de vida. 

 

La ORII se encarga de enviar estos documentos a las 

oficinas de relaciones internacionales de las 
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universidades destinos y se encarga de la aceptación 

del estudiante para su intercambio. 

7 Notificación al 

estudiante 

La ORII informa al estudiante que ha sido aceptado 

en la Universidad destino y le brinda asesoría para 

temas de alojamiento en el País destino. 

8. Tramites  El estudiante antes de irse a cursar su semestre de 

intercambio debe entregar a la ORII: carta de 

solvencia económica, formulario de inscripción y 

recibo de pago de su matrícula académica. 

9 Seguimiento  La ORII y la facultad hacen seguimiento al proceso 

del estudiante en el país destino por medio de 

llamadas y correos. Una vez el estudiante finalice su 

proceso debe entregar a la ORII un informe contando 

su experiencia (adjuntando fotos). 
Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

La siguiente tabla muestra las universidades con las cuales la Universidad Santo Tomás 

tiene convenios internacionales para la realización de la Movilidad Estudiantil y Docente. 

Es importante tener presente que cada convenio tiene un fin específico, tal sea para una 

movilidad Estudiantil o Docente. 

 

Tabla 3. Tabla Universidades Socias a la Usta 
PAIS UNIVERSIDAD SITIO WEB 

ALEMANIA Universität Bayreuth www.uni-

bayreuth.de/index.php 

Universidad Bochum www.ruhr-uni-bochum.de 

Universidad de Konstanz www.uni-konstanz.de 

Universidad de Georg-August 

Göttingen 

www.uni-goettingen.de 

Instituto Für Neue Industriekul Tur IniK GMBH 

ARGENTINA Universidad de Morón www.unimoron.edu.ar 

Univ. Del Norte Santo Tomás de 

Aquino UNSTA 

www.unsta.edu.ar 

Universidad Nacional de Córdoba www.faudi 

Universidad Nacional de la Plata 

(UNLP) 

www.unip.edu.co 

Universidad Nacional de Rio 

Cuarto 

www.unrc.edu.ar 

Universidad Nacional de La 

Matanza 

www.unlam.edu.ar 

Universidad Nacional de Rosario www.unr.edu.ar 

Universidad Nacional de la Plata www.unlp.edu.ar 

http://www.uni-bayreuth.de/index.php
http://www.uni-bayreuth.de/index.php
http://www.ruhr-uni-bochum.de/
http://www.uni-konstanz.de/
http://www.uni-goettingen.de/
http://www.unimoron.edu.ar/
http://www.unsta.edu.ar/
http://www.faudi/
http://www.unip.edu.co/
http://www.unrc.edu.ar/
http://www.unlam.edu.ar/
http://www.unr.edu.ar/
http://www.unlp.edu.ar/
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Universidad Nacional de Tres de 

Febrero 

www.untref.edu.ar 

Ministerio de Educación Nacional 

de Córdoba 

www.cba.gov.ar 

Universidad de la Cuenca del 

Plata 

http://www.ucp.edu.ar/html/ 

Universidad Católica de Córdoba 

-UCC- 

www.ucc.edu.ar 

Universidad de Buenos Aires 

UBA 

www.uba.ar 

AUSTRALIA Universidad de Canberra www.canberra.edu.au 

BÉLGICA Universidad ICHEC Brussels 

Management School 

www.ichec.be 

BRASIL Universidad Sao Paulo www.usp.br 

Universidad de la Amazonia www.unama.br 

Universidad Católica de 

Petrópolis – UCP 

www.ucp.br 

Universidad Estadual de 

Campinas UNICAMP 

www.unicamp.br 

Pontificia Universidad Católica 

do Río Grande do Sul – PUCRS 

www.pucrs.br 

Universidad Estadual Paulista 

Julio de Mesquita Filho 

www.unesp.br 

Instituto Euro-Americano de 

Educación y Motricidad Humana 

www.redeuromh.com 

CANADÁ Universidad de Victoria  http://www.uvic.ca/ 

 

Consorcio de las universidades de 

Alberta, Laval, Dalhousie y 

Ottawa (CALDO), de Canadá. 

 

Universidad de Quebec  www.uqam.ca 

CHILE Universidad Tecnológica 

Metropolitana  

www.utem.cl  

Universidad Central de Chile  www.ucentral.cl  

Universidad Andres Bello  www.unab.cl  

Universidad de Artes, Ciencias y 

Comunicación, UNIACC  

www.uniacc.cl  

Pontificia Universidad Católica 

de Valparaiso  

www.pucv.cl  

Municipalidad de la Pintana  www.pintana.cl  

Universidad Santo Tomás  www.santotomas.cl  

COSTA 

RICA 

Corte Interamericana de Derechos 

Humanos  

www.corteidh.or.cr  

Instituto Interamericano de 

Derechos Humanos  

www.iidh.ed.cr  

http://www.untref.edu.ar/
http://www.cba.gov.ar/
http://www.ucp.edu.ar/html/
http://www.ucc.edu.ar/
http://www.uba.ar/
http://www.canberra.edu.au/
http://www.ichec.be/
http://www.usp.br/
http://www.unama.br/
http://www.ucp.br/
http://www.unicamp.br/
http://www.pucrs.br/
http://www.unesp.br/
http://www.redeuromh.com/
http://www.uvic.ca/
http://www.uqam.ca/
http://www.utem.cl/
http://www.ucentral.cl/
http://www.unab.cl/
http://www.uniacc.cl/
http://www.pucv.cl/
http://www.pintana.cl/
http://www.santotomas.cl/
http://www.corteidh.or.cr/
http://www.iidh.ed.cr/
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Instituto Tecnológico de Costa 

Rica 

www.tec.ac.cr  

Universidad Latina de Costa Rica www.ulatina.ac.cr  

CUBA Universidad de Ciego de Ávila, 

Cuba  

www.unica.cu  

Instituto Superior de Cultura 

Física "Manuel Fajardo"  

 

ECUADOR Universidad Técnica Particular de 

Loja 

www.utpl.edu.ec  

Universidad de Cuenca www.ucuenca.edu.ec  

EL 

SALVADOR 

Universidad Centroamericana 

"José Simeón Cañas" 

www.uca.edu.sv  

ESPAÑA Universidad de Coruña www.udc.es  

Universidad Nacional de 

Educación a Distancia -UNED- 

www.uned.es  

Universidad de Salamanca  www.usal.es  

Universidad Politécnica de 

Catalunya 

www.upc.edu  

Escuela Abierta de Desarrollo en 

Ingenieria y Construccion EADIC 

www.eadic.com  

Universidad Politécnica de 

CatalunyaEscuela Técnica 

Superior de Arquitectura de 

Barcelona  

www.etsab.upc  

Universidad Rey Juan Carlos  www.urjc.es  

Universidad Politécnica de 

Valencia UPV 

www.upv.es  

Universidad de Santiago de 

Compostela 

www.usc.es  

Universidad Carlos III http://www.uc3m.es/portal/pag

e/portal/inicio  

Instituto de Investigación 

FLUMEN de la Universidad 

Politécnica de Catalunya - UPC 

http://www.upc.edu  

 

EAE Universidad Businees 

School 

www.eae.es  

Instituto Internacional de 

Sociología Jurídica OÑATI 

 

www.iisj.net  

Berg Institute www.berg-institute.org  

Universitat de Barcelona www.ub.edu/web/ub/ca/  

Universidad de Valencia www.uv.es/es  

Universitat Internacional de 

Catalunya 

www.uic.es  

Universidad de Granada www.ugr.es  

http://www.tec.ac.cr/
http://www.ulatina.ac.cr/
http://www.unica.cu/
http://www.utpl.edu.ec/
http://www.ucuenca.edu.ec/
http://www.uca.edu.sv/
http://www.udc.es/
http://www.uned.es/
http://www.usal.es/
http://www.upc.edu/
http://www.eadic.com/
http://www.etsab.upc/
http://www.urjc.es/
http://www.upv.es/
http://www.usc.es/
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio
http://www.upc.edu/
http://www.eae.es/
http://www.iisj.net/
http://www.berg-institute.org/
http://www.ub.edu/web/ub/ca/
http://www.uv.es/es
http://www.uic.es/
http://www.ugr.es/
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Universidad de las Palmas de 

Gran Canaria 

www.ulpgc.es  

Universidad CEU San Pablo www.ceu.es  

Universidad de Valladolid www.uva.es  

Universidad de Alcalá www.uah.es  

Universidad Politécnica de 

Madrid  

www.upm.es  

Universidad de Burgos  www.ubu.es  

Ayuntamiento de Pilas  www.pilas.es  

ESTADOS 

UNIDOS 

Organización Estados 

Americanos O.E.A 

www.oas.org  

Nova Southeastem University 

College of Optometry 

www.optometrynova.edu  

Southem College of Optometry  www.sco.edu  

University of Kentucky  www.uky.edu  

Universidad de Delaware  www.udel.edu  

Indigo Gymnastics Center  www.indigogymnastics.com  

Universidad de California, San 

diego, Extension  

www.ucsd.edu  

FRANCIA Universidad de Montesquieu - 

Bordeaux IV  

www.u-bordeaux4.fr  

Instituto Católico de París  www.icp.fr  

Universidad de Cergy - Pontoise www.u-cergy.fr  

Universidad Franche - Comté www.univ-fcomte.fr  

Universidad de Bretagne 

Occidental 

www.univ-brest.fr  

L'ecole nationale d'ingénieurs de 

Tarbes 

www.enit.fr  

Université Dominicaine http://www.domuni.eu  

GUATEMAL

A 

Universidad Nacional 

Oftalmología de la República de 

Guatemala 

www.oftalmologiaguatemala.c

om  

ITALIA Universidad de la Sapienza www.uniroma1.it  

Politécnico Di Milano www.polimi.it/En caché - 

Similares   

Universidad de Florencia www.unifi.it  

Universitá San Tommaso 

D'Aquino Angelicum  

www.pust.it  

Segunda Universidad de Nápoles  www.unina2.it  

MÉXICO Universidad Nacional Autónoma 

de México  

www.unam.mx  

Asociación Mexicana de 

Logística & Cadena de 

Suministro 

http://mexico-logistico.org/  

http://www.ulpgc.es/
http://www.ceu.es/
http://www.uva.es/
http://www.uah.es/
http://www.upm.es/
http://www.ubu.es/
http://www.pilas.es/
http://www.oas.org/
http://www.optometrynova.edu/
http://www.sco.edu/
http://www.uky.edu/
http://www.udel.edu/
http://www.indigogymnastics.com/
http://www.ucsd.edu/
http://www.u-bordeaux4.fr/
http://www.icp.fr/
http://www.u-cergy.fr/
http://www.univ-fcomte.fr/
http://www.univ-brest.fr/
http://www.enit.fr/
http://www.domuni.eu/
http://www.oftalmologiaguatemala.com/
http://www.oftalmologiaguatemala.com/
http://www.uniroma1.it/
http://www.unifi.it/
http://www.pust.it/
http://www.unina2.it/
http://www.unam.mx/
http://mexico-logistico.org/
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Universidad de Colima www.ucol.mx  

Universidad del Sol  www.unisol.edu.mx  

Diario de Morelos usmapanama.com  

Televisa Morelos http://www.televisaregional.co

m/cuernavaca/  

Consejo Estatal de Población - 

COESPO 

www.edomex.gob.mx/coespo  

Universidad de Guadalajara  www.udg.mx  

Centro Cuernavacense 

Intercultural de Dialogo sobre el 

Desarrollo A.C 

www.ccidd.org  

Universidad Aguascalientes www.uaa.mx/  

Universidad Autónoma de San 

Luis Potosí 

www.uaslp.mx  

Universidad Xochicalco www.xochicalco.edu.mx  

Universidad de la Salle Bajío www.delasalle.edu.mx  

Centro de Estudios Gestalt www.cegestalt.com  

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 
 

www.uam.mx  

Centro Interamericano de 

Estudios de Seguridad Social 

(CIESS), México 

http://www.ciss.org.mx/ciess/in

dex.php?id=home_es  

Instituto Pensamiento y Cultura 

en América Latina (IPECAL)  

http://www.ipecal.edu.mx/  

Tecnológico de Monterrey http://www.itesm.edu/wps/port

al?WCM_GLOBAL_CONTEX

T=  

Universidad de Monterrey UDEM www.udem.edu.mx/  

Instituto Politécnico Nacional - 

IPN  

www.ipn.mx  

Centro de Investigación y de 

Estudios Avanzados del Instituto 

Politécnico Nacional 

www.cinvestav.mx  

Instituto Nacional de Astrofísica, 

Óptica y Electrónica - INAOE 

www.inaoep.mx  

Instituto Tecnológico de Sonora - 

ITSON 

www.itson.mx  

Asociación Mexicana de 

Logística & Cadena de 

Suministro 

www.mexico-logistico.org  

Universidad Popular Autónoma 

del Estado de Puebla -UPAEP- 

www.upaep.mx  

Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla 

www.buap.mx    

http://www.ucol.mx/
http://www.unisol.edu.mx/
http://www.televisaregional.com/cuernavaca/
http://www.televisaregional.com/cuernavaca/
http://www.edomex.gob.mx/coespo
http://www.udg.mx/
http://www.ccidd.org/
http://www.uaa.mx/
http://www.uaslp.mx/
http://www.xochicalco.edu.mx/
http://www.delasalle.edu.mx/
http://www.cegestalt.com/
http://www.uam.mx/
http://www.ciss.org.mx/ciess/index.php?id=home_es
http://www.ciss.org.mx/ciess/index.php?id=home_es
http://www.ipecal.edu.mx/
http://www.itesm.edu/wps/portal?WCM_GLOBAL_CONTEXT
http://www.itesm.edu/wps/portal?WCM_GLOBAL_CONTEXT
http://www.itesm.edu/wps/portal?WCM_GLOBAL_CONTEXT
http://www.udem.edu.mx/
http://www.ipn.mx/
http://www.cinvestav.mx/
http://www.inaoep.mx/
http://www.itson.mx/
http://www.mexico-logistico.org/
http://www.upaep.mx/
http://www.buap.mx/
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Universidad Autónoma de 

Querétaro 

http://www.uaq.mx/  

PANAMÁ Universidad Especializada del 

Contador Público Autorizado 

UNESCPA  

http://unescpa.ac.pa/sitio/  

ISAE Universidad www.isaeuniversidad.ac.pa  

Universidad Católica Santa María 

la Antigua - USMA 

www.usmapanama.com   

Universidad de Panamá www.up.ac.pa  

PARAGUAY Universidad de la Integración de 

las Américas - UNIDA  

http://www.unida.edu.py  

PERÚ Universidad de Lima www.ulima.edu.pe  

Universidad Nacional Agraria La 

Molina 

www.lamolina.edu.pe  

ESAN -Escuela de 

Administración de Negocios para 

Graduados 

www.esan.edu.pe  

UCV - Universidad Cesar Vallejo www.ucv.edu.pe  

Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos 

www.unmsm.edu.pe  

Universidad Católica de San 

Pablo 

www.ucsp.edu.pe  

Universidad Andina del Cusco www.uandina.edu.pe  

UNIFE- Universidad Femenina 

del Sagrado Corazón 

www.unife.edu.pe  

Pontificia Universidad Católica 

del Perú 

www.pucp.edu.pe   

Universidad INCA Garcilaso de 

la Vega 

www.uigv.edu.pe  

PUERTO 

RICO 

Universidad Interamericana de 

Puerto Rico 

www.inter.edu  

REPÚBLICA 

CHECA 

Universidad de Ciencias de la 

Vida de Praga 

www.czu.cz/en/  

RUSIA Univ. Estatal Politécnica de San 

Petersburgo 

www.spbu.ru  

Univ. Pedagógica Estatal de Tula, 

León Tolstoi 

 

 

URUGUAY Universidad Católica del Uruguay www.ucu.edu.uy  

VENEZUEL

A 

Universidad de los Andes www.ula.ve  

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

 

http://www.uaq.mx/
http://unescpa.ac.pa/sitio/
http://www.isaeuniversidad.ac.pa/
http://www.usmapanama.com/
http://www.up.ac.pa/
http://www.unida.edu.py/
http://www.ulima.edu.pe/
http://www.lamolina.edu.pe/
http://www.esan.edu.pe/
http://www.ucv.edu.pe/
http://www.unmsm.edu.pe/
http://www.ucsp.edu.pe/
http://www.uandina.edu.pe/
http://www.unife.edu.pe/
http://www.pucp.edu.pe/
http://www.uigv.edu.pe/
http://www.inter.edu/
http://www.czu.cz/en/
http://www.spbu.ru/
http://www.ucu.edu.uy/
http://www.ula.ve/
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Grafica 1. Convenios Internacionales USTA COLOMBIA 

 

Fuente: Comité III de Internacionalización Usta Villavicencio 
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4. Cargo y funciones 

 

 

4.1. Cargo 

 

El cargo desempeñado en la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales 

ORII, fue como profesional de apoyo del segundo semestre de 2014 y del primer semestre 

de 2015 

 

4.2. Funciones 

 

 Asesorar a estudiantes, egresados y docentes en los siguientes temas: 

Procedimientos de Movilidad Académica Nacional e Internacional, Misiones 

Lingüísticas, Cursos de Idiomas, Pasantías Internacionales, Becas Internacionales 

y Encuentros Académicos Internacionales. 

 Acompañamiento de los estudiantes en sus postulaciones a Becas; 

proporcionándoles la documentación necesaria que requieran para postularse. 

 Divulgar Conferencias realizadas por la ORII y también las realizadas por otras 

Instituciones/Unidades/Organismos que estén vinculadas a temas de 

Internacionalización y que la Comunidad Tomasina pueda aprovechar para su 

Formación Académica. 

 Difundir la información internacional recibida. 

 Realizar charlas informativas. 

 Fomentar y propiciar la cultura de Internalización de la USTA. 

 Apoyo a las decanaturas. 

 Acompañamiento y seguimiento al proceso de los estudiantes que participan en 

las misiones académicas, lingüísticas y que vienen en movilidad entrante. 

 Demás actividades de apoyo como: apoyo logístico a los eventos, recopilación de 

información de las decanaturas y realización de informes entre otras. 
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4.3. Justificación del cargo al interior de la Empresa  

 

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales-ORII de la Universidad 

Santo Tomas, Sede Villavicencio tiene como objetivo fundamental promover los procesos 

de Internacionalización de la misma. La Oficina se encarga de hacer procesos de 

movilidad académica tanto Nacional como Internacional aprovechando los convenios que 

tiene la USTA Colombia con las demás instituciones, además de ofrecer misiones o cursos 

de idiomas para que la Comunidad Tomasina  pueda tener experiencias culturales de otros 

países y la divulgación de Becas para que los estudiantes puedan postularse. Sin embargo 

no todos los estudiantes conocen ni la Oficina ni los servicios que ofrece debido a que la 

ORII es relativamente nueva, para ello considero que se creó el cargo de profesional de 

apoyo para que a nivel de la Comunidad Tomasina se conozca que es la ORII y que 

servicios se les puede ofrecer. Es por eso que la persona encargada de este cargo debe 

asesorar a los estudiantes en todos los procedimientos que ellos requieran para que puedan 

aprovechar las oportunidades de internacionalización que la Universidad a través de la 

ORII ofrece. 
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5. Cumplimiento de funciones 

 

 

El 9 de septiembre de 2014 entré a realizar mi práctica profesional en la Universidad Santo 

Tomas, Sede Villavicencio en la Oficina de Relaciones Internacionales e 

Interinstitucionales-ORII, desde ese día he realizado las siguientes actividades de acuerdo 

a cada función y todas supervisadas y en conjunto con la Coordinadora de la ORII: 

 

-De acuerdo a la función de asesorar a estudiantes y docentes desde el inicio hasta finales 

del periodo académico 2014-2  se ha asesorado a un total de 55 estudiantes y 1 docentes, 

como lo muestra la siguiente gráfica: 

 

Grafica 2. Gráfico del total de asesoramiento  2014-2 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

La gráfica anterior muestra que los  estudiantes más interesados en los servicios de la 

ORII, son los de la facultad de Negocios Internacionales, lo cual se refleja la importancia 

para estos lograr acceder a un intercambio por medio de la Universidad Santo Tomás. 

16

1310

8

5

2 1 1

ASESORIAS 2014-2

NEGOCIOS INTERNACIONALES

DERECHO

PSICOLOGÍA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA CIVIL

CONTADURÍA

ADMINISTRACIÓN

DOCENTES
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De esos 55 estudiantes y 1 docentes que  vinieron para asesoramiento, solicitaron la 

siguiente información: 

Movilidad Académica: 24 estudiantes 

Curso de Idiomas: 5 estudiantes 

Becas (Alianza Pacífico, PAME-UDUAL, MACA y BRACOL): 27 entre estudiantes 

y docente 

 

La siguiente gráfica muestra la preferencia de los estudiantes de los servicios que ofrece 

la ORII en términos porcentuales. 

 

Grafica 3. Gráfico preferencia de los Servicios de la ORII. 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

Podemos ver en la anterior grafica que la preferencia por parte de los estudiantes es 

realizar un semestre académico de intercambio ya sea bajo una movilidad regular o bajo 

beca, esto es con miras a complementar su formación profesional en las universidades con 

las cuales la USTA tiene convenios. Por otro lado el perfeccionamiento del idioma ingles 

es esencial en el proceso de formación para los estudiantes tomasinos. 

La siguiente gráfica muestra el total de asesorías que se han presentado en el transcurso 

del semestre 2015-1. 

 

 

48,21%
42,86%

8,93%

CATEGORIAS

BECAS

MOVILIDAD ACADEMICA

CURSOS DE IDIOMAS
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Grafica 4. Gráfico de Asesorías 2015-1 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

La siguiente gráfica muestra el porcentaje de asesorías que se han hecho en el semestre 

2015-1 hasta la fecha de 16 de Abril. 

 

Grafica 5. Gráfico de asesorías por Facultades 2015-1 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

Haciendo un punto de comparación con el semestre anterior, se ve el bajo nivel de 

participación de las facultades con los servicios que ofrece la ORII, aunque las facultades 

junto con el apoyo de la ORII, se han puesto la tarea de difundir información como las 

80; 80%

15; 15%
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convocatorias que se encuentran abiertas para el 2015-2. De igual manera el docente de 

internacionalización de cada facultad genera credibilidad en estos procesos de formación 

lo cual asesoría y busca un perfil adecuado que se ajuste al programa que se esté 

postulando. 

 

De acuerdo a la función de acompañamiento de los estudiantes para que se postulen a 

becas internacionales, se acompañó en el proceso a sietes estudiantes y un docente para 

que se postularan a la Plataforma de Movilidad Académica Alianza Pacífico, BRACOL, 

PAME-UDUAL y MACA.  A todos ellos se les ayudo a conseguir la documentación 

necesaria que estuviera a cargo de la ORII y lograron postularse; también se les está dando 

seguimiento hasta su proceso final. 

 

Para el programa de Movilidad PAME-UDUAL, se postularon 3 estudiantes, en el 

programa de movilidad BRACOL se postularon 2 estudiantes, para la Plataforma de 

Alianza Pacífico-modalidad Pregrado se postuló una estudiante y para la Plataforma de 

Alianza Pacífico-modalidad Docente-investigador se postuló un docente del Área de 

Humanidades también se postularon 3 estudiantes de Contaduría Pública en el programa 

de Movilidad MACA. 

 

Las postulaciones se hicieron a  los siguientes países: 

 Universidad Nacional Santiago del Estéreo – Argentina: 3 estudiantes 

 Universidad de Guadalajara- México: 2 estudiantes. 

 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas - México: 2 estudiantes. 

 Universidad de Lima- Perú: 1 docente. 

 Universidade Federal do Pampa – Brasil: 2 estudiantes. 

 Universidade Federal Ouro Preto – Brasil: 1 estudiante. 
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Tabla 4. Tabla de postulaciones becas Alianza del Pacifico, BRACOL, PAME Y MACA 
Estudiante/

Docente 

Semestre Facultad Programa de 

postulación 

Universidad Estado de la 

Beca 

Lina María 

Beltrán 

VIII Negocios 

Internacionales 

Alianza 

Pacifico-

Pregrado 

U. de 

Guadalajara 

No 

Seleccionada 

Camila 

Mancera 

VIII Negocios 

Internacionales 

N/A U. de 

Guadalajara 

Seleccionada 

John Fredy 

Maldonado 

N.A Docente área de 

Humanidades 

Alianza Pacífico 

Docente 

Invitado 

U. de Lima Seleccionado 

Sebastián 

Ordoñez 

VIII Negocios 

Internacionales 

BRACOL Universidade 

Federal do 

Pampa 

Seleccionado 

Emelyn 

Novoa 

IV Ingeniería 

Ambiental 

PAME U. de Ciencias y 

Artes de 

Chiapas 

Seleccionado 

Edier 

Andrés 

Chilito 

IV Ingeniería 

Ambiental 

PAME U. de Ciencias y 

Artes de 

Chiapas 

Seleccionado 

Luis Felipe 

Guarín 

IV Ingeniería 

Ambiental 

BRACOL  Universidade 

Federal Ouro 

Preto de Brasil 

Seleccionado 

Pilar 

Andrea 

Rodriguez 

IV Ingeniería 

Ambiental 

BRACOL  Universidade 

Federal do 

Pampa 

No 

Seleccionado 

Michelle 

Vanessa 

Gutierrez 

 

IV Contaduría 

Publica  

MACA Universidad 

Nacional 

Santiago del 

Estéreo 

Seleccionada 

Edgar 

Sebastian 

Forer 

IV Contaduría 

Publica 

MACA Universidad 

Nacional 

Santiago del 

Estéreo 

No 

Seleccionado 

Angi Rojas 

 

VIII Contaduría 

Publica 

MACA Universidad 

Nacional 

Santiago del 

Estéreo 

No 

Seleccionada 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

Las postulaciones que se hicieron en el periodo 2014-2 para el periodo 2015-1 se 

reflejaron la falta de participación de los estudiantes de Negocios Internacionales que 

lideraban anteriormente estos procesos. Por otro lado se ve la importancia que le ha puesto 

los estudiantes de Ingeniería Ambiental como los estudiantes de Contaduría Pública al 

proceso de internacionalización. 

 

La siguiente gráfica muestra la cantidad de postulaciones a las Becas (Alianza Pacífico, 

PAME-UDUAL, BRACOL Y MACA) a las Universidades de México, Perú y Brasil. 
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Grafica 6. Gráfica de Cantidad de Postulaciones  Becas 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

-En relación con mi función de divulgar conferencias realizadas por la ORII y demás 

instituciones, en el Facebook de la oficina (Orii Usta Villavo) se publicaron , con el fin de 

que todos los estudiantes suscritos al mismo se enteren de manera oportuna de cada una 

de las conferencias, seminarios y convocatorias que promueve la ORII, toda la 

información que se maneja en la Oficina que amerite divulgación siempre estará colgada 

en la Red Social- Facebook además muchas de las dudas por parte de los estudiantes son 

resueltas por el chat de esta red social. 

 

Otro medio de divulgación son las carteleras institucionales. En  las carteleras de cada 

piso del Campus Aguas Claras se colocan flyers de cada convocatoria que hacemos desde 

la Oficina y por último cuando es necesario se pasa salón por salón dando la información 

pertinente.  

 

La siguiente tabla muestra los medios por los cuales se divulgaron las convocatorias de la 

ORII. 

 

 

3

22

2

1

BECAS

U. NACIONAL SANTIAGO DEL
ESTÉREO - ARGENTINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA - BRASÍL

U DE CIENCIAS Y ARTES DE
CHIAPAS- MÉXICO

U. DE GUADALAJARA-MÉXICO

U DE LIMA - PERÚ
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Tabla 5. Tabla medios de divulgación de las convocatorias 
CONVOCATORIA FACEBOOK CORREO SALONES CARTELERAS 

Convocatoria Movilidad 

Académica  2015-1 

X X   

Misión Lingüística Toronto, 

Canadá. 

X 

 

X X X 

Becas Alianza Pacífico 2015-1 X X  X 

1era Feria de Oportunidades y 

Estudios en el Exterior 

X X  X 

Estudiante Extranjero Busca 

Casa en Villavicencio 

X X   

Becas para curso de verano 

(Lengua y civilización 

Alemanas) DAAD 

X X  X 

Beca BRACOL X    

Becas Alianza Pacífico 2015-2 X   X 

Becas PAME-UDUAL X   X 

Beca MACA X   X 

Becas IBEROAMÉRICA 

Santander Universidades  

X X   

CONVOCATORIA 

PRACTICA PROFESIONAL 

DAAD 

X X   

Fundación Botín  X X   

FellowMundus X X   

Charla Migracion Colombia X X   

Charla Promocional 

Convocatorias Vigentes 2015-

2 

X X   

Charla ACNUR Practicas 

Estudiantiles 

X X   

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 
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5.1. Convocatorias difundidas 

 

Tabla 6. Tabla de convocatorias difundidas 
CONVOCATORIA ENTIDAD OFERENTE DIRIGIDO A 

Convocatoria Movilidad 

Académica 2015-1 y 2 

ORII , USTA 

VILLAVICENCIO 

Estudiantes de pregrado de 

todas las facultades que 

tengan tercer semestre 

aprobado y un promedio 

académico superior a 3.8 

para el 2014-2 y 4.0 para el 

2015-1. 

Misión Lingüística 

Toronto, Canadá 

ORII, USTA 

VILLAVICENCIO 

Estudiantes, docentes y 

administrativos  de la 

Universidad Santo Tomas a 

nivel Nacional. 

Becas Alianza Pacífico 

Modalidad Pregrado 

2015-1 

ICETEX Estudiantes de pregrado 

que tengan el 50% de los 

créditos de la carrera 

aprobado y que tengan un 

buen desempeño 

académico. Becas que 

cubren: manutención, 

seguro internacional y 

Tiquetes de ida y regreso. 

Becas Alianza Pacífico 

Modalidad docente 

invitado 2015-1 

ICETEX Docentes de las 

Universidades que estén 

vinculadas a  la plataforma 

de Alianza Pacifico para 

que realicen un 

intercambio por estancia de 

tres semanas o un semestre 

académico. Becas que 

cubren: manutención, 

seguro internacional y 

Tiquetes de ida y regreso. 

Convocatoria Practica 

Profesional 

DAAD CONVOCATORIA 

PRACTICA 

PROFESIONAL 

Pregrado/Maestría de 

cualquier área del 

conocimiento. 

Becas Alianza Pacífico 

Modalidad Pregrado 

2015-2 

ICETEX Estudiantes de pregrado 

que tengan el 50% de los 

créditos de la carrera 

aprobado y que tengan un 
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buen desempeño 

académico para realizar un 

semestre de intercambio a 

prestigiosas universidades 

de México, Perú y Chile. 

Becas que cubren: 

manutención, seguro 

internacional y Tiquetes de 

ida y regreso. 

Becas Alianza Pacífico 

Modalidad Docente 

invitado 2015-2 

ICETEX Docentes de las 

Universidades que estén 

vinculadas a  la plataforma 

de Alianza Pacifico para 

que realicen un 

intercambio por estancia de 

tres semanas o un semestre 

académico. Becas que 

cubren: manutención, 

seguro internacional y 

Tiquetes de ida y regreso. 

Becas PAME-UDUAL Universidad Santo Tomas, 

Sede Villavicencio 

Estudiantes de la 

Universidad Santo Tomas 

de las facultades afines a la 

Universidad destino que 

tengan la mitad de los 

créditos de la carrera 

aprobados y cuenten con un 

buen desempeño 

académico. Becas de 

alojamiento y 

alimentación.  

Beca MACA Universidad Santo Tomas, 

Sede Villavicencio 

Estudiantes de la 

Universidad Santo Tomas 

de las facultades afines a la 

Universidad Nacional 

Santiago del Estero –

UNSE en Argentina, que 

tengan la mitad de los 

créditos de la carrera 

aprobados y cuenten con un 

buen desempeño 

académico. Becas de 

alojamiento y 

alimentación. 

Becas BRACOL Universidad Santo Tomas 

Sede Villavicencio 

Estudiantes de la 

Universidad Santo Tomas 
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de las facultades afines a la 

Universidade Federal do 

Pampa y Universidade 

Federal Ouro Preto de 

Brasil, que tengan la mitad 

de los créditos de la carrera 

aprobados y cuenten con un 

buen desempeño 

académico. Becas de 

alojamiento y 

alimentación. 

Fundación Botín Programa para el 

Fortalecimiento de la 

Función Pública en 

América Latina. 

La fundación Botín, 

seleccionará por sexto año 

consecutivo a 32 

estudiantes universitarios 

latinoamericanos de alto 

potencial y vocación de 

servicio público, 

ofreciéndoles un programa 

intensivo de formación de 8 

semanas de duración. 

FellowMundus FellowMundus Becas completas para 

docentes, estudiantes o 

egresados tomasinos hacia 

Portugal, España y Polonia 

a fin de realizar estancia 

académica de un semestre, 

estancia profesoral de 1 a 3 

meses o cursar postgrados. 

Becas IBEROAMÉRICA 

Santander Universidades 

Santander Universidades El programa “Becas 

Iberoamérica. Estudiantes 

de Grado. Santander 

Universidades”, ofrece 2 

becas de mérito por un 

valor de 3000 euros cada 

una dirigidas a los mejores 

estudiantes de pregrado 

para estudiar un semestre 

en universidades 

participante de Argentina, 

Brasil, Chile, España, 

México y Puerto Rico. 
Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 



41 
 

-En relación con la función de realizar charlas informativas, la Oficina de Relaciones 

Internacionales e Interinstitucionales ORII, ha realizado dos charlas informativas en el 

periodo académico 2015-1,  en las cuales apoye y coordine junto a la coordinadora de la 

ORII, estas charlas fueron: Charla promocional convocatorias vigentes 2015-1 y 2015-2, 

conferencia sobre la Misión lingüística a Toronto Canadá, Charla Migración Colombia y 

Charla ACNUR practica estudiantil. 

 

Las conferencias de Misión lingüística a Toronto Canadá se realizaron en la Palestra y el 

kiosko 1, y las charlas promocionales se realizaron en la Sala de Tutorías y kiosko 2 en 

respectivas sedes; ahí mi función fue invitar a los estudiantes y docentes y coordinar la 

logística del evento.  

 

La siguiente gráfica muestra el total de estudiantes que asistieron a cada conferencia: 47 

estudiantes asistieron a la conferencia Misión Toronto, 43 estudiantes asistieron a la 

conferencia informativa de la Misión Francia. 

 

Grafica 7. Grafico conferencias organizadas por la ORII 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

 

 

 

159; 58%

80; 29%

18; 6%

18; 7%

CONFERENCIAS

Misión Toronto

Charla Promocional Convocatorias Vigentes 2015-2

Charla Migración Colombia

Charla ACNUR
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La siguiente gráfica muestra los asistentes a las conferencias por cada Facultad: 

 

Grafica 8. Grafica de asistentes a las conferencias  por facultad 

 

Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

-En relación con la función de acompañamiento y seguimiento del proceso de los 

estudiantes que participaron en la Misión Toronto, se asesoró y se coordinó todo el 

proceso junto con la Agencia de viajes Study Season. 

La siguiente tabla muestra los estudiantes que participaron en la Misión Lingüística a 

Toronto, Canadá. 

 

Tabla 7. Tabla de los estudiantes participantes Misión Toronto 
 NOMBRES FACULTAD 

1 ALEJANDRO FELIPE GONZALEZ NEGOCIOS INTERNACIONALES 

2 ANGIE MARCELA MACHADO NEGOCIOS INTERNACIONALES 

3 DAIANNA ANDREA FIGUEROA EGRESADA 

4 ILSE MILENA MONTIEL PSICOLOGIA 

5 JULIET BARRAGAN DERECHO 

6 KAROL TATIANA ORTIZ NEGOCIOS INTERNACIONALES 

7 KELLY VANESSA BELTRAN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

8 LINA MARIA MEDINA DERECHO 

9 NELLY CONSTANZA ORTEGA ESTUDIANTE SECCIONAL 

BUCARAMANGA 

10 NICOLAS VASQUEZ PEÑA NEGOCIOS INTERNACIONALES 

11 OLGA VIVIANA MONTOYA PSICOLOGIA 

12 RUBEN MAURICIO MUÑOZ  DOCENTE DE IDIOMAS 

13 YAINNA VANESSA GAMBOA DERECHO 
Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

138

30

27

25
25

25

5 ASISTENTES A LAS CONFERENCIAS POR FACULTAD

Negocios Internacionales Administracion Derecho

Ingenieria Civil Ingenieria Ambiental Psicologia

Contaduria
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-También he realizado las siguientes actividades: 

 

 El acompañamiento a las estudiantes extrajeras que están haciendo un Intercambio 

Académico 2015-1 por medio de la Movilidad Entrante en nuestra universidad 

 

Tabla 8. Tabla de las estudiantes de Movilidad Entrante. 
NOMBRES NACIONALIDAD 

- Miryam De Fatima Hidalgo 

Talledo  

PERUANA 

- Roberta Nunes BRASILERA 

- Alejandra Coutiño MEXICANA 

- Carolina Alvarado MEXICANA 
Fuente: Elaboración Propia, con información de la ORII USTA Villavicencio 

 

 Apoyo logístico en cada una de las conferencias realizadas por la ORII como: 

Conferencia promocional Inmersión Toronto y demás charlas que fueron 

realizadas en los periodos 2014-2 y 2015-1. Además de las actividades de la ORII 

externas a la Universidad como lo fue la Feria realizada por Golden Studies 

 S.A.S. 

 

 Organizar la JORNADA DE INTEGRACIÓN Y ACOGIDA  a estudiantes 

extranjeros, lo cual todo lo concerniente a las visitas que se harían el día de la 

jornada y el acompañamiento respectivo a todas las actividades que se realizaron 

durante el día. 

 

 Elaboración de material publicitario para las carteleras institucionales y 

elaboración del folleto publicitario de la ORII con sus servicios. 
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6. Aportes a la ORII 

 

 

Se organizó el archivo de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales 

–ORII lo cual se logró que la documentación referente a los procesos de movilidad 

entrante, saliente, sígueme tomasino y docencia se consolidara y se organizara en carpetas 

o AZ independientes así también se hizo todo lo referente a correspondencia saliente como 

entrante de la oficina. 

 

Durante mi apoyo en la Oficina se logró la primera feria de Oportunidades y Estudios en 

el exterior lo cual me permitió ser el primer profesional de apoyo en evidenciar un evento 

tan grande realizado por mi apoyo logístico e contacto con las empresas invitadas, bajo la 

coordinación de la Doctora Viviana Dlaikan. 

 

Se abrió un perfil de la –ORII en Dropbox con el fin de tener a mano toda la evidencia 

fotográfica que se ha logrado a través de Charlas, Conferencias, Experiencias, Ferias, entre 

otras, lo cual permite el fácil acceso a este tipo de información. 
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Conclusiones 

 

 

Durante la gestión realizada como profesional de apoyo de la Oficina de Relaciones 

Internacionales e Interinstitucionales –ORII, puedo concluir que la etapa de 

reconocimiento concluye lentamente e inicia una nueva etapa que es credibilidad y 

sostenibilidad, es decir; seguir mostrando nuevos programas de movilidad semestral para 

que los estudiantes analicen la gran variedad de ofertas que hay para acceder a una beca o 

aun intercambio regular. 

 

Sin embargo los procesos que ha liderado la ORII desde su apertura en la USTA 

Villavicencio han sido claros y concisos, nuestra universidad por medio de esta área ha 

logrado resultados muy buenos lo cual es la ORII más fuerte de todas las Seccionales de 

USTA COLOMBIA. Esto refleja la gran importancia que le ha generado el nuevo objetivo 

de la universidad en su acreditación, así abriendo nuevos rumbos ya que es parte esencial 

de entrar a competir en lo que hoy abarca la globalización. 
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Recomendaciones 

 

 

 Es importante que cada Facultad de la Universidad Santo Tomas, Sede 

Villavicencio trabaje conjuntamente con la ORII en la elaboración de los planes 

de Internacionalización que quieran realizar en cada semestre académico para que 

así conjuntamente se pueda dar una mejor estructuración y una mayor divulgación 

de las propuestas. 

 

 Considero que es muy poca las convocatorias que se divulgan para los docentes, 

es importante que nuestros docentes se internacionalicen y logren nuevos 

conocimientos, lo cual sería importante para la universidad en el proceso de 

acreditación. También es importante tener el apoyo económico como de permiso 

de la universidad para aquellos docentes que sean aceptados en programas de 

movilidad. 

 

 

 La Universidad Santo Tomas debería dar un incentivo económico a los estudiantes 

que se hagan acreedores a becas como Alianza Pacifico o becas que son logradas 

por mérito propio. 

 

 Desde la ORII, generar ese ámbito investigativo a docentes y estudiantes que 

ayuden a la formación y crecimiento de nuestra región a nivel internacional. 
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