OGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y COMUNICACIONES

OBJETIVO ALCANCE
Identificar y administrar las demandas de y para cumplir con los compromisos
ambientales de la organizacion Dirigido a y partes dela
CCRONOGRAMA
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MESS MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
ACTIVIDADES RESPONSABLE! 9% DE CUMPLIMIENTO
ple|lp|E|P|E|P|E|P|E|lP|E|P|E|lP|E|P|E|P|E|P|E|P|E
Importancia del agua como recurso vital Responsable SGA| 1 N/A
Ciclo del agua Responsable SGA 1 N/A
Huella hidrica Responsable SGA 1 N/A
Uso eficiente del agua Responsable SGA 1 N/A
que al uso NA
eficiente del agua. Responsable SGA B
Agua virtual Responsable SGA 1 N/A
Adaptacion al cambio climético Responsable SGA 1 N/A
Aguas Residuales Domésticas (ARD) Responsable SGA 1 N/A
Introduccion a la eficiencia energética Responsable SGA 1 N/A
Medidas de eficiencia energética en el hogar Responsable SGA 1 N/A
Eficiencia energética en el transporte Responsable SGA 1 N/A
lluminacion eficiente Responsable SGA 1 N/A
Energias renovables: Responsable SGA 1 N/A
Estandares y certificaciones energéticas Responsable SGA 1 N/A
Introduccion y buenas practicas en la gestion de residuos Responsable SGA 1 N/A
Sistema Globalmente Armonizado (Manejo de sustancias Responsable SGA i NA
quimicas)
Sistema de gestion ambiental SGA (ISO 14001:2015). Responsable SGA N/A
Innovacion en gestion de residuos Responsable SGA 1 N/A
Las 9 R de la Economia Circular Responsable SGA 1 N/A
Residuos electrénicos Responsable SGA 1 N/A
RECURSOS NECESARIOS
Tecnologico e Aparatos 6 sistem: 6 de energia.
Financiero: Recursos econémicos para la implementacion del presente programa.
Humano: Personal que efectiie la planeacion, gestion e implementacion del presente programa.
META INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION
Ejecutar por lo menos el 95% de las capacitaciones programadas. _N° de capacitaciones ejecutadas | o Mensual
Node itaciones programadas
Efectuar las capacitaciones programadas en el PUEA a por lo menos el 90% de los trabajadores _ _N°de personas capacitadas . - ensual
de la compafiia. "~ N°de personas programadas
TENDENCIAS Y ANALISIS DE INDICADORES
VARIABLE MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MESS MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
Actividades programadas 10 10 10 2,0 10 4,0 20 10 20 10 20 10 19
Actividades ejecutadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Indicador de cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% TOTAL
Personas programadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personas capacitadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indicador de cobertura N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A #DIV/O!
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
ANALISIS DE TENDENCIAS 100%
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