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Resumen

Este articulo explora el papel de la Organizacién Mundial del Comercio ( de ahora en
adelante OMC) en el fomento del empoderamiento econémico de las mujeres a través de
politicas de comercio inclusivo. Aunque se han logrado avances en la igualdad de género en
algunos contextos, persisten barreras estructurales y desigualdades significativas,
especialmente en el ambito econdmico y comercial. A través de un analisis de politicas
econdmicas, informes, articulos, etc, se evidencia la necesidad de avanzar hacia la equidad
de género en el comercio global. Este trabajo también destaca cémo la OMC, mediante
distintas iniciativas, puede desempefar un papel clave en la reducciéon de las brechas de
género y en la creacién de oportunidades econémicas inclusivas.
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Abstract

This article explores the role of the World Trade Organization (hereafter WTO) in
promoting women's economic empowerment through inclusive trade policies. While progress
has been made toward gender equality in some contexts, structural barriers and significant
inequalities persist, particularly in the economic and trade sectors. Through an analysis of
economic policies, reports, articles, and other sources, this work highlights the need to
advance gender equity in global trade. It also emphasizes how the WTO, through various
initiatives, can play a pivotal role in reducing gender gaps and fostering inclusive economic
opportunities.

Keywords: Empowerment, trade, inclusion, equity, gender.

Introduccion

En las ultimas décadas el debate sobre la igualdad de género ha tomado mayor
relevancia en diversos ambitos, incluyendo el econémico y comercial. Aunque en muchos
sectores de la sociedad, particularmente en paises occidentales, se considera que la igualdad
de género ha sido alcanzada, esto requiere un enfoque mas profundo. La realidad es que,
mientras en ciertas regiones se ha avanzado significativamente en términos de derechos y
oportunidades, en otras areas del mundo, como Afganistan, la igualdad de género sigue
siendo una meta inalcanzable. Este contraste geografico y cultural revela que la lucha por la
equidad de género no esta ni remotamente resuelta a nivel global. Es aqui donde se debe
hacer una distincion clave entre igualdad y equidad de género. Mientras que la igualdad se
refiere a proporcionar los mismos derechos y oportunidades para hombres y mujeres, la
equidad va un paso mas alla, reconociendo que las personas tienen diferentes necesidades
y, por lo tanto, requieren diferentes formas de apoyo. Esta nocién, basada en los principios
de justicia de Aristoteles, sostiene que dar lo mismo a todos no siempre es justo, ya que las
circunstancias y contextos de cada individuo varian significativamente.

En este articulo, se analizaran tanto teorias de empoderamiento econémico como las
politicas implementadas por la OMC en relacion con la inclusién de la mujer en el comercio
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global. Através de la revision de literatura, reportes de la OMC y estudios de diversos autores,
se buscara profundizar en los avances y desafios que persisten en la busqueda de la equidad
de género en el ambito econdémico. A pesar de los avances, distintos estudios indican que, al
ritmo actual, podrian faltar aun 300 anos para alcanzar una verdadera equidad de género.
Esto subraya la necesidad de continuar analizando e implementando politicas especificas que
promuevan una participacion equitativa de las mujeres en el comercio y la economia,
reconociendo sus roles histéricos y actuales en estos sectores.

La inversion en la economia del cuidado como motor de inclusiéon

En un mundo contemporaneo y progresista es importante que exista un desarrollo
sostenible y que se integre a todos los actores sociales en la economia, es por eso que el
empoderamiento econémico de las mujeres ha emergido como un eje fundamental para el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Alicia Girdn en
su articulo "Nadie se queda atras, Acciones Procurando el Cambio", enfatiza que la
participacién activa de las mujeres en todas las esferas de la vida, especialmente en la
econdmica, es clave para alcanzar una sociedad mas equitativa y prospera. Sin embargo, a
pesar de los avances que se han hecho, persisten barreras estructurales que limitan la plena
inclusion de las mujeres en el mercado laboral y la economia global.

Uno de los elementos esenciales para transformar las condiciones macroeconémicas
y propiciar una inclusion real de las mujeres es la inversién en la economia del cuidado. Girén
destaca que si los paises invirtieran el 2% del Producto Interno Bruto (PIB) en esta area, se
podria generar entre un 4% y 7% de nuevos empleos, y sobre todo, mejorar las condiciones
laborales de las mujeres, permitiéndoles acceder a educacion, vivienda digna y empleos con
salarios justos. La economia del cuidado no solo es esencial para que las mujeres puedan
integrarse al mercado laboral, sino que también es el reconocimiento a una deuda historica,
una labor que ha sido invisibilizada pero que es crucial para el desarrollo econémico de
cualquier sociedad. Este enfoque que plantea Girdn resalta la importancia de que los
gobiernos y las instituciones internacionales reconozcan el trabajo no remunerado que
muchas mujeres realizan dia a dia. Al integrar este trabajo dentro de las cuentas nacionales,
se podria asegurar una vision mas inclusiva y justa del desarrollo econémico global (Girdn,
2017). Un ejemplo de esto han sido los ultimos gobiernos de México, de los presidentes
Andres Manuel Lopez Obrador y Claudia Sheinbaum Pardo, que han implementado la
Pensién Mujeres Bienestar, que esta dirigida a mujeres de entre 60 y 64 afios. Dicha pension
busca reconocer el trabajo de las mujeres, especialmente de aquellas que han dedicado su
vida al hogar y no contaron con acceso a una pension formal.

La exclusién de las mujeres en el ambito econdmico esta relacionada con multiples
factores, que van desde la falta de educacién y capacitacion adecuada hasta la violencia de
género, la discriminacién laboral y las leyes y normas patriarcales que limitan su acceso a
recursos y oportunidades. La discriminacion laboral y salarial sigue siendo un obstaculo
persistente en muchos paises. Las mujeres ganan, en promedio, un 23% menos que los
hombres a nivel mundial, segun datos del Foro Econdmico Mundial. Esta brecha salarial
empeora por la concentracién de las mujeres en sectores de baja remuneracion, que en su
mayoria estan relacionados con trabajos de cuidados y servicios, los cuales, como se
menciond anteriormente, estan invisibilizados y no se consideran parte del sistema
econdmico formal, sumado a eso esta la gran barrera que tenemos las mujeres para llegar a
altas posiciones de poder, (en un caso de economia global, es muy reducido el numero de
mujeres que ocupa un cargo importante en organizaciones o ministerios econdémicos o
comerciales). La informalidad laboral es otra barrera importante, ya que muchas mujeres
estdn empleadas en trabajos no regulados que no les otorgan derechos laborales ni
proteccion social. Por ejemplo, en las economias emergentes, la informalidad se ha
convertido en un espacio donde las mujeres pueden encontrar empleo, pero bajo condiciones
precarias, sin acceso a beneficios sociales o seguridad en el trabajo, en varios casos.
Ademas, las mujeres enfrentan dificultades para acceder a crédito, capital de riesgo y otros
recursos financieros necesarios para emprender o expandir sus negocios. Esto se debe, en



parte, a la falta de propiedad de bienes o activos que puedan servir como garantia, lo que
limita las oportunidades de inversion y desarrollo econdmico para las mujeres
emprendedoras.

Brecha digital de género: obstaculos y oportunidades en la economia digital

La revolucién digital y el comercio electrénico son una gran oportunidad para que las
mujeres puedan emprender, quizas, sin las barreras que el comercio tradicional les ha
impuesto. Aunque también crea otras, por ejemplo en los paises en desarrollo, muchas
personas, sobre todo mujeres, enfrentan grandes desventajas a la hora de acceder a la
tecnologia y usarla de manera efectiva en sus negocios, ya sea porque sus empresas
funcionan en municipios o ciudades con poca cobertura o falta de equipos tecnoldgicos
modernos o por la falta de conocimiento digital. Esto nos lleva a hablar de la brecha digital de
geénero, ya que las mujeres pueden tener menos acceso a dispositivos digitales y, en muchos
casos, no cuentan con las habilidades tecnoldogicas que son necesarias para el comercio
electrénico. Aunque a veces, este problema puede estar mas relacionado con diferencias
generacionales, ya que las brechas digitales entre jovenes y mayores también son bastante
visibles, por ejemplo los y las empresarias que operan por redes sociales, 0 cuyo
emprendimiento tiene como base fundamental la tecnologia, suelen ser de generaciones
como los millennial o centennials, (a un baby boomer le cuesta mucho mas adaptarse a la
tecnologia moderna, que a un millennial, incluidos los y las empresarias). Ya sea por
cuestiones de edad o género, las brechas digitales pueden limitar las oportunidades de
muchas mujeres de participar en la economia digital global. Lo cual sigue una caracteristica
de nosotros los seres humanos, y es el miedo a lo desconocido, ese temor a explorar o
intentar cosas que no sabemos y pueden llevarnos al fracaso. Si en ciertos casos los y las
empresarias temen a que alguna inversion o algun movimiento los perjudique, explorar un
mundo desconocido para algunos 0 nuevo para otros como el comercio global digital, puede
ser intimidante. Asi que si bien esta era tecnolégica para algunas mujeres, sobre todo las
mujeres mas jovenes puede ser una gran oportunidad para emprender, para otras puede ser
una barrera mas.

Las barreras estructurales en la inclusién econémica de las mujeres

Uno de los mayores retos para las micro, pequefias y medianas empresas lideradas
por mujeres sigue siendo el acceso al financiamiento. Muchas emprendedoras enfrentan
barreras enormes para conseguir los recursos que necesitan para hacer crecer sus negocios,
la brecha de financiamiento para las empresas de estas mujeres se puede estimar en 1.7
billones de ddlares, lo que limita en gran medida el crecimiento de dichas companias (Girdn,
2017) . Muchas instituciones financieras todavia perciben a las mujeres empresarias como
una inversién mas riesgosa, lo que complica la aprobacion de préstamos. Ya sea por estigmas
o estereotipos culturales o por conflictos de intereses, a las mujeres nos es mucho mas dificil
ser exitosas, o entrar en mundos dominados por hombres, por ejemplo en paises como
Afganistan, Siria, Arabia Saudita, entre otros muchos, que una mujer lidere una empresa o
sea CEO es impensable por no decir imposible, incluso en paises occidentales como Estados
Unidos o Francia, siguen existiendo enormes barreras para las empresarias, sobre todo las
que poseen pequefas y medianas empresas. Una clara muestra de esto son las revistas
econdémicas, cada vez que hacen un top de empresarios mas importantes del mundo o
personas mas influyentes en la economia o personas mas ricas del mundo, aparecen
predominantemente nombres de hombres, y en destacadas ocasiones mujeres figuran en
esas listas 0 milagrosamente las lideran (BBC, 2024), y en otras ni siquiera aparecen, lo cual
es no se si decir irdnico o gracioso, ya que los titulares aparecen como "Personas mas ricas
del afio", como ejemplo y el articulo solo muestra nombres de hombres, se podria decir que
la inclusién de las mujeres esta en usar la palabra personas y no hombres. Ademas de esto,
esta la baja alfabetizacion financiera y las dificultades adicionales que enfrentan las mujeres
en areas rurales que agravan el problema. Es por esto que las iniciativas de inclusion



financiera juegan un papel clave. Paises como Argentina, México y Colombia han comenzado
a implementar medidas especificas para mejorar el acceso al crédito, como esquemas de
garantias y productos financieros disefados especialmente para mujeres empresarias.
Usando especificamente el caso de Colombia, en el pais en general se ha aplaudido y
reconocido que empresas como Crepes & Waffles empleen mayoritariamente por no decir
que en su totalidad a mujeres cabezas de familia, una accion admirable y destacable, que de
cierta manera ayuda a mitigar las brechas laborales entre hombres y mujeres. Anteriormente
habia mencionado que es importante reconocer los trabajos domésticos, algo que me ha
llamado la atencion es que incluso en areas que se pueden denominar de las mujeres, (asi
como el mundo empresarial es predominante de los hombres), como lo es la cocina o la
gastronomia, ya que histérica y culturalmente se asocia a la mujer con la labor de cocinar, las
listas de los mejores restaurantes del mundo son propiedad de un empresario hombre, asi
como el top de los mejores chefs del planeta estdan encabezados por hombres. Lo cual es
lamentable y muestra las grandes desigualdades que hay entre hombres y mujeres, incluso
hoy en dia, donde las empresas de cocina como los restaurantes, que podrian ser un sector
dominado por mujeres dada la relacién histérica, es un sector dominado por hombres.

Principios para el empoderamiento de las mujeres en las empresas

ONU Mujeres, junto con otras organizaciones internacionales, ha promovido politicas
orientadas al empoderamiento econdémico de las mujeres en sectores como la agricultura, la
inclusion laboral y la mejora de las condiciones de trabajo. Ademas, trabajan para visibilizar
el trabajo no remunerado de las mujeres, con el fin de conectarlas con oportunidades de
empleo remunerado, promoviendo su autonomia econoémica.

En 2010, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y ONU Mujeres desarrollaron los
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres, que son una serie de acciones clave para
integrar la igualdad de género en el ambito laboral y empresarial. Estos principios son:

1. Promover la igualdad de género desde la alta direccion, con metas claras vy
responsables de avance en la igualdad de género.

2. Tratar equitativamente a hombres y mujeres, creando un entorno inclusivo y
garantizando la igualdad de oportunidades y remuneracion.

3. Velar por la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores, con una perspectiva de
género que prevenga la violencia y el acoso.

4. Fomentar la educacion y desarrollo profesional de las mujeres, proporcionando
acceso igualitario a formacion y redes profesionales.

5. Impulsar practicas empresariales que favorezcan el empoderamiento de las mujeres,
integrando la igualdad de género en la cadena de suministro y eliminando
estereotipos.

6. Promover la igualdad en la comunidad, utilizando la influencia empresarial para
fomentar la igualdad de género a nivel local.

7. Evaluar y comunicar avances, implementando sistemas de seguimiento para medir la
efectividad de las acciones de igualdad de género.

Estos principios buscan no solo mejorar la posicion econémica de las mujeres, sino
también fortalecer las economias, promover sociedades mas equitativas y elevar la calidad
de vida para todos. Segun los expertos, cuando las mujeres tienen acceso pleno a la
economia, todos salen ganando (ONU Muijeres, 2023).

Reconocimiento del empoderamiento econdmico de las mujeres en el comercio
internacional

El informe Trade Policies Supporting Women’s Economic Empowerment: Trends in
WTO Members analiza las politicas comerciales implementadas por los miembros de la OMC
entre 2014 y 2018 para fomentar el empoderamiento econémico de las mujeres. Este informe



refleja un creciente compromiso de la organizacion y los paises miembros de crear o fomentar
un comercio con enfoque de género. En el informe también se destacan las tendencias
emergentes que podrian transformar la economia global al integrar a las mujeres de manera
mas activa en el comercio internacional, ( es clave entender que las mujeres necesitamos,
mas que una igualdad de género, una equidad de género).

El informe revisoé las politicas comerciales de 111 paises miembros de la OMC. De
estos, alrededor del 70% reportaron haber implementado al menos una politica dirigida a
apoyar el empoderamiento econémico de las mujeres (como en los casos de México y
Colombia que mencione con anterioridad). Esto demuestra un cambio hacia el reconocimiento
del enfoque de género como un objetivo central en las estrategias comerciales de estos
paises. Segun el informe las politicas comerciales que se adoptaron se enfocaron en tres
areas clave como, los incentivos financieros y no financieros, ya que muchas politicas
buscaron proporcionar recursos y apoyo tanto financieros como de conocimiento (como en
los casos de brechas digitales) para las mujeres emprendedoras. La agricultura y la pesca,
entran en este enfoque, debido a que un 15.5% de los paises implementaron politicas
especificas para empoderar a las mujeres en estos sectores, donde tradicionalmente
desempefian un papel esencial. Por ultimo esta la contratacion publica, aproximadamente un
9% de los miembros de la OMC introdujeron politicas que favorecen a las empresas dirigidas
por mujeres, asegurando un acceso equitativo a oportunidades en el ambito de la contratacion
publica. Ademas, un 30% de los paises miembros centraron sus esfuerzos en apoyar a las
micro, pequefas y medianas empresas lideradas por mujeres. Estas iniciativas estan
disefadas para facilitar el acceso de las mujeres a recursos, redes y mercados, mejorando
asi su participacién en la economia global.

Estas politicas comerciales que estan siendo implementadas por los miembros de la
OMC muestran un avance positivo en la integracion de las mujeres en el comercio
internacional, con un enfoque claro en apoyar a las emprendedoras y fomentar la equidad de
género en sectores clave.

Varios gobiernos han reconocido que reducir la brecha de género no solo es un
problema social, sino también una forma de aumentar el crecimiento econémico y reducir la
pobreza. Es por esto que estan implementando estrategias que buscan aumentar la
participacion de las mujeres en sectores clave de la economia, dandoles acceso a los
recursos y oportunidades necesarios para prosperar. Estas politicas de empoderamiento
econdémico incluyen programas de capacitacién dirigidos a mujeres, especialmente en
sectores como la agricultura y los negocios, donde ellas han sido histéricamente marginadas.

Incluso han establecido incentivos financieros para promover la contrataciéon de
mujeres (en Colombia se le conoce como enfoque diferencial) y facilitarles el acceso al
financiamiento para que puedan emprender y hacer crecer sus negocios. Estas iniciativas son
fundamentales para asegurar que las mujeres tengan una presencia significativa en el
mercado laboral y en la economia formal.

Una de las tendencias mas destacadas por la OMC, es la creciente organizacién de
consultas nacionales de los paises miembros para incorporar la perspectiva de género en las
politicas comerciales. Estas consultas permiten a los paises identificar las barreras
especificas que enfrentan las mujeres y desarrollar politicas adaptadas a sus necesidades.
Los gobiernos también estan evaluando el impacto de las estrategias de ayuda al comercio,
asegurando que los beneficios de la asistencia lleguen de manera efectiva a las mujeres
(OMC, 2021).

El rol de la OMC y los gobiernos

El comercio internacional también representa un desafio significativo para las
empresarias, ya que enfrentan obstaculos mayores en comparacion con los hombres debido
a diversos factores como se ha mencionado anteriormente, tales como la discriminacion legal,
las barreras para acceder a financiacion, la brecha digital y la falta de conocimientos sobre
normas comerciales. Estos problemas se visibilizan gracias al COVID-19, que afecto
significativamente a muchas empresas y sobre todo a las mujeres, especialmente a las



empresarias y trabajadoras. La OMC ha confirmado que las mujeres fueron mas vulnerables
a las perturbaciones del comercio causadas por la pandemia.

En 2020, se crea el Grupo de Trabajo Informal sobre Comercio y Cuestiones de
Género, el cual marcé un hito importante en los esfuerzos que esta haciendo la OMC y sus
paises miembros en la inclusion comercial. Este grupo se enfoca en cuatro pilares principales,
los cuales son: compartir practicas e intercambiar opiniones sobre la eliminacién de
obstaculos relacionados con el comercio a la participacion de las mujeres en el comercio,
considerar la posibilidad de aplicar una “perspectiva de género” a la labor de la OMC,
examinar la labor analitica realizada por la Secretaria de la OMC, contribuir al programa de
trabajo sobre la Ayuda para el Comercio como medio de aumentar la participacién de las
mujeres en el comercio.

En las conferencias CM12 en 2021 y CM13 en 2024, los Ministros de Comercio de los
distintos paises miembros que participaron en estas, han reconocido la importancia del
empoderamiento econdmico de las mujeres y el crecimiento econémico, esto ha logrado que
se creen compromisos para promover politicas comerciales con enfoque de género en sus
respectivos paises. Por ejemplo, la Declaracién de Buenos Aires de 2017, que fue respaldada
por 120 Estados Miembros, resalta la importancia de fomentar la participacion de las mujeres
en el comercio a través del intercambio de experiencias y la creacion de un marco de politicas
inclusivas. En la conferencia CM12 en 2022, la OMC, Estados Miembros y el Centro de
Comercio Internacional organizaron un evento conjunto para promover la participacion de las
mujeres en el comercio, con el objetivo de fomentar un desarrollo sostenible e inclusivo. En
la conferencia de este afio CM13 de 2024, los avances en materia de igualdad de género
fueron nuevamente destacados, como en ocasiones anteriores (como lo que han mencionado
los informes). La Declaracion Ministerial de la CM13 resalté cémo la participacion de las
mujeres en el comercio contribuye al crecimiento econémico y al desarrollo sostenible,
destacando las iniciativas del Grupo de Trabajo Informal sobre Comercio y Cuestiones de
Género (OMC, 2021) . Para apoyar estos avances, la OMC ha puesto en marcha la Estrategia
360° sobre Comercio y Género, que busca mejorar el conocimiento y la formacion sobre
comercio y género entre los funcionarios gubernamentales de los Estados Miembros. Algunas
veces la falta de politicas publicas con enfoque de género o de una inclusién mas fuerte en
diversos sectores, puede estar relacionado no solo con prejuicios sociales y culturales, sino
con la falta de conocimiento de los funcionarios del gobierno (desde el o la Jefe de Estado
hasta los ministros y secretarios). Por lo general estas cuestiones de inclusién de género
suelen ser percibidas como estresantes, o no necesarias por algunos grupos poblacionales
(sobre todo sectores conservadores), porque se tiene la concepcion de que las mujeres y los
hombres somos iguales, y de hecho legalmente en muchos paises y en muchas declaraciones
universales lo somos, pero muchos podrian estar de acuerdo conmigo cuando digo que el
mundo todavia no experimenta una equidad de género. Voy a usar este ejemplo, no es lo
mismo, darle un libro de papel y tinta a una persona que tiene todas sus funciones 6pticas
completamente sanas, a una persona que no las tiene, podria darle el mismo libro a ambas
personas pero se que solo una de ella va a poder leerlo, asi que en lugar de darle un libro de
papel le daria un libro escrito en braille, a la segunda persona. Eso es exactamente lo que las
mujeres emprendedoras necesitan, que sus necesidades sean visibilizadas y analizadas para
que asi los gobiernos de sus respectivos paises puedan acudir a dichas necesidades o
problemas para desarrollarse como empresarias.

Es asi que la OMC esta trabajando para aumentar la comprensiéon de las dinamicas
de género en el comercio internacional. Lo cual incluye un andlisis del papel del comercio en
la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento economico de las mujeres. A
través del Centro de Investigacion sobre Cuestiones de Género, la OMC recopila los datos y
realiza estudios que ayudan a crear politicas basadas en evidencia que favorezcan la
inclusion de las mujeres en el comercio global.



Conociendo Ginebra: Un encuentro con la OMC

En mi visita a Ginebra, Suiza, tuve la oportunidad de conocer de cerca el trabajo que
la OMC realiza en diferentes aspectos incluyendo sus planes para fomentar un comercio
inclusivo.

Tuve la oportunidad de dialogar con 2 abogados de la unidad juridica de la
organizacioén (que eran colombianos al igual que yo), quienes me brindaron informacién sobre
las dudas que tenia sobre las medidas concretas que toma la OMC para los asuntos de
género. Ambos me explicaron cémo la direccién actual de la organizacién, bajo el liderazgo
de Ngozi Okonjolweala, ha impulsado un enfoque de género mas activo en las politicas
comerciales. Me explicaron que aunque la OMC no tiene la capacidad de exigir a los
gobiernos la adopcion de politicas especificas ni de coaccionarlos si no cumplen con sus
recomendaciones, la organizacion tiene un rol importante en la creacion de pautas y
estandares que los paises pueden adoptar para promover un comercio inclusivo y mas
equitativo.

Lastimosamente a pesar de los avances realizados por la OMC y otras instituciones
internacionales, el empoderamiento econdémico de las mujeres enfrenta aun barreras
estructurales que impiden una inclusion plena y efectiva.

Por todo lo expuesto en este articulo, es crucial que las empresas y las organizaciones
se comprometan a evaluar y difundir los avances realizados en la equidad de género. Sin un
sistema claro de seguimiento y reporte, las acciones en favor de la equidad pueden quedarse
en buenos propositos sin una verdadera transformacion. Por ello, la transparencia y la
rendicion de cuentas son esenciales para avanzar hacia la equidad de género en el ambito
econdémico y empresarial.



Conclusion

La inclusién de las mujeres en los ambitos comerciales, ya sea a nivel, nacional,
internacional o digital no se puede lograr Unicamente con politicas comerciales o econémicas.
También es necesario adoptar un enfoque desde varias perspectivas donde se consideren
las dimensiones sociales, politicas y culturales que limitan el acceso de las mujeres a la
economia. Reformar los sistemas de educacién, garantizar servicios de salud y cuidado
accesibles y de calidad, y el fortalecer o implementar leyes que protejan los derechos
laborales de las mujeres, son algunas de las medidas que se pueden y deberian
implementarse para avanzar como sociedad, para hablar de equidad de género en cualquier
aspecto. En este caso en concreto para que el comercio inclusivo sea una realidad, es
trascendental que las organizaciones internacionales, los gobiernos nacionales y las
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, etc, trabajen juntos para promover la
equidad de género no solo en el comercio, sino en todos los aspectos de la vida econémica.
Las politicas que integren una perspectiva de género en el comercio internacional pueden
ayudar a transformar las desigualdades estructurales y promover un desarrollo econémico
mas justo, que beneficie a todos los miembros de la sociedad, sin dejar a nadie atras, ademas
de implementar estas politicas, es relevante que se haga un seguimiento a su efectividad (al
igual que las leyes, cuando una ley no esta siendo eficaz para mitigar un problema social, el
legislador debe buscar alternativas para enfrentar este problema).

Concluyo diciendo que el empoderamiento econémico de las mujeres o0 un comercio
inclusivo o con enfoque de género, es una necesidad a la cual se le debe dar soluciones de
manera urgente, soluciones que no solo benefician a las mujeres, sino que también impulsen
el desarrollo econdmico, social y sostenible en conjunto. Al integrar a las mujeres de manera
equitativa en todos los aspectos de la economia, no solo avanzamos hacia la equidad de
género, sino que también construimos sociedades mas justas, estables y présperas.
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