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Timar e 1o

Afio de Gestion: 2018
INFORMACION DE LA SEDE PRINCIPAL
Nambra de la Empresa ALCALDIA MUNICTPAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

Tipo Doc. M Nro. Doc. BEO527045

Cod. Act. 1751201 Activi. Economi EMPFIESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EIECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANGS, ORGANISMUOS ¥ DEPENDENCIAS ADMINISTRA

Clase de Riesge 1 Prima de Cotizackin Mensual 51,347,013

Nombre Contacto de ks Empresa LULS MARIA GORDILLO SANDHEZ

Direccion de by Empresa S48

Teléfono 8450226 Fax 3166779511 Correo Electranico mmagn&w

CUNDINAMARCA GOV

Municipio  SANTONIO TEQUENDAMA Departamento 5 Nro.Total Trab., 0

Mro. Trabaj. Dependientes 71 Nro, Traba), Independlentes 57
INFORMACTON DE LA SUCURSAL

Mombire de ta Sucursal ALCALDIA MUNICTPAL SAM ANTONIO DEL TEQUENDAMA Cédigo de b Sucursal

Tipo Doc. NI Nru. Doc. SEOSTI046

Céd. Act. 1751201 Activi. Econdmi EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE MINISTERICS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRA

Clase de Rissgo 1 Prima de Cotizacién Mensual §91,350

Contacto de s E LULS MARIA GORDILLD SANCHEZ
Direccion de I Empresa CARRERA 5 NO. 4-16
Tedifono 8450226 Fax Conren Electrénico  HACIENDASSANANTONIODEL TEQUENDAMA-
CUNDINAMARCA.GOV.CO
Municiple SANTONIO TEQUENDAMA Departaments CUNDINAMARCA Nro, Total Trab, L
Nro. Traba), Dependientss 23 Nro, Trabaj. Independientes s7
INFORMACION DE LA EVALUACION ANTERIOR

Responsable ARP

Responsable Empresa

Untima calificacion global an ka gestion en SST Fecha (itima realizacidn

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Escriba o vakr correspongients en b8 columna MthdeqhmmdMaWMn
B

Cusnta los siguiontes rangos: xwmmuwu (loms- stab ¥ se
con el oriterio do (S ptos: S= - ) Cw:mdmmddm
(3 puntos: Se astabi "o se no se nmwm-mm(om 00 S establers N0 se

Imghemenia, NG s mantiene) .



POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.
~Gestién Documental-

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
(ESG-SST)

¥ SALUD EN EL TRABAIO
Ip_&;l_:l_\!A Promocién y Prevencién
PLAN BASICO
o, 1 PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Mro.

1 Ouspene de una evaluacion inical dd Sistema de Gestidn de s Segaridad y Sshud en of Trabedo
{SG-SST)

2 Dispone del documentn SG-SST
3 Dmgone de I politca de Seguricdad v Salud en o Trabajo (S5T)
4 Dispone de los scnoldgicos, fices, fi y de talerito h {con Iy
niveles de dad y e vigencia en el SG-S57 Rasponsable dul SG-

SST, COPASST o Wois de SST, Canvivendia, grupos de spoyo, entre obros)
5 Drspone de dagnasticas de condiciones de salud v de condiciones de trabajo
6 Dspone de identificacion de fos requistos legales que ke son aphcables
7 Dispone de un plan de tiabajo anual

lmtwmkMMnS‘umnmmeV

Screa de s riesgos Inherentas 3 sy trabaje

QMQm 2 m. an (interna y ) 8¢ los termas SST, que
Inchspe recibic, & Y alas 1 de s poartes Interesadas

10 Dispore de un proceso de evaliacdn tegral del sistema o cual Inthuye: Indicadores de
estruaury, proceso y Nesiitado del SG-SST |, establece un plan de 3uditoris smual con 13
partitipncion ded COPASST o Vighs v reatia revision por B aka direccion

Valor Estructurs : % Obtenido ((A+8+C)/100)

PLAN BASICO
ammaaﬂuumuhum

1 Dupone del plan de v e Qer

2 Dupone de una brigada de an, dn y aote e

3 Dazpone de plan de Tormaaian y enftrenamiento a I bngada de emergenca, tabajadores v partes
Interesadas

4 Daspone de 0 ;-nyu\,., de penodicn de todas los equipos
relacionados con b pr de gor 28/ como ks ustemas de alara, de
Mywﬁkm

5 Dispore: de ks Pore wquipos, b W, dotardn ¢ ek de
protecoon personal acordes can o andlss de iidad v & las de
6 sietermiti todas tae ko b whdad y reskza s valoracon de
Hesgos de amergencias

7 Despene de e de ¥ e yer

# Dmpone de poriadicas oe » Uavés de senuibcros

$ Dispone de un plan de syuds mutus snte amenazas de Interds comdn

10 Reaksn en ke pre Ce pr ony

ante genclas, en espuds de realtny shiwldcros © de presentarss ung

SRUDCON (e emergenca

Valor Estructura : % Obtanido ((A+8+C)/100)
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
~Gestion Documental-

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO (ESG-SST)

POSITIVA

Prevariimid Promocién y Prevencién
PLAN BASICO
s, 3 PROGRAMA DE PREVENCION ¥ PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

Nro.

1 Roaksa mspecciones SREMALCA que INCyen ta apicackn de kst de chequzo, €on 1
participacn del Copmast © vighs 02 seguridad y salud en of trabajo v los resultndos de bes mismas.

2 Tiene dercificades las taress 8 alto nesgo (ociuye trabiajo on alturas) v tareas anticas que
d dores directos & indir y establece gestidn de o ceificos

de trabujos seguros pars o contrel de ks

1 Despone de gunidad y

nmmhlu»h » flar por of
4 mh*mmmdmuhmm_mhwl
fir por of de tabajo, resporsatibdades,

ertre chros)
s mﬁm&wmimﬂ&hmmnnh“n
poc ol (guandas, & doble manda, polo & berra, sistemas O
mmm)
é mtw-\dmwadmmluhmmh-mhmmn
por el ) restrctig, d e Y
freas, entre otras)
7 wtmmmmmmuumpumtu

lmﬁmtuﬂmvmvﬂ grama de the y <y
de s nslaoones, ce kx eQuIpos y Or Ras herrameentas

9 Dupone de pars of SeguUro de Dars los rhesgos, con
Sase en by " far por o trabagad

10 Dwpone de pard que los trabagad eporten e conce de trabay pebge
Valor Estructura | % Obtenido ((A+8+C)/100)

PLAN BASICO
4 PROGRAMA PROMOCION ¥ PREVENCION EN SALUD

1 Despone de un pr ¥ result, dgemties del dagnastico de condicones de salud
lm&“mﬁmumi RO pare of ulimo
!Omnm o para la e las médicas
m&mduﬂw

4 Despone de in de b = wigertes (Ing

Denidicas y de retito) y se reallzs saquimiento & s fesultados

S Depone de b Inf . da def boral

6 Despone de para gue los porten e de g
1mumumumdumm.muwaum
8 Dispone de Y de <ot o dlngnd de fas
mu—aeuwauvm-

9 Duspone de un progr parn entre los. estilos de wida ¢ de trabajo
10 Se realzan accones de seguamianto y control de s pora o mejo

continuo Ge s condiciones de salud de los trabejadores
Valor Estructurs : % Obtenido ((A+8+C)/100)

s C
5 3



POSITIVA COMPANEA DE SEGURDS S.A.
-Gestion Documental-

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO (ESG-SST)

PO...Q:IJ..YA Promocién y Prevencién

Nro.

PLAN BASICO A
5 PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO 10
1 Se reakzan fos reportes ¢ de los ¥ da trabajo

2 Dispone de un procedimientn para i ckin de s cr de los y
pcogentss de tradajo de los per: n méson, o
dmitar=s

3 \La orgarvzmocn gestiona de maners oporfunaments ante b ARL, s acodentes graves y mortalkes X
4 s un equipo e los ¥ de rabiajo
5 H equipe vestigador delesmung Las causas hisicas de accdentes y al empleador s
medidas preventives y comectivas Gue haye kigae Dara evilar su ocurrenca
6 Se resloan dades de b dn frente al reporte intemo y tas investigaciones
thmvmmwnbmm-vmmu
w.m&mammuww
75 . Y= de control dermadas de las de
ume-evmam
8 aspone de v anidisks estadisticos de s ¥ o de trabajo
Wu—a-mummum
9 Duspone de funclon ¥ Nivedes de pore i de las.
de s v de ratage
10 Dispone de sctividades de seguimientt y control b s recomendaciones derivadas de s
de bs Y de tratiajo
Valor Estructurs ; % Obtenido ((A+8+C)/100)

Criterio Inicial

PLAN AVANZADO A
€ PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROA DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE w0

15 thclad del nivel dela end
mewumvmmnmum«*
Incdertes y accidentss

zammmkumm«-m—mn

ot o los planes de acckin
umu« ck Y

3 Se o ner Ndtevazgo y de ks trabag dela L

v das a 00 y control de Incidentes y

acodentes

4 Dmpone de andiss de los indicadores para estableces s (rincpakes Causas y tendencias de los

Y Que tan priorize e i s ek de Intervencién
smk s para b an opor de las st-estindar
Que g v

OM-h de 0 de s que generan mcidentes y
mnnmvmumamnhmuw

7 Tiene definidas s intervenciones gue se deben Bovar a (abo para b pravenaién de las accidentes
de trabajo

§ Ruskon de ] pore &l de
competencias del tratajador en o marego segurn de euipos, ¥ Vtinsik
cono para e adopcién de comportamientos seguros

9 Se definen medidas de control coke © ndh 1 kb ded nesge

10 Despone de acciones de sepuemients y control d¢ las. ool para ol
mejcenments continug

Codigo
VP-RE-ESGEST-04

Version 4
Fecha: 04/12/2014
Pagina 4 de 7
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Mo,

¥ SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
(EsG-ssT)

L

Valor Estructura 1 % Obtenido ((A+8+C)/100)

PLAN AVANZADO
7 PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
Ol nived gire

VA Promocidn y Prevencién

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
~Gestion Documental-

e by empr
cide de la

en el

15 pr w0 Y
desarrolio ¢ implementacién de politicas y
faboral

2/ Se evidench 450, Wderargo y

Gel hivel directivo de Iy smpress o by

shgracin de

sk 0 de b dlod Lsboral

o s

fos planes de accion

de e

3 Se W Y

h " ¥

b

én de las

4 Dispone de by priortmddn de los tiesgos relacionados con b enfermedad aboral » partir de b

Mnum«
S Dispone de L de It

Mmmumnm

Qe pusdan genemn enfermedades

€ Duspone de andisis dgicos de los
" de s e

que per
Intervencidn

ausas y

7 Tiene definkdas ks intervenciones que se deben Sevin 2 (aho para 8 prevencion de tas

enfermedades Dbk

5 de enf

mcmnmm

8 Dispone de modidas de control ¢ ndivick
latorakes

pora b

9 Dispone de e o on 'y
erfermedades Bborales

de las

10 Dapone de acoones de seguinvento y contral de b
mejoraniento continuse

Valor Estructura : % Obtenido ((A+B8+C)/100)

PLAN ESPECIALIZADO
-mumm

1 Dpone de

2 Dupone de

sles de fa ”

3 Desporre of PVE de un plen de exdmenes médicos periddions propios de cada PVE

4 Dspone de de

¥ de s
mmmdmummm&m

5 Dupone de un sisterna de informacidn de los PVE
6 Dispone de medidas de control ¢ individuak

das 8 b mejora de las condiciones

e slxd Ge los tratajadores

parn of

fisicos y de takenta humana para Ia ejecucon de kos
de Wgilar __,_m”dmywﬂsvm
de morbilicad sentida,
8 eventos y Hesgos, cbijeto del PVE

oo salud y de rntajo de s

7 La organaacon acata bs

en o campo de I sk de

hmvhmdmmdmav&mnuﬂmnp&mn
trabujador

reubicacidn dal

& Dispone de procedimientos de rebabilitackdn integral pava ks rabajadores con endermedad laboral

§ Dispone de

o n v : shp
salud, scordes con b exposicidn & eventos v resgos abjetn de b PVE

on y pr

mb

10 Dispone de acciones de seguimiento y controd de s
mejoramiento continue

parn of

A B
w s
x

15
Criterio Inicial
A B C
0 5 2
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Codigo

~Gestion Documental- VP-RE-ESGSST-04
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Versién 4
¥ SALUD EN EL TRABAJO (ESG-SST) Fecha: 04/12/2014
I «C.-.—SI]:!YA Promocién y Prevencién Pagina 6de 7
Valor Estructura ; % Obtenido ((A+8+C)/100) 10 3

PLAN GESTION INTEGRAL A B C D A B C D
Nro. 9 PROGRAMA SISTEMA DE GESTION EN S&SO - OMSAS 18001 0 5 3 0 10 S 3 0
1 L3 organaacion declirs su interds y = enls on de ta x x
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo con enfoque de sistema de gastidn
2 Se evidench medidas eficaces que aseguren |2 participacidn de los tratajadores en ts gestion de x x
ssT
3 Seasegura bs 60 de los ) o figdcos y de talérto humane x x
poaea B implementacion del Sistema de gestion
4 Se b evaluadidn dela dad de ks des parn mitigar o resgo, x x
estn incluye of ardkss de los indicadores
5 Los programas de gestion para fa prevencion de la acidentalidad v de la enfermedad labocal x b
estin articubdos entre o
£ L2 sogundad y salud en of Daba)o se Integr con ks dols x X
empresa y demsis sstemas de gestidn de ke organtzodn
7 Drspone de un procedimiento de gestion del cambio que permita dar respuesta a los x X
eques intemos y Que b 55T
# 52 asegura b capadidad del ststama de gestion paea tisfacer bis nocesklades globales de B x x
empresa en materis de seguridad y salud en of trabaro, Gue benmita U integraddn con los planes
de contnuidad del negooo, cuando as! procoda
Valor Estructura : % Obtanido ((A+8+C)/80) 1625 1135
RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAO
Ne Programa % Distribucion  Evaluacion  Acciones por  Programas Evaluacion  Concepto final
por programay  SST 2017 realizar  seloccionados  SST 2018 de ejecucion
para ol 3o por programa
1 ESTRUCTURA EMPRESARIAL 14.0% 1A%, IMPLEMENTAR L3% DEFICIENTE
2 PREPARACION Y ATENCION DE 10.0% 2.2% IMPLEMENTAR x L4% DEFICIENTE
EMERGENCIA
3 DE PREVENCION Y PROTECCION 14.0% 0,0% IMPLEMENTAR x 0.0% DEFICIENTE
COLECTIVA E INDIVIDUAL
thmm “o% 2.29% IMPLEMENTAR X 0.4% OEFICIENTE
Lo
5 INVESTIGACION DE INCIDENTES, 10.0% 1.0% IMPLEMENTAR x 1.0% OEFICIENTE
ACCIDENTES DE TRABAXO
& GESTION PARA EL CONTROL DE 12.0% 1A% IMPLEMENTAR x 1.1% DEFICIENTE
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE
7 GESTION EN LA PREVENCION DE 120% L8% IMALEMENTAR x 1.1% DEFICIENTE
ENFERMEDADES PROFESIONALES
¥ PROGRAMAS DE VIGILANCIA 7.0% 0.7% IMPLEMENTAR x 0.2% DEFICIENTE
EPIDEMIOLOGICA
9 SISTEMA DE GESTION EN SKS0 - 7% 1A% IMPLEMENTAR X 0.8% DEFICIENTE
OHSAS 18001
Total 100.0% 12.3% 7.2%

Calificacion global en ls gestion de seguridad y B8A0 BAYO
salud ocupacional



s POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. Cédigo
-Gestion Documental- VP-RE-ESGSST-04
@ EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Version 4
¥ SALUD EN EL TRABAJO (ESG-SST) Fecha; 04/12/2014

Ip..&.:l:].-\.’A Promocién y Prevendién
Aflo de Gestibn: 2018
Responsable ARP SANDRA MILENA ARDILA RODRIGEZ

Responsable Empresa SANDRA MIGROT JARAMILLO RODRIGUEZ

59“?

Fecha Inida 28/03/2018

i L0 |15



