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1.	Proceso	de	Ar:culación	Programa	Pi-e		

Fase	previa	al	
comité	de	P.I.	

(García	Jara	et	al,	2020)	



2. Signo distintivo de la estrategia ctei 
 

Semillero de investigación CALIDAD FAEA 
 



Signo distintivo 



Soporte conceptual 
MISIÓN:	 Contribuir	 a	 la	 inves:gación	 forma:va,	 aprendizaje	 y	 desarrollo	 del	 conocimiento,	 a	 través	 de	 un	 espacio	
mul:disciplinario,	en	donde	estudiantes	tanto	de	pregrado	como	de	maestría	y	 	profesores	en	un	escenario	de	discusión	
realicen	 análisis	 crí:cos	 y	 argumenta:vos	 de	 problemá:cas	 asociados	 a	 los	 Sistemas	 de	 Ges:ón	 de	 la	 Calidad	 y	 a	 los	
sistemas	de	Ges:ón	 Integral	 relacionados	con	 las	empresas	u	organizaciones	en	general,	con	énfasis	en	 las	empresas	del	
sector	 agropecuario,	 buscando	 contribuir	 a	 la	mejora	 de	 la	 compe::vidad	 de	 las	mismas,	 promoviendo	 el	 desarrollo	 de	
proyectos	de	 inves:gación	que	den	 respuesta	o	definan	alterna:vas	en	 la	 solución	a	estas	problemá:cas	en	el	quehacer	
inves:ga:vo	del	grupo.	

PRINCIPIOS:	
•  Las	relaciones	entre	los	integrantes	del	semillero	(estudiantes,	profesores,	asesores	y	demás	par:cipantes),	se	enmarcan	

en	el	respeto	por	el	criterio	y	trabajo	de	cada	uno	de	sus	miembros.	
•  El	desarrollo	y	fortalecimiento	de	las	habilidades	inves:ga:vas	del	grupo,	se	desarrollan	a	través	del	trabajo	en	equipo	

colabora:vo	de	sus	integrantes.	
•  Los	integrantes	del	semillero	deben	dis:nguirse	por	el	rigor	inves:ga:vo,	en	la	formulación	y	ejecución	de	los	proyectos.	
•  El	 semillero	 CALIDAD	 FAEA	 se	 caracteriza	 por	 promover	 e	 impulsar	 la	 construcción	 de	 información	 y	 generación	 de	

proyectos	con	per:nencia	a	atender	las	necesidades	y	problemá:cas	alrededor	de	la	temá:ca	inves:ga:va.	



Soporte conceptual 
OBJETIVO	GENERAL	DEL	SEMILLERO:	
Promover	 la	 inves:gación	 forma:va	y	desarrollo	del	conocimiento	de	 los	 integrantes	del	 semillero	CALIDAD	FAEA,	en	 los	
Sistemas	de	Ges:ón	de	la	Calidad	y	Ges:ón	Integral	en	las	empresas,	con	énfasis	en	las	empresas	del	sector	agropecuario,	
buscando	 contribuir	 a	 la	 mejora	 de	 la	 compe::vidad	 de	 las	 mismas,	 promoviendo	 el	 desarrollo	 de	 proyectos	 de	
inves:gación	que	den	respuesta	o	definan	alterna:vas	en	la	solución	a	estas	problemá:cas	en	Colombia.	

OBJETIVOS	ESPECÍFICOS	DEL	SEMILLERO:	
•  Fomentar	proyectos	de	 inves:gación	y	desarrollo	que	permitan	dar	solución	a	problemá:cas	y	necesidades	específicas	

relacionadas	 con	 la	 mejora	 de	 la	 compe::vidad	 de	 las	 empresas	 a	 través	 del	 desarrollo,	 implementación,	 mejora,	
cer:ficación	y	mantenimiento	de	sistemas	de	ges:ón	de	la	calidad.	

•  Promover	el	desarrollar	de	cursos,	talleres	y/	o	foros	de	capacitación	en	el	manejo	de	herramientas	y	
•  metodologías	que	apoyen	el	desarrollo	de	los	proyectos	de	inves:gación	del	Semillero	CALIDAD	FAEA.	
•  Fomentar	 en	 los	 integrantes	 del	 semillero	 la	 construcción	 de	 pensamiento	 crí:co	 inves:ga:vo	 desde	 las	 dinámicas	

inves:ga:vas	que	desarrolle	“CALIDAD	FAEA”.	
•  Difundir	 los	 resultados	 de	 inves:gación	 obtenidos	 al	 interior	 del	 semillero	 a	 la	 comunidad	 en	 general	 por	medio	 de	

Producción	Social	del	Conocimiento	



3. Prisma de identidad 
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Relaciones	

Reflejo	

Personalidad	

Cultura	(valores)	

Diagnós:co	programa	PI-e,	todos	los	derechos	reservados	©	

Aspecto	Físico	

Autoimagen	

Promover	 la	 inves:gación	 forma:va	 y	
desarrollo	 del	 conocimiento	 de	 los	
integrantes	 del	 semillero	 CALIDAD	
FAEA,	 en	 los	 Sistemas	de	Ges:ón	de	 la	
Calidad	 y	 Ges:ón	 Integral	 en	 las	
empresas,	 con	 énfasis	 en	 las	 empresas	
del	 sector	 agropecuario,	 buscando	
con t r i bu i r	 a	 l a	 me j o r a	 de	 l a	
compe::v idad	 de	 l a s	 m i smas ,	
promoviendo	el	desarrollo	de	proyectos	
de	 inves:gación	 que	 den	 respuesta	 o	
definan	 alterna:vas	 en	 la	 solución	 a	
estas	problemá:cas	en	Colombia.	

Calidad	
Colores	
Dinamismo	
Energía	

Poderosa,	crea:va	e	
innovadora	

Empresas	
Desarrollo	
Expansión	

Hones:dad	
Constancia	
Libertad	

Esperanza	
Vitalidad/Pres:gio	

Crecimiento	

Aplicación de Kapferer, J.-N. (2008) a Calidad FAEA	

Diagnós:co	programa	PI-e,	todos	los	derechos	reservados	©	



Análisis Arquetípico 

Arquetipos: 

Sabio 

Explorador 

Creador 

Posee la verdad 

Busca la verdad 

Crea su verdad 

Resultados de la aplicación de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) a la estrategia CTeI  Semillero Calidad FAEA 

4.	Análisis	Arqueopico	de	la	estrategia	ctei	Semillero	Calidad	FAEA	



C 0 R 229 PANTONE 

M 94 G 38 #E52628 

Y 86 B 40 

K 0 

C 34 R 158 PANTONE 

M 97 G 32 #9E2064 

Y 24 B 100 

K 14 

C 8 R 217 PANTONE 

M 96 G 31 #E52628 

Y 41 B 93 

K 1 

C 74 R 103 PANTONE 

M 98 G 39 #672782 

Y 3 B 130 

K 0 

C 0 R 243 PANTONE 

M 50 G 146 #F39222 

Y 91 B 34 

K 0 

C 100 R 9 PANTONE 

M 58 G 175 #672782 

Y 9 B 204 

K 46 

C 73 R 9 PANTONE 

M 5 G 175 #09AFCC 

Y 18 B 204 

K 0 

C 75 R 61 PANTONE 

M 0 G 170 #3DAA35 

Y 100 B 53 

K 0 

C 60 R 120 PANTONE 

M 10 G 171 #78AB36 

Y 96 B 154 

K 0 

C 0 R 29 PANTONE 

M 0 G 29 #1D1D1B 

Y 0 B 27 

K 10
0 

C 0 R 255 PANTONE 

M 0 G 255 #FFFFFF 

Y 0 B 255 

K 0 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



Ø Profundidad 
Ø  Intelecto 
Ø Educación 
Ø  Las virtudes espirituales 

Ø Constancia 
Ø  Libertad 
Ø  Infinidad 

Ø  Vida 
Ø  Esperanza 
Ø  Vitalidad 

Ø Alusión a la tierra 
Ø Crecimiento 
Ø Expansión 
Ø  Fuerza 

Ø Pasión  
Ø Poder 
Ø  Fuerza 

Ø Ambición 
Ø Amor 
Ø Dinamismo 
Ø Energía 

Ø  Crecimiento 
Ø  Serenidad 
Ø  Naturaleza 

Ø  Poder 
Ø  Prestigio  
Ø  Valor 

Ø  Honestidad 
Ø  Humildad 
Ø  Impecable 

Ø  Virtud 
Ø  Intuición 
Ø  Perspicacia 
Ø  Sabiduría 

Ø  Sobriedad 
Ø  Magia de las ideas 
Ø  Teología de las acciones 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



6.	Familia	de	Marcas	
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