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Correlacion de requisitos

4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto

N/A

Homélogo

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas |N/A Homologo
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la calidad 2.2.4.6.1 Objeto y campo de aplicacion Comun
4.4 Sistema de gestion de la calidad y sus procesos
2.2.4.6.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Comil
4.4.1 Determinacion de procesos necesarios para el SGC 2.2.4.6.17 Planificacion del SG-SST omun
4.4.2 Informacion documentada para apoyo de procesos
5. Liderazgo
5.1 Liderazgo y compromiso 2.2.4.6.8 Obligaciones del empleador Comtn
- 2.2.4.6.9 Obligaciones de la ARL
5.1.1 Generalidades
5.1.2 Enfoque al cliente N/A Especifico
5.2 Politica
2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Comil
5.2.1 Establecimiento de la politica de calidad 2.2.4.6.6 Requisitos de la Politica de SST omun
5.2.2 Comunicacion de la politica de calidad
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores Comiin
N/A Funciones del COPASST se establecen en varios articulos del capitulo de B
la norma
6. Planificacion 2.2.4.6.17 Planificacion del SG-SST
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y control. P
omun
6.1.1 Determinacion de riesgos y oportunidades
6.1.2 Planificacion de acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.2 Objetivos de la calidad y planificacion para lograrlos
2.2.4.6.7 Objetivos de la politica SST Comiin
6.2.1 Objetivos de la calidad 2.2.4.6.18 Objetivos del SG-SST
6.2.2 Planificacion de los objetivos de la calidad
6.3 Planificacion de los cambios 2.2.4.6.26 Gestion del cambio Comun
N/A 2.2.4.6.15 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos | Especifico
N/A 2.2.4.6.23 Gestion de los peligros y riesgos Especifico
N/A 2.2.4.6.16 Evaluacion inicial del SG-SST Especifico
7. Apoyo
7.1 Recursos 2.2.4.6.8 Obligaciones del empleador (Numeral 4) ,
Comiin

7.1.1 Generalidades

2.2.4.6.17 Planificacion del SG-SST (numeral 2.5)

7.1.2 Personas

2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores (numeral 10)

2.2.4.6.35 Capacitacion obligatoria

Homélogo

7.1.3 Infraestructura

2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y control. (Paragrafo 2)

Homologo

7.1.4 Ambiente para la operacion de los procesos

N/A

Especifico

7.1.5 Recursos de seguimiento y medicion

2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

Homélogo

7.1.5.1 Generalidades N/A Especifico

7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones N/A Especifico

7.1.6 Conocimientos de la organizacioén N/A Especifico

78 Compmizsh 2.2.4.6.11 Capac?tac?(’m en -SST . Comiin
2.2.4.6.35 Capacitacion obligatoria

73 Toma de conciencia 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores (numeral 6) Comiin
2.2.4.6.11 Capacitacion en SST

7.4 Comunicacion 2.2.4.6.14 Comunicacion Comun

7.5 Informacion documentada

7.5.1 Generalidades

7.5.2 Creacion y actualizacion 2.2.4.6.12 Documentacion Comun

5.3 Control de Ia informacion documentada 2.2.4.6.13 Conservacion de los documentos

7.5.3.1 Control de la informacion documentada del SGC

7.5.3.2 Actividades para el control de la informacion documentada

8. Operacion

8.1 Planificacion y control operacional N/A Especifico

8.2 Requisitos para los productos y servicios N/A




8.2.1 Comunicacion con el cliente N/A
8.2.2 Determinacion de los requisitos para los productos y servicios N/A
8.2.3 Revision de los requisitos para los productos y servicios N/A Especifico
8.2.3.1 Capacidad para cumplir con los requisitos de P&S a ofrecer N/A
8.2.3.2 Informacion documentada sobre los resultados de la revision N/A
8.2.4 Cambios en los requisitos para los productos y servicios N/A
8.3 Diseno y desarrollo de los productos y servicios N/A
8.3.1 Generalidades N/A
8.3.2 Planificacion del disefio y desarrollo N/A
8.3.3 Entradas para el disefio y desarrollo N/A Especifico
8.3.4 Controles del disefio y desarrollo N/A
8.3.5 Salidas del disefio y desarrollo N/A
8.3.6 Cambios del disefio y desarrollo N/A
8.4 Control de los procesos, productos y servicios suministrados
externamente
8.4.1 Generalidades 2.2.4.627 Adquisicifmes Comiin
8.4.2 Tipo y alcance del control 2:2.4.6.28 Contratacién
8.4.3 Informacion para los proveedores externos
8.5 Produccion y provision del servicio N/A
8.5.1 Control de la produccion y de la provision del servicio N/A
8.5.2 Identificacion y trazabilidad N/A
8.5.3 Propiedad perteneciente a los clientes o proveedores externos N/A Especifico
8.5.4 Preservacion N/A
8.5.5 Actividades posteriores a la entrega N/A
8.5.6 Control de los cambios N/A
8.6 Liberacion de los productos y servicios N/A
8.7 Control de las salidas no conformes N/A
Especifico
8.7.1 Acciones para el control de las salidas no conformes N/A
8.7.2 Informacion documentada de las salidas no conformes N/A
N/A 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias Especifico
9. Evaluacion del desempefio
2.2.4.6.19 Indicadores del SG-SST
9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion 2.2.4.6.20 Indicadores que evaltian la estructura omiin
2.2.4.6.21 Indicadores que evalian el proceso
9.1.1 Generalidades 2.2.4.6.22 Indicadores que evaltian el resultado
9.1.2 Satisfaccion del cliente N/A Especifico
9.1.3 Analisis y evaluacion N/A Especifico
9.2 Auditoria interna
= - . 2.2.4.6.29 Auditoria de cumplimiento del SG-SST Comiin
9.2.1 Definicion de la frecuencia de auditorias 2.2.4.6.30 Alcance de la auditoria de cumplimiento del SG-SST
9.2.2 Planificacion de la auditoria
9.3 Revision por la direccion
9.3.1 Generalidades - ) ) ,
2.2.4.6.31 Revision por la alta direccion Comun
9.3.2 Entradas de la revision por la direccion
9.3.3 Salidas de la revision por la direccion
10. Mejora . . p
2.2.4.6.34 Mejora continua Comun
10.1 Generalidades
10.2 No conformidad y accién correctiva 2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
10.2.1 Identificacion, implementacion y eficacia de las acciones enfermedades laborales Comin
10.2.2 Conservar informacién documentada de NC y acciones tomadas 22D LCHITIES PROVEILivS  CREsiias
10.3 Mejora continua 2.2.4.6.34 Mejora continua Comiin




