El Programa de Desarrollo Integral
Estudiantil en el periodo

de 2012-1 a 2016-1 en cifras

Este capitulo presenta el total de estudiantes atendidos semestralmen-
te desde cada estrategia de cada uno de los proyectos del Programa
de Desarrollo Integral Estudiantil (PDIE) tanto de manera individual
como colectiva, asi como el nimero de sesiones destinadas a esta aten-
cion durante el periodo de 2012-1 a 2016-1. También presenta los pro-
yectos de investigacion, los productos y las propuestas desarrolladas
en este periodo en el marco del proyecto.
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Tabla 36. Total estudiantes atendidos por el programa
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Instrumentos

Registro de observaciones en entrevista de ingreso

Este formulario se ha disefiado para favorecer la evaluacion de los aspi-
rantes en cada una de las cinco categorias que propone el Departamento
de Admisiones y Mercadeo de la Universidad Santo Tomas a partir de
indicadores susceptibles de ser valorados en una escala de 0 a 4, en la
que 0 indica que no se cumple en absoluto, 1 poco, 2 medianamente,
3 con suficiencia y 4 en alto grado.

El puntaje en cada categoria puede ser de maximo 20 y el total
de la entrevista de 100. Este total se multiplica por 5 para calcular el
maximo total de la entrevista que en consecuencia seria de 500, que es
el que se transcribe en el formato impreso que exige el Departamento
de Admisiones y Mercadeo.

Nota: los indicadores no son preguntas para ser formuladas al as-
pirante. Son descripciones del desempefio observado durante la conver-
sacion que se desarrolla mediante la entrevista. Las preguntas pueden
ser las sugeridas en el formato que proporciona el Departamento de
Admisiones y Mercadeo o las que proponga que permitan reconocer
en el aspirante los indicadores planteados. Se recomiendan en todo
caso las preguntas abiertas.

Nombre del aspirante:

Apellidos del aspirante:

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Tarjeta de identi-

dad

Niimero de documento:

Pasaporte
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Interés por la universidad

1. Reconoce a la UsTA por su formacién humanista.

2. Reconoce a la USTA por su acreditacion de alta calidad.

3. Reconoce a la USTA por la informacién que presenta
en su pagina web.

4. Reconoce a la USTA por las referencias de personas
vinculadas a la universidad.

5. Argumenta con conocimiento su preferencia
por la USTA.

Total interés por la universidad
Interés por la carrera

6. Da cuenta de la oferta académica del programa de
Cultura Fisica, Deporte y Recreacién al que aspira.

7. Argumenta su interés por la carrera desde su propia
historia personal.

8. Argumenta su interés por la carrera desde su proyecto

de vida.

9. Estd informado acerca de las opciones laborales del
profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion.

10. La eleccion de su carrera se fundamenta en su
conviccidn respecto de lo que aspira ser, saber y hacer.

Total interés por la carrera
Historia de vida

11. En su historia personal, ha logrado aprendizajes
y desarrollado recursos que le permiten asumir esta
profesion como proyecto de vida.

12. Su familia actualmente es un entorno que favorece
su formacion profesional.

13. Los recursos econdmicos familiares o personales
le permiten financiar con suficiencia su carrera.

14. Sus hébitos de vida son favorables a la permanencia
en el programa para el logro de sus metas de formacién
profesional.

15. Reconoce sus recursos y dificultades ante el logro
de lo que se propone.

Total historia de vida
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Socializacién

16. Comunica sus ideas con claridad, fluidez
y vocabulario apropiado al contexto.

REFERENCIAS DE LA PARTE IIT

17. Expresa sus posturas y opiniones con seguridad.

18. Argumenta s6lidamente sus afirmaciones,
logrando ser convincente.

19. Su conducta general es apropiada al contexto
de entrevista.

20. Participa con iniciativa en la entrevista respetando
tanto su derecho a informarse como el derecho de otros
a pedir informacion.

Total socializacion
Conciencia social

21. Estd informado acerca de situaciones sociales actuales
que implican la accién de los profesionales en Cultura
Fisica, Deporte y Recreacion en la transformacion social.

22. Expresa su compromiso con el aporte al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
mediante la actividad fisica, la recreacion y el deporte.

23. Distingue entre el interés comtin
y su interés individual.

24. Se muestra critico frente a situaciones sociales de
inequidad, violencia, exclusion e indiferencia en el campo
de accién de su profesion.

Total conciencia social

Total entrevista

Observaciones y recomendaciones

Marque la opcién u opciones que identifiquen la condicion particular

de este aspirante.

Estas condiciones exigen un acompafiamiento particular al estu-

diante y por tanto son de atencién prioritaria por parte del Programa

de Desarrollo Integral Estudiantil (PDIE).
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() Es deportista de alto rendimiento (vinculado a alguna liga depor-
tiva, representando su deporte a nivel nacional o internacional).
Proviene de fuera de Bogota.

Ingresa con crédito de Icetex u otro crédito educativo.

Presenta alguna limitacion fisica, sensorial o cognitiva.

Pertenece a los programas 1000 becas, 4 x 1 Opcion de Vida, Ser
Pilo Paga o similares.

() Convenio Ascun-ICBF.

() Ninguna de las anteriores.

() Otro:

Comentarios, aclaraciones y recomendaciones

Escriba a continuacién todo lo que a su criterio debe ser tenido en
cuenta en el proceso de acompafamiento al estudiante.

Nombre del entrevistador:

Formulario digital para el registro de las
acciones de consejeria académica

Periodo académico:

Este formulario esta disefiado para registrar la informacion derivada de
los procesos de consejeria académica que lleva a cabo el Programa de
Desarrollo Integral Estudiantil (PDIE) de la Facultad de Cultura Fisica,
Deporte y Recreacion, con el fin de favorecer el uso de la informacion
en los procesos de toma de decisiones y acompafiamiento a estudian-
tes. Su estructura se adapta a la necesidad de registro del consejero.

Nombre del docente consejero
Por favor, escriba unicamente su nombre y primer apellido

Fecha en que realiza el registro dia/mes/afio
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Modalidad de la intervencion

Elija entre las dos opciones segtin su intervencion haya sido a un es-
tudiante individualmente o a un grupo de estudiantes.

() Individual

() Colectiva

Si su intervencion fue colectiva, identifique el grupo que la recibio.

Si su intervencion fue individual, escriba el nombre completo del es-
tudiante a quien la ofrecio.

Semestre cursado:

La iniciativa para la realizacion de esta intervencion la tomé:
() El estudiante

() El consejero

() Otro docente

() Un directivo de la facultad

() Otra instancia de la universidad

() Un miembro de la familia del estudiante

() Otro miembro de la comunidad universitaria

Tipo de consejeria ofrecida:

() Valoracion del proceso académico y de la necesidad de acompania-
miento

Orientacion en la solucién de dificultades académicas
Cancelacion de espacios académicos

Aplazamiento del semestre

Retiro del programa

Reintegro

Consejeria especializada al estudiante deportista

Consejeria en alternativas de financiamiento

AAAAAAAA
~ — — — — — ~— ~—

Informacion sobre procesos académicos y/o alternativas de
acompafiamiento
() Seguimiento a no matriculados
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Necesidad identificada:
Describa muy brevemente la necesidad que identifica como prioritaria
en el estudiante para ser atendida en el proceso de acompafiamiento.

Informacion considerada:
Registre brevemente la informacién que tuvo en cuenta por ser la mas
relevante para realizar su intervencion.

Decisiones y acuerdos:
Describa brevemente los acuerdos a los que condujo el encuentro y los
compromisos asumidos por las partes.

Estatus:

Para definir el estatus de este proceso, por favor elija una de las res-

puestas posibles que se plantean a continuacion:

() Se resuelve la situacion identificada, y no se requiere acomparia-
miento posterior

() Se resuelve la situacion identificada pero continta con
acompafiamiento

() Se remite a otro tipo de acompafiamiento

() No se resuelve la situacion identificada pero se acuerda un nuevo
encuentro para trabajar en ello

() No se resuelve la situacion identificada y se abandona el proceso
de acompafiamiento

() Otro: ______

Por favor, asegurese de enviar el formulario haciendo clic donde corres-
ponde. jGracias!
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Reporte de desempeno académico

Por favor, diligencie el siguiente cuestionario considerando especial-
mente los casos de estudiantes que a este momento del semestre pre-
senten deficiencias en su rendimiento, y que a su juicio requeririan de
algin tipo de apoyo que excede sus posibilidades como docente del
espacio académico. Esta informacion orientara las acciones desde el
Programa de Desarrollo Integral Estudiantil (PDIE).

Gracias por su compromiso con este proceso.

Nombre del docente:
Nombre del espacio académico:
Apreciaciones generales acerca del desempeifio del grupo

(recuerde escribir el nimero y letra del grupo que describe, p. €j. 3B):

Nombres y apellidos de los estudiantes que a su juicio requieren acom-
pafiamiento:

Corte parcial reportado:
() Primer corte (35 %)
() Segundo corte (35 %)
() Tercer corte (30 %)

Factores a los que usted atribuye el bajo rendimiento:

1. Describa las situaciones que a su juicio explican el bajo rendimien-
to de estos estudiantes:

2. Describa lo que a su juicio requeririan estos estudiantes para resol-
ver las situaciones descritas:
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3. Por favor, sefiale los aspectos en los que como docente eventualmen-
te requeriria apoyo para el manejo de casos como estos:

iGracias!

Formulario sobre necesidades por
atender para el éxito académico

Este formulario pretende ayudarte a identificar los asuntos que pueden
estar obstaculizando tu éxito académico y orientarnos a los dos (a ti 'y
a mi como tu consejero académico) a encontrar la forma de atender lo
que sea necesario para que en lo que queda del semestre puedas recu-
perar o mejorar tu rendimiento en los espacios académicos con resul-
tados pobres o insatisfactorios. Responderlo solo te toma 5 minutos.

1. ¢A qué factores atribuyes los pobres resultados académicos
que tuviste en el primer corte?

2. ¢Qué has hecho durante el segundo corte para resolver esos
aspectos que has descrito?

3. ¢Qué podriamos ofrecerte desde la universidad para resolver
lo que te ha impedido alcanzar tus logros académicos?

4. ¢Estarias interesado en tener una cita individual conmigo para
atender a tus necesidades particulares?

Estaré en contacto contigo via correo electronico para acordar un en-
cuentro personal. jGracias por tus respuestas!
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Este libro retine los resultados de varias investigaciones enfocadas
en fenomenos como la desercion y la permanencia de los estudian-
tes en la universidad, la reprobacion, la repitencia, la consejeria
universitaria, el coaching organizacional y el papel de los docentes
frente a las situaciones de riesgo de sus estudiantes.

Asi mismo, en esta obra se hace una propuesta para el proceso de
admisién y el acompanamiento de los estudiantes durante el primer
ano de su carrera, y se proporcionan herramientas para brindar
apoyo de manera efectiva. Este es un aporte gestado en el marco del
Programa de Desarrollo Integral Estudiantil de la Facultad de Cul-
tura Fisica, Deporte y Recreacion de la Universidad Santo Tomas.
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