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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO 
Desde la conceptualización realizada por Freudenberg (1974) del síndrome de burnout como el sentimiento de cansancio absoluto, la investigación se ha ampliado, trasladando el concepto al contexto escolar (Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen y Nurmi, 2009). Así,  Garcés (1995), afirma que los estudiantes están expuestos a una sobrecarga de información en el medio escolar, generando en los estudiantes baja autoestima, depresión y ansiedad. 
Salmela-Aro et al. (2009) desarrollaron el School Burnout Inventory (SBI). El SBI es un instrumento que evalúa el síndrome del burnout en población adolescente, por medio de tres dimensiones: Agotamiento, Indiferencia hacia la escuela y  Sentimiento de incompetencia. Debido a la existencia de burnout, resulta relevante evaluarlo en el ámbito educativo, siendo necesario tener instrumentos que permitan evaluar el burnout en el contexto escolar. El presente proyecto hace parte de un proyecto macro intercultural que tiene como objetivo realizar la validación de diferentes instrumentos para identificar prevalencias de depresión, ansiedad, rendimiento académico y burnout.

El propósito del presente proyecto es realizar un estudio intercultural sobre el burnout escolar para tres países  Perú, Colombia y México. Para ello: Se identifica la validez de contenido, constructo y datos de fiabilidad para cada uno de los países y se destacan diferencias y semejanzas entre las evidencias de validez de los tres países. Se implementarán dos muestras una muestra de al menos 5 jueces y 10 estudiantes y otra de al menos 800 adolescentes entre 12 y 18 años de edad para cada país. Con el fin de ofrecer las evidencias de validez, se identificará la correlación que existe entre la escala del SBI con variables sociodemográficas. A la luz de los resultados, se identificará la importancia de evaluar el síndrome de burnout en adolescentes, donde se destaca para cada uno de los países las propiedades psicométricas del instrumento, similitudes y diferencias del instrumento, la  prevalencia del síndrome y su relación con rendimiento académico. 

3. DESCRIPCIÓN DE  LA PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN 

Numerales: 3.1 - 3.2 - 3.3 

Problema de investigación y marco teórico:
El concepto de Burnout inicialmente fue propuesto en los años setenta en el campo de la  psicología  de  las  organizaciones  por  Freudenberger  (1974)  definiéndolo  como  una sensación de fracaso  o  sentimiento de  cansancio  absoluto.   El  interés por  este tema,  ha sido  cada  vez  más  creciente,  llegando a convertirse  en  uno  de  los  conceptos  más populares  en  el  ámbito  investigativo  a  partir  de  la  construcción  del  Maslach  Burnout Inventory (Maslach y Jackson, 1981). La mayoría de los estudios realizados, han centrado  su  interés  en  este  constructo  dentro  en  un  contexto  laboral,  quedando  este  síndrome circunscrito  por  muchos  años,  al  ámbito  de  las  organizaciones.  Sin  embargo,  estudios recientes han trasladado el concepto de burnout al contexto escolar (Salmela-Aro et al., 2009),  dadas  las  similitudes  entre  este  contexto  y  el  laboral.  El  llamado  para  observar científicamente el burnout en niños y adolescentes, sin embargo, ocurrió más de diez años atrás,  cuando  Garcés  de  Los  Fayos  (1995)  enfatizó  una  razonable  presentación  de  los síntomas del burnout en el contexto deportivo y escolar en niños y adolescentes. Con este previo panorama, se puede identificar el desarrollo de diferentes líneas de investigación sobre este constructo: La  primera  línea,  se  centró  en  estudiar  el  síndrome  en  aquellas  personas  que  se dedicaban a profesiones de servicios humanos, identificando dentro de ellas, un estado de agotamiento o cansancio constante debido a las exigencias del trabajo que ejercían. Por lo cual,  Maslach  y  Jackson  (1981)  desarrollaron  el  modelo  tridimensional  compuesto  por: agotamiento  emocional,  despersonalización  y  realización  personal.  El  primero,  hace referencia  a  sentimientos  de  tensión,  fatiga  crónica  debido  a  la  sobrecarga  de  trabajo  y hastío emocional por las interacciones con otros. El segundo, consiste en una actitud de indiferencia  y  distanciamiento  hacia  las  personas  a  las  que  se  les  presta  un  servicio, endurecimiento emocional, pérdida de interés hacia el trabajo. El tercer componente, de realización  personal  o  ineficacia,    se  refiere  a  la  disminución  de  sentimientos  de competencia,   disminución   en   el   rendimiento   en   el   trabajo   y   compromiso   con   la organización.  

Al mismo tiempo que se desarrollaban teóricamente dichos componentes, se elaboró el  Mashlash  Burnout  Inventory  Human  Services  (MBI-HSS,  Maslach  y  Jackson,  1986; Maslach y Jackson, 1996) creado para evaluar el síndrome de burnout por medio de sus tres componentes en población que ejercía su trabajo en servicios humanos. La  segunda  línea,  destaca  por  ampliar  el  estudio  del  síndrome  a  otras  profesiones fuera del ámbito de los servicios humanos. De esta manera, se inicia la evaluación de los tres componentes de agotamiento, cinismo e ineficiencia en población general, por medio de  la  construcción  del  Maslach  Burnout  Inventory  General  Survey  (MBI-GS,  Schaufeli, Leiter,  Maslach  y  Jackson,  1996),  así  como  una  versión  para  educadores  (MBI-ES,  Maslach,  Jackson,  y  Schwab,  1996).  La  extensión  del  modelo  original  tridimensional  de Maslach   ha   sido   efectivamente   aplicado   a   otras   profesionales   como   psicólogos  (Benavides,   Moreno-Jiménez,   Garrosa   y   González,   2002),   auxiliares   de   enfermería (Vinaccia  y  Flórez,  2004),  mostrando  la  generalizabilidad  de  los  tres  componentes  del síndrome de burnout. La tercera línea, se caracteriza por considerar el burnout dentro de otros ámbitos no profesionales,  especialmente el académico. Dentro de este ámbito se puede destacar, por una  parte,  los  estudios  realizados  con  población  universitaria  y,  por  otra,  con  población universitaria  (Barraza,  Carrasco  y  Arreola,  2009;  Caballero,  Hederich  y  Palacio,  2010; Martínez  y  Marques,  2005;  Cushman  y  West,  2006;  Uludag  y  Yaratan,  2010;  Schaufeli, Martínez, Marques, Pinto, Salanova, y Bakker, 2002), y otra con población escolar (Garcés de  Los  Fayos,  1995;  Salmela-Aro,  Kiuru,  Leskinen  y  Nurmi,  2009;  Salmela-Aro,  Kiuru, Pietikäinen,   y   Jokela,   2008;   Salmela-Aro;   Salmela-Aro, Savolainen, y Holopainen, 2009). Dentro de estos estudios se destaca la confirmación de los tres componentes del burnout en población universitaria y adolescente. 

Las bases teóricas sobre el síndrome del burnout, son construcciones realizadas desde diferentes disciplinas, debido a que es un fenómeno que incluye y afecta los objetos de estudio de las mismas. Para comprender este fenómeno desde otras perspectivas, se requiere plantear estrategias hacia la prevención y el aporte de soluciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas que se están viendo afectadas por este síndrome. 

En la psicología, el burnout académico se postula como concepto de estudio debido a los diferentes casos que se han presentado en las instituciones educativas, en cuanto, a la deserción estudiantil y perdida de interés por parte de los alumnos, una de las razones a las cuales se le atribuye la presencia de estos casos es la cantidad de exigencias, niveles de estrés y agotamiento al cual se tienen que enfrentar los jóvenes (Caballero, Hederich y Palacio, 2009).

Una de las especialidades profesionales que buscan entender este fenómeno, es la psiquiatría, ya que uno de los pioneros en el estudio de este síndrome fue el psiquiatra Herbert Freudenberger, quien plantea que el síndrome del burnout puede intervenir en la ocupación de las personas donde se produzca un desgastamiento emocional y psíquico, el cual, es provocado por agotamiento y estrés, debido a la persistencia que se la da a las labores cotidianas de cada individuo (Caballero, Bermejo, Nieto y Caballero, 2001).

Actualmente, la medicina se ha interesado por esta temática, ya que, es un constructo en el que han intervenido diferentes áreas encargadas de la salud y la calidad de vida de las personas, esta disciplina, ha direccionado su participación desde la prevención y el cuidado del bienestar de los individuos; además, busca familiarizarse con este dado que consideran tener la capacidad para realizar un análisis que otros profesionales no podrían hacer, por lo tanto, se pretende que no se produzca un sesgo en cuanto a la comprensión del burnout (Valentin, Sanabria, Domínguez, Osorio y Bejarano, 2009).

Otra disciplina que se ha interesado por estudiar este fenómeno es el derecho, haciendo un análisis desde la perspectiva de prevención y trato legal de las personas que presentan el síndrome dentro de las organizaciones laborales. Dicha idea sustentada por Franco y Liorens (2008) cuando expresan que, en el marco legal se han concentrado en la persona y no en los diferentes factores que pueden contribuir con la aparición del burnout, como las exigencias y respuestas excesivas a estresores crónicos. Así mismo, para esta área es importante contribuir en que las leyes, no solo tomen en cuenta los peligros físicos a los que se tiene que enfrentar un trabajador, sino también todos los riesgos psicosociales que no están siendo contemplados por la rama legislativa laboral.

Finalmente, una de las disciplinas que se ha visto afectada por el burnout es la pedagogía, la cual, ha dirigido sus estudios a población docente y definen el fenómeno como un síndrome silencioso e indetectable para la persona que lo presenta, es por esto, que en la mayoría de ocasiones es percibido primero por los compañeros que por el mismo sujeto, ya que se relaciona con el fracaso laboral y en la mayoría de ocasiones culmina con el abandono de la profesión (Latorre, 2006). Además identifican ciertos desencadenantes que pueden incidir en la aparición de este entre los que se encuentran los planteados por Acosta y Barraza (2006) cuando expresan que:

Los factores pueden ser de tipo personal (personalidad, estilo de vida y carácter), ambiental (aspectos físicos o humanos que contribuyen al bienestar o malestar del docente en su lugar de trabajo), organizacional (por la rápida incorporación de innovaciones y la falta de respuesta de los directivos hacia los problemas) y el entorno social (cambios en la currículo escolar, reformas de leyes y estatutos). (p. 37-38).

Específicamente,  en  los  últimos  años  se  han  generado  diferentes  estudios  donde  se conceptualiza y evalúa el síndrome en estudiantes escolares entre 12 a 18 años de edad (Garcés   de   los   Fayos,   1995;   Salmela-Aro   et   al.,   2008;   Caballero   et   al.,   2010). Recientemente,  Salmela-Aro  et  al.  (2009)  han  desarrollado  el  School  Burnout  Inventory (SBI), un instrumento para evaluar el burnout en el ámbito educativo. Así pues, los autores han  definido  el  burnout  en  el  contexto  escolar  como  un  síndrome  que  consiste  en  tres dimensiones:  Agotamiento,  referido  a  las  demandas  y  estresores  que  causan  fatiga crónica. Cinismo, consistente en una actitud de indiferencia respecto al trabajo, y Sentido de ineficacia, como la tendencia a estar insatisfecho respecto a las propias habilidades o resultados obtenidos. De esta manera, se define el burnout escolar  por medio de los tres componentes  propuestos  por  Maslach  y  Jackson  (1981).  Sin  embargo,  su  definición  se adecua a un contexto educativo, definiendo el agotamiento, como una fatiga crónica por las  demandas  del  colegio,  presencia  de  sentimientos  de  frustración,  falta  de  energía causada   por   las   excesivas   demandas   hechas   por   los   demás   (profesores,   padres, compañeros).  La  despersonalización  o  cinismo  se  identifica  por  un  desinterés  hacia  los  estudios, las clases, dudas acerca del valor de los estudios, actitud distante o indiferente hacia compañeros y profesores. Y el componente de ineficacia, se identifica por medio de sentimientos  de  incompetencia  como  estudiantes,  menor  rendimiento  académico,  falta de confianza en sus habilidades para el estudio.  

  
Este  modelo  aún  no  ha  sido  tan  extendido  en  el  habla  hispana,  excepto  una reciente iniciativa que reportó satisfactorios resultados sobre su adaptación estructural en España  (Riaño  et  al.,  2010).  Aún  está  en  progreso  la  investigación  de  sus  correlatos convergentes  y  divergentes  con  variables  como  depresión,  ansiedad,  estrés  percibido, estresores  escolares  y  otras  relevantes  al  contexto  escolar,  por  ejemplo,  como  la victimización consecuente al bullying o acoso entre compañeros. 

Justificación:

Abordar  el  estudio  del  burnout  en  población  adolescente  escolarizada  es  relevante, puesto  que  esta  línea  no  ha  sido  ampliamente  desarrollada,  ya  que  la  mayoría  de  los estudios  que  se  han  realizado  en  el  ámbito  académico y laboral. Igualmente, es necesario generar un marco teórico qué explique el  síndrome específicamente  en  adolescentes  escolarizados, ya que el  contexto  escolar, tiene  características  diferentes  al  contexto  laboral, y  la  adolescencia  implica  una etapa evolutiva que conlleva procesos psicológicos y sociales distintos a los de la adultez, por lo cual  resulta  útil  identificar  las  características de este síndrome en población adolescente. Teniendo en cuenta, que existen algunas investigaciones que indican la existencia de burnout en escolares de otras partes del mundo (Salmela-Aro et al., 2008; Salmela-Aro et al.,  2009;  Salmela-Aro,  Savolainen,  y  Holopainen,  2009;  Riaño-Hernández,  Moyano  y Aguayo, 2010), es relevante  establecer la prevalencia de este síndrome en adolescentes.  Para  ello,  es  imprescindible  generar  instrumentos de evaluación del  síndrome de  burnout  escolar  para  diferentes  poblaciones.  

No  se  debe  olvidar  que  se  está hablando  de  la  existencia  de  un  síndrome  caracterizado  por  agotamiento  debido  a  las demandas en la escuela, actitudes distantes hacia ésta y sentimientos de incompetencia como estudiantes, todo ello en adolescentes escolarizados. ¿No debería ser la escuela un ambiente que ayuda a los estudiantes  a desarrollarse académica,  psicológica y socialmente?  El contexto escolar no sólo, no debería  presentar factores  de   riesgo   asociados   al   desarrollo   del   burnout,   sino   que  además   debería convertirse  en  un  medio  de  prevención  del  síndrome.   

El propósito es realizar un estudio intercultural sobre el burnout escolar para tres países Perú, Colombia y México, generando un instrumento de  evaluación  del  síndrome  de burnout en estas poblaciones que permita  identificar el síndrome, la prevalencia de este y su relación con rendimiento académico. 

La  presente  investigación  no  solo  aportará  conocimientos  científicos  para  el  ámbito local o internacional, sino que puede abrir una línea de investigación consistente en este tema,  así  como  estimular  la  planificación de  programas  en  los  niveles  de  intervenciones preventivas  selectivas  e  indicadas  (Mrazek  y  Haggerty,  1994),  para  proteger  la  salud mental  de  los  adolescentes.  Hasta  la  fecha  de  la  presentación  de  este  proyecto,  no  hay algún reporte científico o profesional sobre el tema del burnout escolar en Sudamérica, y  el  proyecto  ayudará  a  expandir  la  emergente  teoría  sobre  el  burnout  escolar  en Suramérica.  

Numeral 3.4 Objetivo general

Obtener evidencias de validez y fiabilidad del SBI que permita evaluar burnout escolar en un contexto intercultural (Perú, Colombia y México)

Objetivos específicos 

· Identificar la validez de contenido por medio de juicio de expertos, V de aiken y entrevista cognitiva para población adolescente escolarizada colombiana, peruana y mexicana. 

· Establecer las propiedades psicométricas y la validez de constructo por medio de análisis factorial de la versión del SBI para población adolescente escolarizada  colombiana, peruana y mexicana.

Numeral 3.5 Método 
Tipo de Estudio: El presente estudio es un estudio de tipo instrumental (Montero y León, 2007). Para el proceso de adaptación y validación del SBI, se seguirán los criterios para la adaptación de test de Hambleton (1996) y las directrices planteadas por el Colegio Oficial de Psicólogos (COP) y la Comisión Internacional de Test (ITC) (2000). Para garantizar la equivalencia conceptual, lingüística y métrica, en primer lugar, se realizará la traducción hacia delante (Hambleton, 1993, 1996) de los ítems al español.

Participantes. La muestra descrita a continuación se usará para cada uno de los países. 

Primera muestra: Compuesta de al menos 5 jueces expertos en burnout, metodología, adolescencia con formación de posgrado. Igualmente participarán al menos 10 estudiantes de diferentes edades, ambos sexos, entre 12 a 17 años.

Segunda muestra: Serán  los  adolescentes  en  etapa  escolar de  ambos  sexos.  La población objetivo se define como los adolescentes de colegios públicos y privados.  Las  muestras  serán  recabadas  de  forma incidental, y estarán compuestas por  al menos 800 adolescentes entre los 12 y 18 años de edad (para cada uno de los países), distribuidos de acuerdo a su composición actual en cada colegio. Se espera que la distribución de los participantes sea similar entre los sexos, así como entre los grados escolares en cada colegio. Criterios de inclusión y exclusión. Los criterios de inclusión de la muestra de participantes  será  a)  el  estatus  de  estudiante  matriculado  en  educación básica regular, b) la edad (entre 12 y 18 años), c) aceptación voluntaria de participación. Por otro lado, los criterios de exclusión serán: a) estudiantes mayores   con   una   edad   igual   o   mayores   20   años,   b)   actitud   no comprometida con la resolución de los cuestionarios aplicados, c) patrones atípicos  de  respuesta  definidos  previamente  y  d)  estudiantes  con  alguna discapacidad cognitiva intelectual. 

Instrumentos

School Burnout Inventory (SBI) (Salmela-Aro, Kiuru et al., 2009). La versión original del SBI   consta  de  9  ítems  que  miden   tres  factores  del  burnout escolar: Agotamiento escolar (4 ítems) Cinismo (3 ítems) y sentido de eficacia (2 ítems). La escala de respuesta es tipo Likert de 6 puntos, desde 1 (Completamente en desacuerdo)  hasta  6  (completamente  de  acuerdo).  La  consistencia  interna (coeficiente  α;  Cronbach,  1951)  para  los  factores  es:  Agotamiento  0,80; Cinismo 0,80; Eficacia 0,67.  Para esta investigación se aplicó la versión traducida y adaptada del SBI, la cual consta de 12 ítems que comprenden las tres dimensiones del burnout: Agotamiento (4 ítems), Cinismo (4 ítems) e Ineficacia (4 ítems). La escala de respuesta fue tipo Likert de seis puntos 1 (Casi nunca) y 6 (Casi siempre). 

Datos Sociodemográficos  Se recolectarán datos sociodemográficos como la edad, año escolar, sexo, con quien vive y colegio donde estudia. 

Procedimiento 

Primera Fase: Acciones colaborativas. En esta fase se han realizado conversaciones vía mails y llamadas de skype con los siguientes profesores de cada una de las universidades pertinentes, con el fin de concretar las acciones que debe realizar cada docente en su respectivo país para la realización del estudio, de esta manera se confirma la participación en el proyecto de cada uno de ellos. Se destaca que en la universidad científica del sur (Perú) el proyecto también es avalado por la facultad de psicología de allí. Colombia (Universidad Santo Tomas, María Constanza Aguilar); Perú (Universidad científica del sur, César Merino Soto) y México (Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, Gerardo Ochoa); coordinadora de todos los grupos (Universidad Santo Tomas, Diana Riaño). Con cada uno de los docentes se realizó la identificación de la viabilidad del proyecto, la realización de la propuesta para cada país, y se acordó la planeación de las siguientes fases: Una fase de adaptación, realizar una prueba piloto, realizar la validación, comparación intercultural.
Segunda Fase: Adaptación (Perú, Colombia, México).Se realizará un formato para cada uno de los instrumentos, que incluya cada uno de los ítems originales y abajo el ítem adaptado a la lengua del país para que sea evaluado en una escala de 1 a 5 respecto a su grado de equivalencia y comprensión y sugerencias en cuanto a la redacción del ítem. Este formato se enviará a mínimo a 5 jueces expertos para que lo evalúen. En tercer lugar, se realizará un análisis de estas evaluaciones realizadas por los jueces por medio del coeficiente de la v de aiken para identificar el grado de acuerdo entre los jueces, los ítems que puntúen bajo serán enviados para el proceso de la entrevista cognitiva. En cuarto lugar, se identificarán por medio del método de entrevista cognitiva, los ítems target que deben ser enviados por complicaciones, en cuanto a su comprensión a la entrevista cognitiva, así se creará un formato de entrevista sobre los ítems que se han detectado como problemáticos y se abordarán en grupos de 10 estudiantes de 12 a 18 años de edad. Del juicio de expertos, el análisis de la v de aiken y la entrevista cognitiva se generará la versión adaptada a la lengua del país de cada uno de los instrumentos para poder continuar con la siguiente fase. 

Tercera Fase: Prueba Piloto (Perú, Colombia, México) En esta fase se evaluarán mínimo 800 estudiantes de 12 a 18 años de edad con los instrumentos adaptados con las correcciones oportunas de los resultados del juicio de expertos,  la v de aiken, y la entrevista cognitiva , con el fin de identificar qué ítems presentan problemas y hacer las modificaciones pertinentes y generar la versión definitiva del instrumento y pasar a la siguiente fase.

Cuarta Fase: Análisis de datos. Se  realizarán  pruebas  de  evaluación  de  la  normalidad  estadística  de  la distribución  de  los  puntajes,  mediante  procedimientos  de  pruebas  de hipótesis y estimadores de la magnitud de la simetría y curtosis. Junto con otras   consideraciones,   esto   ayudará   a   fundamentar   la   elección   de estadísticos paramétricos o no paramétricos.  

Los  análisis  descriptivos  usarán  las  frecuencias  y  porcentajes,  estadísticos de  tendencia  central  y  de  dispersión  que  mejor  sean  apropiadas  para  las variables   de   estudio,   teniendo  en   cuenta   su   identificación,   es  decir, nominal, ordinal o intervalo. Los  procedimientos  de  análisis  psicométrico  tendrá  el  marco  de  la  Teoría Clásica  de  los  Test. Serán involucrados en la fase de análisis de ítems. Posteriormente, se verificará la estructura  interna  del  instrumento  usando  el  enfoque  de  ecuaciones estructurales, específicamente el análisis factorial confirmatorio. 

Para el análisis de la validez de constructo, las hipótesis de estudio guiará la orientación   de   las   pruebas   estadísticas.   Para   ello,   se   establecerán contrastes a priori en las pruebas estadísticas de diferencia de medias y de correlaciones. La identificación de los correlatos del SBI para dar soporte a su     validez,     se     efectuará     mediante     estadísticos     correlaciónales multivariados, como la regresión lineal múltiple entre variables explicativas (edad, sexo, entre otros) y los puntajes de SBI (variable criterio); MANOVA para  identificar  las  hipotetizadas  diferencias  entre  los  subgrupos  de  la muestra. Se compararán estadísticos como correlaciones, entre los grupos muestrales relevantes, para conocer el efecto diferencial de estas variables sobre los coeficientes de validez.

Quinta Fase: Productos. Esta fase se dedicará escribir los artículos derivados de la investigación ya que se considera que al recopilar toda la información mínimo cinco artículos referidos al instrumento del SBI serán generados al terminar la investigación.  También se tiene en cuenta que a lo largo del  proyecto anualmente se tiene un promedio de dos congresos donde es presentado el trabajo. 
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4. DESCRIPCIÓN DE LOS ELEMENTOS BÁSICOS DE LA ORGANIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

4.1 Cronograma general: 
	ACTIVIDAD
	MESES

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Primera Fase : Acciones Colaborativas (ya esta finalizada)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tercera Fase: Adaptación (Perú, Colombia, México)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuarta Fase: Prueba Piloto (Perú, Colombia, México)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quinta Fase: organización y análisis de datos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sexta Fase: Productos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2  Presupuesto: 
TABLAS DE PRESUPUESTO

Tabla 4.2.1 Presupuesto global de la propuesta por fuentes de financiación (en miles de $).

	RUBROS FINANCIABLES
	FUENTES
	TOTAL

	
	FODEIN
	Contrapartida 
	

	PERSONAL
	14´400.000
	48´511.650
	61´311.650

	EQUIPOS
	
	3´000.000
	3´000.000

	MATERIALES
	1´000.000
	
	1´000.000

	SERVICIOS TÉCNICOS
	
	3´500.000
	3´500.000

	TOTAL
	15´400.000
	55´011.650
	70´411.650


Tabla 4.2.2 Descripción de los gastos de personal (en miles de $).

	Investigador
	Formación Académica
	Función Dentro Del Proyecto
	Dedicación

Horas / Semana
	Recursos
	Total

	
	
	
	
	FODEIN  
	Contrapartida
	

	María Constanza Aguilar
	Magister
	Investigador Principal
	16
	
	19´954.000
	19´954.000

	Diana Riaño Hernández
	Magister
	Co-investigador
	16
	
	14´278.000
	14´278.000

	Javier Giraldo
	Magister en formación
	Co-investigador
	10
	
	8´923.750
	8´923.750

	Juanita Charria
	Magister
	Co-investigador
	6
	
	5´355.900
	5´355.900

	Auxiliar de investigación
	Egresada
	Asistente
	8
	4´800.000
	
	4´800.000

	Auxiliar de investigación
	Egresada
	Asistente
	8
	4´800.000
	
	4´800.000

	Auxiliar de investigación
	Estudiante pregrado
	Asistente 
	4
	1´600.000
	
	1´600.000

	Auxiliar de investigación
	Estudiante pregrado
	Asistente 
	4
	1´600.000
	
	1´600.000

	Auxiliar de investigación
	Estudiante pregrado
	Asistente 
	4
	1´600.000
	
	1´600.000

	TOTAL
	14´400.000
	48´511.650
	62´911.650


Tabla 4.2.4 Descripción y cuantificación de los equipos de uso propio (en miles de $)

	EQUIPO
	VALOR

	Portátil ASUS (Necesario para realizar la evaluación y los análisis)
	2´000.000

	Portátil netbook n-150 Samsung 
	1´000.000

	TOTAL
	3´000.000


Tabla 4.2.8 Materiales y suministros (en miles de $)

	Materiales*
	Justificación
	Valor

	Material de papelería (resmas de papel para fotocopias, esferos, plantillas de soporte, sobres de manila tamaño carta, tinta impresora entre otros)
	Se requieren para el proceso de evaluación, elaboración de instrumentos, bocetos, aplicación, oficios a instituciones…
	1.000.000

	TOTAL
	1.000.000


Tabla 4.2.10 Servicios Técnicos (en miles de $)

	Tipo de servicio
	Justificación
	Valor

	Evaluación del proyecto por parte del comité de ética en investigaciones de la Universidad el Bosque
	Se requiere la evaluación para que el proceso de investigación cumpla con la normatividad nacional e internacional respecto de la investigación con humanos y para publicar en revistas con requisitos éticos.
	3.500.000

	TOTAL
	3.500.000


4.3 Hojas de vida (CvLAC) y GrupLAC. 
4.4 Resultados y productos esperados 
Tabla 4.4.1
 Generación de nuevo conocimiento

	Resultado/Producto esperado
	Beneficiario

	Instrumento para evaluar burnout escolar
	Colegio de Colombia que estén interesados en tener esa medida de sus estudiantes y psicólogos que necesiten evaluar burnout en adolescentes colombianos e investigadores que quieran investigar más en el tema

	Cifras iniciales acerca de la prevalencia del síndrome
	Colegios que quieran iniciar procesos de intervención.

	Talleres sobre cómo prevenir el síndrome de burnout en las aulas escolares
	Colegios que requieran el taller, principalmente lso que colaboren en el proyecto. 


Tabla 4.4.2 
Fortalecimiento de la comunidad científica

	Resultado/Producto esperado
	Beneficiario

	Construcción de red de investigación en sur América 
	La Universidad Santo Tomás, el programa de internacionalización y el grupo de investigación. Las universidades de los docentes de Perú y México.

	Entrenamiento y Capacitación de jóvenes investigadores en evaluación e introducción y análisis de datos al SPSS
	Los asistentes del proyecto de investigación


Tabla 4.4.3 
Apropiación social del conocimiento

	Resultado/Producto esperado
	Beneficiario

	Artículo científico en revista indexada de scopus o ISI
	La Universidad Santo Tomás 

	Presentación congreso Congreso Colombiano de psicología 2013
	La Universidad Santo Tomás

	Presentación Congreso de la FIAP 2013
	La Universidad Santo Tomás


Tabla 4.4.4 
 Impactos esperados:

	Impacto esperado
	Plazo después de finalizado el proyecto: 
	Supuestos

	Social
	Largo
	Se generará un impacto social puesto que a través del inicio de este proyecto y a futuro en su continuidad se podrán obtener medidas confiables para evaluar no solo, burnout escolar, sino también ansiedad, depresión, rendimiento académico y poder establecer la prevalencia de cada uno de estos aspectos en población adolescentes colombiana, peruana y mexicana.


5.  FICHA RESUMEN HOJA DE VIDA (diligenciar una por cada investigador)

	HOJA DE VIDA (RESUMEN)

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN:

	Apellidos: Aguilar Bustamante
	Fecha de Nacimiento: 26 octubre - 1967

	Nombre: Maria Constanza 
	Nacionalidad:Colombiana

	Correo electrónico: mariaaguilar@usantotomas.edu.co
	Documento de identidad

39776422
	Telf. fijo o celular

313 8913191

	Cargo o posición actual: Docente 

	PROGRAMA ACADÉMICO EN EL QUE PRESTA SUS SERVICIOS:

FACULTAD/DEPARTAMENTO:  PSICOLOGIA

	TIPO DE VINCULACIÓN: Tiempo completo__X_  Medio Tiempo____ Cátedra____

	TIPO DE INVESTIGADOR:  PRINCIPAL___X__ COINVESTIGADOR ______ AUXILIAR______

	GRUPO(S) DE INVESTIGACIÓN AL CUAL PERTENECE (INDICAR CATEGORÍA EN COLCIENCIAS):

Psicología del trabajo y las organizaciones 

	FORMACIÓN (área/disciplina)


	TÍTULO 

OBTENIDO
	Entidad
	Año

	Psicóloga -
	Profesional       _X
Especializa.      X 
Maestría           _X
Doctorado         __


	Universidad Católica de Colombia

FUKL – U. El Bosque
Universidad Católica de Colombia
	1991

1997 – 2000
2011

	CAMPOS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA EN LOS CUALES ES EXPERTO:

Visibilidad para el intercambio y la transferencia de conocimientos.

Edición de publicaciones científicas

Gestión y Administración de la Investigación.

Planeación y Diseño de Programas de Formación y Capacitación.

Talleres de Formación. Manejo de grupos. Habilidades Gerenciales.

Administración de Recursos Humanos y Tecnológicos.

Desarrollo Humano y Crecimiento personal.



	CARGOS DESEMPEÑADOS (tipo de posición, institución, fecha) EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS:

Docente – editora  - USTA Tiempo Completo 2005 a la fecha

Docente Catedra – U. Rosario 2009 – a la fecha

Docente de Catedra – U. Católica de Colombia – 2004 a junio de 2012

Docente de Catedra – U. Andes – 2012 I sem.

	PUBLICACIONES RECIENTES (Por lo menos las cinco publicaciones más importantes que haya hecho en los últimos tres años):

CAPÍTULOS EN LIBROS.

EMPLEABILIDAD: APROXIMACIONES CONCEPTUALES. Desarrollo Organizacional. En: Contreras, F. y Uribe, A.F. (2012). Desarrollo Organizacional: perspectivas e investigación psicológica. Universidad Pontificia Bolivariana ISBN 978-958-8506-22-7

EL CONFLICTO Y LA CRISIS A LA LUZ DEL CONCEPTO DE PODER EN MICHEL FOUCAULT: IMPLICACIONES PARA LA PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO

Luis Felipe González Gutiérrez, María Constanza Aguilar Bustamante, Javier Vicente Giraldo Jaramillo, Facultad de Psicología, Universidad Santo Tomás, Bogotá, Colombia

MOBBING Y VIOLENCIA EN COLOMBIA

Javier Vicente Giraldo Jaramillo, María Constanza Aguilar Bustamante, Luis Felipe González Gutiérrez, Facultad de Psicología, Universidad Santo Tomás, Bogotá, Colombia

ARTICULOS

1.
Aproximación teórica a la planeación estratégica de recursos humanos en el sector público. Con: Iván Ricardo Ruiz Castro, María Constanza Aguilar Bustamante, Mónica García Rubiano, Álvaro Giovanni González Herrera, Diana Carolina Vega Aguirre y Andrea Velandia Morales. Revista: Administración y Desarrollo. 39(54): 47-66., jul./dic. 2011

2.
Retos para la colaboración nacional e internacional en la psicología latinoamericana: Un análisis del sistema Redalcy 2005-2008 Psicologia em Studo. Vol. 16. 2011. (Brasil- ISI-SCOPUS). López, W., Aguilar, MC., Aguado, E. Silva, L.M. & García, C.

3.
Panorama general de la producción académica en la Psicología Colombiana indexada en Psicoredalyc, 2005-2007. Revista Acta Colombiana de Psicología- Vol. 13-2 PP: 35-46 . 2010.  (Revista SCOPUS- PUBLINDEX A1).

4.
B.F. Skinner's legacy twenty years after (1990-2010): behavior analysis in iberoamerica.  2010.  Avances en Psicología Latinoamericana.  U. Rosario A2.  Con: López, W., Vera, P., Pérez-Acosta, A.M., Aguilar, M.C., Hurtado, C. & Valenzuela, P.

5.
Panorama general de la producción de la psicología en Iberoamérica  - 2005-2007. Papeles del psicólogo. (Revista Scopus) vol 31-3 – 296-309. Con Garcia-Cepero, Aguilar-Bustamante, Silva y Aguado-Lopez- 2010. Grupo Aprendizaje y sociedad de la información.



	PATENTES, PROTOTIPOS U OTRO TIPO DE PRODUCTOS TECNOLÓGICOS O DE INVESTIGACIÓN OBTENIDOS EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS:

No aplica


5.  FICHA RESUMEN HOJA DE VIDA (diligenciar una por cada investigador)

	HOJA DE VIDA (RESUMEN)

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN:

	Apellidos: Riaño Hernández
	Fecha de Nacimiento 15 de abril de 1982

	Nombre: Diana Rocio 
	Nacionalidad: Colombiana

	Correo electrónico:

dianariano@usantotomas.edu.co
	Documento de identidad

c.c. No. 52927223
	Telf. fijo o celular

3178872713

	Cargo o posición actual: Docente (Tiempo Completo), Facultad de Psicología, Universidad Santo Tomás

	PROGRAMA ACADÉMICO EN EL QUE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Psicología

FACULTAD/DEPARTAMENTO:  Facultad de Psicología

	TIPO DE VINCULACIÓN: Tiempo completo_X_  Medio Tiempo____ Cátedra____

	TIPO DE INVESTIGADOR:  PRINCIPAL_____ COINVESTIGADOR __X__ AUXILIAR______

	GRUPO(S) DE INVESTIGACIÓN AL CUAL PERTENECE (INDICAR CATEGORÍA EN COLCIENCIAS):

Psicología Organizacional y del Trabajo (Categoría Colciencias D)

	FORMACIÓN (área/disciplina)

Psicología
	TÍTULO 

OBTENIDO
	Entidad
	Año

	Psicólogo

Máster en análisis funcional en contextos clínicos y de la salud

Candidato a doctor Diseños de investigación y aplicaciones en psicología y salud Universidad de Granada-España.


	Profesional       _X_

Especializa.      _​​​_

Maestría           _X_

Doctorado         __


	Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de Almería-España

 
	2006

2008

2007

actualidad

	CAMPOS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA EN LOS CUALES ES EXPERTO:

1) En Evaluación infantil y evaluación de adolecentes

2) Construcción y validación de instrumentos de medición 

	CARGOS DESEMPEÑADOS (tipo de posición, institución, fecha) EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS:

· Docente (Tiempo Completo), Facultad de Psicología, Universidad Santo Tomás. Desde el 1 de agosto de 2011, actualmente. Bogotá, D.C.



	PUBLICACIONES RECIENTES (Por lo menos las cinco publicaciones más importantes que haya hecho en los últimos tres años):

Presentación póster   “Test de emparejamiento de figuras conocidas-20 (MFFT-20): comparación entre la aplicación en formato papel y formato ordenador”. En VI congreso internacional de psicología y educación. III congreso nacional de psicología de la educación. Valladolid . Castilla y león, Marzo 2011.
Presentación póster   “Propiedades psicométricas del School Burnout Inventory (SBI) en población española adolescente”. En VII congreso iberoamericano de psicología. Oviedo-Asturias, julio 2010.

Presentación póster  “¿Por qué estudiar el síndrome de burnout en adolescentes?”.  En VII congreso iberoamericano de psicología. Oviedo-Asturias, julio 2010.
Presentación póster “Validation of school burnout inventory in Spanish adolescent population: it`s relationship to academic achievement”. En The 12th biennial conference of the European association for research on adolescence. Vilnius- Lithuania, mayo 2010.

Presentación póster   “Efectos de un entrenamiento breve para fomentar empatía y toma de perspectiva  en adolescentes y adultos”. En el congreso internacional sobre avances en tratamientos psicológicos. Granada, abril de 2010. 

Presentación póster  “Efectos del entrenamiento en marcos deícticos sobre la mejora en toma de perspectiva”. En el XI congreso de metodología de las ciencias sociales y de la salud. Málaga, septiembre de 2009.
COMUNICACIONES ORALES EN CONGRESOS


¿Por qué estudiar el síndrome de burnout en adolescentes? En VI congreso internacional de psicología y educación. III congreso nacional de psicología de la educación. Valladolid . Castilla y león, Marzo 2011.


Validación del School burnout inventory (SBI) en población adolescente española. III congreso nacional de psicología de la educación. Valladolid . Castilla y león, Marzo 2011.



	PATENTES, PROTOTIPOS U OTRO TIPO DE PRODUCTOS TECNOLÓGICOS O DE INVESTIGACIÓN OBTENIDOS EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS:

No aplica


5.  FICHA RESUMEN HOJA DE VIDA (diligenciar una por cada investigador)

	HOJA DE VIDA (RESUMEN)

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN:

	Apellidos: Giraldo Jaramillo
	Fecha de Nacimiento 25 de abril de 1960

	Nombre: Javier Vicente
	Nacionalidad: Colombiano

	Correo electrónico:

javiergiraldo@usantotomas.edu.co
	Documento de identidad

c.c. No. 16.211.615 de Cartago (Valle)
	Telf. fijo o celular

3165063124

	Cargo o posición actual: Docente (Tiempo Completo), Facultad de Psicología, Universidad Santo Tomás

	PROGRAMA ACADÉMICO EN EL QUE PRESTA SUS SERVICIOS:

Programa de Psicología

FACULTAD/DEPARTAMENTO:  Facultad de Psicología

	TIPO DE VINCULACIÓN: Tiempo completo_X_  Medio Tiempo____ Cátedra____

	TIPO DE INVESTIGADOR:  PRINCIPAL_____ COINVESTIGADOR __X__ AUXILIAR______

	GRUPO(S) DE INVESTIGACIÓN AL CUAL PERTENECE (INDICAR CATEGORÍA EN COLCIENCIAS):

Psicología Organizacional y del Trabajo (Categoría Colciencias D)

	FORMACIÓN (área/disciplina)

Psicología
	TÍTULO 

OBTENIDO
	Entidad
	Año

	Psicólogo

Especialista en Administración: Gerencia de Recursos Humanos

Especialista en Administración y Gerencia de Sistemas de la Calidad

Magister en Calidad y Gestión Integral


	Profesional       _X_

Especializa.      _​​​X_

Maestría           __

Doctorado         __


	Universidad Santo Tomás

Universidad de Los Andes

Universidad Santo Tomás – Icontec

Universidad Santo Tomás – Icontec 
	1986

1992

2007

En trabajo de grado

	CAMPOS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA EN LOS CUALES ES EXPERTO:

3) En Psicología Organizacional y del Trabajo – POT: mobbing (acoso laboral), clima laboral, motivación, conflicto laboral, gestión del cambio, liderazgo.

4) En Administración y Gerencia de Sistemas de Gestión de la Calidad (SGC): ISO 9000 y acreditación. 



	CARGOS DESEMPEÑADOS (tipo de posición, institución, fecha) EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS:

· Docente (Tiempo Completo), Facultad de Psicología, Universidad Santo Tomás. Desde el 1 de octubre de 2012, actualmente. Bogotá, D.C.

· Decano, Facultad de Psicología, Universidad Santo Tomás. Desde 29 de septiembre de 2008 hasta 28 de septiembre de 2012. Bogotá, D.C. 

	PUBLICACIONES RECIENTES (Por lo menos las cinco publicaciones más importantes que haya hecho en los últimos tres años):

· Director de la revista “Diversitas: Perspectivas en Psicología”. ISSN 1794-9998. Indexación Colciencias: categoría A2. (4 años - desde septiembre de 2008 hasta septiembre de 2012).

· Miembro del Comité Científico de la “Revista Iberoamericana de Psicología: Ciencia y Tecnología”. ISSN 2027-1786. Indexación Colciencias: categoría C. (Desde su creación en 2008, hasta la fecha). 

· “Psicología y responsabilidad social: abordajes interdisciplinarios”. Libro, edición preparada por Javier Giraldo, Juan Guillermo Manrique, Pablo Guerrero, María Isabel Rendón y Juan Carlos Espinosa. Bogotá, D.C., Colombia: Universidad Santo Tomás. ISBN: 978-958-631-693-4.

·  “Psicología y responsabilidad social: abordajes interdisciplinarios”. Libro, edición preparada por Javier Giraldo, Juan Guillermo Manrique, Pablo Guerrero, María Isabel Rendón y Juan Carlos Espinosa. Bogotá, D.C., Colombia: Universidad Santo Tomás. ISBN: 978-958-631-693-4.

·  “Perspectiva crítica de la psicología del trabajo y las organizaciones en Colombia”. Ponencia en III Congreso Psicología y responsabilidad social: abordajes interdisciplinarios. 119-120. (2011, abril). Bogotá, D.C., Colombia: Universidad Santo Tomás. ISBN: 978-958-631-693-4. 

·  “La investigación en psicología organizacional en Colombia: análisis crítico”. Artículo de revisión, escrito por Javier Giraldo, en el módulo “Estado del arte de la investigación del psicólogo en la psicología organizacional” para la Maestría en Psicología de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD. 2009. ISBN 978-958-651-497- 2.

·  “Los objetos de la investigación en psicología organizacional en Colombia: análisis crítico”. Artículo de revisión, escrito por Javier Giraldo, en el módulo “Estado del arte de la investigación del psicólogo en la psicología organizacional” para la Maestría en Psicología de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD.2009. ISBN 978-958-651-497-2.

·  “Revisión preliminar del mobbing y la violencia en las organizaciones en Colombia”, escrito por Javier Giraldo, María Constanza Aguilar y Luís Felipe González. Capítulo 16 del libro “Psicología del trabajo y de las organizaciones: reflexiones y experiencias de investigación” (2009), cuyos compiladores son María Constanza Aguilar y Érico Rentería.  Bogotá, D.C., Colombia: Universidad Santo Tomás - Universidad del Valle. 391-419. ISBN 958-631-566-1.

·  “El conflicto y la crisis a la luz del concepto de poder en Michel Foucault: implicaciones para la psicología de las organizaciones y del trabajo”, escrito por Luís Felipe González, María Constanza Aguilar y Javier Giraldo. Capítulo 14 del libro “Psicología del trabajo y de las organizaciones: reflexiones y experiencias de investigación” (2009), cuyos compiladores son María Constanza Aguilar y Érico Rentería. Bogotá, D.C., Colombia: Universidad Santo Tomás - Universidad del Valle. 333-358. ISBN 958-631-566-1.



	PATENTES, PROTOTIPOS U OTRO TIPO DE PRODUCTOS TECNOLÓGICOS O DE INVESTIGACIÓN OBTENIDOS EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS:

No aplica


5.  FICHA RESUMEN HOJA DE VIDA (diligenciar una por cada investigador)
	HOJA DE VIDA (RESUMEN)

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN:

	Apellidos: Charria Isaacs
	Fecha de Nacimiento 18-08-62

	Nombre: Juanita
	Nacionalidad: Colombiana

	Correo electrónico:juanitacharriai@yahoo.com,juanitacharria@hotmail.com
	Documento de identidad

51.653.092
	Telf. fijo o celular

6330264-3153555001

	Cargo o posición actual: Docente 

	PROGRAMA ACADÉMICO EN EL QUE PRESTA SUS SERVICIOS: Psicología
FACULTAD/DEPARTAMENTO:  Psicología

	TIPO DE VINCULACIÓN: Tiempo completo____  Medio Tiempo XXX Cátedra____

	TIPO DE INVESTIGADOR:  PRINCIPAL_____ COINVESTIGADOR XXXX   AUXILIAR ______

	GRUPO(S) DE INVESTIGACIÓN AL CUAL PERTENECE (INDICAR CATEGORÍA EN COLCIENCIAS):



	FORMACIÓN (área/disciplina)

Psicóloga
	TÍTULO 

OBTENIDO
	Entidad
	Año

	
	Profesional       X__

Especializa.      _​​​X_

Maestría           _X_

Doctorado         __


	Universidad Santo Tomás

Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Santo Tomás 

	1991

2007

1996

	CAMPOS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA EN LOS CUALES ES EXPERTO: Psicología Organizacional y del trabajo, Salud Ocupacional, riesgo psicosocial, estrés Laboral,  burnout, clima laboral, motivación, gestión del cambio, manejo crisis


	CARGOS DESEMPEÑADOS (tipo de posición, institución, fecha) EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS: Docente, Universidad Santo Tomás, desde febrero 2012.
Asesor Gestión Humana y Salud Ocupacional, Archivos Tecnológicos, desde 2007 a la fecha.

Asesora Gestión Humana y Salud Ocupacional, Red de Servicios Profesionales, desde enero 2012 a la fecha

Interventora, Alcaldía de Barrios Unidos, 2009-2010

Jefe Gestión Humana, Alimentek, febrero a septiembre 2009.

Asesor Salud Ocupacional, Codess, Noviembre 2009 a junio 2011.


	PUBLICACIONES RECIENTES (Por lo menos las cinco publicaciones más importantes que haya hecho en los últimos tres años):


	PATENTES, PROTOTIPOS U OTRO TIPO DE PRODUCTOS TECNOLÓGICOS O DE INVESTIGACIÓN OBTENIDOS EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS:
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