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Glosario

Competitividad: Competitividad: Es el grado en el que un pais puede producir bienes y servicios
capaces de competir exitosamente en mercados globalizados y a la vez mejorar las condiciones de
ingreso y calidad de vida de su poblacion. (Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia,

Tecnologia e Innovacién, 2016)

Consejo Privado de Competitividad (CPC): Es una organizacion privada sin animo de lucro,
creada en el afio 2006 por un grupo de empresarios y universidades que buscaban proponer e
impulsar iniciativas y estrategias para mejorar significativamente la competitividad del pais.
(Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2016)

Comision Nacional de Competitividad e Innovacion: La Comision Nacional de Competitividad
e Innovacidn es el 6rgano asesor del Gobierno Nacional y de concertacion entre este, las entidades
territoriales y la sociedad civil en temas relacionados con la productividad y competitividad del
pais y de sus regiones, con el fin de promover el desarrollo econémico. (Sistema Nacional de

Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2016)

Comité Ejecutivo: Es el 6rgano de coordinacién y direccion de la Comision Nacional de
Competitividad e Innovacion. (Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, 2017)

Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Encargada de
coordinar y articular, al interior del departamento, la implementacién de las politicas de desarrollo
productivo, de competitividad y productividad; de fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana
empresa; y de fomento de la cultura para el emprendimiento. (Sistema Nacional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2016)

Comités Técnicos: Son las instancias del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, de nivel viceministerial; encargadas de temas técnicos especificos para
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cada uno de estos comités estableciendo lineamiento de las distintas politicas o estrategias.

(Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2016)

indice Departamental de Competitividad (IDC): Evalua la competitividad territorial a partir de
diez pilares, los cuales estan agrupados en tres factores: i) condiciones basicas, ii) eficiencia, y iii)
sofisticacion e innovacion. El factor condiciones basicas comprende seis pilares: instituciones,
infraestructura, tamafio del mercado, educacion basica y media, salud y sostenibilidad ambiental.
Por su parte, el factor eficiencia consta de dos pilares: educacion superior y capacitacion, y
eficiencia de los mercados. A la vez, el factor sofisticacion e innovacién estd compuesto por los
pilares de sofisticacion y diversificacion, e innovacion y dinamica empresarial. Los diez pilares
del IDC se construyen a partir del célculo de 94 variables duras. (Consejo Privado de

Competitividad, s.f.)

OCAD: Organo Colegiado de Administracion y Decision son los responsables de definir los
proyectos de inversién sometidos a su consideracion que se financiaran con recursos del SGR, asi
como evaluar, viabilizar, aprobar y priorizar la conveniencia y oportunidad de financiarlos y

designara su ejecutor. (Departamento Nacional de Planeacién, 2016)
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Resumen

El Foro Econdmico Mundial (WEF) define la competitividad como el conjunto de instituciones,
politicas y factores que determinan el nivel de productividad de un pais (World Economic Forum,
2017), es decir, ser un pais con la capacidad de promover el bienestar de sus habitantes y la
productividad, ya que por medio de esta se logra mejorar los niveles de ingresos y por ende la
calidad de vida.

Por lo anterior, el Sistema Nacional de Competitividad en el afio 2006 propuso como meta
convertir a Colombia en el tercer pais mas competitivo de América Latina para el afio 2032, por
ello, afio a afio el Consejo Privado de Competitividad en apoyo con la Universidad del Rosario se
han encargo de la mediciéon y calificacion de los indices de Competitividad tanto a nivel Nacional
como Departamental, en los cuales se evalla la competitividad territorial a partir de diez pilares,
los cuales estan agrupados en tres factores: i) condiciones basicas, ii) eficiencia, y iii) sofisticacion
e innovacion. El factor condiciones basicas comprende seis pilares: instituciones, infraestructura,
tamafo del mercado, educacion basica y media, salud y sostenibilidad ambiental. Por su parte, el
factor eficiencia consta de dos pilares: educacion superior y capacitacion, y eficiencia de los
mercados. A la vez, el factor sofisticacion e innovacion esta compuesto por los pilares de
sofisticacion y diversificacion, e innovacion y dinamica empresarial. Los diez pilares del IDC se
construyen a partir del célculo de 94 variables duras. (Consejo Privado de Competitividad, s.f.)

La Gobernacion del Meta tiene como objetivo ocupar la posicion 9° en el indice Departamental de
Competitividad, de alli la importancia del accionar de la Comision Regional de Competitividad e
Innovacion y la Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas quienes se encargan de
promover proyectos, programas e iniciativas que generen encadenamientos productivos alineados

a la competitividad.

Palabras Clave: Competitividad, Gobernacion del Meta, Gerencia de Estudios Econdémicos y

Politicas Publicas, Comision Regional de Competitividad e Innovacion, Practicas Profesionales.
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Abstract

The World Economic Forum (WEF) defines competitiveness as the set of institutions, policies and
factors that determine the level of productivity of a country (World Economic Forum, 2017), that
is to say, to be a country with the capacity to promote the welfare of its inhabitants and the
productivity, because through this it is achieved to improve the levels of income and thus the
quality of life.

Therefore, the national competitiveness system in the year 2006 proposed as a goal to make
Colombia the third most competitive country in Latin America for the year 2032, that is why year
by year the Private Council of competitiveness in support of the University of Rosario has taken
care of the measurement and qualification of the indices of competitiveness both at national and
departmental level , in which the territorial competitiveness is evaluated from ten pillars, which
are grouped in three factors: i) basic conditions, Il) efficiency, and Ill) sophistication and
innovation. The basic conditions factor comprises six pillars: institutions, infrastructure, market
size, basic and middle education, health and environmental sustainability. For its part, the
efficiency factor consists of two pillars: higher education and training, and market efficiency. At
the same time, the sophistication and innovation factor is made up of the pillars of sophistication
and diversification, and innovation and business dynamics. The ten pillars of the IDC are built

from the calculation of 94 hard variables. (Private Council of Competitiveness, S.F.)

The goal's governance is to occupy position 9 ° in the departmental competitiveness index, hence
the importance of the action of the Regional Commission on Competitiveness and Innovation and
the management of economic studies and public policies that are responsible for promoting

projects, programmes and initiatives that generate productive chains aligned to competitiveness.

Key words: competitiveness, governance of the goal, management of economic studies and public

policies, regional commission on Competitiveness and innovation, professional practices.
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Introduccion

El Departamento del Meta ha sido considerado la mayor despensa de alimentos a nivel nacional,
pero aun asi no posee la capacidad interna de satisfacer la demanda de forma competitiva,
ofreciendo calidad e inocuidad en los productos alimenticios. Por ello, la Gobernadora Marcela
Amaya Garcia en su Plan de Desarrollo Departamental EI META, Tierra de Oportunidades.
Inclusion - Reconciliacion — Equidad; ha enfocado sus esfuerzos en potencializar al Departamento
en el sector agroindustrial, turistico, minero energético y tecnologias de la informacion y

comunicacion.

En vista que el Departamento a lo largo del tiempo ha tenido como foco de desarrollo econémico
la explotacion de petrdleo. Por lo tanto, la fluctuacion de los precios en el mercado internacional
y el bajo portafolio de productos transformados y ofrecidos dentro del Departamento del Meta han
propiciado drasticos cambios socioeconémicos producidos por un estancamiento en su tamafio del

mercado.

Por esta razon, la Gobernacion del Meta ha decido implementar diversos mecanismos que
promuevan actividades econémicas competitivas y fortalezcan encadenamientos productivos, a

través de un trabajo mancomunado entre el sector pablico, sector privado y la academia.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Apoyar técnicamente las acciones realizadas en la Comision Regional de Competitividad e
Innovacion del Meta y la Gerencia de Estudios Econdémicos y Politicas Publicas, enfocadas al

mejoramiento de la competitividad del departamento.
1.2 Objetivos Especificos

e Apoyar en la construccién de mecanismos y espacios en pro del desarrollo de la
competitividad Departamental.

e Poner en practica el conocimiento adquirido durante mi formacién académica como
profesional en Negocios Internacionales para el apoyo del accionar de la Gerencia de
Estudios Economicos y Politicas Publicas.

e Conocer las distintas instancias de la Gobernacion del Meta.
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2. Perfil de la Empresa

La Gobernacion del Meta es una entidad publica representada legalmente por la Gobernadora
Marcela Amaya Garcia, tiene como funcién dirigir y coordinar de manera conjunta con los 29
municipios que hacen parte del Departamento, para lograr la consecucion del Plan de Desarrollo
Econdémico y Social EL META, Tierra de Oportunidades. Inclusién - Reconciliacion - Equidad,
2016 — 2019. Ademas de ello, la Gobernacion del Meta sirve como canal mediador entre las
instancias municipales y las instancias nacionales, ejecutando las politicas mas adecuadas para el

desarrollo y articulacion de las mismas.
2.1 Elementos Estratégicos

Dentro del marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social EL META, Tierra de Oportunidades.
Inclusion - Reconciliacion - Equidad, 2016 — 2019; se encuentran la Mision, Vision, Politica de
Gestion Integral y Objetivos del Sistema de Gestion Integral (Ver llustracion 1), dichos elementos
estratégicos desde la perspectiva de planeacion estratégica son primordiales ya que permiten tener

claro la ruta que se llevara a cabo.

llustracién 1. Elementos Estratégicos, Gobernacion del Meta.

I MISION

El Departamento del Meta a partir de su modernizacion institucional y en
el marco de sus competencias constitucionales y legales, atendera de
manera prioritaria las demandas gue efectle su poblacidon, con el fin de

El Meta alcanzara en 2019 mejores indicadores de desarrollo
humano, tendrda nuevas perspectivas econdmicas; serd una

eliminar diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas y potencia nacional en agroindustria y turismo; se convertira en un
convenios que permitan elevar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo territorio de paz y reconciliacion, mostrara mayores indices de
econdmico del deparamento con la participacion de todos |0s actores, inclusion social; valorara su potencial pluriétnico y multicultural; vy
de acuerdo las politicas contenidas en el plan de desarrollo econdmico y mejorara sus resultados en equidad y sostenibilidad.

social.

POLITICA DE OBJETIVOS DEL SISTEMA
GESTION INTEGRAL DE GESTION INTEGRAL

« Privilegiar el acceso, aumentar la cobertura y prestar servicios de educacion y

Es compromiso de la Gobernacion del Meta con la participacion de los actores y
salud con enfoque humano.

en el marco del mejoramients continuo de los sistemas integrados de gestion,

implementar acciones para transformar la region en una tierra de oportunidades, - Fonalecer el potencial agricola y pecuario del departamento con enfoque de

eliminando diferencias y cerrando brechas de acuerdo a las politicas contenidas desarolio sostenibley accesao a las tecnologias de lainformacion, proyectando

en el plan de desarrcllo departamental, gue permitan mejorar la calidad de vida &l campo comoiLna oporiunicad pars b paz )

de la ciudadania, la satisfaccién de las partes interesadas, el cumplimiento de - Liderar acciones que brinden la garantia material de los derechos de la

requisitos legales para lograr eficacia. eficiencia y efectividad en la poblacion viclima, desde la perspectiva de la reconciliacikon, inClusion vy 1a

administracicrn, equidad social, iomando come base la convivencia, |la seguridad v el orden
publico

Asi mismo prevenir lesiones v enfermedades asociadas a las actividades de los - Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad bajo los concaptos

servidores publicos a través los programas de gestion y control de riesgos de eficacia, eficiencia y efectividad

prioritarios que garanticen la seguridad ysalud en el trabajo. - Generar acciones oo Mejoramentd Que permitan aumentar la capacidad
institucional para cumplir los requisitos aplicables.

Al igual que proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacién, con el + Planificar y ejecutar acciones eficaces para controlar riesgos que amenacen la

desarrolio de acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales durante seguridad y salud en el frabajo de los servidores pablicos v sitanies de la

la prestacién del servicio administracion central del departamento.

+ Planificar v ejecutar acciones eficaces para controlar los aspecios ambientales

aplicables a la administracién central del departamental que puedan generar
impactos an al medio ambiente.

Fuente: Pagina Web, Gobernacién del Meta.
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2.2 Mapa de Procesos

El Mapa de Procesos de la Gobernacion del Meta (Ver llustracion 2), permite a la entidad ser
eficiente en los procesos de las funciones administrativas y la operatividad de la Gobernacion. La
Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas hace parte de los procesos estratégicos ya

que pertenece al Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

llustracion 2. Mapa de Procesos, Gobernacion del Meta.

Ak | J/emera
MAPA DE PROCESOS

- = ESTRATEGICOS

- B ——
Direccionamiento Estratégico Flaneacion Estratégica I ’

MISIONALES
GesSon para Deaa Medio Ambients
Educacidn 18 Educacion Su;:'u ¥ Rescurso Mineo
Superior Enengdiico
Gabiemna, Seguridad Desamaolio =
S
Inforrmaciin Génaro y Familka Hurmanos y Paz
Asancion al = oy Gasfidn Gestidn
Geastion dal Gestion de - Sanid
feienta Humena

=—= EVALUACION

L] L}
- i ' DES

REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS

Fuente: Pagina Web, Gobernacién del Meta.

2.3 Area de Trabajo

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental
Directora: Clara Eunice Poveda Roa

Gerencia de Estudios Econémicos y Politicas Publicas

Jefe inmediato: Cristian Alexander Peralta Caceres

Gerente de la Gerencia de Estudios Econémicos y Politicas Publicas
Direccion: Carrera 33 No. 38-45 piso 4
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Tel: 6818500 Ext. 4002, competitividadmeta@meta.gov.co

2.4 Organigrama

El Organigrama de la Gobernacién del Meta se encuentra direccionado en su mas alto nivel de
jerarquia, por el despacho de la Gobernadora, posteriormente se encuentran 18 Secretarias dentro
de las cuales el Departamento Administrativo de Planeacion Departamental hace parte, este a su
vez tiene a cargo dos Gerencias; una de ellas es la Gerencia de Estudios Economicos y Politicas
Publicas, encargada del accionar de la Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia

e Innovacion por parte de la Gobernacion del Meta (llustracion 3).

[lustracion 3. Organigrama, Gobernacién del Meta.
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Fuente: Pagina Web, Gobernacién del Meta.
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3. Cargoy Funciones

3.1 Nombre del Cargo

Pasante profesional de Apoyo en la Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas

— Gobernacion del Meta.

3.2 Funciones del Cargo

Control y seguimiento al avance de los Proyectos, Programas e Iniciativas de la Agenda Interna
del Departamento del Meta.

Fomentar la cultura para el emprendimiento a través de las instancias regionales tales como: Red
Regional de Emprendimiento, Subcomisiones Tematicas, Mesas Técnicas de Turismo, Comités
Técnicos — Organos Colegiados de Administracion y Decision (OCAD) Regional departamental y

municipal.

Participacion en las Asambleas Generales y Comités Ejecutivos de la Comision Regional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, junto con las distintas reuniones o encuentros

que se programen dentro del plan de accién de la Comision.

Seguimiento y coordinacién de archivo documental de la Gerencia de Estudios Econémicos y

Politicas Publicas y la Comision Regional de Competitividad e Innovacion.
3.3 Actividades Realizadas
Dado a su gran campo de accion, la Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas y la

Comision Regional de Competitividad e Innovacion del Meta, dentro de las actividades realizadas

en estas practicas empresariales, se destacan las mas importantes y representativas.
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3.3.1 Designacion como instancia consultiva — Organos Colegiados de

Administracion y Decision(OCAD) Departamental del Meta.

Por medio de esta designacion, la Comision Regional de Competitividad e Innovacion del
Meta(CRCI), como instancia consultiva ante el OCAD, se hace responsable de emitir los conceptos
de Oportunidad, Conveniencia, Solidez Técnica, Financiera y Ambiental. Avalados por el Comité
Técnico de la CRCI, quienes son los asistentes a estos comités y son las personas competentes para
dar concepto favorable o no, a los proyectos presentados en estos comités.

3.3.2 Asistencia al Foro de Comisiones Regionales de Competitividad de la

Jurisdiccién de CaAmara de Comercio de Villavicencio.

Como resultado de la asistencia a este foro realizado el dia 22 de marzo de 2017 se creo6 un informe
de las intervenciones presentadas por parte de los gestores de las Comisiones Regionales de
Vichada, Vaupés y Guainia donde expusieron los planes, proyectos, iniciativas y estrategias
implementadas por los Departamentos para potencializar la competitividad interna de acuerdo a
sus ventajas competitivas. Por otra parte, la Directora de Productividad y Competitividad del
Ministerio de Industria Comercio y Turismo manifestd la contribucion que proporcionan las
Comisiones Regionales al mejoramiento de la competitividad a nivel departamental, puesto que,
funcionan en triple hélice (Sector Privado, Academia y Sector Publico) y son coordinadas por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por ultimo, la directora hizo una invitacion a

participar en el Programa Colombia Cientifica.

Dicho informe fue presentado ante la Directora del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental por el Gerente de la Gerencia de Estudios Econémicos y Politicas Publicas, con el
fin de resaltar la importancia de aunar esfuerzos tanto con los departamentos de Vichada, Vaupés
y Guainia; como con el sector privado y la academia, para fomentar la competitividad y que estos
esfuerzos se vean reflejados en el indice Departamental de Competitividad.
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3.3.3 Seguimiento a la Agenda Interna del Departamento del Meta.

En el marco del primer cuatrienio la Gobernacion del Meta en su Plan de Desarrollo Departamental
“EL META, Tierra de Oportunidades. Inclusion - Reconciliacion - Equidad, 2016 — 2019” tiene
como meta la formulacion e implementacion de la Agenda Interna Departamental de
Competitividad, la cual esta conformada por 18 proyectos, programas e iniciativas y categorizados
en 3 ejes (entorno competitivo, capacidad de desarrollo productivo y ciencia tecnologia e

innovacion).

Para realizar el seguimiento se evalla el avance en porcentaje de acuerdo a las acciones que ha
venido realizando la entidad responsable para llevar a cabo el proyecto, programa o iniciativa
(PPI). Por ello, durante este proceso debia realizar llamadas donde se hizo un monitoreo y
evaluacion a los 18 PPI, también realice una identificacion de los objetivos a los cuales aplicaba
cada proyecto segin el Plan Regional de Competitividad, los pilares del indice Departamental de

Competitividad y las metas al Plan de Desarrollo Departamental.

3.34 Comité Ejecutivo de la Comisién Regional de Competitividad e

Innovacion.

El Comité Ejecutivo de la CRCI se realiz6 el 30 de marzo de 2017 con el objetivo de presentar el
Acuerdo de Voluntades donde 12 entidades del sector publico y el sector privado se
comprometieron a ser entes participativos y promotores dentro de la CRCI, ademas de ello, se
socializé los proyectos, programas e iniciativas de la Agenda Integrada que han presentado mayor

avance.

3.35 Asamblea General de la Comision Regional de Competitividad e

Innovacion.

Esta Asamblea General tuvo lugar el dia 14 de Junio de 2017 en el Auditorio de la Gobernacién
del Meta, se realizd con el objetivo de dar un reconocimiento a entidades que han aportado y

generado acciones encaminadas a fortalecer la competitividad del Departamento del Meta,
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establecer un foro de turismo sostenible con la participacion de la academia, el sector publico y
privado; realizar una presentacion por parte del Consejo Privado de Competitividad con base al

indice Departamental de Competitividad enfocado al Meta.

En el marco de esta Asamblea se me encargo de coordinar con los gestores de la CRCI el orden
del dia para el evento y establecer las instituciones a la cuales se les otorgaria el reconocimiento
por su labor, realizar la convocatoria de los invitados, confirmar la asistencia de los representantes
de las instancias de orden Departamental y Nacional (DNP, Min. CIT, Red Cluster, Min. Trabajo,
entre otros), tomar listado de las entidades participantes y publicar en las redes sociales de la CRCI
las actividades realizadas dentro de la Asamblea General de la Comision Regional de

Competitividad.

3.3.6 Subcomisidn de Desarrollo de Capital Humano de la Comision Regional

de Competitividad e Innovacion.

Se realizd una reunion de la Subcomision de Capital Humano de la Comision Regional de
Competitividad e Innovacion con el fin de definir los objetivos y el presidente de la Subcomision,
el cual se encargara de reunirse con los demas presidentes de las subcomisiones y la presidenta
privada, para llevar a cabo planes de trabajo en pro del cierre de brechas de capital humano. Por
votacion se eligio al delegado del SENA.

Como representante de la Gobernacidn del Meta, mediante la delegacidn del gerente de la Gerencia
de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas participe y asisti a dicha reunion en la cual tenia la
responsabilidad de emitir voto para eleccion del Presidente de la Subcomision de Desarrollo de

Capital Humano.

3.3.7 Subcomision de Agroindustria de la Comision Regional de
Competitividad e Innovacion.

Se realiz6 una reunién de la Subcomision de Agroindustria de la Comision Regional de

Competitividad e Innovacion con el objetivo de elegir el presidente de la Subcomision, el cual se
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encargara de reunirse con los demas presidentes de las subcomisiones y la presidenta privada. Por

votacion se eligio al Gerente de Indacarol.

Mediante la delegacién otorgada por el Doctor Cristian Peralta Caceres gerente de la Gerencia de
Estudios Econdmicos y Politicas Publicas, participe el en procesos de aprobacion o desaprobacion

de la eleccion del Presidente de la Subcomision de Agroindustria.

3.3.8 Subcomisién de Turismo de la Comision Regional de Competitividad e

Innovacion.

Se realizd una reunion de la Subcomision de Turismo de la Comision Regional de Competitividad
e Innovacion con el proposito de elegir mediante voto al presidente de la Subcomision, el cual se
encargara de reunirse con los demas presidentes de las subcomisiones y la presidenta privada, para
llevar a cabo planes de trabajo en pro del turismo en el Departamento. Finalmente se eligio al

Gerente de Rancho Gramalote.

Como delegada de la Gerencia de Estudios Econdémicos y Politicas Publicas ejerci el derecho a

voto como una de las instancias pertenecientes a la Subcomision.

3.3.9 Apoyo a la formulacion del Plan Operativo Anual de Inversiones.

Por medio del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), realizado anualmente por cada una
de las dependencias de la Gobernacion se proyectan los productos y actividades a realizar para el
afio siguiente. La Gerencia de Estudios Econémicos y Politicas Publicas presento el POAI 2018 el
dia 30 de junio de 2017, donde se plasmaron las problematicas que presenta el Departamento, las

actividades que contrarrestaran estas problematicas y el costo de la inversidn por cada actividad.

Apoye en la formulacion del Plan Operativo Anual de Inversiones donde se establecio un problema
central, las causas y los efectos de este problema, a su vez, el objetivo general debia dar respuesta
afirmativa al problema central y los objetivos especificos a las causas y los efectos para los cuales

se establecen una serie de productos con sus respectivas actividades que seran enfocadas a dar
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solucion al problema central. Dentro de este proceso se plasmo la descripcion del problema, una

contextualizacion, un plan de inversion y los indicadores que mediran los objetivos especificos.

Posteriormente, el POAI subido a la plataforma MGA del Departamento Nacional de Planeacion,
con el objetivo de registrar el proyecto de inversion para el afo 2018 de la Gerencia de Estudios

Econdmicos y Politicas Publicas

3.4 Aportes profesionales por parte del estudiante

Durante el tiempo de mi pasantia como profesional de apoyo de la Gerencia de Estudios
Econdmicos y Politicas Publicas de la Gobernacion del Meta, se asignaron labores de alto nivel de
responsabilidad tales como:

e Realizacion de informes de gestidn de la Gerencia, cuyo resultado seria presentado por
la Gobernadora Marcela Amaya Garcia en el Foro de las Comisiones Regionales de

Competitividad.

e Asistencia técnica a las reuniones de las Subcomisiones donde como Delegada de la
Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas, y en representacion de la

Gobernacion ejerci el voto para la seleccion de los presidentes de las Subcomisiones.

e Apoyo en la formulacion del Plan Anual Operativo de Inversiones de la Gerencia de
Estudios Econdmicos y Politicas Publicas, y presentacion del POAI en la Plataforma

MGAWeb del Departamento Nacional de Planeacion.

3.5 Cuellos de botella presentados en el proceso de pasantia empresarial

Debido a mi desempefio mostrado en las diferentes funciones otorgadas dentro de la gerencia no
presente dificultades en el cumplimiento de mis labores asignadas, ademas de ello, en el equipo de
competitividad en general siempre se mantuvo un espiritu de comparierismo, respeto y mucha

responsabilidad.
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3.6 Insumos otorgados por la Gobernacion del Meta

Durante el periodo de tiempo de la practica empresarial dentro de la Gerencia de Estudios
Econdmicos y Politica Publicas del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental
puso a mi disposicion el uso de las instalaciones de la Gobernacion para poder llevar a cabo
reuniones y eventos de la gerencia, también, implementos que se requerian para el cumplimiento
de las funciones solicitadas, tales como: Computador, Impresora multifuncional, Videobeam,

Papeleria e Internet.



25

Conclusiones

Logre poner a prueba los conocimientos adquiridos durante mi formacion académica, mis
capacidades y habilidades personales, los cuales me permitieron desempefiarme en cada actividad

delgada por la Gerencia de Estudios Economicos y Politicas Publicas.

Por medio de la Gobernacion del Meta tuve la oportunidad de conocer las instancias que hacen
participe para promover la competitividad departamental, generar proyectos, programas e
iniciativas que generan encadenamientos productivos, la importancia de despertar y motivar el
emprenderismo desde la academia a los empresarios, el empleo de Buenas Practicas Agricolas, el
desarrollo de un portafolio de productos que impulsen la economia y como el trabajo

mancomunado entre sector publico, privado y academia pueden generar desarrollo competitivo.

Para lograr la competitividad departamental se debe conocer las ventajas comparativas y
competitivas que cada Departamento posee, para asi desarrollarlas e impulsar su mejoramiento
competitivo, por ello la Gobernacion ha dedicado sus esfuerzos en potencializar los clisteres de

agroindustrial, turistico, minero energético y tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Anexo 1: Metas de la Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas dentro del Plan de
Desarrollo Departamental EL META, Tierra de Oportunidades 2016-2019.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | CUATRIENAL | ENTIDAD RESPONSABLE
BASE
2016 - 2019
. e DEPARTAMENTO
10° E‘f‘c'r‘::::r:l::f;: cE:r:I ESF?:;:; ¥ del [ndice Indicador de Competitividad 9° ADMINISTRATIVO DE
pa petit PLANEACION
DEPARTAMENTO
0 - Agenda interna de ADMINISTRATIVO DE
Formular la Agenda Departamental de Competitividad competitividad conformada q PLANEACION
DEPARTAMENTO
1 Realizar 3 alianzas estratégicas para el desarrollo Numero de alianzas 1 ADMIMNISTRATIVO DE
competitivo del Meta estratégicas realizadas PLANEACION
NG de instanci DEPARTAMENTO
2 Articular las diferentes instancias de la competitividad am'".'::;gas en i;r:perLF;?dad ADMINISTRATIVO DE
Departamental (CRCI, CUEE, RRE, CRM) en el Meta. 4 PLANEACION
DEPARTAMENTO
] Poner en marcha de los 4 clister validados (turismo, Numero de clasteres en 4 ADMIMNISTRATIVO DE
agroindustrial, TICS y Minero energético) operacion PLANEACION
DEPARTAMENTO
o Impulsar la consolidacidn de proyectos estratégicos para| Nimero de proyectos 7 ADMIMISTRATIVO DE
reconvertir la economia departamental estratégicos impulsados PLANEACION
DEPARTAMENTO
o Participar en 2 convocatorias para cofinanciar proyectos | ndmero de convocatorias 2 ADMIMNISTRATIVO DE
de competitividad departamental presentadas PLANEACION

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental, Meta: Tierra de Oportunidades Inclusion-Reconciliacion-Equidad

Anexo 2: :

Fuente: Elaboracién propia

Reunion Comité consultivo (OCAD) Departamental del Meta.




Anexo 3: Dr. Leonardo Baquero Presidente ejecutivo de la Camara de Comercio de
Villavicencio en la apertura del Foro de las Comisiones Regionales de Competitividad e

Innovacion.
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Fuente: Elaboracion propia

Anexo 4: Seguimiento a la Agenda Interna del Departamento del Meta.
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Fuente: Elaboracion propia




Anexo 5: Comite Ejecutivo de la Comision Regional de Competitividad.

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 7: Subcomision de Desarrollo de Capital Humano de la Comisidn Regional de
Competitividad e Innovacion

" | &

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 8: Subcomision de Agroindustria de la Comisidn Regional de Competitividad e
Innovacion.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 9: Subcomision de Turismo de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion.

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 10: Plan Operativo Anual de Inversiones.
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