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Resumen

En el presente trabajo se hablara acerca de lo aprendido en la feria empresarial empréndete,
donde fueron diferentes conferencistas, representantes de empresas, explicando desde su
experiencia diferentes areas, como el marketing, la administracion, departamento de finanzas,
talento humano entre otros, y como poder emprender y no cometer errores que normalmente se
cometen al inicio de empezar un emprendimiento. Y por Gltimo se hablara de la visita a la empresa
que se eligio, en este caso John Deere para profundizar diferentes areas enfocadas a los negocios

internacionales.

Palabras clave: negocios internacionales, marketing, administracion, finanzas

internacionales.
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Abstrac

In this paper we will talk about what was learned at the entrepreneurial fair, where there were
different speakers, company representatives, explaining from their experience different areas, such
as marketing, administration, finance department, human talent among others, and how to be able
to undertake and not make mistakes that are normally made at the beginning of a business. And
finally, we will talk about the visit to the company that was chosen, in this case John Deere to

deepen different areas focused on international business.

Keywords: international business, marketing, administration, international finance.



Préactica Feria Empresarial 10

Introduccion

El presente trabajo hablara acerca de diferentes areas, donde como objetivos se tendran en
cuenta los siguientes puntos, profundizar en las conferencias, explicando, y resumiendo, para
poder dar un punto de vista con enfoque a los negocios internacionales, y asi mismo se haré con
el andlisis de la empresa que se visito, y ya por ultimo poder hacer una conclusion breve donde se
relacionen todos los temas.
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Feria Empresarial Empréndete

Experiencias En La Cadena De Innovacion

La conferencia fue impartida por el Dr. José Emilio Vargas Soto Fundador de Asociacion
Mexicana de Mecatrdnica, se centrd en las experiencias a lo largo del tiempo en la cadena de valor,
nos hablo de los temas que la componen como lo son la innovacion y la investigacion, desglosando
estos temas poco a poco, haciéndonos ver como se presenta el ciclo de vida de los productos
ligando este ciclo al surgimiento de la cadena de la innovacion y como un producto puede tener
una mejora, la cual surge de la generacion de nuevas ideas, la realizacion de estas y finalmente
lograr la comercializacion de un producto mejorado.

También nos muestra como la tecnologia en desarrollo nos genera grandes beneficios y ganancias
y nos deja una gran ensefianza la cual es generar nuevas ideas, pero mas que generarlas ponerlas
en marcha, llenandonos de conocimiento, ensefiando lo aprendido y finalmente difundiendo este

conocimiento.

“Negocios E Internet” Ernesto Grimaldo

La siguiente conferencia llamada “Negocios e internet” impartida por Ernesto Grimaldo, Dicho
expositor hablaba de que el internet se ha convertido en una herramienta indispensable y basica
para los negocios hoy dia, tanto si se tiene una empresa consolidada, o si es un emprendedor
dispuesto a crear un proyecto nuevo, para esto, es importante dedicar a crear una estrategia
empresarial para dar reconocimiento a la empresa y hacer crecer sus ventas por medio de las redes
sociales, ya que hoy en dia gracias a este medio se ha visto el éxito de muchas compafiias alrededor
del mundo, tanto microempresas como macroempresas.

También Grimaldo decia que gracias a las redes sociales como: Facebook, Instagram, WhatsApp,
han sido un medio para ofrecer diferentes productos y servicios, ya que, hoy en dia las personas
promedio, por lo general, prefieren comprar en linea para asi ahorrarse gastos al adquirir el

producto o servicio en una tienda fisica.
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Resaltd que, gracias a Internet, los negocios pueden empezar con una inversion inicial minima
aprovechando las ventajas que ofrecen los nuevos modelos de negocio en la red que permiten:
Llegar a cualquier parte del mundo y a numerosos clientes potenciales; tener el negocio a
disposicion del cliente todas las 24 horas del dia, ahorrar costos de una tienda fisica; hacer una
segmentacion mas rapida de los clientes — consumidores — usuarios del producto o servicio que se
va a ofrecer, para luego apostarle a las campafias de marketing en las redes sociales; la
comunicacion es mas efectiva, las personas hoy en dia tienen su celular a la mano précticamente
todo el dia, sera asi méas fécil comunicarse con los clientes por medio de las redes sociales; y

también fidelizar el cliente de forma mas réapida.

Desarrollo De Implementacion De La Cultura Organizacional Empresarial

La conferencia fue impartida por el Ing. Jorge Ramirez quien es el director de laempresa LEGO
en México, para iniciar es nos da una vision general de la empresa LEGO, sus objetivos, sus
productos, sus empresas alrededor del mundo, para luego pasarnos a hablar sobre la cultura
organizacional y cuales son sus elementos, y que gracias a estas herramientas nos permite dar una
visién a como crear una cultura organizacional paso a paso, la importancia de tener un equipo
fuerte , definir objetivos claros, para asi crear un plan y llevarlo a cabo en una empresa; esto me
lleva a concluir que para tener una empresa con un gran alcance y potencial hay que fortalecer o

implementar una correcta cultura empresarial dentro de una organizacién para que tenga éxito.

Competencias Clave Para Impulsar Tu Desarrollo Profesional

Posteriormente, este expositor hablaba de que existen una competencia en la cual un profesional
debe destacarse, pero primeramente debatio de que, las competencias son todas aquellas
habilidades, aptitudes y destrezas que ha adquirido una persona a lo largo de su vida personal,
profesional y académica. Pero, en el caso de las competencias profesionales, son aquellas
habilidades que se ponen en préactica para realizar un trabajo y desarrollarlo bien. En este caso,

esta persona identifica tres tipos de competencias:
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1. -Las competencias de base que son las cuales permiten el acceso a una formacién o a un
trabajo, son los conocimientos basicos que permiten poder acceder a un trabajo.

2. -Las competencias técnicas que hacen referencia a las competencias adquiridas después de
haber realizado una formacién especifica y son especificas de un puesto de trabajo en
concreto.

3. -Y por ultimo las competencias transversales son todas aquellas habilidades y aptitudes que

hacen que un trabajador desarrolle de forma eficaz su trabajo.

Tedtalk: Alejandose Del Cliché Millenial, Desarrolla Potencial

La conferencia fue impartida por el Licenciado Erick Guerra quien es el director de operaciones
TV Azteca, para iniciar la conferencia él nos da una introduccién, poniéndose a él como ejemplo,
nos habla de sus gustos, lo que hace, y nos habla del efecto mani, para luego presentarnos las
diferentes generaciones que se abordan para segmentar a las personas de una edad a otra
haciéndonos caer en cuenta que las segmentaciones, y caer en un cliché generacional no se basa
solo en un namero, sino en las habilidades y el potencial que ta puedes llegar a desarrollar, por
ello él se tom6 como ejemplo demostrandolo todo lo que él ha logrado a su edad y dejando de lado
los estereotipos sobre lo que una persona deberia 0 no hacer limitdndose por su edad, como
conclusién nos dio una vision mas real del potencial que nosotros podemos lograr y cOmo nosotros
mismos somos los responsables de encasillamos o0 no en una segmentacién como lo es la
generacional, nos invita a desarrollar nuestro potencial al maximo y a no dejarnos llevar por los

estereotipos que se han creado en la sociedad.

Hoy Universitario, Mafiana Profesional

Para el segundo dia de conferencias, el ingeniero Herdn Ramos manager de LENOVO
menciono los retos que se debe tener en cuenta al momento de entrar a laborar en una compaiiia,
como, por ejemplo, es indispensable conocer el cargo al cual va a ocupar el profesional como

también es importante conocer todas las responsabilidades, encargos y tareas.
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También destaco que es importante hacer una reflexion de qué habitos tiene un profesional para
catalogarse como uno, primero ser proactivo, establecer primero lo primero, procurar comprender
para luego ser comprendido, tener un objetivo final, pensar en ganar-ganar.

Ademas, dio unas pautas claves para alcanzar el éxito laboral como: servir, mejorar, persistir,
tener pasion a lo que se haga, trabajar duro, enfocarse en su trabajo, e ir generando nuevas ideas
para mejorar el entorno laboral y la compafiia. Todos estos tips o consejos los dio con el Unico fin
de poder generar en los futuros profesionales una idea de lo que buscan actualmente las empresas
y como estos profesionales pueden mejorar sus habilidades y capacidades.

Digitalizacion Industrial Y Mega Tendencias En La Manufactura

La conferencia fue impartida por M.C. Antonio Solares quien es Advanced Automation &
Controls Tech Coordinator METALSA, innovar o morir, asi inicia su conferencia, nos deja ver la
definicion de innovacion, de como esta ha surgido a lo largo del tiempo por nuestra naturaleza
curiosa y creativa, de cdmo las grandes ideas han surgido a lo largo de la historia, y como hoy en
dia se ha logrado desarrollar grandes avances que nos han permitido generar negocios inventivos
y tecnoldgicos, nos hablé de los diferentes tipos de innovacion que hay hoy en dia de como hemos
pasado de lo conocido desde una innovacion incremental, ah una innovacién evolutiva y como
pasamos a lo desconocido con una innovacion disruptiva la cudl es la que genera grandes cambios
y nos permite crecer y tener un mayor desarrollo como sociedad y cdmo esto se convierte en mega
tendencias de consumo y manufactura, para concluir nos deja ver las grandes posibilidades que
tenemos ya que no solo nos dej6 ver que para crecer como emprendedores 0 hegocio hay que crear
cosas de cero, si no que el solo hecho de generar mejoras de lo que ya tenemos también genera
desarrollo e impacto.

Desafios En La Generacidn De Energia Renovable En EI Mundo Y Cual Es Su Papel

Para esta conferencia, el M.C Juan Pablo Puerta nos hace una gran reflexion de lo que esta
ocurriendo con el mundo actualmente, contaminacion, calentamiento global, nuevas

enfermedades, gracias a que, los humanos cada dia contaminamos y no aportamos nada nuevo que
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ayude al planeta tierra por lo que, estaba sugiriendo la implementacion de las energias renovables
las cuales ayudan a mejorar un poco a la tierra de todo el dafio que se le ha causado.

Destacaba que, las energias renovables son las que se obtienen a partir de fuentes naturales que
producen energia de forma inagotable e indefinida. Por ejemplo, la energia solar, la energia edlica
o0 la energia mareomotriz son fuentes renovables de energia. También se consideran renovables
cuando se obtienen a partir de fuentes que se regeneran con el tiempo de manera natural, como la
masa forestal Una de las principales ventajas de las energias renovables es que, ademéas de ser
inagotables, presentan un nulo o bajo impacto negativo sobre el medio ambiente, por lo que se
consideran energias limpias. En la actualidad las energias renovables son una realidad presente en

nuestra sociedad y sus beneficios para el medio ambiente son mas que evidentes.

El Perfil Profesional De Los Nuevos Entornos Laborales

La conferencia fue impartida por el Ingeniero Luis Rodrigo Carretero Garcia quien es Learning
& Development Lead PepsiCo, él nos dio una introduccion de lo que es la empresa PepsiCo, tanto
en el mundo y en el pais de México, él nos hablé de cdmo debe ser el perfil del profesional en los
nuevos entornos laborales ya que actualmente no se buscan los profesionales de hace 20 afios, él
se centrd en la disrupcion y como esta nos permite ser creativos y mas libres con nuestras ideas
permitiéndonos alcanzar nuestro gran potencial personal para que asi este se vea reflejado en
nuestras relaciones y en cémo lo ponemaos en préctica a la hora de trabajar en algun entorno laboral,
para concluir nos dejé ver que tenemos que generar cambios positivos en nosotros mismos, y no
enmarcarse tanto en lo que se buscaba anteriormente ya que estamos en tiempos diferentes con
personas diferente y desafios diferentes los cuales podemos enfrentar si nuestro perfil profesional
es mas fresco, claro, disruptivo, y con una conciencia mas clara de lo que pasa en nuestro entorno

hoy en dia.

Lean Startup

Esta conferencia fue impartida por el ingeniero Luis Socconini — CEO Lean Six Sigma Institute,
quien en su conferencia nos hablé de cémo debemos inclinarnos a ver oportunidades en la industria

del conocimiento y la tecnologia, de cdmo estas tienen un gran potencial para nuestras carreras y
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de como estas nuevas industrias que surgen son el futuro para nuestra generacion, de como dia a
dia debemos de llenarnos de conocimiento y de como la informacién acelera todo como lo
podemos ver con las bases de datos en internet, que la conectividad nos permitira crecer mas y
maés y destacar el potencial de las empresas, para concluir él nos invita a llenarnos de conocimiento

ya que este el que no permite crecer mas y mas y lograr nuestras metas al final.
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Visita Empresarial John Deere

Deere & Company (John Deere) es una empresa estadounidense dedicada a la fabricacién y
distribucion de equipos en todo el mundo, con fabricas, oficinas e instalaciones en mas de 30
paises, incluyendo Brasil, México y Argentina. La comparfiia opera a través de tres lineas de
negocio: agricultura y césped, construccion y silvicultura, y servicios financieros. Que cuenta

actualmente con una gran gama de productos.
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Conclusion

El congreso empréndete, tuvo un desarrollo 6ptimo ya que como lo pudimos ver se profundizo
bastante sobre este tema expandiendo nuestra mente a diferentes puntos de andlisis y de
emprendimiento, si bien sabemos lo métodos tradicionales, aca conocimos nuevos como es el caso
de las LeanStartup o las industrias creativas; también como la globalizacion genera un impacto
rotundo en cuanto se habla del comercio y las tendencias del mercado ya sea por sus generaciones
0 por la misma globalizacion.

Nosotros también como profesionales en negocios internacionales tenemos que estar al tanto
de estos aspectos que son de interés para tener una idea mas clara de cémo se estd moviendo el
mercado y poder responder asi mismo eficientemente, los apasionados al emprendimiento
aprovechamos para escuchar a profesionales sobre el tema o cémo estés personas han iniciado con
el emprendimiento y/o han llegado al éxito econdmico, todas estas son bases con nos serviran ya
sea para el corto, mediano o largo plazo. Hablando mas enfocado a una empresa nos ensefiaron
como se Desarrolla e implementa la cultura organizacional empresarial, como podemos usar las
tres competencias claves para potenciar el desarrollo profesional, que son la competencia
técnica/interpersonal/contextual.

Tener la oportunidad de interactuar con otro entorno, conociendo mas acerca de otro pais,
generando no solo relaciones académicas y amistosas, si no pensando mas en relaciones
comerciales, en este caso Colombia-México, permitiendo expandir nuestro pensamiento hacia un

mercado global.
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