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1. INTRODUCCION

Aprender filosofia presupone un ejercicio de indagacion, de analisis y de reflexion
en beneficio de la construccion del saber. De esta manera, el aprendizaje filosofico
contiene tanto elementos tedricos- relacionados con la tradicién filoséfica-, a su vez como
el carécter reflexivo y critico que posee esta area del conocimiento. De lo contrario, la
filosofia se veria abocada simplemente a una repeticion de las teorias que han construido
este saber, pero que a nivel de la reflexion y de la critica tendria poca contribucién. Por
eso, existen dos aspectos que retroalimentan el aprendizaje de la filosofia: la inteligencia
emocional y el pensamiento critico.

En relacion a la inteligencia emocional se arguye que las emociones son
fundamentales en el campo de la ensefianza y del aprendizaje, de modo que el manejo de
las emociones permite que el estudiante construye el autonocimiento, la capacidad de
decision, sea una persona afectiva y por supuesta pueda manejar sus conflictos en el aula
de clase, lo cual conlleva a un adecuado manejo de las relaciones interpersonales. Esto es
fundamental porque el estudiante si tiene la capacidad de controlar su inteligencia
emocional, puede indudablemente aprender y asimilar el pensamiento filoséfico, para
luego adentrarse en el campo de la reflexion y de la critica- pensamiento critico. Aqui se
hace énfasis en la importancia del pensamiento sistémico en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la medida que el estudiante tiene la capacidad de interrelacionar el
aprendizaje filosofico con lo que acontece en la sociedad.

La importancia del pensamiento sistémico es fundamental en el aprendizaje de la
filosofia en la media que el estudiante tiene la capacidad de debatir, analizar, diferir, inferir
sobre un determinado tema, a partir de la argumentacion que ofrece la filosofia.,

entendiendo que lo sistémico contiene aspectos de organizacion y de critica en el



pensamiento. Para ello, el presente trabajo de investigacion se propone desarrollar cuatro
capitulos de la siguiente manera:

En el primer capitulo, se desarrolla el marco problémico de la investigacion. En este
apartado se busca contextualizar la problematica que existe actualmente sobre como se
aprende filosofia. En ese sentido, se abordaran algunas investigaciones internacionales y
nacionales relacionadas con los aportes de la inteligencia emocional y el pensamiento
sistémico en la obra de Goleman y Peter Senge. Luego, aparece el contexto y los sujetos
que pretende analizar el marco contextual de la poblacidn objeto de estudio, en este caso el
contexto social, politico, econémico Yy religioso de un lado del Colegio Ricardo Inestroza
Daza, igualmente, en relacion a los estudiantes de décimo grado.

En el segundo capitulo se aborda el referente metodoldgico, el cual abarca el
enfoque de investigacion, el método que se empleara en la investigacion, en este caso de
caracter hermenéutico; y lo que concierne a los instrumentos de la investigacion como es:
la entrevista y la encuesta. En el tercer capitulo, se desarrollara el referente conceptual, el
cual se fundamenta en las categorias de analisis empleadas al inicio del proceso
investigativo: inteligencia emocional y pensamiento sistémico. Y, finalmente, aparece el
capitulo de analisis de resultados con sus respectivas conclusiones, el cual se basa en la
triangulacion de la informacion que se encontrd en las teorias utilizadas en la
investigacién, en los testimonios de los estudiantes y claro, en lo que respecta a la

interpretacion de datos del investigador.

2. Preliminares

Uno de los propositos fundamentales del progreso de los pueblos se encuentra en
brindar una educacion de calidad, es decir, “aquella en la que los nifios, nifias y jovenes

logren desarrollar sus competencias basicas, independientemente de su condicién
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econdmica, social y cultural” (Ministerio de Educacion Nacional, 2015, p.19). Para ello el
Ministerio de Educacion Nacional ha formulado lineamientos, estandares y orientaciones
pedagdgicas, que constituyen referentes claros, a través de los cuales docentes y
estudiantes pueden llevar a cabo sus procesos pedagdgicos y de ensefianza, de manera que
se formen personas autonomas, cuya competencia critica alcance un nivel de desarrollo que
les permita evaluar la calidad de los argumentos y tomar las mejores decisiones.

Igualmente, esto exige la formacion de ciudadanos dispuestos a explicar y resolver
sus conflictos mediante la palabra y la deliberacion como lo ensefia por ejemplo la filosofia
en Habermas! y no por medio de la violencia, es decir, dotados de una competencia
dialdgica altamente desarrollada. Del mismo modo, “el buen futuro del pais implica el
cultivo de sujetos innovadores, individuos que propongan alternativas para mejorar su
propia vida y la de los demas, en un campo social apto para desarrollar la competencia
creativa” (MEN, 2015, p.21).

En esta dinamica se evidencia que la ensefianza y el aprendizaje de la filosofia debe
estar fundamentado en unas bases tedricas, pero también pedagdgicas de ensefiarle al nifio
a pensar la realidad, a cuestionarla y argumentar con criterio sobre un determinado tema.
No obstante, en la actualidad la ensefianza de esta disciplina se ha visto anclada en
solamente los contenidos, en términos del autor Gomez, en una perspectiva historicista y
en cuanto a los métodos de ensefianza y de evaluacion a una fundamentalmente
“verbalista”?. Dicho aspecto produce unas précticas educativas que se quedan cortas “para

el desarrollo de funciones cognitivas complejas como la reflexion, la transferencia y la

! Habermas en su obra, teoria de la accién comunicativa explica de manera precisa la importancia de la
deliberacion como proceso dialégico en el cual los sujetos dialogan, debaten y a través de consensos y disensos
establecen ejercicios democréticos en pro de la construccion de la ciudadania.

2 Al respecto, Larrosa ( 2003) insiste que la riqueza de la historia de la filosofia hace que el profesor esté a
menudo tentado a anclarse en esta perspectiva filohistdrica; si bien resulta recurrente mencionar que una de las
funciones del area es desarrollar en cada uno de nosotros el sentido del reconocimiento historico y que una
lectura atenta de los grandes autores clasicos puede resultar bastante instructiva, la filosofia se alimenta también
de todo aquello que ella no es, y debe por lo tanto abrirse al presente e integrar en particular los principales
logros de las ciencias humanas.
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critica; estas tres cumplen un papel relevante en el desarrollo de competencias necesarias
para el contexto actual de las “sociedades del conocimiento y la informacion” (Gomez,
citado por MEN, 2015, p.32).

En lugar de formar y desarrollar estas capacidades para transformar los procesos de
subjetivacion en el presente y vincular las herramientas investigativas de otras disciplinas,
“la ensefianza de la filosofia actualmente se conforma con desarrollar procesos basicos de
lectoescritura, en los cuales los sujetos logran en el mejor de los casos hacer una parafrasis
de los autores clasicos” (Gomez, citado por MEN, 2015, p. 26).

Durante los ultimos dos siglos en Colombia se han implementado enfoques que
hicieron de la educacion filoséfica un campo extrafio, “durante el siglo XIX? la filosofia en
la naciente secundaria se constituia en una propedéutica para areas mayores Yy, en el caso
de los profesionales en filosofia que ensefiaban en el sistema escolar, se exigia fortalecer
las habilidades de escritura y lectura de sus estudiantes” (Saldarriaga, 2008, citado por
MEN, 2015, p.38). A su vez, el siglo XX trae consigo nuevas complicaciones para la
ensefianza de la filosofia, asi como en lo relacionado con la formacion de maestros en este

campo. Por ejemplo:

La Reforma Uribe (Ley 39 de 1903), propone en su Articulo 11 que la instruccion
secundaria en Colombia sera técnica y clasica: “la primera comprendera las nociones
indispensables de cultura general, los idiomas vivos y las materias preparatorias para la
instruccion profesional respectiva. La segunda comprenderd todas las ensefianzas de letras
y filosofias (Saldarriaga, 2010, citado por MEN, 2015, p.40).

De esta manera, se percibe como la ensefianza de la filosofia ha sido relegada del
quehacer académico y cientifico de la sociedad. Se requiere entonces una transformacion

de la ensefianza de la filosofia desde la perspectiva de la investigacion aplicada y la

3 En esta época se observa una perspectiva modesta de la filosofia, que opera como gimnastica intelectual para
incrementar el nivel general de la inteligencia de la nacion, tal como lo mencionaba en 1876 el Rector de la
Facultad de filosofia y letras de la Universidad Nacional de Colombia, Antonio Vargas Vega (1878).
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innovacion; ya que la investigacion filosofica se ha quedado en el campo intrateorico, es
decir, que el pensamiento filosofico ha quedado anquilosado en los debates conceptuales y
metafisicos de la modernidad, con ello se hace referencia a temas como las esencias y las
sustancias de las cosas, esto es, en una perspectiva fenomenologica que si bien es necesaria
en el rigor filoséfico en muchos casos esto no se contextualiza y menos responde a las
problematicas del presente. Esto quiere decir que la reflexion filoséfica queda supeditada a
la filosofia de los conceptos, su génesis y desarrollo; pero su adecuacion a la realidad no
tiene pertinencia en muchos casos en el discurso filoséfico.

En esa perspectiva, el autor Paredes explica el peligro de que la filosofia quedé
subyugada a solamente la conceptualizacion y la normativa de su génesis, de manera que el
ejercicio filosofico termina “aclarando sus propios conceptos y métodos, pero olvidando la
gama de posibilidades de plantearse problemas relevantes para el presente, por lo cual se
necesita entrar en relacion con otras disciplinas y otras didacticas” (Paredes, y Villas, 2013,
p. 37). Para tal efecto, entrar en correlacion con otras disciplinas y didacticas presupone un
ejercicio de alteridad del discurso filoséfico donde se reconozcan otros saberes, se entre en
dialogo con ellos y se construyan nuevas epistemologias contextualizadas que den sentido
a la reflexién filosofica y por tanto al quehacer filoséfico en el campo de la educacion,
especialmente en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula de clases.

Puesto que, la filosofia encuentra en su ensefianza el &mbito en el que puede
desempefiar un papel a la vez esencial y, sin lugar a dudas, arriesgado. “Esencial, en la
medida en que la ensefianza de la filosofia sigue siendo uno de los elementos clave de la
formacion para juzgar, criticar, cuestionar y discernir” (Paredes, y Villas, 2013, p. 38).
Arriesgado, puesto que la ensefianza, “si se toman en cuenta las mutaciones de una
actualidad cada dia maés rica en historia y en espiritualidad, no se puede pretender atar

todos los cabos de lo que puede denominarse «una aceleracion del tiempo” (Paredes y
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Villas, 2013, p.39). Por tanto, esto supone que la ensefianza filosofica de cuenta de la
realidad, cada més exigente con el progreso tecnoldgico, y esto trae como consecuencia
que el ejercicio filosofico reflexionar sobre el sujeto en si y los demas, dado que es
fundamental “reflexionar sobre uno mismo antes de exponerse a la mirada de los demas,
un ejercicio que requiere paciencia, tiempo y autocritica. No olvidemos que la filosofia es
critica” (UNESCO, 2015, p. 2).

En términos relacionales y analogos en ambientes de aprendizajes especificos, las
orientaciones y reflexiones anteriormente manifiestas se hacen pertinente y evidente en un
ambiente colombiano; el contexto del Colegio Ricardo Inestroza Daza, el cual se encuentra
ubicado en el municipio de La Vega Cundinamarca, al noroccidente de Bogota, sobre la
Autopista Medellin comunicandola con Villeta, Nocaima y San Francisco.

En la Vega- Cundinamarca se presentan algunas problematicas en torno al
aprendizaje de la filosofia, como: primero, en muchos casos el aprendizaje queda relegado
en una cuestion memoristica de la historia filoséfica. Segundo, existe en la ensefianza de
esta disciplina un enfoque sistémico que de manera holistica logre integrar este saber con
las necesidades de los estudiantes de la institucion educativa, en este caso con los
estudiantes de décimo grado. Y, tercero, en muchos casos el docente toma una posicién
distante con los estudiantes de manera que esto obstaculiza un proceso de ensefianza-
aprendizaje empatico.

Dichas problematicas permiten ser la base de problematizacién y pregunta
investigativa de este trabajo de investigacion que pretende, con base a algunos aportes del
pensamiento sistémico de Peter M. Senge y lo relacionado a la obra de Inteligencia
Emocional de Goleman, identificar y describir elementos de aprendizaje para la filosofia en

los estudiantes de sexto grado del colegio Ricardo Inestroza en la Vega.
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A partir de esta perspectiva, es menester contextualizar y explicar la
fundamentacion del pensamiento sistémico, para luego profundizar en algunos elementos
vitales de la inteligencia emocional.

Un aspecto fundamental del pensamiento sistémico tiene que ver con que “el todo
es mas que la suma de las partes®”. En esta medida se comprende que en el pensamiento
sistemico las propiedades de las partes sélo “se pueden comprender desde la organizacion
del conjunto, no se concentra en los componentes basicos, sino en los principios esenciales
de organizacion, lo que lleva a considerar como criterio significativo el cambio de las
partes por el todo” (Pefialoza, 2013, p.29).

Segin lo anterior, se evidencia que el pensamiento sistémico® integra el
pensamiento creativo, el estratégico y el control para lograr que los proyectos se lleven a la
practica. Ademas, éste va mas alla de lo que se muestra como un incidente aislado, para
llegar a comprensiones mas profundas de los sucesos. “Es un medio de reconocer las
relaciones que existen entre los sucesos y las partes que los protagonizan, permitiéndonos
mayor conciencia para comprenderlos, y capacidad para poder influir o interactuar con
ellos” (Agudelo, 2008, p.40).

Ahora, entendiendo que el pensamiento sistémico tiene por finalidad, integrar el
pensamiento creativo de los sujetos, en el plano de la pedagogia tiene gran pertinencia
puesto que busca centrarse en los objetivos de la escuela, en este caso se orienta estd
orientado hacia el aprendizaje y el bienestar de los alumnos. Para ello la pedagogia como
herramienta de ensefianza contribuye enormemente a implementar el pensamiento
sistemico en los estudiantes, a partir de una ensefianza y aprendizaje creativo, colaborativo,

solidario y donde se construyan relaciones entre los estudiantes de manera empatica y

4 propuesta por el filésofo Christian von Ehrenfelds, de la escuela de psicologia Gestalt

5> Al respecto Peter Senge cita 5 disciplinas a saber: 3 individuales (Pensamiento Sistémico, Dominio Personal y
Modelos Mentales) y 2 colectivas (Vision Compartida y Aprendizaje en Equipo). Para el autor, la quinta
disciplina es la primera de ellas: el Pensamiento Sistémico, la disciplina resultante de las otras 4 disciplinas que
convergen para innovar las "organizaciones inteligentes.
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relacional. Igualmente, en lo relacionado al aprendizaje de la filosofia es fundamental en
cuanto los estudiantes tienen la capacidad de reflexionar sobres problemas de la realidad,
buscar sus respectivas estrategias para solucionarlos con base en un aprendizaje de servicio
que permita comprender la logica filoséfica en temas de la realidad y por consiguiente esto
sea llevado a la practica.

Por otra parte, se encuentran los aportes de la Inteligencia Emocional en la obra de
Goleman al aprendizaje de la filosofia en los estudiantes de décimo grado del Colegio
Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega — Cundinamarca. Para el autor Goleman
(1996) la inteligencia emocional se concibe “como la capacidad para reconocer y manejar
nuestros propios sentimientos, motivarnos y monitorear nuestras relaciones” (Goleman,
1996, p. 23). ElI modelo de las competencias emocionales comprende una serie de
competencias que facilitan a las personas el manejo de las emociones, hacia uno mismo y
hacia los demas. Este modelo formula la inteligencia emocional en términos de “una teoria
del desarrollo y propone una teoria de desempefio aplicable de manera directa al &mbito
laboral y organizacional, centrado en el prondstico de la excelencia laboral” (Goleman,
1996, p.5). Para ello Goleman insiste en la capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones.
Igualmente, en la capacidad para la auto-reflexion; identificar las propias emociones y
regularlas de forma apropiada. A su vez la habilidad para reconocer lo que los demas estan
pensando y sintiendo; también habilidades sociales, empatia®, asertividad, comunicacion
no verbal, entre otras.

A partir de la inteligencia emocional en Goleman, surge el cuestionamiento de
como esto genera afectacion en el aprendizaje de la filosofia. Pues bien, es indispensable

comprender que las emociones son determinantes en el desarrollo cognitivo de los sujetos,

& Goleman (1996) lo estructura como competencia social, es decir, la capacidad para mantener buenas relaciones
con otras personas, lo que implica habilidades sociales, capacidad de comunicacion, empatia, respecto,
asertividad
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muestra de ello lo explica la neurociencia. Entonces, el adecuado manejo de las emociones,
el reconocimiento de los sentimientos y por supuesto el adecuado manejo de las relaciones
interpersonales son elementos que se requieren en todo aprendizaje y por tanto en el campo
filoséfico, dado que a traves de la reflexion y las posturas tedricas que componen esta area
del saber; acompafiado de un pertinente manejo de relaciones empaticas en el aula de clase
contribuyen a un aprendizaje en filosofia asertivo y dialdgico en el aula.

Asi, y como se mencionaba anteriormente, de estas realidades problematicas, surge
la siguiente pregunta de investigacion que se propone desarrollar en este trabajo: ¢Cémo
afecta al aprendizaje de la filosofia en los estudiantes de grado décimo del Colegio Ricardo
Inestroza Daza en el municipio la Vega — Cundinamarca, los aportes de la obra de Daniel
Goleman y Peter M. Senge? En ese sentido, se pretende desarrollar la pregunta de
investigacion, a partir del objetivo general de la investigacion: Interpretar los aportes de la
obra de Daniel Goleman y Peter M. Senge en el aprendizaje de la filosofia en los
estudiantes del colegio Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega — Cundinamarca.

Para tal efecto, se requiere desarrollar el trabajo investigacion con los objetivos
especificos: Primero, Identificar el aprendizaje de la filosofia, a partir de los aportes de la
obra de Daniel Goleman y Peter M. Senge en los estudiantes del grado décimo del Colegio
Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega. Segundo; relacionar los aportes de la
obra de Daniel Goleman y Peter M. Senge con el aprendizaje de la filosofia en los
estudiantes del grado decimo del Colegio Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega.
Y, tercero; interpretar el aprendizaje de la filosofia en los estudiantes de décimo grado del
Colegio Ricardo Inestroza Daza, a partir de los aportes de los aportes de Daniel Goleman y

Peter M. Senge.
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2.1. Justificacién

Dado que el pensamiento sistémico tiene por finalidad, priorizar la construccién del
conocimiento en red, y por consiguiente, permite “explorar, describir y argumentar las
situaciones o eventos de estudio, se presenta una causalidad circular y se generan
emergencias de las relaciones e interacciones que se presentan entre los factores que
inciden en lo estudiado “(Pedreros y Chaparro, 2006, p.4). De esta manera, el pensamiento
sistétmico en el campo de la educativo es fundamental en la medida que invita a los
docentes a revaluar su practica, desde una metodologia orientada a hacer mas significativo
el proceso de construccion de conocimiento en los estudiantes, “fortaleciendo asi su
capacidad de relacionar variables, proponer hipotesis, dar sus propias explicaciones a
diferentes situaciones, emplear su creatividad, profundizar en su nivel de analisis,
establecer suposiciones, dar cuenta de modelos, entre otros” ( Pedreros y Chaparros, 2006,
p.5).

A partir de esta dindmica hace que el estudiante participe de su propio proceso de
formacion en cuanto el proceso de aprendizaje se centra en las interacciones, en la
conectividad relacional, “tratando de contextualizar y ensefiar desde una mirada mas
amplia, que nos permite comprender los mecanismos que mantienen las conductas
(teniendo en cuenta la funcion que éstas cumplen dentro del sistema en el que se
encuadran) e intervenir sobre los multiples aspectos que conforman dicho sistema” (
Pedreros Y Chaparros, 2006, p.12).

Por consiguiente, el pensamiento sistémico en el caso del aprendizaje de la filosofia
es fundamental, puesto que brinda herramientas pedagogicas donde se contextualiza el
pensamiento filosofico, de manera que se obtiene una mirada holistica del quehacer
filosofico. Y, si también se utiliza la inteligencia emocional en cuanto ésta contribuya a

generar un aprendizaje centrado en las emociones, esto es, una educacién emocional que en
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el campo de la filosofia dé madurez a los estudiantes en su proceso de formacién

académica y también en el ambito persona.

Adicionalmente, esta investigacion es fundamental para la Universidad Santo
Tomas en la medida que brinda elementos epistemoldgicos y pedagdgicos del aprendizaje
de la filosofia, a partir de los aportes de Goleman y Peter Senge. Igualmente, los aportes de
los autores mencionados y las experiencias de la poblacion consultada en relacion al
aprendizaje de la filosofia contribuyen a la formacion filoséfica y pedagdgica de la
Licenciatura de Filosofia y Educacién Religiosa. A su vez para el investigador es
fundamental conocer los aportes del pensamiento sistémico y la inteligencia emocional

para su formacion profesional en el campo de la docencia.

2.2. Estado de la cuestion

A continuacion, se presentan algunas investigaciones como articulos
internacionales y nacionales, a su vez tesis de grado que contextualizan el pensamiento
sistémico y la inteligencia emocional. Para ello, se recurrié a la indagacion de bases de
datos como Dialnet, Scielo, Ebsco y Redalyc. Para la elaboracion del Estado de la Cuestién
se estructurd a partir de las categorias del trabajo de grado como son: pensamiento
sistémico e inteligencia emocional, de la siguiente manera:

En relacion al pensamiento sistémico en perspectiva de la obra de Peter Senge en
clave educativa aparecen algunas investigaciones internacionales y nacionales que dan
cuenta de la importancia del pensamiento sistémico en los procesos de ensefianza y
aprendizaje con los estudiantes. Al respecto, aparece la investigacion del autor Leando

Arbey Giraldo (2010).
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El pensamiento sistémico y sus relaciones con el &mbito educativo: del paradigma
lineal a la trama circular. Revista Universidad Tecnoldgica de Pereira, (16): pp. 220- 234.

Recuperado, https://revistas.uis.edu.co/index.php/revistafilosofiauis/article/view/6050

El presente articulo reflexiona sobre el sentido de los didlogos entre educacion,
comunicacion y cultura, a partir de las tesis planteada por Fritjof Capra (1998) en su teoria
de los sistemas, segun la cual es necesaria una nueva comprension cientifica de la vida en
todos los niveles de los sistemas vivientes: organismos, sistemas sociales y ecosistemas. En
este sentido, el autor Girado (2010) se propone abordar la tesis propuesta por el fisico
Fritjof Capra quien ha analizado “nuevas formas de comprension cientifica de la vida en
todos los niveles de los sistemas vivientes en sociedad; a su vez, relacionarla con los
didlogos entre educacion, comunicacion y cultura” ( Girado, 2010, p.223), sustentados a
partir de visiones tedricas y/o paradigmas circulares que han superado la vision lineal de
occidente, desde miradas apartadas de la tradicion y “acciones fundamentadas en los
campos mas fuertes de la ciencia dinamica, la filosofia posmetafisica, los estudios

culturales holisticos, la comprension del lenguaje naturalista, entre otros” ( p. 228).

De esto se concluye la importancia del pensamiento sistémico en la cohesion que
debe existir entre la comunicacion, la cultura y la educacion, por eso se evidencia en la
investigacion la importancia del pensamiento sistémico como clave de comprension del
aprendizaje dialogico en el aula y como esto tiene relevancia en otros espacios de dialogo
donde los estudiantes aprenden a interactuar con otras realidades sociales. De esta manera,
el pensamiento sistémico coadyuva notablemente al desarrollo interpersonal de los sujetos,

en otras palabras al crecimiento personal de los mismos.

Prueba de esto, se evidencia en el articulo investigativo de la autora Eneida
Marquez Serrano (2006), titulado: formacion profesional y creatividad sistémico-

estratégica. Revista Denaurius, (2): pp- 130- 145.
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Recuperado de https://denarius.izt.uam.mx/index.php/denarius/article/view/190

Esta investigacion se realizd en el interior de la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Iztapalapa (UAM-I), en la Licenciatura de Administracion, donde se
evidencié que existen dos condiciones que presionan para optimizar una educacion
encaminada a desplegar un pragmatico pensamiento sistémico-estratégico. La primera
condicion es planteada por el diagnostico obtenido por Marquez (2006) sobre la
“influencia en la formacion del pensamiento sistémico-estratégico y en el delineamiento
del comportamiento personal y profesional de los y las universitarias” (Marquez, 2006,
p.143). La segunda condicion es aportada por los contenidos del nuevo plan de estudios y
programas correspondientes, los que destacan la importancia del “enfoque sistémico-
estratégico en la formacién de la y del futuro(a) administrador(a). Se sugiere la lectura
estructural (LE) como un camino oportuno para estimular el incipiente desarrollo de un
pensamiento sistémico-estratégico” (Marquez, 2006, p.145). Por tanto, se concluye sobre
la importancia de promover una mayor profesionalizacién de la docencia para lograr una
mejor insercién de las y los futuros profesionales en el sistema laboral mexicano, a partir
del desarrollo del pensamiento sistémico en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
educacion superior en cuanto el comportamiento profesional de los consultados mejor6 en

relacién a los antecedentes percibidos antes de la investigacion.

Por su parte, el autor Maria Lépez Rosario (2010) en su tesis de grado: El
pensamiento sistémico como herramienta para elevar el desempefio organizacional dentro
de las Instituciones Publicas de Educacion Superior: Caso Universidades Politécnicas del
Estado de Hidalgo. pp. 1- 123.

Recuperado de, http://www.disi.unal.edu.co/~Ictorress/PSist/PenSis15.pdf

La autora explica la importancia del pensamiento sistémico aplicado a las

organizaciones abiertas al aprendizaje, a partir del enfoque tedrico elaborado por Peter


https://denarius.izt.uam.mx/index.php/denarius/article/view/190
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Senge, al que se incorpora “la dimension de liderazgo transformacional, es el modelo que
se desarrolla en esta investigacion, para en una primera aproximacion aplicarlo para
descubrir areas de fortalezas y puntos de oportunidades en las organizaciones de Educacion
Superior Politécnicas Publicas del Estado de Hidalgo, que aspiran a ser organizaciones
inteligentes” ( Lopez, 2010, p.13). Con base a un estudio de caso mdultiple, no
experimental, donde se aplicaron técnicas cuantitativas y cualitativas, para inferir de su
comportamiento un conjunto de conclusiones de mayor alcance.

La aplicacion del modelo propuesto de pensamiento sistémico fundado en el
liderazgo transformacional, dio un conjunto de resultados que sirven para reforzar los
procesos de planeacion estratégica en dichas instituciones, en las cuales se evidencio
“como mayor fortaleza el desempefio del personal administrativo, esto es importante,
debido al trabajo interno que se realiza entre los diferentes departamentos” ( Lopez, 2010,
p. 89), a la comunicacién adecuada, al trabajo en equipo, y atencion a la comunidad
universitaria, lo que fomenta a alcanzar la vision institucional, y al mismo tiempo
incrementa el pensamiento sistémico.

En conclusion se puedo evidenciar la importancia del pensamiento sistémico en
estas universidad en la medida que mejoro el trabajo en equipo en toda la comunidad
educativa y esto beneficio la vision institucional en estas instituciones educativas.

Uno de las herramientas pedagdgicas que contribuyen a mejorar el trabajo en
equipo y lo brinda el pensamiento sistémico esta relacionado con el juego. Para tal efecto,
los autores Maria Berardi; Migueles Marian y Ambrustobolo Mariela (2010), en su
investigacion: La hora de la ensefianza y el aprendizaje del pensamiento sistémico
mediante la simulacion y el juego. Universidad Nacional de Mar del plata. EI propdsito
del presente trabajo se basa en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje del “pensamiento

sistémico” a través de la inclusion en la asignatura Gestion de la Calidad de la Facultad de
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Ingenieria de la UNMDP del juego de simulacion “El Juego de la Cerveza”. Esta
experiencia permitié a los “estudiantes vivenciar la interaccion de los elementos de un
sistema, entender sus estructuras subyacentes e identificar problemas de aprendizaje
organizacional, acercandose de manera gradual y activa a la teoria del pensamiento
sistémico, esencial para la gestion de la calidad” (Berardi, Migueles y Ambrustobolo,
2010, p. 12).

El equipo docente cree que la originalidad de la propuesta se basa en los aspectos
que consideramos innovadores y se describen a continuacion. “Haber aplicado un juego de
simulacion como herramienta didactica dirigida hacia estudiantes de ingenieria dentro del
marco de una asignatura de grado en una universidad pablica de Argentina e integrado a la
planificacion de aquélla” (Berardi; Migueles Marian y Ambrustobolo, 2010, p.15).

Hacer un empleo didactico del juego en un curso de gestién de la calidad. En casi
todos los casos evaluados, el juego de la cerveza fue aplicado a cursos de logistica,
dindmica de sistemas o administracion. Debido a que el pensamiento sistémico forma parte
del eje troncal de conceptos necesarios para entender las teorias modernas de la gestion de
la calidad (Sterman et al., citado por Berardi, Migueles Marian y Ambrustobolo, 2010,
p.17) se considera que su aplicacion didactica va mas a alla de los usos tradicionales de los
cuales ha sido objeto hasta ahora.

En consecuencia, la integracion de la clase del juego con la lectura del libro La
quinta disciplina de Peter Senge realizando el juego de la cerveza antes de que los
estudiantes comiencen la lectura obligatoria del libro de Senge genera una sinergia en el
aprendizaje. Primero participar “del juego de simulacién y luego leer el relato del juego de
la cerveza y los conceptos de pensamiento sistémico del libro no solamente enriquecen la
lectura, sino que potencian el interés de los estudiantes al verse plasmadas en el texto sus

propias experiencias” (Berardi; Migueles Marian y Ambrustobolo, 2010, p.20). En
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definitiva se evidencio en esta investigacion como el pensamiento sistémico de Peter Senge
contribuye enormemente a los procesos de ensefianza y aprendizaje a través del juego y de
la simulacion, de esta manera el pensamiento sistémico se convierte en una herramienta
ludica de aprendizaje en cualquier area del saber.

La importancia del pensamiento sisttmico como herramienta ludica de aprendizaje
tiene su experiencia en el aula de clases, de esta manera en la medida que se construyan
aprendizajes creativos y a la vez meta cognitivos se podrd desarrollar un pensamiento
sistémico que logre precisamente desarrollar las potencialidades de los estudiantes en el
aula de clases, y especificamente en el aprendizaje de la filosofia.

Al respecto, la autora Olga Pefialoza (2013) en su tesis de grado: Pensamiento
sistémico en el aula: la experiencia de la oxidacion con estudiantes de grado noveno del
colegio Pablo Neruda. Universidad Pedagogica Nacional, Bogota: pp. 1- 145. Recuperado

de, http://repository.pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/103

Este trabajo se desarroll6 a partir de la experiencia de aula realizada con un grupo
de estudiantes del grado noveno de la Educacidn Béasica a partir de una situacion como lo
es la oxidacion de la puntilla. Para ello, se propuso distinguir los rasgos del pensamiento
sistémico en el aula cuando se “estudia la oxidacion con estudiantes de grado noveno y
como especificos, caracterizar los rasgos del pensamiento sistémico y proponer situaciones
en el aula que posibiliten el pensamiento sistémico en la clase de ciencias” (Pefaloza,
2013, p.4). El trabajo se realiz6 bajo la perspectiva de la investigacion cualitativa,
partiendo de lo que los estudiantes piensan y proponen de acuerdo a sus ideas, la
experiencia con su entorno, y los supuestos respecto a lo que sucede en el evento de la
oxidacion de la puntilla.

La perspectiva metodologica es la investigacion cualitativa, con caracter descriptivo

e interpretativo. El trabajo se realizo a partir de las etapas: “Proponer una situacion de
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estudio, teorizar al respecto, disefiar una ruta metodoldgica, recopilar informacion,
describir lo observado y discutir las ideas e impresiones recogidas durante dicho proceso”
(Pefialoza, 2013, p.6). Se presentaron los resultados del estudio, a partir de las categorias
que surgieron en los procesos de construccion de explicaciones, la primera expresada en la
transformacion de las sustancias y la segunda enfocada al pensamiento sistémico.

El estudio propuesto consiguié alcanzar el interés de los estudiantes, la
participacion de cada uno en sus equipos de trabajo fue comprometida con la vivencia
individual y colectiva en la clase. Se logr6 ademas, “privilegiar la construccion del
conocimiento a partir de momentos en los que se desarrollaron actividades encaminadas a
explorar, describir y argumentar la situacion observada” (Pefaloza, 2013, p12), a partir de
sus relaciones e interacciones, obteniendo la emergencia de unas propiedades desde el
punto de vista del pensamiento sistémico, lo cual se constituye en alternativas para pensar
el objeto de estudio: la oxidacion de la puntilla. En definitiva, se puedo evidenciar como el
pensamiento sistémico contribuye al desarrollo de procesos de aprendizaje en el campo de
las ciencias, donde los estudiantes trabajan creativamente y cooperativamente en la
consecucion de los objetivos propuestos en la clase, favoreciendo con esto las relaciones
interpersonales y las interacciones que emergen en el desarrollo del tema tratado, en este
caso la oxidacién de la puntilla.

Ahora, se encuentran algunas investigaciones internacionales y nacionales
relacionadas con el tema de la inteligencia emocional y su pertinencia en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas. En esa perspectiva, aparecen los
aportes de los autores Sigrid Buitron y Patricia Navarrete (2016), en su investigacion: El
docente en el desarrollo de la inteligencia emocional: reflexiones y estrategias. Revista
Filosofia ~ UIS, (15): pp. 279- 298. Recuperado  de,  https/

Dialnet.uniroja/servelt/articulo?codigo:4567777
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Este documento se centra en la importancia del rol del docente como agente de
desarrollo de la inteligencia emocional en sus estudiantes. Para ello, los autores explican
como en las Ultimas décadas, ha surgido la necesidad de “considerar a la educacién no
solo como un instrumento para el aprendizaje de contenidos y desarrollo de competencias
cognitivas, sino también como un espacio que contribuye a la formacion integral de los
alumnos” ( Buitron y Navarrete, 2016, p.279). De manera que esto favorece la
construccién y reforzamiento de valores y por ende, impulsa la convivencia pacifica y
armonica. Entonces, la investigacion como resultados expone que la educacion emocional
es entendida como el desarrollo planificado y sistematico de habilidades de
autoconocimiento, autocontrol, empatia, comunicacion e interrelacién. Ha cobrado un
papel fundamental y hoy requiere ubicarse de forma transversal en la programacién
educativa y la practica docente” (Buitron y Navarrete, 2016, p.299). En este contexto, se
concluye que es fundamental educar emocionalmente a los estudiantes y para ello se
requiere de resignificar las experiencias de los estudiantes en el aula de clase a través del
clima de aula que definitivamente impacta en el aprendizaje con los estudiantes. La
resignificacion de las experiencias de los estudiantes se convierte en un elemento
fundamental de la inteligencia emocional y por consiguiente de la educacion emocional.

En esta dindmica, los autores Laura S&nchez, Eduardo Garcia, Gregorio Rodriguez,
en su articulo investigativo: Evaluacion del disefio del programa AedEM de educacién
emocional para educacion secundaria, de la Universidad de Sevilla: pp. 12- 39.

Recuperado de, https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/article/view/9422

Los autores explican la necesidad de intervenciones sistematicas en el ambito de la
educacion emocional, puesto que es un recurso cada vez mas utilizado para facilitar entre

los adolescentes la adquisicion de competencias emocionales. La revision realizada en este
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trabajo de dichas intervenciones muestra que la mayor parte de ellas “adopta la forma de
programas de expertos sin llegar a integrar sus actuaciones dentro del curriculo escolar”
(Sanchez, Garcia y Rodriguez, 2012, p.14).

El presente trabajo detalla la evaluacion del disefio del programa de la asignatura
de Educacion Emocional, impartida como obligatoria en 1° y 2° de la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) de un Instituto de Educacion Secundaria. Este programa,
persigue el desarrollo de las competencias emocionales siguiendo las aportaciones de
autores como Bisquerra y Pérez-Escoda (2007) y Goleman (1995). La evaluacion se ha
llevado a cabo a través de la validacion por jueces. Metodoldgicamente se utilizaron
instrumentos una escala de evaluacion, para los cuatro primeros y el anélisis de cuellos de
botella, para el dltimo. “Los resultados muestran que el disefio del programa es valido,
concretamente los expertos opinan del programa que es muy adecuado y bastante
relevante, pertinente y Util” (Sanchez, Garcia y Rodriguez, 2012, p19).

De los resultados evidenciados en esta investigacion se concluye que las emociones
son parte inherente al ser humano para poder favorecer el desarrollo integral del sujeto. Por
tanto, educar emocionalmente significa validar las emociones, empatizar con los demas,
ayudar a identificar y a nombrar las emociones “que se estan sintiendo, poner limites,
ensefar formas aceptables de expresion y de relacidn con los demas, quererse y aceptarse a
uno mismo, respetar a los demas y proponer estrategias para resolver problemas” (Sanchez,
Garcia y Rodriguez, 2012 p.25). Asi, en esta investigacion se puedo constatar lo
fundamental de la inteligencia emocional en el desarrollo integral del sujeto y la necesidad
de incentivar en los procesos de aprendizaje la educacion emocional en la medida que
contribuye a que el estudiante se relacione consigo, con los demas y el entorno
empaticamente, ademas que esto trae como consecuencia el que éste pueda resolver

problemas adecuadamente en cualquier area del saber.
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Finalmente, aparece el articulo cientifico del autor William Rojas Cordero (2013),
titulado: Inteligencia emocional: una propuesta de formacién humana en la educacién
universitaria. Revista Pedagogia y Curriculo, (2): pp. 112- 128. Este articulo tiene por
finalidad, mostrar algunos de los principales planteamientos sobre la teoria de las
inteligencias multiples de H. Gardner y, en segundo lugar, “resaltar el papel y la
importancia de la teoria de inteligencia emocional de D. Goleman, para aplicarla de manera
concreta en el campo de la formacion humana y la vida universitaria de los futuros
profesionales” (Rojas, 2013, p.113). Esto deja entrever que la Universidad no solamente se
encarga de formar cientificos, sino que su responsabilidad social también la compromete
en formar seres “humanos” capaces de convivir y construir sociedad. De esto se concluye
que la inteligencia emocional esta interrelacionada con la formacién humana de los sujetos
y que por lo tanto las instituciones educativas tienen la responsabilidad moral y social de
promover una educacion emocional en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
aulas de clases.

En conclusion, la importancia del pensamiento critico y la inteligencia emocional
son necesarios y vitales en los procesos formativos de los estudiantes y en el campo de la
pedagogia, de la manera de ensefiar los conocimientos, de transmitirlos holisticamente a
través de una adecuada contextualizacion, de la creatividad, del juego, del ensefiarle a los
estudiantes a pensar y de generar en ellos el manejos de las emociones como herramientas
necesarias en la formacion integral de los sujetos tanto en el plano personal como
posteriormente en el ambito profesional.

Sobre el Aprendizaje en Filosofia, se argumenta que esta disciplina tiene la
capacidad que el sujeto construya un discurso reflexivamente y con esto de aprender sobre
aquello reflexionado. En esa oOptica, el aprendizaje en el pensamiento filoséfico es

dinamico y emancipador. Desde esta vision, Merleau-Ponty, decia que “[...] la verdadera
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filosofia es volver a aprender a ver el mundo” (Ponty, citado por Béarcena 2013, p.745). Se
trata de comprender que la filosofia en si contiene el acto de maravillarse y por tanto de
aprender sobre lo que se reflexiona

Al respecto, los autores Freddy Aguilar y Andrés Chicaiza (2013), en su articulo de
investigacion: Filosofia: saber, ensefianza, aprendizaje y sujeto. Revista Pedagogia y

Curriculo, (2): pp. 112- 128. Recuperado de, file:///D:/Downloads/Dialnet-Filosofia-

6123221.pdf

Los investigadores desarrollan una relectura de los procesos de ensefianza y/o
aprendizaje de la filosofia, con el objetivo de deconstruir con urgencia las préacticas
pedagogicas, tomando en cuenta que hoy la mayor parte de las actividades del
conocimiento, la cotidianidad, la vida en si, giran en torno a nuevos paradigmas. A su vez,
los autores recogen el protagonismo de la palabra de estudiantes de filosofia, priorizando
sus narraciones, que dan cuenta de sus subjetividades y la urgencia ya mencionada. En este
sentido, “es imprescindible investigar, desarrollar cambios en las normas, en las formas de
pensar, sentir y hacer filosofia” (Aguilar, y Chicaiza, 2013, p. 14).

En conclusién, los autores explican que las indagaciones, cuestionamientos que se
han hecho proponen el surgimiento de una filosofia practica, una filosofia que se piense a
partir del otro que dice, narra todo de si, una filosofia de la realidad de los sujetos, una
filosofia comunicativa, una filosofia interdisciplinaria, una filosofia que “parta de las
relaciones sociales para entender la accion, las préacticas micro y macro, dando cuenta del
mundo objetivo, el mundo subjetivo y el mundo social o de la cultura” ( Aguilar y
Chicaiza, 2013, p.18).

De esta manera, se evidencia que el aprendizaje de la filosofia conlleva el ejercicio

analitico de que el estudiante pueda construir diversos discursos y narraciones con base en
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lo que acontece en la realidad, se trata de la busqueda de una filosofia donde la praxis es

fundamental en los procesos de aprendizaje en la actualidad.

2.3. Contexto y sujetos

La zona de influencia de la investigacion es el contexto donde se encuentra ubicado el

colegio Ricardo Inestroza Daza. Esta zona es fundamental conocerla porque finalmente es el

lugar, en el cual tiene su repercusion esta investigacion. En esta zona geogréfica se centran los

protagonistas de la misma, de manera que se comprendan los diversos aspectos relacionados

con sus vivencias, creencias, practicas culturales, entre otras.

ASPECTO

DESCRIPCION

COMENTARIO

Zona de influencia del colegio

La institucion Educativa
Departamental “Ricardo Inestroza
Daza” se encuentra ubicada en el
municipio de La Vega
Cundinamarca, “al noroccidente de
Bogotd, sobre la  Autopista
Medellin  comunicandola  con
Villeta, Nocaima y San Francisco”
(PEI, 2011, p.1).

El colegio fue creado a través del
acuerdo No. 02 del 17 de mayo de
1964 del Consejo Municipal de La
Vega; luego se departamentalizo
mediante el articulo 7° de la
ordenanza No. 28 de 1964. Por
ordenanza del decreto No. 0318 de
marzo de 1966 el Gobierno
Departamental ~ design6  como
rector honorario AD VITAM al
doctor  Fernando Hinestrosa
Forero, el colegio funcionaba una
parte en la Concentracion Olaya
Herrera y la otra parte en casas
particulares arrendadas por el
departamento ( PEI, 2011).

Se puede evidencia que el colegio
Ricardo Inestroza Daza tiene una
gran ubicacién que permite el
acceso al mismo, igualmente la
poblacion que vive en el sector
puede comunicarse con sectores
aledafios a la institucién educativa
facilmente.

Lo politico

Los habitantes del sector son
mayores de edad, una buena arte
celebra su credo en diferentes
iglesias y debate sus ideas
politicas. Al respecto, se evidencia
que ellos se ven influenciados por
varias corrientes de pensamiento

Se puede evidenciar que la
poblacion del sector hace parte de
varios sectores politicos, es mas se
ven influenciados por estos
pensamientos politicos en gran
medida.  Cabe  destacar la
influencia del partido conservador
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politico, entre los cuales se
destacan: Partido Conservador (el
cual posee gran tradicion politica
en el sector), Partido Liberal,
Centro  democrético,  Partido
Verde, Partido de la U, Cambio
Radical, MIRA, entre otros.

en esta region.

Lo religioso

En relacion a lo religioso se puede
entrever que este sector se
caracteriza por gran devocion a la
religiosidad, gran parte de la
poblacién asiste activamente a las
précticas religiosas en el sector de
influencia. De esta manera se
encuentra la parroquia San Juan
Bautista, la cual congrega gran
parte de la poblacion de la Vega.

En este aspecto se destaca una gran
influencia de lo religioso,
especialmente del catolicismo en
este sector, ejemplo de ello se
puede ver en la influencia religiosa
que posee la parroquia San Juan
Bautista donde gran parte de la
comunidad del sector asiste
asiduamente a los ritos religiosos
de la parroquia.

Lo educativo

La Institucion Educativa
Departamental Ricardo Inestroza
Daza de La Vega “cuenta con una
poblacion de 2814 estudiantes de
Preescolar, Basica Secundaria y
Media, ademas cuenta con
Educacién de adultos en las
jornadas nocturna y sabatina”
(PEI, 2011, p.8).

Finalmente, segun el PEI ( 2011)
la mayoria de los estudiantes son
de procedencia rural y sus estudios
de bésica los realizan en
Instituciones de caracter oficial
(escuelas rurales) posteriormente,
se desplazan para continuar con
sus estudios de media a la zona
urbana; en caso de los estudiantes
que provienen del sector rural y
para los del sector urbano solo
realizan su transicion de un nivel al
otro dentro de la misma Institucion

La institucion educativa Ricardo
Inestroza Daza cuenta con una
gran cantidad de poblacién
estudiantil. Se resalta dentro del
proceso educativo de dicha
institucion el hecho de que tenga
educaciéon para adultos, lo cual
evidencia la accesibilidad a la
educacion de parte de esta
institucion al municipio de la Vega
Cundimarca. También se resalta
gue la mayoria de los estudiantes
vienen de zonas rurales,
destacando con ello la facilidad en
las vias para que ellos logren
acceder a la institucion educativa.

Tabla 1: Zona de influencia del Colegio Ricardo Inestroza Daza — La Vega.

A modo de resumen, se destaca que el colegio Ricardo Inestroza Daza tiene una

gran ubicacion que permite el acceso al mismo, igualmente la poblacion que vive en el

sector puede comunicarse con sectores aledarios a la institucion educativa facilmente. En

este aspecto, se evidencia que la zona de influencia de la institucion posee grandes vias y

facil comunicacion; ademas de gran parte de la comunidad estudiante en la institucion

mencionada.
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Adicionalmente, se puede entrever que la poblacion del sector hace parte de varios
sectores politicos, es mas se ven influenciados por estos pensamientos politicos. Cabe
destacar entonces la influencia del partido conservador en este sector de influencia, tanto
asi que gran parte del concejo pertenece al partido conservador.

Ahora, en relacion a como se vive la religiosidad en el sector de influencia del
colegio Ricardo Inestroza Daza, se percibe una gran influencia del catolicismo en el sector,
dado que alli se encuentra la parroquia San Juan Bautista donde gran parte de la
comunidad del sector asiste asiduamente a los ritos religiosos de la misma.

Finalmente, se destaca que en tema educativo la mayoria de los estudiantes vienen
de zonas rurales, esto quiere decir que es una zona geograficamente con un buen acceso de
vias. Ademas, la mayoria de la poblacion estudiante en esta institucion educativa, al
respecto, se resalta que también se ofrezca educacion a personas adultas, con lo cual se

manifiesta una educacion incluyente que favorece a toda la comunidad del sector de

influencia.
ASPECTO DESCRIPCION COMENTARIO
La institucion Educativa | En relacion al colegio Ricardo
Departamental “Ricardo | Inestroza se evidencia que esta

Ubicacién del colegio

Hinestrosa Daza” se encuentra
ubicada en el municipio de La
Vega Cundinamarca, al
noroccidente de Bogota, sobre la
Autopista Medellin
comunicandola  con  Villeta,
Nocaima y San Francisco.

localizado en el centro del
municipio de la Vega, y que
cuenta con buenas vias de acceso
y por consiguiente esto garantiza
que la poblacién estudiantil no
tenga inconvenientes en el
momento  del desplazamiento
hacia la institucion educativa.

Administracién del colegio

RECTOR: José Aimer Ospina
Vela COORDINADORES: Blanca
Myriam  Cajamarca Rodriguez
William Fernando Lépez Dario
Alonso Olaya Trujillo Nohora Inés
Bustos Adriana Cecilia Escobar
Castro

Se puede evidenciar que la
administracion del colegio posee
varios coordinadores que estan a
cargo de la sana convivencia en la
institucion.

Aspecto socio- econdmico

El origen socioeconomico es de
tipo agricola en un 80% debido a
las actividades desarrolladas por
los padres de los estudiantes y
estos mismos. Su nivel econémico
es de tipo medio y medio bajo, con
una tendencia territorial de
minifundio en un 70% y de

La mayoria de la poblacion de la
zona de influencia del colegio
depende econémicamente de la
agricultura y todo lo relacionado a
la produccion agricola.. Es decir,
que los ingresos econdémicos de
esta poblacion dependen por lo
general de su produccion agricola
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administradores de fincas (casa
quinta) en un 30%
aproximadamente. En cuanto a
experiencia laboral los estudiantes
de esta institucion tienen practica
en produccion pecuaria como
bovinos, porcinos, aves, en
produccion agricola como cafg,
platano, yuca, naranja; desarrollan
trabajos en la produccion de leche
y sus derivados, en la mayoria de
los casos los estudiantes dedican
su tiempo a trabajar en fincas
manteniendo su cuidado, los
estudiantes pertenecientes a la
zona urbana se distribuyen en
trabajos realizados en tiendas,
supermercados, casa de familia,
hoteles, restaurantes y una
pequefia poblacion se dedica solo
al estudio que en porcentaje
representa un 20% del total de la
poblacion.

en las zonas rurales.

En lo que respecta al estrato
socio- econémico se evidencia
que la mayoria de la poblacién es
de estrato 1y 2 respectivamente.

Lo institucional

El colegio tiene una jornada Unica
que parte de las 6:20 a.m. hasta las
3:15 p.m.  El colegio es de
calendario A. Tiene una jornada
urbana y rural, ademas es de
cardcter mixto. Los niveles de
escolaridad: preescolar, primaria,
secundaria, educacion  media.
Educacién primaria y secundaria
para adultos.

Se puede entrever que la
institucién  educativa  Ricardo
Inestroza Daza posee una jornada
escolar Unica con poblacion
urbana y rural. Ademas de esto se
presentan todos los niveles de
escolaridad primaria y secundaria,
con una poblacién mixta.

Filosofia institucional

La institucion Educativa
Departamental RHIDA
fundamenta su filosofia en una
conciencia libre, auténoma,

reflexiva, critica, con la capacidad
de diferenciar lo particular de lo
universal.  Nuestro  quehacer
pedagdgico se fundamenta en el
permanente propdsito de velar por
una verdadera orientacion en los
valores humanos encaminados a
una educacién integral, basados en
el respeto por la dignidad humana,
el conocimiento y la tolerancia y
las diferencias individuales vy
culturales.

Considerando al estudiante como
un gestor de su propio desarrollo
en todas sus  dimensiones:
espirituales, morales, intelectuales,
socio afectivas y fisicas.

La valoracion de la identidad
presente en nuestra lengua,
costumbres tradiciones culturales
arraigando el sentido nacionalista
permitiendo consolidad el perfil de
auténticos ciudadanos

La importancia de la filosofia
instituciéon ~ del  colegio  se
fundamenta en principios éticos
como: la autonomia, la conciencia
libre y la diversidad cultural. De
esta manera, se busca promover
los valores humanos en la
comunidad  educativa  donde
valores como: el respeto, la
dignidad humana, la tolerancia y
el respeto a la diferencia son
fundamentales para garantizar la
identidad de la institucién
educativa. Por tanto, el tema de la
identidad en la institucién es
fundamental para la generacion de
una formacién integral en los
estudiantes.
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comprometidos con la
transformacion del a comunidad.

Misioén institucional

El colegio Ricardo Inestroza Daza
estd comprometido con personas
idoneas en el desarrollo vy
proyeccion de actividades afines
con proyectos productivos agros
industriales, turisticos y hoteleros
fundamentados en la investigacion
y la ética. Ciudadanos formados
con valores culturales, con espiritu
ético, civico, creativo y critico;
con capacidad de liderazgo y
participantes  activos en el
desarrollo econémico, social y
cultural, tanto a nivel local, como
regional, nacional e internacional
con una solida formacién  por
competencias que alcance en
nuestro egresado un maximo
equilibro entre el ser, el saber y el
hacer.

La misién del colegio se
encuentra enmarcada en la
generacion de proyectos
productivos en los procesos de
enseflanza- aprendizaje de los
estudiantes, para ello se pretende
formar estudiantes con valores y
con una capacidad de liderazgo
que los Illeva a ser lideres
nacionales e internacionales. En
suma, la misién de la institucion
tiene por finalidad, formar desde |
saber y del hacer de los
estudiantes a través de proyectos
empresariales que contribuyan al
desarrollo de la regién y del pais.

Vision institucional

Para el 2018 el Ricardo Inestroza
Daza se consolidard como una
institucién formadora de personas
capaces de desarrollar diferentes
proyectos a nivel técnico en las
especiales de hoteleria- turismo y
agroindustria, se incursionara en
las disciplinas del bilinglismo,
informatica y telematica mediante
un proceso educativo que incluye
la formacion profesional de sus
egresados a través de convenios
interinstitucionales en los cuales
participaran el SENA vy las
universidades vinculadas con la
region; la actividad académica y
cultural, el fomento de Ila
investigacién practica, la
proyeccion hacia su comunidad
con un sentido social, siempre con
el objetivo primordial de la
excelencia académica.

La vision de la institucién
educativa se centra en formar
estudiantes capaces de desarrollar
diferentes proyectos en este caso
agropecuarios, para ello la
institucion es  consciente  de
promover una formacion holistica
en la ensefianza donde interactden
las disciplinas y las TIC. Para
lograr esto, es indispensable
consolidar convenios con otras
instituciones  universitarias  de
manera que se garantice a futuro
la formacién profesional de los
estudiantes, buscando siempre la
excelencia personal y profesional.

Tabla 2: aspectos del colegio Ricardo Inestroza Daza

A modo conclusivo, en relacién a los aspectos centrales del colegio Ricardo

Inestroza Daza- La Vega- Cundinamarca se destaca que esta localizado en el centro del

municipio de la Vega, y que por tanto cuenta con buenas vias de acceso y esto garantiza
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que la poblacion estudiantil no tenga inconvenientes en el momento del desplazamiento
hacia la institucion educativa. Por otra parte, se puede evidenciar que la administracion del
colegio posee varios coordinadores gque estan a cargo de la sana convivencia en la
institucion. En este orden de ideas, la mayoria de la poblacion de la zona de influencia del
colegio depende econdmicamente de la agricultura y todo lo relacionado a la produccion
agricola. Es decir, que los ingresos econdmicos de esta poblacion dependen por lo general
de su produccion agricola en las zonas rurales. Y, por ende, el estrato socio- econémico en
la mayoria de la poblacion es de estrato 1 y 2 respectivamente.

Ahora bien, se puede entrever que la institucion educativa Ricardo Inestroza Daza
posee una jornada escolar Unica con poblacion urbana y rural. Ademas de esto se presentan
todos los niveles de escolaridad primaria y secundaria, con una poblacién mixta. En lo que
respecta a la identidad institucional, se sostiene que la filosofia institucion del colegio se
fundamenta en principios éticos como: la autonomia, la conciencia libre y la diversidad
cultural. De esta manera, se busca promover los valores humanos en la comunidad
educativa donde valores como: el respeto, la dignidad humana, la tolerancia y el respeto a
la diferencia son fundamentales para garantizar la identidad de la institucion educativa. Por
tanto, el tema de la identidad en la institucion es fundamental para la generacién de una
formacion integral en los estudiantes.

Igualmente, la misién del colegio se encuentra enmarcada en la generacion de
proyectos productivos en los procesos de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, para
ello se pretende formar estudiantes con valores y con una capacidad de liderazgo que los
lleva a ser lideres nacionales e internacionales. En suma, la mision de la institucion tiene
por finalidad, formar desde | saber y del hacer de los estudiantes a través de proyectos

empresariales que contribuyan al desarrollo de la region y del pais.
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Finalmente, la vision de la institucion educativa se centra en formar estudiantes
capaces de desarrollar diferentes proyectos en este caso agropecuarios, para ello la
institucion es consciente de promover una formacién holistica en la ensefianza donde
interacten las disciplinas y las TIC. Para lograr esto, es indispensable consolidar
convenios con otras instituciones universitarias de manera que se garantice a futuro la
formacion profesional de los estudiantes, buscando siempre la excelencia personal y

profesional.

2.4 DISENO METODOLOGICO

Teniendo presente que el disefio metodologico contribuye a la descripcidn de cémo se va a
desarrollar el trabajo de grado, es decir, que explicar el cdmo de la investigacion, los
respectivos pasos a seguir para la aplicacion de los instrumentos de la investigacion y
posteriormente la interpretacién de los datos. En ese sentido, este referente hace referencia
“a los pasos a seguir para generar la informacion que la investigacion requiere, desde el
enfoque y el disefio seleccionado como pertinente a la luz de una tematica, de unos

objetivos que se problematizan” (Bautista, 2011, p. 3).

En la presente investigacion se recurrié a un enfoque cualitativo, el cual se concibe
como “la capacidad de estudiar significados intersubjetivos relacionados con la vida social de
una poblacion teniendo en cuenta su naturalidad” (Hernandez y Cuesta, 2009, p.63). Asi
pues, se comprende la pertinencia de este enfoque en la medida que permite analizar los
distintos significados que emergen en un objeto de estudio, esto es, sus caracteristicas y
subjetividades, las cuales coadyuvan al proposito de la investigacion y a una adecuada

interpretacion de los datos. Por tanto, la investigacion cualitativa proporciona “profundidad a



36

los datos, dispersion, riqueza descriptiva, interpretativa, contextualizacion del ambiente o
entorno, detalles y experiencias tnicas” (Herndndez y Cuesta, 2009, p. 20). Entonces, el
caracter comprensivo, interpretativo y contextualizado de una poblacién es fundamental para

comprender las experiencias de los sujetos.

Por consiguiente, se utilizd el enfoque cualitativo en este trabajo de grado,
recurriendo a la utilizacién de las fuentes primarias, la entrevista semi- estructurada y la
encuesta de caracterizacion; los cuales contribuyeron a describir los aportes de la obra de
Daniel Goleman y Peter M. Senge en el aprendizaje de la filosofia en los estudiantes de
grado décimo del Colegio Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega —
Cundinamarca a traves de un ejercicio investigativo etnogréafico.

Posteriormente se recurrid a la perspectiva hermenéutica, la cual tiene por finalidad,
“describir y estudiar fendmenos humanos significativos de manera cuidadosa y detallada,
tan libre como sea posible de supuestos teodricos previos, basada en cambio en la
comprension practica” (Packer, s.f, p. 9). De este modo, la perspectiva hermenéutica busca
comprender un fendmeno de estudio para luego analizar e interpretarlo de acuerdo a unos
presupuestos de rigurosidad interpretativa donde el lenguaje, el contexto, la intencionalidad
y el sujeto de investigacion, los cuales son fundamentales para elaborar un adecuado
gjercicio interpretativo.

De manera que, se requiere conocer la realidad del objeto de estudio, sus
caracteristicas, para realizar un ejercicio comprensivo del fenémeno a estudiar. Ademas, se
desarrolla el caracter interpretativo de la investigacion, a partir de una andlisis del contexto
del sujeto de estudio; a su vez, la hermenéutica permite hacer una interpretacion adecuada
de los elementos aportados por los miembros de la poblacién a investigar y a partir de esto
establecer unos criterios de interpretacion que son validos y que generan la construccion de

significados y subjetividades en el los resultados de la investigacion. Desde esta vision, se
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busca comprender e interpretar en los testimonios de los estudiantes de décimo grado del
colegio Ricardo Inestroza Daza municipio del municipio de la Vega- Cundinamarca, en
relacién a los aportes de la obra de Daniel Goleman y Peter M. Senge en el aprendizaje de

la filosofia.

En relacion al tipo de investigacion se abordo la investigacion hermenéutica
que tiene sus bases en la hermenéutica, cuya finalidad se centra en el arte de la
interpretacion. Autores como Scheleirmacher y Gadamer han contribuido notablemente al
desarrollo de esta disciplina y posteriormente al campo metodoldgico de la investigacion.
Es asi “como Scheleirmacher “propuso la sistematizacion de la hermenéutica general como
arte del comprender mismo, que sirviera de base a las teorias y metodologias para la
interpretacion de textos” (Aguilar, 2004, p.62). Mientras, Gadamer se propuso desarrollar
una nueva teoria de la experiencia hermenéutica’, la cual consiste en reconocer como
principio supremo el dejar abierto el dialogo. Se orienta a “la comprension, que consiste
ante todo en que uno puede considerar y reconsiderar lo que piensa su interlocutor, aungue
no esté de acuerdo con €l o ella” (Gadamer, citado por Aguilar, 2004, p. 65). En esa
perspectiva, la hermenéutica se consolida como ciencia de la interpretacion que pretende
comprender el sentido de un texto, para luego desarrollar su respectiva interpretacion segin

lo expresado por un autor.

En este contexto, aparece el método hermenéutico®, el cual tiene por finalidad,
“describir y estudiar fendmenos humanos significativos de manera cuidadosa y detallada,
tan libre como sea posible de supuestos tedricos previos, basada en cambio en la
comprension practica” (Packer, s.f, p. 8). De esta manera, la investigacion hermenéutica

busca comprender un fendmeno de estudio para luego analizar e interpretarlo de acuerdo a

7 Con base en los hallazgos de Scheleirmacher y otros pensadores, como Wilhelm Dilthey y Martin Heidegger
8 El cual tiene sus bases en los aportes de Scheleirmacher con la importancia del circulo hermenéutico en el
andlisis textual. También los elementos de Gadamer, en su obra Verdad y Método donde se explica de manera
clara cdmo el trabajo hermenéutico es de caracter comprension y busca entender el sentido global del texto.
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unos presupuestos de rigurosidad interpretativa donde el lenguaje, el contexto, la
intencionalidad y el sujeto de investigacion, los cuales son fundamentales para elaborar un
adecuado ejercicio interpretativo. Desde esta vision, se busca comprender e interpretar en
los testimonios de los estudiantes de décimo grado del colegio Ricardo Inestroza Daza en

el municipio la Vega — Cundinamarca.

Frente a las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion se recurrio a la
utilizacion de la entrevista- semiestructurada (Ver Anexo 1). En relacion a la entrevista, es
fundamental explicar que ésta tiene como finalidad que: “el investigador no pretende entrar en
el mundo estudiado hasta el punto de alcanzar la identificacion que le permita verlo con los
ojos de sus personajes” (Sampieri, 2011, p. 19). En este aspecto se abordoé la entrevista semi
semi-estructurada, la cual se fundamenta en determinar cual es la informacion relevante “que
se quiere conseguir. Se hacen preguntas abiertas dando oportunidad a recibir mas matices de
la respuesta, permite ir entrelazando temas, pero requiere de una gran atencion por parte del
investigador para poder encauzar y estirar los temas” (Sampieri, 2012, p. 20). Al respecto, los
entrevistadores o investigadores se encargan de hacer la entrevista en profundidad, de manera
que los consultados pueden expresar sus experiencias de vida explicitamente y por tanto se
puede evidencia un “retrato vivido de las perspectivas del entrevistado en el topico de
investigacion en el que esta interesado el entrevistador” (Paramo, 2008, p.125).

Para tal efecto, se aplicé la entrevista semi- estructurada® a 16 estudiantes de grado
décimo del Colegio Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega — Cundinamarca a través
de un ejercicio investigativo hermenéutico que busca describir lo que ellos han aprendido de
la filosofia y teniendo como referentes los aportes de autores como Goleman y Peter Senge.

Como instrumento de investigacion se recurrié a preguntas de entrevista semi

estructurada, (Ver Anexo C) el cual consiste en un conjunto de preguntas (Ver Anexo A),

® Para tal efecto se recurrié a un grupo focal con 10 estudiantes de décimo grado del colegio Ricardo Inestroza
Daza.
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normalmente de varios tipos, preparado sistematica y cuidadosamente, “sobre los hechos y
aspectos que interesan en una investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado en
formas variadas, entre las que destacan su administracion a grupos o su envio por correo”
(Sampieri, 2011, p.123). La finalidad de las preguntas de la entrevista semi-estructurada
tienen por finalidad, obtener, de manera sistematica y ordenada, informacion acerca de la
poblacién con la que se trabaja, a su vez sobre las variables objeto de la investigacion en
este caso en relacion a la inteligencia emocional y pensamiento sistémico.

Al mismo tiempo, se recurrid a la implementacién del grupo focal (Ver anexo B) en
la presente investigacion, entendiendo que en términos de Mella (2000) los grupos focales
son “entrevistas de grupo, donde un moderador guia una entrevista colectiva durante la
cual un pequefio grupo de personas discute en torno a las caracteristicas y las dimensiones
del tema propuesto para la discusion” (Mella, 2000, p.5). Habitualmente el grupo focal esta
compuesto por 6 a 8 participantes, los que debieran provenir de un contexto similar.

El moderador trabaja durante el proceso focal partiendo desde un conjunto
predeterminado de topicos de discusion. El conjunto de datos e informacion que se extrae
de la discusion grupal esta basado en lo que los participantes dicen durante sus discusiones.
De esta manera, “los grupos focales son basicamente una forma de escuchar lo que dice la
gente y aprender a partir del andlisis de lo que dijeron” (Mella, 2000, p.6). En esta se
utilizaron preguntas de matrices de datos (Ver anexo D) para el grupo focal que se aplicd
en 10 estudiantes de décimo grado del Colegio Ricardo Inestroza Daza, cuya finalidad no
es otra que identificar el alcance del aprendizaje de la filosofia en esos estudiantes a partir

de los aportes de los autores de Goleman Y Senge.
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2.5. MARCO REFERENCIAL

Para el desarrollo del marco referencial se utilizaron las categorias empleadas en el
trabajo de grado como son: pensamiento sistémico, inteligencia emocional y aprendizaje de

la filosofia de la siguiente manera:

2.5.1. Pensamiento sistémico

El autor Peter Senge (2016) en su obra “la Quinta disciplinal®”, desarrollo la
importancia del pensamiento sistémico en la eficiencia de las organizaciones, asi mismo en
el campo educativo. EI autor explica de manera sucinta que el pensamiento sistémico se
comprende como “la actividad realizada por la mente con el fin de comprender el
funcionamiento de un sistema y resolver el problema que presenten sus propiedades
emergentes” (Senge, 2016 p.2). En ese aspecto se infiere que existe una relacion entre lo
sistémico y los procesos cognitivos de los sujetos, en cuanto se busca resolver un
determinado problema, por lo cual este pensamiento contribuye a la resolucion de los
problemas que se presentan en los individuos, haciendo énfasis en la estructura

cognoscitiva de la persona.

10 La evolucion de la Teoria de Sistemas aplicada a la empresa tiene un claro exponente actual en Peter Senge
(1990), Economista y actual jefe del Centro de Aprendizaje Organizativo del MIT (Massachusetts Institute of
Tecnology) con su aplicacion de la Dinamica de Sistemas a la Empresa de acuerdo a modelos No Lineales. Este
enfoque ha cristalizado en lo que Senge Ilama "La Quinta Disciplina”, concepto que da titulo a su libro de 1990
(“La empresa de mayor éxito sera algo llamado organizacion inteligente, la capacidad de aprender con mayor
rapidez que los competidores quiza sea la Gnica ventaja competitiva sostenible™.)
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A su vez, el autor subraya que el pensamiento sistémico es un modo de pensamiento
holistico “que contempla el todo y sus partes, asi como las conexiones entre éstas (Estudia
el todo para comprender las partes)” (Senge, 2016, p.3). Entonces, se puede entrever que lo
sistémico esta interrelacionado con lo holistico en cuanto se necesitan de todas las partes
de la estructura cognoscitiva del pensamiento para resolver un problema de la realidad, y
ademas es holistico en la medida que tiene un caracter de integralidad porque “el
pensamiento sistémico integra el pensamiento creativo, el estratégico y el control para
lograr que los proyectos se lleven a la practica. El pensamiento sistémico va mas alla de lo
que se muestra como un incidente aislado, para llegar a comprensiones mas profundas de
los sucesos” (Senge, 2016, p.4). En tanto, se comprende que lo sistémico contiene lo
creativo y lo estratégico como elementos fundamentales en el desarrollo de los proyectos
en lo sujetos. De tal forma, se deduce entonces que el pensamiento sistémico es “es un
medio de reconocer las relaciones que existen entre los sucesos y las partes que los
protagonizan, permitiéndonos mayor conciencia para comprenderlos, y capacidad para
poder influir o interactuar con ellos” (Senge, 2016, p.5). Esto da cabida a pensar que lo
sistémico busca generar interrelaciones o interconexiones entre los sucesos que se
presentan cognoscitivamente y que contribuyen por tanto a la resolucion de problemas,
especificamente en el campo del aprendizaje.

En relacion a lo anterior, se puede evidenciar que el pensamiento sistémico tiene
injerencia en el campo del aprendizaje y de la pedagogia en la medida que se busca que los
estudiantes tengan la capacidad de pensar sistematicamente y holisticamente, es decir que
ellos puedan relacionar lo que aprenden en la clase, y a partir de estas relaciones poder
solucionar problemas que se den tanto en el aula como en sus interacciones cotidianas. Asi,
este pensamiento es fundamental en el campo pedagogico en cuanto brinda herramientas

organizativas al maestro en el desarrollo de su clase y por ende en la aplicacion de los
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conocimientos en el aula, de modo que este pueda generar un aprendizaje holistico donde
cada conocimiento que se brinda contribuye al aprendizaje del estudiante y en
consecuencia a promover un pensamiento sistémico a traves de las maltiples relaciones que
se crean y se construyen en las disertaciones del aula, asi como en el trabajo individual y
grupal de los estudiantes.

A este respecto, es fundamental comprender entonces que el pensamiento sistémico
en términos de Senge (2016) contiene cinco disciplinas a saber: tres individuales:
pensamiento sistémico, dominio personal y modelos mentales; y dos colectivas: la vision
compartida y el aprendizaje en equipo. Pero, al respecto, para el autor, la quinta disciplina
es la primera de ellas: el Pensamiento Sistémico; la disciplina resultante de las otras 4
disciplinas que convergen para innovar las "organizaciones inteligentes. En ese orden de
ideas, el Pensamiento Sistémico esta basado “en la dindmica de sistemas y es altamente
conceptual. Provee de modos de entender los asuntos empresariales mirando los sistemas
en términos de tipos particulares de ciclos o arquetipos e incluyendo modelos sistémicos
explicitos (muchas veces simulados por ordenador)” (Senge, 2016, p.6) de los asuntos
complejos.

Por eso en el pensamiento sistémico se desarrollan dindmicas e interacciones entre
los conceptos, generando con ello lo que se denomina una Metanoia”, un "“cambio de
enfoque” y que nos ayuda de dos formas: primero; “a ver interrelaciones entre las partes
mas que cadenas lineales de causas y efectos. Y, segundo, a ver los procesos de cambio
mas que fotografias estaticas” (Senge, 2016, p.9). Esto quiere decir que el pensamiento
sistemico en los procesos organizacionales conlleva un cambio que se da a partir de las
interrelaciones entre las partes de la organizacion. Para ello, Senge (2016) hace hincapié en
la préactica, desde el concepto de la "retroalimentacion™ -feedback-, un concepto que nos

muestra “como las acciones pueden tanto reforzarse como contrarrestarse (o balancear)
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entre ellas. Ayuda a aprender a reconocer tipos de "estructuras” que se repiten una y otra
vez” (Senge, 2016, p.12).

Segun esto, el autor menciona la importancia del aprendizaje en los procesos de
pensamiento sistémicos de las organizaciones o instituciones. A este respecto, Senge
(2016) menciona lo necesario de implementar el aprendizaje generativo en cuanto los
sujetos se esfuerzan “para alcanzar algo que le concierne profundamente. La idea del
aprendizaje generativo ("expandir la capacidad para crear™) resulta abstracta y superficial a
menos que la gente se entusiasme con una vision que quiere alcanzar el sujeto” (Senge,
2016, p.16), de este modo se necesita de la vision compartida; puesto que es imposible
imaginar la mayoria de los progresos importantes de cualquier empresa sin la Vision
Compartida. De ahi que es necesario entender como el aprendizaje entonces requiere de
una vision compartida donde los estudiantes tienen la capacidad de compartir sus
conocimientos y de crear nuevas relaciones a partir de lo que construyen en el aula, se trata
entonces de un aprendizaje en el aula que es innovador donde cada una de las partes- en
este caso los estudiantes- trabajan cooperativamente por desarrollar un conocimiento que
genere nuevas comprensiones e interpretaciones de lo que se aprende, por ejemplo en el
caso de la filosofia, dado que esta disciplina estd en caminada a reflexionar sobre un saber
y ademads a generar un pensamiento critico que dé cuenta de lo que se aprende en la teoria.

En esta dinamica, una verdadera Visiébn Compartida debe ser capaz “de hacer
"mirar hacia adentro" para descubrir sus propias pautas internas de "excelencia”. La Vision
Compartida eleva a las personas sobre lo personal y lo mundano para modificar la relacion
de la gente con la compaiiia” (Senge, 2016, p.17): ya no es la empresa "de ellos™ sino la
nuestra y, creando una identidad comun, es el primer paso para que personas que se
profesaban desconfianza mutua comiencen a trabajar en equipo. Asi pues, la vision

compartida es fundamental en el pensamiento sistémico en la medida que saca lo mejor de
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cada persona en la organizacion en cuanto cada una de las partes- de los sujetos, descubren
interiormente sus objetivos dentro de la organizacion y los ponen creativamente en la
compafiia de manera que se consiga el éxito en la misma.

De ahi la importancia del Aprendizaje en Equipo, el cual comienza con el dialogo
“esto es, la capacidad de los miembros del equipo para «suspender los supuestos» e
ingresar en un auténtico «pensamiento conjunto” (Senge, 2016, p.18). La importancia del
dialogo es fundamental en el aprendizaje en equipo, dado que los sujetos logran interactuar
en sincronia en busca de un proposito que contribuya al éxito del proyecto en la
organizacion; por tanto, el dialogo conlleva necesariamente un trabajo cooperativo en la
organizacion; adicionalmente, esto genera que se reconozcan las dificultades o los
obstaculos del aprendizaje y en consecuencia se consolida un pensamiento conjunto. Esto
conlleva el hecho de que a nivel pedagdgico se recupere en el aprendizaje en el aula el
trabajo en equipo, el cual es necesario para generar un pensamiento sistémico que priorice
el didlogo, el debate, el consenso y el disenso en la construccion del conocimiento en la
clase. Puesto que, un aprendizaje que se construye entre las interacciones de los estudiantes
cooperativamente trae como consecuencia un aprendizaje mucho mas dinamico y asertivo
en cuanto a través de la comunicacion y el didlogo los estudiantes tienen la capacidad de
defender y debatir sus ideas sobre un determinado tema y llegar a una perspectiva de
sentido sobre aquellos que se debatié en un momento previo.

Entonces, el autor Senge (2016) explica la necesidad de implementar el aprendizaje
con base en tres dimensiones criticas a saber: primero, pensar agudamente sobre problemas
complejos, aprendiendo a explotar el potencial de muchas mentes para ser mas inteligentes
que una mente sola. Se requiere en el aprendizaje en equipo que los sujetos aprendan a
pensar problematicamente, esto contribuye a desarrollar la creatividad y posibles

soluciones. Segundo, la necesidad de una accion innovadora y coordinada. “El equipo
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deportivo campeon y los grandes conjuntos de jazz ofrecen metaforas de actuacion
espontanea pero coordinada” (Senge, 2016, p.20). En este aspecto se enfatiza en la
necesidad de innovar y coordinar cooperativamente de manera que se logren generar
soluciones sobre un problema, a partir de la organizacion, ya que ésta es importante ya que
“se traduce en “un "impetu operativo" donde cada miembro permanece consciente de los
demas miembros y actla de manera que complementan los actos de los demas” (Senge,
2016, p.20). Y, tercero, el papel de los miembros del equipo en otros equipos. Por ejemplo
la mayoria de los actos de los equipos directivos se llevan a cabo a través de otros equipos.

En suma, Senge (2016) explica que el aprendizaje en equipo es indispensable en las
instituciones, para ello el autor propone instituciones inteligentes, con capacidad de
aprender de manera permanente. Por tanto, pensar sistematicamente requiere un esfuerzo
de comprender “cémo las organizaciones piensan y actdan sus miembros; ademas aprender
es conectarse y la vision mueve el aprendizaje” (Senge, 2016, p.34)

Por su parte el autor Cabra (1985) explica en relacion al pensamiento sistémico
como la importancia de este pensamiento en el ser humano revela todas las construcciones
del hombre a través de modelos que pueden verse afectados, mejorados y aplicados en la
consecucion de una sociedad mejor educada, comunicada y si se quiere culturizada en los
mas amplios sentidos y valores sociales como politicos. Asi, “en la consecucion de miradas
convergentes hacia la proposicién de ontologias nuevas que permitan la pluralidad, el
cambio, el desequilibrio, el escape y la subjetividad” (Capra, 2004, citado por Giraldo,

2016, p.18).

Este planteamiento de entrada denota un animo de relacién entre macrosistemas
(cultura, subcultura, ideologia), mesosistemas (familia-escuela, trabajo, pares) vy
microsistemas (relaciones con padres, familia, escuela) en la trama de la vida. Por

consiguiente, esto trae pertinencia en el desarrollo del pensamiento sistémico en la medida
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que este considera “que las propiedades esenciales de un organismo o sistema viviente, son
propiedades del todo que ninguna de las partes posee” (Giraldo, 2016, p.19). Cada una de
ellos —segun Capra— “forman un todo con respecto a sus partes, siendo al mismo tiempo
parte de un todo superior. De ahi que emerjan las interacciones y relaciones entre las

partes” (Capra, citado por Giraldo, 201, p. 17).

Entonces, pensar sistematicamente, supone ‘“comprender las conexiones, las
totalidades, las relaciones, las pautas que en el mundo cientifico y cotidiano, la misma vida
otorga” (Capra, citado por Giraldo, 2016, p.20). En definitiva, se evidencia que el
pensamiento sistémico contiene una trama de relaciones donde cada una de las partes
imbricadamente se cohesidn para buscar un mismo propdsito; de manera que su razén de

ser se da en la cotidianidad.

Esto lleva a pensar lo necesario del pensamiento sistémico en los procesos
educativos de los estudiantes, a lo cual los autores Goleman y Senge (2016) destacan la
necesidad de promover la inteligencia sistémica en los nifios. Para ello, los autores
proponen el desarrollo y destrezas en los procesos de ensefianza y aprendizaje con los

nifios, para lo cual, se necesitan algunos habitos del pensador sistémico como:

Cambia perspectivas para incrementar el conocimiento; procura captar el cuadro completo;
observa como elementos de los sistemas cambian con el tiempo, generando patrones y
tendencias; reconoce que la estructura de un sistema genera su comportamiento; identifica
la naturaleza circular de las relaciones complejas causa- efecto; hace aflorar y somete a
prueba supuestos; analiza la cuestion del todo y se resiste a llegar a una conclusién
precipitada; tiene en cuenta las consecuencias de las acciones a largo plazo; localiza
consecuencias no deseadas; identifica el impacto de las demoras al examinar la relaciones
causa- efecto y verifica resultados y cambia acciones si es preciso ( Goleman y Senge,
2016, p. 67).

En consideracién con lo anterior, los autores hacen hincapié en el desarrollo la
inteligencia sistémica en los estudiantes y por tanto en los procesos de ensefianza teniendo
en cuenta que el sujeto debe comprender que el conocimiento cambia de perspectiva en la

medida que se va indagando e investigando sobre un tema; ademas, la importancia de
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reconocer en el aprendizaje lo fundamental de identificar todo tipo de objeto de estudio
contiene relaciones de causa y efecto, de manera que siempre es necesario poner a prueba
lo que se aprende en el aula; y por consiguiente esto conlleva a no tomar decisiones
precipitadas sobre algo, hasta que no se tenga la certeza de esos supuestos, esto es, en la
verificacion de los resultados.

De tal modo, que a partir de estos presupuestos de la inteligencia sistémica se
generar procesos dinamicos y holisticos en los procesos de aprendizaje con los estudiantes,
en tanto en el aula se propenda por generar un pensamiento que vaya a la causas de los
problemas, sus posibles soluciones, tener una vision general de lo que se quiere desarrollar
y verificar los resultados sin precipitacion, sino teniendo claridad, certeza y asertividad en
el resultado, siendo fundamental la promocion del aprendizaje cooperativo en la

consolidacién del pensamiento sistémico en los estudiantes.

5.2.2. Inteligencia emocional

En lo que respecta al tema de la inteligencia emocional aparecen los aportes del
autor Daniel Goleman quien defiende que este tipo de inteligencia recurre al conjunto de
habilidades que desarrolla el individuo, y a esto es lo que se le ha llamado la “inteligencia
emocional*”, entre las que destacan: el autocontrol, el entusiasmo, la empatia, la
perseverancia y la capacidad para motivarse a uno mismo. Si bien una parte de estas
habilidades pueden venir configuradas en nuestro equipaje genético, y otras tantas se
moldean durante los primeros afios de vida, “la evidencia respaldada por abundantes
investigaciones demuestra que las habilidades emocionales son susceptibles de aprenderse
y perfeccionarse a lo largo de la vida, si para ello se utilizan los métodos adecuados”

(Goleman, 2016, p.3). En ese sentido se evidencia que esta inteligencia tiene gran

11 son habilidades de ser capaz de motivarse y persistir en decepciones, controlar el impulso y demorar la
gratificacion, regular humor y evitar trastornos disminuyen la capacidad de pensar, mostrar empatia y abrigar
esperanzas
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relevancia en los primeros afios de vida del nifio, y esto trae como consecuencia que en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en la escuela se pueda desarrollar la inteligencia
emocional de manera asertiva en las relaciones interpersonales de los estudiantes.

De esta manera, emociones como la empatia, la confianza, la perseverancia, el
autocontrol, por nombrar algunas, constituyen el fundamento de esta inteligencia en los
procesos cognitivos de los estudiantes; a este respecto Goleman explica a profundidad la
importancia de la emocién en este proceso cognitivo del nifio. Asi, en esencia, toda
emocién constituye un “impulso que nos moviliza a la accion. La propia raiz etimolégica
de la palabra da cuenta de ello, pues el latin movere significa moverse y el prefijo e denota
un objetivo” (Goleman, 2016, p.5). La emocion, entonces, desde el plano semaéntico,
significa “movimiento hacia”. Por tanto, cada uno de nosotros viene equipado con unos
programas de reaccion automatica o una serie de predisposiciones bioldgicas a la accion.
Sin embargo, nuestras experiencias vitales y el medio en el cual “nos haya tocado vivir iran
moldeando con los afios ese equipaje genético para definir nuestras respuestas y
manifestaciones ante los estimulos emocionales que encontramos” (Goleman, 2016, p. 9).

Por consiguiente, la vida emocional constituye un ambito que se puede dominar con
mayor o menor pericia. Esto se debe al hecho de que depende del grado de madurez
emocional de los sujetos para afrontar cualquier adversidad en la cotidianidad. Por
ejemplo, a menudo se nos presentan en el mundo sujetos “que evocan la caricatura
estereotipica del intelectual con una asombrosa capacidad de razonamiento, pero
completamente ineptos en el plano personal” (Goleman, 2016, p.11). Mientras, en cambio,
manejan adecuadamente sus sentimientos, y saben interpretar y relacionarse efectivamente
con los sentimientos de los demas, poseen la capacidad de controlar sus relaciones

personales como también a nivel profesional.
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Goleman (2016) sostiene que si bien es cierto que en toda persona coexisten los dos
tipos de inteligencia: la cognitiva y la emocional, es evidente que la inteligencia emocional
aporta, con mucha diferencia, “la clase de cualidades que mas nos ayudan a convertirnos
en auténticos seres humanos” (Goleman, citado por Altajeros, 2004, p.8). De ahi lo
fundamental del manejo adecuado de las emociones en las relaciones y esto no quiere decir
que la persona no pueda enojarse o tener emociones de rabia, tristeza o depresion. Se trata
de por ejemplo, enfadarse con la persona adecuada, “ en el grado exacto, en el momento
oportuno, con el propdsito justo y del modo correcto™ (Goleman, 2013 citado por Altajeros,
2004, p. 9). Entonces, la emocidn requiere ser maneja en el momento adecuado donde se
necesite. En el caso de los estudiantes es necesario propiciar en el aula, ejercicios que
contribuyan al adecuado manejo de las emociones entre ellos, de hecho es terapéutico y
liberador que cuando ellos enfrenten una problematica en el salén de clase pueda
exteriorizar o expresar su emocion bien sea con el compafiero del salén o con el docente.
Como lo explica claramente Goleman (2016) cuando explica que en la préctica concreta,
en la “accion singular se manifiesta que en toda emocion hay implicita una tendencia a la
accion” (Goleman, 2016, p. 34). Todas las emociones son, en esencia, impulsos que nos
llevan a actuar en un determinado momento. De lo cual se infiere que para Goleman la
emocion? es un motor para la actividad humana a causa de la conveniencia adaptativa,
“particularmente en aquellas situaciones en que se precisa una respuesta adecuada y el
pensamiento no puede suministrarla por la urgencia del requerimiento del estimulo”
(Goleman, 2016, p.35).

Desde esta vision, se comprende que la emocion incide notablemente en la

actividad de las personas, especificamente en las relaciones humanas, a lo cual Goleman

2" Tiene su fundamento en la amigdala, la cual actla como depdsito de la memoria emocional y asi tiene
importancia por si misma; la vida sin amigdala en una vida despojada de significados personales.; de la amigdala
dependen todas las pasiones. Joseph Le Doux fue el primero en descubrir el papel que juega la amigdala en el
cerebro emocional; su investigacion explica que la amigdala puede ejercer control sobre lo que hacemos, incluso
mientras el cerebro pensante y la neocorteza estan intentando tomar una decision.
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(2016) hace hincapie en cuanto subraya que “las relaciones mas importantes de nuestras
vidas y las que mas incidencia parecen tener sobre la salud son las que mantenemos con las
personas con quienes convivimos cotidianamente” (Goleman, 1995, p. 286); de este modo,
se puede entrever como las relaciones interpersonales se convierten en una herramienta
indispensable para el manejo de las emociones; y a este respecto se evidencia que esto
tiene injerencia en el campo del aprendizaje en cuanto los estudiantes tienen la facultad de
canalizar sus emociones en las interacciones que se manifiestan en el aula de clases.

Ahora, para lograr un adecuado manejo de las emociones y por consiguiente de la
inteligencia emocional en el campo del aprendizaje, Goleman ( 2016) expone con claridad
las habilidades que se requieren para que la persona o estudiante en este caso puedan
desarrollar una inteligencia emocional en cuanto ésta contribuye a promover un desarrollo
integral del sujeto en la relacion que establece consigo, pero también con su entorno,
especialmente en las relaciones que se establecen con los demas, en el caso de la escuela
con los estudiantes y la comunidad educativa a la cual pertenece.

En este orden de ideas, aparece el autocontrol o el autodominio de si mismo; los
griegos llamaban sofrosyne a la virtud “consistente en el cuidado y la inteligencia en el
gobierno de la propia vida; por su parte, los romanos y la iglesia cristiana primitiva
denominaban temperancia (templanza) a la capacidad de contener el exceso emocional”
(Goleman, 2016, p.43). La preocupacion, pues, por gobernarse a si mismo y controlar
impulsos y pasiones parece ir aparejada al desarrollo de la vida en comunidad, “pues una
emocion excesivamente intensa o que se prolongue mas alla de lo prudente, pone en riesgo
la propia estabilidad y puede traer consecuencias nefastas “( Goleman, 2016, p.45).

El autor se acerca a un cierto concepto de la templanza cuando examina el
entramado de la inteligencia emocional cuanto afirma: “tal vez no haya habilidad

psicologica més esencial que la de resistir al impulso. Ese es el fundamento mismo de
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cualquier autocontrol emocional, puesto que toda emocion, por su misma naturaleza,
implica un impulso para actuar” (Goleman, 2016, p.49). Entonces, ¢l auto control
emocional es vital para el manejo de las emociones. Asi, el arte de contenerse, de dominar
los arrebatos emocionales y de calmarse a uno mismo ha llegado a ser interpretado por
psicologos de la altura de D. W. Winnicott como el mas fundamental de los recursos
psicolégicos. Y como ha demostrado una profusa investigacion, estas habilidades se
pueden aprender y desarrollar, especialmente en los afios de la infancia en los que el
cerebro esta en perpetua adaptacion. Por tanto, el dominio de si mismo es fundamental en
los procesos de aprendizaje de los estudiantes en la medida que ellos desarrollan la
capacidad de controlar sus emociones y asi tomar mejores decisiones consigo y con los
compafieros de clase. Esta habilidad es indispensable en la consolidacion de la inteligencia
emocional, puesto que el estudiante desarrolla en situaciones de ira, miedo o la rabia, el
dominio de estas emociones®3, que en definitiva permite que el estudiante pueda prevenir
futuras acciones que no sean tomadas de la mejor manera y tenga efectos o consecuencias
negativas en el caso de los procesos de convivencia en el aula; a su vez en el manejo de las

relaciones interpersonales- bien sea con la familia o amistades-.

Adicionalmente a lo anterior, Goleman y Senge (2016) subrayan que el
autodominio de si mismo conlleva necesariamente que el estudiante se conozca y por
consiguiente que los nifios sean conscientes de su proceso de ensefianza, de hecho los
autores mencionan que “algunas escuelas ya estan ensefiando a los nifios a ser conscientes,

lo que significa poner atencion en lo que piensan y en lo que sienten sin dejarse arrastrar

13 Por su naturaleza invasiva, el enfado suele percibirse como una emocidn incontrolable e incluso euforizante, y
esto ha fomentado la falsa creencia de que la mejor forma de combatirlo consiste en expresarlo abiertamente, en
una suerte de catarsis liberadora. Los experimentos liderados por Zillman han permitido concluir que el hecho de
airear el enojo de poco o nada sirve para mitigarlo. Aln mas, Diane Tice ha descubierto que expresar
abiertamente el enfado constituye una de las peores maneras de tratar de aplacarlo, porque los arranques de ira
incrementan necesariamente la excitacion emocional del cerebro y hacen que la persona se sienta todavia mas
irritada.
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por alteraciones internas” (Goleman y Senge, 2016, p.24). En ese sentido, la importancia
del autodominio en el estudiante contribuye a que éste pueda ser consciente de lo que
aprende, poner atencion en ello y por lo tanto, tomar decisiones adecuadas en su proceso
de aprendiza. En esa perspectiva, la atencion se convierte entonces “en la herramienta
fundamental para aprender” (Goleman y Senge, 2016, p.25), ya que es una capacidad que

en palabras de los autores mencionados de denomina: control cognitivo.

Esta capacidad cognitiva va acompafiada de otra capacidad que se llama: el
entusiasmo. Goleman (2016) menciona que esta habilidad constituye la capacidad que
tiene el sujeto tener una actitud positiva frente a la vida, de manera que influye sobre todos
los aspectos de la vida de una persona, bien sea a nivel psicoldgico, fisico y espiritual. En
ese sentido, el autor enfatiza en que “la capacidad de pensar, de planificar, concentrarse,
solventar problemas, tomar decisiones y muchas otras actividades cognitivas
indispensables en la vida pueden verse entorpecidas o favorecidas por nuestras emociones”

(Goleman, 2016, p.50).

Asi pues, el campo emocional de una persona, junto a su habilidad para controlar y
manejar precisamente las emociones, proveen los limites de sus capacidades mentales y
determinan los logros que podra alcanzar en la vida. Habilidades emocionales como “el
entusiasmo, el gusto por lo que se hace o el optimismo representan unos estimulos ideales
para el éxito. De ahi que la inteligencia emocional constituya la aptitud maestra para la

vida” (Goleman, 2016, p.51).

En el campo de los procesos de ensefianza y aprendizaje con los estudiantes, el
entusiasmo se considera una habilidad y actitud fundamental para la resolucion de
problemas en el aula, asi como para que el estudiante a partir de una idea en la clase, logre
desarrollar objetivos que luego cumpla y pueda proyectarlos. Indudablemente, un proceso

de aprendizaje que recurra a incentivar el entusiasmo en los estudiantes es indispensable



53

para gque ellos logren sus metas y puedan ademas desarrollar su creatividad e imaginacion,

es decir se sientan motivados a lograr sus propositos de vida.

En sintesis, canalizar las emociones hacia un fin mas productivo constituye una
verdadera aptitud maestra. Ya se trate de controlar los impulsos, de demorar la
gratificacion, de regular los estados de animo para facilitar el pensamiento y la reflexion,
“de motivarse a uno mismo para perseverar y hacer frente a los contratiempos, de asumir
una actitud optimista frente al futuro, todo ello parece demostrar el gran poder de las
emociones como guias que determinan la eficacia de nuestros esfuerzos” (Goleman, 2016,
p.55).

Esto lleva a pensar la necesidad de instaurar en el aula la motivacién en los
estudiantes como una estrategia didactica que contribuya al mejoramiento no solo del
aprendizaje del estudiantes sino en lo que respecta a las relaciones que se establecen en la
clase. Para ello, Goleman (2016) enfatiza en otra habilidad que coadyuva a la inteligencia
emocional: la empatia, ponerse en la piel de los demas. El autor sostiene que “algunas
personas tienen mas facilidad que otras para expresar con palabras sus propios
sentimientos; existe otro tipo de individuos cuya incapacidad absoluta para hacerlo los
Ileva incluso a considerar que carecen de sentimientos” (Goleman y Senge, 2016, p.21).

Asi, la palabra empatial* proviene del griego empatheia, que significa “sentir
dentro”, y denota la “capacidad de percibir la experiencia subjetiva de otra persona”
(Goleman y Senge, p.22). El psicdlogo norteamericano E.B. Titehener amplio el alcance
del término para referirse al tipo de imitacion fisica que realiza una persona frente al

sufrimiento ajeno, con el objeto de evocar idénticas sensaciones en si misma. De esta

14 Sentir lo mismo que otro es preocuparse. La empatia e salgo subyacente a diversas facetas del juicio y la
accién moral. Una de estas facetas es la “ira hepatica” sentimiento natural de la represalia, reflejado por el
intelecto y la simpatia aplicable a aquellas heridas que nos lastiman al lastimar a otros. El nivel de empatia que
sienten las personas también matizan sus juicios morales, cuanto mas hepatica es la persona, méas favorece el
principio moral de que los recursos deberian repetirse segun las necesidades de cada uno
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manera la empatia es fundamental en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
estudiantes, dado que se busca precisamente que ellos se formen empaticamente, es decir
que tengan la capacidad de sentir y por tanto de comprender la vida y las emociones de sus
compafieros de clase. Igual sucede con el docente, quien a través del desarrollo de la
empatia imparte la ensefianza, desde la comprension por la persona del estudiante, esto
ayuda a que se tenga un clima escolar confiable, ademas si en algin momento se presentan
inconvenientes en la clase se toman decisiones acertadas, bajo la habilidad de la empatia.

Sin embargo Goleman y Senge (2016) aclaran que existen tres clases de empatia a
saber: primero, la empatia cognitiva; se trata de entender como ven el mundo las personas,
y qué piensan de €l las demés personas. Segundo, empatia emocional; “proporciona una
sensacion interna instantanea sobre lo que siente la otra persona al recibir sus emociones en
cualquier momento” (Goleman y Senge, 2016, p.37). Y, tercero, la preocupacion empatica;
en el campo educativo esta clase de empatia se relaciona con la capacidad que tiene el
profesor de preocuparse y de estimular a los estudiantes, puesto que segun los autores “el
cerebro de los nifios alcanza mas facilidad el nivel de deficiencia cognitiva 6ptima y de
preocupacion por los demas (Goleman y Senge, 2016, p. 38).

En suma, la importancia de la empatia en los procesos educativos de los estudiantes
es fundamental dado que tanto profesores como estudiantes retroalimentan sus emociones
a través de la preocupacion reciproca por el otro, de manera que esto ayuda
considerablemente a un clima escolar estable donde el maestro ofrece un adecuado proceso
de ensefianza y los estudiantes logren asimilar empaticamente lo que aprenden en el aula,
generando con ello un clima de confianza muto que es necesario para la formacion integral
de los estudiantes en la comunidad educativa.

Finalmente, Goleman (2016) menciona la habilidad de la inteligencia emocional

para el trabajo. En este aspecto, el autor subraya que “una persona que carece de control
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sobre sus emociones negativas podra ser victima de un arrebato emocional que le impida
concentrarse, recordar, aprender y tomar decisiones con claridad” (Goleman 2016, p.59).
Esto quiere decir que la inteligencia emocional es vital para desarrollar cualquier tipo de
trabajo, en el caso de los estudiantes esto corresponde a la capacidad que ellos tienen de
aplicar la inteligencia emocional a su proceso de aprendizaje individualmente, y también
grupalmente -trabajo cooperativo-. En esta perspectiva se evidencia entonces que la
inteligencia emocional permite que los estudiantes puedan tomar las decisiones correctas
en sus trabajos, examenes y parciales de cualquier asignatura, de manera que ellos puedan
construir conocimientos, a partir del manejo y control de sus emociones.

En conclusion, el dominio de si mismo- atencion de si y conocimiento de si-, la
motivacidn, la empatia y la inteligencia emocional para el trabajo- el trabajo cooperativo-
constituyen las habilidades a través de las cuales los estudiantes logran asimilar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula, y por consiguiente estas habilidades
permiten que ellos desarrollen una inteligencia emocional que les ayuda a formarse

integralmente y con ello a pensar sistematicamente y emocionalmente.

5.2.3 Aprendizaje en filosofia

La filosofia como disciplina que busca reflexionar y analizar un objeto de estudio,
para luego realizar inferencias y por supuesto conclusiones, requiere de su actualizacién en
los contextos escolares, y esto conlleva precisamente revisar los procesos de aprendizaje en
torno a esta disciplina.

En ese sentido, es menester explicar la importancia del aprendizaje en los procesos
cognitivos de los estudiantes en cualquier area del saber. En ese orden de ideas, el
aprendizaje se concibe como un proceso de construccion del conocimiento esencialmente

individual e interno que “depende del nivel de desarrollo cognitivo, de los componentes
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motivacionales y emocionales, y es inseparable del contexto social y cultural en el que
tiene lugar” (Coll, C., 2002, p.2). Entonces, el aprendizaje es individual, porque los
alumnos deben llevar a cabo el propio proceso de construccién de significados y de
atribucion de sentido “sobre los contenidos escolares sin que nadie pueda sustituirlos en
esta tarea, es interno porque el aprendizaje es el fruto de un complejo e intrincado proceso
de construccion, modificacién y reorganizacion de los instrumentos cognitivos” ( Coll,
2002, p.3) y de los esquemas de interpretacion de la realidad y es “inseparable del contexto
social y cultural porque el aprendizaje es resultado también de la dinamica de las
relaciones sociales que se establecen entre los participantes” ( Coll, C., 2002, p.5).

Segun lo anterior expuesto, la disciplina filosofica necesita de un proceso de
aprendizaje que le permita a esta area del saber reconocerse y reconstruirse a partir de los
significados que emergen constructo de los procesos de interaccion que se dan en la
escuela, en las relaciones dialdgicas entre el docente y los estudiantes. De esta manera, el
aprendizaje de la filosofia contribuye a que el estudiante desarrolle sus capacidades
cognitivas y motrices en aras de que este logre comprender las relaciones consigo y con el
entorno social al cual pertenece.

Puesto que, “la filosofia no es una cuestion privada, sino que se constituye en
didlogo, en comunidad y en contexto, por medio del asombro y del cuestionamiento”
(Arias, Carrefio y Marifio, 2006, p. 239). En definitiva, el aprendizaje filosofico conlleva
en si el sentido de construir un discurso a través de las interacciones que se dan entre los
sujetos, en este caso se consolidan las interacciones por medio del didlogo que genera en el
sujeto una comunicacion dialéctica que promueve precisamente la busqueda del
conocimiento y en definitiva una mejor asimilacion del aprendizaje en el campo de la

filosofia.
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Aprender filosofia es dar capacidad de pensar y elaborar criticas frente a la realidad.
No ser conformista, sino desarrollar la capacidad critica y de reflexion. Por tanto, se
deberia ensenar filosofia dando “un sentido a los problemas y situaciones humanos y como
desde la filosofia empezamos la reflexion de la vida” (Aguilar y Chicaiza, 2013, p. 20).

Igualmente, la autora Fornet-Betancourt propone una “filosofia desmonopolizada,
liberada del monopolio de los administradores del pensamiento, que incluya la oralidad y
las practicas comunitarias. Con la participacion y el dialogo, no sea una ensefianza solo del
maestro a sus discipulos” (Fornet, citado por Aguilar y Chicaiza, 2013, p. 22). En
definitiva, la filosofia se va aprendiendo por uno mismo cuando tiene interés de conocer
mas, en el dia a dia, cuando se esta en cualquier lugar, va aprendiendo algo mas de la vida
y asi poder enfrentar los problemas y situaciones que la vida nos presenta. Por tanto, “Se
busca nuevas formas de aprender la filosofia, a partir del acontecimiento, de la
cotidianidad, una filosofia impregnada de valores” (Aguilar y Chicaiza, 2013, p. 25).

En resumen, el aprendizaje de la filosofia presupone la capacidad del sujeto de
interactuar dialégicamente con otros interlocutores para posteriormente realizar inferencias
sobre lo aprendido en el aula. En esa perspectiva, se aprende a filosofia en cuanto el
estudiante desarrolla reflexivamente la capacidad de comprender lo que sucede en el aula,
y apartir de ello lograr desarrollar discursos liberadores y emancipadores en las

interacciones sociales.
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6. ANALISIS Y RESULTADOS

Segun el objetivo propuesto en el presente trabajo, es decir, interpretar los aportes
de la obra de Daniel Goleman y Peter M. Senge en el aprendizaje de la filosofia en los
estudiantes de grado sexto del Colegio Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega —
Cundinamarca a través de un ejercicio investigativo hermenéutico. Dentro de los resultados
encontrados, a partir de las categorias pensamiento sistémico e inteligencia emocional se

evidencio:

6.1 Los aportes del pensamiento sistémico y la inteligencia emocional en el
aprendizaje de la filosofia

Un aspecto fundamental para que el aprendizaje sea fructifero en la vida estudiantil
se relaciona con la capacidad que tiene el estudiante de conocerse con sus habilidades y
poder desarrollarlas. De esta forma, el autoconocimiento trae consigo el hecho de que el
estudiante pueda en términos de la inteligencia emocional controlar sus emociones- auto
control-, lo que Goleman (2016) desarrolla en su obra, y también lo denomina el gobierno
de si mismo que se relaciona con la capacidad que tiene todo ser humano de controlar
impulsos y pasiones parece ir aparejada al desarrollo de la vida en comunidad, “pues una
emocidn excesivamente intensa o que se prolongue mas alla de lo prudente, pone en riesgo

la propia estabilidad y puede traer consecuencias nefastas “( Goleman, 2016, p.45).
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Esta capacidad de controlar las emociones lleva necesariamente a que el estudiante
desarrolle su autonocimiento en el aprendizaje de la filosofia. Al respecto, en el grupo
focal implementado a los estudiantes de secundaria del colegio Ricardo Inestroza Daza,

manifestaron:

Estudiante 1: “Porque uno se controla y se mantiene ocupado haciendo sus cosas”.
Estudiante 2- 3- 4: “Si porque nos ayuda a saber como relacionar y controlar mis
emociones”. Estudiante 5: “Porque si nos conocemos a nosotros mismo sabemos como
actuar frente a cualquier situacion”. Estudiante 6: “Nos colabora para el autoconocimiento

y sentirnos mejor en la clase”™.

En estos testimonios se evidencia con claridad que el autoconocimiento es un
elemento fundamental en la medida que ayuda a que el estudiante controle sus emociones y
por tanto se conozca tal como es, con sus destrezas, habilidades y también sus aspectos a
mejorar en el aprendizaje. De ahi que el autoconocimiento segun lo expresado contribuye a
que el estudiante tenga la capacidad de enfrentarse a cualquier situacion problémica y a su

vez pueda sentirse mejor en el aula.

Al respecto, Goleman (2016) menciona que para controlar adecuadamente las
emociones en el aula de clase se requiere de la templanza cuando afirma: “tal vez no haya
habilidad psicologica mas esencial que la de resistir al impulso. Ese es el fundamento
mismo de cualquier autocontrol emocional, puesto que toda emocidn, por su misma
naturaleza, implica un impulso para actuar” (Goleman, 2016, p.49). Entonces, el auto
control emocional es vital para el manejo de las emociones. En este sentido, los

estudiantes expresaron:

Estudiante 7: “Pues opino que ayuda en varios sentidos porque asi sabemos cémo

comportarnos frente a alguien ademéas de esto llegar a ciertos puntos que no podemos
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pasar”. Estudiante 10: “Nos da confianza ya que si nos auto conocemos sabemos de qué

somos capaz de hacer”.

Es decir, que a traves de la templanza- manejo de las emociones-, el estudiante tiene
la capacidad de comportarse adecuadamente en el aula, y esto como bien lo expresaron
genera confianza en ellos, lo cual esta en la misma dinamica del autoconocimiento, puesto
que ellos al confiar en lo que son y controlar sus impulsos puedan aprender asertivamente

en el aula y con ello promover una sana convivencia en la clase.

Igualmente, en la entrevista que se realizé a los estudiantes de décimo grado del

colegio Ricardo Inestroza Daza se evidencio lo siguiente:

E1: “El autoconocimiento nos ayuda a manejar mejor nuestras reacciones, por ejemplo
a la hora de conocer el resultado de una evaluacion al saber que se pasé el afio escolar
etc. Esto nos ayuda a pensar mejores las cosas ya g si tenemos un autoconocimiento
podemos reaccionar mejor con nuestros compaferos”. E 2: “en el momento de poner
atencion y no estar distraido con otra cosa como el celular o hablar con los comparieros
0 cosas asi”. E 3: “Si, porque, en saber las reacciones por una accién, nos puede
determinar tener autocontrol y asi mismo poder pensar con mucha mas claridad”. E 4-
E5: “Nos ayuda a tener una emocion mas fuerte ya sea de alegria, enojo cémo
reaccionar ante esta el cbmo nos vamos a comportar”. E6: “cuando no sabemos c6mo
reaccionar si nos sacamos una mala calificacion o no entendemos algo y nuestras
emociones pueden chocar entre si porque tal vez sabiamos pero el miedo a
equivocarnos fue mas fuerte”. E7: “Si, nos conocemos a nosotros mismos sera un poco
mas facil controlarnos frente a nuestros compafieros, aunque yo pienso que es mas
facil conocer la forma de ser de otros que la de uno mismo”. E8: “por si un motivo
manejamos las emociones cuando en ocasiones pasamos el afio y ya nos relajamos o
cuando pasamos algun examen en clase t0 te alegras un poco”. E 9: “que uno se puede
controlar y razonar sobre las emociones que sentimos y poder pensar mejor las cosas”.
E10: “es conocerme asi mismo Yy tener la personalidad y la reaccidén es segun el
momento”. Estudiante 11: “nos ayuda a controlar la forma en que nos podriamos
comportar y a pensar en nuestras acciones”. E12: “ayuda de tal manera que cuando
sientes una emocion muy fuerte sabes de qué manera actuar asi evitando problemas
con los demas”.E13: “Porque si el autoconocimiento esta mientras reaccionamos en
una emocién podemos razonar las cosas.” E14: “si, Porque al conocerse uno asi mismo
puede llegar a saber como actua frente a cualquier hecho ocurrido en el aula”. E 16:
“si, porque tenemos emociones y no sabemos cémo reaccionar frente a ello”.
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En estos testimonios también se evidencia como el autoconocimiento es
fundamental para el aprendizaje de la filosofia, y ademas para el control de las emociones;
al respecto, los estudiantes recalcaron el hecho de que si se promueve el autoconocimiento
en el aprendizaje es factible que el estudiante preste atencion a la clase; ademas tenga
autocontrol de sus emociones; a su vez ayuda a que el estudiante pueda enfrentar con
claridad algun problema que se le presente y de esta manera pensar mejor y sentirse mejor

como bien lo expresaron en la entrevista.

En conclusion, se destaco en los testimonios de los estudiantes de décimo grado del
colegio Ricardo Inestroza Daza la necesidad de vincular el autonocimiento en los
estudiantes como un elemento central en el manejo de las emociones, ya que esto

contribuye notablemente al ejercicio de la argumentacion en la clase.

Otro aspecto que se destaca, es precisamente el hecho de que el autoconocimiento
contribuye a que los estudiantes se sientan bien. Esto se fundamental para ellos, pues
tienen la capacidad de enfrentar cualquier situacion. Igualmente, que el autoconocimiento
es fundamental porque da méas confianza a los estudiantes a creer en lo que ellos son y lo

que ellos pueden lograr.

Ahora bien, si el estudiante tiene la capacidad de autoconocerse y por ende
controlar sus emociones es factible que pueda trabajar en equipo que es una herramienta
didactica fundamental en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Al respecto, Senge,
(2016) en su obra sobre el pensamiento sistémico menciona sobre la necesidad de entender
el aprendizaje como una vision compartida. Es decir, donde los estudiantes tienen la
capacidad de compartir sus conocimientos y de crear nuevas relaciones a partir de lo que
construyen en el aula, se trata entonces de un aprendizaje en el aula que es innovador

donde cada una de las partes- en este caso los estudiantes- trabajan cooperativamente por
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desarrollar un conocimiento que genere nuevas comprensiones e interpretaciones de lo que

se aprende.

En esta dindmica, los estudiantes expresaron: Estudiante 1: “Si porque uno recibe a
veces la ayuda de los otros y entre todos sacar un buen trabajo” Estudiante 2: “Si, porque
sacamos mejores ideas y es importante escuchar la opinidon de los demas”. Estudiante 3- 4:
“Si, porque trabajando en equipo podemos hacer un buen y mejor trabajo ya que hay mas
ideas que podemos socializamos. Estudiante 5: “Claro que si, ya que asi podremos

compartir los diferentes puntos de vista”.

En estos testimonios se percibe claramente que el trabajo en equipo contribuye a
que los estudiantes tengan nuevas ideas, puedan socializar mejor en la clase de filosofia, y
ademéas puedan compartir sus puntos de vista. Entonces, se trata de un pensamiento
sistémico que a través del trabajo en equipo los estudiantes aprenden mejor. Ademas, que
filosofia, estd en caminada a reflexionar sobre un saber y ademas a generar un pensamiento
critico que dé cuenta de lo que se aprende en la teoria.

En esta dindmica, se rescata lo fundamental del trabajo en equipo en el aprendizaje
de la filosofia, y a este respecto Senge (2016) hace énfasis en la necesidad de promover
una una verdadera Vision Compartida, la cual debe ser capaz “de hacer "mirar hacia
adentro" para descubrir sus propias pautas internas de "excelencia". “La Vision
Compartida eleva a las personas sobre lo personal y lo mundano para modificar la relacion
de la gente con la compania” (Senge, 2016, p.17). En esta perspectiva, la vision compartida
en el campo del aprendizaje es vital en la medida que el estudiante puede descubrirse y
generar nuevas ideas que contribuyen al conocimiento como lo expresaron ellos:
Estudiante 6- 7- 10: “si porque ademas de interactuar con los deméas tendremos mas

conocimientos y menos timidez”.
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Por su parte, en la entrevista semi- estructurada que se aplico a los estudiantes de

décimo grado manifestaron:

El: “si, para fortalecer amistades, conocer mejor a sus amigos poder hacer los
trabajos con mas facilidad”. E3: “si, porque asi podriamos desarrollar y aprender
mas acerca del trabajo en equipo y poder mejorar nuestra parte social”. E4: “si, ya
se mira otros puntos de vistas de acuerdo a un tema o a varios temas y asi
aprendemos que no solo estamos para trabajar uno mismo si no en equipo”. E5: “si,
nos ayuda demasiado a tener comunicacion con otras personas”. E6: “si, porque asi
podemos mirar y saber las opiniones de los demas porque estamos rodeados de personas
diferentes a nosotros y no todos pensamos igual y con diferente pensamiento podemos
discutir para saber cudl opinion tiene razén al frente del tema que estamos trabajando”.
Estudiante 7: “si, porque es mejor compartir ideas y opiniones y asi se lograra algo
mucho mejor y mas valido.” Estudiante 8: “si, es fundamental porque en equipo
podemos aprender mas y ayudarnos a colaborar entre nosotros.” E9: “si., porque
nos ayuda a valorar y a entender a nuestros comparieros y relacionarnos mas con
ellos”. E10: “si, porque trabajando en equipo se hacen muchas cosas”. E11: “Si, ya
que entre todos podemos llegar a solucionar muy rapido ademas de que terminamos mas
rapido y con mas conocimiento”. E12: “si, porque en muchas ocasiones necesitamos
de los comparieros para hacer las cosas bien, podemos escuchar sus propuestas.
Ideas que contribuyen a llevar a cabo el trabajo propuesto”. E13: “si, ya que se
pueden compartir diferentes puntos de vista, también porque si uno no se hace con
los compafieros es mas fécil llegar a una conclusién”. E14: “Si porque el trabajo en
equipo nos ayuda a lograr cosas que uno solo no puede hacer”. E15: “si, porque nos
podemos ayudar unos a otros para poder hacer un trabajo mas profundo con el
pensamiento de cada uno”. E 16: “si, porque asi se aprende a ser comparierista y a
socializar mas”.

En estos testimonios, los estudiantes expresaron lo fundamental del trabajo en
equipo para generar conocimiento y al respecto se resaltaron lo siguientes aspectos:
primero, el trabajo en equipo ayuda a mejorar las relaciones con los comparfieros-
capacidad de socializacidn-; Segundo, facilita la comunicacién con los demas comparieros;
tercero, contribuye a tener en cuenta otros puntos de vista; cuarto, a solucionar problemas
de aprendizaje; quinto, el trabajo equipo permite que se ayuden mutuamente- es un trabajo
cooperativo-, de cada uno pone de su parte para conocer a profundidad el tema que estan
trabajando en la clase.

De lo expresado por los estudiantes se evidencid que el trabajo en equipo es

necesario en el aula de clase en cuanto ellos puede generar mejores ideas en la medida que
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interactan entre si y generan conocimiento; ademas el trabajo en equipo permite la
socializacion entre ellos, de manera que se intercambien los diversos puntos de vistas
frente a un determinado tema Y, también se resaltd que el trabajo en equipo contribuye a

que en el aula se generen relaciones de convivencia como es el caso del comparierismo.

De ahi se presupone que el trabajo en equipo es fundamental en el aprendizaje de la
filosofia y por consiguiente esto genera la necesidad de promover el didlogo como un
elemento central en el aprendizaje. En esta Optica, el dialogo aparece como un mecanismo
necesario en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula de clase. Para ello, se
preguntd a los estudiantes si ellos consideran fundamental el didlogo para generar
conocimiento, con la claridad que el didlogo en palabras de Senge (2016), se entiende
como “la capacidad de los miembros del equipo para «suspender los supuestos» e ingresar
en un auténtico «pensamiento conjunto” (Senge, 2016, p.18). La importancia del didlogo
es fundamental en el aprendizaje en equipo, dado que los sujetos logran interactuar en
sincronia en busca de un propoésito que contribuya al éxito del proyecto en la organizacion;
por tanto, el dialogo conlleva necesariamente un trabajo cooperativo en la organizacion;
adicionalmente, esto genera que se reconozcan las dificultades o los obstaculos del
aprendizaje y en consecuencia se consolida un pensamiento conjunto. De esta manera, los
estudiantes expresaron al respecto: Estudiante 1: “si porque se puede aceptar la opinion del
otro y asi generar un conocimiento grupal”. Estudiante 2: “si porque hay diferentes
opiniones y podemos entender mejor”. Estudiante 3: “en algunas ocasiones se entiende
mas dialogando algin tema que cuando se copea”. Estudiante 4: “si porque dialogar mas
que todo es la base de la imaginacion y ayuda a que entendamos mucho mas”. Estudiante
5: “Es demasiado necesario ya que podremos compartir ideas y dialogar sobre cada una

para sacar la conclusion correcta”.
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En estos testimonios de los estudios se confirma que el dialogo es indispensable en
el aprendizaje porque el estudiante puede tener varios puntos de vista sobre un tema, a la
vez el didlogo se constituye en una herramienta cognoscitiva del aprendizaje, dado que a
través de la imaginacion que se da en la disertacion entre los compafieros se generan
nuevas ideas. En esta dinamica, el autor Senge, (2016) explica que a nivel pedagdgico, es
necesario que se recupere el didlogo en el aprendizaje en el aula, el cual es necesario para
generar un pensamiento sistémico que priorice el debate, el consenso y el disenso en la
construccién del conocimiento. Puesto que, un aprendizaje que se construye entre las
interacciones de los estudiantes cooperativamente trae como consecuencia un aprendizaje
mucho mas dindmico y asertivo en cuanto a través de la comunicacion y el dialogo los
estudiantes tienen la capacidad de defender y debatir sus ideas sobre un determinado tema
y llegar a una perspectiva de sentido sobre aquellos que se debatié en un momento previo.
Como bien lo comentaron los Estudiantes 6- 7- 9- 10: “si porque asi nuestro conocimiento

crece y que escuchamos mas opiniones”.

A si mismo, en la entrevista realizada a los estudiantes de décimo grado del colegio

Ricardo Inestroza Daza se evidencio lo siguiente:

E1l- E 2: “Si, ya que las demas personas entienden las cosas desde un punto de vista
diferente”. E3: “si, porque no podemos aprender sin antes tener una explicacion
tendrian que resolver preguntas o dudas que tenemos y la mejor manera de hablar es
a través del dialogo”. E4: “si, ya que con el didlogo generamos temas y vamos
sacando conocimiento y aprendizaje de ciertos temas o temas”. E5: “No,
necesariamente en todo, pero en algunas veces necesitamos de este dialogo para
crear mas conocimiento”. E6: “si, porque al hablar unos con otros sabremos y
aprendemos cosas diferentes”. E 7: “es muy necesario ya que de esta forma
encontramos nuevas cosas, creencias de los demas serd una nueva forma de
aprender”. E8: “si, es necesario porque con el diadlogo td puedes cambiar mucho de
personalidad o también nos puede ensefiar a ser responsables en la vida”. E9: “si,
porque mientras dialogamos evitamos problemas y confrontaciones ademas nos
ayuda a conocernos mejor en nuestra vida”. E10: “claro, porque el didlogo es muy
importante para distinguir a esa persona”. E11: “si, porque al momento de preguntar
podemos generar mas conocimiento ademas de que por método del didlogo
podemos compartir conocimiento”. E12: “si, porque cuando dialogamos con otras
personas nos pueden resolver otras inquietudes que tengamos obteniendo asi mas
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conocimiento sobre el objeto de estudio”. E13: “si, porque si generamos dialogo en
el momento que tengamos una emocion fuerte con el didlogo generamos el
conocimiento para asi resolver el problema”. E14: “si, es necesario porque mediante
el dialogo podemos discutir diferentes puntos de vista y asi aprender mas”. E15: “si,
porque aportamos ideas de cada uno y llegar a una conclusion”. E16: “Si, porque al
dialogar se puede ver diferentes puntos de vista o intercambiar conocimientos con
otros”.

De los testimonios de los estudiantes se evidencid que el didlogo en el aprendizaje
de la filosofia genera en ellos mayor entendimiento de lo que se aprende en clase, a su vez
también se resaltd que la capacidad de dialogar en la clase permite resolver dudas y con
ello crear conocimiento sobre lo que se aclara; y, se destaco en los testimonios de los
estudiantes que el didlogo contribuye a que ellos se conozcan mejor y por ende tengan
mejores relaciones en el aula.

En definitiva, la importancia del didlogo en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en los estudiantes de filosofia se manifestd que el didlogo favorece la generacion de
conocimiento a través de las interrelaciones que se dan entre los sujetos, en tanto cada
estudiante expresa su punto de vista y permite que el interlocutor también dé su vision

sobre un determinado tema.

Ademas de esto, se resaltd en los testimonios que el dialogo conlleva en si un
proceso de imaginacion en la medida que el estudiante tiene la facultad de dar su punto de
vista a través de un proceso de introspeccidn; esto contribuye a que se generen mejores
respuestas en los respectivos grupos de estudios de filosofia donde la disertaciéon y el

dialogo son elementos centrales para el aprendizaje de la filosofia.

6.2. El manejo de las emociones en el aprendizaje de filosofia

Para el manejo o el control de las emociones en el aprendizaje de la filosofia, la
empatia aparece como una emocion central en la formacion emocional de los sujetos. Asi,
“la empatia es fundamental en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes,

dado que se busca precisamente que ellos se formen empaticamente” (Goleman y Senge,
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2016, p.12). Al respecto, sobre este tema el Estudiante 4, manifesto: “si porque la
importancia es el fundamento para aprender a filosofar y resolver problemas”. De modo
que la empatia es necesaria para la resolucion de problemas en la clase, puesto que si hay
un ambiente propicio de compafierismo entre los estudiantes es mas facil poder resolver

alguna problematica de la clase.

De ahi que la empatia contribuya que el estudiante tenga la capacidad de sentir y
por tanto de comprender la vida y las emociones de sus compafieros de clase. Igual sucede
con el docente, quien a través del desarrollo de la empatia imparte la ensefianza, desde la
comprension por la persona del estudiante, esto ayuda a que se tenga un clima escolar
confiable, ademas si en algin momento se presentan inconvenientes en la clase se toman
decisiones acertadas, bajo la habilidad de la empatia. Como bien lo expresan, Estudiante
3- 6- 7: “en algunas ocasiones ya que hay temas en los que no siempre estaremos de
acuerdo”. Entonces, la capacidad empatica favorece la interaccion entre los estudiantes,

especialmente en los desacuerdos.

Por otra parte, los autores Goleman y Senge (2016) aclaran que existen tres clases
de empatia a saber: primero, la empatia cognitiva; se trata de entender como ven el mundo
las personas, y qué piensan de él las deméas personas. Segundo, empatia emocional;
“proporciona una sensacion interna instantanea sobre lo que siente la otra persona al recibir
sus emociones en cualquier momento” (Goleman y Senge, 2016, p.37). Y, tercero, la
preocupacion empatica; en el campo educativo esta clase de empatia se relaciona con la
capacidad que tiene el profesor de preocuparse y de estimular a los estudiantes, puesto que
segun los autores “el cerebro de los nifios alcanza mas facilidad el nivel de deficiencia
cognitiva optima y de preocupacion por los demas (Goleman y Senge, 2016, p. 38).

En suma, la importancia de la empatia en los procesos educativos de los estudiantes

es fundamental dado que tanto profesores como estudiantes retroalimentan sus emociones
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a través de la preocupacion reciproca por el otro, de manera que esto ayuda

considerablemente a un clima escolar estable donde el maestro ofrece un adecuado proceso

de ensefianza y los estudiantes logren asimilar empaticamente lo que aprenden en el aula,

generando con ello un clima de confianza mutuo que es necesario para la formacion

integral de los estudiantes en la comunidad educativa. Sin embargo, algunos estudiantes 5-

8- 9- 10, expresaron: “no, siempre, porque puede que no tengas empatias con nadie pero si

tienes un buen conocimiento”.

Mientras, en los testimonios de la entrevista los estudiantes comentaron al respecto:

El: “si cuando estamos en un lugar agradable o con personas agradables nos
relajamos y aprendemos mejor estar en un ambiente tenso no nos ayuda a tener un
mejor conocimiento”. E2: “si, en muchas ocasiones es muy facil entender algunas
cosas”. E3: “si, porque no puedes estar en un ambiente donde estas peleando con los
demas personas disminuye tu concentracion tu capacidad social y por lo tanto no puedes
aprender de manera correcta”. E4: “depende de como seas si eres social o solo te
gusta trabajar solo pero si es importante porque vas generando como trabajo en
equipo y vas conociendo mas sobre los puntos de vista o preguntas referentes a la
filosofia”. E5: “no, nos ayuda en nada ya que la filosofia nos invita a tener
emociones positivas. E6: si porque con esto podriamos compartir pensamientos y
discutirlos para llegar a la solucién de una pregunta o un problema”. E7: “si, porque de
esta forma es un mucho mejor aprender sobre uno mismo y de los demas”. E8: “si
porque si somos comparieritas por ejemplo en ocasiones hay personas que no
comparten con ningin compafiero”. E9: “no creo porque cualquiera puede
aprenderla si tiene el interés y la disposicién, ademas la filosofia nos sirve para
aprender mas sobre nuestros conocimientos de la vida”. E10: “no, porque si es
sociable con personas que no quiere aprender filosofia”. E 11: “si ya que la forma de
nuestro comportamiento con las demas personas nos puede ayudar a generar muchas dudas
ademas de comenzar a confiar en otras personas”. E12: “si porque algunos de nuestros
compafieros pueden resolver dudas o inquietudes para que todos entendamos bien
el tema”. E13: “si porque yo creo que la filosofia tiene también que ver con la vida
cotidiana y si somos empaticos en esta clase vamos a ir aprendiendo mas”. E 14:
“si, porque la filosofia no solo es pensar, también nos ayuda a mejorar el trabajo en
equipo y de eso también trata la filosofia”. E 15: “si, porque nos podemos
complementar las ideas y poder compartir”. E 16: “no, creo que sea algo fundamental
ya que cual seria la diferencia de aprender estando solo que estando acompafiado”.

De los testimonios de los estudiantes se evidencio la importancia de la empatia en la

clase de filosofia ya que esto ayuda a que se desarrolle la clase en un ambiente agradable;

otro aspecto a tener en cuenta se relaciona con el hecho de que al ser empaticos en la clase,

esto contribuye a que se genere confianza entre los comparieros y por tanto, esto es
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indispensable para trabajar en equipo. Sin embargo, es de aclarar que la mayoria de los
estudiantes expresaron que no ven necesario en sus clases demostrar carifio y afecto por
sus compafieros. Solo dos estudiantes expresaron la necesidad de ser empaticos para

resolver problemas en el aula.

6.2.1 Las buenas relaciones interpersonales estimulan el aprendizaje de la filosofia

La importancia del pensamiento sistémico y de la inteligencia emocional radican en
el hecho de que son fundamentales en los procesos de aprendizaje de los estudiantes; de
ahi que esto contribuye en el caso del pensamiento sistémico a que los sujetos “trabajen
creativamente y cooperativamente en la consecucion de los objetivos propuestos en la
clase, favoreciendo con esto las relaciones interpersonales” (Pefialoza, 2013, p12). De esta
manera, los estudiantes manifestaron en relacién a la importancia de las relaciones
interpersonales en el aprendizaje de la filosofia lo siguiente: Estudiante 1: “a veces
funciona cuando uno necesita ayuda y los comparieros le explican”. Estudiante 2: “si,
porque nos relacionamos y sacar mejores ideas u opiniones”. Estudiante 3: “si porque
podemos interactuar mas y tener un mejor conocimiento con las opiniones”. Estudiante 4:
“si porque eso ayuda a la calidad del buen entendimiento en la clase y estimula a que todos
entendamos 0 generemos inquietudes al tema”. En estos testimonios se constatd que las
relaciones interpersonales favorecen la generacién de ideas en la clase; ademas a que se
entiendan y se comprenden los temas que tienen gran dificultan en la asignatura y esto
estimula al aprendizaje.

Por tanto, pensar sistémicamente en el manejo de las relaciones interpersonales es
fundamental en cuanto permite la madurez emocional de los sujetos para afrontar cualquier
adversidad en el aula. Por ejemplo, a menudo se nos presentan en el mundo sujetos “que
evocan la caricatura estereotipica del intelectual con una asombrosa capacidad de

razonamiento, pero completamente ineptos en el plano personal” (Goleman, 2016, p.11).
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Mientras, en cambio, manejan adecuadamente sus sentimientos, y saben interpretar y
relacionarse efectivamente con los sentimientos de los demas, poseen la capacidad de
controlar sus relaciones personales como también a nivel profesional. Al respecto, los
estudiantes expresaron, Estudiante 5: “quizas si ya que podrian ayudarte con tus
inquietudes y podrias ser mas sociales” Estudiante 6: “si claro compartimos ideas”
Estudiante 7- 8: “si porque nos sentimos bien en el entorno”. Esto deja entrever que el
manejo adecuado de las relaciones interpersonales en la clase contribuye a que los
estudiantes desarrollen un aprendizaje comprensible y por consiguiente ellos se sientan
bien- en el &mbito emocional-, para compartir sus ideas con los demas comparieros de
clase.

Desde esta vision se comprende que la emocién incide notablemente en la actividad
de las personas, especificamente en las relaciones humanas, a lo cual Goleman (2016) hace
hincapié en cuanto subraya que “las relaciones mas importantes de nuestras vidas y las que
mas incidencia parecen tener sobre la salud son las que mantenemos con las personas con
quienes convivimos cotidianamente” (Goleman, 1995, p. 286); a lo cual Estudiante 9-10,
expreso: “si porque nos podemos ayudar con los compaifieros”. ES decir, que se necesita
del contacto con los deméas para generar interacciones entre los comparfieros de clase; de
esto se infiere que, las relaciones interpersonales se convierten en una herramienta
indispensable para el manejo de las emociones.

En relacion a los testimonios de la entrevista semi-estructurada, los estudiantes

manifestaron:

E1: “si, ya que con los comparieros con los que nos la llevamos bien podemos
aprender mejor, no tener problemas con nadie no estar preocupandonos por el
que diran eso estimula una mejor comunicacion”. E2: “si, ya que cuando uno se
entretiene en la clase es mucho mas facil entender”. E3: “si, porque si estas
mirando mal al otro compafiero 0 a ti te miran mal, no estas pendiente ni
concentrado en tus trabajos o estas preocupado y por lo tanto no prestas atencion
en lo que haces y baja tu rendimiento”. E 4: “si, porque en algunos talleres de
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grupo tenemos que trabajar en equipo Yy si no tienes buena relacion no vas a tener
conocimiento y te vas a sentir incomodo”. E5: “en algunas ocasiones porque a
veces te concentras mejor en lo que haces aun no teniendo buenas relaciones con
nuestros comparieros”. E 6: “si ya que con esto tendremos una mejor relacion
entre si para ayudarnos o ayudar a los que se les dificulta algo”. E 7: “claro
porque por ejemplo si uno en alguna ocasion no entiende la explicacion del
docente es mejor preguntarle a un compafero”. E8: “Si, porque en algunos
momentos nos ponemos hablamos a jugar en clase es por eso que casi no le
ponemos mucho cuidado a las clases”. E9: “Si, porque nos ayuda a razonar mejor
y no dejamos llevar por nuestros impulsos sentimentales y podemos pensar mejor
sobre las cosas que nos rodean”. E10:” Si, porque si quedo con las ansias de
aprender con esa emocion va aprender”.E11: “Si, porque un estuvo de animo
muy bajo 0 muy agresivo evita que nos concentremos y no comprendamos la
clase”. E12: “Si, porque dependiendo de nuestra reaccion podemos tener mas
concentracion frente a la clase y asi obteniendo una forma critica de aprender las
cosas”. E13: “Si, ya que nos controlamos con todas nuestras emociones es mas
facil llevar el aprendizaje comprendiendo muy bien”. E14: “Si, porque al
controlarnos también podemos controlar nuestras acciones y no cometer un error
a causa de ellas”. E15: Si, porque uno no sabe como reaccionar a la situacion que
este”. E16:” Si, porque es mejor dejar la parte emocional para mejorar la parte
personal”.

Al respecto, los estudiantes destacaron que un adecuado manejo de las relaciones
interpersonales en la clase favorece la comunicacion entre los compafieros; a su vez
contribuye a que ellos puedan interactuar entre si por medio de preguntas por si no
entendieron algo en la clase; y también que unas buenas relaciones interpersonales es
necesaria para la concentracion en la clase y por supuesto, esto incide en el aprendizaje de

la filosofia.

6.2.2 El control de las emociones en el aprendizaje de la filosofia

Las emociones son parte inherente al ser humano para poder favorecer el desarrollo
integral del sujeto. Por tanto, educar emocionalmente significa validar las emociones,
empatizar con los demads, ayudar a identificar y a nombrar las emociones “que se estan
sintiendo, poner limites, ensefiar formas aceptables de expresion y de relacion con los
demas, quererse y aceptarse a uno mismo, respetar a los demas y proponer estrategias para

resolver problemas” (Sanchez, Garcia y Rodriguez, 2012 p.25). En ese sentido, se consulto
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con los estudiantes si controlar las emociones es necesario para incentivar el aprendizaje de
la filosofia, en este aspecto los estudiantes expresaron, Estudiante 1: “si, porque se
adquiere nuevos conocimientos y se profundizan en nuevos temas”. Estudiante 2: “si,
porque las emociones nos hacen estar en diferentes cambios de humor y si las sabemos
controlar en el momento exacto podemos aprender”. Estudiante 3: “si, ya que podemos
comprender la manera de ver las cosas de nuestros demas compafieros”. Estudiante 4: “si
porque la ensefianza es la base de las emociones y se basa con ser mas indispensable en la
mejoria de la clase”. Estudiante 5- 7-: “claro que si, ya que si sabes como actuar frente a

una situacion y no lo reaccionaras por impulso”.

En estos testimonios se evidencié que controlar las emociones es pertinente en
cuanto los estudiantes tienen la capacidad de generar nuevos conocimientos, profundizar
en diversos temas de filosofia y por consiguiente ayuda a mejorar el nivel argumentativo y
discursivo de la clase. De ahi lo fundamental del control de las emociones en los procesos
cognitivos de los estudiantes, a este argumenta Goleman (2016) sostiene que si bien es
cierto que en toda persona coexisten los dos tipos de inteligencia: la cognitiva y la
emocional, es evidente que la inteligencia emocional aporta, con mucha diferencia, “la
clase de cualidades que mas nos ayudan a convertirnos en auténticos seres humanos”
(Altajeros, 2004, p.8). De ahi lo fundamental del manejo adecuado de las emociones en las
relaciones y esto no quiere decir que la persona no pueda enojarse o0 tener emociones de
rabia, tristeza o depresion. Se trata de por ejemplo, enfadarse con la persona adecuada, “ en
el grado exacto, en el momento oportuno, con el proposito justo y del modo correcto™

(Altajeros, 2004, p. 9).

En el caso de los estudiantes es necesario propiciar en el aula, ejercicios que
contribuyan al adecuado manejo de las emociones entre ellos, de hecho es terapéutico y

liberador que cuando ellos enfrenten una problemética en el salén de clase pueda
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exteriorizar 0 expresar su emocion bien sea con el compariero del salén o con el docente.
Como bien lo sostiene el Estudiante 7: “ya que si controlamos las emociones podemos

escuchar mas a los demas y es relativamente indispensable”.

Como lo explica claramente Goleman (2016) cuando asevera que “todas las
emociones son, en esencia, impulsos que nos llevan a actuar en un determinado momento”
(Goleman, 2016, p.34). En esta perspectiva, aparece el testimonio del Estudiante 10: “si
por si controlamos los sentimientos y prestamos atencion al profesor”. Entonces, controlar
las emociones- los impulsos en si-, trae como consecuencia que el estudiante controle sus

sentimientos en el momento de la clase y por ende preste atencion a la clase.

E1: “Si por ejemplo cuando sacamos una mala calificacion en alguna area a veces
reaccionamos mal o nos sentimos mal”. E2: “controlamos nuestras emociones
podemos pensar en que nos fue mal y poder mejorar en ello”. E3: “Si, porque sabes
como comportarte a la hora de entrar a clase como sabes comportarte cuando vas a
clase sabes como tienes que comportarte en cada lugar”. E 4: “Si como una pregunta
anterior debemos saber como nos vamos a comportar hacia una emocion porgue Si
reaccionamos de una forma inadecuada no vamos a llegar a nada”. E5: “Si porque
hay veces uno se deja llevar por los problemas o algiin motivo y no pone atencion a
la clase y esas emociones son las que nos perjudican al momento de estar
aprendiendo”.E7: “Siento que es muy complicado controlar las emociones, pero es
necesario hacerlo ya que si uno por ejemplo se trae los problemas de la casa no le
sera posible controlarse en la clase y no podra entender y esto serd negativo para el
aprendizaje personal”. E8: “Si, porque en algunos momentos nos ponemos hablamos
a jugar en clase es por eso que casi no le ponemos mucho cuidado a las clases”. E 9:
“porque nos ayuda a razonar mejor y no dejamos llevar por nuestros impulsos
sentimentales y podemos pensar mejor sobre las cosas que nos rodean”. E10: “Si,
porque si quedo con las ansias de aprender con esa emocion va aprender. Estudiante
E11: Si, porque un estuvo de animo muy bajo o muy agresivo evita que nos
concentremos y no comprendamos la clase”. E12: “Si, porque dependiendo de
nuestra reaccion podemos tener mas concentracion frente a la clase y asi obteniendo
una forma critica de aprender las cosas”. E13: “Si, ya que nos controlamos con todas
nuestras emociones es mas facil llevar el aprendizaje comprendiendo muy bien”.
E14: “Si, porque al controlarnos también podemos controlar nuestras acciones y no
cometer un error a causa de ellas”. E 15: “Si. porque uno no sabe cOmo reaccionar a
la situacion que este”. Estudiante 16: “Si, porque es mejor dejar la parte emocional
para mejor la parte personal”.

En los testimonios de los estudiantes se constato que el control de las emociones es

fundamental dado que el estudiantes tiene la capacidad de resolver los problemas con
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mayor facilidad, a su vez ellos expresaron que les ayuda a razonar mejor y no dejarse llevar
por los impulsos del momento, es decir, que pueden analizar mejor las situaciones, los
temas y aprendizajes de la clase. A este respecto, Goleman (2016) sostiene que el control
de la emocion es vital “particularmente en aquellas situaciones en que se precisa una
respuesta adecuada y el pensamiento no puede suministrarla por la urgencia del
requerimiento del estimulo” (Goleman, 2016, p.35).

Asi pues, controlar las emociones es fundamental en el desarrollo de la clase de
filosofia, ya que se adquieren nuevos conocimientos y se profundizan en otros temas.
Entonces, depende de saber controlar las emociones para que la clase tenga un buen
desarrollo. Ademas, se resalto el hecho de que cuando se controlan las emociones en el
aula, se favorece notablemente la convivencia en la misma, y por su puesto se presta
atencion a la ensefianza del profesor y la retroalimentacion que se da entre profesor y

estudiante.

El control de la emociones en el aprendizaje de la filosofia conlleva que por lo
general el estudiante se concentre en la clase, esto es, preste atencion. Desde este
presupuesto, surge el cuestionamiento a los estudiantes del grado décimo del colegio
Ricardo Inestroza Daza, y se trata de si prestar atencion en la clase favorece una mejor

comprension de lo que el profesor ensefia.

En este orden de ideas, Goleman y Senge (2016), sefialan que el autodominio de si
mismo conlleva necesariamente que el estudiante se conozca y por consiguiente que los
nifilos sean conscientes de su proceso de ensefianza, de hecho los autores mencionan que
“algunas escuelas ya estan ensefiando a los nifios a ser conscientes, lo que significa poner
atencion en lo que piensan y en lo que sienten sin dejarse arrastrar por alteraciones

internas” (Goleman y Senge, 2016, p.24).
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Esto quiere decir que el autodominio va ligado a generar procesos cognitivos
conscientes en los estudiantes y por tanto que ellos logren prestar atencion a lo que
aprenden, como bien lo mencionan los estudiantes. Estudiante 1: “si, porque el profesor
tiene un poco de conocimiento y puede ayudar a aprender”. Estudiante 2: “si, porque el
profesor sabe mas que nosotros y poner atencion nos ayuda a entender mejor”. Estudiante
3: “si, ya que es algo nuevo que aprendemos y nos ayuda a opinar y comprender los
temas”. Entonces, el prestar atencion genera en ellos que comprendan y entiendan mejor
los temas de clase. Igualmente, los estudiantes expresaron, Estudiante 4: “Si, porque
cuando uno presta atencion a lo que se dice en clase sirve para que mas adelante el profesor
genere preguntas y aprendamos a resolverlas poniendo la mejor atencion posible”.
Estudiante 5- 6-7: “Si, claramente, porque si te distraes con facilidad la concentracion y la
atencion se perderan con facilidad”. Con ello, se reafirma que prestar atencion en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes implica una dindmica de generar en ellos la
concentracion y la toma de conciencia de la clase de filosofia en la medida que se

desarrollan mejor las preguntas, las inquietudes de la clase y los aportes de los estudiantes.

En ese sentido, la importancia del autodominio en el estudiante contribuye a que
éste pueda ser consciente de lo que aprende, poner atencién en ello y por lo tanto, tomar
decisiones adecuadas en su proceso de aprendiza. En esa perspectiva, la atencion se
convierte entonces “en la herramienta fundamental para aprender” (Goleman y Senge,
2016, p. 25), ya que es una capacidad que en palabras de los autores mencionados de
denomina: control cognitivo. En esta dindmica, los estudiantes expresaron, Estudiante 8-
10: “si, porque poniendo cuidado es la Unica manera de aprender mejorar o estimular
nuestra inteligencia”. Al mismo tiempo, los estudiantes en la entrevista semi-estructurada

comentaron:
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El: “Si ya que estdbamos pendientes del tema y lo entendemos mejor que si
estuvieramos distraidos”. E 2: “Si ya que si no ponemos atencion puede haber cosas
que no entendemos mas adelante”. E 3: “Si, porque si no presta atencion tu puedes
bajar el rendimiento académico y no entenderias nada”. E 4: “Si obvio porque si no
la prestamos no vamos a poder desarrollar algun taller sobre el tema o alguna
pregunta que nos haga”. E 5: “No, nos ayudan en nada ya que la filosofia nos invita
a tener emociones positivas”. E6: “Obvio ya que si ponemos atencion se nos
facilitaria mucho mas aprender lo que el profesor nos explico”. E7: “Si, porque es
algo obvio que si uno no esta concentrado no entendera y esto lo retrasa del proceso
que todos llevan”. E 8: “Si, porque si tu no le pones cuidado a las clases es
obviamente que tu no vas aprender nada de lo que el docente nos esta ensenando”.
E 9: “Depende mucho del profesor y de nosotros mismos si queremos aprender algo
0 Si no nos interesa el tema explicado”. E 10: “Si, porque va a estar mas atento y
con esto esta aprendiendo mas”. E11: “Si, porque al estar atento a clase nos dé la
posibilidad de preguntar si no entendemos ademas de que podemos practicar en
casa lo aprendido”. E 12: “Si, porque cuando estamos concentrados a el tema que el
profesor nos ensefia obtenemos mas conocimiento y una forma mas facil de
entender las clases”. E 13: “Si, porque en la vida también tenemos que platearnos
cosas en la filosofia asi que si le prestamos atencion al profesor nuestra
comprension sea muy buena”. E 14: “Si, porque si no se presta atencion o te
distraes no vas a comprender nada de lo que te esta diciendo el profesor”. E 15: “Si,
porgue nos puede dar herramientas necesarias sobre ese tema”. E 16: “Claro que si
va gue no es lo mimo escuchar al profesor con toda su atencién a simplemente oirlo
mientras esta distraido”.

En relacion al tema de prestar atencion a la clase de filosofia los estudiantes
manifestaron que esto favorece la generacion de conocimiento, ademas que ayuda a que
ellos puedan comprender mejor los contenidos de filosofia. lgualmente, algunos
estudiantes expresaron la importancia de prestar atencion en la clase, puesto que esto sirve
para que mas adelante el profesor genere preguntas y por consiguiente se desarrolle un
ejercicio reflexivo e interpretativo sobre un determinado tema. A su vez entonces, se
requiere de la atencidn en clase porque es la Unica manera de estimular la inteligencia a

través de la concentracion y con ello se obtendra una mejor comprension sobre lo que se

aprende en el aula.

6.3 Los aportes de la inteligencia emocional a la formacion integral de los

estudiantes de filosofia
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Un aspecto también relevante en la inteligencia emocional y por ende, en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes tiene que ver con la automotivacion en el campo
del aprendizaje de la filosofia. Entendiendo, que esta capacidad cognitiva va acompariada
de otra capacidad que se llama: el entusiasmo. Goleman (2016) menciona que esta
habilidad constituye la capacidad que tiene el sujeto tener una actitud positiva frente a la
vida, de manera que influye sobre todos los aspectos de la vida de una persona, bien sea a
nivel psicologico, fisico y espiritual. En ese sentido, el autor enfatiza en que “la capacidad
de pensar, de planificar, concentrarse, solventar problemas, tomar decisiones y muchas
otras actividades cognitivas indispensables en la vida pueden verse entorpecidas o
favorecidas por nuestras emociones” (Goleman, 2016, p.50). De ahi la necesidad de
incentivar la motivacion o el entusiasmo en el aprendizaje de los estudiantes quienes
manifestaron al respecto: Estudiante 1: “si, uno necesita que lo motiven para sentirse bien
y meterle las ganas”. Estudiante 2: “si, porque si no tiene buena automotivacion es mas
dificil aprender porque uno se rinde a mitad de camino”. Estudiante 3: “si, ya que nos
impulsa a hacer mejores cosas”. Estudiante 4: “si, porque cada uno tiene su forma de
aprendizaje y la automotivacion es la fundamental para estimular inquietudes”. En este
aspecto, se evidencid en los testimonios que la automotivacion en el aprendizaje es vital,
ya que el estudiante tiene la capacidad de sentirse mejor en la clase, mejora su aprendizaje
y lo estimula a buscar inquietudes en la clase de filosofia.

Asi pues, para el estudiante “el entusiasmo- motivacién-, el gusto por lo que se
hace o el optimismo representan unos estimulos ideales para el éxito. De ahi que la
inteligencia emocional constituya la aptitud maestra para la vida” (Goleman, 2016, p.51).
Como bien lo expresaron los estudiantes, Estudiante 5: “si, porque si tienes motivacion de
sacar un tema adelante horas lo que sea posible”. Estudiante 6- 7- 9: “es necesario ya que

estar motivando aporta para sentirnos mejor sentir que podemos llevar cualquier
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circunstancia”. Estudiante 8- 10: “si no hay automotivacién no se puede llegar a nada, la
motivacion es un poco mas importante que el propio estudio”. Con esto se destaca que la
motivacién es una emocional necesaria en los procesos de aprendizaje de los estudiantes

como también lo manifestaron.

E1l- E 2: si, porque uno no se motiva nadie mas lo va a ser motivar a estudiar uno

mismo tiene que tomar la iniciativa de aprender. E 3: “Si, porque si no tienes
automotivacion no te crees capaz de realizar lo que te proponga y lo que tengas
planeado”. E 4: “Si, porque si no la tienes que gracia estas haciendo porque no vas a
llegar a alguna pregunta respuesta hacia una clase”. E 5: “Si, considero que
debemos tener emociones y algo porque hacerlo”. E6: “Si, ya que si nosotros
mismos nos motivamos podremos aprender mas ya que es por nosotros mismos que
vamos a aprender”. E 7: “Si, porque cada uno debe motivarse tener auto carifio para
poder obtener mejores resultados en las materias”. E 9: “Si, ayudaria a que nos
motivaran sobre las clases que vemos y nos serviria mucho para nuestro aprendizaje
como personas”. E 10: “Si, porgque esta dando moral para que aprenda mas y tenga
mas conocimiento”. E 11: “La automotivaciéon nos ayuda a crecer en nosotros
mismos y a darnos tranquilidad para aprender mejor”. E12: “Si, Porque si no
ponemos empefio a la clase seria como si no importa y no estariamos haciendo lo
que nos gusta”. E 13: “Si, porque si yo mismo me doy moral de que va a prender
pues lo voy a hacer y el aprendizaje sera muy bueno”. E 14: “Si, porque si uno se
motiva puede hacer puede hacer muchas cosas y el aprendizaje va a ser mucho mas
facil que cuando no estas motivado por la clase”. E 15: “Si porque si uno se
propone lo que quiere y lo logra”. E16: “Si, claro que si ya que si uno no se motiva
por si mismo por mas que lo intente de motivar no podra”.

En estos testimonios se evidencia que la automotivacion favorece el aprendizaje en
los estudiantes, asi mismo, genera un crecimiento personal- formacién integral-, de ellos en
la medida que puedan conseguir facilmente sus objetivos y por tanto, formarse como
personas, de manera que ellos puedan conseguir lo que se propongan. De tal manera que,
en los procesos de ensefianza y aprendizaje la motivacion se considera una habilidad y
actitud fundamental para la resolucion de problemas en el aula, asi como para que el
estudiante a partir de una idea en la clase, logre desarrollar objetivos que luego cumpla y

pueda proyectarlos.

Pues bien, la automotivacion en el aprendizaje contribuye a que el sujeto desarrolle
el liderazgo en su vida personal y profesional. Para ello, el liderazgo se constituye en una

“herramienta de la inteligencia emocional que tiene por finalidad, desarrollar en el sujeto la
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habilidad de dirigir, orientar y gestionar en una determinada organizacion (Goleman, 2016,
p.54). En este sentido, se pregunto a los estudiantes si consideran que el liderazgo es vital
en el aprendizaje de la filosofia, a lo cual respondieron: Estudiante 1: “si, para cuando se
realizan trabajos de grupo”. Estudiante 2-3- 9- 10: “si, porque sin liderazgo no hay orden”.
Estudiante 4: “si, porque ayudo a ser mas avanzados en lo que se estd como mas que todo
aprendiendo y podemos liderar mas alla el conocimiento”. Estudiante 5- 6- 7: “si, ya que
cada grupo necesita un lider que los motive y los apoye”. De esta manera, se pudo entrever
que para los estudiantes el liderazgo conlleva algo fundamental en el aprendizaje, puesto
que ellos lo perciben en los trabajos grupales, en la organizacion y en la generacién de
conocimiento. Lo mismo manifestaron los estudiantes consultados en la entrevista- semi-
estructurada:

E1- E2: “Si, porque hay que demostrar como se hace y no como hacerlo. E 3: “Si
siempre hay que tener un lider que sepa que hacer en cada situacion”. E 4:” puede ser
porque en algunos momentos o por ejemplo un trabajo de algun aula de clase necesitamos
alguien nos lideran a lo que necesitamos llegar”. E 5: “Si, esto nos ayudaria mucho”. E 6:
“Si, porque si en algin momento estamos solos puede una persona tomar la decisién para
decirnos que podemos hacer”. E 7: “Claro que, si ser lider le ensefia muchas cosas para
mas adelante en su vida, familia etc. Y en cada ser lider aporta para ser mejor en cada clase
de igual forma aporta para una mejor convivencia con los comparieros”. E 8: “Si, porque
podemos conocer muchas cosas nuevas en el aula de clase”. E9: “Ayuda al curso que se
integre mas ademas esa buena disposicion de integrar a todo el curso para mejorar la
comunicacion y fomentar el dialogo y el respeto entre comparieros”. E 10: “No, porque el
liderazgo lo tendréd una persona y esto perjudicaria al grupo y seria una discusion porque
quieres ser lider”. E11: “Si ya que una buena y sabia persona como lo es un profesor nos

puede ayudar a que trabajemos mejor y entendamos todo”. E 12: “Si, necesitamos porque
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en el aula de clase necesitamos alguien que nos represente y sepa tomar las decisiones
correctas y también escuchar propuestas”. E13: “Si, ya que si se ejerce un liderazgo
prestrenos mas atencion a la clase”. E 14: “Si, porque si se tiene un buen lider que colabora
a sus compafieros cuando tienen alguna dificultad esto puede mejorar a todos en el aula se
motivan”. E 15: “Si porque podemos hacer un muy buen trabajo todos damos nuestras
ideas y las complementamos bien”. E 16: “Si, ya que es mejor liderar que mas o menos lo
mismo que guiar a las personas a mandarla”.

De ahi que en los testimonios se rescataron los siguientes aspectos: primero, el
liderazgo contribuye a que el estudiante tome decisiones asertivamente en la clase.
Segundo, el liderazgo permite que el estudiante sepa escuchar las propuestas de la clase,
para luego compartirlas y generar soluciones. Tercero, el lider colabora con los
compafieros, es decir, se entrega en servicio a la clase. Cuarto, el liderazgo genera que el
estudiante genere motivacion en la clase. Y, quinto, el lider se convierte en un guia que
orienta el desarrollo de la clase y a partir de esto se promueve un aprendizaje asertivo en la

clase de filosofia.

CONCLUSIONES
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Segun el objetivo propuesto del presente trabajo de grado, describir los aportes de la
obra de Daniel Goleman y Peter M. Senge en el aprendizaje de la filosofia en los
estudiantes de grado décimo del Colegio Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega
— Cundinamarca a traves de un ejercicio investigativo hermenéutico. Para ello se concluyd
lo siguiente:

En relacion al tema del autoconocimiento en el aprendizaje de la filosofia se
evidencid en los testimonios de los estudiantes que el autoconocimiento en la medida
que permite el control de las emociones; al respecto, los estudiantes recalcaron el
hecho de que si se promueve el autoconocimiento en el aprendizaje es factible que el
estudiante preste atencidn a la clase; a su vez ayuda a que el estudiante pueda enfrentar
con claridad algin problema que se le presente y de esta manera pensar mejor y
sentirse mejor como bien lo expresaron en la entrevista. Ademas, que el
autoconocimiento es fundamental porque da méas confianza a los estudiantes a creer en

lo que ellos son y lo que ellos pueden lograr.

Frente al tema del trabajo en equipo, los estudiantes expresaron que es necesario
para generar conocimiento y resaltaron lo siguientes aspectos: primero, el trabajo en
equipo ayuda a mejorar las relaciones con los compafieros- capacidad de socializacion-;
Segundo, facilita la comunicacion con los demas compafieros; tercero, contribuye a tener
en cuenta otros puntos de vista; cuarto, a solucionar problemas de aprendizaje; quinto, el
trabajo equipo permite que se ayuden mutuamente- es un trabajo cooperativo-, de cada uno
pone de su parte para conocer a profundidad el tema que estan trabajando en la clase.

Ahora bien, un aporte también que se destacé en la obra de Senge y Goleman se
relaciona con el didlogo como una herramienta pedagogica que contribuye al aprendizaje, a
lo cual, los estudiantes manifestaron que éste favorece la generacion de conocimiento a

través de las interrelaciones que se dan entre los sujetos, en tanto cada estudiante expresa
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su punto de vista y permite que el interlocutor también dé su vision sobre un determinado
tema. Adicionalmente, se resaltd en los testimonios que el dialogo conlleva en si un
proceso de imaginacion en la medida que el estudiante tiene la facultad de dar su punto de
vista a través de un proceso de introspeccion; esto contribuye a que se generen mejores
respuestas en los respectivos grupos de estudios de filosofia donde la disertacion y el
dialogo son elementos centrales para el aprendizaje de la filosofia.

Otro aspecto fundamental en la inteligencia emocional y por tanto que incide en el
aprendizaje de la filosofia se relaciona con la empatia, la cual es una habilidad que permite
que se desarrolle un mejor ambiente en el aula, y por ende se genere confianza entre los
compafieros. Al respecto, la mayoria de los estudiantes expresaron que no ven necesario en
sus clases demostrar carifio y afecto por sus comparieros. Solo dos estudiantes expresaron

la necesidad de ser empaticos para resolver problemas en el aula.

La empatia en clase conlleva que las relaciones interpersonales- inteligencia
emocional y pensamiento sistémico- mejoren en el aprendizaje. De hecho, los estudiantes
destacaron que un adecuado manejo de las relaciones interpersonales en la clase favorece
la comunicacion entre los compafieros; a su vez contribuye a que ellos puedan interactuar
entre si por medio de preguntas por si no entendieron algo en la clase; y también que unas
buenas relaciones interpersonales es necesaria para la concentracion en la clase y por

supuesto, esto incide en el aprendizaje de la filosofia.

Por su parte, aparece otro aspecto que se tuvo en cuenta en el trabajo de grado, y es
precisamente el control de las emociones- aspecto de la inteligencia emocional (Goleman,
2016), en el cual, los estudiantes manifestaron que esto favorece la convivencia en la clase,
Y por su puesto se presta atencion a la ensefianza del profesor y la retroalimentacion que se
da entre profesor y estudiante. Esto trae como consecuencia, que se preste atencion a la

clase, al respecto, los estudiantes comentaron que prestar atencion en el aula de clase
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favorece la generacion de conocimiento, ademas que ayuda a que ellos puedan comprender
mejor los contenidos de filosofia. Igualmente, algunos estudiantes expresaron que sirve
para que mas adelante el profesor genere preguntas y por consiguiente se desarrolle un
ejercicio reflexivo e interpretativo sobre un determinado tema. A su vez entonces, se
requiere de la atencion en clase porque es la Unica manera de estimular la inteligencia a
través de la concentracion y con ello se obtendra una mejor comprension sobre lo que se

aprende en el aula.

Mientras, en el caso de la automotivacion en el aprendizaje, se evidencié que para
los estudiantes, esto genera un crecimiento personal- formacién integral-, en la medida que
ellos puedan conseguir facilmente sus objetivos y por tanto, formarse como personas. Pues
bien, la automotivacién en el aprendizaje contribuye a que el sujeto desarrolle el liderazgo

en su vida personal y profesional

Finalmente, en relacion al liderazgo se rescat6 lo siguiente: primero, el liderazgo
contribuye a que el estudiante tome decisiones asertivamente en la clase. Segundo, el
liderazgo permite que el estudiante sepa escuchar las propuestas de la clase, para luego
compartirlas y generar soluciones. Tercero, el lider colabora con los compafieros, es decir,
se entrega en servicio a la clase. Cuarto, el liderazgo genera que el estudiante genere
motivacion en la clase. Y, quinto, el lider se convierte en un guia que orienta el desarrollo

de la clase y a partir de esto se promueve un aprendizaje asertivo en la clase de filosofia.

En conclusion, los aportes del pensamiento sistémico (Senge) y la inteligencia
emocional (Goleman) son necesarios en el aprendizaje de la filosofia, dado que los
estudiantes pueden desarrollar el manejo de las emociones, el autonocimiento, el trabajo en
equipo, la empatia, el control de las emociones, las relaciones interpersonales, el dialogo,

la automotivacion y el liderazgo, contribuyen a un aprendizaje holistico en el cual el
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profesor brinde las herramientas pedagogicas necesarias para consolidar el aprendizaje de

la filosofia en el aula.

Finalmente, se concluyd con este trabajo de investigacion que los estudiantes de
décimo grado del colegio Ricardo Inestroza Daza en el municipio la Vega —
Cundinamarca, rescataron la importancia de la inteligencia emocional y del pensamiento
sistémico como aspectos esenciales en su formacion académica y profesional, tanto asi que
algunos de ellos se perfilan profesionalmente en el area humanistica, con base en lo que
ellos expresaron en sus testimonios. Ademas, se evidencié la importancia de este trabajo de
investigacion como preparacion académica para los estudiantes en las pruebas saber, ya
que el pensamiento critico es fundamental en estas pruebas. Y, para finalizar dentro de los
proyectos del colegio los estudiantes se motivaron en trabajar en sus disciplinas el
pensamiento critico y la inteligencia emocional ya que estos elementos contribuyen al

aprendizaje en el colegio.
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ANEXO A

CUESTIONARIOS

PREGUNTAS ENTREVISTA

OBJETIVO GENERAL:

Identificar el aprendizaje de la filosofia, a partir de los aportes de la obra de Daniel Goleman
y Peter M. Senge en los estudiantes del grado decimo del Colegio Ricardo Inestroza Daza en

el municipio la Vega.

INSTRUMENTO:
Entrevista

TECNICA DE INVESTIGACION:

Cuestionario

1. ¢En qué sentido el autoconocimiento ayuda al manejo de las emociones en el aula de
clases?

2. ¢Es fundamental trabajar en equipo con sus comparieros de clase?

3. ¢Es necesario el didlogo para generar conocimiento?

4. ¢Ser empaticos en el aula de clase es fundamental para aprender la filosofia?
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¢ Tener buenas relaciones con los comparieros de clase estimula un mejor aprendizaje?
¢Controlar las emociones es indispensable para comprender mejor lo que se aprende
en clase?

¢Prestar atencion en la clase favorece una mejor comprension de lo que el profesor
ensefia?

¢Considera que el liderazgo es vital en el aula de clases?

¢ESs necesaria la automotivacion en el aprendizaje?

PREGUNTAS GRUPO FOCAL

o a H» wD

¢En qué forma el autoconocimiento contribuye al manejo de las emociones en el aula
de clases?

¢ ES necesario trabajar en equipo con sus comparieros de clase?

¢Se necesita el didlogo para generar conocimiento?

¢Ser empaticos en el aula de clase es fundamental para aprender la filosofia?

¢ Tener buenas relaciones con los comparieros de clase estimula un mejor aprendizaje?
¢Controlar las emociones es indispensable para comprender mejor lo que se aprende
en clase?

¢Prestar atencion en la clase favorece una mejor comprension de lo que el profesor
ensefia?

¢El liderazgo es vital en el aula de clases?

¢ Es necesaria la automotivacion en el aprendizaje?
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ANEXO B

GRUPO FOCAL

1. (En qué sentido el autoconocimiento ayuda al manejo de las emociones en el

aula de clases?

Estudiante 1: Porque uno se controla y se mantiene ocupado haciendo sus cosas.

Estudiante 2: Si porque nos ayuda a saber como relacionar y controlar mis emociones
Estudiante 3: Si, porque tenemos mejor conocimiento de si mismo podemos contribuir con

opiniones a los demas

Estudiante 4: A que uno puede controlar sus emociones y a mantener una especificacion

maés avanzada a la del conocimiento.

Estudiante 5: Porque si nos conocemos a nosotros mismo sabemos cémo actuar frente a

cualquier situacion

Estudiante 6: Nos colabora para el autoconocimiento y sentirnos mejor en la clase.

Estudiante 7: Pues opino que ayuda en varios sentidos porque asi sabemos como

comportarnos frente a alguien ademas de esto llegar a ciertos puntos que no podemos pasar.

Estudiante 8: En el sentido en él me pueda conocer mejor y asi poder tener una mejor

actividad en clase.

Estudiante 9: Asi porque nos ayuda a participa.

Estudiante 10: Nos da confianza ya que si nos auto conocemos sabemos de qué somos capaz

de hacer
2. ¢Esfundamental trabajar en equipo con sus compafieros de clase?

Estudiante 1: Si porque uno recibe a veces la ayuda de los otros y entre todos sacar un buen

trabajo
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Estudiante 2: Si porque sacamos mejores ideas y es importante escuchar la opinion de los

demas

Estudiante 3: Si porque trabajando en equipo podemos hacer un buen y mejor trabajo ya que
hay més ideas que podemos socializamos.

Estudiante 4: Si por que trabajar en equipo ayuda a compartir a estar méas activo en la clase
ayudarnos mutuamente e intercambios pensamientos e ideas

Estudiante 5: Claro que si ya que asi podremos compartir los diferentes puntos de vista.

Estudiante 6: si conocer nuevas opiniones interactuar y sentirnos mejor con nuestros

comparfieros

Estudiante 7: si porque ademés de interactuar con los demas tendremos mas conocimientos

y menos timidez

Estudiante 8: si porque asi podemos llegar a buen trabajo y a confiar méas en las personas y

en nosotros mismos
Estudiante 9: si porque podemos compartir y conocernos mas

Estudiante 10: Si ya que escuchamos las opiniones de nuestros compafieros y obtenemos

diferentes puntos de vista.

3. ¢Es necesario el didlogo para generar conocimiento?
Estudiante 1: si porque se puede aceptar la opinion del otro y asi generar un conocimiento
grupal
Estudiante 2: si porque hay diferentes opiniones y podemos entender mejor.
Estudiante 3: en algunas ocasiones se entiende mas dialogando algin tema que cuando se
copea.
Estudiante 4: si porque dialogar mas que todo es la base de la imaginacion y ayuda a que

entendamos mucho mas.

Estudiante 5: Es demasiado necesario ya que podremos compartir ideas y dialogar sobre

cada una para sacar la conclusion correcta

Estudiante 6: si, genera mucho conocimiento a veces se adquiera mucho asi.
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Estudiante 7: si porque asi nuestro conocimiento crece y que escuchamos mas opiniones
Estudiante 8: si es necesario porque si no dialogamos no tenemos un buen conocimiento

tanto para nuestro aprendizaje como para a los demas.

Estudiante 9: si, porque nos podemos aportar ideas

Estudiante 10: si ya que si todos aportamos llegaremos a encontrar una mejor respuesta.

4. ;Ser empaticos en el aula de clase es fundamental para aprender lafilosofia?

Estudiante 1: no, porque eso no es tan importante, cdmo tener un pensamiento propio y
autocontrol

Estudiante 2. No, porque no influye tanto la relacion que tenga con las demas personas.
Estudiante 3: en algunas ocasiones ya que hay temas en los que no siempre estaremos de
acuerdo.

Estudiante 4: si porque la importancia es el fundamento para aprender a filosofar y resolver
problemas.

Estudiante 5: no, influye mucho porque puedes ser una persona mas anti-social y tener
varias preguntas.

Estudiante 6: pues, se podria decir que si.

Estudiante 7: contribuye un poco, pero realmente no ayuda mucho.

Estudiante 8: no, siempre, porque puede que no tengas empatias con nadie pero si tienes un
buen conocimiento.

Estudiante 9: no, porque puede que no empatemos pero si obtengamos conocimiento.

Estudiante 10: no, porque esto no va a ayudarnos a aprender

5. ¢Tener buenas relaciones con los compafieros de clase estimula un mejor

aprendizaje?
Estudiante 1: a veces funciona cuando uno necesita ayuda y los comparieros le explican

Estudiante 2: si, porque nos relacionamos y sacar mejores ideas 0 opiniones

Estudiante 3: si porque podemos interactuar mas y tener un mejor conocimiento con las
opiniones

Estudiante 4: si porque eso ayuda a la calidad del buen entendimiento en la clase y estimula
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a que todos entendamos o generemos inquietudes al tema Estudiante 5

Estudiante 5: quizas si ya que podrian ayudarte con tus inquietudes y podrias ser mas

sociales.

Estudiante 6: si claro compartimos ideas.

Estudiante 7: si porque nos sentimos bien en el entorno.

Estudiante 8: depende la emocion de la persona ya que puedes ser alguien muy timido pero
inteligente.

Estudiante 9: si porque nos podremos ayudar Estudiante.

Estudiante 10: si, ya que todos podemos aprender juntos y estos pueden ayudarnos en algo

que no entendamos.

6. ¢controlar las emociones es indispensable para comprender mejor lo que se aprende
en clase?

Estudiante 1: si, porque se adquiere nuevos conocimientos y se profundizan en nuevos temas
Estudiante 2: si, porque las emociones nos hacen estar en diferentes cambios de humor y si las
sabemos controlar en el momento exacto podemos aprender

Estudiante 3: si, ya que podemos comprender la manera de ver las cosas de nuestros demas
comparieros.

Estudiante 4: si porque la ensefianza es la base de las emociones y se basa con ser mas
indispensable en la mejoria de la clase

Estudiante 5: claro que si, ya que si sabes como actuar frente a una situacion y no lo

reaccionaras por impulso
Estudiante 6: si considero que si Estudian.

Estudiante 7: ya que si controlamos las emociones podemos escuchar mas a los demés y es
relativamente indispensable

Estudiante 8: es importante para poner atencion y llevar una buena convivencia Estudiante 9

Estudiante 9: si, por que nos tendremos mas confianza
Estudiante 10: si por si controlamos los sentimientos y

prestamos mas atencion a profesor.

7. ¢Prestar atencion en la clase favorece una mejor comprension de lo que el

profesor ensefa?
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Estudiante 1: si, porque el profesor tiene un poco de conocimiento y puede ayudar a aprender
Estudiante 2: si, porque el profesor sabe mas que nosotros y poner atencién nos ayuda a

entender mejor.

Estudiante 3: si, ya que es algo nuevo que aprendemos y nos ayuda a opinar y comprender los

temas.

Estudiante 4: Si, porque cuando uno presta atencion a lo que se dice en clase sirve para que
mas adelante el profesor genere preguntas y aprendamos a resolverlas poniendo la mejor

atencion posible

Estudiante 5: Si, claramente, porgue si te distraes con facilidad la concentracion y la atencion

se perderan con facilidad
Estudiante 6: Si, claro prestar atencion es muy especial.

Estudiante 7: claro, porque invado atencion comprendemos los temas que el docente nos

asigna.

Estudiante 8: si, porque poniendo cuidado es la Gnica manera de aprender mejorar o estimular

nuestra inteligencia.
Estudiante 9: si, porque obtendremos algo de conocimiento.

Estudiante 10: si, porque estamos comprendiendo mejor el tema ya tenemos toda la atencion
puesta.

8.¢Considera que el liderazgo es vital en el aula de clase?

Estudiante 1: si, para cuando se realizan trabajos de grupo.

Estudiante 2: si, porque sin liderazgo no hay orden

Estudiante 3: si, porque tendriamos desorden y se compartiria con los demas.

Estudiante 4: si, porque ayudo a ser mas avanzados en lo que se estd como mas que todo

aprendiendo y podemos liderar mas all& el conocimiento.

Estudiante 5: si, ya que cada grupo necesita un lider que los motive y los apoye.
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Estudiante 6: si, siempre debe haber

Estudiante 7: si, creo que cada uno debe ser un lider culmina bastante para mejorar varios
aspectos.

Estudiante 8: si, porque con un buen liderazgo se puede llegar a realizar grandes trabajos
Estudiante 9: si, porque podremos hacer cosas mejores.

Estudiante 10: si, porque nos ayuda a trabajar en equipo
9 (Es necesaria la automotivacion en el aprendizaje?

Estudiante 1: si, uno necesita que lo motiven para sentirse bien y meterle las ganas
Estudiante 2: si, porque si no tiene buena automotivacion es mas dificil aprender

porque uno se rinde a mitad de camino
Estudiante 3: si, ya que nos impulsa a hacer mejores cosas.

Estudiante 4: si, porque cada uno tiene su forma de aprendizaje y la automotivacion es la

fundamental para estimular inquietudes

Estudiante 5: si, porque si tienes motivacion de sacar un tema adelante horas lo que sea

posible.

Estudiante 6: es muy necesario
Estudiante 7: es necesario ya que estar motivando aporta para sentirnos mejor sentir que

podemos llevar cualquier circunstancia

Estudiante 8: si no hay automotivacion no se puede llegar a nada, la motivacion es un poco

mas importante que el propio estudio
Estudiante 9: si, porque podremos esforzarnos mas y obtener conocimiento.

Estudiante 10: si, porque podemos poner una meta e intentar cumplirla.
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ANEXO C
ENTREVISTA SEMI- ESTRUCTURADA

1¢en qué sentido el autoconocimiento ayuda al manejo de las emociones en el aula de

clase?

E1: El autoconocimiento nos ayuda a manejar mejor nuestras reacciones, por ejemplo a
la hora de conocer el resultado de una evaluacidon al saber que se paso el afio escolar etc.
Esto nos ayuda a pensar mejores las cosas ya g Si tenemos un autoconocimiento

podemos reaccionar mejor con nuestros comparieros.

E 2: en el momento de poner atencion y no estar distraido con otra cosa como el celular o

hablar con los compafieros o cosas asi.

E 3: Si, porque, en saber las reacciones por una accién, nos puede determinar tener

autocontrol y asi mismo poder pensar con mucha mas claridad.

E 4: Nos ayuda a tener una emocién mas fuerte ya sea de alegria, enojo cémo reaccionar

ante esta el cOmo nos vamos a comportar.
E5: Me ayuda a concentrarme mejor. A tener mejor comunicacion.

E6: cuando no sabemos como reaccionar si nos sacamos una mala calificacion o no
entendemos algo y nuestras emociones pueden chocar entre si porque tal vez sabiamos pero

el miedo a equivocarnos fue mas fuerte.

E7: Si nos conocemos a nosotros mismos serd un poco mas facil controlarnos frente a
nuestros comparieros, aunque yo pienso que es mas facil conocer la forma de ser de otros

que la de uno mismo.

E8: por si un motivo manejamos las emociones cuando en ocasiones pasamos el afio y ya

nos relajamos o cuando pasamos algun examen en clase tu te alegras un poco.
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E 9: que uno se puede controlar y razonar sobre las emociones que sentimos y poder pensar
mejor las cosas.

E10: es conocerme asi mismo y tener la personalidad y la reaccion es segun el momento.

Estudiante 11: nos ayuda a controlar la forma en que nos podriamos comportar y a pensar en

nuestras acciones.

E2: ayuda de tal manera que cuando sientes una emocion muy fuerte sabes de qué manera

actuar asi evitando problemas con los demas.

E13: Porque si el autoconocimiento esta mientras reaccionamos en una emocion podemos

razonar las cosas.

E14: si, Porque al conocerse uno asi mismo puede llegar a saber cbmo actua frente a cualquier

hecho ocurrido en el aula.
E 16: si, porque tenemos emociones y no sabemos cémo reaccionar frente a ello.

E17: al conocerse uno mismo sabria tener confianza asi mismo tal vez al saber la reaccion de

uno ante una emocion fuerte que se presenta en cientos de situaciones.
2 ¢es fundamental trabajar en equipo con sus comparieros de clase?

E1l. es muy importante el trabajo de equipo ya que tenemos mejores ideas y
opiniones pero en ocasiones entre los integrantes hay discusiones que pueden afectar

al grupo.

E2: si, para fortalecer amistades, conocer mejor a sus amigos poder hacer los trabajos con mas
facilidad.

E3: si, porque asi podriamos desarrollar y aprender méas acerca del trabajo en equipo y poder

mejorar nuestra parte social.

E4: si, ya se mira otros puntos de vistas de acuerdo a un tema 0 a varios temas y asi

aprendemos gue no solo estamos para trabajar uno mismo si no en equipo.
E5: si, nos ayuda demasiado a tener comunicacion con otras personas.

E6: si, porque asi podemos mirar y saber las opiniones de los demas porque estamos rodeados
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de personas diferentes a nosotros y no todos pensamos igual y con diferente pensamiento
podemos discutir para saber cual opinion tiene razén al frente del tema que estamos
trabajando.

Estudiante 7: si, porque es mejor compartir ideas y opiniones y asi se lograra algo mucho

mejor y mas valido.

Estudiante 8: si, es fundamental porque en equipo podemos aprender mas y ayudarnos a

colaborar entre nosotros.

E9: si., porque nos ayuda a valorar y a entender a nuestros compafieros y relacionarnos mas

con ellos.
E10: si, porque trabajando en equipo se hacen muchas cosas.

E1l: Si, ya que entre todos podemos llegar a solucionar muy rapido ademéas de que

terminamos mas rapido y con mas conocimiento.

E12: si, porque en muchas ocasiones necesitamos de los comparieros para hacer las cosas
bien, podemos escuchar sus propuestas. Ideas que contribuyen a llevar a cabo el trabajo

propuesto.

E13: si, ya que se pueden compartir diferentes puntos de vista, también porque si uno no se

hace con los compafieros es mas facil llegar a una conclusion.
E14: Si porque el trabajo en equipo nos ayuda a lograr cosas que uno solo no puede hacer.

E15: si, porque nos podemos ayudar unos a otros para poder hacer un trabajo méas profundo

con el pensamiento de cada uno.
E 16: si, porque asi se aprende a ser compafierista y a socializar mas.
3¢es necesario el didlogo para generar conocimiento?

E1l: si, porque estamos aprendiendo a conocer mejor a una persona cuando no
socializamos no estamos conociendo a los demas no pensamos con libertad, no

entendemos la opinién de los demas.
E 2: Si, ya que las demas personas entienden las cosas desde un punto de vista diferente.

E3: si, porque no podemos aprender sin antes tener una explicacién tendrian que resolver

preguntas o dudas que tenemos y la mejor manera de hablar es a través del dialogo.
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E4: si, ya que con el didlogo generamos temas y vamos sacando conocimiento y aprendizaje
de ciertos temas o temas.

ES5: No, necesariamente en todo, pero en algunas veces necesitamos de este dialogo para crear

mas conocimiento.
EG6: si, porque al hablar unos con otros sabremos y aprendemos cosas diferentes.

E 7: es muy necesario ya que de esta forma encontramos nuevas cosas, creencias de los demas

serd una nueva forma de aprender.

E8: si, es necesario porque con el didlogo tu puedes cambiar mucho de personalidad o

también nos puede ensefiar a ser responsables en la vida.

E9: si, porque mientras dialogamos evitamos problemas y confrontaciones ademas nos ayuda

a conocernos mejor en nuestra vida.

E10: claro, porque el didlogo es muy importante para distinguir a esa persona.

E11: si, porque al momento de preguntar podemos generar mas conocimiento ademas de que

por método del didlogo podemos compartir conocimiento.

E12: si, porque cuando dialogamos con otras personas nos pueden resolver otras inquietudes

que tengamos obteniendo asi mas conocimiento sobre el objeto de estudio.

E13: si, porque si generamos dialogo en el momento que tengamos una emocion fuerte con el

dialogo generamos el conocimiento para asi resolver el problema.

E14: si, es necesario porque mediante el dialogo podemos discutir diferentes puntos de vista y
asi aprender mas.

E15: si, porque aportamos ideas de cada uno y llegar a una conclusion.

E16: si, porque al dialogar se puede ver diferentes puntos de vista o intercambiar

conocimientos con otros.
4 ¢ser empaticos en el aula de clase es fundamental para aprender la filosofia?

El: si cuando estamos en un lugar agradable o con personas agradables nos relajamos y

aprendemos mejor estar en un ambiente tenso no nos ayuda a tener un mejor conocimiento.

E2: si, en muchas ocasiones es muy facil entender algunas cosas.
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E3: si, porque no puedes estar en un ambiente donde estas peleando con los demas personas
disminuye tu concentracion tu capacidad social y por lo tanto no puedes aprender de manera

correcta.

E4: depende de como seas si eres social o solo te gusta trabajar solo pero si es importante
porque vas generando como trabajo en equipo y vas conociendo mas sobre los puntos de vista

o0 preguntas referentes a la filosofia.
E5: no, nos ayuda en nada ya que la filosofia nos invita a tener emociones positivas.

E6: si porque con esto podriamos compartir pensamientos y discutirlos para llegar a la
solucion de una pregunta o un problema.

E7: si, porque de esta forma es un mucho mejor aprender sobre uno mismo y de los demas.

E8: si porque si somos compafieritas por ejemplo en ocasiones hay personas que no

comparten con ningun compafiero.

E9: no creo porque cualquiera puede aprenderla si tiene el interés y la disposicion, ademas la

filosofia nos sirve para aprender mas sobre nuestros conocimientos de la vida.
E10: no, porque si es sociable con personas que no quiere aprender filosofia.

E 11: si ya que la forma de nuestro comportamiento con las demas personas nos puede ayudar

a generar muchas dudas ademas de comenzar a confiar en otras personas.

E12: si porque algunos de nuestros compafieros pueden resolver dudas o inquietudes para que

todos entendamos bien el tema.

E13: si porque yo creo que la filosofia tiene también que ver con la vida cotidiana y si somos

empaticos en esta clase vamos a ir aprendiendo mas.

E 14: si, porque la filosofia no solo es pensar, también nos ayuda a mejorar el trabajo en
equipo y de eso también trata la filosofia.

E 15: si, porque nos podemos complementar las ideas y poder compartir.

E 16: no, creo que sea algo fundamental ya que cual seria la diferencia de aprender estando
solo que estando acompariado.

5. ¢tener buenas relaciones con los comparieros de clase estimula un mejor aprendizaje?
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E1: si ya que con los comparieros con los que nos la llevamos bien podemos aprender
mejor, no tener problemas con nadie no estar preocupandonos por el que diran eso estimula
una mejor comunicacion.

E2: si ya que cuando uno se entretiene en la clase es mucho més facil entender.

E3: si porque si estas mirando mal al otro compariero o a ti te miran mal, no estas
pendiente ni concentrado en tus trabajos o estas preocupado y por lo tanto no prestas
atencion en lo que haces y baja tu rendimiento.

E 4: si, porque en algunos talleres de grupo tenemos que trabajar en equipo y si no tienes
buena relacién no vas a tener conocimiento y te vas a sentir incomodo

ES5: en algunas ocasiones porque a veces te concentras mejor en lo que haces aun no teniendo
buenas relaciones con nuestros comparieros

E 6: si ya que con esto tendremos una mejor relacion entre si para ayudarnos o ayudar a los
que se les dificulta algo

E 7: claro porque por ejemplo si uno en alguna ocasion no entiende la explicacion del docente
es mejor preguntarle a un compafiero

E8: Si, porque en algunos momentos nos ponemos hablamos a jugar en clase es por eso que
casi no le ponemos mucho cuidado a las clases

E9: Si, porque nos ayuda a razonar mejor y no dejamos llevar por nuestros impulsos
sentimentales y podemos pensar mejor sobre las cosas que nos rodean.

E10: Si, porque si quedo con las ansias de aprender con esa emocion va aprender.

E11: Si, porque un estuvo de &nimo muy bajo 0 muy agresivo evita que nos concentremos y
no comprendamos la clase

E12: Si, porque dependiendo de nuestra reaccion podemos tener mas concentracion frente
a la clase y asi obteniendo una forma critica de aprender las cosas.

E13: Si, ya que nos controlamos con todas nuestras emociones es mas facil llevar el
aprendizaje comprendiendo muy bien

E14: Si, porque al controlarnos también podemos controlar nuestras acciones y no cometer un

error a causa de ellas.
E15: Si, porque uno no sabe como reaccionar a la situacion que este.
E16: Si, porque es mejor dejar la parte emocional para mejor la parte personal.

6. ¢ Controlar las emociones es indispensable para comprender mejor lo que se aprende

en clase?

El: Si por ejemplo cuando sacamos una mala calificacion en alguna area a veces

reaccionamos mal o nos sentimos mal.
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E2: controlamos nuestras emociones podemos pensar en que nos fue mal y poder mejorar

en ello.

E3: Si, porque sabes como comportarte a la hora de entrar a clase como sabes comportarte

cuando vas a clase sabes cdmo tienes que comportarte en cada lugar.

E 4: Si como una pregunta anterior debemos saber como nos vamos a comportar hacia una

emocion porque si reaccionamos de una forma inadecuada no vamos a llegar a nada.

E5: Si porque hay veces uno se deja llevar por los problemas o algin motivo y no pone
atencion a la clase y esas emociones son las que nos perjudican al momento de estar

aprendiendo.

E7: Siento que es muy complicado controlar las emociones, pero es necesario hacerlo ya que
si uno por ejemplo se trae los problemas de la casa no le sera posible controlarse en la clase y

no podra entender y esto sera negativo para el aprendizaje personal.

E8: Si, porque en algunos momentos nos ponemos hablamos a jugar en clase es por eso que

casi no le ponemos mucho cuidado a las clases.

E 9: porque nos ayuda a razonar mejor y no dejamos llevar por nuestros impulsos

sentimentales y podemos pensar mejor sobre las cosas que nos rodean.

E10: Si, porque si quedo con las ansias de aprender con esa emocién va aprender. Estudiante
E11: Si, porgue un estuvo de &nimo muy bajo 0 muy agresivo evita que nos concentremos y

no comprendamos la clase.

E12: Si, porque dependiendo de nuestra reaccién podemos tener mas concentracion frente a la

clase y asi obteniendo una forma critica de aprender las cosas.

E13: Si, ya que nos controlamos con todas nuestras emociones es mas facil llevar el

aprendizaje comprendiendo muy bien.

E14: Si, porque al controlarnos también podemos controlar nuestras acciones y no cometer un

error a causa de ellas.
E 15: Si. porque uno no sabe cémo reaccionar a la situacion que este. Estudiante 16
E16: Si, porque es mejor dejar la parte emocional para mejor la parte personal.

7¢;Prestar atencion en la clase favorece una mejor comprension de lo que el
profesor ensefia?
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El: Si ya que estabamos pendientes del tema y lo entendemos mejor que si estuviéramos
distraidos.
E 2: Si ya que si no ponemos atencion puede haber cosas que no entendemos mas adelante.

E 3: Si porque si no presta atencion tu puedes bajar el rendimiento académico y no

entenderias nada.

E 4: Si obvio porque si no la prestamos no vamos a poder desarrollar algin taller sobre el

tema o alguna pregunta que nos haga.
E 5: No, nos ayudan en nada ya que la filosofia nos invita a tener emociones positivas.

E6: Obvio ya que si ponemos atencion se nos facilitaria mucho mas aprender lo que el

profesor nos explico.

E7: Si, porque es algo obvio que si uno no est4 concentrado no entendera y esto lo retrasa del

proceso que todos llevan.

E 8: Si, porque si td no le pones cuidado a las clases es obviamente que td no vas aprender
nada de lo que el docente nos esta ensefiando.

E 9: Depende mucho del profesor y de nosotros mismos si queremos aprender algo o si no nos
interesa el tema explicado.

E 10: Si, porque va a estar mas atento y con esto esta aprendiendo mas.

E11: Si, porque al estar atento a clase nos dé la posibilidad de preguntar si no

entendemos ademas de que podemos practicar en casa lo aprendido.

E 12: Si, porque cuando estamos concentrados a el tema que el profesor nos ensefia

obtenemos mas conocimiento y una forma mas facil de entender las clases.

E 13: Si, porque en | vida también tenemos que platearnos cosas en la filosofia asi que si le

prestamos atencion al profesor nuestra comprension sea muy buena.

E 14: Si, porque si no se presta atencion o te distraes no vas a comprender nada de lo que te

esta diciendo el profesor.
E 15: Si, porque nos puede dar herramientas necesarias sobre ese tema.

E 16: Claro que si va que no es lo mimo escuchar al profesor con toda su atencion a

simplemente oirlo mientras esta distraido.
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8¢ Consideras que el liderazgo es vital en el aula de clases?

E1: Si, con un buen lider podemos hacer las cosas mejor cuando queriamos a nuestro

curso ellos se sentiran mejor y trabajariamos en un mejor &mbito.
E 2: Si, porque hay que demostrar como se hace y no como hacerlo.
E 3: Si siempre hay que tener un lider que sepa que hacer en cada situacion.

E 4. puede ser porque en algunos momentos o por ejemplo un trabajo de algin aula de clase

necesitamos alguien nos lideran a lo que necesitamos llegar.
E 5: Si, esto nos ayudaria mucho.

E 6: Si, porque si en algin momento estamos solos puede una persona tomar la decision para

decirnos que podemos hacer.

E 7: Claro que, si ser lider le ensefia muchas cosas para mas adelante en su vida, familia etc.
Y en cada ser lider aporta para ser mejor en cada clase de igual forma aporta para una mejor

convivencia con los comparieros.
E 8: Si, porque podemos conocer muchas cosas nuevas en el aula de clase.

E9: Ayuda al curso que se integre mas ademas esa buena disposicion de integrar a todo el

curso para mejorar la comunicacién y fomentar el dialogo y el respeto entre compafieros.

E 10: No, porque el liderazgo lo tendrd una persona y esto perjudicaria al grupo y seria una

discusién porque quieres ser lider.

E11: Si ya que una buena y sabia persona como lo es un profesor nos puede ayudar a que

trabajemos mejor y entendamos todo.

E 12: Si, necesitamos porque en el aula de clase necesitamos alguien que nos represente y

sepa tomar las decisiones correctas y también escuchar propuestas.
E13: Si, ya que si se ejerce un liderazgo prestrenos mas atencion a la clase.

E 14: Si, porque si se tiene un buen lider que colabora a sus comparieros cuando tienen alguna

dificultad esto puede mejorar a todos en el aula se motivan.
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E 15: Si porque podemos hacer un muy buen trabajo todos damos nuestras ideas y las
complementamos bien.

E 16: Si, ya que es mejor liderar que mas o menos lo mismo que guiar a las personas a

mandarla.

9. ¢ Es necesaria la automotivacion en el aprendizaje?

E 1. Si, porque cuando nos ponemos meta buscamos

cumplirlas y no nos dejan vencer por lo malo que nos ocurra.

E 2: si, porque uno no se motiva nadie mas lo va a ser motivar a estudiar uno mismo tiene que

tomar la iniciativa de aprender.

E 3: Si, porgue si no tienes automotivacion no te crees capaz de realizar lo que te proponga y

lo que tengas planeado.

E 4: Si, porque si no la tienes que gracia estds haciendo porque no vas a llegar a alguna
pregunta respuesta hacia una clase.

E 5: Si, considero que debemos tener emociones y algo porque hacerlo.

E6. Si, ya que si nosotros mismos nos motivamos podremos aprender mas ya que es por

nosotros mismos que vamos a aprender.

E 7: Si, porque cada uno debe motivarse tener auto carifio para poder obtener mejores

resultados en las materias.
E8: No contestd

E 9: Si, ayudaria a que nos motivaran sobre las clases que vemos y nos serviria mucho para

nuestro aprendizaje como personas.
E 10: Si, porque esta dando moral para que aprenda mas y tenga mas conocimiento.

E 11: La automotivacion nos ayuda a crecer en nosotros mismos y a darnos tranquilidad para

aprender mejor.

E12: Si, Porque si no ponemos empefio a la clase seria como si no importa y no estariamos

haciendo lo que nos gusta.

E 13: Si, porque si yo mismo me doy moral de que va a prender pues lo voy a hacer y el

aprendizaje sera muy bueno.
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E 14: Si, porque si uno se motiva puede hacer puede hacer muchas cosas y el aprendizaje va a
ser mucho maés facil que cuando no estas motivado por la clase.

E 15: Si porque si uno se propone lo que quiere y lo logra.

E16: Si, claro que si ya que si uno no se motiva por si mismo por mas que lo intente de

motivar no podra.
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CATEGORIA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

PREGUNTAS

TESTIMONIOS

INTERPRETACION

2. ¢En qué sentido
el
autoconocimient
0 ayuda al
manejo de las
emociones en el
aula de clases?

Estudiante 1: Porque uno se
controla 'y se mantiene
ocupado haciendo sus cosas.

Estudiante 2: Si porque nos
ayuda a saber cémo relacionar
y controlar mis emociones.

Estudiante 3: Si, porque
tenemos mejor conocimiento
de si  mismo podemos
contribuir con opiniones a los
demas

Estudiante 4: A que uno puede
controlar sus emociones y a
mantener una especificacion
mas avanzada a la del
conocimiento.

Estudiante 5: Porque si nos
€onoCcemos a nosotros mismo
sabemos como actuar frente a
cualquier situacion

Estudiante 6: Nos colabora
para el autoconocimiento y
sentirnos mejor en la clase.

Estudiante 7: Pues opino que
ayuda en varios sentidos
porque asi sabemos cOmo
comportarnos frente a alguien
ademas de esto llegar a ciertos
puntos que no podemos pasar.

Estudiante 8: En el sentido en
él me pueda conocer mejor y
asi poder tener una mejor
actividad en clase.

Estudiante 9: Asi porque nos
ayuda a participa.

Estudiante 10: Nos da
confianza ya que si nos auto
conocemos sabemos de qué

Se destaca la necesidad de
vincular el autonocimiento en
los estudiantes como un
elemento central en el manejo
de las emociones, y esto
contribuye  notablemente  al
gjercicio de la argumentacion en
la clase.

Otro aspecto que se destaca, es
precisamente el hecho de que el
autoconocimiento contribuye a
gue los estudiantes se sientan
bien. Esto se fundamental para
ellos, pues tienen la capacidad
de enfrentar cualquier situacion.

Finalmente se resalta que el
autoconocimiento es
fundamental porque da mas
confianza a los estudiantes a
creer en lo que ellos son y lo que
ellos pueden lograr.

En conclusion, el
autoconocimiento contribuye al
manejo de las emociones en el
aula de clases en la medida que
los estudiantes pueden sentirse
mejor en la clase, a su vez ellos
tienen la capacidad de enfrentar
cualquier adversidad que se les
presente en el aula; y también el
autoconocimiento da confianza
en si mismos que es una
emocion fundamental en los
procesos de aprendizaje.
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somos capaz de hacer

3.

¢ES fundamental
trabajar en equipo con
sus  compaferos de
clase?

Estudiante 1: Si porque uno
recibe a veces la ayuda de los
otros y entre todos sacar un buen
trabajo

Estudiante 2: Si porque sacamos
mejores ideas y es importante

escuchar la opinion de los
demaés
Estudiante 3: Si  porque

trabajando en equipo podemos
hacer un buen y mejor trabajo ya
que hay mas ideas que podemos
socializamos.

Estudiante 4: Si por que trabajar
en equipo ayuda a compartir a

estar mas activo en la clase
ayudarnos mutuamente e
intercambios  pensamientos e
ideas

Estudiante 5: Claro que si ya
que asi podremos compartir los
diferentes puntos devista.

Estudiante 6: si conocer nuevas
opiniones interactuar y sentirnos
mejor con nuestros comparieros

Estudiante 7: si porque ademas
de interactuar con los demas
tendremos mas conocimientos y
menos timidez

Estudiante 8: si porque asi
podemos llegar a buen trabajo y
a confiar mas en las personas y
en nosotros mismos

Estudiante 9: si porque podemos
compartir y conocernos mas

Estudiante 10: Si ya que
escuchamos las opiniones de
nuestros compafieros y

obtenemos diferentes puntos de
vista.

De lo expresado por los
estudiantes se evidencié que el
trabajo en equipo es necesario
en el aula de clase en cuanto
ellos puede generar mejores
ideas en la medida que
interactlan entre si y generan
conocimiento; ademas el trabajo
en equipo permite la
socializacion entre ellos, de
manera que se intercambien los
diversos puntos de vistas frente
a un determinado tema Y,
también se resalto que el trabajo
en equipo contribuye a que en
el aula se generen relaciones de
convivencia, esto es, el
compafierismo.

4. (Es necesario el
dialogo para
generar

Estudiante 1: si porque se puede
aceptar la opinion del otro y asi
generar un conocimiento grupal

En relacion a la importancia del
didlogo en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en los
estudiantes de filosofia se
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conocimiento?

Estudiante 2: si porque hay
diferentes opiniones y
podemos entender mejor.
Estudiante 3: en algunas
ocasiones se entiende mas
dialogando algun tema que
cuando se copea.

Estudiante 4. si  porque
dialogar mas que todo es la
base de la imaginacion y
ayuda a que entendamos
mucho maés.

Estudiante 5: Es demasiado
necesario ya que podremos
compartir ideas y dialogar
sobre cada una para sacar la
conclusion correcta

Estudiante 6: si, genera mucho
conocimiento a veces se
adquiera mucho asi.

Estudiante 7: si porque asi
nuestro conocimiento crece y
que escuchamos mas
opiniones Estudiante 8: si es
necesario  porque si no
dialogamos no tenemos un
buen conocimiento tanto para
nuestro aprendizaje como para
a los demas.

Estudiante 9: si, porque nos
podemos aportar ideas

Estudiante 10: si ya que si
todos aportamos llegaremos a
encontrar una mejor respuesta.

manifestd por lo general en su
experiencia del aula de clase,
que el dialogo favorece la
generacion de conocimiento en
cuanto este es vital en las
interrelaciones gque se dan entre
los sujetos, en tanto cada
estudiante expresa su punto de
vista 'y permite que el
interlocutor también dé su vision
sobre un determinado tema.
Ademas de esto, se resaltd en
los testimonios que el dialogo
conlleva en si un proceso de
imaginacion en la medida que el
estudiante tiene la facultad de
dar su punto de vista a través de
un proceso de introspeccion;
esto contribuye a que se generen
mejores  respuestas en los
respectivos grupos de estudios
de filosofia donde la disertacion
y el didlogo son elementos
centrales para el aprendizaje de
la filosofia.

5.

¢Ser empaticos
en el aula de

clase es
fundamental
para aprender la
filosofia?

Estudiante 1: no, porque eso
no es tan importante, cémo
tener un pensamiento propio y
autocontrol

Estudiante 2. No, porque no
influye tanto la relacion que
tenga con las demas personas.
Estudiante 3: en algunas
ocasiones ya que hay temas en
los que no siempre estaremos
de acuerdo.

Estudiante 4: si porque la
importancia es el fundamento
para aprender a filosofar y
resolver problemas.

Estudiante 5: no, influye

En lo que respecta a ser
empaticos en la clase de
filosofia la mayoria de los
estudiantes expresaron que no
ven necesario en sus clases
demostrar carifio y afecto por
sus compafieros. Solo dos
estudiantes expresaron la
necesidad de ser empaticos para
resolver problemas en el aula.
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mucho porque puedes ser una
persona mas anti-social y tener
varias preguntas.

Estudiante 6: pues, se podria
decir que si.

Estudiante 7: contribuye un
poco, pero realmente no ayuda
mucho.

Estudiante 8: no, siempre,
porque puede que no tengas
empatias con nadie pero si
tienes un buen conocimiento.
Estudiante 9: no, porque puede
que no empatemos pero Si
obtengamos conocimiento.
Estudiante 10: no, porgue esto
no va a ayudarnos a aprender

¢ Tener
buenas
relaciones
con los
comparieros
de clase
estimula un
mejor
aprendizaje
5

Estudiante 1: a veces
funciona  cuando  uno
necesita ayuda y los
comparfieros le explican

Estudiante 2: si, porque nos
relacionamos y sacar mejores
ideas o opiniones

Estudiante 3: si porque podemos
interactuar mas y tener un mejor
conocimiento con las opiniones

Estudiante 4: si porque eso
ayuda a la calidad del buen
entendimiento en la clase vy
estimula a que todos
entendamos 0  generemos
inquietudes al tema

Estudiante 5: quizas si ya
que podrian ayudarte con
tus inquietudes y podrias
ser més sociales.

Estudiante 6: si claro
compartimos ideas

Estudiante 7: si porque

nos sentimos bien en el
entorno.

Estudiante 8: depende la
emocion de la persona ya que
puedes ser alguien muy timido
pero inteligente.

Estudiante 9: si porque nos

Por lo general, los estudiantes
expresaron que tener buenas
relaciones con sus comparieros
de clase si ayuda a estimular el
aprendizaje de la filosofia. De
hecho, ellos manifestaron que
una buena relacion con sus
compafieros genera que Sse
relacionen mejor en la clase,
ademas que interactien con
mejores ideas y esto facilite el
entendimiento en la clase. Y
también es necesario una buena
relacion con los comparieros en
la clase de filosofia pues
aprenden todos justos y esto
favorece el aprendizaje.
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podremos ayudar Estudiante.
Estudiante 10: si, ya que todos
podemos aprender juntos y estos
pueden ayudarnos en algo que
no entendamos

7. ¢controlar las
emaociones es
indispensable
para comprender
mejor lo que se
aprende en clase?

Estudiante 1: si, porque se
adquiere nuevos conocimientos
y se profundizan en nuevos
temas

Estudiante 2: si, porque las
emociones nos hacen estar en
diferentes cambios de humor vy
si las sabemos controlar en el
momento  exacto  podemos
aprender

Estudiante 3: si, ya que podemos
comprender la manera de ver las

cosas de nuestros demas
comparieros.
Estudiante 4: si porque la

ensefianza es la base de las
emociones y se basa con ser mas
indispensable en la mejoria de la
clase

Estudiante 5: claro que si, ya
que si sabes como actuar frente
a una situacion y no lo
reaccionaras por impulso.

Estudiante 6: si considero que si
Estudian.

Estudiante 7: ya que si
controlamos las emociones
podemos escuchar mas a los
demas y es relativamente
indispensable

Estudiante 8: es importante para
poner atencién y llevar una
buena convivencia.

Estudiante 9: si, por que nos
tendremos més confianza.
Estudiante 10: si  por si
controlamos los sentimientos y
prestamos atencion al profesor.

Controlar las emociones es
fundamental en el desarrollo de
la clase de filosofia, ya que se
adguieren nuevos conocimientos
y se profundizan en otros temas.
Entonces, depende de saber
controlar las emociones para que
la clase tenga un buen
desarrollo.

Ademas se resalto el hecho de
gue cuando se controlan las
emociones en el aula, se
favorece notablemente la
convivencia en la misma, y por
Su puesto se presta atencion a la
ensefianza del profesor y la
retroalimentaciéon que se da
entre profesor y estudiante.

8.

¢ Prestar

atencion en la
clase favorece
una mejor
comprension de
lo que el
profesor ensefia?

Estudiante 1: si, porque el
profesor tiene un poco de
conocimiento y puede ayudar a
aprender Estudiante 2: si,
porque el profesor sabe méas que
nosotros y poner atencion nos
ayuda a entender mejor.

Estudiante 3: si, ya que es algo
nuevo que aprendemos y nos

En relacion al tema de prestar
atencion a la clase de filosofia
los estudiantes manifestaron que
esto favorece la generacion de

conocimiento, ademas que
ayuda a que ellos puedan
comprender mejor los

contenidos de filosofia.

Igualmente, algunos estudiantes
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ayuda a opinar y comprender los
temas.

Estudiante 4: Si, porque cuando
uno presta atencion a lo que se
dice en clase sirve para que mas
adelante el profesor genere
preguntas y aprendamos a
resolverlas poniendo la mejor
atencion posible

Estudiante 5: Si, claramente,
porque si te distraes con
facilidad la concentracion y la
atencion se  perderdn  con
facilidad

Estudiante 6: Si, claro prestar
atencion es muy especial.

Estudiante 7: claro, porque
invado atencién comprendemos
los temas que el docente nos
asigna.

Estudiante 8. si, porque
poniendo cuidado es la Unica
manera de aprender mejorar 0
estimular nuestra inteligencia.

Estudiante 9: si, porque
obtendremos algo de
conocimiento.

Estudiante 10: si, porque

estamos comprendiendo mejor
el tema ya tenemos toda la
atencion puesta.

expresaron la importancia de
prestar atencién en la clase,
puesto que esto sirve para que
mas adelante el profesor genere
preguntas y por consiguiente se
desarrolle un ejercicio reflexivo
e interpretativo sobre un
determinado tema. A su vez
entonces, se requiere de la
atencion en clase porque es la
Unica manera de estimular la
inteligencia a través de la
concentracion y con ello se
obtendré una mejor
comprension sobre lo que se
aprende en el aula.

9.

¢Considera que
el liderazgo es
vital en el aula
de clase?

Estudiante 1: si, para cuando se
realizan trabajos de grupo.
Estudiante 2: si, porque sin
liderazgo no hay orden
Estudiante  3: si, porque
tendriamos desorden y se
compartiria con los demas.
Estudiante 4: si, porque ayudo a
ser mas avanzados en lo que se
esti como mas que todo
aprendiendo y podemos liderar
mas alla el conocimiento.
Estudiante 5: si, ya que cada
grupo necesita un lider que los
motive y los apoye.

Estudiante 6: si, siempre debe
haber

Estudiante 7: si, creo que cada

Frente al tema del liderazgo
como un factor emocional
indispensable en los procesos de
aprendizaje en el aula, los
estudiantes  expresaron lo
importante que es fomentar el
liderazgo en la clase de filosofia.
Al respecto, ellos comentaron
que el liderazgo permite que se
trabaje  adecuadamente  en
equipo, de ahi que es necesario
ser lider para  apoyarse
mutuamente entre los
comparieros.
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uno debe ser un lider culmina
bastante para mejorar varios
aspectos.

Estudiante 8: si, porque con un
buen liderazgo se puede llegar a
realizar grandes trabajos
Estudiante  9: si, porque
podremos hacer cosas mejores.
Estudiante 10: si, porque nos
ayuda a trabajar en equipo

10. (Es necesaria la
automotivacion
en el
aprendizaje?

Estudiante 1: si, uno necesita
que lo motiven para sentirse
bien y meterle las ganas.

Estudiante 2: si, porque si no
tiene buena automotivaciéon es
mas dificil aprender porque uno
se rinde a mitad de camino

Estudiante 3: si, ya que nos
impulsa a hacer mejores cosas.

Estudiante 4: si, porgue cada
uno tiene su forma de
aprendizaje y la automotivacion
es la fundamental para estimular
inquietudes

Estudiante 5: si, porgue si tienes
motivacion de sacar un tema
adelante horas lo que sea
posible.

Estudiante 6: es muy necesario
Estudiante 7: es necesario ya
gue estar motivando aporta para

sentirnos  mejor sentir que
podemos  llevar  cualquier
circunstancia

Estudiante 8: si no hay

automotivacion no se puede
llegar a nada, la motivacion es
un poco mas importante que el
propio estudio

Estudiante  9: si, porque
podremos esforzarnos méas y
obtener conocimiento.

Estudiante 10: si, porque
podemos poner una meta e
intentar cumplirla.

La automotivacion en el campo
de la ensefianza es vital dado

que el profesor tiene las
herramientas  pedagogicas Yy
didacticas para incentivar la

motivacion en los estudiantes de
filosofia. Al  respecto, los
estudiantes expresaron que Si s
importante la automotivacion en
el aula de clases, ya que esto los
impulsa a realizar mejores
cosas, y por consiguiente a que
los estudiantes se propongan
alcanzar un objetivo y una meta
que sean realizables y que por
tanto ellos se motiven a
cumplirlos.
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