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http://www.portafolio.co/opinion/editorial/competitividad-regional-44136 [Accessed 7 

Feb. 2017]. 
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Resumen 

 

 

Realizar las pasasantias en la Camara de Comercio de Villavicencio, como mi opción de grado se 

torno muy importante ya que para muchos de los estudiantes de distintos pregrados, es el inicio de 

sus vidas en el mundo laboral, la experiencia, se ha convertido en uno de los factores claves al 

momento del ser reclutado en las diferentes empresas existentes. 

 

Por lo que en el siguiente trabajo, se trataran temas que abarcan la Comision Regional de 

Competitividad del Departamento del Meta, instancia que se torno importante para la 

competititividad del Departamento y la cual tiene como propósito que elevar el IDC del Meta, y 

asi  medir, de manera robusta, diferentes aspectos que inciden sobre el nivel de competitividad de 

los Departamentos en Colombia. Otro de los temas que se van a tratar es la creación de mesas 

sectoeriales por parte de la Camara de Comercio de Villavicencio el cual se torna un espacio ideal 

para identificar las necesidades y oportunides de los sectores productivos, y asi la Cámara de 

Comercio de Villavicencio pueda tomar acciones y estrategias para fortalecer los distintos sectores.  

 

 

Palabras Clave: Indice Departamental de Competitividad, Camara de Comercio de Villavicencio, 

Convocatorias, Convenios, Gobernacion del Meta, Comisión Regional de Competitividad, 
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Abstract 

 

 

Performing the passages in the Chamber of Commerce of Villavicencio, as my degree option 

became very important as for many students of different undergraduates, is the beginning of their 

lives in the world of work, experience, has become one Of the key factors at the time of being 

recruited in the different existing companies. 

 

Therefore, in the following work, will address issues that encompass the Regional Competitiveness 

Commission of the Department of Meta, an instance that became important for the competitiveness 

of the Department and whose purpose is to raise the IDC of the Meta, In a robust way, different 

aspects that affect the level of competitiveness of the Departments in Colombia. Another of the 

topics that will be discussed is the creation of sectoral tables by the Chamber of Commerce of 

Villavicencio which becomes an ideal space to identify the needs and opportunities of the 

productive sectors, and thus the Chamber of Commerce of Villavicencio Can take actions and 

strategies to strengthen the different sectors. 

 

 

 

Key words:   Departmental competitiveness index, Chanber of Comerce of Villavicencio, 

Announcement¸ Agreements 
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Introducción 

 

 

Colombia, en su trayectoria  ha asumido varios retos en temas de mejorar su competitividad y 

productividad , dado que ha mostrado un interés por incursionar en las corrientes comeciales, las 

cuales están revolucionando el nuevo orden económico mundial, a través de los diferentes tratados 

económicos que se han firmado con los diferentes países los cuales abre un camino de 

oportunidades en pro del desarrollo y de aumentar su competitividad para asi mejorar el bienestar 

de su población.  

 

Actualmente, el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1753 “TODOS POR UN NUEVO PAIS 2014-

2018” consagró, en su articulo 186, la integación del Sistema de competitividad e Innovación con 

el Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación. También establece que las Comisiones 

Regionales de Competitividad serán la única instancia de interlocución con el Gobierno Nacional 

para la implementación de una agenda única que integre las agendas de competitividad con la de 

Ciencia, Tecnologia e Innovación. Por optra parte el CONPES 3866 que define la Politica de 

Desarrollo Productivo recomienda fortalecer las comisiones regionales de competitividad para 

mejorar su capacidad institucional y de influencia. 

 

Por lo tanto, a partir del decreto 178 de 2007 de la Gobernación del Meta creó la CRCI del 

departamento como instancia de articulación y conceración en temas de productividad y 

competitividad. En 2012 el Decreto Departamental 0242 reguló la organización, composición y 

funcionameinto de la misma.  
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Justificación 

 

 

La decisión de realizar la pasantía como opción de grado fue tomada a partir de la considerable 

importancia de aquirir experiencia laboral, e incurrir en conocimientos para ingresar a ese mundo 

del cual no tenemos conocimiento, por otra parte la practica profesional es esencial para que yo 

como estuadiante pueda desarrollar mis habilidades y aplicar mis conocimientos para asi poder 

aprender mas de un área en especifico en la cual yo decida desarrollarme. 

 

Por lo que la necesidad de que los sectores productivos del departamento del Meta fuesen mas 

competitivos en los merados nacionales e internacionales fueron creadas las Comisiones 

Regionales de Competitividad área en la cual me desempeñe y logré desarrollar actividades 

fundamentales para la Comision del Departamento del meta.  

 

Por lo tanto realizar mis practica en la oficina de Competitividad de la Camara de Comercio de 

Villavicencio me brindó la oportunidad de desarrollar actividades dentro de la Comisión Reginal 

de Competitividad de la cual hice parte durante seis meses de mi practica involucrando actividades 

de comités, comisiones, proyectos enfocados al desarrollo productivo del Departamento del Meta.  
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1. Objetivos 

 

 

1.1.  Objetivo General 

 

Desarrollar el plan de acción de las actividades de la Comisión Regional de Competitividad en pro 

de mejorar los Indicadores Departamentales de Competitividad del Departamento del Meta a 

través de la Secretaria Tecnica por parte de la Camara de Comercio de Villavicencio  

 

1.2.  Objetivos específicos 

 

Apoyar la Secretatia Tecnica de la Comisión Regional de Competitividad para que las actividades 

y reuniones de esta se desarrollen con la mayor eficacia posible.  

 

A través de las mesas sectoriales, conocer  las oportunidades y debilidades de los sectores 

productivos del Departamento de  Meta, con el fin de generar acciones que mejoren la 

competitividad para beneficio de los mismos.  

 

Importancia de la gestión documental y de la actulización de las baeses de datos, para que la 

infomación sea de fácil acceso al momento que sea requerida y asi poder generar un mayor 

desempeño y eficiencia de la gestión documental.   
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2. Información de la empresa 

 

 

2.1. Nombre y Razón Social 

 

Camara de Comercio de Villavicencio. Construyendo Región.  

Entidad territorial de carácter publico-privada.  

 

2.2. Misión  

 

Somos una entidad gremial de dercho privado, comprometida con el desarrollo integral de la 

Orinoquia, promovemos la gestión empresarial, los mecanismos de solución de conflictos y la 

administración efectiva de los recursos públicos; orientados hacia el mejoramiento continuo y 

la proyección de la entidad hacia el ámbito internacional. (Camara de Comercio de 

Villavicencio, 2016) 

 

2.3. Visión  

 

Ser una entidad modelo en prestación de servicios, comprometida con el desarrollo empresarial 

y regional, que responda con competitividad al entorno de la internacionalización. (Camara de 

Comercio de Villavicencio, 2016) 

 

2.4. Área de trabajo  

 

Dirección de Evolución Empresarial.  

Director: Jorge Andres Arango Campos.   

Coordinación de Competitividad.  

Jefe inmediato: Luis Edinson Santiago Diaz 

Coordinador de Competitividad.   

Dirección: Av. 40 No. 24ª-71   

PBX:+57 (8) 681 7777 Ext: 165 
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2.5. Organigrama 

 

Figura 1. Organigrama 

 

 

Fuente: Camara de Comercio de Villavicencio 
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3. Funciones laborales 

 

 

3.1. Cargo 

 

Profesional de apoyo, Comisión Regional de Competitividad Ciencia y Tecnología.  

 

3.2. Objetivos del cargo 

 

      - Ejecutar la gestión documental de la CRCCTEI 

      - Realizar las convocatorias de las diferentes reuniones de las comisiónes.  

      - Aplicar mis conocimientos de manera profesional y personal. 

 - Adquirir nuevos conocimientos y habilidades que serán un plus en mi carrera profesional. 

 

3.3. Plan de trabajo 

 

Promoción de convocatorias, seminarios, cursos y talleres para el desarrollo y competitivad de 

los empresarios.  

Actualización de los indicadores de competitividad del Meta.  

Apoyo y seguimiento a las diferentes reuniones de las comisiones y subcomisones.  

Estructuración y actualización de las bases de datos de la comisión regional de competitividad.  

Ejercer la Secretaria Tecnica de la Comisiín Regional de Competitividad.  

Realización  de las Mesas Sectoriales.  

 

3.4. Horario de trabajo 

 

Lunes a viernes de 8: 00 am a 12:00 pm – 2:00 pm a 6:00 pm. 
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3.5. Actividades ejecutadas 

 

3.5.1. Identificación y promoción de convocatorias, seminarios, cursos y talleres 

para la formación empresarial.  

 

Esta función no correspondia directamente a mi departamento, sin embargo preste una 

colaboración al área de Formación Empresarial, aquí desempeñe tareas básicas como 

promoción de convocatorias para las formaciones programadas durante el tiempo que estuve, 

por otra parte, se promociono seminarios y capacitaciones que fueran requeridos por los 

distintos sectores económicos y productivos  del Departamento  

 

Durante el tiempo que estuve a cargo de está actividad, convoque alrededor de 10 formaciones, 

en temas como: manipulación de alimentos, contabilidad y finanzas básicas, normatividad 

básica en derecho laboral, entre otros, con el fin de ofrecer herramientas a los empresarios para 

desarrllar y fortalecer sus negocios en las distintas áreas. (Ver anexo 1) 

 

3.5.2. Actualización de indicadores de competitividad.  

 

La Cámara de Comercio de Villavicencio en pro de consolidar el Sitema de Consulta de 

Indicadores del Meta en cifras, y con un objetivo claro, que es el de identificar y proveer 

información estadística con el fin de que las diferentes instituciones empresas y/o personas, 

puedan tomar las diferentes decisiones, esta herramienta que permite conocer la evolución y la 

situación actual de nuestro Departamento y cuales son las actividades productivas que tienen 

mayor desarrollo, por lo que se propuso la tarea de actualizar dichos indicadores, tarea en la 

cual estamos trabajando en la actualidad.  (Ver anexo 2) 
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3.5.3. Apoyo y seguimiento a las diferentes reuniones de la Comisión Regional 

de Competitividad.  

 

El Departamento del Meta evidencio una perdida en el escalafón del Consejo Privado de 

Competitividad, en el años 2009 ocupo el puesto 13 por el positivo factor que correspondia a 

la bonanza petrola y su aporte al PIB. Sin embargo áreas como la de Ciencia y Tecnologia, 

junto con la gestión, finanzas públicas y el capital humano se habían venido deteriorando.  

Por lo tanto dentro del Plan de desarrollo 2016-2019 EL META, Tierra de Oportunidades. 

Inclusión-Reconsiliación-Equidad”/EJE N. 5: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Politica de Competitividad pára el Desarrollo y la Paz, programa N1. FORTALECIMEINTO 

DE LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. Subprograma N.1 Alistamiento 

Institucional para la productividad y la competitividad, subprograma 2 apoyo segumeinto y 

monitoreo para la implementación de políticas públicas, y del Plan regional de competitividad 

e Innovación del Meta 2014-2032, establece que la Comisión Regional de Competitividad, 

saraa la encargada de realizar seguimiento y evaluación del plan, llevar control de los proyectos 

estratégicos programados de la mano del comité promotor de información de la Comisión 

Regional de Competitividad. Por lo que la Camara de Comercio, en pro de estas funciones 

ejerce la Secretaria Tecnica,por lo que durante mi pasantía tuve que ser responsable por:  

 

 Convocar las reuniones de las diferentes comisiones y subcomisiones.  

 Llevar actas de las diferentes reuniones programadas.  

 Administrar el archivo documental de la Comisión Regional de Competitividad e 

Innovación.  

 Divulgar las decisiones del Comité Ejecutivo.  

 Canalizar los temas planteados por los diferentes actores regionales en materia de 

productividad, competitividad e Innovación.  

(Ver anexo 3) 

 

 



20 

 

 

 

3.5.4. Estructuración y actualización de las bases de datos de la Comisión 

Regional de Competitividad.  

 

En esta tarea, cumplí funciones de apoyo y estructuración de los diferentes actores e 

instituciones que conforman las diferentes instanacias de la CRCI, en esta base de datos aparte 

de correos electrónicos teléfonos y direcciones, también se  adjunta el archivo digital de todas 

las reuniones que se realicen. Por lo que es de suma importancia tener organización y 

actualización de los datos y  archivos para que se facilite la búsqueda de estos en el momento 

que se requiera.  (Ver anexo 4) 

 

3.5.5.  Realización de las Mesas Sectoriales.  

 

Para esta tarea en especifico, por parte del equipo de competitividad de la CCV el cual me 

incluye, se propuso la creación de las Mesas Sectoriales con el fin de generar un espacio de 

interaacion con empresarios de un sector especifico que permitiera un acercamiento entre la 

CCV y representantes del sector, basados en un ejercicio de diálogo para acceder a información 

pertinente, y asi poder indentificar las necesidades del sector convocado a través de la 

perspectiva empresarial, con el fin de establecer actividades de apoyo que se puedan generar 

con los recursos disponibles en la entidad y el programa de trabajo establecido para el año 

2017; que puedan articularse y contribuyan en el proceso de mejora de los sectores.  

 

Aquí se realizaron convocatorias, luego se realizó la respectiva reunión y posteriormente se 

hizo un análisis detallado de la suituacion del sector con el fin de crear estrategias para el 2017.  

(Ver Anexo 5) 

 

convocar los distintos empresarios de sectores como: salud y belleza, alimentos, construcción 

y textil, dió la oportunidad de conocer los factores, para potencializar los sectores productivos 

de la región, a través de capacitaciones y/o actividades.  
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4. Aportes 

 

 

Durante el tiempo  el tiempo que estuve realizando mis pasantías en la CCV apoyé el proceso 

logístico de la elaboración de las mesas de trabajo que darían lugar a la creación del  Plan 

Estrategico 2017 de Formaciones para apoyo a los empresarios de los distintos Sectores, al igual 

que la organización y sistematización de la información obtenida en las diferentes mesas de todo 

este ejercicio.   

 

-Además, aporte a la actualización de las basaes de datos de la CRCI tarea que fue extensa pero 

que contribuyo al mejoramiento y funcionamiento de esta Comision, ya que se facilito el acceso a 

la información y la gestión documental.  

 

-Por otro lado, maneje la Secretaria Tecnica de la CRCI durante los seis meses de la pasantía, creo 

que fue uno de mis mayores aportes a la Camara de Comercio, ya que cumpli a cabalidad con mi 

tarea, donde hubo una gestión documental impecable, también hice las convocatorias respectivas 

para la reunión lo que permitio que hubiera una participación activa de las reuniones y se presto el 

correspondiente apoyo logístico para que estas reuniones se llevaran a cabo.   
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Conclusiones 

 

 

Haber realizado las pasantías en Carmara de comercio de Villavicencio, realmente fue un punto 

de partida en mi experiencia laboral y mi formación no solo como profesional sino como persona, 

logre obtener nuevas experiencias a las cuales no había podido acceder desde el entorno 

universitario.  

 

Dicha experiencia, junto con los conocimientos y habilidades adquiridas, son un plus que mejora 

mi perfil profesional, complementando y culminando de manera apropiada mi proceso de 

formación profesional.  

 

Es importante reconocer que la competitividad  en Colombia es una apuesta a la cual se debe 

prestar mayor atención, necesitamos ser competitivos nosotros tanto como Departamento como  

País, durante la ultima década el sector de hidrocarburos en el Meta era un sector con el mayor 

aporte al PIB del departamento, sin embargo en la actulidad es posible evidenciar que la crisis en 

el sector ha disminuido los índices del departamento, por lo que impulsar la competitividad entre 

los sectores y las regiones se ha convertido en un factor importante para la economía regional, por 

eso estas Comisiones Regionales de Competitividad  tienen como propósito impulsar a través de 

la priorización de proyectos y las apuestas productivas del Departamento.  

 

Por otra parte, las Mesas Sectoriales se están convirtiendo en una tendencia para analizar sectores 

productivos específicos, donde se pueden aplicar varias pruebas como: matrices DOFA y el 

Diamante de Porter, estrategias que logran juntar información para el debido procesamiento de 

esta.  

 

Para finalizar, es posible recalcar  todo el trabjao que se hace por parte de la Camara de Comercio 

De Villavicencio, el haber conocido el funcionamiento de esta entidad, realmente me 

enriqueriquecio como persona, obtuve grandes conocimientos, como también logre dejar parte de 

los mios, logrando articular la academia con el sector productivo,  también hay grandes personas 

que hacen que esta institución cada día logre mayores resultados.  
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Anexos 

 

 

Anexo 1: listado de asistencia convocatoria.   

 

 

Fuente: Camara de Comercio de Villavicencio, formación empresarial.  
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Anexo 2. Actualización Indicadores de competitividad.  

 

 Fuente: CCV, datos tomados del DANE.  

 

 

Anexo 3.  Marco jurídico legal que compone la Comisión Regional de Competitividad.  

 

Fuente: Informe CRCI del Meta.  
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Anexo 4. Bases de datos Comisión Regional de Competitividad.  

 

Fuente: Comisión Regional de Competitividad.  
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Anexo 5. Elaboración de Mesas Sectoriales. 

 

 

Fuente: elaboración propia 

 


