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Glosario

. CRCITI: Comision Regional de Competitividad Ciencia y Tecnologia.

. CCV: Camara de Comercio de Villavicencio.

IDC: indice Departamental de Competitividad.

. COMPETITIVIDAD REGIONAL.: los indices de competitividad se han convertido en un
referente de uso general para evaluar la posicion relativa de los paises y las regiones.
Tiempo, C. (2017). Competitividad regional. [online] Portafolio.co. Available at:
http://www.portafolio.co/opinion/editorial/competitividad-regional-44136 [Accessed 7
Feb. 2017].

. CIENCIA: La ciencia en una facultad del hombre que le permite encontrar explicaciones a
los fendmenos estudiados y respuestas a las interrogantes planteadas sobre,
acontecimientos determinados. (Definista, (2017). ¢Qué es Ciencia? - Su Definicién,
Concepto y  Significado.  [online]  Conceptodefinicion.de.  Available at:
http://conceptodefinicion.de/ciencia/ [Accessed 7 Feb. 2017].)
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Resumen

Realizar las pasasantias en la Camara de Comercio de Villavicencio, como mi opcidn de grado se
torno muy importante ya que para muchos de los estudiantes de distintos pregrados, es el inicio de
sus vidas en el mundo laboral, la experiencia, se ha convertido en uno de los factores claves al

momento del ser reclutado en las diferentes empresas existentes.

Por lo que en el siguiente trabajo, se trataran temas que abarcan la Comision Regional de
Competitividad del Departamento del Meta, instancia que se torno importante para la
competititividad del Departamento y la cual tiene como proposito que elevar el IDC del Meta, y
asi medir, de manera robusta, diferentes aspectos que inciden sobre el nivel de competitividad de
los Departamentos en Colombia. Otro de los temas que se van a tratar es la creacién de mesas
sectoeriales por parte de la Camara de Comercio de Villavicencio el cual se torna un espacio ideal
para identificar las necesidades y oportunides de los sectores productivos, y asi la Camara de
Comercio de Villavicencio pueda tomar acciones y estrategias para fortalecer los distintos sectores.

Palabras Clave: Indice Departamental de Competitividad, Camara de Comercio de Villavicencio,
Convocatorias, Convenios, Gobernacion del Meta, Comision Regional de Competitividad,
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Abstract

Performing the passages in the Chamber of Commerce of Villavicencio, as my degree option
became very important as for many students of different undergraduates, is the beginning of their
lives in the world of work, experience, has become one Of the key factors at the time of being

recruited in the different existing companies.

Therefore, in the following work, will address issues that encompass the Regional Competitiveness
Commission of the Department of Meta, an instance that became important for the competitiveness
of the Department and whose purpose is to raise the IDC of the Meta, In a robust way, different
aspects that affect the level of competitiveness of the Departments in Colombia. Another of the
topics that will be discussed is the creation of sectoral tables by the Chamber of Commerce of
Villavicencio which becomes an ideal space to identify the needs and opportunities of the
productive sectors, and thus the Chamber of Commerce of Villavicencio Can take actions and

strategies to strengthen the different sectors.

Key words: Departmental competitiveness index, Chanber of Comerce of Villavicencio,

Announcement, Agreements
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Introduccion

Colombia, en su trayectoria ha asumido varios retos en temas de mejorar su competitividad y
productividad , dado que ha mostrado un interés por incursionar en las corrientes comeciales, las
cuales estan revolucionando el nuevo orden econémico mundial, a través de los diferentes tratados
econdmicos que se han firmado con los diferentes paises los cuales abre un camino de
oportunidades en pro del desarrollo y de aumentar su competitividad para asi mejorar el bienestar

de su poblacion.

Actualmente, el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1753 “TODOS POR UN NUEVO PAIS 2014-
2018” consagrd, en su articulo 186, la integacion del Sistema de competitividad e Innovaciéon con
el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. También establece que las Comisiones
Regionales de Competitividad seran la Gnica instancia de interlocucion con el Gobierno Nacional
para la implementacion de una agenda Unica que integre las agendas de competitividad con la de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Por optra parte el CONPES 3866 que define la Politica de
Desarrollo Productivo recomienda fortalecer las comisiones regionales de competitividad para

mejorar su capacidad institucional y de influencia.

Por lo tanto, a partir del decreto 178 de 2007 de la Gobernaciéon del Meta cred la CRCI del
departamento como instancia de articulacion y conceracion en temas de productividad y
competitividad. En 2012 el Decreto Departamental 0242 regul6 la organizacion, composicion y

funcionameinto de la misma.
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Justificacion

La decision de realizar la pasantia como opcién de grado fue tomada a partir de la considerable
importancia de aquirir experiencia laboral, e incurrir en conocimientos para ingresar a ese mundo
del cual no tenemos conocimiento, por otra parte la practica profesional es esencial para que yo
como estuadiante pueda desarrollar mis habilidades y aplicar mis conocimientos para asi poder

aprender mas de un area en especifico en la cual yo decida desarrollarme.

Por lo que la necesidad de que los sectores productivos del departamento del Meta fuesen mas
competitivos en los merados nacionales e internacionales fueron creadas las Comisiones
Regionales de Competitividad area en la cual me desempefie y logré desarrollar actividades

fundamentales para la Comision del Departamento del meta.

Por lo tanto realizar mis practica en la oficina de Competitividad de la Camara de Comercio de
Villavicencio me brind6 la oportunidad de desarrollar actividades dentro de la Comision Reginal
de Competitividad de la cual hice parte durante seis meses de mi practica involucrando actividades

de comités, comisiones, proyectos enfocados al desarrollo productivo del Departamento del Meta.
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1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Desarrollar el plan de accion de las actividades de la Comision Regional de Competitividad en pro
de mejorar los Indicadores Departamentales de Competitividad del Departamento del Meta a
través de la Secretaria Tecnica por parte de la Camara de Comercio de Villavicencio

1.2. Objetivos especificos

Apoyar la Secretatia Tecnica de la Comision Regional de Competitividad para que las actividades

y reuniones de esta se desarrollen con la mayor eficacia posible.

A través de las mesas sectoriales, conocer las oportunidades y debilidades de los sectores
productivos del Departamento de Meta, con el fin de generar acciones que mejoren la

competitividad para beneficio de los mismaos.

Importancia de la gestion documental y de la actulizacion de las baeses de datos, para que la
infomacion sea de facil acceso al momento que sea requerida y asi poder generar un mayor

desempefio y eficiencia de la gestion documental.
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2. Informacion de la empresa

2.1. Nombre y Razén Social

Camara de Comercio de Villavicencio. Construyendo Region.

Entidad territorial de caracter publico-privada.

2.2. Mision

Somos una entidad gremial de dercho privado, comprometida con el desarrollo integral de la
Orinoquia, promovemos la gestion empresarial, los mecanismos de solucion de conflictos y la
administracion efectiva de los recursos publicos; orientados hacia el mejoramiento continuo y
la proyeccion de la entidad hacia el ambito internacional. (Camara de Comercio de
Villavicencio, 2016)

2.3. Vision

Ser una entidad modelo en prestacion de servicios, comprometida con el desarrollo empresarial
y regional, que responda con competitividad al entorno de la internacionalizacion. (Camara de
Comercio de Villavicencio, 2016)

2.4. Area de trabajo

Direccion de Evolucion Empresarial.
Director: Jorge Andres Arango Campos.
Coordinacion de Competitividad.

Jefe inmediato: Luis Edinson Santiago Diaz
Coordinador de Competitividad.

Direccion: Av. 40 No. 243-71

PBX:+57 (8) 681 7777 Ext: 165



2.5. Organigrama

Figura 1. Organigrama
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3. Funciones laborales

3.1. Cargo

Profesional de apoyo, Comision Regional de Competitividad Ciencia y Tecnologia.

3.2. Objetivos del cargo

- Ejecutar la gestion documental de la CRCCTEI
- Realizar las convocatorias de las diferentes reuniones de las comisiones.
- Aplicar mis conocimientos de manera profesional y personal.

- Adquirir nuevos conocimientos y habilidades que seran un plus en mi carrera profesional.

3.3. Plan de trabajo

Promocion de convocatorias, seminarios, cursos y talleres para el desarrollo y competitivad de
los empresarios.

Actualizacién de los indicadores de competitividad del Meta.

Apoyo y seguimiento a las diferentes reuniones de las comisiones y subcomisones.
Estructuracion y actualizacion de las bases de datos de la comision regional de competitividad.
Ejercer la Secretaria Tecnica de la Comisiin Regional de Competitividad.

Realizacion de las Mesas Sectoriales.

3.4. Horario de trabajo

Lunes a viernes de 8: 00 am a 12:00 pm — 2:00 pm a 6:00 pm.
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3.5. Actividades ejecutadas

3.5.1. Identificacion y promocién de convocatorias, seminarios, cursos y talleres

para la formacion empresarial.

Esta funcion no correspondia directamente a mi departamento, sin embargo preste una
colaboracion al area de Formacion Empresarial, aqui desempefie tareas béasicas como
promocion de convocatorias para las formaciones programadas durante el tiempo que estuve,
por otra parte, se promociono seminarios y capacitaciones que fueran requeridos por los

distintos sectores econdmicos y productivos del Departamento

Durante el tiempo que estuve a cargo de esta actividad, convoque alrededor de 10 formaciones,
en temas como: manipulacion de alimentos, contabilidad y finanzas basicas, normatividad
basica en derecho laboral, entre otros, con el fin de ofrecer herramientas a los empresarios para

desarrllar y fortalecer sus negocios en las distintas areas. (Ver anexo 1)

3.5.2. Actualizacion de indicadores de competitividad.

La Camara de Comercio de Villavicencio en pro de consolidar el Sitema de Consulta de
Indicadores del Meta en cifras, y con un objetivo claro, que es el de identificar y proveer
informacidn estadistica con el fin de que las diferentes instituciones empresas y/o personas,
puedan tomar las diferentes decisiones, esta herramienta que permite conocer la evoluciény la
situacion actual de nuestro Departamento y cuales son las actividades productivas que tienen
mayor desarrollo, por lo que se propuso la tarea de actualizar dichos indicadores, tarea en la

cual estamos trabajando en la actualidad. (Ver anexo 2)
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3.5.3. Apoyo y seguimiento a las diferentes reuniones de la Comision Regional

de Competitividad.

El Departamento del Meta evidencio una perdida en el escalafon del Consejo Privado de
Competitividad, en el afios 2009 ocupo el puesto 13 por el positivo factor que correspondia a
la bonanza petrola y su aporte al PIB. Sin embargo areas como la de Ciencia y Tecnologia,
junto con la gestion, finanzas pablicas y el capital humano se habian venido deteriorando.

Por lo tanto dentro del Plan de desarrollo 2016-2019 EL META, Tierra de Oportunidades.
Inclusion-Reconsiliacion-Equidad ”/EJE N. 5: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Politica de Competitividad para el Desarrollo y la Paz, programa N1. FORTALECIMEINTO
DE LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. Subprograma N.1 Alistamiento
Institucional para la productividad y la competitividad, subprograma 2 apoyo segumeinto y
monitoreo para la implementacion de politicas publicas, y del Plan regional de competitividad
e Innovacién del Meta 2014-2032, establece que la Comision Regional de Competitividad,
saraa la encargada de realizar seguimiento y evaluacion del plan, llevar control de los proyectos
estratégicos programados de la mano del comité promotor de informacion de la Comisidn
Regional de Competitividad. Por lo que la Camara de Comercio, en pro de estas funciones

ejerce la Secretaria Tecnica,por lo que durante mi pasantia tuve que ser responsable por:

e Convocar las reuniones de las diferentes comisiones y subcomisiones.

e Llevar actas de las diferentes reuniones programadas.

e Administrar el archivo documental de la Comision Regional de Competitividad e
Innovacion.

e Divulgar las decisiones del Comité Ejecutivo.

e Canalizar los temas planteados por los diferentes actores regionales en materia de
productividad, competitividad e Innovacion.

(Ver anexo 3)
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3.5.4. Estructuracion y actualizacion de las bases de datos de la Comision

Regional de Competitividad.

En esta tarea, cumpli funciones de apoyo y estructuracion de los diferentes actores e
instituciones que conforman las diferentes instanacias de la CRCI, en esta base de datos aparte
de correos electronicos teléfonos y direcciones, también se adjunta el archivo digital de todas
las reuniones que se realicen. Por lo que es de suma importancia tener organizacion y
actualizacion de los datos y archivos para que se facilite la busqueda de estos en el momento

que se requiera. (Ver anexo 4)

3.5.5. Realizacién de las Mesas Sectoriales.

Para esta tarea en especifico, por parte del equipo de competitividad de la CCV el cual me
incluye, se propuso la creacion de las Mesas Sectoriales con el fin de generar un espacio de
interaacion con empresarios de un sector especifico que permitiera un acercamiento entre la
CCV y representantes del sector, basados en un ejercicio de didlogo para acceder a informacion
pertinente, y asi poder indentificar las necesidades del sector convocado a través de la
perspectiva empresarial, con el fin de establecer actividades de apoyo que se puedan generar
con los recursos disponibles en la entidad y el programa de trabajo establecido para el afio
2017; que puedan articularse y contribuyan en el proceso de mejora de los sectores.

Aqui se realizaron convocatorias, luego se realizo la respectiva reunién y posteriormente se
hizo un analisis detallado de la suituacion del sector con el fin de crear estrategias para el 2017.
(Ver Anexo 5)

convocar los distintos empresarios de sectores como: salud y belleza, alimentos, construccion
y textil, di6 la oportunidad de conocer los factores, para potencializar los sectores productivos

de la region, a través de capacitaciones y/o actividades.
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4. Aportes

Durante el tiempo el tiempo que estuve realizando mis pasantias en la CCV apoyé el proceso
logistico de la elaboracion de las mesas de trabajo que darian lugar a la creacion del Plan
Estrategico 2017 de Formaciones para apoyo a los empresarios de los distintos Sectores, al igual
que la organizacion y sistematizacion de la informacion obtenida en las diferentes mesas de todo

este ejercicio.

-Ademas, aporte a la actualizacion de las basaes de datos de la CRCI tarea que fue extensa pero
que contribuyo al mejoramiento y funcionamiento de esta Comision, ya que se facilito el acceso a

la informacion y la gestion documental.

-Por otro lado, maneje la Secretaria Tecnica de la CRCI durante los seis meses de la pasantia, creo
que fue uno de mis mayores aportes a la Camara de Comercio, ya que cumpli a cabalidad con mi
tarea, donde hubo una gestién documental impecable, también hice las convocatorias respectivas
para la reunién lo que permitio que hubiera una participacion activa de las reuniones y se presto el

correspondiente apoyo logistico para que estas reuniones se llevaran a cabo.
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Conclusiones

Haber realizado las pasantias en Carmara de comercio de Villavicencio, realmente fue un punto
de partida en mi experiencia laboral y mi formacién no solo como profesional sino como persona,
logre obtener nuevas experiencias a las cuales no habia podido acceder desde el entorno

universitario.

Dicha experiencia, junto con los conocimientos y habilidades adquiridas, son un plus que mejora
mi perfil profesional, complementando y culminando de manera apropiada mi proceso de

formacion profesional.

Es importante reconocer que la competitividad en Colombia es una apuesta a la cual se debe
prestar mayor atencion, necesitamos ser competitivos nosotros tanto como Departamento como
Pais, durante la ultima década el sector de hidrocarburos en el Meta era un sector con el mayor
aporte al PIB del departamento, sin embargo en la actulidad es posible evidenciar que la crisis en
el sector ha disminuido los indices del departamento, por lo que impulsar la competitividad entre
los sectores y las regiones se ha convertido en un factor importante para la economia regional, por
eso estas Comisiones Regionales de Competitividad tienen como propdsito impulsar a través de
la priorizacion de proyectos y las apuestas productivas del Departamento.

Por otra parte, las Mesas Sectoriales se estan convirtiendo en una tendencia para analizar sectores
productivos especificos, donde se pueden aplicar varias pruebas como: matrices DOFA y el
Diamante de Porter, estrategias que logran juntar informacion para el debido procesamiento de

esta.

Para finalizar, es posible recalcar todo el trabjao que se hace por parte de la Camara de Comercio
De Villavicencio, el haber conocido el funcionamiento de esta entidad, realmente me
enriqueriguecio como persona, obtuve grandes conocimientos, como también logre dejar parte de
los mios, logrando articular la academia con el sector productivo, también hay grandes personas

que hacen que esta institucion cada dia logre mayores resultados.
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ANEXos

Anexo 1: listado de asistencia convocatoria.

CONTROL DE ASISTENCIA

TFECHA: 06 DE OCTUBRE 2018 FORATNICIO 3:00 P M [FOREFICTT0F T TUGAR. AUDITORIO MATOR CCV
3 NOWMERE DEL EVENTO. FORWACION _ COMPLEMENTARIA
1. DEPARTAMENTO: EVOLUCION EMPRESARIAL 2 PROGRAMA: FORMACIONEMPRESARIAL | 2, o R O A IERORUPRESARIOS
4. RESPONSABLE PROF. FORMACION —ALEXANDRAB. [ 5 INFORWACION DEL EXFOSI TOR
AUTORI
# NGMERE Y APELLIDOS HUMERD DE EMPRESA TELEFONO EMAL ZACION FIRMA
IDENTIFICACION =TT
1 | Garcia rolas carLOS JULID 19.370.774 3203868005 | cajugar@hotmail.com
2 | ACERO RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO 1121917864 3203683862 | karlosacero@gmail.com
3 | BernaL BUSTOS ESTEBAN 79.129.108 3144598026 com
4 | CARMOMA CARRERA LUISA FERNANDA 1121889456 3212068094 | carmonacf@hotmail.com
5 | CARRERA LEAL YAQUELINE 35.285.249 3204931238 | yagueline40@hotmail.com
8 | ciFruenTes saLas oscar JaviEr 17.348.354 3138889414 | geren di m
7 | FeRMANDEZ CALDERGN GLORIA YAMILE | 98092453975 3148755846 | yamile-350@hotmail.com
8 | FLOREZ BARBOSA DIDIER MAURICIO 1121929111 3125438566 | didierf il.com
9 | GARCIA TOVAR MARIA NIDIA 28.687.248 3204601833 | manigafol870@hotmail.com
1o GRANADA QUINCHA DEISI YURANY 40.219.796 3105758337 | deisi318 @yahnn.es
" andresgutierrez1985@outlook.
GUTIERREZ MAHECHA CARLOS ANDRES | 1.121.824.900 3222673400 |com
d lina_h driguez@
12 [ HENAO RODRIGUEZ EDNA CAROLINA 40.443.966 3203175530 | SSha-carolina nenag rodhauen
hotmail.com

*En mi calidad de titular de los datos personales anteriormente diligenciados, me permito manifestar mi autorizacion para su tratamiento por parte de la
Camara de Comercio de Villavicencio, con el fin de que sean utilizados para el aviso de otros productos o servicios que la Camara de Comercio de
Villavicencio realice, incluyendo las finalidades previstas en el Decreto 898 de 2002. La Camara de Comercio de Villavicencio protege los datos aqui
diligenciados, de acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012, y dentro de los términos del Aviso de Privacidad vy la Politica de Proteccién de Datos
Personales de la Camara de Comercio de Villavicencio, la cual se puede consultar en la pagina “www.cev.org.co’

Fuente: Camara de Comercio de Villavicencio, formacion empresarial.



Anexo 2. Actualizacion Indicadores de competitividad.
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Producto Interno Bruto del Meta
Unidad: miles de millones de pesos
Precios corrientes Precios constantes (2005)
Afio FIE Meta Wariacidn PIE . Variacion pna:i:;?oa:;‘r FIE Meta \ariacion FIBE ) \ariacion P:::;?;:;T
[*]1Meta Calombiza [1Cal ] (¥ Meta Calambia [#]1Cal 1)

2000 4,054 205.531 1,9% 5.928 284761

2001 4,194 3,0%| 225851 8,3% 1,9% 5.549 -1,3%| 289.539 1,7% 2,0%

2002 4,566 8,9%| 245323 8,6% 1,9% 6.008 2,7%| 296.789 2,5% 2,0%

2003 5.188 13,6%| 272345 11,0% 1,9% 6,155 2,4%| 308.418 3,9% 2,0%

2004 6,374 229%| 307.762 13,0% 21% 6,912 12,3%| 324.566 5.3% 21%

2005 7472 17,2%| 340158 10,5% 2,2% 4,772 -31,0%| 340156 4.7% 1,4%

2008 9.077 21,5%| 383.895 12,9% 2,4% 8.359 75,2%( 362938 6,7% 23%

2007 9,921 9.3%| 431.072 12,3% 23% 8.833 5.7%| 387.983 6,9% 23%

2003 14,550 46,7%| 450,087 11,4% 3,0% 10.583 19,8%( 401.744 3,5% 2,6%

2009 16154 11,0%| 504,647 5.1% 3,2% 12,5354 21,5%( 408379 1,7% 3.1%

2010 22,459 39,2%| 544924 8,0% 4,1% 16.090 25,2%( 424,599 4,0% 3,8%

2011 34352 52,8%| 619.594 13,5% 5.5% 19.543 21,5%( 452.578 6,6% 4,3%

2012 37.913 10,4%| ©64.240 7.2% 5.7% 21.038 7.6%| 470.580 4,0% 4,5%

2013 40,954 8,0%| 710497 7.0% 5.8% 23.314 10,8%( 493.531 4.9% 4,7%
2014 (p) 36,791 -10,2%| 757.506 6,6% 4,9% 22,636 -2,9%| 515.489 4.4% 4,4%
2015 (pr) 32,794 -10,9%| 800.349 5.7% 4,1% 23.276 2,8%| 531.233 3.1% 4,4%

Fuente: CCV, datos tomados del DANE.

Anexo 3. Marco juridico legal que compone la Comision Regional de Competitividad.

Comision Regional de Competitividad del Meta

La Preside el Gobernador del Meta, ejerce la Secretaria Técnica la Cadmara de Comercio de
Villavicencio, Decreto Departamental 0242 del 2014, por medio del cual se modificd
parcialmente le decreto 0436 de 2012, que modificod el decreto 0244 del 2010

Consejo Regional Consejo
Mipymes Departamental de Comité
Ciencia, Tecnologia Universidad,
RRE CRM :
: e INNOWVACION empresa, estado.

CODECTY CUEE

Red Regional de
Emprendimiento

Funciones acorde a
la ley 1014/06

Funciones acorde a
la ley 905/04, que
buscan estructurar

Funciones acorde a MNo se encuentra

la ley, ordenanza funcionando, la

La Preside la vy fortalecer las 550/04 precedia la
Gobernacion del Mipymes del Universidad de los
departamento.

Lo preside la Gobernacidn del Llanos

ecretaria nieta con la Secretaria de las
TICS ¥ JERCE LA Secretaria

Técnica Iz UNILLANGCS

Fuente: Informe CRCI del Meta.




Anexo 4. Bases de datos Comision Regional de Competitividad.

EaE e T [E== e S|
Inicio | Insertar  Disefio depigina  Férmulas  Datos  Rewisar  Vista 2@ = @ =
) , o == -
i | Anememow <11 - A A 5 Austar texto Generai - B g = 3 [ E i AY &9
Pegar N &£ S - | By A~ B Combinarycentrar - | $ ~ % 000 | <08 .8 Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- = - - condicional - como tabla - celda - - - - &2 Borrar = yfiltrar - seleccionar ~
Fortapap. Fuente Alineacin Numero Estilos Celdas Modificar
K47 - S ~
[s D E F H K L :
1 1 y
PR o = GOMISION REGIONAL DE GOMPETITIVIDAD DEPARTAMENTO DEL META = o
i if - A
s K } JEL META 4 )\‘ REGISTRO DE ASISTENGIA A REUNION e , CAMARA DE COMERC
a m— : . GOMITE TEGNIGO . (—’
5
NION: COMITE TECNICO DE OCAD DEPARTAMENTAL Responsable: SECRETARIA TECNICA CRCI
HA: 11-05-2016 ORA: 08:00 AM LUGAR: SALA DEJUNTAS 4 PISO GOBERNACION DEL META L
7
s
ENTIDAD NOMBRE CARGO TELEFONOS CORREOS FIRM£
s
Direciora de Planeaicon
Clara Poveda Rea 3213435771 cLpovedar@meta.gov.co
Departamental -
10
R Secretario del Deparamer!'o
Ciara Poveda Adminisiraivo De Planeacion 3153265580
11 Departamental
Gerenie de Estudios economicos crisianperakiacaceres@hoimail.com
s Criséan Peraka CEDET Poiscas Plbicas. 3107876373 com; A = R
12 D 1 y o .
LI eeb = Ll mercdties s do |
s Lacteos la Catira andra Viviana Valero Presidente Privada de la CRCI 3108593445 svalera249@hotmail com
Liiana Marcela Torres Apoyo Profesional 3143871794 ingmarcelatorresava@amail.com
14 § -
Beatriz Rugeles 3183120126 beatrizrujeles@hotmail.com
15
Diege Andres Escobar Apcyo Profesional Area Tecnical 3173747601 wiwi_gonzales88@hotmail.com
13 Vivienda
Luisa Fernanda Ramos Apoyo lufe-0: ail.com
17
Alberio castro Sandoval Secretario acastro@meta.gov.co
18
Secretaria de Desarrollo
. D Nelson Onibon Gerenie de agroindustria 3203444476 ontisond@meta.gov.ca 5
RO BASE DE DATOS ACTUALIZADA 2016 _ SN It eTa oG El T Tl COMITE TECNICO 2016 W1 R [ [ ] (20|
Listo | EE

Fuente: Comision Regional de Competitividad.
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Anexo 5. Elaboraciéon de Mesas Sectoriales.

Fuente: elaboracion propia
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