
Anexo A. Matriz de validación de la alineación por expertos 

 

Presentación.  

La finalidad con la presente matriz es validar la pertinencia de la alineación con el Marco 

de Gerencia Policial – PHVA – MIPG – ISO 9001:2015, el cual se enfoca en integrar las normas 

y marco de gestión institucional para optimizar la planeación, operación y servicio policial en la 

Policía Nacional de Colombia, desde su perspectiva y gestión directiva y misional. De acuerdo 

con los preceptos normativos de la Ley 1581 de 2012, acepta participar de este proceso de 

validación: Si ____ No ____ 

 

Datos Generales del Evaluador 

Cargo / Rol _________________________________________ 

Institución: _________________________________________ 

Formación académica: ________________________________ 

Experiencia profesional relacionada: _____________________ 

Correo electrónico: ___________________________________ 

Fecha de la validación: ________________________________ 

 

3. Matriz de Evaluación del Modelo 

Escala de valoración: 

Valor Interpretación 
1 No cumple 
2 Cumple parcialmente 
3 Cumple en alto grado 
4 Cumple totalmente 

Marque con una X la opción correspondiente. 



Criterio Descripción 1 2 3 4 
Claridad El modelo es comprensible y bien estructurado 

    

Pertinencia Responde a las necesidades institucionales de la Policía 
Nacional 

    

Coherencia Existe alineación entre Marco Gerencial Policial, PHVA, MIPG 
e ISO 9001 

    

Rigor técnico Utiliza fundamentos normativos, técnicos y metodológicos 
claros 

    

Aplicabilidad Puede implementarse en escenarios reales de gestión 
institucional 

    

Relevancia Contribuye al fortalecimiento de la gestión pública y policial 
    

Innovación Aporta una propuesta novedosa o integradora 
    

Viabilidad Es factible su adopción en el marco operativo y administrativo 
policial 

    

Mejora 
continua Facilita evaluación, seguimiento y ajustes 

    

 

4. Valoración Cualitativa 

a) Fortalezas del modelo (Identificar los aspectos más relevantes y positivos) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

b) Aspectos a mejorar (Señalar oportunidades de ajuste o desarrollo) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

  



c) Recomendaciones del experto 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

5. Concepto del Experto 

Seleccione una opción: 

Concepto Marque 

Aprobar sin modificaciones 
 

Aprobar con recomendaciones menores 
 

Aprobar con ajustes significativos 
 

No aprobar 
 

 

6. Firma del Evaluador 

Firma: _______________________________________ 

Nombre: _____________________________________ 

Fecha: _______________________________________ 

 

7. Comentarios y observaciones del evaluador. 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 


