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El proyecto de investigacion pretende analizar las competencias de egreso de
los estudiantes de los Programas de Contaduria Publica, acreditados en
Bogota; con el fin de caracterizar las principales competencias de egreso y su
pertinencia con el proceso formativo a priori; por lo cual se pretende en primera
instancia formular un concepto de competencias, que se relacione directamente
con el propdsito de la investigacion. Posteriormente se construira y aplicara un
instrumento de indagacién, que permita identificar y categorizar las
competencias; para finalmente interpretar la correlacion existente entre las

competencias identificadas y el proceso de formacion del cual se derivan.




3. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION

3.1Planteamiento del problema de investigacién

Las dinamicas actuales exigen que “las personas desarrollen capacidades
amplias, que les permitan aprender y desaprender, a lo largo de toda su vida para
adecuarse a situaciones cambiantes” (Cano, 2008, p. 3), ésto vincula los
diferentes saberes que se imparten profesionalmente, por lo cual la contabilidad
como disciplina y la contaduria publica como profesion, no estan excluidas de
estas exigencias; mas aun cuando Colombia se encuentra en el proceso de
convergencia de Normas Internacionales de Contabilidad [NIC], el cual implicara
una reformulacién en la ensefianza-aprendizaje propias de las facultades de
contaduria en el pais y que se vera determinado por una serie de modificaciones

en los planes de estudios.

Por lo anterior surge la pregunta de:
¢ Cudles son las principales competencias de egreso de los estudiantes de
Contaduria Publica, de los programas acreditados en Bogota, durante el primer

semestre de 2013?

3.2ESTADO DEL ARTE

El concepto de competencias en los procesos de enseflanza-aprendizaje, es
producto de diferentes factores y hechos sociales, econdmicos y politicos que
motivaron su origen y desarrollo, entre los que se pueden destacar: el Plan
Marshall y la instauracibn de la Nueva Arquitectura Financiera Internacional
[NAFI], entre otros; estos eventos desarrollaron aspectos que promovieron la
competitividad empresarial y las preocupaciones de los empresarios en torno a la
formacion del personal contratado, de forma que éste fuera capaz de “realizar sus

tareas con una calidad cercana al cero defectos y de resolver de la mejor manera



posible los problemas que pudieran sobrevenir durante la realizacion de sus
tareas” (Ketele, 2008, p. 6)

Estas necesidades y preocupaciones de las empresas, son trasladas al sistema
educativo que en el contexto europeo potencié el Proyecto UNICAMP [Unidades
Capitalizables], el cual “consistia en definir para cada categoria de oficios, un
referencial de competencias y repartir la formacion en unidades capitalizables
progresivas (...) definidas por sus entradas y por sus salidas” (Ketele, 2008, p. 7);
a este proyecto se le da continuidad por medio del desarrollo de “oportunidades de
empleo de mujeres y hombres y la calidad y la productividad en el trabajo, en el
marco del objetivo de «competitividad regional y empleo»” (Parlamento Europeo,
2006, p. 1).

De acuerdo a Ruiz (2005):
En la llamada Sociedad del Conocimiento, en la que, de acuerdo con Peter
Drucker, el principal motor del desarrollo econémico de organizaciones y
naciones es la capacidad de producir y gestionar el saber, la universidad
asume un papel protagonico que le exige replantear sus relaciones con la
sociedad”. (p. 66)

De acuerdo a esta afirmaciéon, el moderno concepto de competencias surge al
intentar articular lo desarrollado en el mundo de la universidad, con los
requerimientos planteados por el sector productivo. Es asi como la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO]
(sigla en inglés), (1998) :
Sefala que las nuevas generaciones del siglo XXI, deberan estar
preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales
para la construccién del futuro, por lo que la educacién superior entre otros
de sus retos se enfrenta a la formacién basada en las competencias y la

pertinencia de los planes de estudio que estén constantemente adaptados a



las necesidades presentes y futuras de la sociedad para lo cual requiere
una mejor articulacién con los problemas de la sociedad y del mundo del

trabajo.

En esta definicion se observa que ya en 1998 la UNESCO, presentaba el marco
para el cambio y desarrollo de la educacion superior, teniendo como referente la

articulacion atras mencionada.

En palabras de Ruiz (2005):
La universidad, en su proceso de formacion académica y en sus areas de
especializacion profesional, tiene unos objetivos claros con el profesional
gue egresa de ella y se sumerge en el contexto local, regional, nacional e

internacional, el cual debe responder a los retos del mundo del trabajo.
(p.72)

Se esperaba que al articular el sector educativo con el productivo, la educacion se
haria mas pertinente, ya que responderia a las particularidades del desarrollo,
segun el contexto; por lo que se entiende, la formacién por competencias como:
“...politica estrechamente vinculada al desarrollo socio productivo de cualquier
pais, la formacion profesional es el ambito natural de vinculacion entre los

sistemas educativo y el productivo” (Sladogna, 2009, p. 110) .

Respecto al concepto de competencias, se encuentran multiples definiciones
desde diferentes perspectivas epistemoldgicas; pero en este apartado se presenta
la desarrollada por el Centro Interamericano para el desarrollo del conocimiento en
la formacion profesional [CINTERFOR], organismo adscrito a la Organizacion
Internacional del Trabajo [OIT] como “una capacidad efectiva para llevar a cabo
exitosamente una actividad laboral plenamente identificada. La competencia
laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucion de un trabajo; es una

capacidad real y demostrada” (Ruiz, 2005, p. 78).



Aunque restringida esta definicion, epistemolégicamente hablando, no puede
desconocerse como una de las principales definiciones, dado que pertenece a un
organismo de la Organizacion de Naciones Unidas [ONU] y seria propicia para

iniciar un debate acerca del concepto de competencias.

Adicionalmente hay que contemplar la existencia de la escasa orientacion del
mundo académico para responder a ciertos cambios derivados del entorno, lo cual
Nno necesariamente es negativo, porque la academia tiene otras responsabilidades,
que van mas alla de lo eminentemente pragmatico e inmediatista. Sin embargo,
ello no es Obice para que en este campo de la relacion con el sector productivo,

desarrolle una mejor capacidad de respuesta.

MARCO TEORICO

La “Fundacion Universitaria Luis Amigo” (2005) afirma que durante la década de
los cincuenta el concepto competencia surgié primero en el ambito educativo
como resultado de investigaciones realizadas de la linguistica por Chomsky, y
luego en los afios setenta Edgar Morin hace un aporte fundamental argumentando
gue el progreso del hombre est4 dada por cuatro competencias basicas que poco
después en 1994 fueron denominadas por la UNESCO como los cuatro pilares
de la educacion:

e Aprender a aprender

e Aprender a hacer

e Aprender a vivir

e Aprender a ser

Debido a la tendiente preocupacion por enfrentar los desafios impuestos por la
industrializacion y la globalizaciéon a través del buen desempefio tanto en el ambito

laboral como educativo se han planteado diversas definiciones de competencias;



segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia desde una perspectiva
laboral existen competencias generales y especificas, las primeras responden a
cualquier tipo de trabajo y de sector econdmico y las segundas que ya tienen un
enfoque y conocimiento especifico dealgun tema. Estos dos tipos de competencias
juegan un papel importante en la politica de Articulacion de la Educacion con el
Mundo Productivo (Velez & Diaz, SF).

Segun Spencer y Spencer (1993) una competencia es una caracteristica
subyacente de un individuo que esta causalmente relacionada a un criterio
referenciado como efectivo y/ o un desempefio superior en un trabajo, en una
situacion. Adicionalmente define caracteristica subyacente como una competencia
gue hace parte persistente de la personallidad del individuo, que puede predecir la
conducta en las diferentes situaciones; es decir, evalua quien hace algo bien o

mal, medido en un criterio estandar o especifico.

En el contexto nacional, el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon
Superior [ICFES] (2012) define competencia como:
La capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en el
desempefio en situaciones concretas, en contextos especificos (saber
hacer en forma pertinente). Las competencias se construyen, se desarrollan

y evolucionan permanentemente.

Asi mismo son definifas como “un conjunto de conocimientos, Habilidades,
actitudes y conductas que posee una persona y que le permiten la Realizacién

exitosa de una actividad” (Rodriguez y Filiu citado por Alles, 2002, p. 281).

De acuerdo a la serie de Guias N° 21 sobre la Articulacion de la Educacion con el
Mundo Productivo, las competencias Basicas son desarrolladas durante la

primaria hasta la media técnica en donde los estudiantes logran conocer,



interpretar y comunicar de manera logica la realidad en que se encuentran.
También se encuentran las competencias Ciudadanas, que al igual que las
basicas se desarrollan en los mismos niveles educativos le permiten a los jovenes
prepararse para la convivencia, la participacion democratica y la solidaridad.
Ademas estan las competencias laborales que les permiten a los jovenes ser
mas productivos por medio de un desempefio eficiente en sus estancias de
trabajo (Velez & Diaz, SF).

Segun Rué, 2005 citado por (Fast, 2009, p. 4) El concepto de competencia se
puede definir como: “Un tipo de conocimiento complejo que siempre se ejerce en
un contexto de una manera eficiente. Las tres grandes dimensiones que
configuran una competencia cualquiera son: saber (conocimientos) saber hacer
(habilidades) y ser (actitudes). Estas competencias toman vital importancia en las
personas puesto que contribuyen a obtener mejores resultados tanto en el campo
econdémico y laboral, de ahi la gran ventaja que tienen los egresados de centros
educativos que formaban a sus estudiantes con base en competencias, aunque

aun hay una brecha entre la aproximacion de aula y empresa.

Por ultimo Kaluf (1994) sefiala que la competencia es un saber hacer con
conciencia; un saber en accién; un saber cuyo sentido inmediato no es describir la

realidad sino modificarla; un saber el qué y también el como.

MARCO CONCEPTUAL

Las competencias pueden dividirse en dos categorias de umbral y distintivas; la
primera se refiere a las caracteristicas esenciales (conocimiento, destrezas
basicas) que cualquiera en un trabajo necesita para ser eficaz, pero que no
distingue a las personas con desempefio superior de aquellas con un desempeifo
promedio, contrariamente a las distintivas que si permiten esta distincion.
(Spencer et al., 1993, P.15)



De manera similar, Agut y Grau (2001) han planteado cuatro categorias de
acuerdo con los elementos que constituyen una competencia a fin de orientar su
conceptualizacién: conducta, conocimientos, habilidades, y otras caracteristicas

individuales.

Por otro lado, Sergio Tobdn (2006) agrega:

. se propone conceptuar a las competencias como procesos complejos
gue las personas ponen en accidn-actuacion-creacion, para resolver
problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral-
profesional), aportando a la construccion y transformacion de la realidad,
para lo cual integran el saber ser (automotivacién, iniciativa y trabajo
colaborativo con otros), el saber conocer (observar, explicar, comprender y
analizar) y el saber hacer (desempefio basado en procedimientos y
estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos especificos del entorno,
las necesidades personales y los procesos de incertidumbre, con
autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto,
asumiendo las consecuencias de los actos y buscando el bienestar

humano. (p.49)
Para efectos del presente trabajo se entendera por competencias en principio,
como el modelo mediante el cual la universidad certifica que los egresados poseen
los conocimientos, habilidades y actitudes requeridas por los actores

empresariales de tal manera que el desmpefio de los profesionales sea superior.

3.3JUSTIFICACION

El literal a, del articulo 6°. de la “Ley 30", (1992) establece como objetivo de la
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Educacion Superior y sus instituciones: “Profundizar en la formacion integral de los
colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educacion Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de

servicio social que requiere el pais”.

Como puede observarse, es capital para el Estado la necesidad que la formacion
dada por la universidad, responda a las condiciones y escenarios de la vida en

sociedad, concepto aplicable a todos sus programas.

Este escenario plantea retos de caracter practico que debe responderse, a partir
de reconocer la realidad de la sociedad particular en la que los estudiantes han de
ejercer a futuro, su respectiva profesion. Ahora bien, para lograr dicho propésito es
menester articular la formacion con el entorno de tal manera que se responda a la
sociedad tanto en términos formativos, pero también desde la condicién

certificadora que debe cumplir toda Universidad.

El enfoque de las competencias responde a estos requerimientos, en la medida en
que permite evaluar de forma precisa, si las caracteristicas de egreso, permiten a
los nuevos profesionales responder a necesidades locales, regionales, nacionales

e internacionales, con vision de glocalidad.

Por ello se hace necesario identificar si la formacion de los Contadores Publicos,
egresados de programas acreditados con alta calidad, de la ciudad de Bogota,
evidencian el contar con las competencias requeridas para desempefarse en el
ambito laboral; en Ultimas se estaria indagando acerca de la pertinencia de la

formacion provista.
El que la investigacién se circunscriba a Bogota y a programas certificados con

alta calidad, obedece a:

1. Necesidad de delimitar el problema y,
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2.

Se supone que los programas certificados con alta calidad, responden de

una manera mas eficaz a los requerimientos del entorno, entre otros aspectos.

3.40BJETIVOS

General

Analizar las competencias de egreso de los estudiantes de Contaduria
Plblica, de los programas acreditados en Bogot4, durante el primer
semestre de 2013.

Especificos

- Formular un concepto de competencias, coherente con los propositos de
la investigacion.

- ldentificar las competencias de egreso de los estudiantes de Contaduria
Publica, de los programas acreditados en Bogota.

- Identificar la pertinencia de las competencia de egreso de los estudiantes
de Contaduria Publica, de los programas acreditados en Bogota, derivadas

del proceso formativo.

3.5METODOLOGIA

La poblacion objeto de estudio esta determinada por los egresados de los

Programas de Contaduria Publica acreditados por el Sistema Nacional de

Acreditacion [CNA], en la ciudad de Bogota, durante el primer semestre de 2013;

la informacién primaria sera suministrada por estos programas.

El desarrollo de esta propuesta de investigacion establece las siguientes fases:

a.

Levantamiento de marco tedrico y conceptual, que soporte la investigacion;

esta fase implica la construccion de un concepto sobre competencias, que sea

coherente con las dinamicas de la investigacion y con las caracteristicas de los
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Programas de Contaduria Publica; como una necesidad producto de la amplitud
de definiciones que se encuentran al respecto, lo paradigmatico del mismo y el sin
namero de variables que puede vincular. Esta fase sera de caracter exploratorio,
en cuanto se procedera a revisar las diferentes perspectivas desde las que se
pueden abordar las competencias®.

b. La segunda fase serd de caracter descriptivo, en cuanto se tiene como
propésito caracterizar las competencias de egreso de los estudiantes objeto de
estudio; lo cual implica codificar y tabular la infomacién obtenida; con el fin de
identificar la pertinencia de la formacién provista, frente a esos requerimientos del
entorno. Para tal fin se construira un instrumento de recoleccién de infomacion
primaria, que permita categorizar las competencias de los egresados y de esta
formaen la

C. Tercera fase analisis, interpretacion y discusion de la informacion obtenida y
dar cuenta sobre la correlacion entre las competencias identificadas y el proceso
formativo del cual se derivan.

d. En la ultima fase, se construira el respectivo informe de investigacion; del
cual saldran los productos académicos propuestos, que garanticen la difusion y

apropiacion de los resputados obtenidos

Los resultados de la investigacion nutriran las discusiones en torno a las
dinamicas de las competencias en los egresados de los Programas de Contaduria
Plblica a través de la identificacion y caracterizacion de las competencias mas
relevantes en el proceso; lo cual en el largo plazo permitira gererar lineamientos

gue impacten los curriculos de Contaduria Publica en el pais.
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4. DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA ORGANIZACION
DE LA INVESTIGACION

4.1Cronograma general:

Etapa del proyecto Mesl Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes 10
Planeacién
Levantamiento de marco
tedrico y conceptual
Construccion y
aplicacion del
instrumento
Anélisis, interpretacion y
discusién de la
informacién
Elaboracion de
productos y
socializaciones

4.2PRESUPUESTO

Tabla 4.2.1 Presupuesto global de la propuesta por fuentes de financiacién
(en miles de $).

FUENTES
RUBROS FINANCIABLES FODEIN Contrapartida TOTAL

PERSONAL 0 15.000.000 15.000.000
EQUIPOS 0 0 0
SOFTWARE 0 0 0
MATERIALES 1.300.000 0 1.300.000
SALIDAS DE CAMPO 0 0 0
MATERIAL

BIBLIOGRAEICO 3.000.000 3.000.000
PUBLICACIONES Y 0 0 0

15



PATENTES
SERVICIOS TECNICOS 0 0 0
VIAJES 18.000.000 2.000.000 20.000.000
TOTAL 19.300.000 20.000.000 39.300.000
Tabla 4.2.2 Descripcion de los gastos de personal (en miles de $).
Formacio . Dedicaci Recursos
. n Funcion 6n .
Investigador Académic Dentro Del Horas / FODEIN Contraparti | Total
Proyecto da
a Semana
Jorge Emiro | Magister Investigador 15 5.000.000| 5.000.000
Pinz6n Pinto Principal
Gloria Milena | Pregrado | Coinvestigador |15 5.000.000| 5.000.000
Valero Zapata
Gabriel  Enrique | Magister Coinvestigador |15 5.000.000 5.000.000
Moreno Sanchez
TOTAL 15.000.000 | 15.000.000
Tabla 4.2.6 Descripcion y justificaciéon de los viajes (en miles de $)
Tot Recursos
Lugar Justificacion | Pasajes |Estadia |al
/INo. De|,, $) $) dia FODEIN Contraparti TOTAL
viajes S da
Uruguay | Presentacién | 2.500.000 | 1.500.000 6 4.000.000 2.000.000 6.000.000
ponencia
Cuba Presentacion | 1.200.000| 1.300.000| 6 2.500.000 2.500.000
ponencia
Argentin | Presentacion | 2.500.000 | 1.500.000| 6 4.000.000 4.000.000
a ponencia
México | Presentacién | 2.000.000 | 1.500.000 5 3.500.000 3.500.000
ponencia
Nacional | Presentacién | 2.000.000 | 2.000.000 6 4.000.000 4.000.000
es (3) ponencia
1. TOTAL 18.000.000 2.000.000| 20.000.000
Tabla 4.2.9 Bibliografia (en miles de $)
item Justificacion Valor
Suscripcion a journals | Conocer bibliografia pertinente 3.000.000
especializados en el temas de
educacion
TOTAL 3.000.000
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Direc

Nombre del Grupo:

4.3Hojas de vida (CvLAC) y GrupLAC.

GrupLac

tor del Grupo: RUTH ALEJANDRA PATINO JACINTO

Investigadores activos

Contaduria: Informacién, control e impacto social

A continuacién encontrd la lista de los investigadores activos registrados en el grupo:

w 1IN

I~

(&)}

()]

I~

100

I©

Nombre

Jairo Antonio Barragan
Pifieros

Jairo Alonso Bautista
Daniel Castro Jiménez

Evelyn Ivonne Diaz
Montafio

Oscar Yamith Duque
Cruz

Andrea Patricia Garzén
Orjuela

Fabio Enrique GOmez
Meneses

Carlos Arturo Gémez
Restrepo

Gabriel Enriqgue Moreno
Sénchez

Ruth Alejandra Patifio
Jacinto

Jorge Emiro Pinzén
Pinto

Juan Camilo

== Santamaria Herrera

José Jimmy Sarmiento
Morales

14 Jorge Suarez Tirado

Periodo

Investigadores

Periodo

inicial

final

2012-7

2010-7
2010-7

2012-1

2012-7

2012-1

2008-2

2010-1

2012-7

2008-11

2012-7

2010-1

2007-4

2012-1

CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvlLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
CvLac Detalles Editar Vinculos
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http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001500139
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1966391513776297
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1966391513776297
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=1966391513776297
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=1&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000616117
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=8463116733337502
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=8463116733337502
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=8463116733337502
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=2&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001127330
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=0872768855881661
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=0872768855881661
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=0872768855881661
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=3&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001496205
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1831457271560662
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1831457271560662
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=1831457271560662
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=4&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001406540
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1422111335865334
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1422111335865334
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=1422111335865334
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=5&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001496345
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1240358200338274
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1240358200338274
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=1240358200338274
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=6&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000509965
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2886392143166351
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2886392143166351
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=2886392143166351
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=7&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000373001
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9967460350043826
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9967460350043826
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9967460350043826
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=8&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000610704
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=7290777379497631
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=7290777379497631
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=7290777379497631
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=9&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000712752
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=8026444350313221
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=8026444350313221
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=8026444350313221
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=10&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000065552
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=3155691470150069
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=3155691470150069
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=3155691470150069
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=11&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001392084
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=5303537571463174
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=5303537571463174
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=5303537571463174
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=12&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000830550
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2254511707363419
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2254511707363419
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=2254511707363419
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=13&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001118404
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2579494725043050
http://201.234.78.173:8080/gruplac/ReGrupoRh/edit.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2579494725043050
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15 Cloria Milenavalero o447 Cvlac Detalles Editar

Vinculos

== Zapata

Cvlac Jorge Emiro Pinzon Pinto

Nombre Jorge Emiro Pinzén Pinto
Nombre en citaciones Pinzon, J.E.
Nacionalidad Colombiana

Formacion Académica

e Maestria/Magister Universidad Pedagdgica Nacional - U.P.N.
Educacioén
Febrerode1993 - Marzode 1995

e Pregrado/Universitario Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota

Psicologia
Febrerode1980 - Juniode 1984

Experiencia profesional

o Universidad Santo Tomas
Dedicacion: 0 horas semanales Febrero de 2012 de Actual

e Pontificia Universidad Javeriana - Puj - Sede Bogota
Dedicacion: 0 horas semanales Febrero de 2008 de 2012

o Universidad Jorge Tadeo Lozano
Dedicacion: 0 horas semanales Enero de 2006 Diciembre de 2009

o Fundacioén Universidad Central
Dedicacion: 0 horas semanales Junio de 2005 de Actual

e Pontificia Universidad Javeriana - Puj - Sede Bogota
Dedicacion: 0 horas semanales Febrero de 2005 de Actual

° Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Dedicacion: 16 horas semanales Enero de 2004 Noviembre de 2009

e Universidad Pedagdgica Nacional - U.P.N.
Dedicacion: 40 horas semanales Enero de 1992 Diciembre de 2004

o Universidad Cooperativa De Colombia - Sede Bogota - U.C.C.
Dedicacion: 20 horas semanales Julio de 1989 Julio de 1991

o Universidad Nacional de Colombia
Dedicacién: 8 horas semanales Agosto de 1986 Noviembre de 1988
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http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/all.do?tpo_rh=P&index=14&__tableName=enRecursoHumanoInvestigadorGr.table.all&__tableAction=selectRow
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001360049
http://201.234.78.173:8080/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=0382547976078042
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Lineas de investigacion
e Estudios en Calidad de Vida, Activa:No
e Violencia y Escuela, Activa:No

Articulos

e Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo
JORGE EMIRO PINZON PINTO, "Articulo-Entrevista: Contabilidad Critica. Una conversacion
con Pablo Archel" . En: Colombia

Cuadernos De Contabilidad ISSN: 0123-1472 ed: Ceja
v.11 fasc.24 p.343 - 346 ,2008

e Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

JORGE EMIRO PINZON PINTO, "Articulo-Entrevista: El Encuentro Nacional de Profesores de
Contaduria Publica. Reconociéndonos para transformar" . En: Colombia

Cuadernos De Contabilidad ISSN: 0123-1472 ed: Ceja

v.9 fasc.24 p.593 - 601 ,2008

¢ Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

JORGE EMIRO PINZON PINTO, "Articulo-Entrevista: Literatura y Contabilidad" . En:
Colombia

Cuadernos De Contabilidad ISSN: 0123-1472 ed: Ceja

v.11 fasc.28 p.275 - 283 ,2010

e Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

JORGE EMIRO PINZON PINTO, "Articulo-Entrevista: Cine y Contabilidad" . En: Colombia
Cuadernos De Contabilidad ISSN: 0123-1472 ed: Ceja
v.12 fasc.31 p.603 - 617 ,2011

e Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

JORGE EMIRO PINZON PINTO, "Articulo-Entrevista: Sobre una conversacion incidental: El
Observatorio Colombiano de Educacion Contable" . En: Colombia

Cuadernos De Contabilidad ISSN: 0123-1472 ed: Ceja

v.13 fasc.32 p.243 - 250 ,2012

Libros

e Produccion bibliografica - Libros y capitulos de libros publicados - Libro
publicado

JORGE EMIRO PINZON PINTO, "AXOLOTL. Trayectos y Aconteceres, un proyecto sobre

violencia y escuela" En: Colombia 2004. ed:Centro de investigaciones de la Universidad
Pedagdgica Nacional ISBN: 958-8226-09-0 v. 0 pags. 130

Trabajos en eventos(capitulos de memoria)
e Produccion bibliografica - Trabajos en eventos (Capitulos de memoria) —
Completo

JORGE EMIRO PINZON PINTO, "Retos y transformaciones en la investigacion formativa
contable. Una reflexion en la reciente experiencia de la Pontificia Universidad Javeriana" En:
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Colombia. 2010. Evento: I Encuentro Nacional de Profesores de Contaduria

Publica Ponencia:Retos y transformaciones en la investigacion formativa contable. Una
reflexién en la reciente experiencia de la Pontificia Universidad JaverianalLibro:, , p. - , V. <,
fasc.

Proyectos
e Investigaciiéilzn

Violencia y Escuela, Estudio de la practica pedagdgica de maestros en relacion con el
mantenimiento o disminucién de la violencia escolar

Inicio: Enero 2001 Fin: Diciembre 2002 Duracion 24

Resumen

Observaciones Investigador Principal

e Investigaciiéilzn

Violencia y Escuela, Estudio de las rupturas significativas en maestros de la educacién
basica.

Inicio: Mayo 2003 Fin: Agosto 2004 Duracién 12

Resumen

Observaciones Investigador principal.

e Investigaciiélzn

Modelacién del rio Bogota

Inicio: Febrero 2008 Fin: Febrero 2009 Duracion 24
Resumen

Observaciones Co-investigador.

e Investigacii¢'zn

Valoracion Integral de la reserva La Conquista, Arauca

Inicio: Mayo 2010 Fin: Agosto 2011 Duracién 12

Resumen Las Dinamicas Sociales y Culturales. Valoracion de los efectos sociales y
culturales en los pobladores de las localidades aledafias a la reserva La Conquista, con
miras a generar alternativas de mejoramiento del manejo ambiental y comunitario en los
procesos de produccion petrolera. Universidad Jorge Tadeo Lozano- OXI de Colombia.
Observaciones Co-investigador.
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Cvlac Gloria Milena Valero Zapata

Fomiare Gloria Milena Valsro Zapats
Marmdire &n citaganes Walera, G.M,
Madignalidad Cakambiana

Formacion Académica

- Haestria/Magister Universidad Mackonal de Colomibia - Sede Bogotd
Medico Ambiente y Desarralla

Ageatade08 - de

- Pregrado/f Unive rsitario Liniversidad Madonal de Calombia - Sede Bagotd
Comtaduria Piblica

. 2003 - Juliode 3007

Formacion Complementaria

. Cursos de corta duracién Universidad Santo Tomas Sede Bogotd
Curse Pedagogia v Docendia desde b cuantitativa
Juniede201l - Julipde 2010

o E&Eg‘ de corta duracian Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotd

Abrilg=2 004 - Abrilde 2004

- Cursos de corta duracian Universidad Nacional Autinoma De Mésics
Finanzas Corporativas

JulizdeZ0L1 - Julizde 2011

- Extensdén Universdad Santo Tomas Sede Bogots

Diplomadc en habllidades investigativas

Juniede200% - Julicde 2042

. Extensdén Universidad Macional de Colomibla - Sede Bogota
Cursn [nfarmatica Basica

Agostode2 0 - Agastode 2004

e Extensidn Universdad Sante Temas Seds Bogotld
Ciplamade Marsje de ambientss virtubles pasa el aprendizaje
Febrerode200% - Juliode 2009

o Extensidn Universdad Sants Temas Seds Bogold
Ciplomado Formacién del Docente para el Siglo Xx0
Febrerode2005 - Didembrede 2005

Exparlencia profesional

d Fundacion Universitaria Agraria De Calombia
Degcackin: B heras semanales Agedte de 2009 Juria de 2010

U Universidad Santo Toméas Sede Bogoth
Dagicackin: 40 haras semanales Febrero de 2008 de Actual

- Centra de Investigaciin para el Desarrallo
Dedicackin: 40 horas semanales Septiembre de 2007 Febrero de 2008

Lineas da Invastigacién

= Sistemas de Informadion y control Comtable en las Empresas Colombiaras, Acbva-5

Articulos
= Produccion bibliografica - Aniculos publicedas en revistas cienlificas - Complate
GLORIA MILENA VALERD ZAFATA, ANGELA WEGS, “Una aproxamacién a los ecoselios” . En: Colombia

Rewista Activos TS5h: 0124-5805 od: Editorial Universidad Santo Tomas
o AE-17 fasc MiA p A0 - 116 ,2011

Capitulos de libro

= GLORIA MILEMA VALERD ZAPATA, RUTH ALEJANDRA PATING JACINTO, "Aproximaciin & & educacitn combble & s de 1a ravision de
Joumals imemacionales™ Bl Rl Da La Tecria Y La Iresfigaciin Conlable En E| Desarralo De La Seciedad | Enc Colomibia (55N, BT8-958-8325-67-5
e Edworial Universidad Cooparativa De Colombia Bduce . v, pd - 2010
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Trabajos en eventos{capitulos de memoria)
# Produccién biblicgrafica - Trabajos en eventos (Capitulos de memoria) - Completo

GLOALA MILENA WALERD ZAPATA, SANDRA MILENA BARRIOS FULIDD, “La Contabiidad y e Cing - Una experienca pedagdgica para |2
ferrnacion ¢l Contadaor Piblice® En: Argenting, 2012, Eeanta: N1 Asarnblea General de ALAFEC Ponencia:La Comtabibdad y & Cine - Ung
wxperieniia pedagdgics para b farmadion del Contador Piblico Libre:, , 9.1 - 23, v, =, lasc,

 Praducsitn biblicgrifica - Trabajos en evemos (Capitulas de memaria) - Complede

AUTH ALEIANDRA PATING JACINTO, GLOR1A MILENA VALERD ZAFATA, “En dawve Femenina: La investigackdn contable en Colomibla® En:
Argentina, 20132, Evento: XKIIL Asamblea General de ALAFEC Panencha En clave Femenina: La investigacidn contable en Colombia Libro:, . g, -,
v, <, fasc,

& Produccion bibliegrifica - Trabajos en eventos (Capitulos de mamaria) - Resuman

GLORTA MILENA WALERD ZAPATA, SANDRA MILENA BARRIOS PULICGO, "Hitos de la Histaria de la Contabilidad - A traves del Cine”™ En: Colambia,
2011, Everdter 11 Encusntra Maconal de Profetones de Contaduria Pibica Porencia Hites de |a Historia de g Conlabilidad - A través del Cine
Liaro:Memorias Il Encuentro Macional De Profesores De Contaduria Pulslics, Centro De Publicaciones De Universidad Naclonal De Colombia, gl -
14 v =, fasc.

Palabras:

Higteria de lp contabilidad, Cme, Lerguaje sudavisual, Ereedprea-aprerdizaje,

Otra produccion blibliografica
s Produccidn bibliografica - Gira produccion bibliografica

SANDRA MILEMA BARRICS PULIDGO, GLORLA MILEMA WALERD ZARATA, "En tarno al dre v la contabilidad” En: Colombia. 2011, Cuaderncs De
Comahilidad Ceja o

Cursos de corta duracion dictados

s Produccian técnica - Cursos de corta duracidn jos - Perfece i

GLORLA MILENA WALERD ZARATA, sctualizackin en Cantakdlidad Piblca con dnfasis en Narmas Internacicrales de contabilidad v auditoria para
ol sectar pibco, Fnalidad; Desarrolls o proceso de actualiesdcn & cortabilidad pdblica baje las rarmas internadicnales IFRS - Eatandares
Intemackonales de Informacidn Financeera v bos 145 como Estandares Internacionales de Contabilidad - Mormas emitidas por el International
Accounting Standards Board 1ASE. . En: Colombla 2012, Armacs Nacional De Colombis - Bognti. participackin: Docente , 4 ssmanas

s Produccion téonica - Curses de corta duracion dictados « Extensidn extras wrmioular
GLORLA MILENA WALERD ZaPaTa, Cursa-Taller "Resporsabibdad Socal, #tica ¥ sustentabdlidad®, Finalidad: En o marco oel Programa de

Movilidad Irtermacional de Estudiantes y Profesines visitantes Latinoamericanos de ALAFEC: Asociacidn Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contaduria v Administracion, . Ent Colembia 2012, | Universidad Santo Tomds Sede Bogota, partidpadcn: Docente | 1 semanas

Organizacién de eventas

» Produccian (ecnica - Grganizacion de svenios - Congrasa

I Congreso de Estudiantes de Contaduria Pablica: La Etica w la Responsabilidad Sodal en el ejercicio profesional contable en Colombia inst:
Universidad Santo Tomds Sede Bogotd Lwgar: Universidad Santo Tomds . En: Colombia, 2011, 1 semanas

s Produccidn técnica « Grganizacion de eventos - Congreso

¥II Congreso de Estudiantes de Contaduria Pablica: Contabilicad de los intangibles y sus efectos en las decisiones gerenclales fest; Universidad
S Tomds Sede Bogald Logar: Universidad Santo Tamas . En: Coliombia, 2013, 1 semanas

# Produccidn técnica « Grganizacion do eventos - Oiro

W Jarnada Académica Irntermacional; Feemadion Prefocianal Cantabile frst! Universidad Samte Temdd Sede Bogetd Lagar: Uriversidsd Santa
Tomdes . En: Colombia, 2009, 2 semanas

= Produccian tecnics - Drganizacion de evenios - Diro

VI Jornada Académica Intemacional: Exica y Formacidn Profesional Conkable fnst: Universidad Santo Tomds Sede Bogota Lugar: Uniwersidad
Santo Tomds . En: Colombia, 2010, 1 semanas

s Produccidn técnica « Grganizacion de eventos - Congreso

¥ Congreso de Estudiartss de Contaduria Piblica: Impactos die ls Ley 1314 de 2009 en |a profesidn y en la disdpling contable fnsk: Undwersidad
Samo Tomds Sede Bogald Logar: Universidad Santa Tamas . En: Colombia, 2010, 1 semanas
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Prasantaciones de trabajo

v Produccidn lcnica - P acitn de rabajo - Congresa

GLOALA MILENA YALERD ZOFATA, La Contabilidad v e Cine . En: Colombéa, 20132, evertor X[ Encuentro Nadonal de Docentes de Contaduria
Pibkca,

= Produccion técnica - Presemacion de trabaje - Otro

RUTH ALEIANDRA PATING JACINTG, GLORIA MILERA VALERD TAPATS, Investigacitn Contable en Colambia . Eni Colombia, 2002, everde; VI
Emcisentro de Investgaciin y Tearia Contable,

e Producsidn lecnica - Pr it di irabaje - Smpesic

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD, GLORIA MILENA VALERD ZAFATA, Historia de la Contabelidad a trawés del cine . En: Colomala, 2011,
avento: 111 Simposic de Investigaciin Contable Regidn Canbe. |

Programas an radio y tv

v Produccien Mcnica - Programas en radio o TV - Entrevists

GLORIA MILEMNA WALERD ZAFATA, La contabilicad v el cine comao experiencia pedagégica . En: Colombia, 2010, .Emisora: Escenario Radio &0
miriukos

Trabajos dirfigides ftutorias concluidas

» Trabajes dirigidosTulenias concluidas - Trabaje de conclusian de curso de pregrade

La inwestigacion & mplementacin de SsEtemas de Contabilidad Ambiental en Calomibia, Guatemala, México y Pend  Universidad Santa Tomas De
Aguing - Sede Boegotd - Usta Contaduria Piblca 2012, . Fersone orentagda: Juan Diego Aras LLano |, Dingéd coma; Tutor principal, meses

Trabajos dirigidos ftutorias en marcha
'+ Datos complementarios - Trabajos dirigidosTutorias en marcha - Trabajon de conclusion de curse de pregrade

Farmacdan y preparacion de los contadares pdblicos rente a las redesidades ermpretadiales Unieersidad Santa Tamas Sede Bogotd Contaduria
Piblca 2011, . Persona ovientaga: Luis Cleyderman Patific Cfeentes |, Dirqid come: O, messs

= Datos complamantarios - Trabajos dirigidosTularias &n marcha - Trabajon de conchusion de curse de prégracs

Diagnostics previo de un Sistema de Geatidn Arnbiental Marma 150 14001, Bstudia de caso empresa Dyd Representaciones Lida Universidad
Santo Tomds Sede Bogotd Contaduris Pablica 2012, . Parsona arentada: Astrid Rocio Mara Gonzalez |, Dingid coma: O, meses

Proyectos

s Investigaciiy \an

La imvectigadicn formal @0 Coenladuria Pablica, cambios en el pericda 2008 - 2009

Inicha; Marzg 2011 Fin propectade: Noviembre 2011 Durackin 8

Resumen El dooumento establecers las condiciones espedficas en las gue se encuentra la investigacidn formal en Contaduria Pablica, a pastir
de B4 grupos que s= caracterizarcn en 2l 2008, de acuerdo con la base de Colclenclas cotenica a través de la convocatoria de medidén de
grupos realizada pars sie Ao v establecer si los grupos som los mismos, & 2 han creado nusvas, si algurs ha desaparscida y ademds
ientificar los peindpales cambios de auerdo oon las condiciones inidakes que se egraren establecer en ol proyvects de investigadien de la
Faoultad “Caracterizaciin de la investigacian formal en los programas e Contaduria Fiblice en Colombia®

Observaciones
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Cvlac Gabriel Enrique Moreno Sanchez

Mimbrs Gabriedl Enriqus Moreno Sandhez
Mombre en citadones SANCHEZ, G. E. M.
Macionalidad Calomiblana

Formacién Académica

- Maestria/Magister Universidad Santa Tamas
Magister en Calidad y Gestidn Integral
Febrercde2dl 1 - Octubrede 2012
& Especiallzacién Universidad Antonio Marifis
Especializaddn en Adminstrackdn de Empresas
Fabrercael 9948 - Nowiambreds 1996
- Especializacikén Universidad Militar Mueva Granada - Unimilizs
Especializadidn en Docancis Universitaria
Febrercde200] - Nosiembreds 2003
- Pregradoe/Universitario Fundacion Universidad Incca De Calamia
PEICOLOGLA,
Febrercdel9B1 - Junilods 1987
Potencial Humano de los damnificados de Armero

Formacion Complementaria

- Cursos de corta duraclén Universidad Santo Tomas
Ciplamade an Dodandia
Febrerade2(08 - Maviembreds 2008

Expariancia profasional

= Universidad Santo Tombs
Dredlicaciin: &0 horad sernanales Febrera de 2006 Maviembre de

Actividades dn decancia
- Pregrago - Womive del cursa; Catedra de Administracien 111 {Emprerdimiente], O Febrere 2006 Noviembre

= Fundascian Universidad Central
Dedicacidn: 40 horas semanales Febesro de 2006 Moviembre de 2007

Actividades de desarcma
- Pregrado - Womibve def curso; Catedra de Organizackn Empresarial, O Febrero 2006 Noviembre 2007

= Universidad Cooperativa De Colombia
Dedicacidin: 12 horas semanales Febrero de 2002 Noviembre de 2008

Actividader de decamcs
- Pregrado - Womibve ded curso; Catedra de Formacian Estratégica del Capital Intelectual, O Febrero 2002 Moviembre 2008

= Universidad Do Cundinamarca - Seds Ubaté - Udec
Dedicacidn: 40 horas semanales Febrero de 1993 Moviembre de 2008

Actividadus do decancia
- Pregrado - Wombee del curss: Catedras de Gestidn Humana, Pensamiento Administrativs, Direcoidn v Control, Psicologia Organzacional, 0 Febrero 1959
Hoviembre 2008
« Universidad Antonio Narifio
Dredlicaciin 12 horas sernanales Febrera de 19%6 Maviembre de

Actividades do decamtia

- Pregrada - Womive del curso;  Docerite Catedrdtico. Universidad Antanic Narifio, Area de Gestidn Humana, 0 Febrers 1996 Neviembire

Areas de actuacion

« Ciendas Humanas - Psicalogia
= Ciengiss Sodales Apicadas — Adminisiradtn - Admirisiraciin de Empresas
» Ciendas Humanas = Educacdn - Ensefianza-fprendizaje = Mélodos y Téonicas de Ensefanza

Tdiamas

Habla Escribe (£ Entieide
= Inghis Aceptabhe
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s Raconccimienia Inalilucional por anliguedad, Uiniveraidad Antonic Mafo - da 20086

v, 17 Fase WA p 17 - 17 2007

Epzoutivos De Ats Gerenca TESW: 1657-4516 ad:
V& fass, N/A 13 - 13,2005

# Produccitn biblisgrifica - Articulos publicados en revistas ciemtificas - GCompleto

GABRIEL EMALQUE MOREND SAMCHEZ, "La adminigtradcn esia de placemes, Ejecutived de &lLa Gerencia™ . Er: Colombia
Feiutivas De Aa Gerenca TSSN: 16574516 ad
w12 fasc NfA p 12 - 12 2004

v Producsitn biblicgrifica - Ariiculas publicados an revislas cioriifices - Complate
GABRIEL EMAIQUE MOREND SAMCHEZ, "Bl conocimiento en la gestidn de las organizaciones® . En: Colombia
Revista Endace Ermpresarial -Uan 55N 0124-9363 ad) Universidad Anberio Maring

s Produccicn biblicgrafica - Arliculas publicados ain revislas ciamificas - Complate

GABRIEL EMRIQUE MOREND SAMCHEZ, "Pensamisnta estratégico y liderargo® |

En: Colomibiz

4.4Resultados y productos esperados con sus potenciales beneficiarios:

Tabla 4.4.1 Generaciéon de nuevo conocimiento

Resultado/Producto esperado

Beneficiario

La construccién y publicacion de dos articulos
cientificos presentables a revistas
especializadas nacionales e internacionales.

La comunidad académica, principalmente los
programas de contaduria publica, objeto de
estudio y en el largo plazo los programas de
contaduria publica del pais

Tabla 4.4.3 Apropiacidon social del conocimiento

Resultado/Producto esperado

Beneficiario

La presentacion de dos ponencias en seminarios
y/o congresos de orden nacional e internacional.

Principalmente la Facultad de Contaduria
Publica de la Universidad Santo Toméas en
cuanto se visibiliza en el contexto y los
programas de contaduria publica, objeto de
estudio en cuanto los resultados impactaran el
curriculo.

Tabla 4.4.4 Impactos esperados:

Impacto esperado

Plazo después de finalizado el
proyecto: corto, mediano, largo

Supuestos

Establecer las | Corto y Mediano Plazo
principales

competencias de

egreso de los

Estudiantes de

Contaduria Publica.

Los programas de Contaduria
Publica objeto de estudio, podrian
revisar los planes de estudio frente a
esas competencias de egreso.

Contribuir al andlisis
y evolucién  del
proceso formativo
de los contadores

Largo Plazo

A partir de las competencias de
egreso caracterizadas, se
impactaran los curriculos de los
Programas de Contaduria Publica,
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publicos
Colombia.

en

acreditados en todo el pais.

26



