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Glosario

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. [1]

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador. [1]

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente

se produzca en cumplimiento de dicha funcion. [1]

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision. [1]

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra

situacién no deseable. [1]

Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la

salud en el trabajo de forma coherente con su politica. [1]
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Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial

u otra situacion potencial no deseable. [1]

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién
0 actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de

ejecucion. [1]

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha

planificado y es estandarizable. [1]
Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. [1]

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes,

la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. [1]

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo. [1]

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto

destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. [1]

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través

de los siguientes pasos: [1]

10



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USTABUCA

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas. [1]

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. [1]

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados. [1]

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores. [1]

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora. [1]

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas
atiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento

de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales. [1]

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye

la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales

11
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como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato

socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. [1]

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. [1]

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una

accion. [1]

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. [1]

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de

apoyo dependiendo de su magnitud. [1]

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes. [1]

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion. [1]



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USTABUCA

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la

cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion. [1]

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas

de este. [1]

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo. [1]

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-

SST. [1]

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del

sistema de gestion. [1]

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones

aplicables. [1]

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con

la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. [1]
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No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,

practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. [1]

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en

los equipos o en las instalaciones. [1]

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion. [1]

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas. [1]

Rendicidn de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre

su desempefio. [1]

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la

toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. [1]

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. [1]

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma

vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. [1]

Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. [1]
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Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

[1]

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
gjecucién y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto

la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo. [1]

15
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Resumen

La Universidad Santo Tomas de Aquino, Institucién de Educacidn Superior catdlica de caracter
privado, sin animo de lucro y de orden nacional, cuenta con un sistema de gestion muy importante
que es de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de poder garantizar una calidad de vida optima
a sus colaboradores con el fin de prevenir que la integridad de los trabajadores se vea afectada por
causa de un accidente de trabajo o una enfermedad laboral. Ademas, es requisito fundamental que
la universidad acate de manera ineludible las normas y leyes que estipula la legislacion con
respecto al area. Por eso como practicante en el area, brindé apoyo en el desarrollo de actividades

contempladas dentro del SG-SST de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Palabras Clave: Accidente, Enfermedad, Prevenir, Legislacion.

Abstract

The University Santo Toméas de Aquino, Institution of Superior Education, catholic of private
character, with intention of profit and of national property, counts on a very important management
system that is of Security and Health in the Work with the purpose of being able to guarantee a
Optimal quality of life for its employees in order to prevent the integrity of workers is affected by
a cause of an accident at work or occupational disease. In addition, it is a fundamental requirement
that the university has access to the norms and laws established by the legislation regarding the
area. Therefore as a practitioner in the area, provided support in the development of activities

contemplated within the SG-SST according to the provisions of Decree 1072 of 2015.

Key Words: Accident, Iliness, Prevent, Legislation.
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Introduccion

La Universidad Santo Tomas es una de las universidades mas prestigiosas de Colombia, la més
antigua del pais y la quinta en el continente americano, fundada en 1580 por la Orden de
Predicadores en Bogot4, Colombia. Es la primera Universidad Privada con presencia nacional en
recibir la Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus (Reacreditando en alta calidad
a la sede de Bogota y Vicerrectoria de Universidad Abierta y a Distancia, y acreditando en alta
calidad a las sedes de Bucaramanga, Medellin, Tunja y Villavicencio). Hace presencia en cinco
ciudades del pais con sedes y seccionales en Bogotd, Bucaramanga, Medellin, Tunja y
Villavicencio en la modalidad presencial y 23 Centros de Atencion Universitaria CAU en la

modalidad Abierta y a Distancia. [2]

El objetivo principal de la practica como futuro Ingeniero Industrial fue brindar apoyo en
el desarrollo de actividades contempladas dentro del SG-SST de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 como, por ejemplo, reportes de accidentes de trabajo a la ARL y EPS con
sus respectivas investigaciones, entrega de elementos de proteccion personal y elementos de
seguridad y salud en el trabajo con el fin de evitar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
se realiz6 las respectivas inspecciones de seguridad como son sillas, extintores y botiquines;
ademas se apoyo en la logistica de las capacitaciones y demas actividades en Seguridad y Salud

en el Trabajo brindada a los trabajadores.

En el presente trabajo se especifica el objetivo general y los objetivos especificos para dar
cumplimiento a la préactica desarrollada, se hace una pequefia descripcion de la Universidad, se
presenta el marco tedrico, marco conceptual y marco legan referente al area de Seguridad y Salud

en el Trabajo, se describen las actividades desarrolladas con sus respectivos anexos, se brindan

17
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unos aportes y recomendaciones para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, se describen los inconvenientes presentados en la practica y

finalmente se dan las conclusiones de acuerdo a los objetivos propuestos.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USTABUCA

Justificacion

El area de seguridad y salud en el trabajo en el cual desempefié mi practica, aprendi como futuro
Ingeniero Industrial que es necesario en cualquier empresa garantizar la salud de sus
colaboradores, no sélo fisica sino mental y social. Para todo esto se necesita una buena calidad del

ambiente laboral y de un entorno seguro para que el trabajador tenga un bienestar integral.

Tuve un mayor conocimiento y una buena préactica sobre la identificacion de los factores y
condiciones de riesgo a los que se ven expuestos los trabajadores, estableciendo las causas
potenciales y reales que los generan, formulando medidas de control para prevenir la ocurrencia o
recurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ya que si esto ocurre puede acarrear
grandes repercusiones, lo que afectaria significativamente el buen desempefio y calidad que

caracterice la compafiia.

Por eso es de vital importancia el cuidado humano, tanto de las personas que trabajan en
una empresa, como también las responsabilidades de vigilancia y de riesgo que pueden llegar a
tener las compafiias. Asi pues, para la Ingenieria Industrial el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo es fundamental para el funcionamiento de cualquier empresa, y para la optimizacion de
estas, mejorando los niveles de eficiencia en las operaciones y brindando un medio laboral seguro

para todos los trabajadores.
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1. Practicante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga

1.1. Objetivos

1.1.1. Objetivo General

Brindar apoyo en el desarrollo de actividades contempladas dentro del SG-SST de acuerdo a lo

establecido en el decreto 1072 de 2015.

1.1.2. Objetivos Especificos

e Evaluar los peligros asociados a las diferentes actividades que se desarrollan en la
institucion e implementar las medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad
de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y sus
consecuencias con el fin de lograr el mejoramiento continuo de la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Cumplir y mantener actualizada la legislacién y normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Llevar a cabo programas de formacion con relacion al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que contribuyan al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de la
institucidn, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Facilitar la continuidad y operatividad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPASST-, quienes deben velar por el estricto cumplimiento de las normas

dispuestas y el desarrollo de actividades de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y medicina del
trabajo desarrolladas con el propdsito de garantizar el control de las condiciones de riesgo

causantes de lesiones profesionales.

e Brindar todos los recursos y las condiciones especificas para el mejoramiento del Sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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2. Marco Referencial

2.1. Marco Tebrico

Los accidentes aparecen desde la existencia misma del ser humano, en especial desde las epocas

primitivas cuando el hombre para su subsistencia construye los primeros implementos de trabajo

para la caza y/o agricultura. En esta época se consideraba la caida de un arbol o el atague de una

fiera como accidente y la enfermedad era atribuida a fuerzas extrafias 0 como un castigo de los

dioses. Entre los antecedentes historicos sobre la proteccién a los accidentes de caracter laboral

en las Edades Antigua, Media y Moderna se encuentran los siguientes: [3]

Edad antigua: En el afio 4000 a.C. se realizaban en Egipto tratamientos médicos y
acciones de salud ocupacional a guerreros, embalsamadores y fabricantes de armas. En el
afio 2000 a.C. se establecid en el Codigo de Hammurabi la proteccion a los artesanos y las
indemnizaciones por accidentes de trabajo. En Grecia, en 1000 a.C., se contemplaba el
tratamiento a zapateros y artesanos. En Roma se conformaron colegios (agremiaciones) a
manera de asociaciones de ayuda mutua. [3]

Edad media: Las cofradias, asociaciones de ayuda mutua, atendian los casos de sus
trabajadores accidentados. Asi mismo, las érdenes religiosas atendian a los trabajadores
como obra de caridad. La seguridad y salud en el trabajo entra en auge ya que en lItalia
aparece publicada la obra clasica de Ramazzini: DE MORBUIS ARTIFICUM DIATRIBA,
cuyos estudios inicié en 1670, en la que se describen aproximadamente 100 ocupaciones
diferentes y los riesgos especificos de cada una; desde entonces nace la medicina del

trabajo. [3]
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e Edad moderna: Con el fendmeno del maquinismo y el desarrollo pleno de la revolucién
industrial aumentan los accidentes en el trabajo, obligando a los Estados a buscar una
solucion propia y especial ante la muerte de los trabajadores, origindndose la necesidad de

la salud ocupacional y la definicion juridica de accidente de trabajo. [3]

En el siglo XIX se inicia la reglamentacion de accidentes de trabajo en Gran Bretafia,
Francia, Espafia y Alemania. En sus finales, después de la consagracion legislativa de la teoria del
riesgo profesional en Europa, se expiden las primeras normas sobre Enfermedad Profesional en
Suiza, Alemania, Inglaterra, Francia e Italia, ddndose un caracter reparador a las enfermedades
profesionales y se establecen los parametros para la implementacion de la salud ocupacional en
las empresas. A comienzos del siglo XX en Centro y Suramérica se inicia el desarrollo legislativo
en Guatemala, Salvador, Argentina, Colombia, Chile, Brasil, Bolivia, Per(, Paraguay y
paulatinamente en el resto de las naciones, hasta quedar consagrados el accidente de trabajo, la
enfermedad profesional y la salud ocupacional como derechos laborales protegidos por el Estado.
El mejoramiento de la maquinaria, el desarrollo de la quimica dio origen a gran cantidad de
productos, nuevos procesos de fabricacion, increment6 el niUmero de personas con manejo de
maquinas, multiplico el nimero de accidentes en los trabajadores, debido a que no se capacitaba

al trabajador en el manejo o en las operaciones de la maquina para desempefiar su trabajo. [3]

El desarrollo de la salud ocupacional en Colombia se remonta a la época prehispanica o
amerindia, donde el indigena buscaba que el medio le proveyera alimento, estabilidad y seguridad,
logros minimos que adquiere con base en una organizacion social, como los cacicazgos y pre-
estados, organizaciones sociales caracterizadas por la agricultura (maiz, frijol, cacao, papayo, etc.),
con estratificacion jerarquica y donde el trabajo tenia un mérito y proteccion por parte de la

comunidad. En 1904, el general Rafael Uribe Uribe, fue el primero en plantear una platica
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orientada hacia la salud de los trabajadores. En el teatro Municipal de Bogota decia: "Creemos en
la obligacion de dar asistencia a los ancianos, caidos en la miseria y que ya no tienen fuerzas
para trabajar; veremos que es necesario dictar leyes sobre accidentes de trabajo y de proteccién
del nifio, de la joven y de la mujer en los talleres y en los trabajos del campo, creemos que es
necesario obligar a los patronos a preocuparse de la higiene, del bienestar y de la instruccion
gratuita de los desamparado”, estos elementos conceptuales de Uribe Uribe, tienen indudable

vigencia en nuestros dias, teniendo en cuenta las condiciones de la sociedad. [4]

En 1910, el mismo Uribe pidi6 que se indemnizara a los trabajadores victimas de accidentes
de trabajo, aduciendo que, si un soldado cae en un campo de batalla, o de por vida queda lisiado,
porque si se le indemniza y a un trabajador que pierde su capacidad laboral en su batalla diaria por
la vida no se le indemniza. Afios después, a corto tiempo de su asesinato, el congreso aprobd la
ley 57 de 1915, fruto pdstumo de su ambicion y de su esfuerzo, por lo cual se "obligo a las empresas
de alumbrado y acueducto publico, ferrocarriles y tranvias, fabricas de licores y fésforos, empresas
de construccién y albafiles, con no menos de quince obreros, minas, canteras, navegacion por
embarcaciones mayores, obras publicas nacionales y empresas industriales servidas por maquinas
con fuerza mecénica, a otorgar asistencia médica y farmacéutica y a pagar indemnizaciones en
caso de incapacidad o muerte" y a este Gltimo evento a sufragar los gastos indispensables de

entierro. [5]

Desde el 10 de mayo de 1929, fecha en el cual se presentd, por el entonces ministro José
Antonio Montalvo, el primer proyecto de ley tendiente a implantar los seguros sociales en
Colombia, proyecto que fue archivado; muchos otros ministros y parlamentarios presentaron a la

consideracion del Congreso proyectos similares que no recibieron aprobacion. Entre ellos, debe
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desatacarse el presentado por: Francisco José Chaux, Luis Ignacio Andrade, Francisco Pineda

Otero, Diego Montoya Cuellar, José Eliecer Gaitan, Moisés Prieto y otros. [5]

En 1934, se cred la oficina de medicina laboral, esta dependencia comenzé a nivel nacional
con sede en Bogota y tenia como actividad principal el reconocimiento de los accidentes de trabajo
y de enfermedades profesionales y de su evaluacion en materia de indemnizaciones. Esta oficina
central organizo dependencia en las principales capitales hasta formar una red que fue denominada
Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial y quedo incorporada al Ministerio del Trabajo.
Posteriormente esta oficina se convirtid en el Departamento de Medicina Laboral y con funciones

de calificacion y evaluacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. [4]

En 1935, se establece la legislacion laboral, en donde se habla de los riesgos del trabajo y

en julio primero de 1936 empez0 a regir la ley. [6]

En 1938, mediante la Ley 53, se otorg6 proteccién a la mujer embarazada dandole derecho

a ocho semanas de licencia remunerada en la época del parto. [4]

La Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo fue fundada en 1946 y ha desarrollado
permanentemente laborales importantes de promocion de la medicina del trabajo. EI 21 de julio de
1945, el ministro del trabajo Adan Arraiga Andrade, de la administracion de Alfonso Lopez
Pumarejo, presento a consideracion del Congreso, el proyecto de ley que se convierto en la Ley 90
de 1946, creadora de los Seguros Sociales. La Ley 90 de 1946 fue aprobada el 11 de diciembre de

ese afo y sancionada por el presidente Mariano Ospina Pérez el 26 de diciembre de 1946. [4]

El ISS empezd a prestar servicios el 26 de septiembre de 1949, siendo su primer director
el doctor Carlos Echeverri Herrera. Comenzd a operar con los Unicos seguros de enfermedad

general y maternidad, y en 1965 bajo la administracién del presidente Guillermo Le6n Valencia,
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se hizo extensivo a accidentes de trabajo y enfermedad profesional; en 1967 siendo presidente el
Doctor Carlos Lleras Restrepo, se ampliaron los beneficios a los riesgos de invalidez, vejez y

muerte. [5]

En 1950, se hizo claridad en lo relacionado con los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se adopta la primara tabla de enfermedades profesionales y se categoriza lo que se
considera como incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente
total y gran invalidez. Se determinan las prestaciones a que tiene derecho el trabajador que ha
sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, se estable la tabla de evacuan de

incapacidades producidas por accidentes de trabajo. [7]

Por su parte, las normas de salud ocupacional en Colombia se incorporan a partir de 1950
con la promulgacion del Cddigo Sustantivo del Trabajo y que en la actualidad sigue vigente. En
Colombia, si bien es cierto que la salud ocupacional se demord en establecerse, también es verdad
que desde comienzos del siglo XX se presentaron propuestas para este fin. Desde 1954, el
Ministerio de Salud desarrollo un plan de Salud Ocupacional, para capacitar profesionales, tanto
médicos como ingenieros, quienes conformaron una seccién anexa de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial. Este grupo desarrollo el primer diagnostico de Salud Ocupacional del pais,
por medio de encuestas y procedidé a efectuar los primeros estudios epidemioldgicos sobre
enfermedades profesionales, dandole énfasis a la neumoconiosis, producida por el polvo del

carbén, a la silicosis y a las intoxicaciones profesionales producidas por el plomo y el mercurio.

[6]

En 1954, y como aporte de los patronos privados se creo la entidad CONALPRA; que en

1958 cambio su nombre por el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) con sede en Bogota.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USTABUCA 27

En 1961, el Ministro de Trabajo formo la Division de Salud Ocupacional que se encarg6

de la prevencion y control de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. [8]

En 1964, ya existian tres dependencias dedicadas a la Medicina e Higiene de Trabajo; el
grupo de Salud Ocupacional del INPES en el Ministerio de Salud; la seccion de Salud Ocupacional
del Instituto de Seguros Sociales. El Decreto 3170 de 1964 aprueba el Reglamento del Seguro
Social obligatorio de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, donde bajo la filosofia
y caracteristicas del modelo aleman de Seguro Social Obligatorio, el Instituto Colombiano de
Seguros Sociales inicia la cobertura en riesgos profesionales para la poblacion trabajadora de las

zonas urbanas del sector formal, industrial y semi-industrial. [8]

En 1983 mediante el Decreto 586 se crea el Comité Nacional de Salud Ocupacional y dicho
organismo le recomienda al Gobierno Nacional reglamentar lo relacionado con la salud
ocupacional. Como producto de la iniciativa y participacion del Comité Nacional de Salud
Ocupacional se expide el Decreto 614 de 1984, el cual establece las bases para la administracion
de la salud ocupacional en el pais y su articulo 35 crea la obligacion legal de disefiar y poner en

marcha un Plan Nacional de Salud Ocupacional. [7]

En 1984 se elabora el Primer Plan Nacional de Salud Ocupacional con la participacién de
las entidades que conformaban el Comité Nacional de Salud Ocupacional, el cual tuvo como objeto
orientar las acciones y programas de las instituciones y entidades publicas y privadas, asi como el
aumento de la productividad y el establecimiento de un plan para evitar la colision de
competencias. En desarrollo de este primer plan se expidieron normas de gran importancia para la
salud ocupacional como lo fueron la Resolucion 2013 de 1986 (Comités Paritarios de Salud

Ocupacional) y la Resolucion 1016 de 1989 (Programa de Salud Ocupacional). [9]



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USTABUCA 28

Pasan muchos afios antes de volver la atencion a la salud ocupacional y la seguridad
industrial, y en el afo de 1993 se crea la ley 100 (“Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones".), y el decreto ley 1295 de 1994 ("Por el cual se determina
la organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales".) y en este
momento no solo se reparaba al trabajador por los dafios, sino que ahora evitaba los riesgos, y
nacen las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), las contingencias de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional (ATEP), las Instituciones Prestadoras de Servicio (IPS) y las

Entidades Promotoras de Salud (EPS). [5]

En el afio 2012 nace la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional y en el afio 2014 se
establece el decreto 1443 por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). [5]

2.2. Marco Conceptual

2.2.1. Seguridad y Salud en el Trabajo
Actividad multidisciplinaria con el enfoque de promover, prevenir, mitigar y proteger la salud
fisica, mental y social de los trabajadores en su lugar de trabajo; buscando siempre condiciones
Optimas para ejercer la laborar diaria. Es muy importante mencionar que tanto los empleadores
como los trabajadores tienen multiples responsabilidades en el SG-SST, por esta razon su
participacion y colaboracién juegan un papel muy importante a la hora de planear y ejecutar el

sistema. [10]
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Segin el comité¢ mixto OMS/OIT la define como “la ciencia de la anticipacion, el
reconocimiento, la evaluacion y el control de los riesgos derivados del lugar de trabajo o que se
producen en el lugar de trabajo que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los
trabajadores, teniendo en cuenta su posible impacto en las comunidades cercanas y el medio

ambiente en general” [11]

Otra definicion es la que define el Decreto 1443/2014: “Es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

[8]

2.2.2. Accidente de Trabajo
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquitrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain

fuera del lugar y horas de trabajo. [10]

2.2.3. Accioén Correctiva

Accidn de eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion indeseable. [10]
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2.2.4. Accion de Mejora

Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para lograr mejoras en el desemperfio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de

forma coherente con su politica. [10]

2.2.5. Accion Preventiva

Accion para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otras situaciones potenciales no

deseables. [10]

2.2.6. Actividad no Rutinaria

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o actividad que la

organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion. [10]

2.2.7. Actividad Rutinaria

Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es

estandarizable. [10]

2.2.8. Actuar

Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los

trabajadores. [10]

2.2.9. Alta Direccidn

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. [10]
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2.2.10. Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de
vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la

infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. [10]

2.2.11. Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencia de auditoria” y

evaluarla objetivamente para determinar la extension en la cual se cumplen los “criterios de

auditoria” [10]

2.2.12. Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante

las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. [10]

2.2.13.Centro de Trabajo

Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o &rea a cielo abierto destinada a una actividad

econdmica en una empresa determinada. [10]

2.2.14.Ciclo PHVA

Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes

pasos: [10]

e Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para obtener los resultados, de

conformidad con los requisitos del cliente y las politicas de la organizacion.
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e Hacer: Implementar procesos para alcanzar los objetivos.
e Verificar: Realizar seguimiento y medir los procesos y los productos en relacién con las
politicas, los objetivos y los requisitos, reportando los resultados alcanzados.

e Actuar: Realizar acciones para promover la mejora del desempefio del (los) proceso(s).

2.2.15. Condiciones de Salud
El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion

trabajadora. [10]

2.2.16. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, méaquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para
la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores

ergondmicos o biomecénicos y psicosociales. [10]

2.2.17. Descripcion Sociodemografica

Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcién de las

caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
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escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado

civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. [10]

2.2.18. Efectividad

Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima

eficacia y la maxima eficiencia. [10]

2.2.19. Eficacia

Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accién. [10]

2.2.20. Eficiencia

Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. [10]

2.2.21. Emergencia
Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo

dependiendo de su magnitud. [10]

2.2.22. Enfermedad Laboral
Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a laactividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y

en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
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demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas

como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. [10]

2.2.23. Enfermedad

Condicion fisica o mental adversa e identificable que suceden y/o se empeoran por alguna

actividad de trabajo y/o una situacion relacionada con el trabajo. [10]

2.2.24. Evaluacion de Riesgo

Proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante algun peligro(s), tomando en cuenta la

adecuacion de cualquier control existente, y decidiendo si el riesgo(s) es 0 no aceptable. [10]

2.2.25. Evento Catastrofico

Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento normal
de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, parélisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera

destruccion parcial o total de una instalacion. [10]

2.2.26. Hacer

Implementacion de las medidas planificadas. [10]

2.2.27. Identificacién de Peligro

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este. [10]
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2.2.28. Incidente

Evento(s) relacionado con el trabajo en que la lesion o enfermedad o fatalidad ocurren, o podrian

haber ocurrido. [10]

2.2.29. Indicadores de Estructura
Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion con que
cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

[10]

2.2.30. Indicadores de Proceso

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST. [10]

2.2.31. Indicadores de Resultado
Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la
programacion hechay la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion. Las
disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte

integrante del Sistema General de Riesgos Laborales. [10]

2.2.32. Matriz Legal
Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el

cual deber actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. [10]
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2.2.33. Mejora Continua

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. [10]

2.2.34.No Conformidad

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,

procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. [10]

2.2.35. Organizacion

Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucién, o parte o combinacién de ellas,

sean 0 no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y administracion. [10]

2.2.36. Partes Interesadas

Persona o grupo, dentro o fuera del sitio de trabajo preocupado por o afectado por el desempefio

de una organizacion. [10]

2.2.37.Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos

0 en las instalaciones. [10]
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2.2.38. Planificar

Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar

esos problemas. [10]

2.2.39. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion. [10]

2.2.40. Procedimiento

Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso. [10]

2.2.41. Reqistro

Documento que presenta los resultados alcanzados o que proporciona evidencia de las actividades

realizadas. [10]

2.2.42.Rendicion de Cuentas

Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempefio. [10]

2.2.43. Requisito Normativo

Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a las

actividades de la organizacién. [10]
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2.2.44.Revision Proactiva

Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de anticipacion
para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para

generar mejoras en el SG-SST. [10]

2.2.45. Revision Reactiva

Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y

ausentismo laboral por enfermedad. [10]

2.2.46. Riesgo Aceptable
El riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacién teniendo en

consideracidn sus obligaciones legales y su propia politica. [10]

2.2.47. Riesgo Ocupacional

La probabilidad de exposicion a cualquiera de los factores de riesgo a los que pueden estar
expuestos los estudiantes, de que trata el en los escenarios donde se realiza la préctica o actividad,

capaz de producir una enfermedad o accidente. [10]

2.2.48. Riesgo

Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposicion y la severidad

de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el evento o la exposicion. [10]
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2.2.49. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. [10]

2.2.50. Sistema de Gestion

Un Sistema de Gestién es un conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que permite

trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su continuidad. [10]

2.2.51. Sistema General de Riesgos Laborales

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan

ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. [10]

2.2.52.Sitio de Trabajo

Cualquier locacion fisica en la que las actividades relacionadas con el trabajo son realizadas bajo

el control de la organizacion. [10]

2.2.53. Valoracion del Riesgo

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. [10]
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2.2.54. Verificar
Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados

deseados. [10]

2.3. Marco Legal
La seguridad y salud del trabajo en Colombia ha estado reglamentada desde sus inicios desde
decretos, resoluciones, leyes, convenios, normas de las cuales muchas han sido derogadas y otras
aun siguen vigentes, esto con el fin de brindar seguridad a los trabajadores de todas las
organizaciones publicas y privadas en Colombia, asegurando un bienestar fisico, social y

psicoldgico en el ambiente laboral. [7],[12], [13], [14]

A continuacion, se mencionan las normas legales que actualmente rige toda la parte de la

seguridad y salud en el trabajo:

Tabla 1. Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia
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TIPO DE NORMA | NUMERO/FECHA EMITIDO POR CONTENIDO

CPC 1993 Congreso de la Constitucion Politica
Republica de Colombia

CST 1950 Congreso de la Caodigo Sustantivo
Republica del Trabajo

Ley 9de 1979 Ministerio de Salud Caodigo Sanitario

Nacional

Ley 46 de 1988 Congreso de la Creacion y

Republica Organizacion del

Sistema Nacional
para la Prevencién y

Atencion de
desastres, se otorga
facultades

extraordinarias al
Presidente de la
Republica, y se dictan

otras disposiciones.
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Ley

55 de 1993

Congreso de la
Republica

Utilizacion de los
productos Quimicos
en el trabajo.

Ley

100 de 1993

Congreso de la
Republica

Por la cual se crea el
sistema de seguridad
social integral y se
dictan otras
disposiciones.

Ley

361 de 1997

Congreso de la
Republica

Mecanismos de
integracion social de
las personas con
limitacion.

Ley

400 de 1997

Congreso de la
Republica

Por la cual se adoptan
normas sobre
Construcciones
Sismo Resistentes.
Comentario: El plazo
expiré en Diciembre
31/2012.

Ley

769 de 2002

Poder Publico Rama

Legislativa

Codigo Nacional de
Transito.

Ley

776 de 2002

Congreso de la
Republica

Normas sobre la
organizacion,
administracion y
prestaciones del
Sistema General de
Riesgos
Profesionales.

Ley

1010 de 2006

Ministerio de la
Proteccién Social

Por medio de la cual
se adoptan medidas
para prevenir,
corregir y sancionar el
acoso laboral y otros
hostigamientos en el
marco de las
relaciones de trabajo.

Ley

1335 de 2009

Congreso de la
Republica

Se estipulan politicas
publicas para la
prevencion del
consumo del tabaco y
el abandono de la
dependencia del
tabaco del fumador.

Ley

1355 de 2009

Congreso de la
Republica

Define la obesidad y
las enfermedades
cronicas no
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transmisibles
asociadas a ésta como
una prioridad de salud
publica y se adoptan
medidas para su
control, atencién y
prevencion.

Ley

1383 de 2010

Poder Publico Rama
Legislativa

Reforma Caodigo
Nacional de Transito

Ley

1393 de 2010

Congreso de la
Republica

Adopcion de medidas
para promover
actividades
generadoras de
recursos para la salud,
para evitar la evasion
y la elusion de aportes
a la salud.

Ley

1429 de 2010

Ministerio de la
Proteccién Social

Ley antitramites.

Ley

1523 de 2012

Congreso de la
Republica

Por la cual se adopta
la politica nacional de
gestion del riesgo de
desastres y se
establece el Sistema
Nacional de Gestion
del Riesgo de
Desastres y se dictan
otras disposiciones.

Ley

1539 de 2012

Congreso de la
Republica

Implementa el
certificado de aptitud
psicofisica para el
porte y tenencia de
armas de fuego y se
dictan otras
disposiciones.

Ley

1562 de 2012

Congreso de la
Republica

Administracion
general de riesgos
profesionales.

Ley

1616 de 2013

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual
se expide la ley de
salud mental y se
dictan otras
disposiciones.

Decreto — Ley

1925 de 1994

Ministerio de
Hacienda y Crédito
publico

Por el cual se
determina la
organizacion y
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administracion  del
Sistema General de
Riesgos
Profesionales.
Decreto - Ley 2800 de 2003 Presidencia de la Por el cual se
Republica reglamenta
parcialmente el literal
b) del articulo 13 del
Decreto-ley 1295 de
1994,
Decreto — Ley 926 de 2010 Presidencia de la Establece los
Republica requisitos de caracter
técnico y cientifico
para construcciones
sismoresistentes
NSR-10.
Decreto 3170 de 1964 Presidencia de la Aprueba el
Republica Reglamento del
seguro social
obligatorio de
accidentes de trabajo.
Decreto 614 de 1984 Presidencia de la Bases para la
Republica organizacion y
administracion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo en el pais.
Decreto 1843 de 1991 Ministerio de salud | Reglamenta Ley 9 de
1979 sobre uso y
manejo de
Plaguicidas.
Decreto 1281 de 1994 Presidencia de la Por el cual se
Republica reglamentan las
actividades de alto
riesgo.
Decreto 1832 de 1994 Presidencia de la Tabla de
Republica enfermedades
profesionales.
Decreto 1772 de 1994 Ministerio de Trabajo | Afiliacion al sistema
y Seguridad socia | general de riesgos
profesionales.
Decreto 1530 de 1996 Presidencia de la Reglamentacion
Republica parcial de la Ley 100
de 1993 y el Decreto-
ley 1295 de 1994.
Decreto 093 de 1998 Presidencia de la Adopcion del Plan
Republica Nacional de
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Prevencion y atencion
de desastres.

Decreto

873 de 2001

Presidencia de la
Republica

Se  promulga el
Convenio numero 161
sobre los Servicios de
Salud en el Trabajo.

Decreto

1607 de 2002

Ministerio de la
Proteccion Social

Por el cual se
modifica la Tabla de
Clasificacion de
Actividades

Econémicas para el
Sistema General de
Riesgos Profesionales
y se dictan otras
disposiciones.

Decreto

1575 de 2007

Presidencia de la
Republica

Establece el Sistema
para la Proteccion y
Control de la Calidad
del Agua para
Consumo Humano.

Decreto

884 de 2012

Ministerio de Trabajo

Promover y regular el
Teletrabajo como un
instrumento de
generacion de empleo
y autoempleo
mediante la
utilizacién de
tecnologias de la
informacién y las
telecomunicaciones

Decreto

723 de 2013

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por el cual se
reglamenta la
afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales de las
personas vinculadas a
través de un contrato
formal de prestacion
de servicios con
entidades 0
instituciones publicas
0 privadas y de los
trabajadores

independientes  que
laboren en actividades
de alto riesgo y se
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dictan otras
disposiciones.
Decreto 1477 de 2014 Ministerio del Tabla de
Trabajo Enfermedades
Laborales.
Decreto 1443 de 2014 Congreso de la Administracion
Republica general de riesgos
profesionales.
Decreto 472 de 2015 Ministerio de Trabajo | Por el cual se
reglamentan los
criterios de
graduacion de las
multas por infraccion
a las Normas de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos
Laborales.
Decreto 1072 de 2015 Ministerio de Trabajo | Por medio del cual se
expide el Decreto
Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo | Disposiciones sobre
y Seguridad social | vivienda, higiene y
seguridad en los
establecimientos de
trabajo.
Resolucién 2413 de 1979 Ministerio de Trabajo | Por el cual se dicta el
y Seguridad social | reglamento de higiene
y seguridad para la
industria  de la
construccion.
Resolucién 8321 de 1983 Ministerio de salud | Normas sobre
proteccién y
conservacion de la
audicion de la salud y
bienestar de las
personas por causa de
la  produccion 'y
emisién de ruidos.
Resolucién 2013 de 1986 Ministerio de salud | Por la cual se
reglamenta la
organizacion y
funcionamiento de los
comités de medicina,
higiene y seguridad
industrial  en  los
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lugares de trabajo
(actualmente comité
paritario de Seguridad
y Salud en el
Trabajo).

Resolucién 1016 de 1989 Ministerio de Trabajo | Organizacion,

y Seguridad social y | funcionamiento y
de salud. forma de los
programas de
Seguridad y Salud en

el Trabajo en el pais.

Resolucién 1075 de 1992 Ministerio de Trabajo | Actividades

y Seguridad socia | Seguridad y Salud en
el Trabajo,
farmacodependencia,
alcoholismo y
tabaquismo.

Resolucién 180398 de 2004 Ministerio de Minas | Reglamento Técnico

y Energia de Instalaciones
Eléctricas - RETIE,
que fija las
condiciones técnicas
que garanticen la
seguridad en los
procesos de
Generacion,
Transmision,
Transformacion,
Distribucion y
Utilizacion de la
Energia Eléctrica en
la  Replblica de
Colombia y se dictan
otras disposiciones.

Resolucién 156 de 2005 Ministerio de la Formatos de informes

Proteccion Social de accidentes de
trabajo.

Resolucién 627 de 2006 Ministerio de Norma nacional de
ambiente, vivienday | emision de ruido vy
desarrollo Territorial | ruido ambiental.

Resolucién 1401 de 2007 Ministerio de la Investigacion de

Proteccion Social accidentes e
incidentes.

Resolucién 2844 de 2007 Ministerio de la Por la cual se adoptan

Proteccion Social las Guias de Atencién
Integral de Seguridad
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y Salud en el Trabajo
Basadas en la
Evidencia para dolor
lumbar, desordenes
musculoesqueléticos,
hombro doloroso.

Resolucion

2346 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

Evaluaciones médicas
ocupacionales y el
manejo y contenido
de las historias
clinicas
ocupacionales.

Resolucion

1956 de 2008

Ministerio de la
Proteccion Social

Medidas en relacion
con el consumo de
cigarrillo o de tabaco
en el trabajo.

Resolucion

2646 de 2008

Ministerio de la
Proteccién Social

Riesgos
psicolaborales.

Resolucion

4796 de 2008

Ministerio de la
Proteccién Social

Se reglamenta la
atencion por Brigadas
0 Jornadas de Salud,
se adoptan estandares
de condiciones
técnico-cientificas

para la habilitacion de
unidades moviles.

Resolucion

0004 de 2009

Fondo de Prevencion
y Atencion de
Emergencias -

FOPAE

Adopta el Plan de
Emergencias para la
ciudad de Bogota.

Resolucion

1918 de 2009

Ministerio de la
Proteccién Social

La cual se modifican
los articulos 11 y 17
de la Resolucién 2346
de 2007, Regulacion
de la Practica de las
evaluaciones médicas
y el maneo vy
contenido de las
historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion

1409 de 2012

Ministerio del
Trabajo

Reglamento de
seguridad para
proteccién contra
caidas en trabajo en
alturas.
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Resolucién 652 de 2012 Ministerio de Trabajo | Establece la
conformacion y
funcionamiento  del
Comité de

Convivencia Laboral
en entidades publicas
y empresas privadas.

Resolucién 1356 de 2012 Ministerio de Trabajo | Por la cual se
modifica
parcialmente la
Resolucion 652 de
2012,

Circular 038 de 2010 Ministerio de la Espacios libres de
Proteccion Social humo en las
empresas.

Nota: Resumen sobre la normatividad en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo. M. N.
Martinez Jimenez y M. Silva Rodrigrez, «DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENFOCADO EN EL DECRETO
1072/2015 y OSHAS 18001/2007 EN LA EMPRESA LOS ANGELES OFS,» 2016. [En linea].
Available:http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/2900/1/MariaNellysMartinezMariaS
ilva2016.pdf. [UItimo acceso: Agosto 2018].
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3. Perfil de la Universidad Santo Tomas de Aquino

La Universidad Santo Tomaés, Primer Claustro Universitario de Colombia, fue fundada por la
Orden de Predicadores (O. P.) el 13 de junio de 1580. En 1608 se fundé el Colegio Santo Tomas
y posteriormente se fusiond con la Universidad de Estudios Generales. Nacio asi el Colegio-
Universidad Santo Tomas que posteriormente se llamaria Universidad Tomistica. Durante casi tres
siglos esta Universidad constituyd una fuente inagotable de pensamiento y cultura que formo a
numerosas generaciones de neogranadinos. Entre los graduados destacados se encuentran los
nombres de Andrés Rosillo (con estudios en Filosofia, Teologia y Canones), Camilo Torres, autor
del célebre “Memorial de Agravios”, Francisco José de Caldas (graduado en Cénones), Francisco

de Paula Santander (en Filosofia y Leyes) y Atanasio Girardot (en Canones). [2]

Se restaurd en Santafé de Bogotéa el dia 7 de marzo de 1965 por la Provincia de San Luis
BERTRAN de Colombia, de la Orden de Predicadores, con el nombre de Universidad Santo
Tomas de Colombia, con personeria juridica mediante la Resolucion n.° 3645 del 6 de agosto de

1965. [2]

Con el &nimo de expandir la mision institucional de formar profesionales éticos y creativos,
la Universidad Santo Tomas cred, en 1973, la Seccional de Bucaramanga, que cuenta con un alto
reconocimiento en la regién nororiental del pais. En 1975 la Universidad Santo Tomas fue una de
las pioneras en ofrecer programas con la modalidad de educacion a distancia, con la cual se han
formado un alto nimero de profesionales de diferentes regiones del pais, luego se instaur6 en la
capital boyacense el 3 de marzo de 1996, dado que en Boyaca la comunidad dominicana ha
mantenido una brillante tradicidn educativa y cultural; al afio siguiente se establecié en Medellin

y en el afio 2007 comenzd la oferta de programas presenciales en Villavicencio. [2]
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La Universidad Santo Tomas es una Institucion de Educacion Superior catdlica de caracter
privado, sin &nimo de lucro y de orden nacional. Hace presencia en cinco ciudades del pais con
sedes y seccionales en Bogota, Bucaramanga, Medellin, Tunja y Villavicencio en la modalidad
presencial y 23 Centros de Atencion Universitaria CAU en la modalidad Abierta y a Distancia. La
sede de Bucaramanga cuenta con el campus de Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta y la

Finca El Limonal. [2]

El 26 de septiembre de 2016, conforme a la Resolucion 2013 de 1986, se constituye el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Santo Tomas Seccional
Bucaramanga. Este Comité es un equipo que desarrolla y promueve actividades de prevencion y
control de los factores de riesgo que puedan afectar la salud y seguridad de los ambientes o sitios
de trabajo, y vigila las normas y reglamentos de Salud Ocupacional y Seguridad dentro de la

Universidad. [2]

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Santo Tomas, esta
comprometida con los colaboradores en proporcionar condiciones de trabajo 6ptimas, mediante el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la asignacion de los recursos para tal
fin. Asi mismo, asegura el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, asi como la identificacidn, valoracion, control y prevencion de los peligros y
riesgos presentes; siendo de alcance a los diferentes procesos de la Universidad en todas las sedes

y seccionales, contratistas, subcontratistas y demas partes interesadas. [2]

La Universidad generara acciones de mejora continua, a travées de las intervenciones a los
factores de riesgo laborales y asi reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, promoviendo el autocuidado en los colaboradores.
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4. Actividades Realizadas

4.1. Afiliacion de estudiantes de Pregrado y Posgrado al Sistema de Gestion General de

Riesgos Laborales (SGRL).

Se afilian a la ARL los estudiantes de Odontologia que inician clinicas a partir de sexto semestre
hasta decimo semestre, estudiantes de Optometria de quinto semestre a decimo semestre,
estudiantes de Laboratorio Dental que inician las practicas en sexto semestre, estudiantes de los
programas de especializacion de Odontologia (Ortodoncia, Periodoncia, Endodoncia y
Rehabilitacion Oral). Aproximadamente se realizan 1200 afiliaciones de estudiantes de los

respectivos programas cada semestre.

Se empez0 utilizando la plataforma de ARL Liberty Seguros que era a la que pertenecia la
Universidad y a partir del 1 de Julio de 2018 se realiz6 el cambio a la ARL Sura que es con la que

cuenta actualmente la Universidad.

4.2. Administrar mensualmente los Dosimetros a Docentes y Administrativos.

Se hace entrega y se reciben los dosimetros personales a los docentes y administrativos de las
clinicas odontologicas de la Universidad que estdn expuestos a radiacién y los dosimetros

ambientales que se ubican en cada piso de las clinicas odontoldgicas y en la oficina de radiologia.

Se envian los dosimetros al proveedor de Bogota que es la empresa Dosimetrix para
analizar la lectura de cada uno de ellos y poder examinar el nivel de radiacion recibida por los

trabajadores y por los respectivos lugares expuestos al agente de riesgo.

Si el nivel de radiacion pasa de 1 se realiza la investigacion del porqué de la situacion.
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4.3. Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Elementos de Seguridad y

Salud en el Trabajo (ESST).

Se hace la respectiva entrega de EPP y ESST a los trabajadores que debido a las funciones que
desempefian requieren del uso de los elementos para evitar inconvenientes en la salud e integridad

fisica. Adicionalmente se capacita al trabajador sobre el uso y cuidado de dichos elementos.

Es muy importante el uso de los EPP y ESST con el fin de poder proteger diferentes partes
del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le

pueden ocasionar una lesion o enfermedad.

4.4. Brindar apoyo en el diligenciamiento de los permisos de trabajos en alturas.

Se supervisa el trabajo a realizar y se diligencia el respectivo formato con los datos necesarios.
Adicionalmente se revisa que los trabajadores cumplan con las normas de seguridad y utilicen los
respectivos EPP para realizar la labor con el fin de que no pongan en riesgo la integridad fisica y

la salud.

4.5. Apoyar la logistica de las capacitaciones y actividades en Seguridad y Salud en el

Trabajo brindada a los trabajadores.

Participacion y asistencia a las capacitaciones y actividades en:

Manipulacion y Almacenamiento Seguro de Sustancias Quimicas.

e Operacion Segura de Herramientas y Equipos.

e Higiene Postural, Manejo de Cargas y Prevencién de Lesiones Osteomusculares.
e Brigadas de Emergencia.

e Proceso administrativo de ARL Sura.
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e Pausas activas al personal.

e Semana de la salud.

Las diferentes capacitaciones y actividades realizadas con respecto al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo me permitieron tener un mayor conocimiento, habilidades y conductas para lograr

un desempefio optimo en mi vida profesional como Ingeniero Industrial.

4.6. Realizar inspecciones de seguridad.
e Se realiza las inspecciones de las sillas y posteriormente se hace el informe sobre las
condiciones de las mismas en una base de datos en OneDrive. Se analiza y verifica el

mobiliario en mal estado para posteriormente la reposicion del mismo.

Tabla 2. Ejemplo de base de datos en OneDrive

NOMBRE CARGO SOLICITUD SITUACION EVIDENCIA
COMPLETO | DEPENDENCIA DE ACTUAL
CAMBIO

* La perilla de ajuste
para reclinar el
espaldar dafada.

e La espuma se
Jairo Leon Auxiliar de Silla giratoria | encuentra

Manrique Archivo desgastada.

« La perilla de
graduacion de altura
dafiada.

* Asiento dafiado sin
tornillos.

Nota: Formato que se llevaba a cabo en una base de datos en OneDrive sobre las inspecciones de
sillas que se iban realizando.

e Se realizo la respectiva inspeccion a los 158 extintores ubicados en los diferentes puntos
del campus de Floridablanca y a los 31 extintores ubicados en el campus de Piedecuesta
para determinar cuales son los que necesitan ser recargados, cuales se encuentran en mal

estado o sin sefalizacion.
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e Se realiz0 la respectiva inspeccion al botiquin ubicado en el campus de Piedecuesta para
determinar el contenido del mismo y los medicamentos que se encuentran vencidos.

e Inspeccion sobre los recursos de emergencia que se encuentran en el lobby del edificio
Santander y lobby del edificio Fray Angélico con las respectivas rutas de evacuacion y

tiempo de duracion aproximado hasta los puntos de encuentro.

Recursos de emergencia

Lobby Edificio Santander

2 Extintores Polvo Quimico seco (10 Lbs c/u)
e 1 Extintor Solkaflam (3.700 gramos)

e 1 Camilla de emergencia

e 1 Botiquin Primeros Auxilios

e 1 Manguera

e 1 Hacha

Lobby Edificio Fray Angélico

e 1 Extintor Polvo Quimico seco (20 Lbs)
e 1 Camilla de emergencia

e 1 Botiquin Primeros Auxilios
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Ruta de evacuacién y tiempo de duracion hasta el punto de encuentro

Lobby Edificio Santander

Se dirige hacia las zonas verdes que se encuentran al frente del lobby, bajando las escaleras, pasa
la calle y mediante el sendero peatonal y las zonas verdes se encuentra la sefializacion de Punto de

Encuentro ubicada al lado de la estatua.

Tiempo: 01 minuto 14 segundos

Lobby Edificio Fray Angélico

Se dirige hacia las zonas verdes que se encuentran al frente del lobby, bajando las escaleras, pasa
la calle y mediante el sendero peatonal y las zonas verdes se encuentra la sefializacion de Punto de

Encuentro ubicada al lado del gimnasio ecoldgico.

Tiempo: 01 minuto 06 segundos

4.7. Reporte de accidentes de trabajo a la ARL y EPS.

e Cada vez que se presenta un accidente se le toma los datos a la persona como nombre
completo, numero de cedula, teléfono, jefe inmediato, fecha y hora del accidente, parte del
cuerpo afectada, relato de lo ocurrido y se informa el evento a la ARL.

e Una vez notificada a la ARL se le informa a la persona a que Entidad de Salud debe
remitirse para que reciba atencion médica.

e Teniendo en cuenta la informacidn que fue reportada, se formaliza la novedad del accidente

diligenciando el “Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo” — FURAT vy se
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comunica el accidente ocurrido a la Entidad de Salud a la que se encuentra afiliado la
persona.
e Se debe realizar el reporte a la ARL de forma inmediata o con un plazo méaximo de 2 dias

para que la persona afectada goce de los servicios que ofrece la entidad.

4.8. Investigacion de accidentes de trabajo.

e Se contacta a la persona que sufrié el accidente dentro de los 15 dias calendarios para
realizar la leccion aprendida y la investigacion, especificando detalladamente lo ocurrido.
e Se utiliza la metodologia de los 5 ¢ Por qué? Para determinar las causas basicas e inmediatas
del accidente. Asi mismo, se disefian acciones de mejora para evitar que en un futuro ocurra

un accidente similar.

4.9. Seguimiento a la caracterizacion de accidentalidad.

e Registro en el formato de OneDrive sobre los accidentes con la informacion sobre lo
sucedido, causas basicas, causas inmediatas y acciones de mejora.
e Elaboracién mensual de los informes sobre los accidentes a la fecha presentados para el

COPASST.

56



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USTABUCA

8 /
7
6 5
5
4 3 3 3
3
2
1
0
O 4 Q xo xo Q
o ng Vs,é @é S@é SQV veo‘ég

Figura 1. Frecuencia de accidentalidad en la sede de Floridablanca, con un total de 29 accidentes.

EFEMENINO = MASCULINO

Figura 2. Accidentalidad por genero del mes de marzo al mes de agosto donde se evidencia que la
mayor accidentalidad se presente en el género femenino.
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Figura 3. Accidentalidad por rango de edad del mes de marzo al mes de agosto donde se evidencia
que la mayor accidentalidad se presenta en la edad entre los 19 y 24 afios.
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Figura 4. Accidentalidad por dia de la semana del mes de marzo al mes de agosto.
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Figura 5. Accidentalidad por tipo de vinculacién en la universidad presentandose mas en los
estudiantes en practica de pregrado de la facultad de Odontologia.

Tabla 3. Accidentalidad por programa de estudiantes en practica

PROGRAMA No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Odontologia 9
Especializacion en Ortodoncia 1
Especializacion en Periodoncia 1
Total 11

Nota: Cantidad de accidentes en los estudiantes en practica de los programas de pregrado y
posgrado de la facultad de Odontologia de la Universidad Santo Tomas sede Floridablanca del
mes de Marzo a Agosto.
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Tabla 4. Accidentalidad por programa de docentes

PROGRAMA No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Arquitectura 1
Odontologia 2
Quimica Ambiental 2
Departamento de Idiomas 1
Total 6

Nota: Cantidad de accidentes en los docentes de la Universidad Santo Tomas sede Floridablanca
del mes de Marzo a Agosto.

Tabla 5. Accidentalidad por dependencia o programa Administrativos y Operativos

No. DE ACCIDENTES DE

DEPENDENCIA TRABAJO
Biblioteca 2
Gestion del Talento Humano 1
Planta Fisica 1
Servicios Generales 4
Tecnologia de la informacion y Comunicacion 2
Oficina de Registro y Control Académico 1
Clinicas Odontolégicas 1
Total 12

Nota: Cantidad de accidentes por dependencia o programa Administrativos y Operativos de la
Universidad Santo Tomas sede Floridablanca del mes de Marzo a Agosto.
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Figura 6. Accidentalidad por parte del cuerpo afectada.
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Figura 7. Accidentalidad por mecanismo del accidente.
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Figura 8. Accidentalidad por factor de riesgo.
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5. Aportes y Recomendaciones

Es muy importante para la Universidad el continuo apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo ya que eso permite la minimizacion de riesgos, accidentes, enfermedades

laborales dentro de la Universidad.

e Continuar con la ejecucion de capacitaciones y realizar jornadas en todo momento de
sensibilizacion con el fin de buscar el equilibrio entre el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores.

e Llevar siempre los registros necesarios tanto de: capacitaciones realizadas, acciones
correctivas y preventivas ejecutadas, accidentes e incidentes presentados y en general
evidencias del cumplimiento del SG-SST.

e Tener presente el tiempo limite para el reporte de accidentes de trabajo a la ARL para asi
evitar inconvenientes y un proceso mas largo.

e Realizar constantemente inspecciones de seguridad para que en caso de una emergencia la
Universidad cuente con todas las herramientas e implementos necesarios y en excelente
estado.

e Realizar semestralmente simulacros de evacuacion.

e Instalar en el campus alarmas de emergencia ya que en caso de que se llegase a presentar
un inconveniente o siniestro el personal de la Universidad tanto administrativos como

operativos y estudiantes puedan realizar la respectiva evacuacion.
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6. Lecciones Aprendidas

Aprender a diferenciar los diferentes tipos de riesgo laborales de los trabajadores y de los
peligros existentes en el ambito laboral, ya que al principio de iniciar la practica no
identificaba rapidamente el tipo de riesgo si eran fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
ambientales, locativos, eléctricos, biomecanicos, fisicoquimicos, entre otros. Debido a las
investigaciones realizadas sobre los tipos de riesgo pude adquirir un mayor conocimiento
sobre estas y al momento de un accidente poder identificarlo.

Reportar los accidentes de trabajo durante los dos dias habiles ya que se presento el caso
con una docente de la facultad de Quimica Ambiental en donde se calculé mal la fecha 'y
al momento de realizar el reporte a la ARL con un dia después del plazo tocé hacer un
tramite mas largo ya que tocaba enviar un correo a la ARL explicando por qué se esta
reportando un dia después, anexando varios documentos y esperar repuesta para que

pudieran atender a la docente en un centro médico.
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7. Conclusiones

La Ley 100 en Colombia fue el primer intento del gobierno para promulgar una cultura de la
prevencion contra accidentes y enfermedades profesionales; antes, se actuaba de forma correctiva.
Hoy en dia existen entidades como las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) vy el
Sistema General de Riesgos Profesionales, entidades que se encargan de hacer campafas de
concientizacion en los trabajadores con el fin de evitar prejuicios mas grandes que desencadenen

el pago de indemnizaciones y ausentismo laboral.

Con toda la evolucién que ha surgido en materia de seguridad y salud en el trabajo se puede
evidenciar la importancia y ventajas que tiene para cualquier empresa tanto en temas

reglamentarios o legales como también en temas de mejora continua, como, por ejemplo:

e Contribuye a demostrar la responsabilidad social de una empresa.

e Protege y mejora la imagen y el valor de la marca.

e Contribuye a maximizar la productividad de los trabajadores.

e Mejora el compromiso de los trabajadores con la empresa.

e Permite conseguir una mano de obra mas competente y saludable.

e Reduce los costes y las interrupciones de la actividad.

e Permite a las empresas satisfacer las expectativas de SST de sus clientes.

e Supone un incentivo para que los trabajadores permanezcan mas tiempos activos.

Realizar los informes de investigacion de los accidentes de trabajo aplicando la

metodologia de los 5 ¢Por qué? nos ayuda a tener una informacion mas clara y concisa sobre lo
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ocurrido, determinado las causas basicas y las causas inmediatas del accidente planteando mejoras

para evitar la ocurrencia de otro accidente similar.

Hoy en dia en muchas empresas siguen viendo a la salud ocupacional como un sobrecosto
Yy N0 cOMO una inversion que trae beneficios, no solo para el empleador sino para los empleados,
ya que mejora el clima organizacional. Al final, esto repercute en un aumento de la productividad
porque disminuye el ausentismo laboral y los costos por indemnizaciones que se deben pagar por

los accidentes y enfermedades profesionales.

En cada etapa establecida se logro la ejecucion del plan cumpliendo a cabalidad cada uno
de los objetivos especificos establecidos y por ende el objetivo general de la practica que buscé el
brindar apoyo en el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo e a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
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9. Anexos

Anexo A. Estructura Organizacional Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.
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Anexo B. Plataforma ARL Liberty Seguros

p L]
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Bogota Resto oel Pals , o -
Contactanos y Y
Seguros 3077050 0l 8000113390 F R -
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Anexo C. Plataforma ARL Sura
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7

Centro de legislacion ~ Centro de documentacién  Preguntas frecuentes

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS .
goNonﬂcacwones @ Asesor virtual
Gestién Administrativa Gestidn de Riesgos Laborales
Mis trabajadores
Estadisticas de Por tipo de contrato
Trabajadores Consulta y actualizacion ) Ingreso
Pagos y autoliquidacion > Retiro
Por tipo de contrato
S e e e Estado de cartera > Ingreso / retiro masivo
trabajadores afiliades Centros de trabajo : Modificacion de coberturas
clasificados por tipo de
vinculacién Generar certificados > Generar certificados
nconsistencias ) Generar carmné
Por sexo

Consulta y actualizacion

Bl e it st W Dependientes il Independientes

L B
‘J Ver més detalles Mis opciones Mis opciones

E_ Operadores ﬁm\ Consulte sus 7_| Guia de procesos
¥ de informacion ~/ aportes por PILA 4l y servicios administrativos
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Anexo D. Dosimetro Personal

Anexo E. Dosimetro Ambiental
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Anexo F. Formato de suministro y reposicion de EPP

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Codigo:
UNI\'P:‘RSIDAD SANTO ToMAS | SISTEMA DE GESTION EN Version: 01
FRIVEKCALS RO UNIVERT I D COLOSIRAR SEGURIDAD Y SALUD EN FORI:EAJ(?S:DCEISLJI\;LN:);RO Y
EL TRABAJO fecha:
Sede:
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO (EPP)
Nombre: No. Cedula:
Cargo: Dependencia:
ELEMENTOS DE PROTECCION (EPP) ENTREGADOS
el3
REFERENCIA/SER S
ELEMENTO DE PROTECCION AL / CANT | FECHA DE ENTREGA § § FIRMA DE RECIBIDO  [NOMBRE DE QUIEN ENTREGA
s
HELE

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién
sobre el uso adecuado de los mismos. Cédigo Sustantivo del Trabajo Art. 56 y Art. 58 numeral 7; Ley 9 de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994: Art. 22.

FIRMA TRABAJADOR:

FECHA:
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Anexo G. Ejemplo de formato de permiso para trabajos en altura

PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA

T PROYECTO - AREA: __ (gncha  (mpoi  Prdr e Ig

No debe tener
ECHA DE EXPEDICION (dd-mm-aa): ]q -05~- 2018 3. Hora inicio tarea: i dj am- tachaduras
IrALIDO HASTA (dd-mm-aa): Zg -0s~- 2018 Hora terminacion tarea:  $7 00 m o enmendaduras
4. NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS QUE EJECUTARAN EL TRABAJO
N°® NOMﬁS Y APELLIDOS FIRMMWNADOR N°® NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA TRABAJADOR
1 | Orov_ Ujeda %‘(Ld@ 5
2 | L bardo © uldi (5772 6
3 4 i} 7
4 8 7!

S i sl X [Nombre del Vigia 1 Lbhaid e ¥
- HA |Firma del Vigia |
[5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR: %

lonb 0 de 4 bomblo  de lor  tovolofr 4  @Omudgedn  Ue  Tar foio lug en 10
Onchy @ iincepal del Camgyq ¢ de Cuet f 2
7. ESTADO DE SALUD 1 2 3 4 5 6 7 8 Gt
Si_ _Nofl Si_ No| Si NoJ S No|S No| S No|S Nof S HNo
Se le practed y 2probd £l examen médico ocupacionat para X I X l l I | I l |
irabajo en chura hace menas ds un afio?
=a consumido medicamentes n las Gltimas 24 horas? Cuales? I X L Lo l 1 l ' I I l
Suire de epiiepsia. marsos o vértigo? x »
Hisdo 2 13 alturas (acrofobia)? o o
Zstd centificado en irebajo de aluras? X X
Tiene la seguricad social al aia (EPS, ARP, AFP)? X X

Otros? Cual?

. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y DE SEGURIDAD

oun

ESLINGA DE POSICIONAMIENTO| Y
ESLINGA EN Y CON ABSORBEDOR DE - ! /
\

MAPACTO (Solo trabajos a mas de 6 m de

ARHES DE CUERPO ENTERG

CONTROL O SISTEMA CAIDA DE
OBJETDS (porta heramienias)

Si E
ANCLAJE

X T Jcasco consarsuauedo (e

[IDGAFAS de seguridad o monogaiad
akura) —J_Ti . X Jovantes
& 1 -

(_l'—'I:lz]S’E':’A“ZAC‘ON - Demarcacién

tos)

HERRAMIENTAS,

OTROS EQUIPOS

9, SISTEMA DE ASCENSO
ESCALERA Si_ No KA PLATAFORMAS

Si  No NA

~segurada a la estructura | | X Barandas en busn sstade X
Seldafios y largueres £n buen estade ] | > Superficie 0 base nivelada y fire X
10. SISTEMA DE RESCATE Si No KA 11. DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN ESTE PERM.EO Si  No

Ma de coleas X Permiso de trabajo en espacios confinados [
_inea de vida con fraccion automalica X Permiso d2 trabajo en caliente x
“rpoce X Evaluacion de riesgo )(
Ziztema de autorrescate X Otros. Cuales?

12. OBSERVACIONES

(r vl tlcyadoe! U Ty

v
13. EMISOR DEL PERMISO
Responsable de operacién de rescate
FRMA  Slephony conas b FIRMA
CARGO Cooid. 551 CARGO
NOMBRE =leplhany Coros A NOMBRE
— e Ny Oy U R 1Y Py o B L
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Anexo H. Supervisién de trabajo en alturas en el campus de Piedecuesta
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Anexo I. Capacitaciones y actividades realizada a los trabajadores.
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Anexo J. Formato Inspeccidn extintores Campus Piedecuesta y Floridablanca

81

@ U Samoloss

T

FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES

Codigo: 3401-F-017 Versién: 01 Emision: 18/10/2011 Pagina 1 de 1
FECHA: 03 [ AGD [ 2018 INSPECCIONADO POR:  ANDRES CAMILO BLANCO RUEDA PROVEEDOR:
ESTADD DEL EXTINTOR SERALIZACTON uBICACION
ﬁ % = B lu, i
n g8 . B H 9; g é wB UBICACIGN | OBSERVACTONES
o & -1 z| z |2 BIER .
g AP E 8 HE R 28| <
2| AHIEREE I R R IR R R e A
: 2 £ g
8 B |Be| B |E|z|%|3 |82 |83 62|68 (69|08 (ua|5]5 (288
3700 SOLKA PISO: 4 ENTRADA CLIARTO
10| %5 (T | " | |B|B |5 e M B s |B|B|E|5 |5 5|68 5 | R |ooireen BURADA L MINTO BLESTRICO
10 ] PISO: 3 GABINETE ESCALERAS
2| o | 2Ec |Pos | wE | mh7 | B | B | s nalB|B|nalB|B|B|1|S|S|B|B|S|R| o
10 ] PIso: 1 PASILLO MESAS. PIN PON
3| e | %BC |Pos | ME |7 |B|B|S|malB|B|S|B|B|B|Lt|S|s|B|B|S|R]|y e mmrabad
10 IS 1 GABINETE ENTRADA
4| po|#8C | Pos | NE |sep17| B | B |5 na|B[B|Na|B|B|B|t]|5|5|B|E|S|R| ot amroar  pasiio
5 Iﬁ aec | pgs | ME [sepr7 | B | B | s|malB|e|s|e|B]|Ee|1|s|s|e|e]|s|r |mamacus
3 %;é A |AsUA| MNE |sepi7|B|B|S|B|B|B|S|B|B|B|1|N|s|Be|B|s| R |[TARIMACOLISED
10 PISO: 1 GABINETE ENTRADA
7| po | BC | Pos | WE |sep7 | B | B |5 ma|B|B|nalB|B|B|t|S|5|E|B|S|R|yerommraas  pasiio
5000 SOLKA PISO: 4 GIMNASIO
8| e | %8 |Tam| "E |sev7|B|B|s|B|B|B|S|B|B|B|4|5|5|8|B|5|B| i mrmpas
10 PISO: 4 GIMNASIO
9| pe | 2BC | Pos | WE |sep7 | B | B |5 na|B|B|nalB|B|B| 1| s |nN|[E|lB|S|R| it enmranas
10 BISO: 3 GABINETE ESCALERAS
0| p. | #c | Pos | NE |spt7|B|B| S MajB|B(nalB|B|B| 21| S |S|B|B|S|R |y ommenas
10 PISO: 3 GABINETE FRENTE A
1| | #ec | Pos | ME |spr7| B | B|s|na|B B nalB|B|B|1| S |5|[B|B|S|R| i mmRoAs  LABORATORIO 301
3700 SOLKA SOTANO LABORATORIO
| e T ME sz e B siB|B|B|s|ele|B|3] s |sfelB|S| RS oo meam
3700 SOLKA SOTANO LABORATORIO ING.
B gs | #8C |pam| NE =7 (B | B|S|B|\BB|S|B|B|B| S| 5|58 8|S R |0ceerraDAs  CIVIL - PASILLO FONDD
10 PISO: 1 GABINETE FRENTE A
1| o | #ec | Pos | WE |sp17| B | Bl s na|B|B|na|B|B|B|1| 5 |s|BlB|S|R| Gt orranas  AULA 0t
10 i PARQUEADERD GABINETE
15| po | ABC | Pos | mE | wh7 (BB | s Ma|B|B|nalB|B[B|t]| s |s|E|lB|sS|R CELTUR MOTOCICLETAS

Anexo K. Inspecciones extintores en el campus de Piedecuesta y Floridablanca
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Anexo L. Inspeccion botiquin campus Piedecuesta

Yomita, suministre el SUERO ORAL cada 10 i itos.
ol vomito, suministre of SUERO ORAL cada modiahor

‘matema.
o vomita, aliméntelo normalmente.

‘seflado en un lugar fresco ]
41008 00 S0°C  proleqi e ks oyos ot sl
del alcance e o8 ifos.

ICACIONES Y ADVERTENCIAS:
prmanes | B
=

§oe K
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Anexo M. Formato inspeccidn botiquin campus Piedecuesta

€ Universinan $anto Tonas

FRIMER CLAUSTRIN USRIV ERSTTARND D COLOMELL

INSPECCION DE BOTIQUINES

Codigo: GH-GT-F-003 Versign: 01 | Emisién: | Pagina 1 de 1
AREA/ DEPARTAMENTOY Gastsdn ded Talents Humans - SST | wesomquin: | |
UI::GE:IE&E;:‘?E | Entrada Porteria Campus Pisdecussta | FECHA INSPECCION: i E;l i T i 2::T|
N ELEMENTO ?!::-Eilllﬁl:::'l'n m OBSERVACIONES AL ELEMENTO | FALTANTES !Lmhmliu TN
oD | W | AR £
1 |ALODHOL ANTISEFTIOO (1) - 3 | 20 1 Q Andrés Camilo Blanco R,
2 |mAsaLENGUAS (20) - -1 - X0 0 Andrés Camilo Blanco R,
3 |ESPARADRARD (1) -1 3|z 1 i Andrés Camilo Blanco R,
4 |GASAS PAQUETE (20) 14| 2 |21 2 1E Andrés Camilo Blanco R.
5 |GUANTE ESTERLL FARES - - | - - - Andrés Camilo Blanco R.
16 |GUANTE LATEX PARES - 5] 19 50 - Andrés Camio Blanco B,
7 |SOLUCION SALTHA - 3|20 2 - Andrés Camilo Blanco B,
| |TERMOMETRO (1) - - - 1 a Andrés Camilo Blanco B,
9 |VENDWIE ELASTICD 2¥5 (1) -1 -1 - - 1 Andrés Camilo Blanco B
10 |VENDWIE ELASTICD 3¥5 (1) S ] 1 a Andrés Camilo Blanco R,
11 |VENDWIE ELASTICO 5%5 (1) - -1 - 1 0 Andrés Camilo Blanco R,
12 |VENDAIE ALGODON - - | - - - Andrés Camilo Blanco R.
13 |VODOPOVIDONA (JABON QUIRLETICD) | & | 10 | 1B 1 - Andrés Camilo Blanco R,
14 |ALGODOM (1) - 5 |17 1 1 Andrés Camilo Blanco B
15 [APLICADORES {10} - - - 13 a Andrés Camio Blanco B,
15 |COLLAR CERVICAL - - - 1 - Andrés Camilo Blanco B,
17 |CuRAs - w| 1= E4 - Andrés Camilo Blanco B
18 |APOSITOD 20010 14 11| 17 1 1 Andrés Camilo Blanco B
19 |LNTERKA - - | - 1 - Andrés Camilo Blanco R.
20 | NMONWILIZADCRES - - - 1 - Andrés Camilo Blanco B,
2] [MASCARA RCF - -1 - 1 - Andrés Camilo Blanco R,
22 |MAKUAL DE PRIMER: AUXILIOS - - - - - Andrés Camilo Blanco R,
73 |MICROPORE (1) - - | - 1 a Andrés Camilo Blanco R.
24 |PARCHE OCULAR - - | - 2 - Andrés Camilo Blanco R.
25 |SUERD REHERATACION ORAL -] 1| 1= 2 2 Andrés Camilo Blanco B,
25 |TAPAROCAS [5) - -1~ 1 4 Andrés Camilo Blanco B
I7 |TDERA (1) - - | - 1 a Andrés Camilo Blanco R.
28 (QOPITOS DE ALGODOM - - | - 10 - Andrés Camilo Blanco R.
25 | APOSITO 20640 291 1 1E 1 1 Andrés Camilo Blanco B,
30 |COMPRESA DE TESLA -] 1|z 1 - Andrés Camilo Blanco R,
31 |VENDA TRIANGULAR - - - 1 - Andrés Camilo Blanco R,
32 |MUHCHADILLA ASDOHIMAL - 11 | 21 2 = Andrés Camilo Blanco R.
3
k!
5
DBSERVACIONES GENERALES
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Anexo N. Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo — FURAT

s
BE 0L

VIGILADD

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJD DEL EMPFLEADOR O CONTRATANTE

ARL|SUra’

EFE 2 la que =sta oo Codign BFE ARL 3l gue esk ailads g ARL

EPS FAMISARAR LTEA r AL BURA )

AFF a la gue ==ta afliado PORVEME Cadiga AFP o

(IdentiMcacion general de La smpresa ]
Tipo dee vincuiador [abor [ pae—— L —— U Cocpmrttve de tate g asccinds

Mombne de i actridad scomdmics

EOUCACR SUPEESCR. sPOl REFEREHCE A& BVERESAS DEDRCADAS & F3 CLALACOMES 7 SOSGRATS CLAMDN S BIAL TR AC TRADADES FRACTION S ASELRRAM A BIESGO [ OEMTRG [ TRokleid

Homins o razon sockal
LR RS DAL SAMTO TOMAS

Tioo de idensficacion ol e Cee oy Ciea ] B DT
DCirecoidin Teiono Fae
CRE %.3 s=rEY
Comen secrdnicn De=partamenis Murnicipic Zons
COOMD SALLIDOCUPASIORALGLISANTOTOMAS. EOUL G0 1] BOGOTA Fu e
(‘Centro de trabaje donds labora ol fraba)sgor )]
Son los datos di canir de Tabao son los mismoes de 8 sede prncpal? [ (5™
Kombne de i actridad econdmica del centro de rabajo Codigo de la actividad scondmica del Cenino de rabajo TRE
R T OE P D ALMERTES
Direcoian Tt Fant
A sErHE
Departymento Wuritipio Zons
EANTAMOER HUCARAMANGE Fu O
(IdentiNcacion de la persona que 36 accidento ]
Tipo de vincLiaciin o e 0 Mmen  Cocpermac 0 Leucmms o apretois  respendems Cacige
Primer apeilido Segunco apsiida Hombres
GLALEIRON GUIMAR EARLOS ARTLIDG
Tipo die idenEficacian Homeno Fecha de racmierio =t a]
Comi Foo i EE Cowu Coba naTSET el ] LR
Direccidin Teiéono Fax
KB 14 AUTOPETA PIEDECUBSTA - SAMPLIS EL LIMONAL sarEny
Ceparbrmenic Ml pic Zons Cargo
EANTAMOEN ELICAREMANGA. LRV ALDILLAR
Oicupacion Fabaul Tiempo de ocupacion Rabaual 3l momenk del accidants

ALURILIARDS ADNMISTHATIVOE ¥ AFMES

Feoha de INgreso a |a empresa
T 4

Salaro u honoraros [mensual)
1151000

530

Jomaia de trabajo Fabiual

o8 1 Hiochums o e

[ Informescion sobrs el accidants

Fecha del accidente
CCAECAHE 200

Jomada an gue suceds

F torml W Lo

Causs la musrs al trabajador T
[ ¥ b

Total temipo Iaborsdo Drevio 8l aockderis
B2

ARLSURASA

Esaba deniro de ks empresaT

& Estaba nealzando su labor habitual?
Fom ke
Departymenio del accidenis
SAMTAKLER

Tipo de accdente

U icmecm o Trimarie

il e 13 sEmana an &) gus oOuTio & accidens
e

&Gl ?

Tona donde coumic &l accidents
(o] L

Buniciplo del accidenie
PFIEDECLESTS
¥ Peocion del retme

) Dmzortvn " Mscremten o ol

Reporte de presunto accidente
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BE 0L DB

VIGILADD

l;n.ﬁuﬁh.rw—

" Parcussosros oorsas e crruissén vshicue
o i
'.F Liran ream comores
e
FOMAS wERDES

Tipo de Lesion
C frmchun
o Lummciae

Torsders = ssguinos, degaTD Toosker, Semin 0 leosroias de endtn §n hends

 GonmadSn o murs iceso

© amptacin o eon_cemacn

V* Harids

[ ———

U Golze mrvmsts o spastsmisrio

Agente g accidenis {ron que s& iesiond & rabaador)
e ]

" Macion de Earepds

L.

¥ Hermems-iss rpsme-ts o dsnEEe
rh'lblu-ﬂrﬂl

1 Macinoonss

s Arbents de Fatep (rciuys aps-icss des TENED ¥ Tete. musbles, sEdos 80
#l ariwror imiwmor o sobismainecs |

& Cerze agenies -c oemtcszos
7 Anyrrmisn (vivos o prodacios snmaks)
{7 agmries - camficadze por b e cai

87

o umen de B ETETEE

Parfe del cusmpo apanenisente afectado

7 Catem

it

Citamiz

 Troneo indoys samiss, coLrmme verisbral| micus sacins), plvis)
il TR

':-Abtmnn

& Miemms mizeno e
IFI-WI

7 Mismzes rherooss

" Fiem

[T —————
 Lamcnes gerersissu oiam

'-Fﬂm
 Emmmsrmeent = roooeot- sguds o Bergs

1 Efects oel barmpo el cimm u i ERComEdD CON & ETISETE
i Amtam

U fecic de i slsctricdng

{7 Efacts oo de I o

" Lemcnes mofizies

o

Mecanismos 0 forma del accidenis
" Caide g perscrme
i e objelon
U Frmmcam, choguss o goloes
O Amwpmrianis
7 saresstoers swtmers oo < e monmens
 Lxmomasn o coniec cor Ssmpesbors arksTm
" Expomazn o contedc cor o slectricded
" Expomosn o conteds oo w
& Ot
FALED MOWVIKENTD

“OCIVEE T a

[Descripcion ol accidents

)

CARLDE AR TURD GUAL DRON GLUEMAN, ADMMISTRADOR DEL CAMPLIS EL LIMOHAL, SE ENCOMTIASA LABDIRANDD BN EL HOAID DE S00 A K. A 3500 PN, SERDO APRCOUOMADARERTE
LAS 230 P M. ESTASA EH LAS JORAS VERDES DEL CAMPLIS PODAMDO URDS ARSOLES COR UKS MACSHETA. AL MOMENTO CEL TRABALDCHE LARTAR EL MADHETE COR LA MANC

CEPNECHA PANA COR TAN, LD LAKCS MU FUERTE, L0 OUE HACE OUE EL MACHETE S DINLLA

HACLA L& MAKND FOUILRDA CAUSANDOLE LKA HERIDS LA FALAMGE PRIl DL

SEGUKDO Y TERCER DEOC DE DICHA MAND. £S5 D ACUAIGSE DUE EL TRASS DO KO ESTARS UTILLEARDD CUANTES. POSTERKNSMENTE SE REALLD LSS LIBPEES COR ISO0KE. 81 D8
SIGUIENTE EL TRASAADON 52 DIMKEG0 A SERACHD MEDICD DOMDE FUE 'WALCHEADD: FOME LA ENFERMERA DE TURMGO OUIEN LE REALDO URA CLIRACION ¥ SUGIINO0 REPORTAR EL
ACCIDERTE & LA OF GRS DE SEGUMDAD 7 SALUD BN EL TIRASAND CON EL FM OF SER VALDIADS PO UK ESPECIALISTA, FINALMENTE SE CIDGE A LS CLMICA FOSCAL DORDE ES
RERITIDO POR LA LIKEA DE ATERCION DE LA AFL SRS PARA LA FESFECTICA VALDRACOH Min

Parsonas que presenclanon el accldents
Apsiidos ¥ nombees

Camo

Apsiidos ¥ nombees

Camo

Parasona responsabla del Informe [Repressntants o delagado)
Apeildes ¥ nombres AT A AMADCHT STEPHART

Zago COORDMADDRA DF SECSLURIDAD Y 58

=
s | S S

Fecha de diliganciamiento del Informe del accidants
Fecha ge recibido en ARL SURA.

08l A
- 1T

Hubo personas gue presencianon & accidente”

T [
Documenb de kdentidad P,
ot m cE MU L
Cocumento de dentidad P,
ot m cE MU L
Crocurmnenbs de derticad Fao.
@on Om Coe Cmu COFA EEIOTHD

-

Fecha Impresion -8 102434

ARLSURAS A

Reporte de presunto accidente

Pagina 2
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25E2018

Liberty Seguros SA

B informe ded acciderte de trabajo deberd diligenciarse en fomas
¥ completa, por parte del emplsador, contratante o de s respectioog
ARL leﬂrty repreentartes o delegadas, sus wanables no podran ser modificadas por
o entidad alguna usuan, cuenta con un Bempo imite
P ulmm%mdlarmm.

betmataria va Basagea | e

No. 629025

EFS a la que esta afilisdo ARP a la que esta afiliado
CAPESAL D Libserty Seguros de Vida 5.4
AFF a la que esta afilisda Segurn social

PROTECCION o .

L. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

Tipo de vinculackon kabsoral SEDE PRINCIFAL
Empleadar Nombre de la Adtividad Econdmica
EDUCACION SUPERIOR, HMACE REFERENCLA A EMPRESAS
DEDICADAS & ESPECIALIFACIONES ¥ POSTGRADODS, CLAN
Mombre o Razdn Social Tipo de Identificeciin
UINIVERSIDAD SANTO TOMAS NIT MNo. 86001X15F
DHireccidn Tebkéfono Fax
CR 9 51-23 sqrarar S106261

Corres Electrinkco (mall)
ooor. aludocupaconalusnistoma s sduon

D-epa rtamisnto Municipia ZLona
BOGOTA BOGOTA, DuC.
Uirtasra Rural

Cemtro de trabajo donde bbora e trabajador

Som los datos del centro de trabajo bos mismos de b Sede Prindpal?  Si Mo

Mombre de la Actividad Econdmica del centro de trabajo

EDUCACION SUPERIDR, HACE REFERENCLA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECLALIZACTONES Y POSTGRADCS,
CuaN

Drireccidn Tebsfono Fax
CARRERA 27#180-335 ALTORISTA E00a01 EANOENT
FLORIDABLANCS KILOMETRO &
Ceepa rtamisnto Municipio Lona
SANTANDER FLORIDASLANCA
Lrars Rural

IL. INFORMACION DE LA PERSDNA QUE SE ACCIDENTO

Tipa de Vinculacién

Plarta Misdn Cooparado Estudante o Aprendiz Incdepercdiente
Mombre ~
[NGAID YISEH RUEDA NUREZ
Tipo de Identificaciin Fecha de Macimbsnto S
OC Mo 10655355308 1653-03-11 " ¢
Drireocidn Tekfonn Fax
FUNZANA A CASA 2 TERCER FISD T16TI8TT1% TETIETTLA
Departamento Municipio Zona Cargo
SAMTANDER FALORIDMBLANCA AL AR SERVICIOS

Lirtars Rural GENERALES
Ccupadon habitual Thempo de ccupacitn habitual al momento del
Aundiares; adminstratheas ¥ afines acodente

Dia 11 Mex 17

Fecha de ingreso a la Salario u Honorarios Jomada de trabajo habitual
Empresa (Mensual)
21 7-01-12 OO TE2 000 Diuma Moctuma o] Tumis

hitpe: iweil S, lIbertycolombla. com. coSequrdadintegraiaryiogin.do
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25642018 Liberty Seguros A,
No. 629025
III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
Fecha del accidente Hora del accidente (0- | Dia de la s=mana en Jornada en gue suoede
2018-06-25 X1 hrs) que ocurrio el sccidente -
HH 13 MM 03 Lunes Haormel Butrd
Estaba real rando su kabor habitual? Total tiemipa laborado
= previo al socdents
e Mo HH 03 MM 00
Tipa de accidente
Violsncta Trarsto Deportho Fascreativn o Cultural Propios del Trabaje ®
‘Caunso la muerte al Departamento Ciudad
trabajador? SANTANDER FLORIDNMELANCA
) Mo *
Zona donde courrio el | Lugar donde ocurrio o accidente
accidente ~
. Deritro de ls empresa Fuen de la empresa
Urbana Rural
Indigue cudl sitio:
Almacen o deposin a1 Ohro Pangquendens o ansas de
dncukecion vehicular
Areas de produccion Aress recreatives o deportivas Ofioras
Escaleras Comedorss o pasiios Otras aress comunes
AULA, SO EDIFICE0 SANTANDER
Tipo de LesiSn:
Fractura Trawna superfical Eferto de la slectricidad
Luncacion » Golpe o contusion o Efertn nocvo de la reclacion
aplastamiento
Torcedira, ssguince, desgam Quemnadura Leschones; multiples
rrEcular ermias o sceracion de
rmeecula o tendan sin henda
Conmodan o trawma intemao Ermveneramientn o intodoacon Otro
aguds o slergla
Amputacion o enuckescion Efectn del thempa,del cima o
ofm reladonado con & amblente
Herida Mfbaia
Parte del cuerpo aparentemente afectado:
Torax Miembros inferiores
i Abdomen e
Cuslla » Membns superioes Likcacionss multiples
Tronoo Manos Lessiones; gernerale: u olras
Apente del accdente (Con gue s lesiono of trabajador)
Maquine /o squipos Materiales o aetancies Animaies
Medics de transporte Radiaciones Agertes o clastficados por falta
de datos
Aparaine Amients de o
»  Hemamiertas implementos o Otros agenbes no clasficados
utersdias
Mecanismo o forma del accidente:
w Caida de personas Mdrapamientcs Exposicion o contactn con b
siectricidad
Caida de: obistos Sobresdfern, edfusrm exegvn Exposicion o contacto con
o falso movimiento sustancias nochvas o rdadones o
salpcaduras
Fisadas choques: o golpes Exposicion o contacko con o
temperatura extrema
IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
Describa detallamente dentro de la informadion del accidents, gué o origind o cansd, y los demés
aspectos relacionados con el accidente.
INGEID T&'rHRmNmMﬁm&Eﬂmm&mmmmg:m
A A 1200 PLM. Y DE 1:00 PO A G:00 PML SIENDO APROMIMADAMENTE LA 1:00 P.M. LA TRABAADORA SE
ENCONTEARA BN B ALLA 507 DEL EDIFICIO SANTANDER DONDE ESTABA SUBIDN BN LiNA ESCALERA DE 2

hitpe: fwelS, Ibestycoiombla com. co/Segundadintegraiamyiogin.oo
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2582013 Linerty Sequros S.A
PASCES LIMPLANDO EL TABLERDL AL MOMENTD DE LA TRASAJADORS BAMASE DE LA ESCALERA SE LE DOBLK EL
FLE Mmﬂmmmﬂmmm& LN FUERTE DOLOR.

Personas que presenciaron el accdente

Hubo personas que presencanon & acdderte” 9 Ha

RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegada)

Apeiidos Nomibres Tipo de Identificecion Cargo
CARAS AERNADOR STEPHANT Mo. LE9E19T40 COORDINADCE DE
SEGLRIDAD Y
SAUDENE
TRABAND
MNo. 629025

Cardelar 5"

Anexo O. Formato de reporte de accidentes de trabajo a la EPS.

Bucaramanga Fecha del accidente

Sefores:

MEDICINA LABORAL
‘\IDMBEE;E LA EPE
DIRBECCION

Ciudad

Asunto: Reporte de accidente de trabajo Mombre del accidentad®, C.C. No.

Cordial saluda,

De manera atenta v atendiendo a lo establecido en al arficulo 82 del Decreto
1295 de 1994 "Todo accidente de frabajo o enfermedad profesional que ocura
en una empresa o actividod econdmica, debera ser informado por el respectivo
empleador a la enfidad adminisiradora de fesgos profesionales y a la entidad
promotora de salud, en forma simultdnea, denfro de los dos dias hdbiles siguisntes
de ccumde el accidentes o diagnosficada la enfermedad”, me permito informar
sobre &l accidente de trabajo ocumido el dia de mes de ofo a nusstro trabajodor
o estudionte en practica, Momore del occidentad® identificadd@ con ndmero de
cédula Mo,

e adjunta a la presente comunicacion una copia del Formato Unico de Reporte
de Presunto Accidente de Trabajo FURAT.

Guedo atenta a cualguier inquistud.

Atentaments,

STEPHANY CANAS AFANADOR
Coordinodora de Seguridad vy Salud en &l Trabajo
Departamento de Gestion del Talento Hurmaono

90



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USTABUCA

Anexo P. Formato de investigacion de accidentes de trabajo

" .ﬁ ia INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES

netene X Acoserte Grave  Acodeny Mol e
1 INFOIMACIGN ACCIDENTE O INCIDENTE 33
T Ao Rerte IQINIA] Wwosa  Mem  guggem  Duadels semins MAKTES Feoha de esle Resute (DA OAN08
et pate s bot et T 5 _X %O _  Cul?
SnFeunnce Tenps [ CorpedoadeTenps: () Couw asrndo de b DerdisnEn Posser § Otas Persscs: N ARLCA
Wiealox permaay L] Conpeddade Twnpe: () pato o fe ey P (= ] Avos  GOCACERAS PHIMER P15 E0F 0 PRAY ANCELICS
Leprtaresio § Ay L TSN OGN T LA ATOMVACION ¥ LA DONURALAC O Supercr a corgo FREODY ALONSO BELTRAN MIRANDA
DHECTOR TECNOLOGIA DE LA INFORNACION ¥ LA COMUSICACION
o A TG A

1! Doserpcwn det hecho ([Quitn, Q. Come, Cudnds, For qué )

HDHENAY (EONARDD EGEA SCE3A, AUKIUAR DE AUDICSUALES SE ENCONTRARA LADIRANCO EN EL HORARO CE 600 AM A 1200 PM YDE 100 PM A 400 P I
SEN0D APROXINADANENTE LA 150 P.N. SE CIRICIA A LA OFICINA DEL FRAY 3ON ALEXANDER SANCHEZ BARRETO, O P CECAND OF LA DIISION OF NGENERIAS i
ARIUTECTIRA, UHICADS BN EL TERCER PISO GEL EDIFCID FRAY ANGELICO DONDE EL TRABAJADCR LE LLEVABA UN SENSOR USE PARA LUMA VOECCONFERENGA ¥
NOO RECRESASA PARA LA OFICHNA DE ALDIVISUALES, BAJADA LAS GEECALERAS LN PDCO RAPOO ¥ LLEGANDO AL FRIMER FI20 GIRA A LA DERECHA Y SE GOLMEAS
L BOADE DEL NURG OUE ESTA DEBAJO DEL PASKANDS CAUSANDOLE LINA HORIDA DY LA RODILLA DERECHA.
LLAS ARG FM S ACERCA A LA OFKCNA OE SEQURDIAL ¥ SALUL EN BL TRADAJD PARA REPORTAR EL ACCIOENTE A LA ARL LEERTY DONDE FLE REMITOO A LUST
AU DE LRGERCAS DE LA CUNCA LA RIVERA PARA LA RESPECTIVA VALORACON MEMCA

AL LA SRAMENTE A LAS 300 PM SE ACERCA EL TRABAJADOR RUEVAMENTE A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAXD DONDE INPORMA QLE NO FUE
COSELE LA ATENCION EN LA CLINICA PORQUE TENAN MUCHOS PACENTES ¥ TRABAABAK HASTALAS T00P M

SE HEMITIOOE NUEVD A LA CUNCA LA RVERA DDNDE LO ATENDEERON ¥ £L MEDCO LI DIAGNOSTICO UNA CONTUSION EN LA RODLA CERECHA

12 Infarmacién det colaborador accidanadc * .

Mot ¢ apedis HOSSVAN LEONARDD EGEA $OS5A idareficacon 1035 B9t a0

L AUXLIAR Tiemgo daace SEOHONAS Fecti du Ingra oel Trabeposr (DIWAA): ceuzate |
CODPERATNA OE SALVD
s Perddes RO APLICA - ARL. LBERTY __ EPS CONLNTARK Arp: PCRVENIE  Tizo de Lesidn CONTUSON
St a0 s slecisua ACDLLADERECHA ud i GOLPE
S vaazio el SRduTie e ury ESCALERAS PRINER PISO EXFICIO FRAY ANGELICO
1hzana EI s [ w
13, ntgrracian dafo amblental
wU 0L GBSO Bt 3 Germme D oro BB 0 NOAPLICA C eTETIge NC APLCA
e rummene Moot ae U some 0 agus O searsocssrd O3 comusdas (O Tipo desiwmrcn NG APLICA
| va svciscn inerra Etora O corneama; Oasengeon MO APUCA
1.4 Informechia debe s le proplecadidanos Jocethos | Squipos RrE. 3 ok il
Atecson o Umiersdes () Cormutiste (Tl Cem? NO APLICA Cem T Cwan
LT e el ogupc dren iesinge
15 Porsoial que geesencia el aceldento v
WIS MUNYCN 8 J000erie S8 N0 X ilncamo atvmatho cilgendar)
ltenired § spsiiroe Corga
Jddraaun
IERIL ==
U desencdiin ¢l atccunis S NO X fEncaso dlmmave dlgencar |
O ¢ a0 1] g

aLivanon

Sim

1 EVALUACHION DEL RIESOD (PEROIDA AOTENCIAL)

TEUSOCAN S R SE VIEND QETOSENIAT 31 00 98 cormge? Duoten grave sena b podida = me as caige ¥ 59 eplte?
Ata a P =] Loy ] am Medi [} Saa (=
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{1 BHALISIS DE CAUSAS (METOOOLOGASEAT)

| Nendo -li-uoo'?I

LY Sl Ty

92

Matsdeiogn de lee § porqu

CONTUNSON LN LA
KDL CERECHA

5EGOUPLO coN IL

CAUSAS BASICAS CAUSAS IEDATAS
TACTORDS PURSONALLS ACTOS SUOTSTANDAR
O PERGED EL RIESA0. BANR SADO 109

FALTA DE ATENCION
FACTORES OEL TRASAJD CONDIION WSEGURA
NGO SE OBSERYA 10 3E CASERVA

1 WFORMACION ADOCIONAL B 11 TR DA U s
Heacnn ne oocumemcs o evidencas sdauntss
Foue B ] ooy (o ] Lecongrensica B oo (O Cusl?
< FLAN OE ACCION = Eiads s  Ianes =
Cuando y ton que L intaing
N Agcion de mejers (Que dese ] L VAL ] Reapans acin fracuanels 1o hark Vritcacion
3 core |
STEFHANY CARAS
{ |PACGRAMAR Y REALZAR CASACITACION BN PREVENCION OF ACCIDENTES POR CADAS A MVEL AFARADOR WORS
COORDINADOR 55T
|
ANDRES CAMLO
I [SOCIALZAR LA LECOIN APRENDIDA BLANCO RUEDA PA0NE Mna201e
PRACTICANTE 55T
0. INTEGRANTES EQUIPO INVESTIGADOR fi4 = 25— SRR - AT
N NOMERE DENTIFICACION CARGODEPENCENT A /
DIRECTOR TECNOLOGIA DE LA
1 FREDOY ALONSC BELTRAN MIRANDA o1 200 0% PFORMACION ¥ LA /_%—.
? 197, COORDINADDR -
STEPHANY CARAS AFANADOR 1.086.197.440 ss7 ‘%1 Conos A
—1.
\ ANDRES CAIRLO BLANCO RUEOA 1 08 798293 PRACTICANTE 85T Aedvé; (omio Blanco €
REFERENCISTA S
4 INSUEN S GORREA PAMADA 37,746 204 e ] s il P
7. REPRESENTANTE LEGAL g F GO R PG
' RECTOR SECTIONAL
]: f FRAY ERICO JUAN MACCHI CESPEDES, O P BCARAMANG
ATNITIR MVEITIGACON A; ‘ e AR ek
AR EFE [ CLENTE (] REPLEGA. () GERENTEMSE [ REFDIRECCION () OTRO @ Cusl? NOAPLICA

‘,‘W 20 Gfre 0 B ARL (DA}
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@ LECCIONES APRENDIDAS INCIDENTES Y
Usivasinap SaxToTouas ARCIDENTES LABORALES

s AR AR RAR,

NOMBRE Y APELLIDO  Unssman dtanardo  csdea sosSc

CARGO g v, /iay Tic's __ DEPENDENCIA 7ic¢'S
FECHA DE OCURRENCIA DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO 73/05 [ fp78  HORA 7 50 m

TAREA QUE REALIZABA AL MOMENTO DE SUFRIR EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Hevar imflemen tos Rt vido tonFoxpacia

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE

CAIDA DE PERSONAS

CAIDA DE OBJETOS

¢ |PISAOAS, CHOQUES O GOLPES

ATRAPAMIENTOS

SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO

[EXPOSICION © CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA

|EXPOSIGION © CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD

|EXPOSICION © CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS. RADIACIONES O SALPICADURAS
OTRO. (Especifique)

¢ QUE PASO? Describir el paso a paso de como acurrieron los hechos

ne dSic a llay Los iflementos «l Tercer Rso ded altfe lico

y ab dasa las egscaleras o el Pimey flise. IVe a ¢t o rcha

v ne Jolfeo (o vodla devetha con et bade del ?a.)& naNes

+QUE LO CAUSO? Porqué considera ud que se dio ef accidente de trabajo

Qd (um?(,‘r ten Mis [oboves W Gt esfoda Sekte £ Liembe
Wra ¢a uideo con Femncia e i basands Qafhds

¢ COMO EVITO QUE VUELVA A OCURRIR? Que acciones o medidas se pueden
Implementar para evita que el evento se vuelva a presentar

bata Jas csealeras ade wada mele 7 3n aporos

”

=

Sfirma del trabajador
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