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Glosario

Acuerdos de paz: Pacto firmado tras cuatro afios de negociacion, entre el gobierno del
presidente Juan Manuel Santos y las fuerzas armadas revolucionarias de Colombia-FARC, para
ponerle fin al conflicto armado en el Pais. Estos acuerdos constan de seis puntos que son;
“Reforma rural integral, participacion politica, fin al conflicto, solucion al problema de drogas
ilicitas, reparacion de victimas e implementacion, verificacion y refrendacion”

(altocomisionadoparalapaz, 2016).

Agencia de Renovacion del Territorio-ART: Hace parte de la arquitectura institucional
creada a finales de 2015 para transformar el sector rural colombiano y cerrar las brechas entre
el campo y la ciudad, mediante la generacion de procesos participativos de planeacion, la
inversion en proyectos de pequefia infraestructura y el fomento de alternativas de desarrollo
econémico en zonas con altos indices de presencia de cultivos de uso ilicito

(renovacionterritorio, 2018).

Discapacidad: “Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las demas” (ministerio de salud , 2018).

FAO: Organizacién de las naciones Unidas para la alimentacion y la agricultura, que tiene
como fin lograr un mundo en el que domine la seguridad alimentaria elevando los niveles de
nutricion, mejorando la productividad agricola, las condiciones de la poblacién rural, y

contribuyendo a la expansion de la economia mundial.

Minga de pensamiento: Espacio de discusion y construccion de lazos de unidad entre los
miembros de las comunidades indigenas, para que concentrados en un tema, se tejan propuestas

comunes y procesos para hallar soluciones a diferentes situaciones.

11
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ONU Mujeres: Pertenece al sistema de Naciones Unidas y se encarga de promover la

igualdad de género y el empoderamiento de las Mujeres.

Paz: Entendida en el contexto Colombiano como la terminacién del conflicto armado, la

reparacion a las victimas, la disminucion de la desigualdad social y el desarrollo econémico.

Politica Publica: “Conjunto de acciones planeadas y ejecutadas, adoptadas por el Estado en
concertacion con la sociedad civil, con el fin Gltimo de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, con énfasis en los grupos mas vulnerables excluidos de los beneficios del desarrollo”

(asuntoslegales, 2018).

Plan integral de Vida Indigena: “Herramienta de afirmacion cultural, social, politica y
econdmica y una estrategia de negociacion, concertacion y dialogo intercultural con el resto de
la sociedad nacional, en la construccion de una Nacion multiétnica y pluricultural, para
garantizar el derecho indigena de seguir existiendo como pueblos, a partir del ejercicio del

derecho a la autonomia y la autodeterminacion como pueblos” (Muyuy, 2012).

PMA: Es el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas, apoya a las personas
maés vulnerables de todo el mundo con el fin de contribuir a la erradicacion del hambre y la
pobreza. En Colombia ayuda al Gobierno a crear un sistema alimentario que sea sostenible,

resistente e incluyente para evitar la malnutricion.

Resguardo Indigena: Institucion legal de caracter especial que estd conformada por varias
comunidades indigenas que gozan de las garantias de la propiedad privada, posee su territorio

y se rigen para el manejo de éste y su vida interna por una organizacion auténoma.

UNUMA: palabra indigena de la etnia JIWI que significa “union de los pueblos indigenas
después de la conquista” a través del tiempo esta palabra ha venido perdiendo su verdadero

significado, se conoce hoy en dia como “union”, “cooperativa” (dcyt, 2018).
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Resumen

En este informe daré a conocer de forma general la labor del Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) en Colombia, su mision y estructura jerarquica. Posteriormente describiré
las funciones y actividades desarrolladas como practicante en este programa en la oficina territorial
del Meta, Guaviare y Tolima, ademas de exponer los aprendizajes adquiridos, asi como los aportes

que realice a la organizacion.

Este programa me ofrecid, un espacio para cumplir con la fase practica del aprendizaje, ademas de
brindarme herramientas para afianzar los conocimientos en mi campo de accion, mientras que
realizaba las funciones asignadas. EIl proceso de practicas lo inicie el 5 de Marzo de 2018 y tuvo

una duracién de 6 meses.

Dentro de las funciones que me fueron asignadas se encontraron; el apoyo a la construccion de la
Politica Publica Departamental de Discapacidad, la construccion de los planes integrales de vida
indigena, de los Piapoco de la Victoria y los Sikuani de Iwiwi, ubicados en los municipios de
Puerto Lopez y Puerto Gaitan respectivamente y el apoyo en algunas reuniones del Programa de

construccion de confianza y paz territorial.

El soporte en la construccion de lo anteriormente mencionado me permitié generar nuevos
aprendizajes y mejorar los conocimientos adquiridos en el transcurso de mi carrera profesional en
la Universidad Santo Tomas, sede Villavicencio, institucion que forma profesionales integrales
con una visién humanista y con las capacidades para afrontar los retos y desafios de un mundo

globalizado y con dindmicas cambiantes.

Palabras clave: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Politica Publica,

Discapacidad, Plan integral de vida indigena.
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Abstract

In this report | will give a general overview of the work of the United Nations Development
Program (UNDP) in Colombia, its mission and hierarchical structure. Later, I will describe the
functions and activities developed as an apprentice in this program in the territorial office of Meta,
Guaviare and Tolima, in addition to exposing the acquired learning, as well as the contributions

made to the organization.

This program offered me a space to meet the practical phase of learning, as well as providing me
with tools to strengthen knowledge in my field of action, while performing the assigned functions.

The internship process started on March 5, 2018 and lasted 6 months.

Within the functions that were assigned to me, they were found; support for the construction of
the Departmental Public Policy on Disability, the construction of the integral plans of indigenous
life, of the Piapoco de la Victoria and the Sikuani of lwiwi, located in the cities of Puerto Lopez
and Puerto Gaitéan respectively and the support in some meetings of the Trust and Territorial Peace

Building Program.

The support in the construction of the aforementioned allowed me to generate new learnings and
improve the knowledge acquired in the course of my professional career at Santo Tomas
University, Villavicencio headquarters, an institution that trains integral professionals with a
humanistic vision and with the skills to face the challenges and challenges of a globalized world

with changing dynamics.

Keywords: United Nations Development Program, Public Policy, Disability, Integral plan for

indigenous life
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Introduccion

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo pertenece al sistema de las Naciones
Unidas, sus objetivos son; ayudar a mejorar la calidad de vida de las naciones y construir
soluciones que respondan a las problematicas y desafios en cuanto; reduccion de la pobreza y el
logro de los objetivos de desarrollo del milenio, gobernabilidad democratica, prevencion de crisis
y recuperacion, medio ambiente y desarrollo sostenible. Esto lo hace mediante los programas y

proyectos que ejecuta en el mundo y especificamente en Colombia.

La gobernacion del Meta y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en el 2017
suscribieron el acuerdo de participacion de terceros 1245 en la financiacion del gasto, que tiene
como finalidad la construccion de las politicas publicas de discapacidad y afro, la actualizacion de
la de juventudes, ademas de la realizacion de los planes integrales de vida para dos comunidades

indigenas del departamento.

Una de las areas que apoye durante mis practicas fue la construccion de la politica publica de
discapacidad, la cual se pudo ir tejiendo mediante un proceso participativo que incluyo a los 29
municipios del departamento y donde se vincularon; organizaciones sociales, instituciones de
educacion superior, personas con discapacidad y sus cuidadores y representantes de la
institucionalidad, como los enlaces de discapacidad de cada municipio. EI PNUD, siempre hizo
énfasis en la importancia de la participacion de todos los actores, porque es una politica construida
por las mismas personas con discapacidad, en donde se tratan de solventar la mayoria de

problematicas y necesidades con las que ellos se encuentran en la cotidianidad.

Es por esto, que el PNUD construyo un equipo de 4 expertos en el tema de discapacidad y
construccion de politicas publicas, los cuales realizaron varias reuniones donde planearon la
implementacion de una metodologia participativa, que incluyo la realizacion de eventos en cada
subregion, con organizaciones y personas con discapacidad y sesiones del comité departamental

de discapacidad ampliado, para recolectar los insumos que ayudaron a la construccion de la
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Politica Publica de Discapacidad del departamento del Meta y posterior a esto socializarla en el

foro departamental de discapacidad con representantes de todos los municipios del departamento.

Otra de las actividades que apoye fue, la construccion de los planes integrales de vida de las
comunidades piapoco y sikuani, que se hizo a través de mingas de pensamiento en los resguardos,
en donde la comunidad discutid y aporto elementos esenciales para la realizacion de estos. Como
resultado de estas mingas el plan de vida se estructurd en torno a 6 ejes estratégicos los cuales son:
Territorio, donde indican la historia y disputa por las tierras, cultura donde destacan su lenguaje
propio, calendario y su cosmovision, espiritualidad donde explican sus ritos y creencias, autonomia
0 gobierno propio, donde resaltan como es su organizacion politica y la interculturalidad, estos
ejes sumado a informacion como las actividades para su subsistencia, la forma en la que viven y

su sistema de salud, sintetizan de la mejor manera la vida de estas comunidades.

También asisti a algunas reuniones del programa interagencial de construccion de confianza y
paz territorial, coordinado por la FAO y el PNUD, en donde también participan el PMA, ONU
Mujeres, el secretariado nacional de Pastoral Social en alianza con la Agencia de Renovacion del
Territorio, este programa busca contribuir a la transformacion de los territorios mediante el
mejoramiento de la confianza de las comunidades locales en el Estado y la participacion
comunitaria en la construccion de paz en 7 municipios afectados gravemente por el conflicto

armado en Choco y Meta- Guaviare.

Esta practica no solo me facilito traer a la realidad lo aprendido en el campo universitario, sino
que, me permitié tener una vision clara y real del mundo laboral, de las responsabilidades y la
presion que en la realizacion de las funciones surge, lo que hizo que me sienta mas capacitada para

afrontar mi futuro profesional y para aportar al desarrollo socioeconémico del pais.
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Justificacién

La préactica empresarial, es una oportunidad para afianzar y aplicar los conocimientos obtenidos
en las aulas de clase, desarrollar nuevas habilidades, adquirir conocimientos especificos y
experiencia en el ambito laboral, es una induccién a la vida laboral real, con retos diarios,
frustraciones, responsabilidades y presion, que capacitan al estudiante y le permite manejar estas

situaciones de una manera mas facil.

La realizacion de la préctica, favorece no solo el desarrollo profesional, sino también el
personal, puesto que ayuda al proceso de construccion de competencias como; trabajo en equipo,
escucha activa y comunicacion efectiva, toma de decisiones y solucién a problemas que son
necesarias para suplir la demanda del entorno laboral actual. También ayudan al estudiante a hacer
contactos y a descubrir lo que se quiere hacer, bien sea trabajar en una empresa u organizacion o

iniciar su propio negocio.

El programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, fue una plataforma Unica puesto que fue
mi primera oportunidad para desempefiarme en el campo laboral, que me permitié abrir mi
horizonte frente al campo en que se puede desemperiar un profesional en Negocios Internacionales,
puesto que esta carrera implica maltiples areas del conocimiento, que van mas alla de la economia
y la logistica, que los proyectos, planes de accion y parte social, también son de vital importancia
para el desarrollo de un profesional integro.

Es por esto la importancia que tiene que en las Universidades, se nos permita a los estudiantes
elegir como opcion de grado las practicas empresariales, ya que son un entrenamiento para afrontar
la vida laboral que se encuentra llena de desafios, donde si las aprovechamos podemos adquirir
habilidades y destrezas que nos permitiran tener ventajas sobre otras personas al momento de

postularnos y desempefiar un cargo al interior de una organizacion.
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1. Objetivos Practica Empresarial

1.1 Objetivo General

Afianzar los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas durante el proceso de formacién
profesional como Negociador Internacional en la Universidad Santo Tomas, de manera que
aporten a la organizacion en la cual desarrolle la practica empresarial y a la vez a mi vida

profesional.

1.2 Objetivos Especificos

e Desempeiiar con eficacia y eficiencia las funciones asignadas por el Programas de las

Naciones Unidas para el Desarrollo Meta, Guaviare, Tolima.

e Adquirir experiencia en el campo de las organizaciones multilaterales y la aplicacion de

sus programas y proyectos en cumplimiento a sus areas de trabajo.

e Ampliar mis conocimientos en cooperacion internacional, desarrollo y ejecucion de
proyectos enfocados a la construccion de paz y de politicas pablicas con enfoque
diferencial y de género en beneficio de las comunidades, que favorezcan mi desarrollo

como una profesional integra, con grandes aportes a la sociedad y a la organizacion.
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2. Perfil de la Organizacion

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo cuya sigla es PNUD, es el
organismo de las Naciones Unidas que se encarga de promover el cambio y de conectar a
los paises con los conocimientos, la experiencia y los recursos necesarios para ayudar a los

pueblos del mundo a forjar una vida mejor.

En la actualidad tiene presencia en 177 paises, donde trabaja de la mano con los
gobiernos y las personas para ayudarles a encontrar soluciones a los retos mundiales y
nacionales del desarrollo. “Mientras que fortalecen su capacidad local, los paises
aprovechan los conocimientos del personal del PNUD y de su amplio circulo

de asociados para obtener resultados concretos” (undp, 2018).

Este organismo fue creado en 1966 y desde entonces su trabajo se ha centrado en cuatro
areas principales: “reduccion de la pobreza y el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM); gobernabilidad democréatica; prevencion de crisis y recuperacion; medio
ambiente y el desarrollo sostenible” (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
2018). EI PNUD también tiene dentro de su linea de trabajo la lucha global contra el

VIH/sida y el empoderamiento de la mujer.

Al servicio
de las personas
y las naciones

llustracion 1. Logo Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, adaptado de la pagina
web del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.


http://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/capacitybuilding.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/partners.html
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2.1 Trabajo del PNUD en Colombia

El PNUD contribuye con el Estado y la sociedad colombiana a la busqueda de la paz, el
desarrollo y el bienestar colectivo a través de acciones, programas, iniciativas y proyectos en torno
a: Desarrollo, paz y reconciliacion, fortalecimiento de la gobernabilidad democrética,
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, lucha contra la pobreza y por la equidad,
energia y proteccion del medio ambiente. En sus intervenciones el PNUD incorpora los enfoques
de desarrollo humano, género y derechos (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
2018).

En Colombia tiene presencia en 25 territorios, donde trabaja con el Gobierno nacional y local,
el sector privado y las organizaciones sociales para ejecutar acciones que ayuden a transformar las
condiciones de vida de las comunidades mas vulnerables. En la actualidad con otras agencias del

sistema de Naciones Unidas enfrenta desafios que tienen que ver con un escenario de posconflicto.

La oficina en Colombia esta organizada en “dos cllster y cuatro portafolios que trabajan de
manera articulada: Cluster de desarrollo sostenible inclusivo que agrupa los portafolios de
desarrollo sostenible y reduccion de la pobreza e inequidad y el cluster de construccion de paz y
Gobernabilidad inclusiva que redne los portafolios de Gobernabilidad Democratica y Construccion
de Paz” (jobsundp, 2018).

2.2 Datos de la Practica

A continuacién describiré el lugar donde realice la practica empresarial, el funcionario fue mi
jefe inmediato y su cargo dentro del programa y demas informacion relevante sobre el desarrollo

de la practica empresarial.

Direccion: Carrera 32 No. 41-60, Of. 301-302. Centro, casa de las Naciones Unidas.
Jefe Inmediato: Ricardo Villamarin Ramirez
Cargo: Profesional Técnico en Gestion Territorial

Correo electronico: ricardo.villamarin@undp.org
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2.3 Mision de la Organizacion

“Somos la Red mundial de las Naciones Unidas para el desarrollo y trabajamos en
Colombia movilizando conocimientos, experiencias y recursos que le permitan al pais
avanzar hacia la construccion de paz, la reconciliacion y el desarrollo humano” (Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2018).

“El PNUD impulsa alianzas estratégicas con los actores del desarrollo para fortalecer la
gobernabilidad democratica, erradicar la pobreza, proteger la biodiversidad colombiana,
asi como prevenir y responder oportunamente a situaciones de crisis” (Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo, 2018).

“El PNUD fomenta la capacidad local y regional para promover el cambio en armonia
con las necesidades del pais, potenciando la accion conjunta con el Sistema de las Naciones
Unidas y la coordinacién con la comunidad internacional” (Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo, 2018)

2.4 Estructura Organizacional

A continuacién se muestra el organigrama del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo a nivel mundial, donde se puede evidenciar que la sede donde realice las practicas hace
parte de la oficina regional de América Latina y el Caribe, cuyo director regional adjunto es el

sefior Lenni Montiel de nacionalidad VVenezolana.

En Colombia, PNUD cuenta con un director pais y una directora adjunta, para facilitar su
gestion se organizd en areas pragmaticas de trabajo que son; “Construccion de Paz y Desarrollo,
lucha contra la pobreza y objetivos del desarrollo sostenible, gobernabilidad democratica,
desarrollo sostenible, gerente administrativa y financiera, monitoreo y evaluacion, recursos
humanos y comunicaciones, cada una de estas cuenta con un coordinador”. (Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo, 2018)
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lustraciéon 2. Organigrama PNUD, adaptado de la pégina web United Nations Development
Programme.

Coordinador residente y

humanitario del sistema de
Naciones Unidas
Martin Santiago

Directora
Adjunta

Inka Mattila
|

Director Pais

Pablo Ruiz

Coordinadora de lucha
contra la pobreza 'y
Obijetivos de Desarrollo
Sostenible

Lina Arbelaez

Coordinador de
Construccion de
Paz y Desarrollo

Alessandro Preti

Coordinadora
desarrollo Sostenible

= Blanca Cardona Jimena Puyana

lustraciéon 3. Organigrama PNUD Colombia, adaptado de la pagina web del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.
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3 Cargoy Funciones a Desempefiar

3.1 Cargo

El cargo que desempefié durante los seis meses que estuve vinculada con el Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo fue el de Practicante.

3.2 Funciones Asignadas y descripcién de las actividades

3.2.1 Apoyo en la ejecucion de las actividades relacionadas con la construccion de

la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion social del Departamento del Meta.

e Documentarme acerca del departamento del Meta y la discapacidad.

e Realizacién de actas y memorias de las reuniones del equipo que construyo la Politica
Publica de Discapacidad e Inclusién social del Departamento y de las que se realizaron

con la oficina de atencion a la poblacion con discapacidad de la gobernacion del Meta.

DIRECTORIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DEPARTAMENTO DEL META

NOMERE DE CONTACTO CARGO DIRECCION CIUDAD
H= INEILUCIONLY TELEFONO CORREO ELECTRONICO
AFOCIACION COLOMEIANA DE
1 | PARAFLENICOS CAPITULO UMD, JULIG YERDUGD REPRESENT ANTE Calle 5 Mo.10-50 LA CUNCIA | 6759 500345261400 VILLAYICENCID | sscoparmata@hatmail.com
AZCOPAR-META
FUNDACION OE DRECAFACT AD0% Cra 105 Mod4-110 28,
2 | POR LA CONVIVENCIA ¥ LA PAZ JOSE CUELLAR LOPEZ REPRESENTANTE P TEE046 | VILLAYICENCIO | fundipsadizcapacitadas@hatmail.com
FUNDIP,
FUNDACION FRO DISCAPACDAD- CLL 370 N2dA-1 BARRID : N -
3 | Fonpaoos O3CAR PEFA TROCHE REPRESENT ANTE LAt FI346TIE08-3212606143 | VILLAVICENCIO | funpradiscapacitadas@gmail.com
FUNDACION DE DISCAPACIT ADOS CLL 5B NE-77 BARFID
4 | POR UN WIYIR MEJOR-FUNDISMEY] | JOSE CUELLAR LOPEZ FEPRESENT AMTE ) WILLAYICENCIO | fundismevidiscapacitades12TE gmail.com
MACUNAIME
FUNFRODI
5 | SIGNDS WITALES JOFE ABELARDO GORDILLO | REPRESENT ANTE ggg E‘OILNAS?Q'SS BARRIO | siessasor WILLAYICENCIO | jugr0808hatmail.com
LIGA DEPORTIYA DE PERSONAS COM | YESID YERGARA- HARCL EALCONES DE GRATAMIRA, lidermetai@hotmail.com!
& [ Omamracién vistal REINA REPRESENTANTE CaSA I MULTIFAMILIARES 5 | 510 2028543 VILLAVIGENEIO |\ ovorba@hatmall.com
AFOCIACION DE DISCAPACITADDS | LIELA YANETH CORRECHA- MZ K C5 1 Conjunto Cuidad adismeta2 00EEhotmail.com {
T | oEL mET A, - ADISMET A JULIO CESAR ARAGUE REPRESENTANTE Talitra F10 3433135-68T0358 VILLAVIGENGID | caraque@yahos.com
ASOCIACION DE SORDOS DEL META- | MARIA TERESA TEJEIRO- . FHRTHO004-E51E55T- asormetafEEhotmail.comd Azormeta-
# | asORMET A FELIFE TORRES TEJEIRD REFRESENTANTE Gra20aNe 4816 Vizcua | | saoatenzte VILLAVIGENEID | isvicencio_S@hotmail.com
ASOCIACION DE LIMIT ADGE - " "
El JHON CARLOS MARTINEZ REPRESENT ANTE Carrera 13 W' 45-04 BARRIO | 51403517391 alivmeta 25 Shotmail com
WISUALESDEL MET A-ALIYMET & Lt GRAM A VILLAYICENCID
LIGA DE DEPORTES PARA
10 | DISCAPACIT ADDE- PARALIMPICOS JULIO CESAR ARARUE REPRESENT ANTE Cra 38 Mo 22-03 B San Benito | 310 2774129-320 5439440 | VILLAVICENCIO  [julizaraque@hotmail.com
DEL MET 4
11| FUMDACION MUNATCA giieﬂeégmgmos -CORIN REFRESENTANTE Cll 244 N 39416 Bosque alte | 312 55T4576-313 5632761 | YILLAVICENCIQ | infermacion@psicologicamente.com.co,
12 | AF0DISCAM LUZ ENITH BERMUDEZ REPRESENT AMTE BARFI0 20 DE ENERD FROTTO2HET-FI0SS454TT | macarEna luzeben@hatmail.com
15 | AZODISEAN TEMISTOCLE FULIDG REPRESENT ANTE ggTN?f SAN JUAN DE 310 55TA536 i’;“;,'\'qu:'\' PE | sodissanzons@hotmail ez
14 | FUNDACIGN SEMILLLAS DEL FUTURD | YEFERSON GUTIERREZ REPRESENTANTE i;’:a: wEI-0T BNILA | sp78a540 PLERTO GAITAN | yeferD525hotmail.com
15 | ASODISME gg'&%?&i‘;o CASTILLD REPRESENT AMNTE CLL T #2056 Barrio CENTRO | 3213652705 MESETAT NOTIEME

llustracion 4. Base de datos organizaciones por Daniela Castro Uribe, 2018.
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e Consolidacion de bases de datos de las organizaciones sociales de personas y para
personas con discapacidad del departamento del Meta, esto con el fin de unificar las bases
de datos existentes para extender las invitaciones a los eventos relacionados con la

construccion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion social del departamento.

e Apoyo en la ejecucién del taller de socializacion y sensibilizacion frente a la Politica
Publica de Discapacidad que se realizd para explicar la metodologia que se iba a

implementar para la construccion de esta.

e Consolidar en un documento todos los ejes, actividades y acciones de los planes de

gobierno de los 29 municipios que estuvieran relacionados con el tema de discapacidad.

e Recoleccion de informacién estadistica sobre las personas con discapacidad de los 29
municipios de departamento del Meta, a través de la pagina del Sistema Integral de
Informacion de la Proteccidn Social-SISPRO y del observatorio nacional de discapacidad

(OND) del ministerio de salud y proteccion social.

Observatorio Nacional de Discapacidad

Bienvenidos al Observatorio
Nacional de Discapacidad (OND)

Enero 2018: del Ministerio de Salud y Proteccion
\/‘—\ =" 1.379.001 personas con Social, un espacio con el fin de
discapacidad se encuentran fomentar la generacion,

inscritas en el RLCPD recopilacion, andlisis y difusion de

informacion sobre discapacidad en
Colombia.

Segin el censo DANE del afo |
2005, del total de la poblacion
colombiana 2624898 (6,3%)
presentaban una discapacidad

En este sitio encontrara informacidn sobre las tres categorias de analisis del observatorio:

« Sistema de Informacién en Discapacidad
« Sector Salud en la Politica Publica de Discapacidad
» Sector Salud Sector Salud en Sistema Nacional de Discapacidad

lHustracion 5. Pagina Observatorio Nacional de Discapacidad, adaptado de la pagina web del

Ministerio de Salud.
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-, . . - e .
e Elaboracion de cronogramas de las visitas a los municipios del departamento para la
- . T -, , -
recoleccion de insumos Yy socializacion de la metodologia para la construccion de la
Politica Publica de Discapacidad.
Abril Mayo
3 semana 4 semana 1semana ? semana 3semana___ | Responsable | Avance

N Municipio 1L | 17-p[19-0c) 13-4 ) 20-) 23-L | 24-M) 25-Me| 26-d[27-1) 285 30-L[ L6 2Me | 3o | 40 | 55 [ 7L | 8:MA[ -l 10-] 146|125 14-L ) 15-P) 16-Pile] 17-| 18-
1 Fuente de Oro 10am Mauricia Lozano | Yisita reslizada
2 Mesetas Bam Beatriz Aponte | visita realizada
3 Puerta Lopez 2pm IMauricio Lozana | Yisita realizada
4 Castilla la huewa Bam Eeatriz Aponte | visita realizada
b Puerto concordia Jpm IMauricic Lozano | Yisita reslizada
] Puerto Rico 103m| Mauricio Lozano | Yisita realizada
7 Festrepo 2pm |lslena Murilla | visitarealizada
] La Macarena Ipm Eieatriz Aponte | visita realizada
k] San Juan de Arama Jam| Mauricia Lozano | Yisita reslizada
10 Cubarral Zpm| Beatriz Aponte | visita realizada
1l Lejanias Zpm| IMauricio Lozano | isita realizada
2 FuertoLleras 10am| IMauricio Lozano | Yisita realizada
13 San Juanito Jpm| Egatriz Aponte | visita realizada
i Calvario Exatriz Aponte
1 Earranes de Upia dam |lslena Murilla | visitarealizada
& Cumaral Ipm Islena Murilla Wisitarealizada
17 Yillsvicencio 2pm IMauricio Lozana | Yisita realizada
i San Carlos de Guaroa Islena Murilla
1 Ban Martin 10am| IMauricio Lozano | Yisita realizada
il Acacias Zpm| lelena Murilla | Visita realizada
a Granada dam Mauricio Lozano | Yisita realizada
22 Guamal Gam| |lslena Murilla | visitarealizada
23 Uribe 2pm)| Beatriz Aponte | visitarealizada
4 Cabuyara #am Islena Murilla Wisitarealizada
i) El Castilla Beatriz Apante
26 Eldarada Beatriz Apante
i Iapiripan lelena Murilla | visita realizada
] Puerto Gaitan 4pm Mauricic Lozang
L] vistahermosa Islena Murillo

Otras Actividades

izita San Martin Mareo
Encuentro con Org.eocisles IMarco-lslena

Subregional Granada

Subregional Acacias

Subregional il svicencio

llustracion 6. Cronograma de Visitas a los municipios por Daniela Castro Uribe, 2018.

Apoyo en la ejecucion de los comités de discapacidad ampliados, donde me encargue de
realizar algunos oficios de invitacion, la confirmacidn de asistencia, coordinar el tema de

refrigerios, almuerzos y transporte, tomar asistencia y el registro fotogréafico.

Realizacion de informes sobre los comités de discapacidad ampliados, donde de manera
muy general explicaba el desarrollo de los comités, los temas que abordaron y los

compromisos adquiridos.

Elaboracion de presupuestos para la ejecucion de los eventos subregionales de
discapacidad y del foro departamental para la aprobacion de la Politica Publica de

discapacidad.
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llustracion 7.
2018.

FORD DEPARTAMENTAL
LUGAR TRANSFORTES| FERZOHAZ Takal Tranrp ALIMEHTACIAN Takal ali Alojamicnk; Tokal alojamicnki
Fucrtedoara $50,000 5 $ 250,000 $32,000 165,00
Fucrkallerar £ 54,000 5 $270,000 § 33,000 $ 165,000
FuertaFizo § 52,000 5 Fdin i § 33,000 $ 165,000 360,000 § 500,000
FucrkaConcordia 100,000 5 § 500,000 § 33,000 $ 165,000 g 60,000
San duan de Arama $54,000 5 $2T0,000 §33,000 165, it
Merebar FEE,000 5 § 330,000 § 33,000 $ 165,000
Urike $ 130,000 5 §E50, 000 § 33,000 $ 165,000 360,000 § 200,000
Wirtahermara § 75,000 5 § 275,000 § 33,000 $ 165,000 360,000 § 500,000
Lejani’ar § 54,000 5 § 290,000 § 33,000 $ 165,000
SanMarkin 45,000 5 $225,000 § 33,000 $ 165,000
Granada $50,000 5 § 250,000 § 33,000 $ 165,000
Guamalvereda $ 70,000 i £ 70,000 £ 33,000 §33,000
Acaciar § 30,000 H $ 150,000 § 33,000 165,000
Guamal Fdn i H $200,000 § 33,000 165,000
Cartillala Hucva $dE i H 230,000 $23,000 165,000
Zan Carlar $ 54,000 H 270,000 $23,000 165,000
FILLAYIGEHCIO CGubarral $d5,000 ] $225,000 $ 33,000 $ 165,000
ElDaradn § 36,000 H F1E0.000 $23,000 165,000
ElGartilla $52,000 H $2E0,000 $23,000 165,000
Eanduanite 4 130, i 5 $ES0,000 $22,000 § 165,000 § 120,000 $E00,000
El Calwarin 100,000 5 § 500,000 § 33,000 $ 165,000 §1z0,000 §E00, 000
Fiertropn § 20,000 5 $ 100,000 § 33,000 $ 165,000
Cumaral § 20,000 5 $ 150,000 $ 23,000 § 165,000
Earrancade Upia $ 50,000 5 250,000 £ 33,000 § 165,000
Cabuyarn $E5,000 5 § 325,000 § 33,000 $ 165,000
Fucrtalépexz $d5,000 5 $ceh,0on $33,000 $ 165,000
FucrkaGaikdn §TE000 5 § 260,000 § 33,000 $ 165,000
Mapiripdn 4 534,000 4 § 2,136,000 § 33,000 $ 132,000 §1z0,000 §ds0, 000
Mazarena % 450,000 4 § 1,500,000 § 33,000 F13E,000 § 20,000 §ds0, 000
Villavizenzia H § 33,000 $ 165,000
Equipa FHUD 3 § 33,000 Foid,non
Qrqanizasioner § 33,000 30
Gokernacidn § 33,000 30
152 4 11,901,000 % 5.016,000 $3.060,000 § 20,617,000

26

Presupuesto eventos subregionales y foro departamental por Daniela Castro Uribe,

e Apoyo en la Planeacion y ejecucion de los tres eventos subregionales que se realizaron en

el marco de la construccion de la Politica Publica de Discapacidad en los municipios de

Granada, Acacias y Villavicencio, en cada evento participaron 10,9 y 10 municipios

respectivamente, de cada uno de los municipios participantes asistieron 5 representantes

entre ellos 2 de la institucionalidad y 3 de las organizaciones de Personas con Discapacidad

(PcD), donde se recogieron las problematicas, necesidades y soluciones de esta poblacién.

Mis labores fueron logisticas como la realizacion de cotizaciones y contratacion del

auditorio, los refrigerios y almuerzos, el pago de transporte, registro de asistentes, toma

de fotografias y ayuda en las actividades desarrolladas para la recoleccién de informacion.
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Elaboracién de informes de los eventos subregionales de discapacidad, especificando las
actividades desarrolladas y el numero de asistentes teniendo en cuenta el enfoque de

género.

Apoyo en la realizacion de los comités de discapacidad para los correspondientes ajustes

y aprobacién a la politica Publica de Discapacidad e inclusion social del departamento.

Planeacion del foro departamental de discapacidad: este evento consistid en la reunion de
5 representantes de los 29 municipios del departamento del Meta, para la socializacién y
aprobacién de la Politica Publica de Discapacidad e inclusion social del departamento, mi
labor fue logistica, coordinar transporte, realizacion de cotizaciones para el auditorio, los

almuerzos y refrigerios, estimacion del presupuesto, toma de fotografias y asistencia.

Llevar un archivo con presentaciones, avances del acuerdo, memorias, actas, copia de los
oficios de invitacidn a los eventos y de solicitud de informacion, bases de datos, listas de

asistencia y pagos de transporte.

3.2.2 Apoyo en las actividades relacionadas con la construccion de los Planes
Integrales de Vida- PIV de los resguardos indigenas; Piapoco de la Victoria
ubicado en el municipio de Puerto Ldpez y Sikuani de Iwiwi ubicado en el

municipio de Puerto Gaitan.

Resguardo Indigena Piapoco de la Victoria:

e Llevar un archivo con las actas de las reuniones en el resguardo, documentacién legal
del resguardo, las listas de asistencia a las reuniones y a las mingas de pensamiento y
reflexion, que fue la metodologia usada para Propiciar el diadlogo de sabedores y la
participacion de todos los integrantes del pueblo, hombres, mujeres, jévenes, nifios,
médicos tradicionales, autoridades y representantes, todo con el fin de recolectar la
informacion sobre el territorio, la cultura, espiritualidad, gobierno propio e

interculturalidad para la construccion del Plan Integral de vida y el acuerdo de subsidio
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de microcapital mediante el cual el PNUD vy la gobernacion del Meta les facilitan
recursos para poder construir su plan.

e Apoyo en la elaboracion de los formatos de asistencia.

-~

< | S le)‘ CODIGO: | F-TH-#
M META CONTROL DE ASISTENCIA
— Taares s Opertanadadss YERSION: 0
TONVOCA TEMA
RESPONSABLE: ACTIVIDAD:
LUGAR !
FECHA MUNICIPIO:
ceuero | P'O00F | camactemizacion  [SEURIDAD
- NOMERES DIRECCION ¢ TELEFONO / DISC |
L APELLIDOS IDENTIFICACION | "y icipio [T N A Y I A g n’“* - E: l= FIRMA
N REEEEEEE EE HEELEEE]
A== HEHEHEEEEEE

llustracion 8. Planilla asistencia indigenas, por Daniela Castro Uribe, 2018.

e Apoyo en el diligenciamiento de los anexos financieros del Grant

e Apoyo en la construccion del documento del Plan Integral de Vida.

ACUERDO DE PARTICIPACION DE TERCEROS 1245 EN LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS ENTRE EL TO DEL META ¥ EL DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA
RESGUARDO PIAPOCO LA VICTORIA
NUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
DEPARTAMENTO DEL META

PLAN INTEGRAL DE VIDA
{Documento de trabajo)

buuo 27 DE 2018

llustracion 9. Plan Integral de Vida, adaptado del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo sede Meta, Guaviare y Tolima.
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e Elaboracion de una presentacion para la socializacién del Plan Integral de Vida a la

comunidad Piapoco de la victoria.

ik

)} JoL meTA

@

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN
INTEGRAL DE VIDA
RESGUARDO PIAPOCO LA VICTORIA
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
DEPARTAMENTO DEL META

llustracion 10. Presentacion Plan Integral de vida comunidad piapoco de la victoria por Daniela
Castro Uribe, 2018.

Resguardo indigena Sikuani de lwiwi:

e Llevar un archivo con las actas de las reuniones en el resguardo, documentacion legal del
resguardo, las listas de asistencia a las reuniones y a las mingas de pensamiento y reflexion,
presupuesto, documento con la sintesis de todas las mingas realizadas y el acuerdo de
subsidio de microcapital mediante el cual el PNUD vy la gobernacion del Meta les facilitan

recursos para poder construir su plan.

e Apoyo en las actividades del relanzamiento de la asociacion indigena UNUMA, como la

entrega de tarjetas de invitacion al coctel y la asistencia a reuniones con esta asociacion.

3.2.3 Apoyo en las actividades del programa de Construccion de Confianza y Paz
Territorial.



INFORME PRACTICA EMPRESARIAL PNUD 30

e Documentarme sobre los acuerdos de paz de la Habana, haciendo énfasis en el punto 1, de
la reforma rural integral- RRI, donde el segundo componente son los programas de
desarrollo con enfoque territorial-PDET vy los planes de accion de transformacion regional-
PATR, con base en esto, se creo el programa de construccion de Confianza y Paz, donde

se intenta construir paz desde los territorios del departamento del Meta.

e Asistir a las reuniones con la Agencia de renovacion del territorio-ART, FAO y ONU
mujeres donde se focalizaron los municipios a trabajar y las 4 veredas donde se va a
ejecutar el programa.

e Elaboracion de memorias de las reuniones.

e Archivo con presentaciones, correos electronicos e informacion general del programa.

3.3 Condiciones Laborales

No existi6 una vinculacion laboral con el PNUD, ya que es una practica profesional no
remunerada, realizadas como requisito para la obtencion de mi titulo profesional; por lo tanto,

Unicamente se cuento con el ARL proporcionado por la universidad.

3.4 Dificultades

La Unica dificultad que se presento durante la realizacion de la practica empresarial, fue que el
PNUD, no me facilito de un equipo de cobmputo para el desarrollo de las funciones asignadas en el
transcurso de la practica, por ello fue indispensable disponer de mi computador personal para poder

llevar acabo la practica.
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4. Marco Normativo

4.1 Discapacidad

Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad de las Naciones Unidas
(2006): El proposito de esta convencion es “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las

personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente” (Naciones Unidas,
2018).

Ley 1145 de Julio de 2007: Por medio de la cual se organiza el sistema nacional de
discapacidad-SND. Las normas contenidas en esta ley tienen como fin promover la formulacién e
implementacion de la Politica Publica de discapacidad “de forma coordinada entre las entidades
publicas de orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de
discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos

fundamentales, en el marco de los derechos humanos™ (ministerio de salud, 2018).

Ley 1346 de 2009: Por medio de esta se aprueba la convencion sobre los derechos de las

personas con Discapacidad, adoptada por la asamblea de las Naciones Unidas en el 2006.

Resolucion 3317 de 2012: reglamenta el funcionamiento en los territorios de los Comités
municipales de discapacidad-CMD, estableciendo los lineamientos generales para la operatividad
de los mismos, dentro del marco de su naturaleza juridica en el nivel de deliberacion, construccion
y seguimiento de los planes, programas Yy proyectos constitutivos de la Politica Publica

Departamental de Discapacidad.

Ley 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusién, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion

por razén de discapacidad.
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4.2 Indigenas

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), reconoce el derecho a pertenecer a
una minoria étnica y se garantiza el derecho a su propia cultura, su propio idioma y su propia

religion (articulo 27).

El Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas (1989), instrumento juridico del derecho
internacional en la defensa de los derechos de los pueblos indigenas en el mundo. Este convenio:

-Establece que son los pueblos indigenas los que deben decidir sus prioridades de desarrollo y
su derecho a participar en la formulacion, aplicacién y evaluacién de los planes de desarrollo que
los afecta directamente.

-Destaca la obligacion de los Gobiernos de velar por el mejoramiento de las condiciones de
vida, trabajo, educacién y salud de los pueblos indigenas.

-Reconoce las actividades tradicionales relacionadas con la economia de subsistencia como la
caza, pesca Yy recoleccion, como factores importantes para la pervivencia cultural y el desarrollo

econémico de los pueblos indigenas.

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los Pueblos Indigenas (2007): recoge
los avances obtenidos hasta el momento para afirmar los derechos de los pueblos indigenas y
definir las obligaciones de los estados para su garantia. En ese sentido, establece las normas
minimas para la supervivencia, la dignidad y el bienestar de los pueblos indigenas; ratifica el
reconocimiento del derecho al desarrollo con cultura e identidad propio de los pueblos indigenas,
asi como el derecho a tener sus propios sistemas politicos, econémicos y sociales; y a disfrutar de
sus propios medios de subsistencia y desarrollo, es decir, a determinar sus prioridades para la

utilizacion de sus tierras y recursos naturales.

Este marco normativo internacional hace parte del blogue de constitucionalidad del pais y por
eso sus disposiciones se encuentran recogidas en la Constitucion Nacional de 1991, y en la
ratificacion del Convenio 169 de la OIT, mediante la Ley 21 de 1991.
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Los derechos colectivos de los pueblos indigenas en Colombia se han materializado
formalmente con la Constitucion del 91, especialmente en su articulo 7°, donde “el Estado

reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana”.

En el articulo 330 de la Constitucion (numeral 2) se determina que las autoridades indigenas
tienen la funcidn de disefar las politicas y los planes y programas de desarrollo econémico y social
dentro de su territorio, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo. Este es el principal soporte
juridico de la normativa interna colombiana que sustenta el hecho de que los pueblos indigenas
formulen sus planes integrales de vida o de desarrollo propio, con los programas y proyectos que

recojan su realidad local y sus prioridades.
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5. Aportes

5.1 Aportes del PNUD a la formacién profesional del practicante

Afianzar mi conocimiento en proyectos y en el funcionamiento de un organismo

internacional.

Reunir las capacidades necesarias para abordar de manera eficiente el campo laboral,

cumpliendo con las obligaciones adquiridas en los plazos establecidos por la organizacion.

El manejo de relaciones con los colaboradores y con funcionarios publicos, me

permitieron crear formas de controlar las diferentes situaciones.

Conocer el proceso de construccion de las Politica Publica de Discapacidad del

Departamento que fue el siguiente:

Construccion de la metodologia a implementar por el equipo experto

Socializacion de la metodologia con los miembros del comité, organizaciones sociales,
personas con discapacidad y sus cuidadores por funcionarios del PNUD.

Visitas a los 29 municipios del departamento para diagnosticar el sistema de discapacidad.
Realizacion de eventos por cada subregion donde se recogieron los insumos (necesidades,
problematicas y soluciones) de las personas con discapacidad para incluirlas en el
documento de politica publica. Donde se evidencio como principal necesidad el tema de
rehabilitacion, tenencia de vivienda propia con las adecuaciones segin cada necesidad,
inclusion laboral y més participacion de las personas con discapacidad en los comités,
programas y proyectos dirigidos a ellos.

Socializacion del documento de la politica publica por parte del consultor nacional, lider
del equipo experto con el comité departamental de discapacidad.

Ajustes al documento.
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Socializacion del documento de la politica pablica en el foro departamental de
discapacidad donde asistiran representantes de todos los municipios del departamento.
Una vez aprobado se pasa el documento al departamento juridico de la Gobernacion para
su correspondiente validacion.

Presentacién del documento para que se aprobado por la Asamblea Departamental y sea

sancionado para que entre en vigencia.

Que existe un registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad
(RLCPD), que es una base de datos que recoge informacién sobre dénde estan y como son
las personas con discapacidad que residen en el Pais, pero que en la actualidad esta
herramienta presenta fallas porque muchas personas con discapacidad no se encuentran
registradas.

En el departamento en la actualidad se encuentra conformado el comité de discapacidad,
donde hay un representante por discapacidad visual, fisica, psicosocial, multiple, auditiva,
cognitiva y un representante de las organizaciones sociales, ademas de representantes de

la institucionalidad, de victimas y afros y que también existen los comités municipales.

5.2 Aportes del Practicante al PNUD

Ideas y conocimientos nuevos para la ejecucion de eventos, realizacion de informes y

consolidacién de archivos.

Consolidacion de datos estadisticos sobre el panorama de la discapacidad en el
Departamento y de bases de datos de organizaciones sociales de y para personas con

Discapacidad.

Archivo con la documentacion correspondiente a discapacidad, resguardo Piapoco la
Victoria, resguardo sikuani de lwiwi, asociacion UNUMA 'y del programa de construccion

de confianza y paz.
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Conclusiones

Haber realizado las practicas empresariales en el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), fue el punto de partida de mi vida profesional, donde logre construir una red
de contactos, ademas de adquirir nuevas experiencias y conocimientos que en el entorno

universitario no habia sido posible y que agregaron valor a mi perfil profesional.

El PNUD, es una excelente plataforma para aquellos estudiantes, que les apasiona el tema de
las relaciones internacionales y la construccion y desarrollo de proyectos, puesto que se pueden
aterrizar los conocimientos adquiridos en las aulas de clase y evidenciar como se desarrollan al
interior de un organismo internacional, de donde salen los fondos y que las alianzas estratégicas
con el Gobierno, el sector privado y las organizaciones sociales, son fundamentales para la

ejecucion de estos.

Para finalizar es primordial reconocer la labor que hace el PNUD en el departamento, puesto
que trabaja en pro de mejorar la vida de los ciudadanos, a través de sus programas, proyectos e
iniciativas con enfoque de género y diferencial, enfocados en generar desarrollo en la region y
contribuir a la construccion paz, esto es posible gracias a la presencia que tiene el programa en

mas de 25 territorios y a su vision humanista de servir a las personas y a las Naciones.
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