
 

 

PROBLEMA 

La implementación de los SIG suele estar limitada por enfoques normativos fragmentados, dificultando una comprensión ho-

lística de la dinámica organizacional e impidiendo responder adecuadamente a contextos complejos y cambiantes. 

PREGUNTA PROBLEMA: 

¿Cómo contribuyen los principios del pensamiento complejo a una comprensión más holística y contextualizada 

de los Sistemas Integrados de Gestión en las organizaciones contemporáneas?  

OBJETIVO 

Analizar los fundamentos teóricos, normativo y estructurales de los SIG, identificando sus puntos 

de convergencia y divergencia con el pensamiento complejo, con el fin de determinar cómo la in-

corporación de sus principios permite una comprensión más holística y contextualizada 

de la dinámica organizacional. 
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AVANCES Desarrollo de la fase 1. 

CONTRIBUCIÓN DEL PENSAMIENTO COMPLEJO A LOS  

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN. 

Enfoque cualitativo, de carácter teórico - documental. (Revisión documental, Análisis com-

parativo, Interpretación de literatura científica sobre SIG y pensamiento complejo.) 

Secuencia 

FASE NOMBRE DE LA FASE GENERALIDADES MÉTODO 

1 
Revisión teórica y cate-

gorización de los SIG. 

Búsqueda, análisis y clasificación 

conceptual de los SIG. 
Revisión documental 

2 
Revisión teórica Pensa-

miento Complejo. 

Identificación y síntesis de autores, 

categorías y conceptos. 
Revisión documental 

3 
Análisis comparativo e 

interpretación. 

Comparación de convergencias, di-

vergencias y relaciones conceptua-

les. 

Análisis comparativo 

documental. 

4 
Construcción interpre-

tativa y conclusiones. 

Integración final y análisis de apor-

tes del pensamiento complejo al  

SIG. 

Interpretativo -  

comparativo 
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