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PROBLEMA

La implementacion de los SIG suele estar limitada por enfoques normativos fragmentados, dificultando una comprension ho-

listica de la dinamica organizacional e impidiendo responder adecuadamente a contextos complejos y cambiantes.

PREGUNTA PROBLEMA:

¢ Como contribuyen los principios del pensamiento complejo a una comprensiéon mas holistica y contextualizada
de los Sistemas Integrados de Gestion en las organizaciones contemporaneas?

Analizar los fundamentos teoricos, normativo y estructurales de los SIG, identificando sus puntos

de convergencia y divergencia con el pensamiento complejo, con el fin de determinar como la in-
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corporacion de sus principios permite una comprension mas holistica y contextualizada

de la dinamica organizacional.

Principales: Modelo Sistemas Integrados de Gestion (S1G) - Pensamiento Complejo.

Secundarios: Contextos VUCA - Pensamiento holistico. MARCO REFERENCIAL

[ Enfoque cualitativo, de caracter tedrico - documental. (Revision documental, Analisis com-
Diseno

parativo, Interpretacion de literatura cientifica sobre SIG y pensamiento complejo.)
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