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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente proyecto se realiza una evaluacién del nivel de riesgo biomecanico
al que se encuentran expuestos 12 trabajadores del municipio de Anolaima -
Cundinamarca y pertenecen a la empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE
S.A.S en donde realizan labores diarias en el rea de corte y cultivo de rusco. Los
resultados obtenidos dentro de la evaluacion se basaron Unicamente en la
observacion y toma de datos sin interrupcion alguna de las labores realizadas por
estas personas, las herramientas que se utilizaron para esta evaluacion fue el
software online del método RULA y OCRA de la pagina Ergonautas, cabe mencionar
que el primer método mencionado se encarga de evaluar los movimientos
repetitivos de las actividades y el segundo método las posturas forzadas y
prolongadas utilizadas en las labores u oficios de los trabajadores.

Por otra parte este trabajo describe las actividades realizadas dentro de los cultivos
de esta empresa y a su vez realiza una evaluacion a cada puesto de trabajo y
operario teniendo en cuenta caracteristicas como: edad, estatura, experiencia,
sexo, entre otras las cuales ayudan a obtener una evaluacion mas exacta. Por ultimo
es importante mencionar que este trabajo aporta informacion y resultados valiosos
en cuanto a salud y seguridad en el trabajo especificamente en la empresa
AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S.



INTRODUCCION

Las enfermedades ocasionadas por realizar tareas o actividades repetitivas y
ademds que contienen posturas forzadas y prolongadas han generado problemas
de salud a miles de Colombianos y personas alrededor del mundo.

Lo anteriormente mencionado es una de las razones por las que se desarrolla y
ademas trata el presente trabajo, ya que este contiene un estudio que se desarrollo
en el municipio de Anolaima - Cundinamarca y es llevado a cabo en la empresa
AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S, este estudio se encarga de evaluar
el nivel de riesgo biomecanico en el que se encuentran los trabajadores de esta
empresa, dicha evaluacion se realizé a partir de la observacion y posteriormente su
previo manejo de datos e informacién con el fin de proporcionar informacion
relevante y Util para esta empresa.

El desarrollo de este trabajo se dividira en los diferentes items que estan
subdivididos dentro de este archivo, por ejemplo dentro de nuestros primeros items
se hace el planteamiento del problema en donde se aborda la grandes
problematicas que se ocasionan por las posturas forzadas y actividades repetitivas
las cuales se presentan en muchas de las actividades laborales presentes en
nuestros pais, pero claramente se habla y se centra en las actividades que se
realizan en las empresas que se dedican a la siembra, cultivo y venta de flores,
posteriormente se realiza la justificacion en la cual se pretende demostrar la
importancia de un estudio el cual logre evaluar y medir el riesgo biomecanico al cual
se encuentran expuestos los trabajadores de flores del municipio de Anolaima-
Cundinamarca, pero también se resalta la importancia de la labor del floricultor
dentro de la economia Colombiana.

También dentro del mismo trabajo se hace el planteamiento de objetivos en los
cuales se orienta la investigacion, por ultimo el trabajo logra describir la actividad de
corte y cultivo dentro de la empresa seleccionada y ademas logra evaluar a 12
trabajadores los cuales desempefian sus labores en el area operativa de esta
empresa, para finalmente hacer una serie de recomendaciones de gran utilidad para
la empresa AGROINDUSTRIA COLOMBA VERDE S.A.S.
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Este proyecto pertenece a la linea de mejoramiento de procesos, al area tematica
de Seguridad y Salud en el trabajo. Para su correcto desarrollo se cuenta con el
respaldo de espacios académicos como: Gestion en seguridad y salud en el trabajo
y medio ambiente, Gestion de Talento Humano, Disefio Ergonémico.

LINEA DE INVESTIGACION

11



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Colombia se trabaja el area de ornamentacion utilizando mas de 7.700 hectareas
de terreno en varios departamentos del pais [1] con exportaciones a varios paises
de mundo como lo son Francia, Estados unidos, Panamda y asi muchos mas, esto
se debe a que los floricultivos han tenido gran acogida en el mercado
Latinoamericano es por eso que Colombia se encuentra en el segundo puesto con
una gran exportacion de flores cortadas en varias zonas del pais mas
especificamente en Cundinamarca, alli se encuentran varias empresas dedicados
al sector floricultor lo cual da cabida a que haya muchos hogares que dependen de
este ambito laboral [2], por otro lado las mujeres son las que mas acogen este
trabajo en su diario vivir siendo un 80% en la fuerza laboral floricultora generando
alrededor de 88,300 empleos en el pais. [3]

En la actualidad varias empresas se dedican a esta actividad, sin embargo una de
las mayores problematicas que ha presentado se relaciona directamente con la
seguridad de los trabajadores, ya que varios estudios se han encargado de
investigar los diferentes factores de riesgo que afectan la salud del floricultor, lo
anteriormente mencionado esta respaldado por varios estudios entre ellos el
siguiente que dice: “Los riesgo biomecanicos se generan a partir de las largas
jornadas de trabajo que se llevan a cabo a eso hay que sumarle las horas extras
gue se realizan en temporada, también él factores como entorno de trabajo y esto
incluye su infraestructura, entre otros factores que activan la aparicion de
enfermedades las cuales afectan directamente el rendimiento laboral del floricultor
(Romero & Paez Riafio, 2021), uno de los riesgo con mayor frecuencia y mas
asociado a ambito laboral de esta practica son las lesiones por sobreesfuerzo que
los trabajadores hacen diariamente en el transporte o carga de flores cortadas y los
movimientos repetitivos que esta activada genera. [5]

De igual manera uno de los factores fundamentales que encierra esta problematica
es el uso incorrecto de los EPP (Elementos de proteccion personal), ya que se
conoce que gran parte de la poblacién floricultora desconoce el uso correcto de los
elementos de proteccidn personal, [6] debido a que no saben cdmo hacerlo, porque
cuando se realizan las capacitaciones del uso correcto de los EPP(Elementos de
proteccion personal) no se presta atencion, es en este momento cuando empieza a
darse el mal manejo ergonémico de los implementos de trabajo como los son las
tijeras, esta herramienta es una de las mas utilizadas para el corte de follaje.
Mencionado lo anterior se puede afirmar que muchas de las enfermedades
asociadas a desordenes musculoesqueléticos se pueden desarrollar a partir del mal
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uso de los EPP(Elementos de proteccion personal) , ya que esto dificulta y
entorpece la operacion y con ello aumenta el riesgo al que se expone el floricultor,
pero hay que tener en cuenta que no solo el mal uso de las EPP(Elementos de
proteccién personal) suma a este aumento de riesgo, sino que también el alto
historial de enfermedades que se presentan en este sector econémico.

Por otro lado, segun Hernandez y Orjuela “la mayoria de la poblacion que mas se
ve afectada son las mujeres, ya que son las que mas trabajan en floricultivos, ellas
son las que ocupan los puestos de trabajo con mayor exigencia en el ritmo y/o
movimiento de trabajo, esto hace referencia a los trabajos repetitivos como también
a las posturas que deben tener para poder realizarlos y agarres con fuerza que
deben hacer para manipular los instrumentos de trabajo” [7], por esta y mas razones
es que en Colombia muchas personas que trabajan en este ambito deben tener a
la mano las herramientas manuales que les faciliten el agarre para las tareas que
realizan, igualmente se sabe que no todas las manos tienen las mismas
dimensiones, en un “analisis estadistico que se realizo en una de las empresas de
la ciudad de Bogotéa se encontré que mas de la mitad de los trabajadores no usan
las herramientas adecuadas para las dimensiones de sus manos”. [8]

También factores de riesgo relevantes y relacionados con la postura corporal
estatica durante largos periodos que se presentan dentro de la jornada laboral, a
esto se suma los movimientos repetitivos realizados durante las diferentes
actividades, como el uso de tijeras. También se presenta trastornos de tipo
musculoesquelético los cuales son presentados con mayor frecuencia por los
floricultores, como la tendinitis, el sindrome del tinel carpiano y las alteraciones y
lesiones que dificultan la movilidad de hombros [9].

El impacto que genera esta actividad laboral es bastante alto en cuanto al riesgo
gue genera la misma, para las personas que la realizan y es algo que no se puede
dejar pasar desapercibido, ya que su salud es la que se encuentra en juego y no se
puede desmeritar el trabajo que se realiza, debido a que estas son las personas que
han logrado que este sector florezca. Es por eso que este trabajo se enfoca en el
sector floricultor del municipio de Anolaima Cundinamarca y este mismo pretende
medir el nivel de riesgo mediante una evaluacion de las actividades laborales
realizadas en el area operativa, especificamente en la empresa AGROINDUSTRIA
COLOMBIA VERDE S.A.S. y pretende centrarse en las tareas de corte y cultivo, las
cuales han presentado problematicas dentro de esta organizacién asociadas con
los movimientos repetitivos ejercidos en el corte, también la fuerza que es aplicada,

13
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al igual que las posturas prolongadas y forzadas que mantienen estos trabajadores,

todos estos factores se relacionan directamente con los riesgos biomecanicos.

14




2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual es el nivel de riesgo biomecanico que se presentan en las actividades de
corte y cultivo realizadas por los floricultores de la empresa AGROINDUSTRIA
COLOMBIA VERDE S.A.S del municipio de Anolaima - Cundinamarca?
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3. JUSTIFICACION

En Colombia gran parte de la poblacién, especificamente de los departamentos de
Antioquia y Cundinamarca(departamento en donde se encuentra ubicado la
empresa objeto de estudio) dependen de la actividad econémica que se desarrolla
en floricultivos,” La sabana de Bogota es una de las zonas en las que se ubica gran
parte de la produccién de flores (floricultura) en Colombia, este sector economico
constituye uno de los principales fuentes de ingreso para el pais, ademas hace gran
contribucion al mercado internacional, representado con un 14% de su produccion
para el aflo 2004 y se calcula que también es representado con un peso del 3% de
las exportaciones colombianas en general” [12]. Esta cita indica y reafirma que el
cultivo y exportacion de flores es una actividad altamente demandada en Colombia,
ya que es un trabajo que no requiere de gran experiencia a la hora de solicitarlo. Un
ejemplo de ello son los municipios de Anolaima, este municipio segun el DANE
cuentan con una poblacion total de 12.599 habitantes (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, 2020) , de esta poblacion un total de 142 pertenece a la
empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S, es decir el 1,127% de la
poblacion se dedica laboralmente a el sector de floricultivos, es importante tener en
cuenta que estas cifras se relacionan exclusivamente con la empresa
AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.Sy que se deja a un lado la gran cantidad
de empresas que se

dedican a este mismo sector y que se ubican en este municipio.

Al tener gran parte de la poblacion dedicada a esta actividad este trabajo pretende
conocer y evaluar las condiciones y los riesgos que presentan los trabajadores de
floricultivos, ya que esto permitira a la empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE
S.A.S tener un mejor rendimiento en cuanto a su competencia [10] . También es
importante tener en cuenta que la exposicion de los floricultores en las diferentes
actividades que contengan algun tipo de riesgo, puede llegar a ser situaciones que
desencadenan enfermedades las cuales puedan afectar enormemente el
rendimiento en la actividad que se realice en el respectivo floricultivo lo que genera
altos costos debido a la pérdidas de produccion por menos horas hombre [11]. Un
ejemplo claro de lo anteriormente mencionado es una situacion que ayudo
enormemente a la investigacion a obtar por tomar objeto de estudio a esta
organizacion, ya que se conocio a fondo la situcion de una de las trabajadoras de
esta empresa, la cual tiene 41 afios de edad y una antigiiedad en la organizacion
de 2 afos, esta trabajadora desarrollé presuntamente sindrome del tunel carpiano,
para una mejor descripcion exactamente en lo evidenciado por el profesional medico
en la historia clinica de la trabajadora, este menciona en el examen fisico que la

16



trabajadora presenta: “ a nivel de region de fleixiones de falanges dolor a la
palpitacion con excerbacion al realizar movimientos de flexion de la mano y presion,
igualmente se presencia dolor irradiado a epicondilos bilaterales a nivel de hombro
en musculos deltoides y trapecio con excerbacion al elevar el miembro” , el
profesional en la salud concluyé que este diagnostico a nivel osteomuscular es
debido a la demanda de movimientos repetitivos que exije las actividades las cuales
realiza la trabajadora en este caso las demandadas por el corte y cultivo dentro del
area operativa, por otra parte al realizar varias entrevistas a los trabajadores estos
presentaban varios dolores, inflamaciones, cortes, ampollas y demas dolencias
fisicas ocasionadas por esta actividad econémica que implica un alto esfuerzo fisico.

Por otro lado es importante mencionar los altos costos que implican para las
organizaciones el tratamiento y seguimiento de estas enfermedades derivadas de
los desérdenes musculoesqueléticos y cargas posturales como: Cervicalgia,
hombro doloroso, lumbalgia, epicondilitis medial y lateral, y la presencia de
sindrome del tunel carpiano y hernias (Osley, Vasques Trespalacios , Molina
Vasquez , & Mufios Vasquez , 2017). Estas enfermedades mencionadas con
anterioridad desencadenan grandes consecuencias fisicas para los trabajadores de
floricultivos como es el caso de la trabajadora mencionada con anterioridad, pero
también involucra directamente un alto costo en cuanto a las incapacidades y
permisos medicos que en este caso son respaldados por la empresa FOLLAJES
DEL TEQUENDAMA S.A.S . Para respaldar lo anteriorimente mencionado hay
investigaciones que demuestran las grandes pérdidas que presentan las
organizaciones, un ejemplo de lo anteriormente nombrado es un estudio realizado
y aplicado a una empresa de Flores ubicada en el departamento de Cundinamarca,
el cual nos indica que la ausencia debido a las graves enfermedades entre ellas los
desordenes musculoesqueléticos y los problemas desarrollados a partir de las
cargas posturales generaron una pérdida para dicha empresa de $ 111.957.923
esta cifra se calculé en base a las ausencias que se presentaron durante 1198 dias
(Diana, Rodriguez Gomez, Zapata Diaz, & Vasquez Trespalacios , 2018).

Como se mencionaba en un inicio esta actividad econdmica tiene una gran
demanda y al tenerla se puede convertir en una actividad que se realiza sin la
indumentaria y protocolos de seguridad correctos, ademas en condiciones
precarias. exponiendo al trabajador a diferentes accidentes y enfermedades
laborales. Segun Diego Arias y Diego Duarte en su trabajo de investigacion, explican
cdémo no solo estas condiciones afectan al trabajador en su salud sino también en
sus relaciones personales, esto lo mencionan en la en la siguiente cita, “Uno de los
sectores que mas precariza las condiciones de los trabajadores es el sector de
agricola con los floricultivos, pero en este sector no solamente se ven afectadas las
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condiciones fisicas de los floricultores, sino ademds su capacidad de socializacién,
ya que este trabajo es bastante agotador lo que hace que la persona consuma
mayor parte de su tiempo en el mismo y es por esto que la persona que realiza dicha
actividad deje de tener mayor contacto con sus familias y las personas que hacen
parte de su circulo social. [13]".

Es por eso que es importante medir y evaluar las diferentes situaciones y
actividades laborales en las que se encuentran y al mismo tiempo se exponen los
floricultores, debido a que estos hacen gran parte de la poblacién colombiana y
ademas vulnerable econébmicamente, ya que son familias enteras las que dependen
de dicha actividad para el sustento diario [14], es por eso que este estudio permitira
conocer y ademas identificar el nivel de riesgo en este caso biomecanico a los que
se exponen los trabajadores, con el fin de prevenir situaciones que conduzcan a
dichos riesgos y amenacen la salud e integridad de este gran grupo de personas.
Ademas es de suma importancia mencionar que este trabajo contribuye y aporta
informacion en la linea de investigacion de seguridad y salud en el trabajo, esta
misma una de las areas de trabajo de la ingenieria industrial.
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Evaluar los factores de riesgo biomecénicos a los que estan expuestos los
floricultores en la actividad de cultivo y corte de Rusco (Ruscus aculeatus) en la
empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S en el municipio de Anolaima
Cundinamarca.

4. OBJETIVO GENERAL

5. OBJETIVO ESPECIFICOS

o Establecer las variables para la evaluacion de los riesgos biomecanicos
presentados en el proceso misional de cultivo y corte.

« Modelar el proceso de la actividad de corte y cultivo basado en la definicién
de los riesgos biomecanicos.

e Analizar los niveles de riesgo biomecanico de los trabajadores de la
empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S.
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6. MARCO REFERENCIAL

6.1. MARCO CONCEPTUAL
Floricultura en Colombia:

Esta actividad requiere condiciones climéticas especificas (de 13 ° C a 21°C) es por
eso que los departamentos de Cundinamarca y Antioquia se han convertido en los
principales productores de flores en el pais y sus cultivos mas predominantes de
flores son los de rosas y claveles. Ademas de condiciones climéticas este trabajo
ocupa un alto consumo de mano de obra lo que ha generado una alta oferta de
empleo en el sector floricultor. De igual manera esta actividad tiene una gran
demanda en el sector agricola, ya que esta misma se ha convertido en una de las
principales actividades econdmicas en el pais, ya que cuenta con un amplio
mercado de exportaciones fuera del pais como por ejemplo en Estados Unidos,
llegando asi a ser el segundo mayor exportador de distintos tipos de flores en este
pais [15].

Seguridad y salud en el trabajo:

Segun lo definido por el articulo 2.2.4.6.2 del decreto 1072 de 2015 dice que la
seguridad y salud en el trabajo se encarga de la prevencion de accidentes, lesiones
y enfermedades ocasionadas por las condiciones de ambiente en el trabajo, su
objetivo principal es promover las buenas practicas de seguridad en trabajo velando
por la integridad fisica y psicologica de las distintas profesiones existentes [16].

La historia de la seguridad y salud en el trabajo se remonta a muchos afios atras en
los cuales las civilizaciones se veian obligadas a producir y construir con la
necesidad de sobrevivir se crean varios tipos de proteccion de una manera no tan
organizada, pero con la necesidad de supervivencia de los obreros que participaban
en este tipo de actividades. Gracias a la industrializacion y evolucion de cada uno
de los sectores econdmicos existentes, las organizaciones se ven obligadas a
estudiar los accidentes que ocurrian dentro de sus fabricas, ya que si no lo hacian
de una u otra manera esto generaba un costo mayor para los mismos [17]. Hoy en
dia la gestién y salud en el trabajo es una herramienta de gran importancia para las
organizaciones, ya que estas hacen parte de su sistema integrado y estan
orientadas a la mejora continua [18]. Ademas, la constitucién y con ella sus leyes
permiten al trabajador y exigen al empleador una serie de condiciones y
reglamentos los cuales buscan prevenir los accidentes y situaciones de riesgo en
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los que se ve expuesto el trabajador con el fin de brindar condiciones 6ptimas de
ambiente laboral para los trabajadores y asegurar la integridad del mismo.

Riesgos Laborales:

Los riesgos laborales son sucesos y situaciones los cuales se buscan evitar por
medio de herramientas otorgadas por la LPRL (Prevencion de riesgos laborales),
en la actualidad existen diferentes tipos de actividades econdmicas las cuales en su
actividad productiva generan algun tipo de situacién que pone en riesgo la vida y
salud del trabajador es por eso que la evaluaciéon y prevencién de riesgos se
convirtié en una herramienta de gran importancia dentro de las organizaciones [19].

Basicamente lo que busca la evaluacion de riesgos laborales es mediante estudios
de las condiciones laborales de los trabajadores obtener métodos y herramientas
de ayuda para la prevencion de situaciones consideradas como riesgo dentro del
marco normativo ante la constitucion [20].

Enfermedades laborales:

Las enfermedades son la principal causa de muerte para los trabajadores, ya que
alrededor del mundo mueren millones de personas al afio por causa de estas. Las
enfermedades laborales son ocasionadas por las diferentes condiciones a las que
se encuentra sometido el trabajador en la operacion o actividad que realizan es por
eso que dicha actividad se tiene que evaluar y con ello garantizar la integridad del
trabajador. Es importante mencionar que las enfermedades laborales estan
clasificadas con el fin de obtener informaciéon detallada y ademas poder generar
mecanismos de accion los cuales logren prevenir futuras enfermedades
relacionadas directamente con la actividad laboral que se realice [21].

Condiciones ergonémicas:

Existen tres tipos de ergonomia dentro de las organizaciones y estas son:

Ergonomia fisica:
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Esta estd relacionada con el trabajador que en su puesto de trabajo requiere de
movimientos repetitivos, posturas incémodas y manejo manual de cargas pesadas
lo que puede ocasionar serios problemas para su salud y seguridad fisica.

Ergonomia cognitiva:

Esta se relaciona con el trabajador que tiene que someterse a decisiones
importantes, manejo de personal por lo que este tipo de personas maneja altos
niveles de estrés lo que puede ocasionar problemas para la salud mental del mismo.

Ergonomia organizacional:

Esta hace referencia a la ergonomia general de los sistemas dentro de la
organizacion por lo que esta podria afectar directamente el funcionamiento de la
misma [22].

Se podria decir que en la actualidad se presentan actividades laborales las cuales
requieren de ciertas condiciones y con ello posiciones y situaciones las cuales
podrian ser perjudiciales para la salud del trabajador el cual realiza directamente la
actividad [23]. Es por eso que el estudio de dichas condiciones es realmente
importante, ya que este nos permite evaluar los riesgos que pueden traer y
ocasionar enfermedades por dichas actividades las cuales requieren de ciertos
movimientos y posiciones que pueden resultar incomodas y perjudiciales para la
salud y seguridad de los trabajadores.

Ruscus Aculeautus:

Su nombre cientifico es Ruscus Aculeautus, pero es conocida comunmente como
rusco, esta es un arbusto utilizado en gran cantidad en la industria del cultivo y
exportacion de flores, su corte es una de las actividades mas demandadas
realizadas en dicha industria.

Riesgos biomecanicos:

El riesgo Biomecénico esta relacionado directamente a diferentes factores de
exposicién laboral tales como; frecuencia, duracién e intensidad de la exposicién en
el lugar de trabajo, también se involucra la exposicion a jornada o turno completo,
esto se presenta mayormente cuando las exposiciones a estos riesgos son intensas,
prolongadas y especialmente cuando se presenta una fuerte exposicion a varios
factores de riesgo simultAneamente. La carga postural asociado a los riesgos
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biomecénicos se relaciona con los movimientos prolongados los cuales involucran
una posicién no natural, lo que puede generar varias lesiones, ademas en los
riesgos biomecanicos se involucran los distintos tipos de movimientos repetitivos los
cuales se realizan con constancia en la jornada laboral estos movimientos
involucran varias partes del cuerpo como: musculos, huesos, articulaciones y
nervios, finalmente otro factor de riesgo biomecénico se relaciona con el
requerimiento de fuerza, ya que este se realiza a través del empuje o carga de
materiales los cuales requieren ser movidos y que se logra dicho movimiento
mediante un una postura ergondmica inadecuada ocasionando lesiones y
enfermedades relacionadas con desordenes dorsolumbares. [24]

Metodologia OCRA:

El método OCRA consiste en la evaluacion a los distintos tipos de actividades que
conllevan movimientos repetitivos y esfuerzos que involucran los miembros
superiores como brazos, muiecas, codos y manos. [25]

Metodologia RULA:

El método RULA consiste en la evaluacion de los factores de riesgo en las
actividades laborales que involucran los movimientos con alta frecuencia, fuerza,
trabajo estatico y posturas forzadas estas actividades no solo comprometen
miembros superiores sino todo el cuerpo de la persona que realiza la actividad. [26]

Epincondilitis medial:

Esta enfermedad es una de las mas comunes Yy esta misma afecta a la poblacion
en general, pero comunmente afecta a trabajadores donde sus actividades son
reiterativas y también a los atletas, puede suceder en el epicondilo medial como en
el lateral siendo la mas frecuente la epicondilitis lateral. La causa principal de esta
enfermedad se genera a partir de la tension repetitiva de actividades las cuales
involucran a menudo el agarre con carga, pronacion del antebrazo o la flexion de la
mufieca. Es importante mencionar que esta enfermedad se desarrolla por poseer
una mecdanica corporal deficiente, malas técnicas o equipos y herramientas
inadecuadas (Reece & Susmarski, 2022)

Epincondilitis medial:

Esta enfermedad al igual que la epicondilitis medial es una de las enfermedades
mayormente diagnosticada, sus sintomas son el dolor y disfuncién de la articulacion
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del codo esto generado gracias a los constantes actividades que involucran el
agarre repetitivo o la extension de la mufieca, esta grave enfermedad puede causar
una amplia carga social y econémica a los trabajadores y empleadores debido a los
dias de ausencia que puede generar dicho padecimiento al impedir la presencia del
operador en su respectivo puesto de trabajo. En casos criticos los movimientos
repetitivos que se producen por la sobrecarga pueden generar un quiebre en las
fibrillas de colageno (Ma & Wang, 2020).

Tanel carpiano:

Este padecimiento es uno de los mayormente diagnosticados y basicamente
consiste en un dolor en la mano, entumecimiento y hormigueo en el nervio medio,
de igual manera estas sensaciones se pueden presentar en el pulgar, el dedo
medio, el indice y el dedo anular en casos més criticos se puede evidenciar una
disminucién de la fuerza de agarre y la funcion de la mano. En este caso se podria
decir que esta enfermedad es causada debido a las actividades repetitivas de la
mufieca, pero también el embarazo, herencia genética, entre otros. Es importante
mencionar que esta enfermedad se puede clasificar en niveles de riesgo leves,
moderados y graves (Genova, Dix, Saefam, Thakur, & Hassan, 2020).

Lumbalgia:

Esta enfermedad genera dolores de espalda los cuales se atribuyen a la columna
vertebral, los discos intervertebrales o los tejidos blandos circundantes, pero
ademas de eso también se incorporan distension del masculo lumbosacro, hernia
de disco espondilosis lumbar, espondilolistesis, espondildlisis, fracturas vertebrales
por compresion y lesiones traumaticas agudas o cronicas. Esta enfermedad se
genera a partir de una lesion repetitiva y también al sometimiento de posturas
forzadas mayormente producidas en el trabajo, importante mencionar que estos
episodios de dolores lumbares tienden a ser recurrentes (Wil, Bury, & Miller, 2019).

Tendinitis del manguito rotador:

La tendinitis del manguito rotador es una enfermedad la cual consiste en la
inflamacion de los tendones que rodean el manguito rotador, en otras palabras, el
supraespinoso, el infraespinoso, el redondo menor y el subescapular. Comanmente
este padecimiento se desarrolla después de una lesién del mismo o por actividades
repetitivas (Varacallo, El Bitar, & Scott, 2021).
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6.2. MARCO TEORICO

La salud y seguridad en el trabajo es una disciplina que existe en Colombia hace
varios afios mas especificamente desde 1979, en algunos paises se ha logrado
normativizar actividades que sean realizadas con caracter preventivo cumpliendo y
desarrollando algunas leyes, no obstante, las condiciones laborales en algunos
sectores de la industria suelen ser pesados en su realizacion como lo es en este
caso las actividades realizadas en el sector floricultor. [27]
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Actualmente en Colombia se encuentran varias asociaciones que dia a dia luchan
por el derecho a la buena salud en el trabajo, estas asociaciones se encuentran
conformadas por trabajadores y personas que ya no laboran por enfermedades que
adquirieron en sus actividades laborales y que no se ven indemnizados por ello,
estos grupos se forman en su gran mayoria por los cambios que se les realizan a
las reformas de trabajo las cuales tienen poco beneficio para ellos; [28] La salud
laboral est4 en agenda publica en la cual se han realizado demandas para que las
empresas de todos los sectores lleven a cabo un sistema de salud y seguridad que
pueda beneficiar a sus trabajadores y que las empresas involucradas en esta
disciplina como lo son las aseguradoras de riesgos laborales cumplan con los
derechos que los trabajadores tienen en cuanto a salud [29].

Las empresas del sector floricultor aun presentan desconocimiento e interés por la
adopcion e implementacion de practicas de responsabilidad social que les permitan
mejorar en aspectos de produccion y relaciones con todos sus grupos de interés. Si
bien es cierto en algunos aspectos las empresas se han esforzado por lograr un
equilibrio, es evidente que esto no esta encaminado hacia objetivos referentes a la
responsabilidad social. [26] Muchas empresas dedicadas a este ejercicio aun no
cuentan con la madurez de saber las condiciones adecuadas para sus trabajadores
y también que muchos de ellos no toman capacitaciones de posturas de trabajo o
uso de herramientas para la actividad que realizan. [30] La conveniente evaluacion
de la madurez permite compilar un inventario del entorno laboral de la empresa. [31]

Es imperativo que el gobierno redoble sus esfuerzos para asegurar que toda la
fuerza laboral sea parte de este sistema. Ademas, se deben tomar medidas de
control para garantizar que todos los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se notifiqguen segun lo exige la ley. A pesar de estas deficiencias, el
uso del algoritmo de agrupacién de datos muestra que si la pérdida de datos
clasificada esta disponible bajo la Ley de Accidentes de Trabajo. Por tanto, es
evidente que la calificacion actual debe evaluarse y ajustarse para adecuarse a las
realidades de las empresas locales. [27]

Existe una amplia evidencia de una exposicidén generalizada de quienes trabajan en
la agricultura a factores de riesgo ergonémicos graves a diario. En muchos casos,
las exposiciones a factores de riesgo pueden superar las que se encuentran en
algunas de las industrias no agricolas que ahora se mencionan cominmente como
las mas peligrosas para los trastornos musculoesqueléticos. [32]
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Igualmente, uno de los factores que influyen directamente es la diferencia en la
produccién de herramientas de trabajo para los colombianos porque estas
herramientas se fabrican en varios paises y con diferentes medidas
antropomeétricas. La fuerza también juega un papel importante, ya que no todos los
trabajadores cuentan con la misma y aqui es donde se aplica 0 no se aplica mucha
fuerza, y las personas que cuentan con la suficiente son los mas beneficiados en
cuanto al uso de las herramientas manuales, ya que se encuentran en una gama de
trabajos de 3,3 a 15,4 kg. La postura, la repeticién, la fuerza y la vibracion son
factores a largo plazo que pueden causar el sindrome del tinel medio. [33] A pesar
de que herramientas de trabajo tienen un disefio grande y un peso alto la poblacion
mas empleada en este campo son principalmente mujeres, que realizan mas
trabajos en términos de precisién y rapidez en los cortes. Lugares de trabajo donde
se realizan actividades con cargas elevadas, donde predomina el trabajo repetitivo
con mayor fuerza, y actividades que requieren una postura larga. [34] Por esta razon
es que normalmente la proporcion de inasistencias generales de trabajo es mayor
entre las mujeres que entre los hombres porque los efectos de la enfermedad
general son mas frecuentes para ellas porque ademas del trabajo que realizan en
la empresa, realizan mas funciones y actividades domésticas y se enferman. Se
agrava por la falta de descanso, y las malas posiciones. [35]

En el sector de la floricultura es claro decir que se necesita de mucho movimiento y
fuerza para realizar las actividades de corte y cultivo, igualmente dadas estas
actividades las personas empiezan adoptar posturas y movimientos repetitivos para
realizar sus labores dia a dia, es alli cuando después en cierto tiempo se empiezan
a ver los dolores y malestares musculoesqueléticos como los son el dolor de
espalda, dolor en los hombros, dolor en las rodillas es aqui cuando empiezan los
desordenes cronicos en la espalda baja, rodillas y va aumentado con el paso de los
afios y aumento de la edad en los trabajadores. [36]

También, se puede decir que los trabajadores de los floricultivos tienen un aumento
significativo en la masa del pie dado a la jornada laboral de 8 horas. Estos resultados
indican que se debe prestar mas atencion al efecto de trabajo permanente con el fin
de tomar precauciones para mejorar las condiciones de trabajo desde un punto de
vista ergondmico. [37] Existe una diferencia entre el tamafio de las manos de los
hombres y las mujeres, lo que indica que los hombres son mas grandes. Los
resultados de diferentes estudios indican diferencias fisiol6gicas significativas entre
regiones de Colombia y entre paises. [38]
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Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo en movimientos
repetitivos, uso de fuerza y postura, tiempo de descanso inadecuado y corto.
Constituye uno de los problemas de salud mas importantes en las sociedades
industriales y da como resultado la pérdida de dias de trabajo y conlleva costos
sociales y econ6micos mas elevados que cualquier otro tipo de trastorno
relacionado con el trabajo. Un movimiento repetitivo es un movimiento que se realiza
durante menos de 30 segundos y en el que mas del 50% del ciclo de repeticién se
invierte por el movimiento que provoca la estimulacion por friccion. Una de las
principales causas de obstruccion es el levantamiento de cargas, incluido el
esfuerzo humano directo o indirecto (empuje). Causan lesiones en el sistema
musculoesquelético que se definen como cambios en las partes del cuerpo
relacionadas con el trabajo que aparecen como molestias que conducen a una
disminucién de tamario. [39]

La presencia de sintomas de dolor musculoesquelético en trabajadores de
postcosecha ocurre después del primer afio de trabajo se considera prematura.
Estos sintomas aparecen especialmente en mujeres, porque tienen la motricidad
fina, que es necesaria para las actividades maquinales. La jornada laboral de un
operario de cultivo a veces tiene mas de ocho horas laborales durante la semana,
especialmente durante los dias festivos internacionales, como el Dia de San
Valentin, el Dia de la Madre, el Dia de Muertos y otros. Por esta razon, los
problemas ergonémicos son importantes en este campo y el estudio debe ampliarse
considerando otras variables demograficas y diversas condiciones de trabajo fisicas
y psicosociales. [40] Los principales factores de riesgo para el ambiente laboral son
los movimientos repetitivos, posturas forzadas y prolongadas, trastornos
musculoesqueléticos, sindrome del tinel carpiano y sindrome del manguito rotador
como enfermedades predisponentes, principalmente para los trabajadores de la
industria floral, que trabajan largas jornadas, con cargas altas y bajas. [41]

El desorden musculoesquelético se ve mas afectado por los movimientos tan
repetitivo que lo trabajadores tiene que realizar, estos se ven afectados en las
actividades de transporte, como también las tareas manuales que pueden llegar a
ejecutar ya sea de pie o sentado, ya que el cansancio y la fuerza que necesita la
accion provoca dolencias en cuello hombros y piernas. También cabe destacar que
las personas que contraen estas enfermedades musculoesqueléticas son las
personas con menos estudios y con un estrato socioeconémico mucho mas bajo,
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ya que suelen ser las que contraen este tipo de trabajo con més carga ocupacional.
[42]

Al revisar la literatura sobre los trastornos musculoesqueléticos entre los
trabajadores de las empresas de flores, quedo claro que existia la necesidad de
implementar estrategias que permitieran a estas personas gestionar mejor sus
actividades laborales en la cultura sin el riesgo de enfermedades profesionales
como la visién. Evitando asi reducir la productividad y mejorar el desempefio y la
salud de los trabajadores de estas empresas. Resulta que, debido al origen de los
movimientos repetitivos al levantar una carga, se deben tomar acciones estando de
pie y la falta de educacién sobre las pausas operativas relevantes para recuperar
energia y revertir la fatiga y la debilidad. [43]

Los datos recopilados de las instalaciones médicas indicaron que los trabajadores
buscan atencion médica después de que los sintomas han progresado hasta el
punto de interferir con las actividades normales. Sin embargo, la mayoria de los
casos que se presentan en las instalaciones médicas se encuentran dentro del
umbral de curacion. [44] Sin embargo, existe el riesgo de que los TME deterioren
gradualmente, lo que provocara un deterioro de la calidad de la salud, problemas
financieros debido a la reduccion de la productividad y mayores costos de
tratamiento tanto para las personas como para las instituciones. Por lo tanto, el
estudio recomienda que las granjas de flores utilicen una jerarquia de controles de
seguridad para abordar los riesgos y peligros de ETM en la industria y tratar de
eliminar o implementar controles de ingenieria para abordarlos. [45]

El conocimiento de los riesgos laborales esta muy influenciado por el nivel de
educacion y la duracion del empleo. Ademas, el uso de equipo de proteccion
personal y el nivel de conocimiento afectaron fuertemente la practica segura. Por lo
tanto es recomendable asegurarse de que los programas de seguridad y salud
ocupacional tengan en cuenta la educacion y la experiencia laboral de los
trabajadores. También es necesario proporcionar a los trabajadores el equipo de
proteccion personal apropiado e instrucciones sobre su uso, y organizar una
comunicacion segura en el idioma local en los lugares de trabajo relevantes. [46]

Aumentar su conocimiento sobre cémo influir en sus préacticas y fomentar el uso de
EPP puede ayudar a abordar estos problemas. Los estudios de seguimiento pueden
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ayudar a lograr los resultados de los programas de extension y también se pueden
implementar mejores intervenciones.

El motivo de los mayores costos en esta empresa se debe a los cambios en el
estado de salud de los trabajadores, que obviamente son provocados por trastornos
musculoesqueléticos que los empleados responsables de la empresa implementan
estrategias de promocién y las precauciones laborales deben ser atendidas de
inmediato para reducir estas perturbaciones. [47]

Las asociaciones son en su mayoria positivas y una parte importante se desarrollo
un método que se basé en hallar el valor maximo del umbral para las actividades de
las manos. En general, la escala ha demostrado ser aplicable en un sector intensivo
en mano de obra. El MTLV (Limite de exposicion profesional) para HAL (Nivel de
actividad manual) puede ser util para desarrollar medidas preventivas e implementar
recomendaciones previas para usar medidas mas objetivas para estimar mejor la
incidencia de factores de riesgo fisicos. [48]

El alcance de las obligaciones del Estado de proteger los derechos humanos en el
contexto de las actividades comerciales debe incluir una dimension extraterritorial.
Las entidades legales operan facilmente a través de las fronteras estatales; Sin
embargo, las fronteras estatales a menudo presentan obstaculos institucionales,
politicos, practicos y legales para la responsabilidad empresarial y la reparacion de
las victimas de abusos de los derechos humanos de las empresas. Hay muchas
formas en que los grupos empresariales multinacionales pueden tener un impacto
negativo en los derechos humanos en diferentes jurisdicciones. [49]

6.3. MARCO LEGAL

El decreto 1072 del 2015 de reglamento del sector de trabajo en el Articulo1.2.3.1
habla de la conformacion de la red de comités de seguridad y salud en el trabajo.
Conformacién de las distintas entidades encargadas del control y supervision en la
salud del trabajador como lo son el programa del COPASST y ARL” [50]

El ARTICULO 2.2.1.6.5.6. habla de la “Coordinacién en actividades de promocion
y prevencion. Se refiere a las actividades realizadas por los comités asociados al
cuidado del trabajador”. [50]
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El ARTICULO 2.2.4.1.3. habla de la “Contratacion de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las empresas. Se refiere a la
contratacion del personal autorizado para la evaluacion y prevencidn de accidentes
laborales como el departamento de salud y seguridad en el trabajo, ARL.” [50]

ARTICULO 2.2.4.1.6. “Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del
trabajador. Se refiere a la actividad que se realiza después del suceso para
esclarecer como y por qué razones sucedid, dejando un registro. [50]

ARTICULO 2.2.4.2.4.2. “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST. Esta area se encarga de realizar una induccion completa e informacion
permanente para la prevencion de los riesgos a que estan expuestos dentro de la
empresa usuaria. Los elementos de proteccion personal que requiera el puesto de
trabajo. Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo
gue contiene el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
usuaria”. [50]

ARTICULO 2.2.4.2.4.5. “Reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral.
Para los efectos del computo del indice de Lesiones incapacitantes ILI, y la
Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,
las empresas usuarias estan obligadas a reportar a la ARL a la cual se encuentran
afiliadas el numero y la actividad de los trabajadores en misién que sufran
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral. Los examenes médicos
ocupacionales periddicos, de ingreso y de egreso de los trabajadores en mision,
deberan ser efectuados por la Empresa de Servicios Temporales”. [50]

La resolucién 0312 del 2019 en la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en el Articulo
1 habla de Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto
Administrativo. Los presentes Estandares Minimos corresponden al conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican vy
controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de
suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio
y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST. [51]
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Paragrafo 1, Articulo 3. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud
en el trabajo (SST), con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos en
el Sistema de Gestion de SST y los sistemas de vigilancia epidemiolégica. [51]

Articulo 4. Responsables del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
SST para empresas con diez (10) o menos trabajadores. El disefio del Sistema de
Gestion de SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas con
riesgo I, Il o lll, podra ser realizado por técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en alguna de sus areas, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acrediten minimo un (1) afilo de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST [51]

Articulo 10. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. El disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de SST, para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificados en riesgo |, 1l o lll, podra ser realizado por tecnélogos en
SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en SST, que acrediten minimo
dos (2) afios de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que
laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST. Estas actividades
también podran ser desarrolladas por profesionales en SST y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. [51]
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7. ALCANCE

El presente proyecto pretende evaluar los factores de riesgo biomecanicos
relacionados con las actividades de cultivo y corte de Rusco en la empresa
AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S del municipio de Anolaima -
Cundinamarca, con el fin de recolectar informacion mediante la observacion con el
objetivo de medir y evaluar dicha informacion mediante los métodos OCRA, RULA,
no obstante dicha observacion y aplicacién, no incluye la intervencion en
modificaciones de las actividades de trabajo impuestas por la empresa, por otro
lado, la poblacién estimada para participar en esta investigacion y que llevaran a
cabo la encuesta podria ser modificado teniendo en cuenta su disponibilidad.

Por otro lado, el proyecto de investigacion tendra una duracion de 4 meses a partir
de la aprobacién del anteproyecto. Se contara con el apoyo de las ingenierias Eliza
Navarro y Magda Monrroy con un tiempo de tutorias de 2 horas semanales. La
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Universidad Santo Tomas pondré a disposicién el CRAI para la recoleccién de la
informacion bibliogréfica.

Por ultimo es importante mencionar que en este trabajo Unicamente se realizé la
observacion y con ello la evaluacion a 12 trabajadores de la empresa, ya que se
realizaron 2 visitas los fines de semana y al realizarse en estos dias en especifico
hace que se cuente con menor personal dentro de cada una de las fincas, ademas
1 trabajadora presentaba dias de incapacidad.

8. MARCO METODOLOGICO
8.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo cuantitativa, ya que en la recoleccién de informacién
se evidencia una valoracion numerica de las variables y su respectivo tratamiento
de datos.

8.2. Disefio de la investigacion
El disefio de la investigacion es de tipo no experimental de tipo transversal ya que
no se hace manipulacion de variables y se hace una observacién del contexto tal
cual como sucede en su real cotidianidad.

8.3. Muestra

No probabilistico con voluntarios, incluye nimero determinado de trabajadores que
pertenezcan a la empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S gque
realicen actividades en el area de corte y cultivo en los que demanden movimientos
repetitivos, fuerza postural y esfuerzo caracterizando asi sus actividades de trabajo.
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8.4. Ténicas de recoleccion

De acuerdo al alcance se pretende implementar las siguientes técnicas de
recoleccion con el fin de recolectar informacion pertinente y adecuada para la

investigacion.

OBJETIVOS REMCEIS?COISI\?IIE)E INSTRUMENTO PROCEDIMIENTO TECNICA D
ESPECIFICOS EORLRE ANALISIS DE
DATOS
. Observaciéon y toma
- Observacidn . . -
Describir la . Cadmara de registro fotografico
i directa de la ‘e -
actividad que .. fotografica para en el Estadistica
. . actividad que o . o
realiza el trabajador realiza cada la toma de acompafiamiento del | descriptiva
de corte y cultivo . evidencia. proceso dentro del
trabajador .
cultivo.
Identificar y evaluar
’Ia.s caracterls.tlcas Software online |Registrar, completary| Estadistica
fisicas de los riesgos . , . ) .
. . . Aplicacion de método OCRA, | aplicar el respectivo | descriptivay
biomecanicos . . , g
método OCRA pagina método de acuerdo a analisis de
LD Ergonautas las instrucciones metodologias
actividad de corte y g ' ' glas.
cultivo
Identificar y evaluar
las caracteristicas . . -
. . Software online |Registrar, completary| Estadistica
fisicas de los riesgos L , . . .
. . . Aplicacion de método RULA, | aplicar el respectivo | descriptivay
biomecanicos , . , Ly
método RULA pagina método de acuerdo a analisis de
JEETIEDCUE Ergonautas las instrucciones metodologias
actividad de cortey g ' ' glas.
cultivo

Tabla 1.Técnicas de recoleccion.
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9. RESULTADOS

9.1. ANALISIS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para el analisis del siguiente proyecto se pretende utilizar el manual de protocolos
de aplicacién para la evaluacion de los métodos RULA y OCRA, los cuales se
encuentran relacionados en la tabla 1.

7.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE CORTE Y CULTIVO
El area operativa de la empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA
VERDE S.A.S esta compuesta principalmente por las areas de trabajo
corte y cultivo, las cuales son ocupadas y desempeiadas por los
operarios de esta organizacion.

7.1.1. Cultivo

Figura 1. Proceso de mantenimiento

El 4rea de cultivo estd compuesta por varias actividades las cuales son de suma
importancia para mantener en este caso el rusco en Optimas condiciones
principalmente para poder comercializar al exterior. Las actividades que se
presentan dentro del cultivo son: desyerbar, esta actividad consiste en deshacerse
completamente de la maleza que rodea al cultivo, esto con el fin de un 6ptimo
crecimiento del rusco , como una segunda actividad dentro del cultivo se realiza la
aplicacion de fertilizantes esta consiste en la fumigaciéon de cada unos de las camas,
esto se realiza con el objetivo de exterminar las plagas existentes dentro del cultivo,
como una ultima actividad se encuentra la tarea de mantenimiento general de las
instalaciones, esta tarea consiste en realizar el aseo general de las instalaciones de
la empresa con el fin de tener una buena imagen corporativa.
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7.1.2.

Figura 2. Proceso de corte

El area de corte consiste en el basicamente en el corte con tijera de tallos de rusco
los cuales estan categorizados como: CO, C1, C2, C3 y C4, estas categorias se
encuentran clasificadas por medidas de la siguiente manera el CO tiene una medida
de 50cm, el C1 cuenta con una medida 55cm, por otra parte el tipo C2 cuenta con
una medida de 60cm completamente limpio el tallo, el C3 requiere un corte con una
medida de 60cm, es importante mencionar que en esta categoria y la tipo C4 el
trabajador requiere mas precision en el corte debido a que esta categoria es de tipo
exportacion, por ultimo la categoria tipo C4 requiere un corte con una medida de
70cm. Luego de categorizar y cortar cada unos de los tallos el trabajador procede a
empacar tallos por paquetes de 10 hasta obtener y armar una cama con 100 tallos
en totalidad, es importante mencionar que cada uno de los trabajadores tiene que
cumplir con un rendimiento diario, este es asignado a cada trabajador dependiendo
de la experiencia en el area. Por ultimo es importante mencionar que cada una de
estas actividades requiere un esfuerzo fisico, el cual involucra posturas forzadas,
movimientos repetitivos y aplicacion de fuerza en cada una de sus tareas.
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7.2.

FLUJO DE LA ACTIVIDAD DE CORTE Y CULTIVO

PROCESO DE CORTE Y CULTIVO

e ]
; 5e realiza riego cada
& 5 4B compartamienta 15 dias al cultivo
o = Se hace la respectiva (@) e reolan o del cultivo es normal? = ,
£ Se desyerba la aplicacian de Se procede a realizar serealiza el respectiva Se hace control del st Se realiza el riego ¢Es verano?
3 fertifiizantes a las la fumigacion del mantgninianipldelicuiive
z maleza que impide el U el ylas instalaciones (se cultive y sunermal adecuado
-] crecimiento del rusco diferentes camas dentro cultivo seleccionado _ crecimientol de |a estacion del aiio
@ del cultivi realiza diariamente) "
F el cultivo diariamente}
H = 2
N
3 o Se realiza riego dos
veces por semana al
cultiva
(<} =
Se seleceiona la cantidad <o real o -
= Se pronastica la de camas y rusca R A Se realiza supervician de
2 demanda del mes necesario para cubrir la et ¢ calidad de las categorias
H demanda 3
g
H INICIO
[« }
sl Se calegariza como lipo
CGol4, a
tipo exportacion,
=
[ =
Se categoriza cema tipa CO,
. Se pracede a clasificar o5t o Spo o
H Se realiza el corte de rusca el rusco cortado segun g P .
H desde su respectivo tallo [alasignado Se procede armar las cajas
H La medida del 1a|lojes por paquetes de 10 tallos
g 2 de 60cm o 70cm JLa medida del tallo para un total de 100 tallos
§ NO e esde 50cm, 55cm o un par caja
o B G s aproximado a 60¢cm ?
verilicar =
la medida del corte Se desecha el rusca gue no
cumple can las caracteristicas
(Maxima un nimere determinada
por el lider

Figura 3.Diagrama de procesos de corte y cultivo




7.3. Datos

7.3.1. Método RULA

A continuacion daremos paso a la evaluacion aplicada con el método RULA, los
resultados que se mostraran a continuacion se aplicaron con la ayuda de la pagina
web de Ergonautas con el fin de obtener resultados mas precisos.

Para dicha evaluacion se debe tener en cuenta la siguiente tabla:

Puntuacion | Nivel Actuacion
102 1 Riezgo aceptable
Puede requerirze cambios en |a tarea; se recomienda
Jod 2 profundizar en el estudio
506 3 Se requiere el rediseno de |3 tarea

Tabla 2. Puntuacion evaluacion RULA, obtenida de Ergonautas (Mas & Jose
Antonio, 2015).

El objetivo principal de esta tabla es dar una puntual evaluacion sobre el nivel de
riesgo que genera la actividad desarrollada por cada uno de los trabajadores en
donde de 1 a 2 se considera un nivel aceptable por lo tanto se podria decir que no
existe ningun tipo de riesgo dentro de la labor que se desarrolla, por otra parte una
puntuacion obtenida entre 3 o 4 significa que la actividad demanda un riesgo leve
por lo tanto el supervisor o la persona encargada de disefiar el puesto de trabajo
debe hacer un redisefio de la actividad teniendo en cuenta los riesgos ergonémicos
gue presentan dicha actividad, una puntuaciéon obtenida de 5 o 6 significa que la
actividad requiere un redisefio de la actividad, ya que esta genera un alto riesgo
para el trabajador lo cual puede ocasionar varios problemas para la empresa y el
trabajador que desarrolla la tarea, por otra parte una puntuaciéon de 7 indica que la
tarea necesita un disefio total y urgente, ya que el nivel de riesgo que genera la
actividad es sumamente alto y ocasiona problemas bastante graves a medida que
transcurra el tiempo.

Mencionado lo anterior comenzaremos presentando la puntuacion de cada uno de
los trabajadores, es importante mencionar que esta evaluacion se realiz6 en base a
la observacion directa de cada uno de los trabajadores que se presentaran a
continuacion.

Evaluacion 1 trabajador



Empresza AGROIMDUSTRIA COLOMEIA VERDE 545
Area Corle v culfivo

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Maria Over Hemandez

Edad 33

Sexo Femenino

Antiguedad en el puesto 3 meses

Tiempo que ocupa €l puesto por jornada |7 horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 3.Datos del trabajador 1- Método RULA

Puntuacion RULA

7 ==l 0 B i b ]

Figura 4.Puntuacion lado derecho trabajador 1- método RULA, obtenida de

Puntuacion RULA

Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015)

6

Figura 5.Puntuacién lado izquierdo trabajador 1- método RULA, obtenida de

Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

Los resultados obtenidos nos indican que la labor desempefiada por la floricultora
namero 1, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total evaluado por
los dos lados es de 6.5, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 3 a 4.

Se debe tener en cuenta que esta trabajadora al pertenecer al area de corte y cultivo
tiene que rotar en el dia diferentes actividades en las cuales presenta distintas
posiciones para ejercer la tarea asignada por el administrador.

Evaluacién 2 trabajador
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Empresa AGROIMDUSTRIA COLOMEIA VERDE 545
Area Core v culfivo

Seccion Operaciones

Mombre del trabajador Juan Izquierdo

Edad 36

Sexo Mazculing

Antiguedad en el puezto 1 zamana

Tiempo que ocupa el puesto por jornada |7 horas

Dracion de la jornada laboral o horas

Tabla 4. Datos del trabajador 2 - Método RULA

Puntuacion RULA

7

Figura 6.Puntuacion lado derecho trabajador 2- método RULA, obtenida de

[=1

Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

Puntuacion RULA

7

Figura 7.Puntuacién lado izquierdo trabajador 2- método RULA, obtenida
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Ergonautas de (Mas & Jose Antonio, 2015).

En este caso los graficos obtenidos nos indican que la labor desempefada por el
floricultor nimero 2, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado por los dos lados es de 14, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4.

Para este trabajador hay que tener en cuenta que lleva poco tiempo en el area, por
lo tanto esta en periodo de prueba y esta aprendiendo y empapandose de la labor.

Evaluacién 3 trabajador
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Empresa AGROIMDUSTRIA COLOMEIA VERDE S.AS
Area Core v cultivo
Seccion Operaciones

Mombre del trabajador

Arquimedes garcia

Edad 41

Sexo Masculing
Antiguedad en el puesto 3 anos
Tiempo que ocupa el puesto por jornada T horas
Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 5.Datos del trabajador 3- Método RULA

Puntuacion RULA

7

o
ro

Figura 8.Puntuacion lado derecho trabajador 3- método RULA, obtenida
Ergonautas de (Mas & Jose Antonio, 2015).

Puntuacion RULA

7
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Figura 9.Puntuacién lado izquierdo trabajador 3- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

En este caso los graficos obtenidos nos indican que la labor desempefiada por el
floricultor nUmero 3 quién es un trabajador con una buena experiencia en la labor,
presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los dos lados
es de 14, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4, lo que quiere decir que
para esta labor la experiencia del trabajador no influye en cuanto al nivel de riesgo

gue presenta la actividad.

Evaluacién 4 trabajador

42




Empresa AGROINDUSTRIA COLOMEBIAVERDE 5.A5
Area Core v culfivo

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Eduardo £abaleta

Edad 33

Sexo Masculino

Antiguedad en el puezto 3 afos

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 6.Datos del trabajador 4- Método RULA

Puntuacion RULA

7

o

Figura 10.Puntuacion lado derecho trabajador 4- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

Puntuacion RULA

7

o

Figura 11.Puntuacion lado izquierdo trabajador 4- método RULA, obtenida
Ergonautas.

En este caso los graficos obtenidos nos indican que la labor desempefiada por el
floricultor nUmero 4 que al igual que el nimero 3 es trabajador con una buena
experiencia en la labor, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado por los dos lados es de 14, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4.

Evaluacién 5 trabajador
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMEBIAVERDE S.AS
Area Corle v cultivo

Seccion Operaciones

Mombre del trabajador Delioc Cyate Apabado

Edad G

Sexo Mazculing

Antiguedad en el puesto T anos

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 7.Datos del trabajador 5- Método RULA
Puntuacion RULA

7

Figura 12.Puntuacion lado derecho trabajador 5- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).
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Puntuacion RULA

7

Figura 13.Puntuacion lado izquierdo trabajador 5- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).
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En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultor nGmero 5, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los dos lados es de 14, es decir
esta dentro de un nivel de riesgo de 4.

Para este trabajador un factor relevante y por lo tanto importante de mencionar es
la edad, ya que es una persona de avanzada edad, por lo tanto la empresa en
conjunto con el administrador decidieron hacerle una reubicacién del puesto y por
eso este trabajador se encuentra en el area de corte y cultivo, pero desarrolla en la
mayor parte del tiempo la actividad de mantenimiento, ya que esta labor con
conlleva mayor esfuerzo fisico, sin embargo la evaluacion de riesgo obtenido es
bastante alta.

Evaluacién 6 trabajador
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Empresa AGROIMDUSTRIA COLOMEIAVERDE 545
Area Core v cultive

Seccion Operaciones

Mombre del trabajador Edwin Casallas

Edad 25

Sexo Masculing

Antiguedad en el puegto 4 meses

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral o horas

Tabla 8.Datos del trabajador 6- Método RULA

~J

Figura 14.Puntuacion lado derecho trabajador 6 - método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).
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Figura 15.Puntuacion lado izquierdo trabajador 6 - método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultor nGmero 6, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los dos lados es de 14, es decir
esta dentro de un nivel de riesgo de 4 segun nuestra tabla de riesgos.

Evaluacién 7 trabajador
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Empresa AGROIMDUSTRIA COLOMEIAVERDE 5.A5
Area Corte v cultivo

Seccion Operaciones

Mombre del frabajador Maria Casallas

Edad 15

SEXOD Femenino

Antiguedad en el puesto 3 meses

Tiempo que ocupa el puesto por jornada T horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 9.Datos del trabajador 7- Método RULA

Puntuacion RULA

7
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Figura 16.Puntuacion lado derecho trabajador 7- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).
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Figura 17.Puntuacion lado izquierdo trabajador 7- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultora nimero 7, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los dos lados es de 14, es decir
esta dentro de un nivel de riesgo de 4 segun nuestra tabla de riesgos.

Para esta trabajadora hay que tener en cuenta que se encuentra en la actividad de
desyerbar, esta actividad hace parte de cultivo, pero presenta una posicion distinta
a la ejercida en el corte. También cabe resaltar que la trabajadora en el dia presenta
varios cambios de actividad dependiendo la necesidad de la operacion.

Evaluacién 8 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE 3. A3
Area Corte v cultivo

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Yanet Soza

Edad a7

sexo Femening

Antiguedad en el puesto 2 meses

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 10.Datos del trabajador 8- Método RULA

Puntuacién RULA

7

—

Figura 18.Puntuacion lado derecho trabajador 8- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

Puntuacion RULA

7 0

Figura 19.Puntuacion lado izquierdo trabajador 8 - método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultora nimero 8, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los lados izquierdo y derecho es de
14, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4 segun lo indicado por nuestra

tabla de riesgos.

Para esta trabajadora hay que tener en cuenta que se encuentra en la actividad de
desyerbar, esta actividad hace parte de cultivo, pero presenta una posicion distinta
a la ejercida en el corte. También cabe resaltar que la trabajadora en el dia presenta
varios cambios de actividad dependiendo la necesidad de la operacién y lo acordado

con el administrador.

Evaluacién 9 trabajador:

47



Empresa AGROINDUSTRIA COLOMEBIA VERDE 5. A5
Area Corte v cultivo

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Yanet Orjuela

Edad 51

Sexo Femenino

Antiguedad en el puesto G afos

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 11.Datos del trabajador 9- Método RULA

Puntuacion RULA

7

Figura 20.Puntuacion lado derecho trabajador 9- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

Puntuacion RULA

7

Figura 21.Puntuacion lado izquierdo trabajador 9- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultora nimero 8, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los lados izquierdo y derecho es de
14, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4 segun lo indicado por nuestra
tabla de riesgos.

Para esta trabajadora hay que tener en cuenta que se encuentra en la actividad de
desyerbar, esta actividad hace parte de cultivo, pero presenta una posicion distinta
a la ejercida en el corte. También cabe resaltar que la trabajadora en el dia presenta
varios cambios de actividad dependiendo la necesidad de la operaciéon y lo acordado
con el administrador, por otro lado esta trabajadora es una persona con una alta
experiencia en el area y también es una persona con una mayor edad en
comparacion del grupo de mujeres evaluadas.

Evaluacién 10 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE 5.A.5
Area Corte v cultivo

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador David Antonio Infante Florez

Edad 18

Sexo Masculino

Antiguedad en el puesto 1 mes

Tiempo que ocupa €l puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral 8 horas

Tabla 12.Datos del trabajador 10- Método RULA

Figura 22.Puntuacion lado derecho trabajador 10- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

Figura 23.Puntuacion lado izquierdo trabajador 10- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).
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En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultora nimero 10, presenta un alto
nivel de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los lados izquierdo y derecho
es de 14, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4 segun lo indicado por
nuestra tabla de riesgos.

Para este trabajador hay que tener en cuenta que al ser nuevo en la empresa esta
rotando mayormente en las actividades de mantenimiento y apoya el area de corte
y cultivo.

Evaluacién 11 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE SAS
Area Corte y cultivo

Puestos ocupados Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Oscar Riafio

Edad 22 afios

Sexo Masculino

Antiguedad en el puesto 2 arios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral 8 horas

Tabla 13.Datos del trabajador 11- Método RULA

0 1 2 3 4 5 6 7

Puntuacidn RULA

6

Figura 24.Puntuacion lado derecho trabajador 11- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

Puntacion RULA [ ——

Figura 25.Puntuacion lado izquierdo trabajador 11- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).
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En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultor niUmero 11, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los lados izquierdo y derecho es de
13, sin embargo para el lado derecho el riesgo es menor que el que presenta el lado
izquierdo,es decir estd dentro de un nivel de riesgo de 3y 4 respectivamente, segun
lo indicado por nuestra tabla de riesgos.

Para este trabajador es importante mencionar que la actividad que se encontraba
realizando era la de fumigacion, esta misma hace parte del area de mantenimiento,
sin embargo esta actividad no es la que se realiza con cotidianidad, sélo cuando el
administrador considera que es necesario, es decir este trabajador rota distintas
actividades dentro de los cultivos de rusco.

Evaluacién 12 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA WVERDE 5 A5
Area Corte v cultivo

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Juan Diego

Edad 20

Sexo Masculing

Antiguedad en el puesto 2 meses

Tiempo que ocupa el puesto por jornada T horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 14.Datos del trabajador 12- Método RULA

Figura 26.Puntuacion lado derecho trabajador 12- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).
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Figura 27.Puntuacion lado izquierdo trabajador 12- método RULA, obtenida
Ergonautas (Mas & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultor niUmero 11, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado por los lados izquierdo y derecho es de
13, sin embargo en este caso para el lado izquierdo el riesgo es menor que el que
presenta el lado derecho, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4 y 3
respectivamente, segun lo indicado por nuestra tabla de riesgos.

Para este trabajador es importante mencionar que la actividad que se encontraba
realizando era la de fumigacion, esta misma hace parte del area de mantenimiento,
sin embargo esta actividad no es la que se realiza con cotidianidad, sélo cuando el
administrador considera que es necesario, es decir este trabajador rota distintas
actividades dentro de los cultivos de rusco. También es importante mencionar que
el trabajador es reciente en la actividad mencionada y como tal en la empresa.
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7.3.2. Método Ocra

A continuacion daremos paso a la evaluacion aplicada con el método OCRA, los
resultados que se mostraran a continuacion se aplicaron con la ayuda de la pagina
web de Ergonautas con el fin de obtener resultados mas precisos. Es importante
mencionar que solamente se evalu6 un Unico puesto de trabajo para cada trabajador
el mismo el cual fue observado en el trabajo de campo.

Para dicha evaluacién se debe tener en cuenta la siguiente tabla evaluativa:

Puntuacién | Nivel de riesgo Actuacion
<=k
b1-75 Aceptable Mo se requiere actuar
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis o redisefio del puesto
Se recomienda la mejora del puesto, supervicion medica
11.1 - 14 Inaceptable leve y capacitaciones
Se recomienda la mejora del puesto, supervicion médica
14.1-225 | Imaceptable medio y capacitaciones
=25

Tabla 15.Tabla evaluacion OCRA Ergonautas, obtenida de (Mar & Jose Antonio,
2015)

Con ayuda de esta tabla se podra clasificar el nivel de riesgo asociado a los
movimientos repetitivos a los que se encuentra expuestos cada uno de los
trabajadores evaluados, en donde una puntuacién menor a 5 nos indicara un nivel
de riesgo 6ptimo por lo tanto no se requiere actuar de forma preventiva dentro de
esta actividad, por otra parte una puntuacién de 5.1 a 7.6 nos indicara un nivel de
riesgo aceptable y de igual no se requiere actuar de manera preventiva en esta
actividad, por otra parte una puntuacion dentro de 7.6 a 11 nos indica que existe un
nivel de riesgo clasificado como incierto o que requiere y también se recomienda
un mejor analisis o redisefio del puesto de trabajo, finalmente una puntuacién dentro
de 11.1 a 14, 14.1 a 22.5 y 22.5, nos indica un nivel de riesgo leve, medio y alto
respectivamente y se recomienda mejorar , redisefia y también un acompafiamiento
y supervision médica por otra parte realizar las capacitaciones adecuadas para
mejores resultados.

Evaluacion 1 trabajador:



Empresa

AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE 3.A.5

Area

Corte y cultive

Puestos ocupados

Mantenimiento y corte de rusco

Seccion

Operaciones

Nombre del trabajador

Mariover Hernandez

Edad 33

Sexo Femenino
Antiguedad en el puesto 1 meses
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 haras
Dracion de la jornada laboral 8 haras

Tabla 16. Datos del trabajador 1 - Método OCRA

22,9

18 16 17 18 18 0 n »

Figura 28.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 1 -
metodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto
1-Corte de rusco _
2- Mantenimiento 20,5

Valor medio

225

% ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador

50% 158
37.5% 10,3
% Ocupacion total Valor medio

87.5% 13.1

Figura 29.Puntuacion especificada, trabajador 1 - método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Los resultados obtenidos nos indican que la labor desempefiada por la floricultora
numero 1, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado de la evaluacion
aplicada a los dos puestos de trabajo es de 22.9, es decir esta dentro de un nivel de
riesgo inaceptable alto, segun lo indicado por nuestra tabla evaluativa.

Se debe tener en cuenta que esta trabajadora puede rotar diferentes puestos en el
dia, también que al ser una nueva en la actividad, presenta un menor rendimiento
en las actividades por lo que su ciclo de trabajo es mayor.

Evaluacién 2 trabajador:
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Empresa

AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE 5 AS

Area

Corte y cultivo

Puestos ocupados

Mantenimiento y corte de rusco

Seccion

Operacionas

Nombre del trabajador

Juan lzquierdo

Edad 36

Sexo Masculino
Antiguedad en el puesto 1 semana
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas
Dracion de la jornada laboral 8 horas

Tabla 17.Datos del trabajador 2 - Método OCRA.

Figura 30.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 2 -

metodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto

2- Mantenimiento 225

1-Corte de rusco

Valor medio

Figura 31.Puntuacion especificada, trabajador 2 — método OCRA, obtenida por

% ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
50% 158
37.5% 132

% Ocupacion total Valor medio

87,5% 138

Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los graficos obtenidos nos indican que la labor desempefiada por el
floricultor nimero 2, presenta un nivel de riesgo alto, ya que el resultado total de las
dos actividades desempefiadas por el trabajador arroja un puntuacion de 23.2, es
decir esta dentro de un nivel de riesgo inaceptable alto.

Para este trabajador hay que tener en cuenta que lleva muy poco tiempo en el area,
por lo tanto esta en periodo de prueba y esta aprendiendo y empapandose de la

labor.

Evaluacién 3 trabajador:
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Empresa

AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE 5.A5

Area

Corte y cultivo

Puestos ocupados

Mantenimiento y corte de rusco

Seccion

Operaciones

Nombre del trabajador

Arquimedes Garcia

Edad 41

Sexo Masculing
Antiguedad en el puesto 3 arios
Tiempo que ocupa el puesto por jornada T haras
Dracion de la jornada laboral 8 horas

Tabla 18.Datos del trabajador 3 - Método OCRA
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Figura 32.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, , trabajador 3 —
meétodo OCRA obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto
1- Corte y cultivo

2-Mantenimiento

ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
16,5 37.5% 8.3
19 50% 124
Valor medio % Ocupacion total Valor medio
17,8 87,5% 10,3

Figura 33.Puntuacion especificada, trabajador 3 — método OCRA obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los graficos obtenidos nos indican que la labor desempefiada por el
floricultor nimero 3 quién es un trabajador con una buena experiencia en la labor,
presenta aun asi un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total evaluado de las
dos actividades desempefiadas arroja un total de 21.3, es decir esta dentro de un
nivel de riesgo inaceptable medio, lo que quiere decir que para estas labores la
experiencia del trabajador no influye en cuanto al nivel de riesgo que presenta la
actividad, sin embargo si existe una pequefi disminucion en el riesgo con respecto
a otros trabajadores con poca experiencia.

Evaluacién 4 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE S.A.5
Area Corte y cultivo

Puestos ocupados Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operacionas

Nombre del trabajador Eduardo Zabaleta

Edad 35

Sexo Masculing

Antiguedad en el puesto 3 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada T horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 19.Datos del trabajador 4- Método OCRA.

Figura 34.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, , trabajador 4 —
método OCRA obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
1-Corte de rusco 225 50% 14,8
2- Mantenimiento 205 37.5% 0.3

Valor medio % Ocupacion total Valor medio

215 87.5% 12.4

Figura 35.Puntuacion especificada, trabajador 4 — método OCRA obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los graficos obtenidos nos indican que la labor desempefiada por el
floricultor nimero 4 el cual es un trabajador con una buena experiencia, presenta
un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total de la evaluacion de los dos puestos
arroja un total de 17.8, es decir presenta un nivel de riesgo inaceptable medio.Sin
embargo es importante mencionar que este trabajador no presenta enrojecimiento
ni callos en sus manos al utilizar las herramientas, esto puede influir en la

puntuacion de la evaluacion.

Evaluacién 5 trabajador:
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Empresa

AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S A5

Area

Corte y cultivo

Puestos ocupados

Mantenimiento y corte de rusco

Seccion

Operaciones

Nombre del trabajador

Delio Oyate Apabo

Edad 66 afios
Sexo Masculing
Antiguedad en el puesto 7 afios
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 haras
Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 20.Datos del trabajador 5 - Método OCRA.
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Figura 36.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 5 —
metodo OCRA obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015)

Puesto ICL-OCRA puesto
1- Corte y cultivo 205
2-Mantenimiento 21

Valor medio

208

% ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador

% Ocupacidn total Valor medio

Figura 37.Puntuacion especificada, trabajador 5 — método OCRA obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultor nimero 5, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total, es decir esta dentro de un nivel de riesgo de 4.

Para este trabajador un factor relevante y por lo tanto importante de mencionar es
la edad, ya que es una persona de avanzada edad, por lo tanto la empresa en
conjunto con el administrador decidieron hacerle una reubicacion del puesto y por
eso este trabajador se encuentra en el area de corte y cultivo, pero desarrolla en la
mayor parte del tiempo la actividad de mantenimiento, ya que esta labor con
conlleva mayor esfuerzo fisico, sin embargo la evaluacion de riesgo obtenido es

bastante alta.

Evaluacién 6 trabajador:
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Empresa

AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE 3.A.5

Area

Corte y cultivo

Puestos ocupados

Mantenimiento y corte de rusco

Seccion

Operaciones

Nombre del trabajador

Edwin Casallas

Edad 25 afios
Sexo Masculino
Antiguedad en el puesto 4 meses
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas
Dracion de la jornada laboral & haoras

Tabla 21.Datos del trabajador 6 - Método OCRA.

150 16f 17" 18018 20021

Figura 38.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 6 —
metodo OCRA obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto
1- Corte y cultivo 205
2-Mantenimiento 175

Valor medio

198

% ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador

508 14
U &

% Ocupacion total Valor medio

87,5% 108

Figura 39.Puntuacion especificada, trabajador 6 — método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos por medio de la aplicacién del método nos
indican que la labor desempefiada por el floricultor nUmero 6, presenta un alto nivel
de riesgo, ya que el resultado total evaluado de los dos puestos de trabajo ocupados
por este trabajador tiene un total de 18,7, es decir esta dentro de un nivel de riesgo
inaceptable medio. Por otra parte es importante mencionar que este trabajador
desempefa la actividad de mantenimiento de las instalaciones, lo que puede influir
en la evaluacion, ya que es una actividad que requiere un menor esfuerzo fisico.

Evaluacién 7 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S AS
Area Corte y cultivo

Puestos ocupados Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Maria Casallas

Edad 18 afios

Sexo Femenino

Antiguedad en el puesto 3 meses

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral 8 horas

Tabla 22. Datos del trabajador 7 - Método OCRA.

21!9 20 3 4 SEh ERE U E PR 15 16 17 18 19 200 21 22

Figura 40.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 1 —
meétodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
1- Corte de rusco 225 50% 146
2. Mantenimiento I 37.5% 15

Valor medio % Ocupacion total Valor medio

Figura 41.Puntuacion especificada, trabajador 1 — método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Para este caso los resultados obtenidos nos indican que las labor desempefiada
por el floricultora nimero 7, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado de los dos puestos de trabajo nos arroja una puntuaciéon de 21.9, es decir
esta trabajadora se encuentra en un nivel de riesgo inaceptable medio segun
nuestra tabla de riesgos.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que esta trabajadora tiene poca
experiencia en su puesto de trabajo, por otro lado es una persona bastante joven y
muy nueva en cuanto a la experiencia de la operacion.

Evaluacién 8 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMBEIA VERDE S.AS
Area Corte y cultivo

Puestos ocupados Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Yanet Soza

Edad 33 arios

Sexo Femenino

Antiguedad en el puesto 1 mes

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 haras

Dracion de la jornada laboral 8 horas

Tabla 23.Datos del trabajador 8- Método OCRA.

21!3 1 2 1 4 G5j RN PRGN 15 16 17 18 19 20 21 22

Figura 42.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 8 —
metodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
1- Corte de rusco 205 50% 133
2. Mantenimiento I 37,5% 15
Valor medio % Ocupacion total Valor medio
218 87,5% 124

Figura 43.Puntuacion especificada, trabajador 8 — método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos nos indican que la labor desempefiada por el
floricultora nUmero 8, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado de los dos puestos de trabajo tienen una puntuacién total de 21.3, es decir
esta trabajadora presenta un riesgo inaceptable medio, segun lo indicado por
nuestra tabla de riesgos.

Es importante mencionar que esta trabajadora presenta poca experiencia dentro de
la empresa y se encuentra en proceso de aprendizaje o empalme de la actividad.

Evaluacién 9 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S A S
Area Corte y cultivo

Puestos ocupados Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Yanet Orjuela

Edad 51 afios

Sexo Femenino

Antiguedad en el puesto 5 arios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 24.Datos del trabajador 9 - Método OCRA.

19!9 10203 A TR R R B (K PRI 15 16 17 13 19 20 21 22

Figura 44.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 9 —
metodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
1- Corte de rusco 205 50% 13,3
2- Mantenimiento 21 37.5% 10,5
Valor medio % Ocupacion total Valor medio
20,8 87.5% 19

Figura 45.Puntuacion especificada, trabajador 9 — método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Para este caso caso los resultados obtenido nos indican que la labor desempefiada
por el floricultora nimero 8, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado de los dos puestos de trabajo es de 19.9, es decir esta trabajadora
presenta un nivel de riesgo inaceptable medio, segun lo indicado por nuestra tabla
de riesgos.

Para esta trabajadora cabe resaltar que es una persona con una alta experiencia en
el area y también es una persona con una mayor edad en comparacion del grupo
de mujeres evaluadas y que desarrolla una misma actividad.

Evaluacién 10 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE 5.A.5
Area Corte y cultivo

Puestos ocupados Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador David Antonio infante Florez

Edad 18 afios

Sexo Masculino

Antiguedad en el puesto 1 mes

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 haras

Dracion de la jornada laboral & horas

Tabla 25.Datos del trabajador 10 - Método OCRA

19!5 1203 40 SRR BTN SPEEETd 15 16 17 18 10 20 21 22

Figura 46.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 10 —
meétodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
1- Corte de rusco 205 5% 133
2- Mantenimiento 20 375% 10
Valor medio % Ocupacion total Valor medio
203 87.5% "1

Figura 47.Puntuacion especificada, trabajador 10 — método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos nos indican que la labor desempefiada por
el floricultor nUmero 10, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado de los dos puestos de trabajo es de 19.5, es decir el trabajador se
encuentra dentro de un nivel de riesgo inaceptable medio, segun lo indicado por
nuestra tabla de riesgos.

Para este trabajador hay que tener en cuenta que es una persona con poca
experiencia en la empresa, ademas de ser una persona bastante joven, sin
embargo la actividad de mantenimiento que realiza este trabajador es la de
mantenimiento a la finca por lo tanto el esfuerzo fisico es menor.

Evaluacién 11 trabajador:
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Empresa

AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE 5.A.5

Area

Corte y cultivo

Puestos ocupados

Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operaciones
Nombre del trabajador Oscar Riafio
Edad 22 afios
Sexo Masculing
Antiguedad en el puesto 2 arios
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas
Dracion de la jornada laboral B8 haras

Figura 48.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 11 —

Tabla 26.Datos del trabajador 11 - Método OCRA.

15 16 17 18 19 20 21

metodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto
1- Corte de rusco

2- Mantenimiento

ICL-OCRA puesto
205

Valor medio

% ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
50% 133
375% 143
% Ocupacion total Valor medio
87,5% 13,8

Figura 49.Puntuacion especificada, trabajador 11 — método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos nos indican que la labor desempefiada por
el floricultor nimero 11, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado de los dos puestos de trabajo es de 24,7, es decir el trabajador se
encuentra dentro de un nivel de riesgo inaceptable medio, segun lo indicado por
nuestra tabla de riesgos.

Para este trabajador es importante mencionar que la actividad evaluada es la de
fumigacion, esta misma hace parte del area de mantenimiento.También es
importante mencionar que este trabajador si cuenta con un alta experiencia en esta
area y en la empresa.

Evaluacién 12 trabajador:
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Empresa AGROINDUSTRIA COLOMEIA VERDE 5.AS
Area Corte y cultivo

Puestos ocupados Mantenimiento y corte de rusco

Seccion Operaciones

Nombre del trabajador Juan Diego

Edad 20 afios

Sexo Masculino

Antiguedad en el puesto 2 meses

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Dracion de la jornada laboral 8 horas

Tabla 27.Datos del trabajador 12- Método OCRA.

25!3 120 30 4, S ERE NIRRT 15 16 17 18 19 200 21 22

Figura 50.Puntuacion ponderada de los dos puestos evaluados, trabajador 12 —
metodo OCRA, obtenida Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
1- Corte de rusco 225 50% 146
2- Mantenimiento _ 375% 143

Valor medio % Ocupacion total Valor medio

Figura 51.Puntuacion especificada, trabajador 12 — método OCRA, obtenida por
Ergonautas (Mar & Jose Antonio, 2015).

En este caso los resultados obtenidos nos indican que la labor desempefiada por
el floricultor nimero 11, presenta un alto nivel de riesgo, ya que el resultado total
evaluado de las dos actividades es de 25,3, es decir el trabajador se encuentra
dentro de un nivel inaceptable alto, segun lo indicado por nuestra tabla de riesgos.

Para este trabajador es importante mencionar que la actividad evaluada es la de
fumigacion, esta misma hace parte del area de mantenimiento.También es
importante mencionar que el trabajador es reciente en la actividad mencionada y
como tal en la empresa.
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8. ANALISIS DE VARIANZA

Se realiza este analisis de varianza con el fin de determinar y comprobar
estadisticamente cual de las tres actividades evaluadas genera méas nivel de riesgo
a los trabajadores de la empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S. El
siguiente andlisis Unicamente se basoé en la evaluacion OCRA, ya que se observé
gue existe una variacién notable en sus datos.

-

Varlable u R R® A] LCW

REENDIMIENTO 12 0.7l J.64% T.244

| oY e ) WA - - s B a im0

Figura 52.Tabla de variedades

Segun los resultado obtenidos nuestro coeficiente de variabilidad es de 7,24 lo que
nos indica que para esta caso los datos relacionados no presentan comportamientos
atipicos, esto garantiza de cierta manera la veracidad en la toma de datos.

[ T B gAE 1 4 a

r: I F gl

VAREIEDRDES Hedias i E.E.
Fumigar 25,00 2 1.08 R
Desyrerbar 21,07 0. 58 B
Asep ¥ limpieza de inst 18.50 3 0,88 B

Figura 53.Tabla de variedades

Por otra parte en la tabla de variedades las 2 letras B las cuales representan las
actividades de Desyerbar y aseo y limpieza de instalaciones, nos indican que
estadisticamente estas dos son iguales o sea representan un nivel de riesgo similar,
sin embargo numéricamente la actividad que mayor riesgo genera es la de
fumigacion, ya que esta supera estadisticamente a la variabilidad de mantenimiento
de instalaciones. Lo que significa que la actividad que representa menor riesgo es
la de aseo y limpieza de instalaciones seguida de la actividad de desyerbar y por
ultimo la de fumigacion que para este caso es la que mayor riesgo representa.
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9. CRONOGRAMA

1. presentacién del
proyecto a la directiva
de la empresa

2.Consentimiento
informado a la
empresay a sus
trabajadores

3. Desplazamiento a
la empresa

4. Observacion
directa en jornada
laboral

5. Toma de evidencia
fotografica y de video

7. Analizar la
informacion
recolectada

8. identificacién y
valoracion de los
riesgos analizados

9. Aplicar analisis de
método OCRAY RULA
a lainformacién

9. analizar correlacion
de variables
dependientes e
independientes

10. Elaboracion de
informe final

11. Ajuste de
correcciones
realizadasy
exigidas por el
jurado.

66



&

12. Presentacién del
proyecto ante
jurados.

Pend
nte

ie

Tabla 28.Cronograma de actividade
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13. PRESUPUESTO

Actividad Investigador Total

Desplazamiento de
Bogota a Anolaima $ 36.000,00 |$ 36.000,00

Desplazamiento de
Anolaima a Bogota $ 36.000,00 | $ 36.000,00

Viaticos $ 20.000,00 | $ 20.000,00

Fotocopias y platilla

para datos $ 10.000,00 | $ 10.000,00
Tiempo dedicado al $
733.300,00
proyecto
Tiempo tutores $ 915.200,00

TOTAL: $1.750.500,00

Tabla 29.Presupuesto.
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14. CONCLUSIONES

En cuanto a la evaluacién arrojada por el método RULA la cual en promedio suma
un total de 6.87, teniendo en cuenta en dicha evaluacion el lado izquierdo y derecho
de los 12 trabajadores, esta calificacion segun nuestra tabla de riesgos presenta un
nivel de riesgo el cual esta ubicado entre los niveles maximos y estos son el 3y 4,
lo que nos indica que en general las actividades de corte y cultivo de la empresa
AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S tienen una gran demanda de
posturas forzadas y prolongadas y estas mismas contienen un alto nivel de riesgo
para el trabajador que desempefie esta labor, hasta el punto de ocasionar
enfermedades como: lumbalgias, dorsalgia, cervicalgia y demas enfermedades
desarrolladas a partir de las malas y prolongadas posturas.

En cuanto a la evaluacién arrojada por el método OCRA, la cual en promedio suma
un total de 21,14, teniendo en cuenta en dicha evaluacion las actividades de
mantenimiento y corte, esta calificacion segin nuestra tabla de riesgos presenta un
nivel de riesgo el cual esta ubica al trabajador en un nivel de riesgo inaceptable
medio, lo que nos indica que en general las actividades de corte y cultivo de la
empresa AGROINDUSTRIA COLOMBIA VERDE S.A.S presenta una alta demanda
de movimientos repetitivos lo que puede generar futuras enfermedades tales como:
Tunel carpiano, epicondilitis medial, tendinitis, sindrome del manguito rotador entre
muchas otras que se desarrollan por los movimientos repetitivos.

Por otra parte en el método OCRA se puede evidenciar de mejor manera gue la
experiencia de los trabajadores en la mayoria de evaluaciones juega un factor
diferenciador, ya que a medida que el trabajador tiene una mayor experiencia dentro
de la empresa su nivel de riesgo disminuye un poco, sin embargo el nivel de riesgo
en general de la evaluacion de este método es bastante alta y la variacion entre
estas no es muy alta.

Por otra parte una de las labores en cuanto al método OCRA que mas alto nivel de
riesgo representa segun lo arrojado por la respectiva evaluacion y el analisis de
variabilidad, es la labor de cultivo en la cual se encuentra la actividad de fumigacion,
esta actividad tiene una puntuacion de 24.7 y 25.3 , lo que indica un nivel de riesgo
inaceptable medio segun nuestra respectiva tabla, cabe resaltar que esta actividad
es desempefiada por un trabajador con poca experiencia y uno con una alta
experiencia dentro de la finca.

Finalmente es importante mencionar que al realizar la evaluacién de estos dos
métodos se obtiene una visiébn mas clara y amplia en cuanto al nivel de riesgo que
pueden presentar los trabajadores de la empresa AGROINSUTRIA COLOMBIA
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VERDE S.A.S, ya que no solo se contard con una evaluacion que mida los
movimientos sino también posturas, dos factores con gran importancia dentro de
una evaluacibn una evaluacion de riesgo biomecanico, ya que estas dos
evaluaciones realizadas (RULA y OCRA) se encargan de medir los 4 factores que
mide el mismo.
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15. RECOMENDACIONES

Se recomienda principalmente hacer un redisefio de cada una de las actividades de
corte y cultivo especificamente las de mantenimiento, corte de rusco y fumigacion,
ya que absolutamente todas estas actividades requieren un redisefio y ademas
asesoria médica.

Por otra parte es importante que el departamento encargado de la seguridad y salud
en el trabajo de la empresa gestione capacitaciones las cuales ayuden al trabajador
a entender la importancia de las buenas practicas en cuanto a higiene postural y al
las actividades que demanden movimientos repetitivos.

De igual forma se recomienda hacer un cambio en los EPP(elementos de proteccién
personal) especificamente en los guantes utilizados en la labor de corte, ya que
muchos de los trabajadores presentan lesiones como ampollas y enrojecimientos
en sus manos a la hora de realizar esta labor.

También se recomienda aplicar una rotacion adecuada de las actividades que se
realizan dentro del cultivo, esto con el fin de reducir el nivel de riesgo que generan
dichas actividades, otra posibilidad podria ser la rotacion de puestos entre los
trabajadores, ya que como se mencionaba con anterioridad algunas requieren y
contienen un mayor nivel de riesgo.

Finalmente se recomienda que la empresa realice minimo dos pausas activas al
dia, una de estas se podria realizar al dar inicio a la jornada laboral y la otra al
finalizar, de esta manera esto contribuye a disminuir el riesgo que presentan las
actividades desarrolladas y ademas a fomentar la salud y seguridad en el trabajo.
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