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INTRODUCCION

Aceite Morichal S.A.S es una organizacion de caracter agroindustrial del sector
palmero, dedicada a la extraccion y comercializacion de aceite crudo de palma y
subproductos como el aceite crudo de palmiste y produccion de torta de palmisteria
y compostaje, ofrece un servicio de UAATAS (Unidad de Auditoria y Asistencia
Técnica Ambiental y Social) a proveedores de fruto de palma, con el fin de asegurar
la calidad en cada uno de sus productos y subproductos. Cabe resaltar que cada
una de ellas a pesar que son muy similares en cuanto a cantidad de personal,
actividad econdémica, algunas de ellas, son diferentes en cuanto al cumplimiento de
la resolucion.

Para abordar la problematica, esta radica en la importancia de garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables para los empleados en la industria de
las plantaciones de palma aceitera. Ademas, la falta de mecanizacion agrava los
riesgos laborales en estas plantaciones. La implementacién de préacticas de
seguridad y salud no solo protege a los trabajadores, sino que también juega un
papel fundamental en la sostenibilidad de la industria del aceite de palma a largo
plazo. Para superar los desafios actuales, se vuelve crucial la adopcion de
certificaciones que no solo enfatiza la seguridad, sino también la transparencia, el
cumplimiento legal, la viabilidad financiera y el compromiso con el medio ambiente.

Esta se apoya en la necesidad de establecer un enfoque mas sdlido en la
investigacion y andlisis de los riesgos laborales especificos del sector palmicultor.
Dada la escasez de datos sobre accidentes, enfermedades y muertes relacionadas
con el trabajo en estas industrias, es imprescindible llevar a cabo un enfoque
exhaustivo para abordar estas problematicas. Asimismo, este enfoque mas
profundo tiene como objetivo promover préacticas laborales éticas y seguras,
asegurando asi no solo el bienestar de los trabajadores, sino también la integridad
y sostenibilidad de toda la industria.



NARRACION DEL CASO

Aceites Morichal es una empresa que se creo con la iniciativa de construir la propia
planta de beneficio, en la finca el Morichal, propiedad de unos de los socios, esta
esta conformada por la familia Baquero duefios del 50 % de la extractora, y la familia
Vargas duefa del otro 50% de la extractora y duefios de la finca Palmeras Morichal.
No obstante, partes de ambas familias empiezan a generar un modelo de negocio
gue empiece a abarcar mas plantaciones por la produccién que se genera en la
planta, hoy en dia se produce 20 toneladas por hora. Algunos familiares y en
alianzas con otras empresas que tienen sus propios cultivos empiezan a generar
una empresa para proveer el fruto a la planta extractora Aceites del Morichal.

Hoy en dia hay aproximadamente 13 empresas palmicultores, proveedoras de
Aceites Morichal como Armando Vargas, Elimar, El Cafito, Jc Palmagro, La union,
Maria Adela, Nelson Yepes, Palmeras el Morichal, El Diamante, La Guayana, Hever
Vargas, Entre Rios SAS. Estas no se encuentran en un SG-SST estandarizado, y el
ministerio de trabajo de una u otra manera ha realizado las respectivas visitas y ha
encontrado alguna deficiencia en el Sistema de Gestion, por lo cual esto afecta a
todo el nucleo de Aceites Morichal.

Con el proposito de poder realizar una adecuada recoleccidon de datos, de obtener
informacion de primera mano, se realizé junto con la organizacion de UAATAS y la
ingeniera Genny las respectivas visitas para cada palmicultor. Esto se realizé con el
fin de desencadenar, observar y analizar cuales eran los problemas que se tenian
presentes en todo lo que erala implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo. Luego de realizar las visitas a los palmicultores, durante cada
reunion se revisaron los procedimientos de emergencias, donde se recopil6 lo que
es la informacion sobre la capacitacion que ellos podian recibir o han recibido en
cuestion de seguridad y salud en el trabajo. En campo se revisaron qué
herramientas utilizaban, todo lo que es la instrumentacion, la dotacion y todo lo
involucrado en la SST. Después, se realiz6 lo que fue el diagnéstico, donde se
realiza bajo los criterios establecidos en la resolucion 0312 con los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo. Luego se realizd el resultado del
diagnostico, que es como queda de acuerdo al diagnostico previo realizado con sus
resultados. Después de esto se ejecuta se realiza el plan de acciéon y plan de
mejoras. En el plan de accidén y de mejoras se estigmatiza un plan de accién anual.

De acuerdo al plan de accion anual se hizo el seguimiento oportuno de lo que se ha
venido implementando, cabe aclarar que el propésito del plan de accion anual es
llegar a una meta del 90% de cumplimiento de la norma, de momento se trata
cumplir con el seguimiento como corresponde al momento del lapso de tiempo que
se nos alcance a determinar durante el periodo 2023-2.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El desarrollo de la industria en los Ultimos afios trajo consigo la necesidad de la
trazabilidad, con el fin de organizar, controlar y medir la trayectoria de una empresa
a largo plazo, convirtiéendose en uno de los retos para las empresas, antes, las
actividades desarrolladas por los trabajadores en sus cargos, eran ejecutadas sin
un norte o un parametro, lo que dificulta lograr metas en comun, por eso a principios
del siglo XXI se ha fortalecido y en muchas entidades se ha implementado un
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de estructurar,
tener objetivos claros, alcanzables, estandarizar los procesos, controlar, verificar y
cumplir los estandares exigidos en la norma, el cual permite a las empresas protejan
la salud y seguridad de sus empleados y crear un entorno de trabajo seguro y
saludable.

En los dltimos afios Indonesia y Malasia aumentaron entre 5 y 23 veces
respectivamente, esta expansion llamo6 la atencion de los organismos de
conservacion u otras Organizaciones Internacionales que hizo el llamado a las
empresas a cumplir y desarrollar un proceso de certificacion en el que se evaluan
las plantaciones de palma aceitera donde se cumplieran algunos principios como:
el compromiso con la transparencia, el cumplimiento de las leyes y reglamentos
aplicables, el compromiso con la viabilidad econémica y financiera a largo plazo, el
uso de las mejores practicas adecuadas por parte de los productores y molineros,
la responsabilidad medioambiental.

Aunque no hay una informacién precisa de los Riesgos laborales que se han
presentado en el Sector Palmicultor, segun el Fondo de Riesgos Laborales de la
Republica de Colombia, (2018): Los datos béasicos de cobertura Siniestralidad se
reportan al Ministerio de Trabajo, segun estos datos se reportdé un promedio total de
10.476.049 afiliados al sistema de riesgos profesionales en Colombia. Estos
afiliados representan a los trabajadores cubiertos por el sistema de seguridad
laboral en el pais. Se reportaron 686.679 accidentes de trabajo indicando que hubo
un gran namero de incidentes laborales durante ese afio, enfermedades laborales
19.976, 10.437 enfermedades laborales calificadas, muertes por accidente de
trabajo 856, de esas 563 calificadas y muertes por enfermedades laborales. Ademas
hay un incremento en la accidentalidad laboral de un 9.3 % respecto al afio 2022,
con una tendencia continua al alza desde 2020, con numero de trabajadores
fallecidos (221 trabajadores), esto ha significado que la causa del 97,3% fue el
accidente de trabajo, en donde los sectores con mayores tasas de accidentalidad
son la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y explotacion de minas y
canteras, fueron los que reportaron las mayores tasas de accidentalidad laboral y
las enfermedades de origen laboral, se reportaron 5.601 enfermedades de origen
laboral, con un promedio de 31 eventos calificados por dia



Comunmente este sector palmicultor se ve ampliamente expuesto a los riesgos
laborales y en casos especificos en la empresa Aceites del Morichal no ven esto
como un trabajo sino mas como una funcién familiar donde los proveedores lo ven
en forma de cultivos de finca sin mas y no como lo que es realmente su funcién
dentro de la empresa. Al ser esto asi provoca que las normas que se deben aplicar
dentro de sus funciones y evitar riesgos laborales sean casi que nulas, dejando asi
un vacio en la normativa donde se presentan casos de accidentes laborales. La
unidad de la problematica se centra en la seguridad y salud ocupacional en la
industria de las plantaciones de palma aceitera y esto también ha sido un caso
especifico en la empresa Aceites del Morichal. EI aumento significativo en la
produccion de aceite de palma ha generado preocupaciones en relacién con las
condiciones laborales, la seguridad de los trabajadores y la implementacion de
précticas sostenibles en estas industrias. El trabajo intensivo en mano de obra, la
explotacion laboral y la falta de mecanizacion en estas plantaciones son algunos de
los desafios que enfrenta este sector en Aceites del Morichal.



JUSTIFICACION

Esta sirve no solo para abarcar una investigacion que se lleva manejando en
muchos ambitos laborales, sino asi mismo ayudar a emplear en el sistema interno
de la empresa una mejoria en la calidad del trabajo dando asi una eficiencia mayor
y una facilitacion a la produccion. Se tendria una relevancia social donde los
beneficiarios en estos resultados serian tanto la empresa Aceites del Morichal en
cuanto a eficiencia y produccion, sus proveedores y los mismos trabajadores donde
se les brindara una seguridad a la hora del trabajo en campo.

Se obtienen unas implicaciones précticas las cuales ayudan a proponer elementos
para abordar un problema real y existente dentro del sector palmicultor y mas
especificamente en esta empresa, de igual forma trascendentalmente una ayuda a
estudios de futuros casos practicos no solo en este sector sino también para casos
mas generales donde no se vea presente una gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Se ofrece unainvestigacién de un fenémeno laboral que se presenta dentro
de la empresa como es la falta de implementacion de sistemas de seguridad.

En la realizacion del trabajo se espera dar un valor tedrico el cual se espera saber
de los resultados es si los proveedores y trabajadores de esta empresa logran estar
mas comedidos y asi medir la diferencia que se genere en producciéon antes de
aplicar el sistema de gestion y después de este. Con esto se espera y se estiman
futuras adaptaciones al modelo y adecuaciones especificas a cada caso que se
presente.

PREGUNTAS REFLEXION

1. ¢Como podremos garantizar que los proveedores y contratistas se involucren
activamente en el programa de estandarizacién?

2. ¢Cbmo se relaciona la seguridad y salud en el trabajo con la reputacion y la
responsabilidad social de la empresa?

3. ¢Cudles son los principales desafios que podrian enfrentar al realizar el
diagnostico detallado del SG-SST de los proveedores y contratistas?

4. ¢;De qué forma se veran beneficiados con el control y las evaluaciones
realizadas a los proveedores y contratistas?



OBJETIVOS

Objetivo General

Aplicar las medidas de intervencion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo para los proveedores y contratistas de Aceites del Morichal S.A.S.

Objetivo Especifico

-Realizar el diagnéstico actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, analizando su estructura organizativa, actividades, procesos y condiciones
laborales.

-Establecer los indicadores de desempefio que permitan evaluar el cumplimiento
del SG-SST en los proveedores y contratistas.

-Hacer las evaluaciones pertinentes a cada proveedor y contratista en el marco de
SG-SST para el control de proveedores de responsabilidad social, brindando
asesoria y capacitacion.

-Implementar un plan de accion y de mejora a cada uno de los proveedores de fruto

-Vigilar y aportar en las diferentes actividades que se llevan a cabo para la
satisfaccion del cumplimiento con la resolucion 0312 del 2019



MARCO DE REFERENCIA

Antecedentes

1.

“Salud y Seguridad en el trabajo en laindustria del aceite de palma”
Segun el articulo de Myzabella et al. (2019): tiene el objetivo de
identificar de manera resumida y de manera general los riesgos laborales
entre los trabajadores de las plantaciones de palma aceitera, En total, se
identificaron 941 publicaciones, pero solo 25 estudios cumplieron con los
requisitos para ser incluidos en la revision final. Estos 25 estudios
abarcaron diferentes paises, con la mayoria de ellos (19) llevados a cabo
en Malasia. Ademas, se realizaron estudios en Costa Rica, Ghana,
Indonesia, Myanmar, Papua Nueva Guinea y Camerun. Estos estudios
revelaron que los trabajadores de las plantaciones de palma aceitera
enfrentan diversos riesgos para su salud y bienestar. Entre los riesgos
identificados se encuentran las afecciones musculoesqueléticas, las
lesiones, los trastornos psicosociales y las enfermedades infecciosas,
como la malaria y la leptospirosis. Estos trabajadores también se
enfrentaban a la exposicion potencial a pesticidas como el paraquat y
otros productos quimicos.

“Diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa NP HIDRO S.A.S.” (2021) El presente estudio
tuvo como finalidad realizar un diagnéstico del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la empresa NP HIDRO S.A.S.
establecido por Decreto 1072 de 2015. El objetivo fue evaluar el estado
actual y el nivel de cumplimiento de los estandares minimos establecidos
en la Resolucién 0312 de 2019. Ademas, se presentaron sugerencias de
planes de mejora para atender las situaciones identificadas, asegurar el
pleno cumplimiento y evaluar los peligros y riesgos que enfrentan los
trabajadores. Los trabajadores en el desarrollo de la actividad laboral. El
diagnéstico realizado en la empresa NP HIDRO S.A.S dio como resultado
gue se cumplen 35 de los 60 estandares minimos de la resolucion 0312
de 2019 con un cumplimiento del 62% y con un plan de mejora para
sustentar las situaciones detectadas.

“Diagnéstico General del SG-SST y Propuesta de Control para Evaltua
Salud IPS S.A.S” por Gonzalo Viveros (2017) este informe presenta un
analisis del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
realizado en Evalua Salud S.A.S., empresa prestadora de servicios de
salud. Este analisis se basa en la evaluacion de los estandares minimos
establecidos por el Decreto 1111 de 2017. Ademas, la Matriz GTC 45 se



utiliza para identificar, evaluar y evaluar los peligros y riesgos existentes
dentro de una organizacion con el objetivo de proponer medidas de
control. Priorizacion segun laimportancia de los riesgos.

Diagnostico de las condiciones y medio ambiente de trabajo de los
agricultores realizado por Pérez y Eladio (2019) este estudio se realizo
en Tibu, Norte de Santander, para identificar las condiciones laborales y
ambientales de los palmicultores de la region. Se utilizaron los métodos
de observacion, investigacion y verificacion del cumplimiento. Los
resultados brindan informacién relevante para comprender los desafios y
riesgos asociados con este trabajo, asi como recomendaciones para
mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

Diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en las empresas mineras de piedra caliza gracias a Quintero
& Vitola (2018) El estudio se centré en las empresas del sector minero
de la ciudad de Toluviejo. Se utilizO una encuesta parcialmente
estructurada, una matriz de riesgos basada en AGB 45 y los criterios de
la Resolucion 1111 de 2017 para encontrar la baja implementacion de los
SG-SST. La seguridad en el trabajo y la salud de los empleados se ven
afectadas negativamente. Ademds, se encontré que las empresas
mineras no cumplian con los requisitos legales y no tenian un sistema
sistematico para identificar riesgos y peligros. En conclusién, la falta de
informacion, la indiferencia y el descuido por parte de las asociaciones y
las percepciones negativas de los trabajadores sobre el cumplimiento
legal son los principales factores que contribuyen a la mala interpretacion
y uso inadecuado de SG-SST en la mineria de piedra caliza. empresa.

. Segun un estudio de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO PARA LA I.P.S. CLINICA COMFAMAR
BUENAVENTURA. (Gutiérrez & Renteria, 2015) El proyecto final
consistio en evaluar el cumplimiento de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con el
Decreto Legislativo 1072 de 2015. Se realizo una revision integral de cada
actividad para garantizar el cumplimiento de las pautas establecidas por
el personal. El lider de la SST y el lider de la clinica fueron las victimas.
Como resultado, se presentaron y comunicaron al administrador de la
clinica sugerencias para mejorar el SG-SST. La implementacion de estas
mejoras brindara a los empleados nuevas herramientas para mejorar su
calidad de vida en el trabajo.



7.

8.

“Modelo estratégico integral para el proceso de salud ocupacional
(SG-SST) con énfasis en la gestion del conocimiento paralaempresa
Servicios de Salud IPS Suramericana S.A.” (2018) Esta investigacion
se enfoca en la importancia del cuidado del trabajador en Servicios de
Salud IPS Suramericana Almacentro a través de la implementacién de la
Comision Paritaria de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST). El
objetivo principal de COPASST es capacitar a los empleados para tomar
acciones preventivas y correctivas contra los riesgos laborales, ademas
de cumplir con los requisitos establecidos. Esto brinda a los empleados la
oportunidad de conocer los beneficios de los programas de salud de la
empresa y sus derechos y responsabilidades. Adicionalmente, el
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 beneficia a los empleados al
facilitar la prevencion oportuna de riesgos laborales.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPRESAS SECTOR SALUD DE EL SOCORRO” (2018) El Objetivo es
Analizar el grado de implementacion de la normativa vigente del decreto
1072 del 2015 del SG-SST en el sector de la salud La muestra fue de 11
centros de salud en el municipio de El Socorro Santander. Entre los
factores asociados en el analisis fue de 2 tipos de encuestas, una para
las empresas con menos de 10 empleados y otras para empresas con
mas de 11 empleados; donde cada una tiene 3 secciones dirigidas al
empleador, trabajador y al encuestador con el fin de medir la aplicabilidad
del Sistema en el Sector Salud.

Donde los resultados fueron los siguientes, para las empresas con diez o con

menos trabajadores en el empleador la percepcion respecto al
desempefio en la encuesta es alta con un 54%, para el trabajador hay un
desempenfio basico con un desempefio del 63% y del Investigador con un
47% basico en su desempefio. Ahora con las empresas con once 0 mas
trabajadores para el empleador se tiene una percepcion muy alta del 80%,
para el trabajador un 53 % basico y para el investigador un desempefio
alto con un 77% y se concluye que desde la perspectiva del empleador
en ambas partes hay un desempefo adecuado en su Sistema.

9. “PROYECTO DE DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) PARA LA EMPRESA
INVERSIONES F Y B, DE PEREIRA, RISARALDA” (2021) El presente
trabajo de investigacion tiene como finalidad disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
INVERSIONES FYB. El objetivo principal es brindar a las empresas las
herramientas para garantizar un ambiente seguro y saludable para sus
empleados respetando la legislaciéon vigente y los estdndares minimos
SG-SST. El sistema de gestion se disefié en varias etapas. A



10.

continuacion, se llevé a cabo unainspeccion para evaluar el estado inicial
de la empresa. Luego de completar la evaluacion inicial, se recopil6 la
informacion necesaria para lograr los objetivos del proyecto, es decir, el
borrador de SG-SST de INVERSIONES FYB.

“DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA PSE LTDA” (2021) El disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de PSE
LTDA fortalece los procesos de gestion y optimiza la prestacion de
servicios a través del bienestar fisico y psicologico de los colaboradores
e impactar positivamente el posicionamiento de una empresa en el
mercado implica optimizar la prestacion de servicios y procesos
administrativos a través del bienestar de sus trabajadores. Un proyecto
de investigacion, cuyo objetivo es mejorar las competencias laborales y
utilizar el conocimiento en gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
se centra en el disefio de un SGSST especializado para PSE LTDA.

Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo como componente

de la productividad laboral (2022) El analisis del impacto del SGSST en
la productividad laboral en las pequefias y medianas empresas (PYMES)
del sector metalmecéanico se llevé a cabo mediante una investigacion
empirica y analitica. Se utilizaron técnicas estadisticas como la
correlacion de Pearson y el indice de determinacion de personas. Se
recopild informacién primaria mediante una encuesta tipo Likert con un
indice de confiabilidad de 0.76 en 39 afirmaciones. Se utilizé una base de
datos de la Camara de Comercio de Barranquilla para identificar y
seleccionar la muestra de 249 PYMES del sector metal-mecanico. Se
determiné que una muestra de 15 PYMES era suficiente para obtener
resultados significativos. Se encontré que los indices de correlacion
superiores a 0.75 o inferiores a -0.75 representaban correlaciones
considerablemente altas entre las muestras. Ademas, se establecié que
un rango de 0.66 a 0.85 del indice de determinacién r2 Pearson era
suficiente para predecir la influencia de una variable sobre otra.



TIPO DE CASO

Este caso es intrinseco ya que se busca obtener informacién directa de la aplicaciéon
de medidas de seguridad y salud ocupacional en la industria de las plantaciones de
palma aceitera. El estudio se lleva a cabo porque interesa conocer detalles
especificos sobre la seguridad laboral, en este contexto, y no tanto porque su
objetivo sea contribuir a la comprensién de otras problematicas mas generales o
para analizar una cuestion mas amplia. La relevancia directa de la aplicacién y los
detalles especificos de la seguridad y salud en la empresa Aceites Morichal hacen
gue este enfoque sea similar al tipo de estudio de caso intrinseco.



DISENO METODOLOGICO

Investigacion Preliminar

Para poder comprender la industria de la empresa Aceites Morichal en el servicio
de Asistencia Técnica a los proveedores, se realiza una visita para conocer la
problematica que ésta y los proveedores enfrentan.

Identificacion de las empresas

Se hace una identificacion de cada uno de ellos donde se recopila en un listado

ARMANDO VARGAS SALAZAR

N

LA (Wf>

- Fliik GUAYANA o =
°‘\\°N D MARIA ADELA
INVERSIONES -
EL CANITO S.AS o

TR i‘m@

llustracion 1 Proveedores Aceites Morichal

Se hace una recoleccion de datos donde se pueda identificar los riesgos asociados
con las actividades como la manipulacién de frutos de palma, maquinaria agricola y
procesos que hayan en cada uno de los proveedores, un cumplimiento legal donde
se verifique el cumplimiento con las regulaciones de seguridad y salud en el trabajo,
mirar las practicas de seguridad existentes, como el uso de elementos de proteccion
personal, sefializacion de seguridad y procedimientos de emergencia,
capacitaciones, todo esto entorno a las leyes o exigencias que estas exigen en la
resolucion 0312 del 2019 de los estandares minimos. Se realiza una documentacion
de hallazgos y al final un analisis de datos para asi mismo por medio de indicadores
ofrecer una estrategia bajo un plan de accion a los proveedores que cumplan de
manera eficiente un Sistema de Gestion y fortalecer todo el ndcleo del sector
palmera en Aceites Morichal.

En cada visita se aprovecha para realizar el diagnéstico con los siguientes
estandares:
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llustracion 2 Tabla de valores para el diagnostico actual. Fuente: Resolucion 0312-2019



De acuerdo a los diagnésticos obtenidos, por las evaluaciones realizadas en cada
palmicultor se hace un analisis de cada puntaje de los criterios de eficacia a través
de un indicador de acuerdo a:

Recursos: El criterio habla sobre los aspectos en como se asignan los recursos
adecuados para la implementacién del sistema, y que estos se utilicen de manera
efectiva para lograr los aspectos u objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion Integral: Esta implica tratar de abarcar todos los aspectos de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo de manera que sea integral y bien organizada, desde
lo que puede ser la identificacion de los riesgos y la implementacién de acciones
gue se puedan prevenir y corregir

Gestién de la salud: Aqui se aborda el entorno laboral, como la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades, se refiere a la forma que se puede prevenir
cualquier afectacién a la salud de todos los trabajadores.

Gestion de Peligros y riesgos: Se basa en identificar todas las condiciones o
situaciones que puedan representar un peligro para la seguridad y salud de los
trabajadores como fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos o psicosociales.

Gestion de amenazas: Implica la amenaza que puedan afectar la seguridad y salud
de los trabajadores de factores externos, como por ejemplo desastres naturales,
emergencias, disturbios, etc.

Verificacion del SG-SST: En esta verificacion se establece los requisitos y las
directrices del SG-SSG, una evaluacion periddica

Mejoramiento: Implica el hecho de evaluar regularmente la eficacia del SG-SST
esto se hace mediante inspecciones, auditorias, indicadores de desempefio etc.

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 ARMANDO VARGAS

Puntaje obtenido P“'““"ee‘r"b‘e“'d"

2 A Total indice de eficacia del S6 SST
en evidencia

Criterios de eficacia

implementacion

RECURSOS [1s) 10 0

GESTION INTEGRAL DEL 56 55T 00 15 0%
GESTION DE LA SALUD 00 20 0% — - cesTouTEGRaL 0
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 00 30 0%
0%
GESTION DE AMENAZAS 00 10 0% Ve L GESTIONDE LA 3410
VERIFICACION DEL SG-SST 00 5 03

N DE PELIGROS ¥
RESGOS

MEJORAMIENTO 00 10 0z

Puntaje de eficacia del SG SST 0,0 100 —

llustracion 3 Indicador de Diagnéstico



RESULTADOS DEL CASO

A continuacion se muestra el % de cumplimiento de los diagndsticos pertinentes a
los proveedores de fruto del nucleo Aceites Morichal. La informacion que se obtuvo
fueron de 10 proveedores, 3 de ellos por cuestiones de tiempo y distancias no se
evaluaron. Cada proveedor tiene un nivel de riesgo Il. Cada criterio se dividen en 3,
si es un puntaje obtenido menor que el 60 % es una valoracion critica, si es un
puntaje obtenido entre el 61 % y 85% es moderadamente aceptable y si el puntaje

es mayor o igual al 86 % es una valoraciéon aceptable:

PROVEEDOR ARMANDO VARGAS

Nombre de la empresa:

Nit de la empresa:

No. de trabajadores directos:

No. de trabajadores Indirectos:

Fecha de realizacion:
Asesorado por:
Cargo:

Ciudad:

Departamento de ubicacion:

Sector Econémico:
Clase de Riesgo:

ARMANDO VARGAS SALAZAR
17328717-3

11

0

8 DE JULIO 2023

Genny Hernandez

LIDER SST

SAN CARLOS DE GUAROA
META

PALMA DE ACEITE / AREA RURAL
2

Tabla 1 Empresa Armando Vargas

ARMANOO VARGAS SALAZAR
v % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 ARMANDO VARGAS
()
Criterios de eficacia funtie obtenidaier | | Runie chlerdo e Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacién
RECURSOS 35 10 %
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 80 5 53% 35%
RECURSOS
50% 8
GESTION DE LA SALUD 80 20 0% .. SESTION INTEGRAL DEL
SG SST
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 0 30 a7
2% 40%
GESTION DE AMENAZAS 50 10 50% VER‘HCACS?T" s ias GESTION DE LA SALUD

VERIFICACION DEL SG-SST 13

MEJORAMIENTO

Puntaje de eficacia del SG SST 44,8

100

5% 50% 47%

GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS SESCoS

50%

llustracion 4 Resultados del Diagnéstico Armando Vargas, elaboracion: Fuente propia




Andlisis del diagndstico Armando Vargas

El proveedor Armando Vargas sufre un problema critico ya que segun la valoracién
de los criterios de eficiencia esta por debajo del 60%. En los recursos, Armando
Vargas si tiene un responsable en el SG-SST, pero no todos los trabajadores
cumplen con la afiliacion al sistema general de riesgos laborales, de 11 trabajadores
5 no, hay una conformacion del COOPASST, pero no hay capacitaciones del mismo
ni tampoco de induccion y re-induccion en el SST. En la Gestion Integral Armando
Vargas si existen unas politicas, pero no hay un plan anual de trabajo, por ende
tampoco una rendicion sobre el desempefio ni una matriz legal. En la Gestion de la
salud Armando Vargas ha tenido algunos incidentes con algunos de sus
trabajadores pero no tienen los reportes respectivos de los accidentes de trabajo
pero si, los registros y analisis de la frecuencia de enfermedades laborales y
direccion territorial del ministerio de trabajo. En la Gestidn de peligros y riesgos solo
se ha implementado la identificacion de peligros con participacion de la empresa,
medidas de prevencion y control de riesgos identificados por el vigia y los
trabajadores y la entrega de elementos de proteccion personal. En la Gestion de
Amenazas soélo se cuenta con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. En la verificacion del SG-SST, solo se cumple con las definiciones de
acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST y en el
mejoramiento solo las acciones de mejora conforme a revision por el duefio y un
plan de mejoramiento de medidas y acciones correctivas pero desactualizado.

PROVEEDOR EL DIAMANTE

Nombre de la empresa: EL DIAMANTE
Nit de la empresa:
No. de trabajadores directos: 7

No. de trabajadores Indirectos: | 0

Fecha de realizacion: 8 DE JULIO 2023

Asesorado por: Genny Hernandez

Cargo: LIDER SST

Ciudad: SAN CARLOS DE GUAROA
Departamento de ubicacion: META

Sector Econémico: PALMA DE ACEITE / AREA RURAL
Clase de Riesgo: 2

Tabla 2 Empresa el Diamante



* ‘ % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 EL DIAMANTE

ELDIANANTE

Criterios de eficacia Buntéie atternido snll| KRurtaie obienedo en Total indice de eficacia del S& SST
evidencia implementacién

RECURSOS 70 0 0%

o
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 00 5 7% 70%

RECURSOS
o 75% 5%
GESTION DE LA SALUD 130 20 65%
MEJORAMIENTO GESTlONslgTSESGTRAL DEL
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 180 30 60%

25%
VERIFICACION DEL SG-
ssT

65%

GESTION DE AMENAZAS 00 0 0% GESTION DE LA SALUD

60%
GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS

VERIFICACION DEL SG-SST 13 5 25% 100%
GESTION DE AMENAZAS

MEJORAMIENTO

Puntaje de eficacia del SG SST 66,8 100 AVANCE POR CICLO

llustracion 5 Resultados del Diagndstico El Diamante, elaboracion: Fuente propia

Andlisis del diagnéstico EI Diamante

El proveedor el diamante, presenta una valoracion maderablemente aceptable,
donde en las descripciones de cada hallazgo, no se encuentra firmado ni divulgado
la asignacion de responsabilidades del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
no se encuentra firmado por el representante legal la asignacion de recursos para
la implementacion, aunque también hay un vigia, no se realiza tampoco las
reuniones mensuales, se tiene definido un procedimiento donde se establece la
comunicacion de la organizacion, pero no hay un método de comunicacion por parte
de los colaboradores para el mismo sistema, en la gestion del cambio dispone un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo pero
no ha disefiado un formato para definir los controles de cambio interno. Falta
implementar un programa de estilos de vida saludable para promover un entorno de
vida saludable, no se han realizado actividades para la gestion ambiental, no se
capacita al personal, un problema comun en todos los palmicultores, tampoco tienen
mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, ni para
medir la mortalidad por accidentes de trabajo o enfermedades laborales. En la
gestion de SG-SST no se ha realizado la revision anual por parte del gerente.



PROVEEDOR ELIMAR

Nombre de la empresa: ELIMAR
Nit de la empresa:
No. de trabajadores directos: 6

No. de trabajadores Indirectos: ' 0

Fecha de realizacion: 11 DE JULIO 2023

Asesorado por: Genny Hernandez

Cargo: LIDER SST

Ciudad: SAN CARLOS DE GUAROA
Departamento de ubicacion: META

Sector Econémico: PALMA DE ACEITE / AREA RURAL
Clase de Riesgo: 2

Tabla 3 Empresa Elimar

% % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 ELIMAR

Criterios de eficacia Furtnic shipmcaien | Bontaje chiendcl ery Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacién
RECURSOS 05 ] 5%
o
GESTION INTEGRAL DEL S6 SST 00 5 0% 5%
RECURSOS
0% 0%
GESTION DE LA SALUD 00 20 0%
- ‘GESTION INTEGRAL DEL
MEJORAMIENTO Al
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 00 30 0%
%
0% o
GESTION DE AMENAZAS 00 10 0% VE“'““"%‘ST" L GESTION DE LA SALUD
0 0, — 0%
VERIFICACION DEL SG-SST 00 5 0% 0% — )
GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS RIESGOS
MEJORAMIENTO - 0 -

Puntaje de eficacia del SG SST 0,5 100 — AVANCE POR CICLO

llustracion 6 Resultados del Diagnéstico El Diamante, elaboracion: Fuente propia

Andlisis del diagnéstico Elimar

Elimar presenta un problema Critico puesto que es uno de los proveedores nuevos,
tan solo si hay una afiliacion a la seguridad de los 6 trabajadores que hay.



PROVEEDOR LA GUAYANA

Nombre de la empresa:
Nit de la empresa:

No. de trabajadores directos:

No. de trabajadores Indirectos:

Fecha de realizacion:
Asesorado por:

Cargo:

Ciudad:

Departamento de ubicacion:
Sector Econémico:

Clase de Riesgo:

LA GUAYANA

13

0

11 DE JULIO 2023

Genny Hernandez

LIDER SST

SAN CARLOS DE GUAROA
META

PALMA DE ACEITE / AREA RURAL

2

Tabla 4 Empresa La Guayana

{*LA
GUAYANA

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 LA GUAYANA

Puntaje obtenido en | Puntaje obtenido en

Criterios de eficacia Total indice de eficacia del G SST
evidencia implementacidn
RECURSOS 80 0 80%
GESTION INTEGRAL DEL SG SST no 5 7% 80%
RECURSOS 73%
75%
GESTION DE LA SALUD o 20 55%
MEJORAMIENTO GESTI IONS'G’";S?“ DEL
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 05 30 60%
75% 55%
GESTION DE AMENAZAS 00 10 0% VER'HCACS'SOT" DELS6: GESTION DE LA SALUD
2 0%
VERIFICACION DEL SG-SST 38 5 % ’ 68%
GESTION DE AMENAZAS Gl
MEJORAMIENTO 75 0 -
| AVANCE POR CICLO
Puntaje de eficacia del SG SST 61,8 100 i 61,8%
I

llustracion 7 Resultados del Diagnostico La Guayana, elaboracion: Fuente propia




Andlisis del Diagnéstico La Guayana

En la Guayana es moderablemente aceptable con un 61 % del diagnéstico inicial.
En cuanto a los recursos no hay una identificacion de trabajadores de alto riesgo y
cotizacion de pension especial ni tampoco una conformacién de COOPAST, pero si
se recibe una capacitacion en el sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, en la gestion integral hace falta la matriz legal, la identificacion, evaluacion
para adquisicion de productos y servicios. De acuerdo a la Gestion de la Salud hay
un 73 % de la medicion del diagnostico, lo que hace falta son el control de los
trabajadores para tener practicas de vida saludable (controles tabaquismo,
alcoholismo, entre otros. También agua potable pero de acuerdo a esto se justifica
ya que asi como los otros palmicultores muchos llevan sus propios timbos de
preparada para la hidratacion. No hay un reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales tampoco, hace falta realizar las mediciones de vigilancia
de las condiciones de salud de los trabajadores, los trabajos son arduos
especialmente en horas de pico. En la gestion de Peligros y Riesgos hace falta un
mantenimiento preventivo de las herramientas de utilizan para el trabajo de corte
del fruto y los mismos tractores y esto ha hecho que sufran y no hay eficiencia en el
trabajo por el baro de los mismos. No se cuenta con un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. En la verificacion del SG-SST hace
planificar auditoria con el COOPAST pero no se encuentra conformada ninguna
como se hablaba anteriormente. Falta las acciones preventivas y correctivas con
base a las acciones de mejora.

PROVEEDOR INVERSIONES EL CANITO

Nombre de la empresa: INVERSIONES EL CANITO
Nit de la empresa:
No. de trabajadores directos: 15

No. de trabajadores Indirectos: | 0

Fecha de realizacion: 12 DE JULIO 2023

Asesorado por: Genny Hernandez

Cargo: LIDER SST

Ciudad: SAN CARLOS DE GUAROA
Departamento de ubicacion: META

Sector Econémico: PALMA DE ACEITE / AREA RURAL
Clase de Riesgo: 2

Tabla 5 El Cafiito



INVERSIUNES % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 EL CANITO

Criterios de eficacia Funiaje obfsnido'en’) Runtale obtenids en Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacion
RECURSOS 9.5 10 95%
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 9,0 15 0% 95%
RECURSOS
i 60%
GESTION DE LA SALUD 14,0 20 70% GESTION INTEGRAL DEL
MEJORAMIENTO ALdi=2
GESTIGN DE PELIGROS Y RIESGOS 205 30 68%
50% 70%
GESTION DE AMENAZAS 10,0 10 100% VAL SNELE. GESIONDE CAA L
VERIFICACION DEL SG-SST 25 5 50% 100% , 68%
GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS 10N DE PELy
MEJORAMIENTO 7 i -
oo
Puntaje de eficacia del SG SST 73,0 100 i 73,0%

llustracion 8 Resultados del Diagndstico Inversiones el Cafiito, elaboracion: Fuente propia

Analisis del Diagndstico la Guayana

Inversiones el Cafiito una de las empresas mas motivadas en este diagnéstico igual manera
han presentado una verificacion moderablemente aceptable, pero cumplen con el mayor
propésito de su SG-SST. En los recursos solo hace falta la identificacién de trabajadores de
alto riesgo y su respectiva cotizacion de pension especial. En la Gestion Integral del SG,
hace falta su respectiva matriz legal, las adquisiciones, contrataciones de proveedores y
contratistas la evaluacion de impacto de cambios internos y externos. En la Gestion de la
salud al igual en cuanto al agua potable y servicios sanitarios ha sido complicado y la
eliminacién adecuada de los residuos sanitarios y disposicion basuras. Hace falta la
medicién de la frecuencia de los accidentes, mortalidad de accidentes y la prevalencia de
enfermedades encontradas laboralmente. En la Gestion integral hace falta una matriz legal
de igual manera, adquisiciones, evaluaciones y la gestion del cambio. En la Gestion de
peligros y riesgos hacen falta los mantenimientos respectivos a las maquinas de manera
periédica. En la misma verificacion del SG-SST. En el mejoramiento hace falta la
elaboracion de plan de mejoramiento e implementacién de medidas y acciones correctivas.

PROVEEDOR LA UNION

Nombre de la empresa: LA UNION
Nit de la empresa: 901160002-9
No. de trabajadores directos: FF

No. de trabajadores Indirectos: | 0
Fecha de realizacion: 12 DE JULIO 2023
Asesorado por: Genny Hernandez

Cargo: LIDER SST



Ciudad: SAN CARLOS DE GUAROA

Departamento de ubicacion: META
Sector Econémico: PALMA DE ACEITE / AREA RURAL
Clase de Riesgo: 2

Tabla 6 Empresa La Union

ONMy o
D) X7,

NV . -
% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 LA UNION

Criterios de eficacia Bunteoobterdoion | Puniore obtenido en Total indice de eficacia del S6 SST
evidencia implementacién

9
RECURSOS a5 0 %% 95%

GESTION INTEGRAL DEL SG SST 90 15 60% 75%
RECURSOS
60%

GESTION DE LA SALUD uo 20 0% GESTION INTEGRAL DEL
SG SST

MEJORAMIENTO

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 80 30 80%
25% 70%
VERIFICACION DEL 5G- 5
GESTION DE AMENAZAS 00 0 100% SST GESTION DE LA SALUD

60%
100%
VERIFICACION DEL SG-SST 13 B %% )
GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS HIESCOR

MEJORAMIENTO

AVANCE POR CICLO

Puntaje de eficacia del S6 SST 69,3 100

llustracion 9 Resultados del Diagndstico La Unién, elaboracién: Fuente propia

Analisis del diagndéstico La Unidn

La Union en los recursos es moderablemente aceptable por la verificacion del diagnéstico,
En los recursos no hay una identificacion de trabajadores de riesgo y cotizacion ni pension
con aproximadamente 9 trabajadores, esto ha generado inconformidades series con la
mayoria de ellos. En la Gestion Integral, tampoco existe una matriz legal, ni adquisiciones
ni la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas, y la gestion del cambio. En la
Gestién del cambio no hay los mecanismos de medicion de la salud de los trabajadores sin
embargo se justifica porque no todos los trabajadores tienen un contrato fijo. En la Gestion
de peligros y riesgos la union no hay tampoco una verificacion de aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores, Hace falta la gestion de resultados del
SG-SSTy las acciones de mejora con base investigaciones de accidentes y enfermedades
laborales.



PROVEEDOR JC PALMAGRO

Nombre de la empresa:
Nit de la empresa:

No. de trabajadores directos:

No. de trabajadores Indirectos:

Fecha de realizacion:
Asesorado por:

Cargo:

Ciudad:

Departamento de ubicacion:
Sector Econémico:

Clase de Riesgo:

JC PALMAGRO

FF

0

13 DE JULIO 2023

Genny Hernandez

LIDER SST

SAN CARLOS DE GUAROA
META

PALMA DE ACEITE / AREA RURAL

2

Tabla 7 Empresa Jc Palmagro

£\ , ;
i@ % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 JC PALMAGRO
< &
2 5
{MAGRO 2
Criterios de eficacia Buiteiolobioru doecillQbunia e oblenickion, Total indice de eficacia del S& SST
evidencia implementacién
RECURSOS 75 0 7%
75%
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 20 5 80% 75%
RECURSOS 80%
GESTION DE LA SALUD 0 20 0%
2 GESTION INTEGRAL DEL
MEJORAMIENTO ol
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS B0 20 80%
50% 70%
VERIFICACION DEL SG-
GESTION DE AMENAZAS 00 0 00% ssT GESTION DE LA SALUD
o
100% 60%
VERIFICACION DEL SG-SST 25 5 50%

MEJORAMIENTO

Puntaje de eficacia del SG SST ns 100

GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS e se05

llustracion 10 Resultados del Diagnéstico JC Palmagro, elaboracién: Fuente propia

Analisis del diagnéstico JC Palmagro

Jc palmagro también es uno de los palmicultores que mas motivados han estado por este
tipo de diagnostico, En cuanto a los recursos no hay una conformacion de COOPAST, pero
si cumplen con la capacitaciones que se tienen para la induccion y re induccion del SG-
SST. En la Gestion integral tampoco existe una matriz legal, ni una identificacién evaluacion
de las adquisiciones pero si las evaluaciones y selecciones de los proveedores y
contratistas y la evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el SG-SST. En
la Gestion de la Salud al igual las condiciones de salida a campo son dificiles por ende no



se encuentra recursos para hidratacion ni servicios sanitarios ni la disposicion para los
residuos solidos. En la gestion de peligros y riesgos no hay realizacién de inspecciones ni
los mantenimientos peridédicos a los equipos, maquinas y herramientas En la gestion de
amenazas cumplen con el 100 %. En mejoramiento hacen falta las acciones de mejora en

base a las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

PROVEEDOR NELSON YEPES

Nombre de la empresa:

Nit de la empresa:

No. de trabajadores directos:
No. de trabajadores Indirectos:
Fecha de realizacion:
Asesorado por:

Cargo:

Ciudad:

Departamento de ubicacion:
Sector Econémico:

Clase de Riesgo:

NELSON YEPES

11319334-6

FF

0

13 DE JULIO 2023

Genny Hernandez

LIDER SST

SAN CARLOS DE GUAROA
META

PALMA DE ACEITE / AREA RURAL

2

Tabla 8 Empresa Nelson Yepes

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 NELSON YEPES

Puntaje obtenido en
evidencia

Puntaje obtenido en

Criterios de eficacia 7S
implementacién

Total indice de eficacia del SG SST

RECURSOS 8,0 10

GESTION INTEGRAL DEL SG SST 12,0
GESTION DE LA SALUD 20

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 18,0 30
GESTION DE AMENAZAS
VERIFICACION DEL SG-SST

MEJORAMIENTO

Puntaje de eficacia del SG SST

80%

80% 75%

RECURSOS 80%

65%

GESTION INTEGRAL DEL
MEJORAMIENTO SG ST

60%

25% 65%

GESTION DE LA SALUD

VERIFICACION DEL SG-
100% SST

o
100% 60%
25%

GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS RIESGOS

llustracion 11 Resultados del Diagnostico Nelson Yepes, elaboraciéon: Fuente propia




Analisis del diagnéstico Nelson Yepes

Nelson Yepes cumple con el 69,8 % lo que significa que también son moderablemente
aceptables en el SG-SST. No conformacion de COOPAST u o vigia, En la gestion integral
hace falta la rendicion de desempefio, de cuentas al igual que la matriz legal. En la Gestion
de la salud las restricciones respectivas por el médico, al igual tampoco se cuentan con las
respectivas condiciones sanitarias e hidratacion de agua potable. No hay los mecanismos
de frecuencia en cuanto a enfermedades laborales ni accidentes de trabajo ni la prevalencia
e incidencia de enfermedades laborales. En la Gestion de peligros y riesgos no hay
identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas ni las mediciones ambientales.
Hace falta la verificacion de gestion de resultados del SG-SST y acciones de mejora como
las acciones en base a las investigaciones.

PROVEEDOR PALMERAS EL MORICHAL

Nombre de la empresa: PALMERAS EL MORICHAL
Nit de la empresa: 800115403-1
No. de trabajadores directos: 9

No. de trabajadores Indirectos: | 0

Fecha de realizacion: 14 DE JULIO 2023

Asesorado por: Genny Hernandez

Cargo: LIDER SST

Ciudad: SAN CARLOS DE GUAROA
Departamento de ubicacion: META

Sector Econémico: PALMA DE ACEITE / AREA RURAL
Clase de Riesgo: 2

Tabla 9 Empresa Palmeras el Morichal



QMMER4 s
(%) % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 DEL 2022

~
@ Mopet”

Criterios de eficacia de ventas FERELGILREDED. || Rtk Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacion

RECURSOS 20 ] 0% 90%

GESTION INTEGRAL DEL SG SST 20 15 80%

50% RECURSOS 80%

GESTION DE LA SALUD 20 20 80%

GESTION INTEGRAL DEL
MEJORAMIENTO eSSt

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS B0 30 B60%
25% 60%

VERIFICACION DEL SG-
GESTION DE AMENAZAS 00 0 100% ssT GESTION DE LA SALUD

60%
100%
VERIFICACION DEL SG-SST 13 5 5%

GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS EECO5

MEJORAMIENTO 50 10 50%

Puntaje de eficacia del SG SST 67,3 100 i 673%

llustracion 12 Resultados del Diagnéstico El Morichal, elaboracién: Fuente propia

Analisis de la evaluacion

Con Morichal logramos observar que el total promediado de su calificacion es de un 67%
dando asi a entender que segun el diagnéstico se encuentra en un rango moderadamente
aceptable, no estd haciendo las cosas mal pero se pueden trabajar més ellas para que esta
calificacion sea aun mejor. Se logra determinar falencias en procesos como la falta de
inspecciones por parte del COPASST y a su vez no se realiza un mantenimiento periédico
a sus equipos y maquinaria, dando por afectado en las medidas de control y prevencién de
riesgos.

Asi mismo Morichal determind la falta de planificacion de auditorias para la gestion y
verificacién del SG-SST. De igual forma se puede destacar su gran participacién en el
estandar de Gestion Integral del SG-SST donde obtuvieron una alta calificacion en estos
items, aunque de igual forma se pueden perfeccionar y determinar mas con ayuda del plan
anal. Gracias a esto y con el diagnostico se vio identificado en el estandar de mejoramiento
la falta de un plan de mejoramiento y asi mismo la falta de acciones de mejora lo cual se
les viene a implementar ahora nuevo, trabajando asi en sus falencias con estos planes
establecidos.

PROVEEDOR MARIA ADELA SALAZAR

Nombre de la empresa: MARIA ADELA SALAZAR
Nit de la empresa: 21236211-8

No. de trabajadores directos: 4

No. de trabajadores Indirectos: ' 0

Fecha de realizacion: 14 DE JULIO 2023

Asesorado por: Genny Hernandez



Cargo: LIDER SST

Ciudad: SAN CARLOS DE GUAROA
Departamento de ubicacion: META

Sector Econémico: PALMA DE ACEITE / AREA RURAL
Clase de Riesgo: 2

Tabla 10 Empresa Maria Adela Salazar

MARIA ADELA

e % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 MARIA ADELA

Puntaje obtenido en | Puntaje obtenido en

7 < Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacién

Criterios de eficacia de ventas

RECURSOS 95 10 6%

GESTION INTEGRAL DEL SG SST 00 5 67% 95%
RECURSOS
67%

GESTION INTEGRAL DEL
SG SST

75%
MEJORAMIENTO

GESTION DE LA SALUD a0 20 45%

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 205 30 68%
50%

VERIFICACION DEL SG-
ssT

45%

GESTION DE AMENAZAS 00 0 0% GESTION DE LA SALUD

—_— 68%
GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS

VERIFICACION DEL SG-SST 25 5 50% 0%
GESTION DE AMENAZAS

MEJORAMIENTO 75 10 75%

Puntaje de eficacia del SG SST 59,0 100 _ AVANCE POR CICLO

llustracion 13 Resultados del Diagnéstico Maria Adela, elaboracion: Fuente propia

Andlisis de la evaluacion

Maria Adela, se determind en un estado critico obteniendo un resultado por debajo del 60%
lo cual es algo preocupante para el ambito laboral, se evidencian falta de acciones de
mejora dentro, no cuentan con un plan de prevencion y respuestas a emergencias, tampoco
llevan un mantenimiento periodico a la maquinaria.

A Pesar de estar en el promedio critico, Maria Adela no esta muy alejada (59%) de estar
dentro de un rango moderadamente aceptable, es por esto que el plan anual establecido
no serd muy tedioso ni complicado de llevar con ella puesto que con el diagnoéstico asi
mismo se evidencio que en la gran mayoria de estandares trata de cumplirlos sea no en su
totalidad pero se ve denota una intencion de hacerlo, se determina estado critico pero con
gran facilidad de mejora, aunque lo mas a destacar y trabajar mas que otras partes como
se estuvo en cuestion del diagnostico es la gestibn de amenazas ya mencionado ya que es
completamente nulo su aplicacién al momento.



MEJORA A IMPLEMENTAR

Daremos entrega de una base de datos completa donde estos mismos tendran el facil
acceso a poder ver de forma completa y ordena a cada uno de sus proveedores desde los
criterios que se tomaran para hacer el diagnéstico, el diagnostico como tal aplicado, los
resultados de estos mismo, un plan de mejoramiento y un plan anual de trabajo.

DIAGNOSTICOPALMICULTOR

DIAGNOSTIVO

RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

PLAN DE
MEJORAMIENTO

PLAN ANUAL

DIAGNOSTICO

RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

PLAN DE
MEJORAMIENTO

PLAN ANUAL

DIAGNOSTICO

RESULTADOS DEL

DIAGNOSTICO

PLAN DE
MEJORAMIENTO

ARMANDO VARGAS SALAZAR

-

+ DIAGNOSTIVO

RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

PLAN DE
MEJORAMIENTO

+ PLAN ANUAL

+ DIAGNOSTICO

RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

PLAN DE
MEJORAMIENTO

+ PLAN ANUAL

+ DIAGNOSTICO

RESULTADOS DEL

DIAGNOSTICO
PLAN DE

MEJORAMIENTO

\ON My
%

JOSE NELSON

PLAN ANUAL + PLAN ANUAL
DIAGNOSTICO + DIAGNOSTICO oMMER4q ¢
RESULTADOS DEL ~n RESULTADOS DEL \ r
DIAGNOSTICO LA ¥ DIAGNOSTICO
PLAN DE PLAN DE
MEJORAMIENTO G YANA ¥ MEJORAMIENTO

v
PLAN ANUAL « PLAN ANUAL ‘A’OR\C‘\}
DIAGNOSTIVO v DIAGNOSTICO MARIA ADELA
RESULTADOS DEL  RESULTADOS DEL SALAZAR
DIAGNOSTICO INVERSIUNES DIAGNOSTICO
PLAN DE o j PLAN DE
MEJORAMIENTO EL CANITOS.AS 7] ¥ MEJORAMIENTO

PLAN ANUAL

+ PLAN ANUAL

llustracion 14 Tabla de contenido para la entrega a Aceites Morichal




En base a los resultados obtenidos por el diagnostico previamente realizado a cada uno de
los proveedores, se busca implementar un plan de accién anual donde se vean
evidenciados las actividades a realizar para poder lograr una mejoramiento del
cumplimiento del SGSST como se logra observar en la siguiente imagen. Se dividen por
meses donde seran evaluadas por los ya programados y los que se han venido ejecutando.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO
D » mantener Decreto 1072
META INDICADOR
Cumpli conel 303 de . 4 - [ o
CRONDGRAMA VIGENCIA RECURSG:
JUNID | JULID |AGOSTOFPTIEMBRICTUBREDVIEMBRIDICIEMBRE] ENERD | FEBRERD | MARZO | ABRIL MAYD
3 OBJETIVOS SG-55T META ACTIVIDAD @ o ONE!
o

ple|p|E|P|E[P|E[P|E[P|E|P|E|P|[E|l P |E|P|E[P |E|P|E

Administrativos

e | 1| 1 Lider Sas=t

1 Lider Sgsst

lanificacién del SGSST
2019

1] Lider Sas=t

101 Licler Sgsst

A la empresa se le entregara una base completa donde estaran establecidos las actividades
a realizar segun cada uno de los proveedores, ya que cada uno contara con distintas
falencias del diagnostico con la intencién de que por medio de este plan de accién anual se
logre una meta la cual es llegar a un 90% del cumplimento del SG-SST.

Asi mismo, se les daré por entrega a la empresa un plan de mejora el cual ser4 esencial
para contribuir al plan anual de trabajo, con este se busca dejar de forma mas detallada las
falencias determinadas dentro de cada uno de los proveedores

coDIGo
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PLAN DE MEJORAMIENTO
VERSION
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MEJORA . i ENPROCESD
SESST legal
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: CORRECTIVA plr visien ENPROCESD
P
MEJORA | conuna plloe FINALIZADD




APLICACION DE MEJORA A PROVEEDORES

Con la ayuda del diagndstico previo realizado, se empieza a implementar mejoras dentro
de cada uno de los proveedores segun sean pertinentes para asi mismo lograr mejorar los
puntajes obtenidos, en cada diagndstico realizado, mirando que le hace falta a cada
proveedor para ser implementado trabajado o capacitado segun sea pertinente y mejorar a
cada uno. Es por eso que se apoya en las actividades, que la unidad de asistentes técnica
realiza a raiz del Plan Anual y el Plan de Mejora, se hace un seguimiento de las actividades
gue han Planeado y las que se han venido ejecutando, ademas se trabajé en los siguientes

aspectos que cada uno de los proveedores necesito.

PROVEEDOR ARMANDO VARGAS

- Plan Anual

ARMANDO VARGAS SALAZAR

*

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Documentar, Implementar y marte
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8 g
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ARMANDO VARGAS SALAZAR cooIGO
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llustracion 16 Plan de Mejora Armando Vargas

FINALIZADO

FINALIZADO

FINALIZADO




- Plan Capacitaciones

*

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2023-2024

s
ACTIVIDAD Jun AGO SEP AccIol
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llustracion 17 Plan de Capacitaciones Armando Vargas

- Matriz de Riesgos
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llustracion 18 Matriz de Riesgos Armando Vargas
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MATRIZ DE IDENTIFICACIGN DE REQUISITOS LEGALES LABORALES
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llustracion 19 Matriz de Riesgo Armando Vargas




- Formato Cronograma de Mantenimiento

llustracion 22 Plan Mejoramiento
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PROVEDOR ELIMAR

- Plan Anual

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD SG-SST
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PROVEDOR LA GUAYANA

LA

Plan Anual

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GUAYANA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Docurnentar, Irmplerentar u mantener |as actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a |o establecido en el Decreto 1072 de 2075 u en los estandares minimos del S5-55T con el fin de garantizar |a disminucién de los accidentes

de trabaio p enfermedades laborales

Identificar as prioridades
en seguridady salud en el
rabajo para establecer el
plan de trabaio anual y los
programas de SGSST de
acuerdo conla
identificacitn de peligros
valoracién de los riesgos
corporatives

Plarificacién del
SGSST parala
vigencia 2023

cumplimiento del SESST »
defirir plan de accidn

META INDICADOR
Cumplir con el 30 de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridsd y Salud en el Trabajo parala vigencia o e 100
CRONOGRAMA VIGENCIA EEUHSEI
JUNID | JULID AGOSTCPTIEMECTU 0|MARZO | ABRIL | MAYO 2|2
£ | DBJETIVOS SG-SST META ACTIVIDAD (s)| & | 2 DBSERYACIONES
[+ £ g
p|lE|P|E|P|E|P|E|PE|P|E|P|E|P|E|[P |E|P|E|P|E|P|E H
3|
Actualizacion de a
autoevaluacién de all « uesz |

Formulacién v aprabacién del
Flan de Trabsjo Anual dl
SGSST para la vigencia 2023

Lider Sgsst | x

‘Actualizacion y Socializarin
5 colaboradores de la Politica
de SST y Objetivos

Lider Sgsst |

Formulacion p aprobacion del
Plar de Mejora del sgsst para
ol afio 2023

Lider Sgsst | x

T A
Ly

§
GUAYANA

Fevisar r procedimiente de

Plan Mejora

llustracion 25 Plan Anual La Guayana

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE ME JORAMIENTO

CODIGO

FECHA

'VERSION

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

ANALISIS DEL
HALLAZGO

CAUSAS QUE GENERAN
EL PROBLEMA O QUE LO
PUEDAN GENERAR

TIPO DE
ACCION
TOMADA

DESCRIPCION DE LA
ACCION

RESPONSABLE
(= L RESULTADDS

IMPLEMENTACI
N DE LA OBTENIDOS

ACCION

ACCIONES QUE SE EFECTUARAN
PARA VERIFICAR LA EFICACIA DE
LA SOLUCION PLANTEADA

EVIDENCIAS DE
LA GESTION

ESTADO DE LA
GESTION

Implemnentacion de gestion del
Cambio

La empresa dispone de un
procedimienta para evaluar el
impacte sobre | seguridad y
salud en el trabajopero o ha

isefiado un formato para
defirir los controles de cambic,

Mo se ha disefiado un formate
pars el control del cambio
intermo a interric,

MEJORA

Se debe implementar un
Farmato, referente ol
procedirmiento de gestion
del cambio

Mo se tiers dissfiada un
formato para |3
implernentacion del
procedinmiento de gestion
del cambio en | empresa

Fiespansable
SEEST

Disefiar un formato para laimplemertacion
del procedimiento de gestion del cambio en
la empresa,

Se redlizo un formata
paralaimplementacion
del procedimiento de
gestion del cambio

FINALIZADO

Custodia de historias cliricas.

La empresa o dosumenta la
custodia de las historias
clinicas por parte del medico
Que practica los examanes
Iaborales.

Ho se evidencia un documento
de la custoria delas historias
dlinicas, por parte del medico

Que practica los examenes
Iaborales

MEJORA

S debe solicitar un
documentoal medico
laboral, que resguardea
custodia e |as historias
cliricas de los
colaboradores de la
smpresa

se cuenta con

dacumento que resguards

a custodia de las historias
cliricas.

Fiespansable
SEEST

Solicitar un documenta 2l medics laboral,
enel cudl resguards por un perioda o
menor a 20 afios |a custodia de las historias
clinicas cormespondientes a la
waloraciones medicas ocupacionales de la
empresa,

ENPROCESO

Implementacion de Programa de
2silos de vida saludable, para
promaver un entarne saludable en la
poblacion coloberadora

La empresa cuenta con un
programa de estilos de vida
saludatle, pera no s han
evada a la ejecucion
actvidades quelo
implementen

Mo se han realizado actividades
[para generar un entorno
caludable enla poblacion
colaboradora

MEJORA

Se deben realizar diferentes
actividades que syLden &
ierar un ertormo
saludable parala poblacion
colaboradors de | empresa

Mo se ha ha implemenad
el Programa de estilos de

Fespansable
SESST vida ssludsble.

Verificar registros u evidencias fotogragicas|
de aclividades que ayuden  generar n
entoma de vida saludable paralos
colaboradores.

ENPROCESO

Elirniracion de residuos selidos,
licidos o gaseosos., que se
producen de forma aue no se ponga
enriesgo a los trabajadores.

La empresa no cuenta con Ln

solidos, ordinarios
peligrosos.

Mo se ha defirida un programa
paralagestion ambiental, v no
e capacila la personal de la

ambierte.

CORFECTIVA

Se debe establecer &
implemertar L programa
de gestion ambienal,
capacitar 3l personal

Mo se ha establecido ni
ejecutado Ln programa de
gestion ambiertal. Nose ha
capacitado al personal

Flesponsable
SESST

Evidenciar lareslizacion del programa de
gestion ambientsl. solicitar registros de
capacitaciones, evidencias fotgraficas de
actividades que corlleven ala
irnplementacion del programa

ENPROCESO

llustracion 26 Plan Mejora La Guayana



- Plan Capacitaciones

5 LA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢
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llustracion 26 Matriz de Riego la Guayana

- Matriz Legal

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES LABORALES :‘

llustracion 27 Matriz Legal La Guayana



PROVEEDOR INVERSIONES EL CANITO

INVERSIONES

Plan Anual

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELCANITOSAS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Documertar, lmelemertar

ntenies |z schvidedes del Sistema de Geshian de Seguridad y Salud en el Trabxo de scuerdo oo establecia an ol Dacrelo 1072 ce 2016 y enlos estandares mirvmos del SG-SST con el fin de garantizar

ecdades laborsles.

META

INDICADOR

(NP ce Activiciades £}

ackas | N de Actividsdes Programadas) x 100

Currplir con e 307 delas acivicaces ot en e e
CAONOGRAMA VIGENCIA RSO
5 amo | awo ENERO | FEBRERO | MARZD | ABAIL | MAYO H
% | oeenvosssssT META ACTIVIDAD 3
plelp|lelple|p|e|p|elp|e|p|e|p|e|l P |e|rP|le|p|[elrp|eE g
Actualizantn da s autosvalusciée de
cumplmiento del SGSST y definir 1 1 Licer Sgsst x
plan de accidn
denhcar oz pricedades on 5
seguridsdy salud en el rsbefo e
e drbonch ot i susosst| T wpeet B i
anual plos programas de SGSST) shasions
e acuerda con laidenkficasidn [ P14 Viasnaia s Actualizacion y Socializacién a
llustracion 27 Plan Anual Inversiones el Caifiito
INVERSIONES
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- PLAN DE MEJORAMIENTO FECHA
ELCANITOS.AS vension

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

ANALISIS DEL HALLAZGO

CAUSAS QUE GENERAN
EL PROBLEMA O QUE LO
PUEDAN GENERAR

TIPO DE
ACCION
TOMADA

DESCRIPCION DE LA
ACCION

RESPONSABLE DE
LA

IMPLEMENTACION
DE LA ACCION

RESULTADOS
OBTENIDDS

ACCIONES QUE SE EFECTUARAN
PARA VERIFICAR LA EFICACIA DE
LA SDLUCION PLANTE ADA

EVIDENCIAS DE
LA GESTION

ESTADO DE LA
GESTION

Implernentacion de Programa de estilos

La empresa cuienta con un program de.

de vida saludable, un [estilas de vida saludable.
ertorno saludable enla poblacion | llevado & Ia ejecucion actividades que lo
colaboradera. implementen.

Mo se han realizads actividades
par generar un srtomo
saludable enls poblacion
colaboradora,

MEJORA

Se deben realizar diferentes
aclividades e apudena
erar un entormo
saludabls para la poblacion
colaboracora de la empresa

Responsable SESST

Mo se ha ha implemenada
el Programa de estilos de
vida saludable,

Verificar registros y evidencias fologragicas|
dl sctvidadss AL ayuden 3 gererar un
entormo de vida saludable para los
colaboradores.

Se evidena informe.

evidercia folografica

FINALIZADO!

Elirminasion de residuas solidos,
liquidos o gassssos, que se producen de|
forma e no e pongs en riesgo & los
trabajadores.

La empresa na cuerta con Un programa
parala gestion ambiental y de residuos
solidos, orcinarios v peligrosos

No 56 ha defirido un programa
parala gestion ambiertal, y o
se capacita la personal de I
rrpress, en temas
soncernieniss al medio
ambiente.

CORRECTIVA

Se debe establecer o
implementar un programa
de gestion ambiental, y
capaciter al personal

Responsable SESST

o se ha establecida i
2j ecUtado Un prograrns de
gestion smbisnitsl. No se ha
capasitado al persoral

Evicenciar |a realizacion del programa de
gestion ambiertal. solicitar registros de
capacitaciones, evidencias Fotoaraficas de
actividadles que conlleven ala
implernertacion del programa,

ENFROCESO

Enire los mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de los
trabsjadiores, no se tiene defirido como
mecir |3 mertalidad por sccidentes de
trabajo o erfermedades laborales.

La empress o tiene establecido como
mecr |a mortalicad por accidentes de
trabajo o enfermerdad laborales, ssto se

ieb realizr como minime una vez a afie

No se ha defirido corno medir 1a
mortaliclad por accidertes o
enfermedades laborales,

MEJORA

Se debe incorporar enlos
indicadores defiridos enla

Fesponsable SESST

Na se rride | mortaliclad
ccidenies o
enfermedades laborales en
la a

Se verifica enla matriz de indicadores, of
incicador que mide | motalidad a causa de
accidentes o enfermedades laborales,

ENPROCESO

Enre los mesanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de las
\rabajadores, ne se realizala medicion
el auseniism.

La empresa cuenta conun
Brocedimients  un formato como malriz
de ausenlismo, pero estena s ha
ciligerciado. por ends no s hallevado @
cabala respeciva medicion de.
ausertisma por incidentes, accidetes

de tr3baio o erfermecades |sborales.

No se resliza seguimierto sl
ausertismo. meciarte la mariz
disfinicla por el sistena

MEJORA

Se debe niciar a llevar el
debido seguimierto al
ausertismo due sea
generada enla empresa
Meciante los documentos

definicos en el sistema

Responsable SESST

o se realiza seguimiento al
ausentismo. No se
implementan los
documertas establecidas.

Se debe verificar la Matiiz de Ausertism.

llustracion 28 Plan de Mejora Inversiones el Cafiito

ENPROCESO




Plan Capacitaciones

INVERSIONES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELCARITOSAS

Matriz de

llustracion 29 Programa Capacitacién El Cafiito

Riesgo

INVERSIONES

‘$STEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
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Matriz Legal

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES LABORALES
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PROVEEDOR LA UNION

- Plan de trabajo Anual

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Ias actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar |a disminucién de los accidentes de trabajo y

META INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de lz Seguridad y Salud en el Trabajo para Iz vigencia. (N? de Actividades Ejecutadas ! N? de Actividades Programadas] x 100

VIGENCIA
WwNIo | Juuo | AGosTo ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO E H
META ACTIVIDAD (s) E 2 (OBSERVACIONES
2|2
pleE|p|e|rp|e|rP|Elr|EfPp|E|P|EfP|E| P | E|P|[E| P |E|P]|E E| &
z
Actualizacion dela
autoevaluacion de cumplimienta [ | . .
del SGSST y definir plan de >
aceidn
Formnulacicn y aprabacion del
o Plan de Trabaio Anual del [N Lichr Sqaat f
Planificacién del SGSST para la vigencia 2023
SGSST parala
vigencia 23 Actuslizacion v Socislizacion a
colaboradores de |a Politicade [ 1 [ 1 e Sqzat f
SST u Objetivos
Formnulacion s sprabacion del
Plan de Mejora del sgsst para el [N Lichr Sqaat f
afio 2023

llustracion 32 Plan Trabajo Anual La Unién

- Plan de mejoramiento

Se realizaron aplicaciones de medidas de prevencion y control por parte de los
trabajadores asi mismo un mantenimiento periédico de equipos, maquinas y herramientas
para el mejoramiento en la gestion de peligros y riesgos.

Por porte de verificacion y la mejora de este estandar de definen indicadores de SGSST
de las condiciones de la empresa, adelanto de auditorias y planificacién de auditorias con
COPASST.

ONM o
T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION I
CAUSAS QUE GENERAN EL TIPO DE RESPONSABLE DE ACCIONES QUE SEEFECTUARANPARA | oo ol oo o
DESCRIPCION DEL HALLAZGO | ANALISIS DEL HALLAZGO PROBLEMA O QUE LO PUEDAN ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION RESULTADOS OBTENIDOS | VERIFICAR LA EFICACIA DE LA SOLUCION
faccion IMPLEMENTACION GESTION GESTION
DE LA ACCION
El represertante legdl dela
Mo se encuenira firmadoni  |La empresa cuenta con un formtatol plartacion debe firmar el
o El documenta ro se encuenira
civuigero la Asigacion e | diseflach parala asigracion de docmento de asignacion de Verificar el formato de asisanacion de
A firmado por o respresentarte legal. Gestion. Resporisabis| o s encuenira firmado ri
Sisterna | ress  pera este o s MEJORA | responsabilidades; se debe responsablicades; Y verificar registros de | Documento firmade, | FINALIZADD
Fala divugacion 2 pablacion SESST divuigado o formato
e Gestion de Seguridad y | encuerira firmada ni divuigade a P socializar |a asignarion de civuigacion a poblacion colaboradora.
Salud en ol Trabaio tock Ia Fuerza laboral responsabilicades 2 la
poblacion colaboradora
Mo se encuenira firmado por el El represertante legdl dela
Flepresertarte Legal la plartacion debe firmar el
Se cLierta con ol farmato parala
asignation de recursos para la formato de presupuesto donde
designacion de recursos, pero o | El formata, No se encuentra firmado Gestion, Responsable Werificar el formato d presupussto;
implementacion, manterimiento MEJORA se dfiney asisgnanlos Mo se encuerira firmado Documento firmaca, | FINALIZADD)
F s encuerita firmada por ef or el Reprasentarts Legal SESST Gorroborandi s firma del representarts legal.
v continuidad del Sisterna de Pl recursos financieros, humanes,
Gestion de Seguridad y Salud P &) tecricos requeridos para la
enel Trabaio implementation del SESST.
Ls empresa cuenta, de acuerds o Se debe capacitar ol vigia en
L empress cuents con Vigis, | MUMero e iabaiadsres con vigia | o se ha capacitado al Vigiaen seguridady salud en el trabaio \o se reslizan reuniones
i 9% | en squridady salud enl rabsio, | Ssguridady salud enel rabsjo y no para que redlice sus debidas : | | Werificar las astas de reuriones mensuales. v los
m“g";’:u”a‘::iﬂ‘?ﬂ'i“"':;‘”;ﬁa pero no se encuentran se han llevado a cabo las reuriones | CORRECTIVA | Funcione, y se debe iniciar a e e o | eistros ce cap: al vigia en seguridad ENPROCESO
eapacitados, ni se realizan mensuales como Ioindica s realizar las reLriones @ 2 Y vsaludensl rabaio.
normma el trabaio.
reLriones como loindica la normatividact mensusles como loinica la
resoluicion. norma

llustracion 33 Plan de Mejoramiento La Unidn




- Plan Capacitaciones

Con el proveedor de la Unién como primera instancia se le realizo un programa de
capacitaciones el cual se observa en la siguiente imagen adjunta, junto con esto buscamos
qgue La Union logre estar capacitado en las areas y actividades mas esenciales dentro de
su area de trabajo y poder brindar a sus trabajadores las mejores condiciones de trabajo.

Se les entrega un programa completo donde se encuentran las actividades planteadas, el
tiempo en horas determinado para cada capacitacion, la semana en que se programaria
cada capacitacion de cada mes y asi mismo un plan de accién que sea pertinente para
cada una de las capacitaciones.

7 e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ty
| g )
\ >/ PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2023-2024

ACTIVIDAD

nnnnnnnnnnn
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llustracion 34 Plan Capacitaciéon La Unién

- Evaluaciéon Capacitaciones

Para asegurar que las capacitaciones realizadas fueron pertinentes y efectiva, continuo de
estas se realizan evaluaciones de la capacitacion como la que se observa a continuacion.



SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Version No: 1

EVALUACION CAPACITACION

Nombre del colaborador:

Tema de Capacitacion:

Fecha: Nombre del Capacitador:

1. Los epp deben ser de uso personal y para su buen mantenimiento deben ser
lavados periodicamente y estar bien almacenados. Seleccione con una ( x) la
respuesta correcta.

a) Verdadero.
b) Falso.

2. Segun las labores que realiza un operario agricola en campo, los elementos de
proteccién personal adecuados son: Seleciones con una ( x) la respuesta
correcta.

a) Casco, proteccion respiratoria, guantes.

b) Casco, careta, guantes, botas de seqguridad.

llustracion 35 Evaluacion la Union

La idea de aplicar estos evaluativos es certificar asi mismo el cumplimiento de las
asistencias y la atencion brindada a cada capacitacién asegurando que estas sean
efectivas a la hora de hacerse.

- Matriz de Riesgos

Se aplica una matriz de riesgos ya que no se contaba con una puesto que se evidencio en
el diagnéstico previo realizado con esto podemos identificar los diferentes tipos de riesgos
que el proveedor de La Union presenta en cada uno de sus funcionarios y asi de esta
forma determinar si hay impactos directos que afecten al producto final o la eficiencia de
los procesos.
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llustracion 36 Matriz de Riesgos la Unién

- Matriz Legal

El proveedor de La Unién no contaba con una matriz legal lo cual se le implemento y se
entrego tanto a ellos para que tengan conciencia de la existencia ahora de esta como a la
empresa directamente para asi mismo tener de forma estratégica una organizacion de la
documentacion legal necesaria para evitar sanciones futuras.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES LABORALES
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llustracion 37 Matriz Legal la Union

- Copasst

Se implementa un Copasst ya que es necesario en este proveedor para asi mismo
proponer medidas y desarrollos de actividades, también para dar cumplimiento de
demés items de por parte de la verificacion en el SGSST.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Versior

A o
— ACTA MENSUAL COPASST Fecha: 11/09/2023
|
ACTA MENSUAL COPASST
Tema: Actividades mensuales del Vigia
Lugar: Plantacion la Union MJ S.A.S.
Fecha:
Hora de inicio: 11:30 a.m. [ Hora de 6 | 1:30 p.m.
ASISTENTES
Nombre Completo | Cargo
Wilson Velandia Operario agricola
INVITADOS
Nombre Completo [ Cargo
Ginna Maricela Gutierrez Pefia | Lider SST
I
ORDEN DEL DiA
1. Verificacién del Quorum.
2. Proposiciones y varios.
3. Adgquirir
DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del Quorum
Se verifica el Quorum y se da inicié a la reunion. con la asistencia del vigia
COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
. o Fecha de A -
Compromisos Plan de accién Resp bl . o Seg Observaciones
al
Planillas de | Se llevara control del ausentismo laboral por | Representante
asistencia medio de planilla fisico y estadisticas | Legal, Lider Mensual Mensual
mensual. mensuales. SGSST
Por medio de formato llamado tarjeta SOS se Todo el
. realizara el reporte por escrito de los actos ’
Tarjeta SOS o P P y personal, Ocasional Mensual
condiciones inseguras que los colaboradores | . .
Lider SGSST
deben reportar.
Pagos de o 3 2 :
Z Envié de planillas de seguridad social a correo | Representante
seguridad : : 2 Mensual Mensual
7 proveedoressgsst.aceitemorichal@gmail.com. Legal
social.
N\
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llustracion 38 Plan Anual JC Palmagro

- Plan de mejoramiento

Se realizaron inspecciones sisteméaticas con la participacion de Copasst ya establecido
anteriormente y asi con este ayudar con la instalaciéon de equipos y maquinaria de igual
forma llevando un mantenimiento periédico de la maquinaria, equipos y herramientas.




Se planificaron y adelantaron auditorias anuales con Copasst, se implementaron
capacitacion sobre eliminacién adecuada de residuos ya que no contaban con este tipo de
capacitaciones, se realizé la implementacion de la matriz legal y la conformacion del
copasst.

CODIGO
; SISTEMA DE TRABAJO
:®Z PLAN DE MEJORAMIENTO kg
w VERSION
OEChPCIN DET s CAUSAS QUE GENERANEL |  TIPODE o ACCIONES QUE SE EFECTUARAN PARA - :
M 260 ANALISIS DEL HALLAZGO PROBLEMA 0 OUE LO PUEDAN ACCION LA ACCION VERIFICAR LA EFICACIA DE LA SOLUCION | EVIDENCIAS DE LA GESTION | ESTADO DE LA GESTION
GENERAR TOMADA DE LA ACCION PLANTEADA
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B iy N Representante Legal humanos, tecnicos requeridos para
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llustracion 39 Plan Mejoramiento JC Palmagro

Plan Capacitaciones

Implementacion de un plan de capacitaciones para JC Palmagro con sus respectivas
evaluaciones a realizar sobre estas mismas para fortalecer puntos débiles en temas como
riesgos locativos, uso de EPP o servicios de brigadistas.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2023-2024 VERSION NO. 1
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- Evaluacion Capacitacion

/_\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

[ Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha:

B “/8

Nombre del colaborad
Tema de Capacitacion: EVALUACION GENERAL DEL SG-SST
Nombre del Capacitador: GINNA GUTIERREZ

Versién No: 1

EVALUACION CAPACITACION

Fecha:

-

. Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua. Con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

a) Elementos de proteccion personal |

b) Enfermedad laboral.

c) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Fondo de pension.

N

. La Seguridad Social es un derecho a mejorar nuestra calidad de vida. Permite recibir los servicios de
salud que sean necesarios en caso de accidente o enfermedad. Ademas garantiza una proteccion
economica a través de la pension por vejez o invalidez.

Marca con una X la respuesta correcta.

a) Verdadero.
b) Falso.

llustracion 41 Evaluacion JC Palmagro

- Matriz de Riesgos

Entrega e implementacion de matriz de riesgos la cual no contaban en JC Palmaros para
su identificacion de afectaciones directas al proceso o producto.
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- Matriz Legal

No se contaba con una matriz legal en JC Palmagros lo cual se implementay se entrega
una completamente vigente para uso continuo en los términos legales laborales.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES LABORALES
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llustracion 43 Matriz Legal JC Palmagro
- Copasst

Asignacion e implementacion de Copasst para poder asi llevar funcione y seguimientos
periddicos en el item de verificacion dentro del SGSST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Version: 1

ACTA MENSUAL COPASST

Fecha: 11/08/2023

ACTA MENSUAL COPASST|

Tema: Actividades mensuales del Copasst

Lugar: Finca corocito — Inspeccion la Palmera

Fecha:

Hora de inicio: 10:00 a.m. \ Hora de finali | 12:00 p.m.
ASISTENTES
Nombre Comp Cargo
Sneider Moreno Gonzalez Supervisor
Denis Niyiret Madrigal Marroquin Augxiliar contable
Ginna Maricela Gutiérrez Peila Lider SST
INVITADOS
Nombre Comp | Cargo
Jhon Alexander Patifio | Administrador
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum.
2. Proposiciones y varios.
3. Adquirir compromisos.

DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum

Se verifica el Quorum y se da inicio a la reunion, con la asistencia de los miembros del comité.




COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
" o Fecha de .
Compromisos Plan de accién Resp bl ¥ 2 S Observaciones
L |
. - Lider SG-SST,
Se verificara de forma mensual ;
: : asistente
Planillas de los pagos correspondientes de By 4 .
S 3 . administrativa, sepuembre Mensual
seguridad social | cada colaborador a seguridad
3 Gerente y
social.
colaboradores.
e Se programara para el mes
|Actividad de . i ‘ " "d g de estil
. . siguiente actividades de estilos "
estilos de vida i 2 .| Lider SG-SST Octubre Octubre
de vida saludable como gimnasia
saludable :
laboral o pausas activas.
2 Medidas de prevencion y control
Revision de P ALY of
3 frente a peligros/riesgos
medidas de . X . B v
5 identificados, verificando la | Lider SG-SST Octubre Octubre
prevencion y .
aplicacion por parte de los
control
colaboradores.
Se programara visita a campo
Visita a campo con el supervisor de labores Lider SG-SST Octubre Octubre
agricolas.
META INDICADOR
Cumplircon el 303¢ de | de Gestién del I Treab \ T s | e Actiidadk 100
CRONDGRAMA VIGENCIA RECURSDY
JUNIOD JULID  [AGOSTO ICTUBREID! IEMBRE| ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD g "
META s | £ | § | OBSERVACIONES
p|le|p|E|pPp|e|lp|E|P|E[P|E|P|EfP|[E|P |E|[P|E|P |[E|P|E = Ny
HE
Actuslizacion de |a sutosvaluacion de
cumplimierico del SESSTy definiplan | 1| 1 LiderSgsst "
de accion
Formulacién y aprobacién del Plan de
Trabajo Anual el SGSST parala 1] 1 Lider Sgsst u
Planifioasisn del SEIST U
| 0
Actuslizacion y Socislizacién a
colaboradores delaFaiiieade 55Ty [ 1 | 1 Lider Sgsst "
Objetivos
Formulasion y sprobacion, del Plan de
Meicra del zgsst para el afio 2023, T LiderSgsst "
Flevisarr procedimiento de Inducciony
[ e L isknSiee "
Aetalizacién y seguimienia de la
matiiz conlos requisios legales 1 Lider Sgsst u
aplicables 2 SGIST
Reuisién delmanual de sonuatatistss
3 supenisicn del profesional sequn los 11 Lider Sasst %
line smierios £specificas de SE5ST
Controly manrimienia de los e reslina de forma
vegisties del SGSST conforme sonlos LiderSgsst " e
requermientos de la nomatividad P
Control 4 revision a Matiz de osiaras. 1

llustracion 44 Plan Anual Nelson Yepes

Plan de mejoramiento

Se realizaron adelantos de auditorias anuales, revision anual de alta direccion vy
planificaciones de auditorias con COPASST para aumentar el indicador de verificacion
mejorandolo en el SGSST

Se aplicaron inspecciones y mantenimientos peridédicos para equipos, maquinaria y
herramientas, capacitaciones sobre la correcta eliminacién de residuos soélidos liquidos y/o
gaseosos, también una implementacion de la matriz legal y de riesgos.
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e VERSION
RESPONSABLE DE
CAUSAS QUE GENERANEL |  TIPO DE ACCIONES QUE SE EFECTUARAN
DESCRIPCION DEL RALLAZGO ANALISIS DEL HALLAZGO PROBLEMAG BUELG | AcCiom | DESCRIECIGMDELA | LA | mesumanos | S N Ericacia bE La | EVIDENCIASDE LA | ESTADODE LA
PUEDAN GENERAR TOMADA DE LA ACCION SOLUCION PLANTEADA
El represertante legal
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. acu firmar el documento
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Responsabilidades del Sistemna | responsabilidades, pero este o | respresentarte legal, falta | MEJORA i ' %% Responsable o : ENPROCESO
- ; ! debe socializar la firmado ni divulgado registros de divulgacion a
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u continuidad del Sistems de Representante Legal. SGESST representants legal,
Representarts Legal huranos, techicos
Gesfion de Seguridad y Salud
requeridos para la
en el Trabaio
implementacion del
SESST.
Se debe capacitar al
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. : un metods de para contar con Una b de laempresa
Mecanisma de comunicacién y | orgarizacién,pero se evidencia ° l Resporsable U metodn de cominicacién para que los
comunicacitn por parte | MEJORA | comunicacion asertiva o puedan presentar | FINALIZADO
autoreporte en el SESST | que no hay definico un metodo SGESST  |comunicacion para los| colaboradores se comuniguen con -
e de los colaboradores para por parte de los sus peficiones.
de comunicacion por parte de colaboradores. la empresa
conel sistemna, colsboradares para quejss. reclamos y
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con el sistema dela sugerencias, a la
sisterna.
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Evaluacion Capacitacion

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 22/08/2023

EVALUACION CAPACITACION

Version No: 1

Nombre del colaborador:

Tema de Capacitacion:

Fecha:

Nombre del Capacitador:

1. El Copasst se encarga de la promocion, vigilancia de las normas, reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empesa a traves de actividades de promocion, informacion y

divulgacion:

a) Falso.
b) Verdadero.

2. Nombre una de las funciones del Copasst:

3. La empresa puede ser sancionada si no conforma el Copasst: Marque con una x segln su
corresponda.

a\ \/ardadara

llustracion 47 Matriz legal Nelson Yepes

- Matriz Legal
b mmm MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Copasst

JOSE NELSON TRABAJO
YEPES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 1

TRIANA

ACTA MENSUAL COPASST

Fecha: 11/08/2023

ACTA MENSUAL COPASST]
Tema: Actividades mensuales del Vigia
Lugar: Oficina UAATAS
Fecha: 12-08-2021
Hora de inicio: 11:30 a.m. Hora de finalizacién: 1:30 p.m.
ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

José Nelson Yepes Triana

Operario agricola

INVITADOS

Nombre Completo |

Cargo

Ginna Maricela Gutierrez Peiia |

Lider SST

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del Quérum.
2. Proposiciones y varios.
3. Adquirir compromisos.

DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum

Se verifica el Quorum y se da inicid a la reunién, con la asistencia del vigia.

PROVEEDOR PALMERAS EL MORICHAL

- Plan anual de trabajo
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PLAN DE TRABAJO AHUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO $G-S5T

OBJETIVO

Documentor, Inplemcntar y mankcner o3 actividodes del Sstema de Gestidn de Seguridad y Salud cn o Trabajo de sencrd o o catablecido en el Decreto 1072 de 2015 e los catandares mivinas del SG-8ST con el fin de garantizar o disminucidn de o3 accidentes de rabajoy enfermedades lborales

wera INDICADOR:
Cumplir con ¢l 30% de haz actividades pregramadas en ol Sistema i (N® de Actividades Ejecutadas J tctividades Programadas) x 100
VIGENGIA FCunTo
om0 | auuto F—— Eweno | FEBRERO | manzo | ABw | mavo z[e
H OBJETIVOS SG-5ST META BN
) 2
pleE|p|E|[Pr|[E(P|E|[P|[E|R Elp|lelp |E|P|E|l P |[E|P|E |8
LR
Aruslizacian ds |k suroeraluscién de
fasicletahpesrennstl 0 18 Larsgt |
de aceion
Identifies los prisridsdes en Formulacidn y aprebacién dol Plan de
coquiani ot o prs o bl 13055 are | laersgen |
B e T oia 2025
wonto oo denicuon ds PR
et g cusfasciony Soci
e e e e |
et
R et .
Micjars del agaat para of sho 2023 o itz
B oty o,
e p— o Lk
Actuslizneidn y zequimients de ln
e oot g ! Larsget | ¢
oo s
Retén del sl do contaatitas
supervizién del profesionsl segin los 1 Lider Sgsat ¥
liveamientos ecpecificos de SGSST
g _
ey e . sersts o
e e permancrte
Gontrat revision s Mt e e
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO r
PALMERAS
MORICHAL LTDA
ANA LUCIA FORMATO IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES
- VATORAGIGN | CRIFERIOS PARA ESTABLECER
vevior0 CoNTROLES ExiSTENTES EVALUACION beL RESG0 IALORACID SPATAEST weon
o - <
. g i i : s .
o | & | & " . =z z il g8 ¢ & = z 282 | & H
8|35 3 e 3 § 8 ; g |HIE|E| 6|88 ¢ 5|8 g gts |z |3 | ¢
83|z H (510 10) g g : H g g |58 % Pl d EH g & HEA 4
FlEE : : g : § | f s la|dH I e | e |k o |siE| 3| g ¢
u 3 & = B 8| B |2 |¢¥ g & e ) g55 | 2 E :
3 o IR EARER 8 = g FH B
HIR : H i 5% £
(AR :
.
: JE——. .
i H
H H
ER N - . . st | || wlw | W . - P w | - .
s | S et s
2 | 2| ¢
il
i : i
H L I

- Matriz accidentalidad




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 10/10/2023

MATRIZ DE REGISTRO DE INDICADORES DE SG-SST: ACCIDENTALIDAD/AUSENTISMO Version No: 1
Nombre Indicador: [ccidentalidad Limite
Es la relacion entre ol numero fotal de AT con y sin ncapacidad, registrados en un
. periodo y el total de las HHT durante un periodo multipicado por K (constante iguala -
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RESULTADOS DIAGNOSTICO CON LAS MEJORAS IMPLEMENTADAS

ARMANDO VARGAS



DO VARGAS SALAZAR

N‘r % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 ARMANDO VARGAS
N

Puntaie obtenide | PUntaie abtenido ;
Criterios de eficacia (LTS CHEE D en Total indice de eficacia del 56 55T

en evidencia | . -
implementacién

RECURSOS 85 0 5%
GESTION INTEGRAL DEL 56 SST 00 15 573 5%
RecURSOS
GESTION DE LA SALUD 20 20 i 100% A o
MEORAMIENTO
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 300 30 0032
50% 60%
GESTION DE AMENAZAS 0.0 10 o0 VERPCACONEL 36 STION DE L& SALUD
VERIFICACION DEL 5G-SST 25 5 507 100% /4
cesmonoe smiazed e smooe e
MEJORAMIENTO 0 0 w0
I _
Puntaie de eficacia del 5G 55T 83,0 00 I 83,0%

llustracion 48 Resultados Mejora Armando Vargas

Los resultados del diagnostico cuando se realizé previamente con el proveedor de la
Armando Vargas nos arrojaban 46,8% como resultado, aplicadas las mejores que fueron
pertinentes al momento que se han podido implementar las cuales fueron mencionadas con
anterioridad se actualizo el diagnostico de Armando Vargas, arrojando como resultado un
83% logrando un avance en el SG-SST en este proveedor se halla una mejora de procesos
gue se manejan con ellos y se estima gracias al plan de trabajo anual que se les esta
brindando a ellos un aumento ain mas significativo para el 2024.

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 EL DIAMANTE
EL DANANTE
—— S p—_— ‘ S
‘evidonci: implementacion
RECURSOS 95 L]
95%
GESTION INTEGRAL DEL 56 55T ; 5
100% 80
GESTION DE LA SALUD 1, 20
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 00 30
2 65%
GESTION DE AMENAZAS v " o ons
VERIFICACION DEL S6-SST 1 5 F- 100%
ESTION DE AMENAZA T D SR
=480
MEJORAMENTO N o
Puntaje de eficacia del SG SST 85,8 100 85,8% AVANCE POR CICLO

llustracion 49 Resultado Mejora El Diamante

Los resultados del diagndstico cuando se realizé previamente con el proveedor de la Unién
nos arrojaban 66,8% como resultado, aplicadas las mejores que fueron pertinentes al
momento que se han podido implementar las cuales fueron mencionadas con anterioridad
se actualizo el diagnostico de El Diamante, arrojando como resultado un 85,8% logrando
un avance en el SG-SST en este proveedor se halla una mejora de procesos que se
manejan con ellos y se estima gracias al plan de trabajo anual que se les esté brindando a
ellos un aumento ain mas significativo para el 2024.

ELIMAR



? % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 ELIMAR

A\ S
Criterios de eficacia Funigie cblenico enf (S Euntsie cblerdcolen: Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacion
RECURSOS a0 o %
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 80 5 53% 0% 90% 53%
d RECURSOS
GESTION DE LA SALUD 50 2 2%
RS GESTION NTEGRAL DEL
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS %0 0 53
25%
VERIRCACION DEL 56 25%
GESTION DE AMENAZAS 50 10 5% e GESTION DELA SALUD
VERIFICACION DEL SG-SST 13 5 % ——— )
GesTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS i
ME JORAMIENTO 5 o o 50% 53%

Puntaje de eficacia del S6 SST 49,3 100 - AVANCE POR CICLO

llustracion 50 Resultado Mejora Elimar

Aunque este tenia un serio nivel critico de tan solo un 0,5 % lo que se ha venido
trabajando con Elimar ha dado frutos en el rendimiento de la implementacion del
SG-SST, hay que seguir trabajando en ella para poder seguir implementando
acciones de mejora para que sea Aceptable.

LA GUAYANA

¢ LA % DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 LA GUAYANA
GUAYANA

Puntaje obtenido en | Puntaje obtenido en

Criterios de eficacia Total indice de eficacia del G SST
evidencia implementacién
RECURSOS a0 10 A
GESTION INTEGRAL DEL SG SST o 15 93% &%Ke
rEWs0s 93%
GESTION DE LA SALUD 1o 20 70% 0,
3 GESTION INTEGRAL DEL
mesorARETO s {INTES
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 25 £ e
75% 70%
GESTION DE AMENAZAS 50 0 50% Ve e GESTION DE LA SALUD
68%
VERIFICACION DEL SG-SST 38 5 75% :
— —GESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS RIESGOS
50%
MEJORAMIENTO 75 0 5% o
) . (R E AVANCE POR CICLO
Puntaje de eficacia del SG SST 73,8 100 i 713,8%
EAEEIES=aER 25

llustracion 51 Resultados Mejora la Guayana

Cuando se realizé previamente el diagnostico con el Proveedor La Guayana habia una
calificacion de eficiencia en el SG-SST de un 68,8 %, en estas se fueron implementando
las mejoras respectivas que ayudaron en la implementacion de las actividades que se
fueron ejecutando, brindando una mejora de un 73,8 %



INVERSIONES EL CANITO

INVERSIONES

ELCANITOS.AS

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 EL CARITO

Puntaje obtenido en

Puntaje obtenido en

Criterios de eficacia > obten . do Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacién
RECURSOS 35 0 %%
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 0 5 00% 95%
g g %
RECURSOS 100%
. 75%
GESTION DE LA SALUD 140 20 70% P T,
SG SST
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 275 30 2%
0% 70%
GESTION DE AMENAZAS 00 10 00% b GESTION DE LA SALUD
VERIFICACION DEL SG-SST 25 5 50% 100% )
= {esmon DegBIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS ey 23
ME JORAMIENTO 75 o .
Puntaje de eficacia del SG SST 86,0 100 | 86,0%
|

llustracion 52 Resultado de Mejora El Cafiito

Uno de los proveedores que mas se desempefid por su participacion activa en el SG-
SST fue Inversiones El Cafiito, obteniendo un puntaje al principio del 73%
incrementando un 13 % de mas al buen indice del SG-SST

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312
Criterios de eficacia EER cHiena. S || Erea Rl £ Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacion
o
RECURSOS 95 0 95% 9%
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 9.0 15 60% 5%
RECURSOS
60%
GESTION DE LA SALUD 14,0 20 70% [ R

56 §ST
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 23,0 30 77%

70%

100 erimcacion oeL s-
GESTION DE AMENAZAS 10,0 10 100% ssT GESUON el SNV
2 100% 7%

VERIFICACION DEL SG-SST 50 5 100%

GESTION DE AMENAZA = GesTon D€ PEUGROS Y
MEJORAMIENTO 75 " 5%

pr——
Puntaje de eficacia del SG SST 78,0 100 i 78,0% AVANCE POR CICLO

llustracion 53 Resultado de Mejora La Union

Los resultados del diagnostico cuando se realiz6 previamente con el proveedor de la Unién
nos arrojaban 69% como resultado, aplicadas las mejores que fueron pertinentes al
momento que se han podido implementar las cuales fueron mencionadas con anterioridad
se actualizo el diagnostico de La Unién arrojando como resultado un 78% logrando un
avance en el SGSST en este proveedor se halla una mejora de procesos que se manejan




con ellos y se estima gracias al plan de trabajo anual que se les esta brindando a ellos un

aumento aun mas significativo para el 2024.

JC PALMAGRO

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312

Criterios de eficacia Eusisls ootanido eni|(Fumds)e b sniio er Total indice de eficacia del SG SST
evidencia implementacion
RECURSOS 80 10 80% 30%
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 14,0 15 93% 5%
RECURSOS 93%
GESTION DE LA SALUD 150 20 5% esoRAMENTO esnon ALzt
GESTIGN DE PELIGROS Y RIESGOS 230 30 77%
75%
100 rimcacion oet so-
GESTION DE AMENAZAS 10,0 10 100% ssT GESTION E LR SALUD:
i 100% 7%
VERIFICACION DEL SG-SST 50 5 100% o
GeSTON e AMENAZAS Gesmon oe PEUGROS ¥
MEJORAMIENTO 75 S =
pmemememmee
Puntaje de eficacia del SG SST 825 100 | 82,5% AVANCE POR CICLO

llustracion 54 Resultado de Mejora JC Palmagro

Se logra evidenciar como de antes de aplicar las medidas de mejora, los items que no se
hallaban ni se contaban con matrices en el diagndstico previo se tenia un puntaje de
cumplimiento del 71,5% ahora con la implementacion de procesos, matrices y mejoras
establecidas conjunto a los planes de mejoramiento y el plan anual de trabajo se
consiguié un aumento al 82,5%.

NELSON YEPES

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312

Puntaje obtenido en

Puntaje obtenido en

Criterios de eficacia eviiatda implementacién Total Indice de eficacia del SG SST
RECURSOS 80 10 80% 80%
1
GESTION INTEGRAL DEL SG SST 14,0 15 93%
RECURSOS 93%
GESTION DE LA SALUD 14,0 20 0% —— cesmoupEsra oeL
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 220 30 3%
70%
GESTION DE AMENAZAS 10,0 10 100% GESTION DE LA SALUD
. 100% 73%
VERIFICACION DEL SG-SST 38 5 5% \ .
GESTION DE AMENAZA S Gesmion o peLGROS Y
MEJORAMIENTO 75 10 75%
Puntaje de eficacia del SG SST 79,3 100 | 79,3% AVANCE POR CICLO

llustracion 55 Resultado de Mejora Nelson Yepes



Gracias a la implementacion y mejoras establecidas en base a los resultados previos del
primer diagnostico aplicado logramos obtener los siguientes resultados, se pasé de obtener
en una primera instancia un 69,8% a desarrollar actividades de mejora, implementar items
que no se tenia en el proveedor aplicar actividades del plan de mejora establecido para este
mismo se obtuvo un nuevo resultado del diagnéstico de 79,3%.

PALMERAS EL MORICHAL

% DE CUMPLIMINETO RESOLUCION 0312 DEL 2022

FPuntaje FITET

Criterios de eficacia de ventas obtenido en | . obllenido an Total indice de eficacia del 5G S5T
evidencia imp em:nlaclo

RECURSOS a0 10 a0 a0t
GESTIOM INTEGRAL DEL 5G 55T 20 15 g5 TR
frarsp— 0%
GESTION DE LA SALUD 130 20 657 e o e s
S =
GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGDS 205 30 Ba
75% 5%
GESTION DE AMENAZAS 100 10 1003 VGGG e ESION LA S AL
100% 83%
YERIFICACION DEL S6-S5T 38 5 6%
[ Cami0u ne ranas
MEJORAMIENTO - - .
I = AVANCE POR CICLO
Puntaje de eficacia del 5G 55T 15,8 100 i 75,8%

llustracion 57 Resultado de Mejora Palmeras el Morichal

Con base a las implementaciones mencionadas anteriormente se obtuvo un nuevo
resultado sobre el diagnostico donde se logro tener un aumento del 67,5% al 75,8% al
momento incremento un 9% aproximadamente, donde al igual con una mayor
implementacion con el trabajo pautado dentro del plan de accion anual se estima un
aumento aun mas significativo aproximadamente del 90%.

INDICADORES DE MEJORA

Aparte de haber generado mejoras por parte de los proveedores en el SG-SST y haber
obtenido aumentos en el porcentaje de cumplimiento sobre el diagnostico con cada uno,
también se logra percibir un aumento en cuestion de la produccion que se genera en
promedio de los proveedores lo cual podemos ver de forma mas detallada y expresada
dentro de la siguiente tabla.

Se ha obtenido una buena gestién en el producto que se le entrega a Aceites Morichal,
gracias al rendimiento de la seguridad de los trabajadores, se evidencia lo siguiente:



Cantidad Producto Diario por
Proveedor en Toneladas

80 80

77
74 72 75 73

Lo que nos indica este grafico de barras, es la cantidad promedio que cada uno de los
proveedores brinda a Aceites del Morichal para la produccion del aceite de palma. Se
evidencia que en un promedio de los 10 proveedores se entregan alrededor de 75 toneladas
diarias en promedio global, estos datos se tienen de antes de que se aplicara el diagndstico
y las mejoras propuestas y ya planteadas anteriormente.

Con esos promedios de entrega, Aceites del morichal produce aproximadamente 20
toneladas de aceite de palma por hora.

Ahora una vez aplicado las mejoras se obtuvieron los siguientes resultados:

CANTIDAD PRODUCTO

Se evidencia que hubo un aumento promedio de 10 toneladas por dia en la gran mayoria
de los proveedores donde pasamos de un promedio de 75 toneladas a unas 84 toneladas
en promedio. Dando asi un aumento de produccion de 20 toneladas por hora de aceite de



palma a un ponderado de entre 25 a 30 toneladas de aceite por hora, maximizando la
produccion gracias a un trabajo seguro y confiable.

Promedio Produccion antes y
despues de las mejoras en el SG-SST

Series1

promedio produccion antes promedio produccion despues

Esta claro que el planear un sistema de mejoras para brindar las mejores condiciones de
trabajo a una empresa o proveedores, no es solo por cumplir una normativa sino también
se evidencia en los resultados, trabajadores cumpliendo su labor habitual pero con mejores
condiciones de trabajo, con un seguro empresarial donde saben que las herramientas,
maquinarias y su dotacion de trabajo en estan en las mejores condiciones ya que fueron
revisados y aplicados los mantenimientos preventivos haran que el trabajador se sienta con
mayor tranquilidad de realizar sus funciones, logrando asi una mayor productividad para la
empresay sus proceso.

LECCIONES APRENDIDAS

Durante la realizacion de este trabajo nos pudimos ver implicitos en una gran variedad de
sucesos los cuales nos dejan mas alla de un grato suceso nos regald la experiencia de
saber afrontar situaciones reales en la vida, como vernos mas implicitos en una realidad en
la realidad del dia a dia de un ingeniero industrial y cédmo superarnos antes las
adversidades. Nos queda de experiencia como en una proxima ocasion sea o no el mismo
caso de trabajo para hacer las cosas de mejor forma, tomando en cuenta los tiempos,
siendo mas precisos con la determinacion que se busca con este trabajo a realizar, ser
menos tenebroso al mundo del trabajo, son este tipo de cosas que se presentan por
nerviosismo en ser una experiencia primerizo en algo mas real fuera de lo teérico de la
universidad.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo al cronograma de actividades planteado en el 2023-1, el cual es el que
se logra observar continud, al dia de hoy se ha podido mantener sin necesidad de cambio
alguno y hemos podido cumplir con lo establecido en los tiempos de semanas determinadas
con el plan de accion propuesto dentro del mismo cronograma.

MIESES DEL ANO 2023 [SEMANAS]

PLANTEAMIENTO DE IDEA X X

FesneRo waRzo FIm I waro o ) agosTo sermEwnRE ocTusse WoviEmBRE

INVESTIGACION SOBRE LA EMPRESA X X

REUNION CON LIDER EN SST DE LA EMPRESA X

VISITA A LA FABRICA DE PRODUCCION DE ACEITES
DEL MORICHAL X

INICIO O DIPLOMADO X! X X

ESTUDIO TECNICO DE HERRAMIENTAS APLICABLES

ALTRABAIO XX [X|[X X XX/ X X X X

FORMULACION Y PLANTEAMIENTO DE
PROBLEMATICAS EN LA EMPRESA X X|x x Xx

DESARROLLO INVESTIGATIV PARA LA
DOCUMENTACION DE LA EMPRESA X x| x x

VISITA AL AREA ADMINISTRATIVA DE ACEITES DEL
MORICHAL X

REVISION SOBRE SISTEMAS. DE 5G-55T EN EL SECTOR

PALMICULTOR XX/ X X|X

DEFINICION DE LOS ORIETIVOS DEL DIAGNOSTICO. X X XX

REVISION Y CONOCIMIENTO SOBRE LOS 15
PROVEEDORES PARA EL DIAGNOSTICO XX

REALIZAR VISITAS A LOS PROVEEDORES PARA
CONDCIMIENTO DEL AREA DE TRABAIG XX X

DISERO Y DESARROLLO DE UN PLAN DE MEIORA DE
SST PARA CADA UIND DE LOS PROVEEDORES X XX | X

IWIPLEMENTACION DE MEDIDAS INICIALES DE
MEIORASEGUN EL DIAGNOSTICO PREVIO X X|X|X

SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE MEIORA
IMPLANTADAS EN LOS PROVEEDORES X X|[x X

EVALUACION DE RESULTADDS Y AIUSTES AL PLAN DE
MEJORA SEGUN SEAN NECESARIOS. X X X

RECOPILACION DE RESULTADOS ¥ ANALSIS DE LOS.
DATOS RECOPILADOS X X

ELABORACION DE INFORME PRELIMINAR DEL
DIAGNOSTICO CON LAS MEJORAS Y X
RECOMENDACIONES




CONCLUSIONES

Gracias al diagnostico y el arduo trabajo que se ha venido llevando desde el 2023-
1 y lo que vamos del 2023-2, se han obtenido resultados del diagnéstico donde se
evidencian problemas y falencias que la gran mayoria de palmicultores pasaban por
alto sin darles mayor relevancia o directamente tenian desconocimiento alguno de
estos estandares que se deben aplicar por normativa.

Conjunto con este aplicativo del diagndstico y la realizacién de los planes de mejora
anuales para cada uno de los sectores intervenidos por este diagnéstico que se
aplico y con las metas establecidas a cada uno, al ser un plan anual claro esta que
no se ha dado aun con la totalidad del resultado, pero gracias a lo determinado y
estimado se ha visto un avance significativo en la gran mayoria de casos.

Se estima que para principios del afio 2024 se haya cumplido con el objetivo de
cada plan de accion de los proveedores y palmicultores y asi mismo con la ejecucion
completa de este plan anual sus porcentajes evaluados en el diagnéstico se vean
incrementados significativamente, dando asi una mejora no solo a los trabajadores
y sus medios, sino a toda su produccion en total, donde hay un trabajador seguro
hay un trabajo perfecto. Para el fruto de todo el ndcleo palmicultor de Aceites
Morichal.

CERTICIACION DE LA EMPRESA



LA COORDINACION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

El Estudiante Jairo Ivan Beltran identificado con C.C.1.193.232.716 de
Villavicencio y el estudiante Juan Pablo Rojas Amézquita identificado con
C.C. 1.010.049.069 actuaron como participantes en la gestién y desarrollo
de la actividad innovacién generada en la gestion empresarial, con la
finalidad de aportar a la empresa una mejora en el ambito de seguridad y
salud en el trabajo ejecutada en la organizacion ACEITES MORICHAL
S.A.S. Los participantes aportaron a sus conocimientos mediante la
implementaciéon de una serie de informacion e indicadores que son
comunicados donde se generan importantes resultados para la organizacion
aportando mayor participacion de los trabadores en las plataformas de
seguridad y salud en el trabajo.

Datos del contrato

Inicio: 4 junio
Finalizacién: 4 Enero 2023

Datos innovacién

Nombre Diagnéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
dela * Trabajo en el sector Palmicultor a los proveedores del nicleo
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