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¢ Cémo reconocer el papel del otro, desde la practica de la
ensefianza y el aprendizaje de la paz en la institucion educativa
corazonista de Medellin?

Digital.

Educacion para la paz, Cétedra de la paz, reconocimiento del otro,
ensefianza y procesos de aprendizaje

En el marco de las negociaciones que se dieron en el afio 2014 entre el Gobierno nacional de
Colombia vy las fuerzas armadas revolucionarias ( FARC), en aras de consolidar una paz duradera
en el pais y con ello reducir el conflicto y la violencia en el pais, mediante el articulo 1 de la Ley
1732 de 2014 se establece la implementacion de la Catedra de la paz, la cual se fundamenta en
una educacion para la paz que contribuya a fortalecer una formacién democrética en la sociedad,
es decir, donde prevalezcan valores como la equidad, la igualdad, el reconocimiento del otro, la
justicia social y por supuesto la construccion de una ciudadania democréatica donde se respeten
los derechos humanos individuales y colectivos para la construccion de una cultura de paz.

En ese orden de ideas, la Catedra de la paz aparece como una asignatura independiente para los
niveles de preescolar, basica y media en todas las instituciones educativas del pais; y a su vez
dicha implementacién se desarrollara en la educacién superior. De esta manera, la Céatedra se
orienta a promover en los procesos de ensefianza escolar una educacion por competencias, desde
las cuales el docente y la institucion educativa fomenten una pedagogia de la paz centrada en el
territorio, lo cultural, la memoria historica. En esa linea, el articulo 4 de la Ley 1732 de 2014
especifica que la Catedra de la paz se cimenta en poder garantizar una cultura de paz en el pais, y
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por esta razén, es fundamental que se constituya un espacio de reflexion y de formacion
pedagogica en las instituciones educativas.

Para llevar a cabo una pedagogia reflexiva de la Catedra de la paz la Ley mencionada subraya en
el articulo 7 que es necesario que las escuelas y colegios del pais capaciten y formen a los
docentes en los lineamientos y contenidos que contiene la Catedra para que asi ellos en su
practica de ensefianza desarrollen una pedagogia critica sobre la educacion para la paz en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes; asi mismo, el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN, 2014), enfatiza en la necesidad de promover espacios formativos a los directivos
docentes, de manera que se eduque en una cultura de paz, desde la importancia de reconocer el
papel del otro en el proceso de construccion de paz.

Por lo anterior expuesto, surge como objetivo de la investigacion, reconocer el papel del otro,
desde la practica de la ensefianza y el aprendizaje de la paz en la institucion educativa corazonista
de Medellin; y como pregunta: ¢Cémo reconocer el papel del otro, desde la practica de la
ensefianza y el aprendizaje de la paz en la institucion educativa corazonista de Medellin? Para
ello, se propone metodoldgicamente el estudio de caso para lograr comprender la practica de
ensefianza en los docentes consultados y como abordan los procesos de aprendizaje desde la
educacion para la paz en los estudiantes del colegio Corazonista en Medellin.

El primer capitulo aborda la contextualizacion del problema de investigacion; es decir, los
antecedentes investigativos, el problema de estudio, la pregunta de investigacion, los objetivos, la
justificacion, las categorias de andlisis: teoria practica y ensefianza de aprendizaje, didactica:
educacion para la paz desde la idea de Céatedra de la paz, la alteridad y la formacion ciudadana
desde la escuela. En el segundo apartado se desarrollan los marcos orientadores de la
investigacion: el marco tedrico y conceptual desde las categorias: teoria practica de ensefianza y
aprendizaje, didactica: educacion para la paz desde la idea de Catedra de la paz y la alteridad y la
formacién ciudadana en la escuela. Posteriormente, aparece el marco legal, el enfoque
epistemoldgico, el paradigma de investigacion, las categorias de analisis y los instrumentos. El
tercer capitulo desarrolla la entrada de campo de la investigacion, esto es, la sistematizacion y el
analisis de los datos, las categorias de analisis y la triangulacion. Para finalizar se encuentra el
apartado de resultados, reflexiones y hallazgos.

Contextualizacion del problema de investigacion
Antecedentes

Problema

Pregunta

Obijetivos de la investigacion

Justificacion

Categorias de analisis
e Teoria de préactica de ensefianza y aprendizaje
e Didactica: Educacion para la paz desde la idea de catedra
e Laalteridad y la formacion ciudadana desde la escuela

Marcos orientadores
e Marco tedrico y conceptual
e Teoria de practica de ensefianza y aprendizaje




e Didactica: educacion para la paz desde la idea de Catedra
e Laalteridad y la formacién ciudadana desde la escuela

Marco legal
Enfoque epistemologico
Paradigma investigativo
Disefio y metodologia
Entrada de campo

e Categorizacion

e Sistematizacion

e Triangulacion

Hallazgos y resultados.

Enfoque epistemoldgico: interpretativo
Paradigma: mixto (Sampieri, et al., 2016)
Disefio metodoldgico: estudio de caso (Yin, 1999)
Instrumentos: encuesta y entrevista semi- estructurada
Poblacion: 14 estudiantes de octavo grado y 3 docentes de la institucion educativa
Corazonista de Medellin.
Categorizacion:

e Teoria de practica de ensefianza y aprendizaje

e Didactica: educacion para la paz desde la idea de Catedra

La alteridad y la formacion ciudadana desde la escuela.

Entrevista semi- estructurada ( Sampieri, et al., 2016): tres docentes y un administrativo
Encuesta: 14 estudiantes de octavo grado, institucién corazonista de Medellin
Validacion: tres expertos.

Codificacion de los datos

Ley Habeas data ( Ley 1581 de 2012)

Consentimiento informado.

Pensar la Catedra de la paz en la institucion desde la implementacion de valores civicos
Formar a los docentes en la promocion de una cultura de paz en el aula.
Se recomienda realizar a los estudiantes talleres formativos y pedagdgicos sobre la
Cétedra de la paz.

e Laimportancia de visibilizar la ensefianza como un proceso de transformacién en el aula,
a partir del reconocimiento de la individualidad del estudiante.

e Fomentar y visibilizar de la Catedra desde los postgrados en educacion en pro de generar
procesos formativos a los docentes.

Capitulo I: Contextualizacién del problema de investigacion




Capitulo I1: Marcos orientadores
Capitulo I11: Entrada de campo
Capitulo 1V: Hallazgos y resultados.

En conclusion, se encontro lo fundamental de promover una practica de la ensefianza ligada a la
formacidn integral de los estudiantes, con base en la politica y filosofia institucional del colegio
Corazonista de Medellin. Asi, los docentes tienen la responsabilidad social de visibilizar en sus
procesos de ensefianza una educacion para la paz que contribuya a la resolucion de conflictos en
el aula'y a mejorar la convivencia escolar en los estudiantes. En ese sentido, es necesario que se
priorice la Catedra de la paz desde la implementacion de valores civicos como el respeto, la
tolerancia, la justicia, el didlogo en los procesos de ensefianza, ademas que éstos son vitales para
generar procesos resilientes y pacificos en la institucion educativa; de ahi la necesidad de formar
a los docentes para que ellos puedan asumir responsablemente la pertinencia de la Catedra desde
el reconocimiento del otro no solo presencialmente sino también desde la virtualidad.

También se evidencio que lo importante de los procesos de aprendizaje en los estudiantes de la
institucion educativa, desde los aportes de la Catedra y en perspectiva del reconocimiento del
otro, dado que esto permite que mejore no solo los procesos de convivencia en el aula, sino
también el desempefio académico y a su vez el proceso de aprendizaje; para tal proposito, se
concluyo que es indispensable reconstruir la ensefianza y el aprendizaje en el colegio desde el
reconocimiento del otro, puesto que esto implica la capacidad de pensar y reconocer en el otro un
interlocutor valido, se trata entonces de reconocer la individualidad de cada estudiante y el
respeto por la misma; al mismo tiempo, la necesidad de promover en las clases el didlogo para la
resolucion pacifica de los conflictos, y estimular en las didacticas de la clase un clima escolar
sano que contribuya a una convivencia pacifica y por consiguiente a un mejor desempefio
académico en los estudiantes de la institucion educativa.
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INTRODUCCION

En el marco de las negociaciones que se dieron en el afio 2014 entre el Gobierno
nacional de Colombia y las fuerzas armadas revolucionarias ( FARC), en aras de consolidar una
paz duradera en el pais y con ello reducir el conflicto y la violencia en el pais, mediante el
articulo 1 de la Ley 1732 de 2014 se establece la implementacion de la Catedra de la paz, la cual
se fundamenta en una educacion para la paz que contribuya a fortalecer una formacion
democrética en la sociedad, es decir, donde prevalezcan valores como la equidad, la igualdad, el
reconocimiento del otro, la justicia social y por supuesto la construccién de una ciudadania
democrética donde se respeten los derechos humanos individuales y colectivos para la
construccién de una cultura de paz.

En ese orden de ideas, la Catedra de la paz aparece como una asignatura independiente
para los niveles de preescolar, basica y media en todas las instituciones educativas del pais; y a
su vez dicha implementacidn se desarrollara en la educacion superior. De esta manera, la Catedra
se orienta a promover en los procesos de ensefianza escolar una educacion por competencias,
desde las cuales el docente y la institucion educativa fomenten una pedagogia de la paz centrada
en el territorio, lo cultural, la memoria historica. En esa linea, el articulo 4 de la Ley 1732 de
2014 especifica que la Catedra de la paz se cimenta en poder garantizar una cultura de paz en el
pais, y por esta razdn, es fundamental que se constituya un espacio de reflexion y de formacion
pedagdgica en las instituciones educativas.

Para llevar a cabo una pedagogia reflexiva de la Catedra de la paz la Ley mencionada
subraya en el articulo 7 que es necesario que las escuelas y colegios del pais capaciten y formen
a los docentes en los lineamientos y contenidos que contiene la Catedra para que asi ellos en su

practica de ensefianza desarrollen una pedagogia critica sobre la educacion para la paz en los
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procesos de aprendizaje de los estudiantes; asi mismo, el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN, 2014), enfatiza en la necesidad de promover espacios formativos a los directivos
docentes, de manera que se eduque en una cultura de paz, desde la importancia de reconocer el
papel del otro en el proceso de construccion de paz.

Por lo anterior expuesto, surge como objetivo de la investigacion, reconocer el papel del
otro, desde la practica de la ensefianza y el aprendizaje de la paz en la institucion educativa
corazonista de Medellin; y como pregunta: ¢, Como reconocer el papel del otro, desde la practica
de la ensefianza y el aprendizaje de la paz en la institucion educativa corazonista de Medellin?
Para ello, se propone metodoldgicamente el estudio de caso para lograr comprender la préctica
de ensefianza en los docentes consultados y como abordan los procesos de aprendizaje desde la
educacion para la paz en los estudiantes del colegio Corazonista en Medellin.

El primer capitulo aborda la contextualizacion del problema de investigacion; es decir,
los antecedentes investigativos, el problema de estudio, la pregunta de investigacion, los
objetivos, la justificacion, las categorias de analisis: teoria practica y ensefianza de aprendizaje,
didactica: educacion para la paz desde la idea de Catedra de la paz, la alteridad y la formacion
ciudadana desde la escuela. En el segundo apartado se desarrollan los marcos orientadores de la
investigacion: el marco tedrico y conceptual desde las categorias: teoria practica de ensefianza y
aprendizaje, didactica: educacién para la paz desde la idea de Céatedra de la paz y la alteridad y la
formacion ciudadana en la escuela. Posteriormente, aparece el marco legal, el enfoque
epistemoldgico, el paradigma de investigacion, las categorias de analisis y los instrumentos. El
tercer capitulo desarrolla la entrada de campo de la investigacion, esto es, la sistematizacion y el
andlisis de los datos, las categorias de analisis y la triangulacion. Para finalizar se encuentra el

apartado de resultados, reflexiones y hallazgos.
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CAPITULO I: CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En este capitulo se aborda la contextualizacion del problema de investigacion, para tal efecto, en
un primer momento se establecen los antecedentes investigativos, en los cuales se determinan los
siguientes criterios de seleccion para la revision de la literatura: primero, se seleccionan
investigaciones de los Gltimos diez afios relacionadas con la educacion para la paz y la Catedra
de la paz; a su vez, se tiene en cuenta investigaciones internacionales y nacionales sobre el tema
en cuestion; y finalmente se rastrean bases de datos como: Dialnet, Scopus, Redylac,
Universidad Santo Tomas y Google académico para el rastreo de la informacion.

Acto seguido, se describe el problema de investigacion, se establece el objetivo general y
los especificos; la justificacion y las categorias de analisis de la investigacion: teoria practica
ensefianza y aprendizaje; didactica: educacion para la paz desde la idea de la Catedray la

alteridad y la formacion ciudadana en la escuela.

1.1 Antecedentes

A continuacion, se muestran los avances de investigadores y entidades internacionales y
nacionales, al respecto, se destacan sus importantes caracteristicas, conceptos, antecedentes y
contribuciones al avance del tema. A nivel internacional, se presentan los principales origenes de

la educacion para la paz y algunas préacticas de temas de paz; por su parte, a nivel nacional, se
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discutieron una serie de iniciativas colombianas en materia de educacion para la paz y Catedra de

paz.

En Colombia la ensefianza para la paz es un area donde hasta el momento se estan
sistematizando las experiencias provenientes de diversas organizaciones con el objetivo de
contribuir a la construccion de una cultura de paz. En ese orden de ideas, aparece el trabajo del
Observatorio de la Paz, una entidad sin fines de lucro surgida a raiz de los Acuerdos de Paz de
1990, su proposito es reflexionar sobre la construccion de paz en Colombia y generar
conocimiento sobre el tema. Estas experiencias se han sistematizado en diversas publicaciones,
entre ellas una titulada "Aportes a la pedagogia de la paz", ¢Como hacer de la paz una
pedagogia de transformacién y de la pedagogia instrumento para la paz? (2001), basado en el
Proyecto de Investigacion Educacion para la Paz en el contexto colombiano donde precisamente
esta investigacion ofrece elementos tedricos y metodoldgicos sobre una pedagogia para la paz
cimentada en una ética civica y en una ciudadania democratica en las practicas educativas de la

escuela.

Por su parte, en el proyecto Pedagogia para la Paz y Resolucion de Conflictos, de los
autores, Salguero Juan y Seva, José Maria (2006), autores del libro Educacion para la paz,
desarrollan el asunto de un pais liderado por la violencia, haciendo un llamado al Proyecto
Pedagogia para la Paz y Resolucion de Conflictos. ElI documento aborda diversas propuestas
didacticas de una pedagogia para la paz a través de materiales didacticos, talleres y resefias
enfocados en visibilizar didacticamente una pedagogia de la paz que responda a la resolucion de

conflictos que se presentan en el aula; para lograr esto, los investigadores recurren a un enfoque
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socioemocional, orientado a la resolucion pacifica de conflictos en los procesos de ensefianza y

aprendizaje de los estudiantes.

Los autores Jiménez, Nieto y Lleras (2010), en su texto: La Paz nace en las Aulas:
evaluacion del programa de reduccion de la violencia en Colombia. El objetivo de la
investigacion es prevenir la violencia y desarrollar habilidades promoviendo la convivencia
pacifica mediante el desarrollo de habilidades civicas de los alumnos de segundo hasta quinto
grado. La investigacion recurre a un estudio de caso con dos nifios inicialmente agresivos y
cuatro nifios prosociales, donde se indagan maneras de prevenir la violencia escolar desde estas
dos experiencias educativas. Metodoldgicamente el estudio emplea seminarios, visitas a padres
por via telefonica. El estudio concluye que el programa por completo mostr6é una disminucién en
la agresion y la indisciplina, y un mejor manejo del comportamiento prosocial en los estudiantes
consultados; de esta manera, se evidencia que la implementacion de una pedagogia para la paz en
los procesos de ensefianza contribuye a disminuir los conflictos y la violencia que se da entre los

estudiantes; asi mismo, esto mejora los procesos emocionales de los estudiantes.

En el ambito internacional aparecen los aportes del investigador Vicen Fisas (2007), en
su investigacion, Educar para una cultura de paz. El autor explica la importancia de exponer la
violencia cultural y el patriarcado en la sociedad, de modo que se busquen nuevas estrategias
pedagdgicas que permitan educar desde una cultura de paz. En este caso, educar a quien se
opone, la inconsistencia y el desarme, asumir la responsabilidad, defender, transformar el
conflicto, implementar el desarme cultural, comenzar la ética global y buscar el consenso sobre

la combinacion de personas y creencias.
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Al mismo tiempo, el autor argumenta que educar para la paz incluye la educacion sobre
el conflicto, que no debe confundirse con la violencia. La paz es la etapa més alta del conflicto,
expresa, cuando las personas y las comunidades transforman el conflicto de manera positiva,
creativa y no violenta; por tanto, se debe estimular la creatividad para el entendimiento mutuo y

la tolerancia en la busqueda de soluciones a los conflictos (Fisas, 2007, p.29).

Entre tanto, en la investigacion titulada, Propuesta de Educacion y Cultura para la Paz
en la Ciudad de Puebla, México (2009), de la autora Maria Guadalupe Abrego quien aborda la
necesidad de fomentar una cultura de paz de manera creativa que mitigue la violencia de ese
pais. Este estudio recurre a una metodologia de analisis documental con base en la revision de
fichas bibliogréaficas, que responden y concluyen que es indispensable priorizar por una cultura
de paz en los contextos educativos que logre visibilizar una educacion democratica y ciudadana
en las escuelas del pais, y para ello es necesario que se idenfique la violencia estructural y el
simbolismo en torno a ella, de lo cual surge la necesidad de promover en el aula practicas

educativas ludicas encaminas a resignificar el papel de una cultura para la paz (Abrego, 2009).

Por su parte, la UNESCO (2012) en un estudio, Educacion para la convivencia y la
Cultura de la Paz en América Latina y el Caribe aborda como los ministros de educacion de
América Latina y el Caribe manifiestan su atencion en mejorar una educacion inclusiva de
calidad para la paz y la no violencia. De esta manera, el proyecto asume como objetivo intervenir
en el aumento de la violencia escolar y su impacto negativo en los aprendizajes en la escuela, en
ese sentido, la investigacion concluye que es fundamental fortalecer la capacidad y gestion de
politicas, programas y practicas educativas nacionales sobre una cultura de paz en América
Latina y el Caribe (UNESCO, 2012), asi pues, los gobiernos y las instituciones educativas en un

trabajo mancomunado deben priorizar en sus politicas publicas y educativas el fortalecimiento de
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una educacion para la paz, desde la cual se legitime una educacién para la convivenciay la

resolucion de los conflictos en el aula.

El estudio de la autora, Monica Mendoza (2007), Manual para construir la paz en el
aula, informa sobre la realidad social de la mayoria de los jévenes mexicanos que viven en el
Distrito Federal, especificamente, aquellos que viven en situacion de violencia. Luego, se aborda
el marco historico de la educacion para la paz y posteriormente se evidencian diez principios
béasicos para construir un ambiente armonioso en el aula. Este estudio es cualitativo y de caracter
documental. La investigacion concluye que para construir la paz en el aula es necesario que se
deconstruyan aquellos discursos o creencias faltas que fomentan la violencia y el conflicto en el
aula; en esa perspectiva, se encuentra que el docente y la comunidad educativa poseen la
responsabilidad social de visibilizar una pedagogia para la paz en el aula que logre contribuir a

un ambiente escolar sano y a una convivencia pacifica.

Los estudios concluyen la importancia de fomentar una pedagogia para la paz cimentada
en una ética civica y en una ciudadania democratica; asi mismo, se hace hincapie en la necesidad
de visibilizar una pedagogia de la paz que responda a la resolucién de conflictos que se presentan
en el aula, esto va a facilitar una disminucion en la agresion y la indisciplina, y un mejor manejo
del comportamiento interpersonal de los estudiantes. También las investigaciones subrayan la
importancia de educar para la paz, esto incluye la educacién sobre el conflicto, que no debe
confundirse con la violencia. La paz es la etapa més alta del conflicto y se expresa cuando las
personas y las comunidades transforman el conflicto de manera positiva, creativa y no violenta;
por tanto, se debe estimular la creatividad para el entendimiento mutuo y la tolerancia en la
busqueda de soluciones a los conflictos; y, finalmente, es fundamental fortalecer la capacidad y

gestion de politicas, programas y practicas educativas nacionales sobre una cultura de paz.
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1.2. Problema de investigacion

A partir de la situacion de conflicto y de violencia que ha vivido el pais desde la década de los
60, el Congreso de la Republica con la aprobacion del presidente establecen mediante el articulo
1 delaLey 1732 de 2014 la implementacién de la Catedra de la paz como una asignatura
independiente para los niveles de preescolar, basica y media en todas las instituciones educativas
del pais; asi mismo, se dictamina en esta Ley que la Catedra se llevara a cabo en las instituciones
de educacion superior con la debida autonomia universitaria para su implementacion.

El objetivo de la Catedra de la paz, es el fomento de los conocimientos y competencias
relacionadas con una ensefianza basada en el territorio, el contexto social y econémico y la
memoria histdrica, en coherencia con los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia (1991). Al mismo tiempo, en el articulo 4 de la Ley 1732 de
2014, la cual especifica que el propoésito de esta Catedra se encuentra en garantizar y fortalecer
una cultura de paz en el pais, y para ello es indispensable que se consolide un espacio de
reflexion y de formacidn pedagogica en las instituciones educativas.

Dentro de los principios fundamentales de la Cétedra de la paz aparecen: el
reconocimiento del otro; el pensamiento critico; el conocimiento de si y la constitucion de la
demaocracia, esto implica que en la implementacion de la Catedra se deben centrar los procesos
de ensefianza y los contenidos en estos principios, con lo cual se evidencia una promocion de una
educacion democratica y para la paz en los escenarios educativos.

También es importante mencionar que con base en el articulo 2° de la Ley 1732, la
Catedra de la paz es de caracter obligatorio y, en lo que respecta al pensum académico se
explicita su caracter de flexibilidad, es decir, que cada institucion educativa adapta la ensefianza

de la Catedra de acuerdo a sus circunstancias particulares. A su vez, el articulo 2 sefiala que cada
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institucion educativa del pais debe adscribir la Catedra en alguna de las siguientes areas: ciencias
sociales, historia, geografia, constitucion politica, democracia, valores humanos, educacién
ambiental y ciencias naturales.

Por su parte, en el Articulo 7 de la Ley 1732 (2014), se resalta la importancia de la
capacitacion y de la formacion docente en su practica de ensefianza de la Catedra; y asi mismo,
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2014), enfatiza en la necesidad de promover
espacios formativos a los directivos docentes, de manera que se eduque en una cultura de paz en
las instituciones educativas del pais. No obstante, Sanchez ( 2018), subraya que no ha habido
realmente en su totalidad un espacio formativo a los docentes sobre los contenidos e
implementacion de la Catedra de la Paz; de hecho, muchos de los docentes no conocen los ejes
tematicos de la Catedra y como implementarla en sus procesos de ensefianza en sus asignaturas
de clases, y, adicionalmente, esto conlleva a que los estudiantes no conozcan realmente la
pertinencia de esta Catedra en su proceso formativo y como consecuencia ellos no vean

realmente un interés por aprender los temas de la Catedra en los contextos educativos.

La institucion educativa Corazonista de Medellin es una obra de los hermanos
corazonistas. Es un establecimiento educativo que brinda una educacion basica primaria, basica
secundaria y medio con caracter académico, ademas es un colegio mixto. El colegio es
considerado como una obra social, asi como los demas planteles educativos corazonistas
ubicados en ciudades como Bogota y Barranquilla. Su historia se enmarca dentro de la formacion
a través de la educacion en los valores cristianos. En la jornada de la mafiana estudian 1664
estudiantes, mientras en la jornada de la tarde 224. Los estudiantes pertenecen por lo general a

estratos 2y 3
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Dentro de las problematica central de la investigacion se encuentra que en la institucion
educativa Corazonista de Medellin no existe una asignatura que se denomine Catedra de la paz;
en ese sentido, la institucion educativa no posee un programa educativo enfocado al fomento de
la Catedra misma en los procesos de ensefianza de los docentes, de manera que la institucion no
ha desarrollado un nucleo formativo a la comunidad educativa sobre esta asignatura y es por ello
que no se han establecido seminarios, talleres pedag6gicos, conferencias y simposios que
permitan promover en la institucién educativa la visibilizacion de la Catedra de la paz. Otro
aspecto problémico se enfoca en la falta de formacion pedagogica a los docentes,
especificamente sobre los objetivos, lineamientos y contenidos de la Catedra; y adicional a ello,
en el PEI de la institucion educativa Corazonista de Medellin no se encuentra la pertinencia e

implementacion de la Cétedra de la paz, con base en lo estipulado por la Ley 1732 de 2014.

1.3 Pregunta de investigacion

¢ Como reconocer el papel del otro, desde la practica de la ensefianza y el aprendizaje de

la paz en la institucion educativa corazonista de Medellin?

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Reconocer el papel del otro, desde la practica de la ensefianza y la implementacion de la
catedra de paz, con la finalidad de visibilizar una cultura de paz en la institucién educativa

corazonista de Medellin
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1.4.2 Objetivos especificos

1. Analizar la préctica de ensefianza de la paz en la institucion educativa corazonistas de
Medellin para fomentar el reconocimiento del otro en el contexto escolar.

2. ldentificar el resultado del aprendizaje de los estudiantes a la luz de la implementacion
de la Catedra de la paz en la institucion educativa corazonistas de Medellin para legitimar la
importancia de una educacion para la paz

3. Reconstruir la ensefianza y el aprendizaje de la paz en la escuela, desde una
perspectiva del reconocimiento del otro en la institucion educativa corazonista de Medellin para

lograr cimentar una educacion para la paz en las préacticas del aula

1.5 Justificacién

Para el autor Fisas (2008), una educacion para la paz presupone la necesidad de fomentar en la
escuela una educacién para el encuentro de los estudiantes, donde se respete al otro y se
reconozca la individualidad de cada uno de los estudiantes; asi mismo, se trata de una educacion
pensada para promover una ensefianza y aprendizaje cooperativo, cuyo propdsito sea que los
estudiantes desarrollen sus potencialidades y con ello se consolide una cultura de paz en las
instituciones educativas del pais ( Ortega, 2004, p.9). De esta manera, educar para la paz es
educar en el respeto, el didlogo, el reconocimiento del otro, aspectos que igualmente estan
establecidos en la Catedra de la paz, y por esta razén es fundamental que se visibilice la Catedra

en la institucion educativa corazonista de Medellin.

Por consiguiente, la educacion para la paz permite que se fomente la capacidad critica de

los estudiantes, y ademas que ellos puedan resolver sus conflictos en sus procesos de aprendizaje
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( Amorocho, et al., 2016, p.129), ademaés, esto facilita la participacion democrética en la escuela
y por ende la consolidacion de una ciudadania democratica (Tuvilla, 2014; Fals Borda, 2008 y
Barcena, y Melich, 2000), aspectos que permiten que se legitime en la escuela una educacion

civica y con caracter emancipador.

En ese orden de ideas, esta investigacion es importante dado que brinda elementos
tedricos y metodologicos sobre la Catedra que son vitales en la formacion de la practica de la
ensefianza, y en esa dindmica como docente es necesario comprender lo esencial de la Cétedra de
la paz para poder brindar una educacién para la paz en la institucion educativa corazonista, de
modo que los estudiantes logren interesarse y motivarse por la pertinencia de la Catedra en su
proceso de aprendizaje y, por consiguiente se recurre a un estudio de caso para indagar y analizar
de manera especifica como los docentes consultados evidencian su practica de ensefianza desde
una educacion para la paz, y a su vez comprender los procesos de aprendizaje de los estudiantes

de la institucién educativa Corazonista en Medellin.

También esta investigacion es relevante para el investigador, puesto que ofrece elementos
tedricos que coadyuvan a resignificar la labor docente desde la comprension del sentido ético y
epistemoldgico de la Catedra de la paz en los procesos de ensefianza, y especialmente sobre el
tema del reconocimiento del otro, desde una pedagogia de la alteridad, por tanto, dicha Céatedra le
permite al docente orientar su proceso pedagogico de manera reflexiva y critica en sus procesos
de ensefianza del aula; a su vez, la investigacion genera un impacto social en la comunidad
educativa Corazonista en Medellin, a partir de los elementos teéricos del presente trabajo

investigativo.
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1.6 Categorias de analisis

A continuacion, se desarrollan las categorias de analisis de la investigacion: teoria de préactica
ensefianza y aprendizaje; Didactica: Educacion para la paz desde la idea de catedra y para

finalizar La alteridad y la formacion ciudadana desde la escuela, de la siguiente manera:

1.6.1. Teoria de practica de enseflanza y aprendizaje

Educar para la paz en la escuela y por ende la implementacion de la Céatedra de la paz en los
procesos de ensefianza y aprendizaje conlleva precisamente emplear una perspectiva del
aprendizaje que permita visibilizar el reconocimiento del otro ( Tuvilla, 2014), desde la practica
pedagdgica del docente en la institucion educativa Corazonista de Medellin.

En ese orden de ideas, una teoria de préctica de ensefianza y aprendizaje se construye
desde el aprendizaje cooperativo, el cual requiere de la participacion activa de los docentes y los
estudiantes. Por eso es importante entender que la cooperacion permite que las personas puedan
trabajar en equipo y por consiguiente puedan alcanzar sus objetivos, asi lo explica Jonhson, et
al., (2012), cuando explica que en el aprendizaje cooperativo los docentes evaltan a los
estudiantes bajo unos criterios en comun que les permite aprender en equipo y por tanto ser
evaluados de la misma manera.

Dentro del aprendizaje cooperativo el docente debe especificar los objetivos de la clase;
para posteriormente constituir los grupos de la clase, y asi él explica la tarea en los grupos para
su posterior supervision y con ello se logra evidenciar un mejor desempefio interpersonal en el

grupo de estudiantes a traves de la tolerancia, el respeto mutuo, el reconocimiento de los puntos
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de vista de los deméas compafieros de la clase, la empatia por el otro y por supuesto la capacidad

de dialogar entre compafieros de manera respetuosa y cordial.

1.6.2. Didactica: Educacion para la paz desde la idea de Catedra

La didactica es importante para que la ensefianza sea mas eficiente a la naturaleza y a las
posibilidades del educando y de la sociedad, en ese sentido, es disciplina se comprende como el
conjunto de técnicas destinadas a conducir la ensefianza mediante principios y procedimientos
aplicables a todas las disciplinas, para que el aprendizaje de las mismas se lleve a cabo con
mayor eficiencia. (Leiva, 2012, p.19)

La didactica se entiende como la capacidad del docente para poder desarrollar unos procesos de
ensefianza creativos a partir de las técnicas, las metodologias y los recursos con los cuales éste
puede contribuir a un proceso de ensefianza y aprendizaje asertivo y pertinente, en términos de
la educacion para la paz desde la concepcion de la Catedra, se requiere que el docente fomente
en el aula de clases unas dindmicas dialdgicas que permitan visibilizar una educacion para el
encuentro, es decir, donde a través de actividades ludicas los estudiantes logren comprender y
asimilar el respeto por el otro, la empatia, la capacidad de dialogo ( Fisas, 2008, p.49) y el
aprendizaje cooperativo. En esa dindmica, pensar la idea de Catedra desde la didactica va a
contribuir a que los estudiantes fortalezcan sus competencias y potencialidades en su proceso de
aprendizaje, y con base en esta perspectiva se consolide una cultura de paz que en definitiva va a

cimentar una sana convivencia y mejores relaciones entre los estudiantes.
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1.6.3. Laalteridad y la formacion ciudadana desde la escuela

Frente al tema de la alteridad, Levinas (2012), explica que ésta tiene que ver con la capacidad de
ver al Otro con respecto al Mismo; es decir, que el Otro es parte fundamental de si mismo, y es
por ello que una filosofia de la alteridad pretende reconocer la mismidad que existe en el otro
donde se logran reconocer precisamente las individualidades, por tanto, existe una
responsabilidad por el Otro y a su vez un sentido de compasion y empatia por cada ser humano (
Levinas, 1991 y Levinas, 2004).

Lo anterior lleva a repensar como educar en la escuela desde el reconocimiento del otro
en un marco de la ciudadania y por ende desde una educacion para la paz, en términos de la
Cétedra de la Paz. Pues bien, aqui es indispensable comprender que el reconocimiento de las
individualidades, esto es, reconocer la dignidad y la diferencia en el otro se constituye en un
camino fundamental para legitimar una educacion ciudadana en la cual los estudiantes se
reconozcan unos a otros, como lo explica Etxeberria (2013), un reconocimiento mutuo, que se
relaciona con un reconocimiento solidario de pluralidad de formas de vida, y todo esto en un
marco de la pluralidad (Comins, 2009 y Samon4, 2014).

De esta manera, promover una formacion ciudadana en la escuela en clave de alteridad
significa que es vital en los procesos de ensefianza que el docente fomente en sus clases el
reconocimiento entre los estudiantes, entendiendo el reconocimiento como la capacidad de
escucha, de tolerancia, de respeto y de empatia que debe existir en las relaciones interpersonales
en los procesos de aprendizaje en el aula. Esto va a posibilitar que se consolide una educacién
ciudadana cimentada en una ética civica que prioriza la construccion de pactos de convivencia en

la escuela, y que ademas va a permitir la resolucion pacifica de los conflictos.
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CAPITULO 2: MARCOS ORIENTADORES

2.1. Marco tedrico y conceptual

En este apartado se presentan los conceptos que permiten abordar el marco tedrico de la
investigacion, los cuales son: teoria de practica de ensefianza y aprendizaje; didactica: educacion
para la paz desde la idea de Catedra y finalmente, la alteridad y la formacion ciudadana en la

escuela, asi:

2.1.1. Teoria de préctica de ensefianza y aprendizaje.

Es importante comprender que los procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto escolar
aparecen como un sistema de comunicacion donde el docente brinda diversas estrategias
didacticas para fortalecer el aprendizaje en los estudiantes; y en esa linea, una teoria de préactica
de ensefianza y aprendizaje es pertinente en la medida que el docente su practica de aula posea la
capacidad de educar criticamente, lo cual va en sintonia con una educacion para la paz que logre
visibilizar un aprendizaje solidario y cooperativo en el aprendizaje de los estudiantes. De ahi la
necesidad que el docente promueva en el aula un aprendizaje fundamentado en la reflexion
critica donde el estudiante no solo se apoye en si mismo para poder argumentar algo, sino que
recurra a sus compafieros para poder contribuir al conocimiento, esto hace que la practica del
docente posea una responsabilidad mutua entre el docente y el estudiante, y por consiguiente se

legitime un aprendizaje cooperativo en la escuela.
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Adicionalmente, el docente requiere comprender los contextos, las necesidades, intereses
y posibilidades de la institucion educativa de manera que se respeten las diferencias individuales
de los estudiantes y por ende un reconocimiento del otro en el marco de una educacion para la
paz (Gutiérrez y Buitrago, 2007). Por eso, el rol del docente se encamina en brindar las
herramientas pedagdgicas necesarias para que los estudiantes desarrollen sus competencias
bésicas, y a su vez, ellos puedan promover en el aula de clases un clima de convivencia sano y
pacifico que es vital para mantener un ambiente escolar respetuoso, sano y solidario (Chaux,
2014, p.45).

Entonces, hay que considerar la educacion como un proceso de autoformacion de
personas, que se descubren a si mismas en sus relaciones con los demas, ya que “nadie educa a
nadie, asi como tampoco nadie se educa a si mismo, los hombres se educan en comunion”
(Freire, 1974, p.86). Asi pues, la educacion para la paz se plantea como un propésito de la
practica docente, donde el docente ensefia y aprende con los estudiantes, y de esta manera la
teoria de la ensefianza y el aprendizaje en perspectiva de la Catedra se visibiliza en las acciones
pedagdgicas que toma el docente para mejorar el clima escolar, la convivencia del grupo y
también resignificar un aprendizaje cooperativo donde se reconozca la individualidad de cada

estudiante en su contexto escolar ( Freire, 2011 y Freire, 1981, p.198).

2.1.2. Didactica: educacioén para la paz desde la idea de Catedra

Para Lopera (2014), la didactica es practica y normativa, con un objetivo especifico de una
“técnica de aprendizaje, es decir, técnicas para instruir y direcciones efectivamente a los
estudiantes en sus procesos de ensefianza” (p.68). En ese sentido, la didéctica en el contexto

educativo brinda las herramientas necesarias para que los estudiantes adquieran adecuadamente
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sus aprendizajes; y de esta manera el docente se convierte en el orientador del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

El poder aprender parte del conocimiento a la hora de retener la ensefianza, es el acto de
aprender algo para obtener algo que aln no se ha combinado hacia la conducta de una persona
que puede ser considerado desde dos aspectos, uno es la accion que tiene como fin corregir el
comportamiento, ya el segundo se presenta como consecuencia de la igual accion del
aprendizaje, es el acto por el cual el estudiante ajusta su comportamiento como resultado del
mismo estimulo o la situacion en la que él esta involucrado. (Galtung, 2003, p.33)

Ahora bien, como implementar en el aula una didactica desde la idea de Cétedra de la paz
y que fomente precisamente la educacion de la paz en los procesos de aprendizaje. Pues bien,
Tuvilla (2014), sefiala que es importante que los docentes en sus précticas de ensefianza realicen
metodologias flexibles y creativas en la escuela, desde las cuales se generen ambientes positivos
y asu vez se fomente la autoestima, la participacion, el compafierismo, el reconocimiento del
otro, con la finalidad de garantizar una educacion inclusiva y solidaria en los estudiantes, con el
acompafiamiento del docente quien visibiliza una Catedra de la paz que reconoce las
individualidades de los estudiantes.

Por su parte, Lopera (2014), explicita la necesidad de promover la construccion de
culturas de paz en la escuela donde se valore a la comunidad escolar y se construyan proyectos
educativos encaminados a fortalecer la Cétedra de la paz en los procesos de ensefianza, para ello
el docente debe fomentar en sus estudiantes un clima escolar sano que permita la convivencia
pacifica, y en el caso de la institucion educativa éste debe promover la eliminacion de todo tipo
de violencia que va en detrimento de una cultura de paz, para lograr este propdésito, es

indispensable que se organicen charlas, foros, seminarios y talleres pedagdgicos a los docentes y
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a los estudiantes para visibilizar una educacion para la paz inclusiva en el ejercicio de la practica
docente y por supuesto en la formacion de los estudiantes.

Lo anterior va a permitir que la escuela mantenga un ambiente escolar seguro, con
normas de convivencia que contribuyen a propiciar la cultura de paz en la institucion; y como
consecuencia se legitima una educacion para la paz donde los docentes y estudiantes donde se
valore el respeto, la confianza, el reconocimiento del otro como valores esenciales en un clima
escolar sano que permita a su vez la resolucion de conflictos. Al mismo tiempo, pensar en una
didactica de la Catedra de la paz presupone que la comunidad educativa genere espacios
reflexivos, de didlogo y debate en aras de abordar las problematicas de la institucion, y, por ende,
estrategias didacticas que favorezcan una ética civica en el contexto escolar (Tuvilla, 2014 y
Lopera, 2014, p.123).

Asi mismo, como lo explica Fisas (2011) la escuela en cuanto es un centro de ensefianza
y de convivencia, tiene como finalidad cuidar y verla por el buen manejo del clima escolar entre
los estudiantes, para ello es importante que los docentes se encuentren suficientemente
preparados con herramientas pedagdgicas de una cultura de paz que les permita orientar en sus
procesos de ensefianza una educacion para la convivencia y por ende una educacion para la
ciudadania, desde la cual los nifios aprendan a gestionar sus emociones ya que esto les va a
permitir reconocer al otro, y a su vez, desarrollar una capacidad empatica por los demas ( Jares,
1999). Esa capacidad de reconocer al otro, es decir, de ser empaticos con los demas va a
contribuir a que mejore la convivencia y las relaciones interpersonales en la institucion

educativo, y con ello la resolucion pacifica de los conflictos.
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Una de las tareas de la escuela, tiene que ver con lo fundamental de resolver los
conflictos que se presentan en el contexto escolar, y verlos como una oportunidad para que los
estudiantes enfrenten sus diferencias, las reconozcan y a través de un acompafiamiento adecuado
de la institucion educativa ellos logren resolver cualquier tipo de conflicto que se presente en el
aula de clases o en el entorno de la institucion (Lopera, 2014, p.12). Claro, es importante que a
traveés de una didactica de la Céatedra de la paz los estudiantes logren reconocer las causas que
originan entre ellos los conflictos y cdmo abordarlos para buscar una resolucion pacifica de los
mismos (Lederach, 2007, p.33).

En este sentido, Fisas (2011) sefiala que los conflictos deben ser asumidos
cooperativamente, es decir, que los estudiantes y con el apoyo de los docentes se debe buscar
positivamente la resolucion de algln inconveniente que se presente entre los estudiantes, y para
ello el didlogo se convierte en la herramienta de comunicacién que permite una solucion pacifica
y consensuada al conflicto.

Mientras la institucién educativa debe velar por mantener una cultura de paz en la escuela
que permita la resolucion de conflictos y al respecto, Tuvilla (2014), propone la necesidad de
generar proyectos pedagogicos que promuevan la construccion de paz en la escuela, partiendo de
la realidad del centro educativo ( el diagnéstico), para posteriormente llevar a cabo un sistema de
gestion de conflictos a corto plazo donde los docentes se conviertan en los lideres pedagdgicos
de estos proyectos de Catedra de paz.

Por eso, Enrique Chaux (2014), subraya que el rol del docente est4 encaminado a
promover en la escuela una cultura de paz, y para tal propoésito, éste requiere del manejo de
herramientas didacticas que le permitan en sus clases evidenciar una educacion para la paz donde

se resignifique la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, desde un aprendizaje
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cooperativo; y ademas desde una didactica de la paz que contribuya a que los estudiantes
reconozcan al otro,- su compafiero de clase-, como parte fundamental de su proceso formativo y
de su aprendizaje; y finalmente, el docente debe promover la convivenciay tener la capacidad
de impactar en la vida de los nifios y adolescentes.

De hecho, una de las tareas relevantes en los docentes tiene que ver con la capacidad
para poder transmitir desde su formacién y experiencia de vida la construccion de la paz en su
practica docente a los estudiantes, y para tal efecto, es indudable que se requiere de un
aprendizaje cooperativo entre estudiantes y docentes de manera que se consolide una cultura de
paz en la escuela, y asi pues, se reconozcan las diferencias; se fortalezcan los lazos de amistad
entre estudiantes y docentes; y ademas, se configure una escuela que reconozca al otro como
parte vital de la comunidad educativa, y con ello se promueva una pluralidad democratica y de
formas de vida en el contexto escolar. (Skliar, y Larrosa, 2009)

La escuela constituye el espacio esencial para visibilizar la Catedra de la Paz, de hecho, el
reto y la misién de la escuela, es propiciar un ambiente sano y donde se generen practicas
pedagdgicas para lograr prevenir los conflictos entre los estudiantes. De ahi, que una de las
funciones politicas de la escuela, es generar un proceso de transformaciéon social y cultural, desde
la consecucion de practicas pedagodgicas donde se fomente la paz, la igualdad, la democracia 'y
por tanto la ciudadania ( Melich, 2014, p. 145), de este modo se comprende que el rol de la
escuela, no es solo generar comprension de los problemas, sino de lograr un proceso de
transformacion culturay social; al mismo tiempo, la escuela se constituye como un escenario
vital de aprendizaje para que los estudiantes aprendan a ver el mundo desde la perspectiva del
otro y para que comprendan lo esencial de la cooperacidn, el trabajo en equipo y la reciprocidad

entre los estudiantes.
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Para finalizar una did4ctica desde la idea de la Catedra de la paz requiere que los
docentes a través de la creatividad y de la innovacion fomenten en sus clases actividades ludicas
como por ejemplo piezas comunicativas, expresiones estéticas y artisticas como el circo, los
distintos juegos ludicos y estéticos, los juegos populares, los juegos de calle para aprender a
resolver las diferencias y los conflictos (Labrador, 2010, p. 54). Hay que pensar los juegos en
relacion con la paz y de esta manera se construya una didactica de la paz en clave de la Catedra
en la medida que los estudiantes logran a través del juego y también del arte reconocer sus
individualidades y resignificar su capacidad empatica y resiliente con los demas compafieros del

aula.

2.1.3. La alteridad y la formacién ciudadana desde la escuela

Hablar de la alteridad y de su concepcion epistemolégica conlleva comprender el pensamiento
del autor Levinas quien desarroll6 toda una epistemologia de la alteridad desde la concepcion
filosofica, en ese sentido, para este autor la alteridad se comprende como el darse lo infinito al
mismo; este darse presupone la capacidad del individuo de acontecer en la vida del otro; por su
parte, la concepcion de infinito se entiende en la perspectiva levinasiana como una relacion de
integraciéon hacia la trascendencia absoluta del sujeto que desborda su propio conocimiento de si
al conocimiento del otro, en este caso, el otro mediante su rostro se presenta ante mi y me
constituye en un accion de reconocimiento de ese rostro

En ese orden de ideas, entender la alteridad desde una vision ética implica reconocer que
existe otro rostro diferente al mio y que por tanto ese otro rostro que es otro, se me presenta en su
individualidad, lo que en definitiva va a permitir que pueda reconocer al otro en su esencia 'y a su
vez en su misma diversidad. Esa capacidad de reconocimiento de la diversidad del otro, en otras

palabras, va a permitir reconocer la diferencia de éste, y a traves del encuentro entre ese yo y el
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otro se desarrolla una comprension de lo otro que legitima la existencia del otro (Ruiz de la
Presa, 2007, p. 19).

De esta manera, en la alteridad se configura esa relacion intersubjetiva donde se reconocen
las individualidades de los otros, y al respecto, se entretejen multiplicidad de relaciones entre los
sujetos que van a contribuir a entender y fomentar relaciones de convivencia donde la tolerancia,
el respeto activo, el reconocimiento del otro se convierte en aspectos fundamentales de una ética
de la alteridad y por ende de una pedagogia de la alteridad en los contextos educativos.

Por eso en el marco educativo es indispensable consolidar una pedagogia de la alteridad
que constituya un horizonte de sentido en la comprension de las realidades de los estudiantes, y
de esta manera se logre entender las experiencias, vivencias, silencios, conflictos y diferencias
que viven los estudiantes en su practica cotidiana de aprendizaje en el aula (Melich, 2014,
p.234). Esta capacidad de entender las diferentes miradas del estudiante en la escuela, y
especialmente cuando se presentan conflictos entre los estudiantes, surge la pertinencia de
fomentar en la préctica de ensefianza una pedagogia de la alteridad que ayude a manejar, a
controlar, transformar y eliminar el conflicto o la violencia que se da en las relaciones entre ellos
(Lopera, 2014, p. 14), de ahi lo fundamental del rol del docente en el acompafiamiento
pedagogico en la resolucion de conflictos, y para ello éste necesita de estrategias didacticas
creativas e innovadoras que permitan resignificar una cultura de paz en el aula, y adicionalmente,
el docente pueda orientar desde las vivencias y experiencias de los estudiantes el reconocimiento
del otro como aspecto central de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la escuela.

En esa linea, Chaux (2014), sostiene la importancia del rol docente en la construccion de
una educacion para la paz en la escuela, desde la idea de Catedra que logre impactar

positivamente en la vida de los estudiantes. Para tal propdsito, el docente en su préactica de



33

ensefianza es responsable de promover una educacion inclusiva y solidaria entre los estudiantes,
desde la cual se reconozcan las individualidades de cada uno de ellos, asi mismo, que el docente
potencie las habilidades de los estudiantes desde una practica pedagdgica reflexiva y critica que
permita la consolidacién de una ciudadania democratica en la escuela, puesto que todos los
estudiantes tienen el derecho personal a participar activamente en las decisiones de la institucion
educativa, y por consiguiente, a que ellos reconozcan y respeten los puntos de vista de los otros
comparieros a través del respeto activo y de la capacidad de empatia por la voz y la palabra de
ese otro que no piensa como Yo, pero que tiene una voz activa en la comunidad educativa.

Lo anterior conlleva que se desarrolle una pedagogia de la alteridad, en la cual se le dé
valor al otro, es decir, aquel que necesita ser reconocido en su voz, palabra, cuerpo y ser.
Entonces, se trata de incluir en las préacticas de aula una pedagogia del reconocimiento que
contribuya a legitimar las diferentes formas de vida y de pensar que se entretejen en los procesos
de ensefianza. Aqui el docente en su practica pedagdgica debe propiciar una pedagogia de la
alteridad en clave de ciudadania, es decir, donde se impulsen los valores ciudadanos en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Para lograr esto el docente desde una didactica de la Catedra de la paz, genera un proceso
de interaccion entre él y los estudiantes donde se prioriza esa relacion con el otro como esa
posibilidad de entrecruzamiento de intersubjetividades, desde las cuales emergen narrativas que
son vitales para construir una cultura de paz en el aula. Estas intersubjetividades que emergen en
el aulay se visibilizan en las experiencias de los docentes y los estudiantes van a permitir esa
resiliencia y empatia por reconocer la voz del otro, que por lo general se encuentra al lado de mi,
el compafiero de clase, pero que también aparece en mi familia y el contexto social de la

comunidad educativa, como lo reafirman los autores, Barcena y Melich, (2000)
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En esa dindmica, la pedagogia de la alteridad en la construccion de la ciudadania en la
escuela permite que desde la practica de la ensefianza se narren las multiples historias de los
estudiantes, y con ello se reconozcan esas individualidades, y asi se reconfigure la subjetividad
de los jovenes en la escuela, puesto que la voz del otro permite que se comprendan otras maneras
de pensar y ver la realidad, lo cual va facilitar que los demas comparieros de clase reconozcan
esas diferentes voces y con ello se integre una ciudadania inclusiva que reconoce, valida y
legitima las individuales de cada uno de los estudiantes Arellano, (2005), Larrosa, (2003).

Al mismo tiempo, Barcena (2001), considera que la viabilidad de una pedagogia de la
alteridad, se constituye a partir de dos conceptos que son de vital importancia: la hospitalidad y
la experiencia. La hospitalidad se entiende como esa capacidad de acogida por el otro, cuando se
reconoce a la persona tal como es y de esta manera se recibe como un todo, esto eso, con todas
sus situaciones de vida sin juzgar sus mismas acciones; por su parte, la experiencia se relaciona
con las vivencias y narrativas vividas por el sujeto que conforman su historia, su memoria 'y su
recuerdo. En la experiencia se reconoce que ese otro posee una historia de vida que es inherente
a su ser y que lo identifica en su mismidad, por eso, reconocer la experiencia pasa por entender
que cada persona posee unas vivencias que lo individualiza de los demas. (Larrosa, 2009, p.89)

Entonces, una pedagogia de la alteridad que se fundamente en la hospitalidad y la
experiencia en el reconocimiento del otro va a contribuir a que se resignifique ese otro, por
ejemplo, en la escuela como una persona fundamental en el proceso intersubjetivo; y desde una
ciudadania en la escuela se constituye en un horizonte de comprension sobre la realidad de los
demas gue en definitiva ayuda a entender que cada uno tiene algo que decir, algo que mostrar
sobre lo que es y sobre todo que posee una voz activa que le permite actuar y dar su voz sobre

cualquier aspecto de la realidad; por eso, el docente en sus didacticas escolares debe cimentar su
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ensefianza en la capacidad de promover una cultura ciudadana, desde la cual cada estudiante
tiene una voz activa sobre lo que piensa, pero, a su vez, respeta, reconoce y tolera otras voces
que se encuentran en la dialogicidad del aula. De hecho, una ciudadania en la escuela desde la
pedagogia de la alteridad recurre al didlogo como el instrumento comunicativo mas eficaz para
reconocer las demas voces en el aula, y adicionalmente, para la resolucion pacifica de los

conflictos en los escenarios escolares.

2.2. Marco legal

A continuacion, aparecen los referentes legales de la investigacion: Constitucién Politica de
Colombia, 1991; la Ley 1732 de 1994; la Ley 115 de 1994 y finalmente el Decreto 1038 del 25

de mayo de 2015, de la siguiente manera:

Constitucion politica de 1991

La Constitucion colombiana de 1991, desarrolla el concepto de paz y por ende la
necesidad de fomentar en el pais una educacion para la paz que responda a los principios
democraticos del Estado: equidad, justicia social, paz, equidad, entre otros, de esta manera, en el
articulo 25 de la Constitucion se menciona la paz como un derecho individual y colectivo; y a su

vez, en el articulo 25 la paz como un deber del Estado y de los ciudadanos.

Ley 1732 del 1° de septiembre de 2014, Ley de la Catedra de la Paz
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En dicha Ley se incorpora la Catedra de la paz en las instituciones educativas del pais
tanto en los contextos urbanos como rurales, de manera que se logra articular los procesos de

ensefianza y aprendizaje, desde la vision de una educacion para la paz.

Ley 115 de Educacion de 1994

Esta Ley se estipula la necesidad de garantizar una educacién digna acorde a los
preceptos reglamentados en la Constitucién Politica de 1991, desde la consecucidn del respeto a
los derechos humanos, el pluralismo de vida, los principios democraticos y la construccion de

una ciudadania democratica en la sociedad.

Decreto 1038 del 25 de mayo de 2015.

La Catedra de la Paz sera obligatoria en los niveles escolares de preescolar, basica y
media de caracter oficial y privado. De esta manera, la Catedra se fundamenta en la construccion
de una ciudadania democratica, en el reconocimiento y respeto de la diversidad, y por supuesto
acorde a los estandares basicos de competencias del MEN (2013), al mismo tiempo, esta
asignatura se ajustard a un pénsum academico flexible, el cual sera el punto de partida para que
cada institucion educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo,

modo Yy lugar que sean pertinentes.

2.3 Enfoque epistemoldgico

En esta investigacion se utilizé el enfoque interpretativo, el cual busca interpretar un hecho
especifico desde diferentes puntos de vista. En esa dindmica, el enfoque permite que el

investigador interprete y construya significados del objeto de estudio, de manera que se establece
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una comunicacion bidireccional (Sampieri, et al. 2016, p.187), entre los resultados que se
encontraron de la investigacion y la perspectiva interpretativa del investigador, de modo que el
sujeto que investiga construye la accion interpretando y valorando la realidad de ese fenémeno
de estudio, por ende, en dicho enfogue se encuentra una perspectiva analitica, descriptiva e
interpretativa del estudio investigativo ( Cohen y Manion, 2000, p. 22).

Adicionalmente, Pérez (2004), explica que el enfoque interpretativo constituye una
reflexion desde los hechos que observa el investigador, para posteriormente establecer unos
significados e interpretaciones sobre lo que aconteci6 en el hecho mismo del objeto de estudio.
En ese sentido, el investigador hace énfasis en la comprensidn de los procesos del objeto de
estudio, con las implicaciones que conlleva entender el fendmeno desde las creencias y valores,
que van a permitir luego analizar e interpretar de manera asertiva lo que encontro el investigador

en su proceso de investigacion.

Es importante describir el hecho en si mismo dado que esto facilita que se consolide una
comprension intersubjetiva del fendmeno en si, y por consiguiente la interpretacién del mismo, a
través de una recogida sistematica de los datos, la cual va a permitir un mejor anélisis interpretativo
de la investigacion (Pérez, 2004), en este caso sobre el reconocimiento el papel del otro, desde la
practica de la ensefianza y el aprendizaje de la paz en la institucion educativa corazonista de
Medellin, ya que en ese aspecto se pretender comprender, analizar e interpretar desde los
testimonios de los docentes consultados, como su practica de ensefianza se legitima el
reconocimiento del otro, desde la ensefianza y aprendizaje de la paz; asi mismo, como los

estudiantes consultados reconocen al otro desde su experiencia de aprendizaje de la paz.
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2.3.1. Paradigma mixto

Esta investigacion recurrid al paradigma mixto, el cual en términos de los autores Sampieri et al.,
(2016), representan un conjunto de procesos donde se combinan aspectos cuantitativos de la
investigacion; es decir, datos estadisticos del fendmeno de estudio como por ejemplo las
encuestas; asi mismo, se estructuran datos cualitativos que corresponden a las experiencias o
testimonios de los sujetos como es el caso de la entrevista semi- estructurada, el analisis
documental o los diarios de campo.

Por consiguiente, los métodos mixtos buscan recolectar datos cuanti y cuali para lograr
una vision conjunta e integrada de la investigacion, y para realiza inferencia de todo el producto
investigacion, en este caso sobre el reconocimiento del papel del otro, desde la practica de
ensefianza y aprendizaje de la paz en la institucién educativa Corazonista de Medellin, desde la
cual se implementaron como datos cuantitativos la encuesta y cualitativos la entrevista semi-

estructurada.

2.3.2 Disefio y metodologia.

Para el disefio y metodologia de la investigacion se empled el estudio de caso que en palabras de
Yin (2009), se comprende como una metodologia que se utiliza para analizar un caso o varios
casos de un objeto de estudio, en ese sentido, un estudio de caso permite que se logre observar
detenidamente el objeto de estudio para posteriormente realizar la recoleccion y el analisis de los
datos (Monje, 2010, p.17).

Por su parte, los autores Del Rincén y Latorre (2004), precisan que el estudio de caso se

considera como una estrategia metodoldgica que le permite al investigador la toma de decisiones,
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y para ello, éste centra su interés en el individuo, un evento o una organizacion. Mediante este
método el sujeto recoge descriptivamente los informaciones o testimonios del objeto de estudio
analizado como por ejemplo las entrevistas, observaciones de campo, cuestionarios, documentos.

En esta misma linea, el estudio de caso facilita que se analice el fenédmeno de estudio en
su contexto real, por ello es indispensable que se emplee un juicio subjetivo del investigador en
la seleccion y posterior interpretacion de la informacion. Es, por tanto, que se recurre a una
perspectiva interpretativa para poder conocer, analizar, describir e interpretar lo que evidencia el
caso especifico de la investigacion, y por esta razon, se utiliza esa capacidad interpretativa del
investigador (Beuchot, 2010, p. 30), para poder interpretar y dar a conocer los significados en
torno al analisis de ese caso 0 de multiples casos que se dan en la investigacion.

En resumen, el estudio de caso en esta investigacion legitima la importancia de reconocer
cémo los docentes de la institucion educativa Corazonista en Medellin desarrollan en sus
practicas de ensefianza el reconocimiento del otro desde el aprendizaje de la paz en los
estudiantes de la institucion. Entonces, aqui se analizan e interpretan los testimonios de los
estudiantes (encuesta), y en los docentes y el administrativo consultado (entrevista- semi
estructurada), lo que ellos evidencian en relacion al reconocimiento del otro en sus practicas de
enseflanza y de aprendizaje escolar.

Adicionalmente, se llevaron a cabo las siguientes fases de investigacion: fase
preparatoria; en la cual se indagé sobre el problemay la revision de la literatura para la
investigacion; fase de aplicacion, en este momento de la investigacion se disefiaron los
instrumentos ( la encuesta y la entrevista semi- estructurada) y la aplicacién de los mismos;

luego, aparece la fase analitica, en la cual se analizan los datos encontrados en la entrevista y la
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encuesta; y, finalmente la fase informativa donde se establecieron los hallazgos y conclusiones

de la investigacion.
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CAPITULO IIl: ENTRADA EN CAMPO

En este apartado se dan a conocer cada uno de los momentos que se fueron dando para la
aplicacion de los instrumentos, en este caso la encuesta la cual se realizaron preguntas abiertas y
cerradas y la entrevista semi estructurada que busca comprender a profundidad el punto de vista
de los consultados ( Sampieri, et al., 2015), esto se realizd con base en la pregunta de
investigacion: ¢De qué manera se puede ensefiar la paz desde el respeto y el reconocimiento del
otro en la escuela? y como objetivo general: reconocer el papel del otro, desde la practica de
ensefianza y el aprendizaje de la paz, en la institucion educativa corazonista de Medellin. En ese
sentido, se realizé un plan de trabajo que permitio evidenciar las actividades y las fechas
correspondientes de su aplicacion como aparece en la Tabla 1.

Tabla 1l
Plan de trabajo de la investigacion



PLAN ENTRADA A CAMPO 2021

FEBRERO
Semana 1|Semana 2 [Semana3 |Semanad4 [semana$5
Disefio y validacion:
Solicitud: Entrevista con
el rector del colegio
corazonista para permiso
de la realizacion de mi
investigacion.
MARZO
Semana 1|Semana 2 [Semana3 |Semana 4
Entrega del Disefio de
istrumentos (Entrevista
semiestructurada y
encuesta)
Correcciones- Permisos-
formatos etc. para poder
hacer mi investigacion
ABRIL
Aplicacion de
instrumentos para la Semana 1{Semana2 [Semana3 |[Semana 4
recolecion de S . s
informacion en la MAYO
investigacion estudio de
caso, en adm'n'SFrat'VO' Semana 1|Semana 2 (Semana3 |Semana4
JUNIO
Semana 1|Semana 2 (Semana3 |Semana4
Recoleccion de datos y
entrega final de informe

42
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Nota. En la Tabla 1 se muestran las actividades y las fechas en las que se ejecutaron la investigacion. Fuente:
elaboracion propia (2022).

Dentro de los instrumentos que se emplearon en la investigacion se encuentran: la
entrevista semi- estructurada y la encuesta. La entrevista (Ver Anexo A) es una técnica
investigativa que permite conocer el punto de vista de los consultados sobre un determinado
tema (Sampieri, et al., 2015); la cual se realizo a tres docentes y un administrativo de la
institucion educativa Corazonista. Para la seleccion de los participantes se tuvo en cuenta:
expertos en temas de educacion para la paz; y personas que hayan trabajado en su profesién en
proyectos transversales de aulas en paz. La entrevista se realizd por la plataforma Google Meet.

Por su parte, la encuesta (Ver Anexo B) se llevo a cabo a 14 estudiantes de la institucion.
Se seleccionaron estudiantes de 8 grado, puesto que ellos ya tienen una formacion béasica en
temas de democracia, cultura de paz y reconocimiento del otro. La encuesta se realizé a los
estudiantes por Google docs.

El disefio de los instrumentos fue realizado para docentes y administrativos; de esta
manera, se llevo a cabo un plan de trabajo, el cual consistia en realizar un formato de la encuesta
y de la entrevista, con base en los objetivos de la investigacion, a quién se dirigia y las preguntas
se estructuraron con base en las categorias de analisis de al investigacion: teoria de practica de
ensefianza y aprendizaje; didactica: educacion para la paz desde la idea de Catedra y finalmente
la alteridad y la ciudadania en la escuela.

Asi pues, los instrumentos se validaron, de acuerdo a los requisitos: confiabilidad, validez
y objetividad de acuerdo a lo planeado con los docentes maestrantes. La validez se refiere al

grado en que un instrumento mide realmente la variable que pretende medir. En este caso, “la
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validez que se establece al aplicar el instrumento de acuerdo a la revision del mismo” (Sampieri,
et al., 2016); por su parte, la confiabilidad se comprende en la medida que el instrumento de
medicién demuestre ser confiable y valido, (Sampieri, et al., 2016); en ese sentido, el
instrumento que se emplea es confiable en cuanto la medida de dicho instrumento obtiene los
mismos resultados si se realiza en varias ocasiones.

Para validacion de los instrumentos (Ver Anexo C), se seleccionaron tres expertos en el
tema de investigacion. Luego de ser aprobados los instrumentos se dio paso a organizar una cita
con la coordinadora académica de la institucion educativa Corazonista y los docentes voluntarios
que van a participar en la investigacion.

Al mismo tiempo, se realiz6 un dialogo con el rector Hno. Alberto Garcia Serna, para
pedir los respectivos permisos para realizar la investigacion: implementacion de la catedra de la
paz desde la alteridad para construccién de la paz en la escuela. Ademas, se le compartio al
rector el tema general de la investigacion, los objetivos y por supuesto los formatos validados de
la entrevista y la encuesta; y adicionalmente, se compartieron los consentimientos informados a
los docentes y estudiantes de la institucién educativa (Ver Anexo D).

Frente al tema de investigacion el rector explicd que en la institucion no se tiene la
Cétedra de la paz como asignatura, pero si se trabaja en todas las asignaturas de manera
trasversal las diferentes tematicas, especialmente en las asignaturas de religion, ética y sociales.
También el directivo- docente del colegio dio a conocer que en su colegio se desarrollan
convivencias, tutorias, y diferentes actividades donde se profundiza los valores y las diferentes
competencias para ser ciudadanos de paz y respeto por el otro.

El objeto de investigacion se establecié con base en las siguientes categorias:

e Teoria de practica de ensefianza y aprendizaje
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e Didactica: educacion para la paz desde la idea de Cétedra
e Laalteridad y la formacién ciudadana desde la escuela.

Las percepciones acerca de la ensefianza de la paz vista desde de los proyectos
trasversales en el colegio corazonistas de Medellin. En la entrevista realizada a los docentes y
administrativos, se pudo constatar que la ensefianza de la paz esta ligada a la formacion integral
desde la misidn, politica y vision de la comunidad corazonista. También a la solucion de
conflictos y convivencia escolar, y entregan a otros proyectos los temas como el desarrollo
sostenible, dilemas morales, proyecto de vida, diversidad y pluralidad o memoria historica etc.

El colegio corazonista no tiene la catedra de la paz como una asignatura, pero si se aplica
todas las tematicas en un proyecto trasversal con todas las asignaturas, convivencias, actos
religiosos, izadas de bandera, tutorias, deportes, musica, caridad con los mas necesitados,
alteridad poniéndose en los zapatos del otro, sentido de pertenencia, ayuda a estudiantes
necesitados con educacion gratis en la jornada de la tarde, ejemplo de los docentes y
administrativos, valores cristianos catdlicos, sentido de pertenencia. En esta institucion se
entiende que la cultura de la paz en necesaria y se contribuye a la creacion de la misma desde
diferentes escenarios que para efectos del ejercicio se van convirtiendo en complementos de la
catedra de la paz construyendo paz.

Lo anterior quizé obedezca a que, aunque todos los docentes y directivos docentes
conozcan la existencia de la catedra de la paz como exigencia de Ley 1732 de 2014, que debe
cumplirse en las instituciones educativas, esta ha sido apropiada de manera general y particular
por cada estudiante, docente y directivo docente, servicios generales, padres de familia, por toda

la comunidad educativa. Mas alla de una catedra inscrita como asignatura 0 como proyecto, el
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colegio tiene un horizonte muy significativo frente a esta oportunidad de aportar a la cultura de la
paz.

Es importante resaltar segin lo expuesto por el docente las practicas en torno a la cultura
de la paz mas alléa de la teoria porque el éxito de esta catedra y sus aportes a la paz no son
medibles a través de una prueba, se evidencia un impacto real en la cotidianidad que trasciende
las aulas de clase, que permea a la familia y por ende a los diferentes actores sociales. De hecho,
se encontrd que las expectativas de la comunidad referente a la catedra de paz son significativas,

porque se ve en ella una oportunidad de contribuir desde las aulas a una paz estable y duradera.

3.1 Sistematizacion y analisis de datos

La sistematizacion de los datos se llevd cabo con base en la entrevista semi- estructurada
aplicada a los tres docentes y el administrativo, y a los 14 estudiantes de octavo grado de la
institucion educativa Corazonista en Medellin, con base en el objetivo de la investigacion:
reconocer el papel del otro, desde la practica de ensefianza y el aprendizaje de la paz, en la
institucion educativa corazonista de Medellin.

Para el andlisis de los datos se realizd una codificacion de los entrevistados, al respecto,
por el tema de confidencialidad de datos, de acuerdo a lo que prescribe la Ley de Habeas Data, se

le dio un codigo, asi: E: entrevistado.

3.1.1 Categorizacion.

Las categorias propuestas desde la formulacion del problema, definen el objeto propio de estudio

y estas estan contenidas en el problema; a su vez, constituyen los principales ejes tedricos del
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marco tedrico y orientan y estructuran tanto el disefio de instrumentos como el analisis e
interpretacion de la informacidn en esta investigacion.

Dentro de la entrevista semiestructurada se dio a conocer la percepcion frente a la
implementacion de la catedra de la paz, el concepto de alteridad y construccion de paz en
directivos y docentes de catedra de la paz de la institucion corazonista de Medellin. Al respecto,
se realizo el andlisis de datos de acuerdo a: entrevistas semiestructuradas a tres docentes y un
directivo docente de una escuela privada de Medellin Antioquia, encontrando las siguientes

categorias con relacion al objeto de investigacion.

Tabla 2
Categorias de analisis
CATEGORIAS RESPUESTAS: de los encuestados y
entrevistados
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Educacion de la Paz

Didactica: ensefianza de la paz.

ensefianza de un mejor vivir de la convivencia.
“es el de la firma de ese convenio, esa de ese
pacto de cese al fuego de la paz”.

“tema del perdon”.

“esa implementacion de la ensefianza de la paz se
tiene que hacer en todo momento, incluso desde la
casa”.

El tema de la convivencia a nivel de la institucion
es muy bueno.

“tema de la paz y todo ese tema de la prevencion
de la violencia, la resolucion de conflictos”

“Entonces los hermanos tienen muy claro que y
hay un tutor y hay un coordinador, si hay un
docente encargado, si hay unas psicologas que
participan también de ese proceso de formar en

99

paz

“la ensefianza de la paz es el tema de la
convivencia de los derechos humanos.

nosotros no lo vemos como una asignatura como
tal, pero tenemos diferentes areas que trabajamos
pues conectados para implementar todo lo que
implica esta dindmica de catedra.

Restituir los derechos vulnerados y la persona que
los ha afectado para que esa persona tenga aun
una formacion.

“familia porque saben que actuamos bajo la
norma”
“actuamos bajo ese ese criterio también cristiano”



El reconocimiento del otro.
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Antes del juzgar se le pregunta al estudiante.

“El estudiante puede también de alguna forma,
como hacer su reflexion personal y el qué es lo
que debe mejorar”.

“Y, es mas, €l es el que da como la respuesta a la
solucién del conflicto.”

jornada democratica y normalmente la institucion
organiza una actividad, una jornada de todo el dia.

Cierto, de toda la de la jornada académica.
Trabajar este tema desde el respeto por la otra
persona, el liderazgo, el apoyo, la otra persona.

el tema de la cultura, por el tema de que los de las
normas gque manejan otros lugares.

“Entonces estos muchachos, cuando piensan en el
otro, cuando se dan cuenta de la necesidad del
otro, ellos reconocen que tienen un poquito de
mas, y lo comparte con los demas”.

“Yo creo que pensar en el otro como cuando yo
les he dicho a los muchachos si nosotros
fuéramos, digamos, como. Como esa persona,
como ese buen samaritano que es capaz de
ponerse en los zapatos del otro, incluso a pesar de
que no sea de nuestra misma region”.
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Estar Conviviendo de Una forma sana, siempre en
pro del Bienestar del Otro. Para mi es algo que
viene con el ser humano y que pronto en el afan
de la misma vida, de los intereses individuales, se
va perdiendo y es estar todos conviviendo en
valores como el respeto, la tolerancia, la
comprension, ¢eh? Siempre, pues como la mirada,
ese bien colectivo para mi. Pienso, pues, que la
paz es que cada uno aporte vivir en armonia y
dejar siempre un mejor pais, un mejor mundo para
las personas.

Tenemos otro impacto que le parece muy bonito
de unas reflexiones en las mafianas donde se
incluyen todas estas tematicas de catedra de la
paz, de la religién y de ética también y por
supuesto de las de otras areas siempre enfocadas a
la sana convivencia, al respeto por el otro, al
cuidado del medio ambiente, al sentido de
pertenencia, no solamente en la institucion, sino el
pais como tal, de estar siempre con la gente de la
vida, de aportar lo mejor en la sociedad.

Nota. Aqui se presentan las categorias de andlisis de la investigacion con algunos testimonios de los consultados.

Fuente: elaboracién propia (2022).

3.1.2 Triangulacion

La triangulacion es el proceso a través del cual se combinan datos o teorias, con los testimonios
de las entrevistas u otro instrumento investigativo y la perspectiva del investigador (Okuday
Benavides, 2005, p. 110). De esta manera, se refiere al uso de varios métodos, de fuentes
investigativas, de autores, de testimonios o resultados de los instrumentos y técnicas
investigativas y por supuesto la postura del investigador.

El término triangulacion representa el objetivo del investigador en la busqueda de
desarrollar una interpretacion global y comprensiva del objeto de estudio; de manera que cuando

se triangula en cualquier tipo de investigacion bien sea cuantitativa, mixta o cualitativa se
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establecen las teorias de los autores con los hallazgos y puntos de vista del investigador, lo cual
va a facilitar un adecuado analisis de los datos y por consiguiente rastrear las conclusiones de la
investigacién de acuerdo a los objetivos propuestos del investigador.

En suma, esta investigacion recurrio a la triangulacion de la informacion ya que se
cruzaron las teorias investigativas sobre el reconocimiento del otro, la Catedra de lapaz y la
teoria de practica ensefianza y aprendizaje desde la practica de la ensefianza; a su vez, los
testimonios de los docentes y los estudiantes sobre el tema en cuestién y finalmente la postura

del investigador en los hallazgos y conclusiones del documento.
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CAPITULO IV: HALLAZGOS, RESULTADOS Y PROYECCIONES

En este apartado se establecen las conclusiones de la investigacion con base en los objetivos y la
pregunta problema que se plantean en la investigacion. Las percepciones acerca de la ensefianza
de la catedra de la paz estan ligadas a la solucion de conflictos y la convivencia escolar como
aspectos esenciales que expresan los consultados en la investigacion. A su vez, es indispensable
que se potencie la ensefianza de la paz mas alla de la teoria porque el éxito de esta Catedra y sus
aportes a la paz se evidencia en el impacto real en la cotidianidad que trasciende las aulas de
clase.

En la entrevista realizada a los docentes y administrativos, se constata que la ensefianza
de la paz esté ligada a la formacién integral desde la mision, politica y visién de la comunidad
corazonista. También a la solucién de conflictos y convivencia escolar, y temas como el
desarrollo sostenible, dilemas morales, proyecto de vida, diversidad y pluralidad o memoria
historica. Ademas, se encuentra la necesidad de pensar la Céatedra de la paz en la institucién
desde la implementacion de valores civicos en los procesos de ensefianza como el respeto, la
tolerancia, la justicia y el dialogo. Educar en valores permite precisamente que se logre mejorar
la convivencia y en ese sentido se formen estudiantes con un sentido responsable de saber vivir
en comunidad y por ende que se formen como ciudadanos.

En ese sentido, se encuentra en los testimonios de los docentes y del administrativo que el
tema de la convivencia se trabaja constantemente en la institucion educativa, y esto permite que
los estudiantes respeten los puntos de vista de los demas para tener una mejor convivencia

escolar con los deméas compafieros.
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También se encuentra en la investigacion que la institucion educativa no ha
implementado la Catedra de la paz como una asignatura independiente en su curriculum, si bien
algunos docentes conocen el tema no se desarrolla un plan formativo pedag6gico a los docentes
sobre los lineamientos y contenidos de la Catedra en los procesos de ensefianza y aprendizaje. De
ahi la necesidad de formar a los docentes para que ellos puedan asumir responsablemente la
pertinencia de la Catedra desde el reconocimiento del otro en sus procesos de ensefianza no solo
presencialmente sino también desde la virtualidad; asi mismo, es importante que los padres de
familia de la institucion educativa conozcan sobre la implementacion de la Catedra en los
procesos de aprendizaje de sus hijos. Es decir, que la Catedra ya no solo es un tema de la
institucion o del salon de clases, sino también en otros escenarios sociales como lo es la familia.

Otro hallazgo de la investigacion evidencia la importancia de fomentar una educacion
para la paz desde el ejercicio de la ciudadania, desde la participacion democratica de los
estudiantes en sus procesos de formacion integral, de manera que se consolide una cultura de paz
donde ellos logren desarrollar un pensamiento reflexivo y critico de la realidad del pais; y
ademas aprendan a tomar decisiones personales y colectivas sobre el contexto social, politico y
cultural que acontece en la sociedad. También la participacion democratica en los procesos de
aprendizaje se encuentra en la capacidad del estudiante para emitir argumentos sobre cualquier
tema de clase en beneficio de la discusidn que se da en el aprendizaje, pero requiere de esa
capacidad de dialogo y de respeto por el punto de vista de los compafieros de clase.

Por su parte, aparece el tema del reconocimiento del otro, desde la perspectiva de la
alteridad. Al respecto, se constata que una Céatedra de la paz en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el contexto escolar implica la capacidad de pensar y reconocer al otro como un

interlocutor valido, en palabras coloquiales, se trata de la capacidad de ponerme en los zapatos
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del otro, y esto dado que cada estudiante posee unas costumbres particulares, una forma de ser
especifica, y una mentalidad que lo distingue de los demas, por eso, reconocer al otro es entender
que cada persona posee una individualidad a la cual se debe respetar y reconocer. En el contexto
escolar, reconocer al otro desde la educacion para la paz conlleva que los docentes en sus
procesos de ensefianza promuevan en sus clases el respeto mutuo entre los estudiantes, la
necesidad de fomentar el didlogo para la resolucion pacifica de los conflictos, y estimular en las
didacticas de la clase un clima escolar sano que contribuya a una convivencia pacifica entre
ellos, es asi como los estudiantes consultados manifiestan lo primordial de fortalecer el
reconocimiento del otro en sus procesos de aprendizaje escolar.

El reconocimiento del otro permite que cada estudiante logre comprender el respeto por
la libertad del otro, en palabras de los docentes consultados se trata de que el estudiante sienta y
entiende las dificultades por las que pasa el otro, su compariero de clases; en ese aspecto,
reconocer al otro implica desde la construccion de paz en la institucion educativa Corazonista de
Medellin que los docentes y estudiantes actlen con empatia por el otro, ser empaticos es
reconocer que cada todos en la escuela tienen situaciones particulares en su cotidianidad que
pueden afectar sus sentimientos, y en ese sentido, la empatia permite que el estudiante reconozca
y comprenda esas emociones y actle con cordialidad, respeto y solidaridad por su compafiero de
clases.

Dentro de las proyecciones de la investigacion se recomienda realizar a los estudiantes
talleres formativos y pedagdgicos sobre la Catedra de la paz dado que los consultados expresaron
desconocimiento; a su vez, es necesario que se implementen rutas formativas pedagdgicas a los
docentes para la implementacion de la Catedra en la institucion educativa, a través de talleres

formativos, seminarios, simposios, conferencias y otras actividades que a partir de la ludicay la
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didactica les permite a los docentes en sus procesos de ensefianza fomentar y promover el
reconocimiento del otro desde la idea de Catedra de la paz.

Por tal razon, se deberia fomentar y visibilizar de la Cétedra desde los postgrados en
educacion en pro de generar procesos formativos a los docentes de las instituciones educativas de
basica y media del pais, a travées de charlas, seminarios, conferencias, diplomados, que permitan
fomentar la ensefianza de la cultura de paz desde el reconocimiento del otro en el contexto
escolar.

Es fundamental que se implemente en la institucion educativa Corazonista de Medellin la
Cétedra de la paz como una asignatura independiente que le permita a los docentes tener una ruta
pedagdgica y metodoldgica de los presupuestos tedricos y didacticos de la Catedra desde los
lineamientos y enfoques de la asignatura, esto va a facilitar tener una mejor comprension del
porqué de la Catedra como asignatura, y desde ahi entender coémo resignificar el reconocimiento
del otro, la construccion de la ciudadania en los procesos de ensefianza y aprendizaje y al mismo
tiempo visibilizar el papel de los valores como un aspecto vital en el reconocimiento del otro,
desde una didactica de la paz en el aula que contribuya a que se construyan espacios de dialogo
reflexivos y sobre todo de un clima escolar sano en la institucion educativa Corazonista de

Medellin.

En conclusion, se encontro lo fundamental de promover una practica de la ensefianza
ligada a la formacion integral de los estudiantes, con base en la politica y filosofia institucional
del colegio Corazonista de Medellin. Asi, los docentes tienen la responsabilidad social de
visibilizar en sus procesos de ensefianza una educacion para la paz que contribuya a la resolucion
de conflictos en el aula 'y a mejorar la convivencia escolar en los estudiantes. En ese sentido, es

necesario que se priorice la Catedra de la paz desde la implementacion de valores civicos como
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el respeto, la tolerancia, la justicia, el didlogo en los procesos de ensefianza, ademas que éstos
son vitales para generar procesos resilientes y pacificos en la institucion educativa; de ahi la
necesidad de formar a los docentes para que ellos puedan asumir responsablemente la pertinencia
de la Catedra desde el reconocimiento del otro no solo presencialmente sino también desde la
virtualidad.

También se evidenci6 que lo importante de los procesos de aprendizaje en los estudiantes
de la institucion educativa, desde los aportes de la Catedra y en perspectiva del reconocimiento
del otro, dado que esto permite que mejore no solo los procesos de convivencia en el aula, sino
también el desempefio académico y a su vez el proceso de aprendizaje; para tal proposito, se
concluyo que es indispensable reconstruir la ensefianza y el aprendizaje en el colegio desde el
reconocimiento del otro, puesto que esto implica la capacidad de pensar y reconocer en el otro un
interlocutor valido, se trata entonces de reconocer la individualidad de cada estudiante y el
respeto por la misma; al mismo tiempo, la necesidad de promover en las clases el didlogo para la
resolucion pacifica de los conflictos, y estimular en las didacticas de la clase un clima escolar
sano que contribuya a una convivencia pacifica y por consiguiente a un mejor desempefio

académico en los estudiantes de la institucion educativa.
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ANEXO A

ENTREVISTA SEMI- ESTRUCTURADA

Fecha:

Nombre del entrevistado:
Institucion Educativa:
Cargo:

Objetivo: Objetivo: Conocer la percepcion frente a la ensefianza de la catedra de la paz,
el concepto de alteridad y construccion de paz en directivos y docentes de catedra de la paz de la
institucion corazonista de Medellin.

1. Antes de hablar de educacion para la paz y todo lo que ella implica, se hace importante para
nosotros que usted nos dé su apreciacion sobre lo que entiende por paz y los elementos que
la conforman.

¢considera usted que la implementacion de la ensefianza de la paz en la institucion
educativa como asignatura independiente garantiza el fortalecimiento de la paz?

Si tenemos presente que la ensefianza de la paz se comprende como el sentido y vivencia
de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
participacion democrética, prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

2. ¢Cudles son los aspectos que usted puede identificar en el campo institucional entorno
a la catedra de la paz?

3. ¢Usted cree que la implementacion de la catedra para la paz ha generado un espacio de
aprendizaje, dialogo y reflexion dentro de la institucion que contribuya al bienestar
general y por ende genere un mejoramiento en la calidad de vida de los miembros de la
comunidad educativa?

4. Teniendo en cuenta lo que para usted implica la paz, ¢considera que ella se relaciona con
el desarrollo de un pais en términos econémicos, politicos, ambientales, sociales?

5. El decreto 1038 de 2015 en el marco de la Ley 1732 del 2014 propone las siguientes
tematicas en la implementacidn de catedra para la paz, ¢cree Usted que son pertinentes y
por qué?

a) Justicia y Derechos Humanos.
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b) Uso sostenible de los recursos naturales.

c) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion.
d) Resolucién pacifica de conflictos.

e) Prevencion del acoso escolar.

f) Diversidad y pluralidad.

g) Participacion politica.

h) Memoria histérica.

i) Dilemas morales.

j) Proyectos de impacto social.

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.
I) Proyectos de vida y prevencion de riesgos.

6. CoOmo se apropian estas tematicas al contexto institucional, para que causen un
impacto positivo en la vida de los miembros de la comunidad educativa.

7. ¢El desarrollo de la catedra de la paz aporta la convivencia escolar? entendiendo que la
Educacion para la paz, es la apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas para
la convivencia pacifica, la participacién democrética, la construccion de equidad, respeto por
la pluralidad, los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

La educacion, en sentido de alteridad o la alteridad en el lenguaje educativo, podria
asumirse como una preocupacion insaciable y responsable por la fragilidad del otro. En términos
de Meélich (2014) “la educacion es cuidar de la vulnerabilidad del otro, ocuparse de su
sufrimiento” (p. 135).

8. ¢Qué concepto tiene usted de alteridad y como podria ayudar a fortalecer en la
construccién de la paz?

Fecha: 10 de abril de 2021

Nombre del entrevistado: Joani Andrés Agudelo Agudelo.
Institucién Educativa: Colegio Corazonista de Medellin.
Cargo: Docente de Etica, Religion y Filosofia.

Entrevistador: [00:00:00] Muy buenas tardes, Joani Andrés Agudelo. Mi nombre es
Rainer Mauricio Sanchez, soy estudiante de tercer semestre de maestria de la Universidad Santo
Tomas y estoy haciendo un trabajo de investigacion en el colegio Corazonista de Medellin, eh
Joani quiso colaborarme de manera voluntaria y también, pues teniendo en cuenta el cuidado de
los intereses del colegio. Joani quisiera que antes de iniciar esta entrevista para mi investigacion
en torno a la implementacion de la ensefianza de la catedra de la Paz en el colegio corazonista de
Medellin, quisiera que me contaras un poquito de tu vida profesional, entonces te escucho.
[00:01:01][61.0]

Entrevistado: [00:01:03] Cordial saludo Rainer Mauricio, muchas gracias también por
la invitacion. Para mi es un gusto también poder colaborar en este proceso investigativo. El
colegio corazonista, esta ubicado en el municipio de Medellin. Es un colegio que esta
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organizado, dirigido, fundado por los Hermanos de Sagrado Corazén. Eh Yo soy de un
municipio del departamento de Caldas se llama Marquetalia y este es mi tercer afio en el colegio.
Todo ese tema de formar ciudadanos para el mafiana. Ciudadanos que tienen que estar
vinculados también a este siglo XXI con el tema de la conectividad, estar a la vanguardia con los
medios tecnoldgicos, estudiantes que sean también personas. [00:04:16][193.4]

Entrevistador: [00:04:18] Y Joani, muchas gracias por contarnos, son muchas cosas del
colegio por tu experiencia y porque sé que tienes un gran sentido de pertenencia en el colegio y
te has llenado de esa formacion de los hermanos corazonistas. Y el objetivo, digamos de esta
entrevista es conocer la percepcion frente a la implementacién de la catedra en la Paz y el
concepto alteridad y la construccién de paz en directivos, docentes de Catedra en la Paz en la
institucion corazonista en Medellin. Entonces, eh, vamos a tratar esas tres categorias, lo que
vamos a ver en el objetivo seria la catedra de la paz, la alteridad y también la construccién de la
paz.

¢considera usted que la implementacion de la ensefianza de la paz en la institucion
educativa como asignatura independiente garantiza el fortalecimiento de la paz?
[00:05:44][86.4]

Entrevistado: [00:05:46] Bueno, Rainer. Una respuesta rapida seria que si. Cierto.
Ahora, para nosotros sustentar y fundamentar una respuesta como ésta. Entonces esta ensefianza
de la paz y esa ensefianza de un mejor vivir de la convivencia. Nosotros ahora que estdbamos
también en ese contexto, de la firma de ese convenio, esa de ese pacto de cese al fuego, por la
paz. Aqui en Colombia, pues hay muchos puntos en los que estamos a favor y en contra, cierto,
sobre todo ese tema del perddon. Ese tema de las victimas y todo eso. Entonces el colegio en este
momento, eh. Y adopta esta asignatura de una manera transversal para poder fortalecer los
muchachos. ¢ cierto? Entonces, eh. Yo creo que esa implementacion de la ensefianza de la paz se
tiene que hacer en todo momento, incluso desde la casa. O sea, cuando nosotros en el hogar
hacemos ese ejercicio de formar en los valores a los estudiantes e hijas de la casa, venimos con
ese acompafamiento que hacemos nosotros los docentes desde el colegio.

Entrevistador: [00:09:58] Muchas gracias Joani. Muy muy completa tu respuesta y voy
para la segunda. Si tenemos presente que la ensefianza de la paz se comprende como el sentido y
vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la participacion democratica, prevencién de la violencia y la resolucién pacifica de
los conflictos.

¢ Cudles son los aspectos que usted puede identificar en el campo institucional entorno a
la catedra de la paz?. [00:10:38][40.0]

Entrevistado: [00:10:40] Bueno Rainer, yo creo que aspectos que yo he logrado, pues
como identificar a nivel desde la institucién. Yo puedo decir claramente que todo este tema de la
paz y todo ese tema de la prevencion de la violencia, la resolucion de conflictos, todo ese tema
de lo que se trata a nivel de lo académico, el del curriculo con respecto a los derechos humanos,
el derecho internacional humanitario. La vision que se tiene dentro de los colegios con el tema de
los valores. El colegio corazonista cuenta casi que con el 100 por ciento de padres de familia
comprometidos.
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Entrevistador: [00:17:02] Muchas gracias. Joani, en esa misma linea de la cual bienes
hablando, ¢Usted cree que la implementacién de la cétedra para la paz ha generado un espacio de
aprendizaje, dialogo y reflexion dentro de la institucion que contribuya al bienestar general y por
ende genere un mejoramiento en la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa?
[00:17:26][24.1]

Entrevistado: [00:17:28] Pues. Mira. A mi me sorprendié muchisimo cuando yo ingresé
al colegio, porgue todos los dias se hace reflexion. Cuando uno habla de reflexion en el colegio
habla de esos momentos. Son 20 minutos que se le da a la persona que quiera participar. En este
caso directivos o docentes. Esta implementacion de la Céatedra de la Paz como proceso de
aprendizaje para los estudiantes, incluso para los padres de familia. Ahora, por ejemplo, que
estamos en la virtualidad que estabamos en este tema de la alternancia. Nosotros proyectamos
esa reflexion hasta incluso los estudiantes que estaban en casa. Por Ultimo, pues yo quiero
también como agregar Rainer en todo este proceso que se esta haciendo de la investigacion, que
nosotros como docentes también somos investigadores natos y que de alguna forma observamos
muchos comportamientos de los estudiantes dentro y fuera del aula y notamos que el estudiante
también se preocupa mucho no solo por la nota, sino también por entendernos a nosotros.
Entrevistador: [00:25:50] Excelente, excelente todo lo que me has hablado. Créame que me va
a servir mucho parar la investigacion. Y continuamos con la otra pregunta, Joani. Teniendo en
cuenta lo que para usted implica la paz, ¢considera que ella se relaciona con el desarrollo de un
pais en términos econdmicos, politicos, ambientales, sociales? Pues ya me has hablado de
algunos aspectos. Entonces quisiera pues que complementara con esta pregunta.

Entrevistado: [00:26:25] Bueno, Rainer. Quiero empezar diciendo que en esa definicion
de la paz, pues quiero traer como como a colacion a San Agustin de Hipona cuando hablaba de el
bien como la ausencia de mal. Entonces a veces nosotros podemos referir, por ejemplo, el
término de la paz como ausencia de violencia, cierto, de guerra, de conflictos bélicos, de
enfrentamientos, de discusiones. Yo creo que cuando nosotros hablamos el tema de la paz y méas
en el contexto que esta viviendo nuestro pais, donde las disidencias, donde estos grupos armados
pues vuelven otra vez como a tomar cierta fuerza. Hoy en dia se habla de esos conflictos a nivel
de los barrios, de sus enfrentamientos entre pandillas, por todo ese tema del consumo, cierto, el
microtréafico

Entrevistador: [00:38:32] Si, muchas gracias. Yo lo creo que el colegio aporta mucho al
desarrollo en nuestro pais y hay un decreto que es el 1038, del 2015, que usted conoce muy bien
en el marco de la Ley mil setecientos treinta y dos del 2014 y se propone esas tematicas de
justicia y derechos humanos, uso sostenible de los recursos naturales, proteccién de las riquezas
culturales y naturales de la nacion, resolucion pacifica de conflictos, prevencion del acoso
escolar, diversidad y pluralidad, participacion politica, memoria historica que es super
importante con todo lo que hemos vivido aqui en Colombia. Dilemas morales, proyectos de
impacto social, historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales, proyectos de
prevencion de riesgos en todas esas tematicas que se utilizan para la implementacion de la
Catedra de la Paz en las Instituciones. Es un decreto muy serio en su institucion. ¢Cree usted que
son pertinentes y por qué?
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Entrevistado: [00:39:45] Si Rainer mire cuando nosotros hablamos de la pertinencia de
todos estos temas, yo creo que en esta experiencia que yo tuve con estos estudiantes de grado
undécimo, ellos identificaron que muchas veces no solamente se trata de actuar, lo justo seria
que esas personas que no, que hacen el mal, no deberian estar, no deberian vivir. Eso seria como
una respuesta muy légica o una respuesta muy, muy primaria. Pero cuando yo le digo al
estudiante, muchachos, cuando Jesus viene y les dice a las personas y les dice ustedes manejan la
ley del talion, el ojo por ojo y diente por diente, y yo les digo cuando les peguen en una mejilla,
preséntale la otra, cuando ustedes los dos les digan deme sus sandalias, preséntale también la
thnica.

Entrevistador: [00:50:51] Super bien, Joani, ya nos has hablado un poquito 0 mucho
como se apropian esas tematicas en el contexto institucional, ya nos has hablado varias
situaciones para causar un impacto positivo en la vida de los miembros de la comunidad
educativa. Y quieres decir algo mas en torno a esas teméticas?

Entrevistado: [00:51:32] Y Mire Rainer, por ejemplo, en el caso de primaria, aunque
nosotros cuando estamos, por ejemplo, yo soy docente de quinto, este afio estoy en grado quinto,
octavo o décimo y once. De hecho, yo creo que un aporte importante que también hace la
institucion y que hacen los Hermanos de Sagrado Corazdn es que la jornada de la tarde es una
propuesta también para ayudar a estos estudiantes que muchos de ellos no tienen para pagar la, la
pensién o para pagar una mensualidad, ¢cierto? Yo creo que eso también es un aporte importante
para la paz, para construccion de la paz, porque aportan a la educacion de calidad de estos
muchachos, apoyan a estas familias que también estan en varias situaciones de dificultad. Ha
dado fruto en esa experiencia de parte de los muchachos.

Entrevistador: [01:03:02] Si, de eso me he dado cuenta y nos quedan solamente dos
preguntitas. ;Y el desarrollo de la Catedra de la Paz aporta a la convivencia escolar?
Entendiendo, pues, que la educacion para la paz es la apropiacién de conocimientos y
competencias ciudadanas, para la convivencia pacifica, la participacién democratica, la
Constitucion, el respeto por la moralidad, los derechos humanos y derecho internacional
humanitario. Entonces, la pregunta es el desarrollo de la catedra de la Paz aporta la convivencia
escolar?

Entrevistado: [01:03:47] Pues de una manera amplia todo este tiempo que lo hemos
estado diciendo, si, y lo va a seguir aportando en la medida en que nosotros lo veamos como algo
pertinente. Esto sucede como cuando nosotros vemos que es necesario acatar las normas y no
solamente lo que conocemos, sino que lo ejecutamos. Yo creo que ese tema del desarrollo de la
Catedra de la Paz, aunque no sea una, asignatura definida en el colegio y que se trabaja de
manera transversal, tanto docentes, administrativos y estudiantes, padres de familia, entendemos
que sin ese aporte de esa convivencia escolar es imposible hacer lo deméas. Entonces entendi que
estos estudiantes, pues también tienen un alto compromiso de parte de los padres de familia. Es
cuando esto confluye, como lo decia en algin momento, el tema familiar y el tema de educacion.
Vamos todos para la misma parte. Yo creo que es el tema de la disciplina, que se ha trabajado
muchisimo.

Entrevistador: [01:08:42] Muchas gracias, Joani. Y hay un tema muy importante para
mi. Un término, un tema crucial en la alteridad, una palabra que me gusta mucho y que quiero
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también implementar en mi investigacion, la educacion, en, en ese sentido de la alteridad o la
alteridad en el lenguaje educativo. Podria asumirse como una preocupacion insaciable, y
responsable por la fragilidad del otro. En términos de méritos 1014 la educacion es cuidar de la
vulnerabilidad del otro, ocuparse de su sufrimiento. ;qué concepto tiene usted alteridad y como
podria ayudar a fortalecer en la construccién de la paz?

Entrevistado: [01:09:45] Bueno, Rainer, desde el nivel del colegio corazonista, nos
piden a nosotros identifiqguemos con los sentimientos de Cristo tiene mucho que ver con el
pensar cierto y ponerme en los zapatos de la otra persona. En ese tema de lo de la empatia, cierto,
de ese tema en el que yo digo bueno, esta otra persona esta pasando por esta situacién, yo como
busco la manera de ayudar y de ponerme en los zapatos de la otra persona, yo puedo dar fe de
manera personal que los Hermanos del Sagrado Corazon e incluso me han hecho, yo le dije una
vez al rector Hermano, yo estoy muy agradecido con ustedes, porque de verdad no solamente
viven y no solamente dicen la misericordia, sino que también lo viven, sobre todo en esos
momentos dificiles, las que a veces uno pasa como docente, cComo personay como es cierto que
puede tener dificultades personales de no sentir que la otra persona se pone los zapatos de uno y
ayuda y busca la manera de que uno salga adelante

Entrevistador: [01:18:16] Si. Si yo la vi y. Como que sé que fue la sefial.
Entrevistado: [01:18:30] Yay volvid.

Entrevistador: [01:18:33] Joani. Yo quiero primero que todo, pues agradecerte
muchisimo, por el tiempo, agradecerte por el espacio. Por permitirme conocer mas la institucion
y por ayudarme también en este en este proceso de investigacién, y yo creo que es mucho lo que
me ha aportado en la vida profesional, una institucién con muchos valores, con toda esa parte
académica alta, en la parte convivencial, Joani agradecerte por permitirme esta entrevista contigo
y por permitirme poder escuchar y conocer mas todas estas situaciones. Gracias por el aporte que
se hace a mi investigacion y tus palabras. Los ejemplos me van a servir mucho para poder hacer
un buen trabajo, un buen estudio de caso en torno a estos tres componentes gque es construccion
de paz, alteridad y catedra de la paz. Muchas gracias Joani.

Entrevistado: [01:19:49] Rainer con todo el gusto, con todo el gusto, sabe que cuenta
con nosotros en esa labor que me encomendo6 también el hermano, el rector, el hermano Alberto.
Con todo gusto para servirle. Esta investigacion también sea un aporte importante para la misma
construccion de la paz. Que sea un ejemplo vivo también de lo que se debe hacer més adelante
en el lugar donde usted quiera que esté. Sabe que la labor de nosotros como educadores es en
todo sentido, en todo tiempo, y seguramente vamos a tener otros espacios, otros escenarios en los
que podamos encontrarnos. Asi que lo espero. Muchas gracias a ti también por esta invitacion y
por este espacio que ha generado también un ambiente de reflexion, un ambiente en el que
también hace que sea consciente de mi labor como educador y sobre todo, como corazonista.

ENTREVISTA-SEMIESTRUCTURADA-LINA_ MARIA ESCOBAR__ (2021-04-
30_at_1411_GMT-7)

Fecha: 30 de abril de 2021
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Nombre del entrevistado: Lina Maria Escobar Mora

Institucion Educativa: Colegio Corazonista de Medellin.

Cargo: Coordinadora de pastoral, jefe de Area de Formacion humana y cristiana.
Docente de Religion

Entrevistador: [00:00:00] Pero primero que todo, muy buenas tardes, mi nombre, Rainer
soy un estudiante de universidad Santo Tomas, tercer semestre de educacién y estoy utilizando y
aplicando el instrumento, entrevista semiestructurada con un docente directivo del colegio
Corazonista de Medellin. El objetivo de esta entrevista es conocer la percepcion frente
implementacion de la catedra de la paz, el concepto de alteridad y construccién de paz en
directivos y docentes de cétedra de la paz de la institucion corazonista de Medellin. Entonces
desde con Lina Maria Escobar Mora y ella es coordinadora del area de Educacion Religiosa. Y
quisiera de pronto conocer un poquito mas de su vida profesional.

Entrevistada: [00:00:59] Bueno, mi nombre es Lina Maria Escobar Mora, docente en
educacion preescolar. Llevo en el colegio 30 afios, inicié pues 17 afios estuve pues en la seccion
de preescolar. Ya de ahi me fueron como subiendo pues el cargo, tuve ya en tercero y ya de ahi
me pasaron para cuarto, donde ya fue nombrada coordinadora de, de la Pastoral en si, no
solamente el area de religion, sino la coordinadora de pastoral. Entonces manejo toda la parte
pastoral del colegio, he tanto pues, toda la parte de sacramentos, digamoslo asi, todas las partes
de la fiesta religiosas, pues eso es lo que mas se maneja dentro del colegio. Y llevo ya 30 afios,
como te decia, felizmente en el colegio, lo amo y aqui estoy, aqui estoy, sirviendo, amando a mis
alumnos. Mi profesion la adoro.

Entrevistador: [00:02:52] Muchas gracias, Lina Maria, por contarnos algo de tu
profesion y de tu vida, y quisiera pues ya iniciar con la primera pregunta. Se que va a ser muy
enriquecedor porque llevas 30 en la institucion, entonces sé que van a salir cosas muy positivas.
Antes de hablar de educacion para la paz y lo que ella implica, se hace importante para nosotros
que usted nos dé su apreciacion sobre lo que entiende por paz y los elementos que la conforman.

Entrevistada: [00:03:32] Bueno, horita pues como hablar de paz, yo creo que es un tema
dificil, hay mucho en el papel, pero poco se puede como dar, cierto, para mi la paz es un estado a
nivel social y personal, es como me comporto yo, es cOmo me quiero yo y codmo me doy a los
demas. O sea, desde que haya un respeto, una tolerancia, un, un saber como es el otro, el
entender el otro. Yo creo que la paz sea que la paz nace de cada uno de nosotros, como le decia,
ya desde ahorita, desde que iniciamos ahora paz no hay con todo lo que esta ocurriendo, esa
intolerancia, ese dafar, ese, ese aporrear al otro, eso no es paz. Yo, pero yo creo que la pala
iniciamos desde cada uno de nosotros, entonces para mi eso es la paz, lo que yo soy, lo que yo le
puedo dar a los deméas como persona, desde la parte del respeto, del entenderlo, de, de saberme
comunicar a ellos, para mi eso es la paz.

Entrevistador: [00:04:37] Y considera usted que la implementacion de la ensefianza de
la paz en la Institucién Educativa como asignatura independiente garantiza el fortalecimiento de
la paz?
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Entrevistada: [00:04:49] Claro que si. De hecho, nosotros no la tenemos como una
asignatura. Nosotros la tenemos como un proyecto y es un proyecto que trabajamos dia a dia, que
lo trabajamos por medio de las reflexiones matutinas todas las mafianas. Yo creo que es de los
poquitos colegios que a las 6 y 45 todo el colegio esta reunido en oracion. Estamos dandoles a
los muchachos una, una reflexion sobre valores, sobre el respeto, sobre lo que esté sucediendo.
Entonces, por eso para nosotros es tan importante y no la tenemos como asignatura de cada ocho
dias ni de cada quince dias, sino de todos los dias. Nosotros todos los dias he a las 6 y 45 nos ven
conectados asi sea por computador o sea presencial. Estamos todos reunidos en oracion y
estamos reunidos dandoles como esos tipitos a nuestros jovenes, de que cada dia sean mejores,
que cada dia aprendan a enfrentar la situacion social como se esta dando, pero de una forma muy
distinta, como la estamos viendo ahora.

Entrevistador: [00:06:05] Claro que si. Y si tenemos presente que la ensefianza de la paz
se comprende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos que acabas de mencionar, los
derechos humanaos, el derecho internacional humanitario, la participacion democratica,
prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos, ¢cuales son los aspectos que
usted puede identificar en el campo institucional en torno a la Catedra de la Paz?

Entrevistada: [00:06:36] Cuéles son los aspectos? El respeto, la tolerancia, la justicia y
el dialogo. El enfrentarme a las situaciones tanto familiares como sociales, porque estos
muchachos también vienen muchos de ellos de familias distorsionadas, de familias conflictivas.
Entonces de eso se trata, de que desde el colegio haya esos elementos que a ellos los vayan
haciendo crecer como personas para que puedan salir al frente a pelearla, pero de forma muy,
muy humana.

Entrevistador: [00:07:25] ¢Y usted cree que la implementacidn de la catedra para la Paz
ha generado un espacio de aprendizaje de, de reflexion dentro de la institucion que contribuye al
bienestar general y por ende el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la
comunidad educativa?

Entrevistada: [00:07:46] Claro que si. De hecho, nosotros desde la parte pastoral
hicimos este librito. Este librito se llama Guia de trabajo de Pastoral, Etica y Valores. Nosotros
con los jovenes cada quince dias, todos los lunes. La primera hora no se da la clase ni en
matematica ni espafiol, sino que trabajamos este librito, en este librito estan todos los valores.
¢Qué hacemos durante todo el afio? Entonces cada 15 dias por, por mes, perddn, vemos, vemos
dos valores, o sea, cada 15 dias un valor. Esos valores los hacen también a ellos, que se vayan,
que se vayan fortaleciendo en este proceso de, de la paz. Entonces mira que nosotros desde el
colegio si lo trabajamos y lo tenemos muy fundamentado, no solamente todos los dias con las
reflexiones, sino cada 15 dias con nuestro proyecto de ética y valores.

Entrevistador: [00:09:06] teniendo en cuenta lo que para usted implica la paz, considera
que ella se relaciona con el desarrollo de un pais en términos econémicos, politicos, ambientales,
sociales?

Entrevistada: [00:09:22] Claro que si, porque mira que nosotros a pesar de que
trabajamos esos valores, los estamos ubicando en la realidad que estamos viviendo. Hoy fue, por



69

ejemplo, muy lindo cuando yo estaba en clase de religion y estdbamos, cogimos el tema
inclusive del paro y deciamos bueno, ¢qué podemos encontrar de, que podemos afianzar o sacar
positivo de eso? Lo unico positivo es que podemos todos hablar y decir lo que sentimos. Lo
negativo es esto, el vandalismo que hubo y ellos mismos, nuestros jovenes, los mismos alumnos
me decian esta mafiana profe, ¢y qué ganamos con eso?

Entrevistador: [00:12:41] Asi es, hay un decreto que es el 1038 de 2015, en el marco de
la Ley 1732 del 2014, se proponen las siguientes tematicas en la implementacion de la catedra de
la paz, son Justicia y derechos humanos, uso sostenible de los recursos naturales, proteccion de
las riquezas culturales y naturales de la nacion, resolucion pacifica de conflictos, prevencion del
acoso escolar, diversidad y pluralidad, participacion politica, memoria histdrica, dilemas
morales, proyectos de impacto social, historia de los acuerdos de paz nacionales e
internacionales. proyectos de prevencion de riesgos. ¢Cree usted que son pertinentes? ;Y por
qué?

Entrevistada: [00:13:34] A ver, yo creo que esos son todos pertinentes y el uno te lleva
al otro. Entonces tenemos que tener conocimiento del uno para meternos en el otro y para meter
todo en comdn hace la paz, todos, no podemos dejar ninguno a un lado. Entonces, como decia,
nosotros en el colegio no es que lo tengamos, pues tan, tan., vamos a la justicia y paz y justicia,
derechos humanos o no? Creo que todo va en un mismo globo, todo va unido. Entonces para
nosotros es muy pertinentes y todos van con todos.

Entrevistador: [00:15:22] Muy bien ¢como se apropien de estas tematicas al contexto
institucional para que causan un impacto positivo, en la vida de los miembros de la comunidad
educativa. Pues aqui hablamos de los docentes, los estudiantes, personal administrativo, servicios
generales. Es una comunidad como tal grandisima.

Entrevistada: [00:15:44] Exactamente. Y yo creo que ahi, que lo mas importante es que
todos vamos tirando por el mismo hilo y todos estamos ubicados en lo que queremos para los
muchachos, cierto, entonces yo creo que en el colegio eso se da, inclusive desde el sefior del
aseo o desde el portero que te saluda, o sea, en el colegio todos vamos tirando hacia ese mismo
objetivo, que en el colegio los muchacho sean felices, que los muchachos sean, que aprenda, que
el muchacho disfruten, que el dia de mafiana cuando nos ayuden, nos toque salir con ellos ain a
representar el colegio a x-y sitio. cuando se les toque marchar, no vayan a hacer eso, sino que
realmente vayan y marchen y digan lo que tenga que decir.

Entrevistador: [00:21:39] Asi es. Y entendiendo que la educacién para la paz es la
apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la
participacién democrética en la construccion de la justicia, por la pluralidad a los derechos
humanos y derecho internacional humanitario. La pregunta es ¢el desarrollo de la Catedra de la
Paz aporta a la convivencia escolar?

Entrevistada: [00:22:11] Claro que si. Y demasiado. ;Y qué aporta? Aporta desde cdmo
te decia ahorita. Inclusive desde el portero, porgue la forma como yo trato al otro, el otro me va a
tratar a mi. Entonces en el colegio eso se ve mucho y ese respeto se da en el colegio. Podemos
decir todavia que los jovenes respetan al profesor o se respetan como esa autoridad, respetan al
portero. O sea, en el colegio es un respeto total el uno por el otro. Entonces hay una convivencia
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escolar muy buena porque todo, en todo es puro respeto. Tu en el colegio no puedes decir hubo
una pelea, eh? Los muchachos se trataron mal, no? No, al contrario, es puro diélogo.

Entrevistador: [00:23:56] Muy bien. Y el Gltima preguntica para finalizar es ¢la
educacion en sentido de alteridad o la alteridad en el lenguaje educativo, podria asumirse como
una preocupacion insaciable y responsable por la fragilidad del otro. En términos de Melly, la
educacion es cuidar de vulnerabilidad del otro, ocuparse de su sufrimiento, ¢qué concepto tiene
usted de alteridad? Pues teniendo en cuenta ese, ese, ese texto y no lo que usted sabe del término.
¢Y como podria ayudar a fortalecer en la construccion de la paz?

Entrevistada: [00:24:47] Como alteridad sabemos que es respetar las decisiones, a
respetar al otro tal cual como piense, como, como piense, Te voy a terminar con la frase que no
la da el hermano Alberto dia a dia en todas sus reflexiones. Inclusive, ella se volvié como un,
como un lema entre nosotros en el colegio, que nos dice para ser excelente hay que ser diferente.
Entonces a eso apuntamos en el colegio corazonista, que los muchachos sean excelentes, pero
que sean diferentes. Diferente en que sepan decir, hablar, expresar lo que sienten, pero siendo de
una forma excelente, no mirandolo en otro, en otro concepto, pues ya de violencia, ¢cierto?
Entonces con eso quiero terminar, con esa frase que nos la dice el hermano dia a dia, nos la
transmite, nos la, o sea por todos los lados tU la ves escrita.

Entrevistador: [00:26:38] Muchas gracias. Muchas gracias por su participacion en esta
entrevista. Son muy valiosos sus aportes para el proyecto de investigacion que estoy realizando.
Le agradezco enormemente, regalarme su tiempo, su disponibilidad, su experiencia, que es muy
enriquecedora para el trabajo que estoy realizando, entonces de corazon, pues muchas gracias,
voy a culminar la grabacion sin antes pues pedirle el gran favor de su consentimiento. La carta
de consentimiento informado, me la puedas firmar digital o simplemente imprimir.

ENTREVISTA-SEMIESTRUCTURADA. _(2021-04-30_at_1205_GMT-7)

Fecha: 30 de abril de 2021

Nombre del entrevistado: Andrea Montes Montoya,
Institucién Educativa: Colegio Corazonista de Medellin.
Cargo: Docente de ciencias naturales y Religion

Entrevistador: [00:00:05] Primero que todo, pues muy buenas tardes Andrea, le
agradezco que estés dispuesta, digamos, a esta, a esta entrevista, participar y quisiera conocer un
poquito de tu vida profesional.

Entrevistada: [00:00:24] Bueno, soy Andrea Montes Montoya, soy ingeniera quimicay
trabajo, ya llevo como 10 afios en educacidn, inicié en el estado, con el Estado en matematicas y
luego pasé a colegio privado y yo en el colegio corazonista unos ocho afios, nueve afios, ya a
perdi la cuenta, en Ciencias Naturales y también me asignaron religion por algo personal, por
decir asi, por trabajo personal que yo hago por fuera, pero ya tengo, pues estoy formandome en
teologia para laicos. Entonces ahi es se aporte un poquito a esto.
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Entrevistador: [00:01:17] Ah, listo, muchas gracias. Entonces para iniciar, pues el
objetivo es conocer la percepcion frente a la implementacién de la Cétedra de la Paz, el concepto
de alteridad en la construccion de la paz en directivos y docentes de Catedra de la Paz de la
Institucion Corazonista de Medellin. Antes de hablar de educacion para la paz y todo lo que ella
implica, pues se hace importante para nosotros que usted nos dé su apreciacion sobre lo que
entiende por paz y los elementos que la conforman. Pero entonces el primer momento, la
pregunta es ¢ considero que la implementacion de la ensefianza de la paz en la institucion
educativa como asignatura independiente garantiza el fortalecimiento de la paz.?

Entrevistada: [00:02:05] Yo pienso que si lo garantiza, pero tiene que tener como una
implicacion que vaya més alla del colegio, tiene que tener implicacion a nivel familiar, a nivel
personal, que todo lo que se va aportando desde la educacion que se da en el colegio, se vaya a la
practica y que tenga un trabajo que trascienda con la familia, con los, con los nifios, porgue sino
no tendria sentido, pues solamente cumplir con algo y que por fuera vean cosas totalmente
diferentes a lo que estan aprendiendo.

Entrevistador: [00:02:43] Muchas gracias y de acuerdo a esta realidad, pues debemos
tener presente que la ensefianza de la paz comprende, como lo has dicho, el sentido y vivencia de
los valores ciudadanos, los derechos humanos, el derecho internacional humanitario, la
participacion democratica, prevencion de la violencia y la resolucién pacifica de los conflictos.
Eso, pues, lo tenemos nosotros presente de acuerdo a esta realidad. ¢ Cuales son los aspectos que
usted puede identificar en el campo institucional en torno a la Catedra de la Paz?.

Entrevistada: [00:03:26] En el colegio esta la parte de derechos humanos y derecho
internacional humanitario en todo. Por ejemplo, se va dando por ahi unos grados en especifico,
por ejemplo en grados sexto, en grados sexto en Religion trabajamos dignidad humana todo el
afo. Entonces tocamos un poquito més o tenemos pues, como mas énfasis en esta parte y ya
trabajamos mucho resolucion de conflictos, prevencion de la violencia en todos los grados, desde
jardin hasta 11, en la formacion que se les va dando a los muchachos en Etica y valores y en'y en
todo, pues haciendo una transversalidad entre, entre diferentes areas que estan relacionadas.
Vamos, vamos trabajando pues, esos aspectos y se busca mucho que haya una formacién en
valores que ayuden a eso, entonces en lo de la justicia, la libertad, el respeto, el respeto por la
palabra..

Entrevistador: [00:06:02] Muchas gracias, Andrea. Y usted cree que la implementacion
de la Céatedra de la Paz ha generado un espacio de aprendizaje, didlogo y reflexion dentro de la
institucion que contribuye al bienestar general y por ende genere un mejoramiento de la calidad
de vida de los miembros de la comunidad educativa?.

Entrevistada: [00:06:28] Yo creo que si. Yo creo que si, se busca mucho, que exista el
didlogo, que exista la reflexion, pero como te decia antes, eso también necesita que tenga mas
trascendencia y que tenga mucha trascendencia a nivel familia. Entonces, a veces también
estamos dependiendo de factores externos y factores de como vive cada familia 'y que ejemplo
qué les estan ensefiando a sus hijos.
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Entrevistador: [00:06:59] Si, claro. Y teniendo en cuenta. Que lo que para usted
implica, teniendo en cuenta lo que para usted implica paz, considera que ella se relaciona con el
desarrollo de un pais en términos econémicos, politicos, ambientales, sociales.

Entrevistada: [00:07:21] Claro que si. En todo esta implicada, sabemos que tener, que
no hayan conflictos a nivel, conflictos armados, que no haya conflicto armado, que haya buena
relacion entre las personas, hace que haya unién y todo pueda tener un avance. Y el tener sitios
seguros donde las personas puedan encontrar como esa paz implica que exista, por ejemplo, del
exterior, que existan del exterior puedan venir a tener un, pues a hacer inversiones aca en el pais,
lo mismo puedan mejorar lo que son las visitas de extranjeros. O sea, €S0 genera pues, y que asi
implica que haya avances dentro del mismo pais. Entonces eso si genera la paz. Es muy
importante tenerla para, 0 sea, es que no es solo una imagen, sino que esa imagen tiene
implicaciones al interior y desde el exterior al interior, por decir asi.

Entrevistador: [00:08:35] Bueno, hay un decreto. Es el decreto 1038 del 2015 en el
marco de la Ley 1732del 2014. Y en esa ley se proponen las siguientes tematicas en la
implementacion de la Cétedra de la Paz. Y cree usted que son pertinentes y por qué dentro de
esas tematicas esta, pues, la justicia y derechos humanos, uso sostenible de los recursos
naturales, proteccion de las riquezas naturales y culturales de la nacion, resolucion pacifica de
conflictos, prevencién del acoso escolar, diversidad y pluralidad, participacion politica, memoria
historica, dilemas morales, proyectos de impacto social, historia de los acuerdos de paz
nacionales e internacionales, proyectos de vida y prevencion de riesgos. ¢Estos temas que se
dieron en esa ley son pertinentes. ¢ Y por qué?

Entrevistada: [00:09:36] Yo pienso que si, yo pienso que todos estos temas son
pertinentes, porgue todo tiene implicaciones en lo que hablabamos antes, en el avance del pais,
se necesita conocer, se necesita saber desde donde. ¢ Cual es nuestra historia? ;Qué
implicaciones tuvo nuestra historia también? Como prevenir que no se vuelvan a dar situaciones
gue impliquen afectaciones a cada persona y ese conocer y ese proteger, proteger todo, proteger
la historia, proteger los recursos naturales, proteger la riqueza que tiene, la riqueza que tiene el
pais, pero también esa riqueza cultural.

Entrevistador: [00:11:28] Si, muy interesante esa parte de sanar heridas y como se
apropian estas tematicas al contexto institucional para que causen un impacto positivo en la vida
de los miembros de la comunidad educativa. Estas tematicas a nivel institucional, digamos desde
este momento las comparten en los estudiantes y no solamente estudiantes, también docentes y
personal administrativo.

Entrevistada: [00:12:01] Pues hoy se busca primero. Nosotros tenemos una
comunicacion con todos como diaria y es al inicio de la jornada escolar, tenemos una reflexion
donde hay una persona encargada y todos la vemos, hacemos parte de ella. Estamos, pues, como
escuchando y viendo todo lo que esta persona nos propone y tienen que ver con todos estos
valores. Pues desde, por ejemplo, esta semana, ya que hablaba arriba de uso sostenible de
recursos naturales, desde la semana medioambiental, va a ir otra semana de la Paz, va a haber
otra semana en que va a ser, pues ¢ con otros, con otros valores.
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Entrevistador: [00:13:37] Si, claro, si, entendiendo, pues, todas estas realidades y de
educacion para la paz, que es la apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas para la
convivencia pacifica, la participacion democratica, la construccion de equidad, respeto por la
pluralidad, los derechos humanos y derecho internacional humanitario. Y la pregunta en torno de
esto es ¢el desarrollo de la Catedra de la Paz aporta a la convivencia escolar?

Entrevistada: [00:14:13] Yo pienso que si, yo pienso que si, siempre y cuando alla haya
una continuidad y como le decia ahorita también se, se aporte al interior de cada persona. Pues
haya una bdsqueda que sea también una, unas acciones desde el interior, no solamente, pues
como he escriba acd, dibuje ac4, sino que salgan cosas que surjan, también sanacion de del
interior.

Entrevistador: [00:14:44] Si bien la educacion, el sentido de alteridad. O la alteridad en
el lenguaje educativo podria asumirse como una preocupacion insaciable y responsable por la
fragilidad del otro en términos de Meli 2014. La educacion es cuidar de la vulnerabilidad del
otro, ocuparse de su sufrimiento. ¢ Qué concepto tiene usted de alteridad? ;Y cémo podria ayudar
a fortalecer en la construccion de la paz?

Entrevistada: [00:15:21] Pues yo pienso que es desde, desde darse cuenta de que no
estamos solos, desde que no estamos solos y siempre lo hemos hablado, que cada persona libre,
pero que mi libertad va hasta el limite del respeto por el otro, entonces es darse cuenta de que no
estoy solo y de que la otra persona también siente, también tiene cosas que le duelen dificultades,
entonces es colocarme también como ahi frente al otro.

Entrevistador: [00:16:38] Andreas Solamente esas eran las pregunticas. Abordamos
estas tres categorias, que es la alteridad, como lo acabas de decir, es pensar en el otro, tener
presente al otro y trascender, ayudar, bueno, fueron términos que nos diste a conocer y pues los
otros, son ensefianza de la paz, implementacion de la Catedra de la Paz. Yo quiero agradecerle
por querer participar en esta entrevista semiestructurada y no te quito mas tiempo.

Entrevistada: [00:17:16] Y con mucho gusto, con mucho gusto y con mucho gusto y ya
pues para la otra parte, pues vamos conversando, vamos mirando horarios y lo otro te tengo que
enviar esa autorizacion o no era para nosotros.

Entrevistador: [00:17:37] Tienes dos maneras, que es el consentimiento informado,
entonces es colocar tu firma y tu cédula y marcar con una x en docente, la puedes imprimir o
hacerla simplemente digital. Cualquiera de las dos formas.

Entrevistada: [00:18:06] Entonces digital.

Entrevistador: [00:18:08] Entonces voy a cerrar la grabacién. Y te agradezco.
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ENTREVISTA-SEMIESTRUCTURADA

Fecha: 5 de Mayo de 2021

Nombre del entrevistado: Mileya Berrio Moncada.
Institucion Educativa: Colegio Corazonista de Medellin.
Cargo: Docente humanidades y lengua castellana, Religion.

Entrevistador: [00:00:02] Pero primero que todo, muy buenos dias. Docente Mileya . En
dias y ella pues quiero agradecerte por participar de esta investigacion, el objetivo de esta
investigacion es conocer la percepcion frente a la implementacion de la cartera de la Paz en el
concepto de alteridad y construccién de paz en directivos y docentes de catedra de paz de la
institucion corazonista de Medellin. Quisiera entonces, primero conocer un poquito de tu
trayectoria profesional, si nos quieres compartir un poquito sobre esa realidad.

Entrevistada: [00:00:46] muy buenos dias Rainer. Mi nombre es Mileya Berrio Mocada.
Llevo cuatro afios en la institucion con el colegio corazonista de Medellin. Soy docente en
Humanidades, Lengua Castellana. Estaba dictando los cursos de espafiol en el bachillerato de
séptimo, octavo y noveno y he estado dictando también religion en el grado séptimo. También
soy especialista en literatura, produccién de textos e hipertextos, hago parte de semillero de
investigacién en este momento de la universidad de Antioquia, que tiene que ver con las lenguas
ancestrales. Y me gusta, pues, como que toda esa parte de las humanidades, porque siento que es
algo muy importante como para dejar esa huellita en la educacion.

Entrevistador: [00:01:45] Muchas gracias. Entonces inicio con la primera pregunta de
esta entrevista, son ocho pregunticas nada mas. Antes de hablar, de educacién para la paz y todo
lo que implica, pues se haces importante para nosotros, que usted nos de su apreciacion sobre lo
que entiende por paz y los elementos que la conforman.

Entrevistada: [00:02:17] Bueno, no entiendo por paz, me dejo a mi contexto el contexto
colombiano. Sabemos que somos un pais que ha estado altamente golpeado por el conflicto. La
historia misma lo demuestra y no solamente en nuestro pais a nivel mundial. Mi concepcién de
paz, parte de poder estar conviviendo las personas en un mismo espacio, aunque tengamos
diferentes posturas, diferentes creencias, estar conviviendo de una forma sana, siempre en pro del
bienestar del otro, para mi es algo que viene con el ser humano y que de pronto, en el afan de la
misma vida y de las diferencias individuales, se va perdiendo y es estar todos conviviendo en
valores, el respeto, la tolerancia, la comprension. Siempre, pues como la mirada a ese bien
colectivo, para mi, la paz es que cada uno aporte desde su injerencia a su trabajo, que podamos
vivir en armonia y dejar siempre un mejor pais y un mejor mundo para la sociedad.

Entrevistador: [00:03:35] Considera usted que la implementacion de la ensefianza de la
paz en la institucién educativa como asignatura independiente garantiza el fortalecimiento de la
paz.

Entrevistador: [00:03:52] Bueno, en ese caso, lo que hacemos nosotros no lo vemos
como una asignatura como tal, pero tenemos diferentes areas que trabajamos, pues conectados
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para implementar todo lo que implica esta dindmica cétedra y no solamente la vemos desde un
area especifica, sino también de las ciencias naturales, ciencias sociales, de espafiol, religion.
Siempre, pues, procuramos vincular todos estas actividades, proyectos que nos vayan dando,
esas pinceladas para implementar la catedra de paz, o por lo menos su objetivo, la meta que tiene
pues propuestas y si considero ¢que se implementa la catedra de Paz, en el colegio para
garantizar proximos y fortalecimiento, si, es un colegio que tenemos muy estructurado , lo
primero es el respeto y es fundamental, el respeto de docentes a estudiantes y estudiantes a
docentes.

Entrevistador: [00:06:28] Muy bien. Si tenemos presente que la ensefianza de la paz se
comprende como el sentir vivencia de los valores ciudadanos, los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario, la participacion democrética, la prevencion de la violencia y la
resolucion pacifica de los conflictos. ¢Cuales son los aspectos que usted puede identificar en el
campo institucional en torno a la Catedra de la Paz?

Entrevistada: [00:06:59] Bueno. Empecemos por los valores, cierto, los valores,
digamos que estan, estan implicitos de todas las materias. Yo hablo desde espafiol, hablo desde
religion y ética. Digamos que ese sentido humano que tenemos nosotros los docentes con los
estudiantes, partimos de esos valores, del valor del amor, el valor del respeto. Lo vemos también
dentro de lo que por ejemplo en las asignaturas que retomamos la historia. Y la retomamos
desde, desde la literatura, como se ha dado en el colegio hasta lo que conocemos en el pais, hasta
que lo que conocemos ahora.

Entrevistador: [00:09:51] Usted cree que la implementacién de la Catedra para la Paz ha
generado un espacio de aprendizaje, de dialogo y reflexién dentro de la institucion, que
contribuye al bienestar general y por ende genere un mejoramiento en la calidad de vida de los
miembros de la comunidad educativa. Asi, teniendo en cuenta los servicios generales,
administrativos, directivos.

Entrevistada: [00:10:23] Si, esta reflexion, el mejoramiento en la calidad de los
miembros de la comunidad educativa, si de hecho nosotros tenemos una labor muy bonita, cada
mes hacen un aporte de mercadito, para una obra social que se hace externa, con diferente
hogares y de ancianos y fuera de eso también incluimos el personal del colegio, cierto, pues estan
desde porteria, Servicios Generales y hay una conciencia muy bonita ya se ha vuelto, digamos,
como un valor insigne de los estudiantes como tal, de, de aportar y eso lo evidenciamos por
ejemplo, cuando empezamos a organizar la cantidad de mercados que necesitamos repartir, uno
pasa a pedir colaboracion para quien quiere participar.

Entrevistador: [00:14:20] Que bueno, teniendo en cuenta lo que para usted implica la
paz, considera que ya se relaciona con el desarrollo de un pais en términos econémicos, politicos,
ambientales, sociales.

Entrevistada: [00:14:39] Totalmente, soy una persona que me cuestiono mucho como
ser humano y como docente, también en la labor que tengo, en esta mision que tengo en la vida
como docente, yo sé que uno no esta en la vida en sus profesiones por porque si, cierto, por una
azar, es porque tenemos una mision y considero gque para lo que implica paz afecta todo lo del
ser humano. Y en términos econdmicos total, si tenemos una y un pais que altamente, que ha
sido golpeado por intereses particulares y que ha sido una lucha constante del pueblo, digamoslo
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asi, la que buscamos mas equidad, mas igualdad, en un pais que le gusta, digamos trabajar,
porque cuando puedes tener derecho a tener una vida mas digna en todos los sentidos, eso va a
permitir que tengamos un mayor asertividad en la relacion que tenemos con el otro. Si entonces,
en parte términos econdmicos total y pienso que hay esta como una de las metas del gobierno y
con nosotros, pues en la parte educativa y es de generar ciudadanos competentes para que
aporten el desarrollo econdémico del pais y del gobierno, para que pueda brindarle la oportunidad
a un trabajo digno, un salario digno.

Entrevistador: [00:19:44] Si hay un decreto y es el decreto 1038 del 2015, en el marco
de la Ley 1732 de 2014 y propone los siguientes tematicas: La implementacién de la Cétedra de
la Paz, Justiciay derechos humanos, preservacion de servicios naturales, proteccion de las
riquezas culturales y naturales de la nacién, resolucion pacifica de conflictos, prevencién del
acoso escolar, diversidad y pluralidad, participacion politica, memoria histdrica, dilemas
morales, proyectos de impacto social, historia de los acuerdos de paz nacionales e
internacionales, proyectos de prevencion de riesgos. Estas tematicas en la implementacion de la
Cétedra de la Paz. ¢Cree usted que son pertinentes y por qué?

Entrevistada: [00:20:45] Totalmente, todas tienen que ver con nuestra sociedad no sé si
te menciono una, una o retomando las que considero mas importantes,

Entrevistador: [00:20:57] Es libre y si quieres ahondar en una o dos lo puedes hacer.

Entrevistada: [00:21:08] No, a mi todos me parecen temas que son para mi muy, muy
apasionantes y muy fundamentales. Digamos, fundamentales en a la construccién de un proceso
de paz, si yo me voy atras, yo tengo recuerdos de todo lo que el pais ha estado haciendo para
conseguir la paz. Entonces siempre yo voy a mis recuerdos de infancia y traigo a colacién todos
estos temas que mencionas acd, temas que han estado siempre presentes y que han sido aspectos
que se han querido trabajar para la construccion de esa paz

Entrevistador: [00:35:15] Si, bueno, esta pregunta va muy en relacion con lo que
acabaste de explicar y como se apropia de esas tematicas al contexto institucional para que
causen un impacto positivo en la vida de los miembros de la comunidad educativa.

Entrevistada: [00:35:35] Bueno, ya hice una mirada, pues como de, en general el todas,
como el del colegio y desde mi punto de vista, pues como docente se cOmo se apropian esas
tematicas, por ejemplo Justicia y derechos humanos, muy de la mano de las areas de ciencias
sociales y de ética y filosofia cierto, y yo creo que ahi entrarian los proyectos de impacto social,
estudiar los acuerdos de paz y proyectos de vida. Si. El colegio digamos que tiene en el area de
ética, unas reflexiones que se hacen todos los dias, en las que se abordan las diferentes tematicas
que se van dando no solamente a nivel mundial, sino también de pais, cierto, y se incluyen dentro
de lo que son los temarios de estas asignaturas. Entonces tenemos celebraciones de la Jornada
Democratica, tenemos todo lo que, digamos como, es el dia de la raza, de la diversidad,
culturales, donde todas estas van enfocadas hacia él.

Entrevistador: [00:40:24] Bueno, entendiendo que la educacion para la paz es la
apropiacion de conocimientos, competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la
participacion democratica, la constitucion de equidad, respeto por la pluralidad, los derechos
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humanos y derecho internacional humanitario, el desarrollo de la catedra de la Paz aporta a la
convivencia escolar?.

Entrevistada: [00:40:51] Totalmente de acuerdo cien por ciento que se puede hacer, o
sea, segun lo que hemos hecho, ha estado muy bien, pero pienso que se pueden hacer muchas
otras cosas mas. Si, y muchas cosas mas, en el sentido de que hemos perdido ahorita socialmente
mucha interaccidn y sé que cuando nos volvamos a encontrar. Dios quiere, pues dentro de una
normalidad va a haber mucho trabajo que hacer con nuestros estudiantes. Digamos, dentro de esa
competencia social, volver como a fortalecer esa interaccion, cierto, entonces mirar, que ha
acontecido en todo este tiempo, como nos vinculamos al otro, como vamos a tener para seguir
con esos espacios, para volver a relacionarnos.

Entrevistador: [00:43:49] Si, super importante, todo lo que me has aportado y quisiera
terminar con esta Gltima pregunta, hay una, una palabra que a mi me fascina muchisimo y sobre
todo en todos los campos, todas las dimensiones y es la palabra alteridad, la educacién en
sentido, alteridad o la alteridad en el lenguaje educativo podria asumirse como una preocupacion
insaciable y responsable por la fragilidad del otro.

Entrevistada: [00:44:46] En mi concepto, para mi de alteridad, reconocer la diferencia
del otro, qué puedo ser con otro que no es igual a mi. Y pienso que es fundamental, pienso que
toda la entrevistada estaba atravesada como por, y mi mirada y la mirada de docente y de
ciudadanay ser humano, pienso que en la diversidad, y en la diferencia esta, digamos, como
esta ese gustico por la vida, que tal que todos fuéramos iguales, seria muy aburrido. Considero
que es fundamental, pues, como como reconocer esa diferencia del otro y pensar en ese bienestar
del otro, ese reconocer al otro en su diferencia y pensar en el bienestar del otro, tiene que ser
como el valor principal de cada ser humano.
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ANEXO B
ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Conocer la apreciacion frente a la implementacion de la catedra de la paz,
el concepto de alteridad y construccion de paz en directivos, docentes de catedra para la paz,
padres de familia y estudiantes de grado octavo de la institucion corazonista de Medellin.

ORIENTACION DE LA ENCUESTA: Se les presentara una serie de preguntas que
busca recopilar la opinién de cada uno de los participantes voluntarios, la cual permitird hacer un
analisis para comprender como la catedra de la paz puede contribuir a la formacion en el cuidado
del otro desde la alteridad en los estudiantes de grado octavo del colegio corazonista de
Medellin.

La encuesta esta orientada a cualquier miembro de la comunidad educativa, sin distincion
alguna.

1. En su experiencia hace cuanto tiempo usted tiene presente o conoce el concepto de paz.
Entre 1y 5 afos.

Entre 5y 10 afios.

Entre 10 y 20 afios

No tengo experiencia.

Entre 20 y 60 afios.

®aoo o

2. ¢usted ha tenido alguna capacitacion o formacion en educacion para la paz?
Sl NO :
Si contestd SI mencidnela.

3. ¢Le parece a usted importante que los colombianos tengan en las instituciones privadas
y publicas educacion en catedra de la paz para mejorar en el cuidado del otro?
SI__ NO___ .
¢Por  qué?

4. ¢Queé significa para usted que se desarrolle una catedra de la paz en la institucion?

5. ¢Desde qué grado considera usted pertinente la aplicacion de la catedra de la paz?
a. preescolar
b. Basica primaria.
c. Bésica secundaria
d. Media.
Justifique su respuesta anterior
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¢ Conoce usted queé es la alteridad?

SI__ NO :
¢, Si contesto Sl escriba lo que significa para usted?

. Conoce usted la existencia de la Ley 1732 de 2014

si___ NO__.

(qué tanto usted cuida del otro y “se pone en los zapatos del otro”.?

a.

b.
C.
d

siempre

casi siempre.
algunas veces
nunca.

¢Coémo puede usted contribuir a la construccion de la paz?

2. ;Usted ha tenido alguna capacitacion o formacion en educacion para la paz?
14 respuestas

@® Si
@® No




1. En su experiencia hace cuanto tiempo usted tiene presente o conoce el concepto de paz.
14 respuestas

@ Entre 1y 5 afios.
@ Entre 5y 10 afos.
@ Entre 10 y 20 afos

@ No tengo experiencia.
@ Entre 20 y 60 afos.

3. Sirespondio Sl a la pregunta anterior, escriba cual es el nombre de la capacitacion

2 respuestas

no

80
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4. ;Le parece a usted importante que los colombianos tengan en las instituciones privadas y
publicas educacion en catedra de la paz para mejorar en el cuidado del otro?

14 respuestas

® si
® No

5. ¢Qué significa para usted que se desarrolle una catedra de la paz en la institucién?
14 respuestas

FORMAR PARA SER CIUDADANOS DE PAZ

Bien

Para mi significa una oportunidad de poder tener conocimientos sobre la paz.

Que se puedan aprender sobre valores y cuidados del otro pero en realidad solo es
teoria

Educar y promover en el concepto de paz.

Conocimiento de la catedra de la paz

es muy bueno porque desde pequeiios y desde el colegio tenemos que venir con ese
concepto de la paz que es un valor muy importante.

Pienso que desarrollar una catedra de la paz puede generar ambientes mas pacificos y
respetuosos.

generar ambientes mas pacificos desde las aulas

10..

11.
12.
13.
14.
15.

gue nos van a guiar en un entorno hacia Dios

Una forma de mostrar a la gente que es, como funciona, por que légrala
significa mucho

algo moral y no politico

, que cause desinformacion



6. ;Desde qué grado considera usted pertinente la aplicacion de la catedra de la paz?
14 respuestas

@ a. preescolar

28,6% @ b. Basica primaria.

@ c. Basica secundaria
® d. Media.

7. ;Conoce usted qué es la alteridad?

14 respuestas
® si
® No

8. Conoce usted la existencia de la Ley 1732 de 2014

14 respuestas
® si

® No
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9. ;{Qué tanto cuida usted del otro y “se pone en los zapatos del otro”.?
14 respuestas

® Siempre

@ Casi siempre.
Algunas veces

@ Nunca.

g

10. ¢Como puede usted contribuir a la construccion de la paz?

14 respuestas

g

=) en el o=

9.

ACTUANDO INTEGRAMENTE

Ayudando y protegiendo a los demas de gente que les quiera hacer dafio

No siendo persona violenta, poniéndome en los zapatos del otro, y haciendo campafias
de donaciones para las personas que no tienen los recursos econémicos necesarios.
Siendo una persona como mis padres me han ensefiado

Empezar desde lo basico que es el respeto y el perdon entre compafieros y directivas.
Construyendo un pais llego de igualdad de derechos sin racismo etc..

ayudando a los demas, para construir un ambiente de paz y armonia sin nada de
conflictos

Teniendo méas comprension hacia los otros y cambiar mi propia perspectiva por la del
otro.

aprendiendo y poniendo atencion para después realizarlo

10. poniendo mi granito de arena
11. por ejemplo resolviendo los problemas pacificamente no a los golpes
12. Primero sabiendo que es y como aplicarla, para ser un foco que haga lo mismo con los

demas y que asi todos apliqguemos la paz a nuestras vidas

13. siendo pacifico
14. cuidando primeramente a mi familia y a mis amigos
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ANEXO C
VALIDACION POR EXPERTOS

Formatos Validacion de instrumentos
https://drive.google.com/drive/folders/151YRPhprinSWhrJA1DB3n FD Zs60Z08?usp=

sharing

Entrevista al docente Agudelo del colegio Corazonista de Medellin por Meet:
https://drive.google.com/file/d/1zL 7al 2RanXt8qcFNHUsJZtFfBbjD21Qz/view?usp=shar

ing

ENTREVISTA MILEYA BERRIO DOCENTE
https://drive.google.com/file/d/1gddgN4cPgMgoodcwQ8KSUy2CKzixyk3X/view?usp=s
haring

ENTREVISTA A LINA MARIA ESCOBAR-COORDINADORA.
https://drive.google.com/file/d/1jZ0qSGkcq4P6dUPDdzkEZ2wgTOlohL 3X/view?usp=sh
aring

ENTREVISTA A ANDREA MONTES MONTOYA -DOCENTE
https://drive.google.com/file/d/1b2IrmxKcziY m4M{J1kBGOTLcWYuBAgM6/view?usp
=sharing

Guia de entrevista semiestructurada. (Se presenta mas adelante del documento.
Encuesta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKwAT60eAU2m|3es8foO8c51bZh7M1gf7i
bA2-m6ETJUaeQA/formResponse.



https://drive.google.com/drive/folders/15lYRPhprInSWhrJA1DB3n_FD_Zs6oZO8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15lYRPhprInSWhrJA1DB3n_FD_Zs6oZO8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zL7aL2RanXt8qcFNHUsJZtFfBbjD2lQz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zL7aL2RanXt8qcFNHUsJZtFfBbjD2lQz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qddqN4cPqMgoodcwQ8KSUy2CKzixyk3X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qddqN4cPqMgoodcwQ8KSUy2CKzixyk3X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZoqSGkcq4P6dUPDdzkEZ2wgT0lohL3X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZoqSGkcq4P6dUPDdzkEZ2wgT0lohL3X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b2IrmxKcziYm4MfJ1kBG0TLcWYuBAqM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b2IrmxKcziYm4MfJ1kBG0TLcWYuBAqM6/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKwAf60eAU2mj3es8foO8c5IbZh7M1qf7ibA2-m6ETJUaeQA/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKwAf60eAU2mj3es8foO8c5IbZh7M1qf7ibA2-m6ETJUaeQA/formResponse
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contexto:

GUIA DE ENTREVISTA SEIESTRUCTURADA

A3 DOCENTES QUE ENSENAN CATEDRA DE LA PAZ EN LAINSTITUCION Y 1
DIRECTIVO:

Se tendra en cuenta informacion de quien seré entrevistado:
Fecha:

Nombre del entrevistado:

Institucion Educativa:

Cargo:

Objetivo: Conocer su percepcion frente a la implementacion de la catedra de la paz y el
concepto de alteridad en el colegio Santa Maria del Rosario

PREGUNTAS

PREGUNTA 1.Antes de hablar de educacion para la paz y todo lo
que ellaimplica, se hace importante para nosotros que usted nos
dé su apreciacion sobre lo que entiende por paz y los elementos
que la conforman.

que la impl ion de la ensefi delapazenla

como ind diente garantiza el

fortalecimiento de la paz?

PERTINENCIA

50

VALIDEZ

ADEUACION

PREGUNTA 2: Si tenemos presente que la ensefianza de la paz se

prende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos,
los Derechos el Derecho | itario, la

participacion democrdtica, p ion de la violencia y la

resolucion pacifica de los conflictos.
2.¢Cudles son los aspectos que se pueden identificar en el campo
institucional entorno a la catedra de la paz?

40

PREGUNTA 3.¢La implementacion de la catedra para la paz ha
generado un espacio de aprendizaje, dialogo y reflexion dentro de
la institucion que contribuya al bienestar general y por ende
genere un mejoramiento en la calidad de vida de los miembros de
la comunidad educativa?

50

PREGUNTA 4.Teniendo en cuenta lo que para usted implica la
paz, éconsidera que ella se relaciona con el desarrollo de un pais
en términos econdmicos, politicos, ambientales, sociales?

50

PREGUNTA 55.EI decreto 1038 de 2015 en el marco de la Ley 1732
del 2014 propone las sigui tematicasen la i i0
de catedra para la paz, écree Ud. que son pertinentes por qué?
a) Justicia y Derechos Humanos.

b) Uso sostenible de los recursos naturales.

c) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion.
d) Resolucién pacifica de conflictos.

&) Prevencion del acoso escolar.

f) Diversidad y pluralidad.

g) Participacion politica.

h) Memoria histrica.

i) Dilemas morales.

j) Proyectos de impacto social.

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.
1) Proyectos de vida y prevencion de riesgos.

40

40

PREGUNTA 6.Como se apropian estas tematicas al contexto

|, para que causen un impacto positivo en la vida de
los mi dela idad educati

50

PREGUNTA 7.¢El desarrollo de la cétedra de la paz aporta la

ia escolar? diendo que la ion para la paz, es
la iacion de imi y ias cil para
la convivencia pacifica, la participacién democratica, la
construccion de equidad, respeto por la pluralidad, los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

50

PREGUNTA 8. La educacion, en sentido de alteridad o la alteridad
en el lenguaje educativo, podria asumirse como una preocupacion
insaciable y responsable por la fragilidad del otro. En términos de
Melich (2014) “la educacion es cuidar de la vulnerabilidad del
otro, ocuparse de su sufrimiento” (p. 135).

8.¢Qué concepto tiene de alteridad y como podria ayudar a
fortalecer en la ensefianza de la paz?

50

PREGUNTA 9

10

PREGUNTA 10

TOTAL

VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO

38

PERTINENTE

ADECUADO

INSTRUMENTO VALIDADO

CONFIABILIDAD

ESTABILIDAD

50
50
50
50
50
50

310

ESTABLE

JUSTIFICACION
(SiNO es vaidada la preguntad, dé una justificacion para
mejorarla)
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contexto:
(GUIA DE ENTREVISTA SEMESTRUCTURADA

/A3 DOCENTES QUE ENSENAN CATEDRA DE LA PAZ EN LA INSTITUCION Y 1
DIRECTIVO:

Se tend
Fecha:

Nombre del entevisiado:
Instucion Educativa:
Cargo:

bjetvo: Conocer i dra de la pazyel
concepto de alteridad en el colegio Santa Maria del Rosario

PREGUNTAS

1.Antes de hablar de educacion para la paz y todo lo
que ella implica, se hace importante para nosotros que usted nos
dé su apreciacion sobre lo que entiende por paz y los elementos
que la conforman.

quelai ion de la delapazenla
institucion educativa como asignatura independiente garantiza el
fortalecimiento de la paz?

PREGUNTA 2: Si tenemos presente que la ensefianza de la paz se
de como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos,

los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la

participacién democratica, prevencion de la violencia y la

resolucién pacifica de los conflictos.

2.¢Cudles son los aspectos que se pueden identificar en el campo

institucional en torno a la catedra de la paz?

PREGUNTA 3.¢La implementacion de la catedra para la paz ha
generado un espacio de aprendizaje, dialogo y reflexion dentro de
la institucién que contribuya al bienestar general y por ende
genere un mejoramiento en la calidad de vida de los miembros de
la comunidad educativa?

4.Teniendo en cuenta lo que para usted implica la
paz, ¢considera que ella se relaciona con el desarrollo de un pais
en términos econdmicos, politicos, ambientales, sociales?

PREGUNTA 55.E| decreto 1038 de 2015 en el marco de la Ley 1732 del
2014 propone las sigui teméticas en la i i6n de citedra
para la paz, écree Ud. que son pertinentes? por qué?

a) Justicia y Derechos Humanos.

b) Uso sostenible de los recursos naturales.

c) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacién.

d) Resolucion pacifica de conflictos.

e) Prevencion del acoso escolar.

f) Diversidad y pluralidad.

'g) Participacién politica.

h) Memoria histérica.

i) Dilemas morales.

j) Proyectos de impacto social.

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.

1) Proyectos de vida y prevencion de riesgos.

PREGUNTA 6.C6mo se apropian estas tematicas al contexto
institucional, para que causen un impacto positivo en la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

7.¢éEl desarrollo de la cétedra de la paz aporta ala
convivencia escolar? entendiendo que la Educacion para la paz, es
la iacion de imi y ias ci para
la ivencia pacifica, la participaci atica, la
construccion de equidad, respeto por la pluralidad, los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

PREGUNTA 8. La educacion, en sentido de alteridad o la alteridad
en el lenguaje educativo, podria asumirse como una preocupacion
insaciable y responsable por la fragilidad del otro. En términos de
Melich (2014) “la educacion es cuidar de la vulnerabilidad del
otro, ocuparse de su sufrimiento” (p. 135).

8.£Qué concepto tiene de alteridad y cémo podria ayudar a
fortalecer en la ensefianza de la paz?

TOTAL

VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO

VALIDEZ CONFIABILIDAD
TR JUSTIFICACION
PERTINENCIA ADEUACION (SiNO es vaidada la preguntad, dé una justificacion para
mejorarla)
) )
50’0 50’0
i i
) )
50,0 45,0 | Agregar signo de interrogacion
50,0 40,0 C6mo se pueden apropiar estas tematicas
50,0 45,0 aporta a la convivencia escolar
50’0 45'0 B

40,0
PERTINENTE ADECUADO ESTABLE

INSTRUMENTO VALIDADO




87

contexto:

GUIA DE ENTREVISTA SEIESTRUCTURADA

A3 DOCENTES QUE ENSENAN CATEDRA DE LA PAZ EN
LA INSTITUCION Y 1 DIRECTIVO:

Se tendra en cuenta i ion de quien sera
Fecha:

Nombre del entrevistado:

Institucion Educativa:

Cargo:

Objetivo: Conocer su percepcion frente a la i
de la catedra de la paz y el concepto de alteridad en el
colegio Santa Maria del Rosario

PREGUNTAS

PREGUNTA 1.Antes de hablar de educacion para la paz y todo lo
que ellaimplica, se hace importante para nosotros que usted nos
dé su apreciacion sobre lo que entiende por paz y los elementos
que la conforman.

quelair on de la i delapazenla

educativa como garantiza el
fortalecimiento de la paz?

PERTINENCIA

50

VALIDEZ

ADEUACION

PREGUNTA 2: Si tenemos presente que la ensefianza de la paz se
comprende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos,
los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
participacion democrética, prevencion de la violencia y la
resolucion pacifica de los conflictos.

2.¢Cuales son los aspectos que se pueden identificar en el campo
institucional entorno a la catedra de la paz?

PREGUNTA 3.¢La implementacion de la catedra para la paz ha
generado un espacio de aprendizaje, dialogo y reflexion dentro de
la institucion que contribuya al bienestar general y por ende
genere un mejoramiento en la calidad de vida de los miembros de
la comunidad educativa?

50

PREGUNTA 4.Teniendo en cuenta lo que para usted implica la
paz, éconsidera que ella se relaciona con el desarrollo de un pais
en términos econdmicos, politicos, ambientales, sociales?

PREGUNTA 55.EI decreto 1038 de 2015 en el marco de la Ley 1732
del 2014 propone las siguientes tematicas en la implementacién
de catedra para la paz, écree Ud. que son pertinentes por qué?
a) Justicia y Derechos Humanos.

b) Uso sostenible de los recursos naturales.

c) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacién.
d) Resolucion pacifica de conflictos.

e) Prevencion del acoso escolar.

) Diversidad y pluralidad.

g) Participacion politica.

h) Memoria histérica.

i) Dilemas morales.

j) Proyectos de impacto social.

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.
1) Proyectos de vida y prevencion de riesgos.

50

PREGUNTA 6.Como se apropian estas tematicas al contexto

para que causen un impacto positivo en la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

PREGUNTA 7.¢El desarrollo de la catedra de la paz aporta la

ia escolar? i quela i6n para la paz, es
la iacion de imi y ias cit para
la i ia pacifica, la icipacio atica, la
construccién de equidad, respeto por la pluralidad, los Derechos

y Derecho

50

PREGUNTA 8. La educacion, en sentido de alteridad o la alteridad
en el lenguaje educativo, podria asumirse como una preocupacién
insaciable y responsable por la fragilidad del otro. En términos de
Melich (2014) “la educacién es cuidar de la vulnerabilidad del
otro, ocuparse de su sufrimiento” (p. 135).

8.¢Qué concepto tiene de alteridad y como podria ayudar a
fortalecer en la ensefianza de la paz?

PREGUNTA 9

PREGUNTA 10

TOTAL

VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO

4,0

PERTINENTE

ADECUADO

CONFIABILIDAD

ESTABILIDAD

INSTRUMENTO VALIDADO

JUSTIFICACION
(SiNO es vaidada la preguntad, dé una justificacion para
mejorarla)
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lcontexto:

|GUiA DE ENTREVISTA SEIESTRUCTURADA

/A3 DOCENTES QUE ENSENAN CATEDRA DE LA PAZ EN LAINSTITUCION Y 1
DIRECTIVO:

Se tendra en cuenta informacion de quien serd entevistado:
Fecha:

Nombre del entevistado:

Institucion Educativa:

Cargo

(Objetivo: Conocer a percepcion fente a la implementacion de la catedra de la paz, el

el nsttucin corazonisade edeln, VALIDEZ CONFIABILIDAD

a ESTABILIDAD
PREGUNTAS PERTINENCIA ADEUACION

PREGUNTA 1.Antes de hablar de educacion para la paz y todo lo
que ellaimplica, se hace importante para nosotros que usted nos
dé su apreciacion sobre lo que entiende por paz y los elementos
1 |quela conforman.

idera que la impl ion de la ensefianza de la pazen la
institucion educativa como asignatura independiente garantiza el
fortalecimiento de la paz?

PREGUNTA 2: Si tenemos presente que la ensefianza de la paz se
comprende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos,
los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
2 |participacion democratica, prevencion de la violencia y la
resolucion pacifica de los conflictos.

2.¢Cudles son los aspectos que se pueden identificar en el campo
institucional entorno a la cétedra de la paz?

PREGUNTA 3.¢La implementacion de la cétedra para la paz ha
generado un espacio de aprendizaje, dialogo y reflexion dentro de
la institucion que contribuya al bienestar general y por ende

3 |genere un mejoramiento en la calidad de vida de los miembros de
la comunidad educativa?

PREGUNTA 4.Teniendo en cuenta lo que para usted implica la
paz, éconsidera que ella se relaciona con el desarrollo de un pais

4 en términos econdmicos, politicos, ambientales, sociales?
PREGUNTA 55.EI decreto 1038 de 2015 en el marco de la Ley 1732
del 2014 propone las siguientes tematicas en la implementacion
de catedra para la paz, écree Ud. que son pertinentes por qué?
a) Justicia y Derechos Humanos.
b) Uso sostenible de los recursos naturales.
c) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion.
d) Resolucién pacifica de conflictos.

5 ¢) Prevencion del acoso escolar.

f) Diversidad y pluralidad.

g) Participacion politica.

h) Memoria histdrica.

i) Dilemas morales.

j) Proyectos de impacto social.

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.
1) Proyectos de vida y prevencion de riesgos.

PREGUNTA 6.Como se apropian estas tematicas al contexto
g [institucional, para que causen un impacto positivo en la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

PREGUNTA 7.¢El desarrollo de la cétedra de la paz aporta la

ia escolar? diendo que la Educacion para la paz, es
la iacion de imi y as ci para
7 | ivencia pacifica, la participacio atica, la
construccion de equidad, respeto por la pluralidad, los Derechos
y Derecho | jtari

PREGUNTA 8. La educacion, en sentido de alteridad o la alteridad
en el lenguaje educativo, podria asumirse como una preocupacion
insaciable y responsable por la fragilidad del otro. En términos de
8 [Meélich (2014) “la educacion es cuidar de la ilidad del
otro, ocuparse de su sufrimiento” (p. 135).

8.¢Qué concepto tiene de alteridad y como podria ayudar a
fortalecer en la ensefianza de la paz?

PREGUNTA 9

PREGUNTA 10

0,0
VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO NO PERTINENTE | NOADECUADO NO ESTABLE

TOTAL 0,0 0,0

INSTRUMENTO NO VALIDADO

JUSTIFICACION
(Si NO es vaidada la preguntad, dé una justificacion para
mejorarla)
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ENCUESTA.

(OBIETIVO: Recopilar informacién que permita
|desarollar el proyecto de investigacion requisito
|de la Maestria de Educacion

ORIENTACION DE LA ENCUESTA: Se les
presentara una serie de preguntas que busca.
recopilar la opinion de cada uno de los
paricipantes voluntarios, la cual pemitid hacer
un analisis para comprender como la catedra de
I paz puede contribuir a la formacion en el
[cuidado del otro desde la alteridad en los
[estudiantes de grado octavo del colegio Santa
Maria del Rosario,

La encuesta esta orientada a cualquier miembro

de la comunidad educava, sin distincien alguna VALIDEZ CONFIABILIDAD

JUSTIFICACION
(i NO es vaidada la preguntad, dé una justificacion para
mejorarla)

PREGUNTAS PERTINENCIA ADECUACION EEERED

PREGUNTA 1.En su experiencia
cual es el tiempo que tiene del
concepto de la paz.

a.Entre 1y 5 afios.

1  |b.Entre5y 10 afios. 50,0 34,0
c.Entre 10 y 20 afios
d.No tengo experiencia.
e.Entre 20 y 60 afios.

Mejorar la redaccién:
En su experiencia hace cuanto tiempo tiene presente o conoce
el concepto de paz.

PREGUNTA 2.¢Ha tenido alguna
capacitacion o formacion en
leducacién para la paz?

SI NO_ .

2 |sicontests si 50,0 400 Mencionela

menciénelas.

PREGUNTA 3.Le parece a usted
importante que los colombianos
tengan en las instituciones
privadas y ptiblicas educacién en
catedra de la paz para mejorar en
el cuidado del otro?.

sI__ NO___

éPor  qué?

PREGUNTA 4. Qué significa para
UD. ¢Que se desarrolle una catedra
de la paz en la institucion?

Quitar los signos de interrogacion

PREGUNTA 5. ¢Desde qué grado
considera pertinente la aplicacion
de la cétedra de la paz?
a.preescolar

b.Basica primaria.

5 |c.Basica secundaria 50,0 50,0
d.Media.

Justifique su respuesta
anterior_

PREGUNTA 6.:Conoce que
significa para usted alteridad?
si__  NO,

& Si contests Sl escriba lo que
significa para ti.?
Mejorar la redaccién:
Conoce el significado de alteridad?

PREGUNTA 7.Conoce la existencia

de la Ley 1732 de 2014
7 g NO, 50,0 500

PREGUNTA 8.¢qué tanto cuidas
del otro y “te pones en los zapatos
del otro”.?

a.siempre

b.casi siempre.

c.algunas veces

d.nunca.

PREGUNTA 9. {C6mo puedo
contribuir a la construccién de la
paz?,

TOTAL 45,0 20,4

45,0
VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO PERTINENTE ADECUADO ESTABLE

INSTRUMENTO VALIDADO
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ENCUESTA.

(0BJETIVO: Recopilar informacion que permita
desarrollar el proyecto de invesiigacion requisito
de la Maestria de Educacion

(ORIENTACION DE LA ENCUESTA: Se les:
presentara una serie de preguntas que busca
recopilar la opinion de cada uno de los
paricipantes voluntarios, la cual permitia hacer
un analisis para comprender como la cétedra de
Ia paz puede contribuir a la formacion en el
cuidado del otro desde la alteridad en los
estudiantes de grado octavo del colegio Santa
Maria del Rosario.

La encuesta esté orientada a cualquier miembro
de la comunidad educativa, sin distincion alguna.

PREGUNTAS

PREGUNTA 1.En su experiencia
cual es el tiempo que tiene del
concepto de la paz.

a.Entre 1y 5 afios.

b.Entre 5y 10 afios.

c.Entre 10y 20 afios

d.No tengo experiencia.
e.Entre 20 y 60 afios.

PERTINENCIA

VALIDEZ

ADEUACION

50

PREGUNTA 2.¢Ha tenido alguna
capacitacién o formacién en
educacién para la paz?

si__ No___.

Si contest6 SI

menciénelas..

50

PREGUNTA 3.Le parece a usted
importante que los colombianos
tengan en las instituciones
privadas y publicas educacién en
catedra de la paz para mejorar en
el cuidado del otro?.

si__ No___

éPor qué?

PREGUNTA 4. Qué significa para
UD. ¢Que se desarrolle una citedra
de la paz en la institucién?

50

PREGUNTA 5. ¢{Desde qué grado
considera pertinente la aplicacién
de la cétedra de la paz?
a.preescolar

b.Basica primaria.

c.Basica secundaria

d.Media.

Justifique su respuesta

anterior_

PREGUNTA 6.¢Conoce que
significa para usted alteridad?
si__ No___.
& Si contesto Sl escriba lo que
significa para ti.?

50

PREGUNTA 7.Conoce la existencia
de la Ley 1732 de 2014
N NO.

40

PREGUNTA 8.¢qué tanto cuidas
del otro y “te pones en los zapatos
del otro”.?

a.siempre

b.casi siempre.

c.algunas veces

d.nunca.

50

PREGUNTA 9. {Cémo puedo
contribuir a la construccién de la
paz?.

TOTAL

VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO

PERTINENTE

ADECUADO

INSTRUMENTO VALIDADO

4,5
ESTABLE

CONFIABILIDAD

JUSTIFICACION

(SiNO es vaidada la preguntad, dé una justificacién para

mejorarla)

Para almunos es la misma pregunta?




ENCUESTA.

(OBJETIVO: Recopilar informacién que perita
desarrollar el proyecto de investigacion requisito
de la Maestria de Educacion

ORIENTACION DE LA ENCUESTA: Se les.
presentara una serie de preguntas que busca
recopilar la opinién de cada uno de los
partcipantes voluntarios, la cual permitira hacer
un andlisis para comprender como la catedra de
I paz puede contribuir a la formacion en el
cuidado del otro desde la alteridad en los
estudiantes de grado octavo del colegio Santa
Maria del Rosario.

La encuesta esté orientada a cualquier miembro
de la comunidad educativa, sin distincién alguna.

PREGUNTAS

PREGUNTA 1.En su experiencia
cual es el tiempo que tiene del
concepto de la paz.

a.Entre 1y 5 afios.

b.Entre 5y 10 afios.

c.Entre 10y 20 afios

d.No tengo experiencia.
e.Entre 20y 60 afios.

Es una buena pregunta pero el

91

JUSTIFICACION
(SiNO es vaidada la preguntad, dé una justificacién para

mejorarla)

no es muy claro

PREGUNTA 2.¢Ha tenido alguna
capacitacion o formacién en
educacién para la paz?

si__ NO___.

Si contesté SI

menciénelas.,

A 3.Le parece a usted
importante que los colombianos
tengan en las instituciones
privadas y publicas educacién en
cétedra de la paz para mejorar en
el cuidado del otro?.

st NO_ .

éPor  qué?

PREGUNTA 4. Qué significa para
UD. ¢Que se desarrolle una catedra
de la paz en la institucién?

PREGUNTA 5. ¢Desde qué grado
considera pertinente la aplicacién
de la catedra de la paz?
a.preescolar

b.Basica primaria.

c.Bésica secundaria

d.Media.

Justifique su respuesta

anterior.

A 6.¢Conoce que
significa para usted alteridad?
SI__ NO. .

¢ Si contestd Sl escriba lo que
significa para ti.?

PREGUNTA 7.Conoce la existencia
de la Ley 1732 de 2014

La redaccién no es muy clara

PREGUNTA 8.¢qué tanto cuidas
del otro y “te pones en los zapatos
del otro”.?

a.siempre

b.casi siempre.

c.algunas veces

d.nunca.

PREGUNTA 9. ¢{C6mo puedo
contribuir a la construccién de la
paz?,

VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO

No me queda muy claro como esta pregunta es pertinente

- VALIDEZ CONFIABILIDAD
% ESTABILIDAD
PERTINENCIA ADEUACION
) )
) ) -
5'0 5’0 .
) ) -
Slo 5'0
5’0 2’0 .
) )
) )
i i

PERTINENTE ADECUADO

EX]
ESTABLE

Creo que la pregunta esta demasiado general, falta aplicarla al
contexto que desea invetigar

INSTRUMENTO VALIDADO




corregido
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ENCUESTA,

|OBJETIVO: Conocer la apreciacion frente a la
implementacion de la catedra de la paz, el
concepto de alteridad y construccion de paz en
directivos, docentes de catedra para la paz.
padres de familia y estudiantes de grado octavo
de la institucion corazonista de Medellin.
|ORIENTACION DE LA ENCUESTA: Se les
presentara una serie de preguntas que busca
recopilar la opinion de cada uno de los
partcipantes voluntarios, la cual permitiré hacer
un analisis para comprender como la ctedra de
a paz puede contibuir a la formacion en el
cuidado del otro desde la alteridad en los.
estudiantes de grado octavo del colegio
corazonista.

La encuesta estd orientada a cualquier miembro

PREGUNTAS

PREGUNTA 1. En su experiencia
hace cuanto tiempo usted tiene
presente o conoce el concepto de
paz.

1 |a.Entrely5afos.

b.Entre 5y 10 afios.

c.Entre 10y 20 afios

d.No tengo experiencia.

o Entre 20 v 60 afios.

de la comunidad educatva, sin distincién alguna.

PERTINENCIA

VALIDEZ CONFIABILIDAD

" ESTABILIDAD
ADEUACION

PREGUNTA 2.¢usted ha tenido
alguna capacitacién o formacién
en educacion para la paz?
si__ NO___.

Si contest6 SI
menciénela.

PREGUNTA 3.Le parece a usted
importante que los colombianos
tengan en las instituciones
privadas y puablicas educacién en
catedra de la paz para mejorar en
el cuidado del otro?.

si__ No___

&Por  qué?

PREGUNTA 4. ¢Qué significa para
usted que se desarrolle una
cétedra de la paz en la institucién?

PREGUNTA 5. ¢Desde qué grado
usted considera pertinente la
aplicacién de la citedra de la paz?
a.preescolar

5 |b.Basica primaria.

c.Bdsica secundaria

d.Media.

Justifique su respuesta

anterior.

PREGUNTA 6.¢usted conoce el
de alteridad?
S NO

& Si contest6 Sl escriba lo que
significa para usted?

PREGUNTA 7.Usted conoce la
existencia de la Ley 1732 de 2014
si__ NOo___.

PREGUNTA 8.¢qué tanto usted
cuida del otro y “se pone en los
zapatos del otro”?

8 |a.siempre

b.casi siempre.

c.algunas veces

d.nunca.

9. éCémo puede usted
contribuir a la construccién de la
g |paz?

TOTAL

VALIDACION GLOBAL DE INSTRUMENTO

NO PERTINENTE

0,0
NO ADECUADO NO ESTABLE

INSTRUMENTO NO VALIDADO

JUSTIFICACION
(SiNO es vaidada la preguntad, dé una justificacién para
mejorarla)
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ANEXO D
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento informado.

Implementacidn de la catedra de la paz desde la alteridad.

Yo mayor de edad identificado con CC. N y como

administrativo () Formador () o Padre familia () apruebo la participacidn en este proceso de investigacion.
Autorizo la aplicacion de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacion:
Implementacion de la catedra de la paz desde la alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacion, a fin de caracterizar la implementacion de la catedra de la paz, construccion de paz
y alteridad desde la apreciacion de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de
apoyo en colegio corazonista de Medellin.

La informacion obtenida de la aplicacion de los instrumentos es estrictamente confidencial y privada. Soy

consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

CC.

Firma del investigador

Rainer Mauricio Sanchez cc 80747919

Nota: Valido para padre e hijo, aprendiz al cual represente.
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UNIVERSIDAD SANTO ToMAS [EEsa

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUE

Rt MU o CLETO el £ de enaro 08 §

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 1704 Vigercaa por sem afos

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad.

Yo /7/(70 %ﬂl’(4 Gl %nyor de edad identificado con CC.N_4F. 905 7 62y como

admmlsunnvo (/{ Formador ( ) o Padre familia ( ) apruebo la participacién en este proceso de investigacién.

Autorizo la aplicacién de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacién:
Implementacién de la citedra de la paz desde In nlteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesia y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la cétedra de la paz, construccién de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apayo en colegio corazonista de Medellin.

La informacién obtenida de la aplicacién de los instrumentos es estrictamente confidencial y privada. Soy
consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o cxplicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

/)Z/fw /%Jl?a gfﬂé

cc. 43_/qu/;92 . :

Firma de! invectioadnr

M@LA

Rainer Mauricio Sinchez cc 80747919

Nota: Vilido para padre e hijo, aprendiz al cual represente,

°,Jno“ Acreditacian Institucional - SUDL PRINCIPAL BOSQTA « POX 137

e LA IR

5% Internacional

Scanned with CamScanner




Ee%}UNIVERSIDAD CANTO TOMAS [EREsa

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

. MO N Co) o 2 chw wrwra S |
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VIGILADA MINEDUACION - SNIES 1704 [rospm——r——

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad.

\ -
nd ! mayor de edad identificado con CC. N 4y {4l uzé y como

( ) Formador ( ) o Padre familia () apruebo 1a participacidn en esle proceso de investigacién.

Yo

administrati

Autorizo la oplicacién de los instrumentos por parte del investigador 2l proyecto de investigacion:
Implementacién de In citedra de la paz desdc la alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la cotedra de la paz, construccion de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apoyo ¢n colegio corazonista de Medellin.

La informacidn obtenida de la aplicacién de los instrumentos €5 estrictamente confidencial y privada. Soy
canscicnte que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

\
( (cixciv

cc. y2'8A- 426

Firma del investigador

Rainer Mauricio Sdnchez cc 80747919

Nota: Viilido para padre e hijo, aprendiz al cual represente,

NI WA0I123576

290 Acradieacion Instieusional S =D L L
= Internacional =N\7

ORARL ¢4 OO

OO N O EOUCACION ABILITEA ¥ A DISTANTIA -DUAD-
PR (371) 595 00 00 ent. 2044 Cartoda 10* n* 7290 ')l-mﬁnuvug“ﬁn-&((
wen Uity o3 03

Scanned with CamScanner



%}UNIVERSIDAD SANTO TOMAS [ErEn

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

Res, MEN Mo CLEI0 ool 20 de orwrs on §

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 1704 Vigeno por esle aros

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad.

Yo Anch Yece dc'-“ﬂké [{mayor de edad identificado con CC. N 20' 42954y como

administrativo ( ) Formador §0) o Padre familia ( ) apruebo la participacién en este praceso de investigacién.
Autorizo la aplicacién de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacion:
Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,

encucsta y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la cdtedra de la paz, construccién de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apoyo en colegio corazonista de Medellin.

La informacién obtenida de la aplicacién de los instrumentos es estrictamente confidencial y privada. Soy
consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

Acclecs ¥

CC.2) qY2. S5 H

Firma del investigador

Wmﬁ’mé

Rainer Mauricio Sinchez cc 80747919

Nota: Vdlido para padre ¢ hijo, aprendiz al cual represente.

000, . . % Y !
1".;.O Acred:tuc:én |"5l’_-|mc:lonal c RoGaTA Y X 4 it maciesal: OF BOOG 111 1

Somdy oy ¢

¥ Internacional

DISTANCIA DUAD-

Mrey Oy sladal ancad exde o

Scanned with CamScanner
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA | MULTICAMPUS

ot MEN MO CLAT0 ol 0 s ey 0 1
—

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 1704 Vegercas per s v

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de Ia paz desde la alteridad.

YDJM‘_‘LLL.&'_L mayor de edad identificado con CC. N 3500 S'}_ﬂ y como

administrativo () Formader () o Padre familia () aprucbo la participacion en este proceso de investigacion.
Autorizo la asplicacién de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacion:
Implementacién de la citedra de la paz desde Ia alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la ctedra de la paz, construccion de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apoyo en colegio corazonista de Medellin.

La informacién obtenida de ln aplicacién de los instrumentos cs estric confidencial y privada. Soy

conscicnte que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas Jas preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

Firma del investigador

W@ﬂ*ﬁ

Rainer Mauricio Sdnchez cc 80747919

Nota: Vidlido para padre ¢ hijo, aprendiz al cual represente.

DT Pl BasoTA  Fux J Lo patesia mactemnt 1
y Cumra 8’ nt 8t 1 . "
» Acreditacién Institucionol < M orer:

Internacional =\ e

U IOUCACIEN AR IUTA ¥ A BESTANCIA DUAD
L DOME Cartana b s
AR ) €0

Scanned with CamScanner
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UNIVERSIDAD SANTO ToMAS [EEsa

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUE

Rt MU o CLETO el £ de enaro 08 §

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 1704 Vigercaa por sem afos

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad.

Yo /7/(70 %ﬂl’(4 Gl %nyor de edad identificado con CC.N_4F. 905 7 62y como

admmlsunnvo (/{ Formador ( ) o Padre familia ( ) apruebo la participacién en este proceso de investigacién.

Autorizo la aplicacién de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacién:
Implementacién de la citedra de la paz desde In nlteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesia y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la cétedra de la paz, construccién de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apayo en colegio corazonista de Medellin.

La informacién obtenida de la aplicacién de los instrumentos es estrictamente confidencial y privada. Soy
consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o cxplicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

/)Z/fw /%Jl?a gfﬂé

cc. 43_/qu/;92 . :

Firma de! invectioadnr

M@LA

Rainer Mauricio Sinchez cc 80747919

Nota: Vilido para padre e hijo, aprendiz al cual represente,

°,Jno“ Acreditacian Institucional - SUDL PRINCIPAL BOSQTA « POX 137

e LA IR

5% Internacional

Scanned with CamScanner




Ee%}UNIVERSIDAD CANTO TOMAS [EREsa

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

. MO N Co) o 2 chw wrwra S |
——————————

VIGILADA MINEDUACION - SNIES 1704 [rospm——r——

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad.

\ -
nd ! mayor de edad identificado con CC. N 4y {4l uzé y como

( ) Formador ( ) o Padre familia () apruebo 1a participacidn en esle proceso de investigacién.

Yo

administrati

Autorizo la oplicacién de los instrumentos por parte del investigador 2l proyecto de investigacion:
Implementacién de In citedra de la paz desdc la alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la cotedra de la paz, construccion de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apoyo ¢n colegio corazonista de Medellin.

La informacidn obtenida de la aplicacién de los instrumentos €5 estrictamente confidencial y privada. Soy
canscicnte que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

\
( (cixciv

cc. y2'8A- 426

Firma del investigador

Rainer Mauricio Sdnchez cc 80747919

Nota: Viilido para padre e hijo, aprendiz al cual represente,

NI WA0I123576

290 Acradieacion Instieusional S =D L L
= Internacional =N\7

ORARL ¢4 OO

OO N O EOUCACION ABILITEA ¥ A DISTANTIA -DUAD-
PR (371) 595 00 00 ent. 2044 Cartoda 10* n* 7290 ')l-mﬁnuvug“ﬁn-&((
wen Uity o3 03

Scanned with CamScanner
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%}UNIVERSIDAD SANTO TOMAS [ErEn

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

Res, MEN Mo CLEI0 ool 20 de orwrs on §

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 1704 Vigeno por esle aros

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad.

Yo Anch Yece dc'-“ﬂké [{mayor de edad identificado con CC. N 20' 42954y como

administrativo ( ) Formador §0) o Padre familia ( ) apruebo la participacién en este praceso de investigacién.
Autorizo la aplicacién de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacion:
Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,

encucsta y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la cdtedra de la paz, construccién de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apoyo en colegio corazonista de Medellin.

La informacién obtenida de la aplicacién de los instrumentos es estrictamente confidencial y privada. Soy
consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

Acclecs ¥

CC.2) qY2. S5 H

Firma del investigador

Wmﬁ’mé

Rainer Mauricio Sinchez cc 80747919

Nota: Vdlido para padre ¢ hijo, aprendiz al cual represente.

000, . . % Y !
1".;.O Acred:tuc:én |"5l’_-|mc:lonal c RoGaTA Y X 4 it maciesal: OF BOOG 111 1

Somdy oy ¢

¥ Internacional

DISTANCIA DUAD-

Mrey Oy sladal ancad exde o

Scanned with CamScanner
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£ UNtversIDAD SaNTo Tomias [z

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA | MULTICAMPUS

ot MEN MO CLAT0 ol 0 s ey 0 1
—

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 1704 Vegercas per s v

Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de Ia paz desde la alteridad.

YDJM‘_‘LLL.&'_L mayor de edad identificado con CC. N 3500 S'}_ﬂ y como

administrativo () Formader () o Padre familia () aprucbo la participacion en este proceso de investigacion.
Autorizo la asplicacién de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacion:
Implementacién de la citedra de la paz desde Ia alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacién, a fin de caracterizar la implementacién de la ctedra de la paz, construccion de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apoyo en colegio corazonista de Medellin.

La informacién obtenida de ln aplicacién de los instrumentos cs estric confidencial y privada. Soy

conscicnte que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas Jas preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

Firma del investigador

W@ﬂ*ﬁ

Rainer Mauricio Sdnchez cc 80747919

Nota: Vidlido para padre ¢ hijo, aprendiz al cual represente.

DT Pl BasoTA  Fux J Lo patesia mactemnt 1
y Cumra 8’ nt 8t 1 . "
» Acreditacién Institucionol < M orer:

Internacional =\ e

U IOUCACIEN AR IUTA ¥ A BESTANCIA DUAD
L DOME Cartana b s
AR ) €0

Scanned with CamScanner
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gé%;UNIVERSIDAD SANTO ToMAS [Ee

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

Res. MEN No. G458 dei 29 de enero de 2016
Vigencio por sets ofos

Consentimiento informado.

Implementacién de la catedra de la paz desde la alteridad.

Yo Ac};‘{smy_&e wiakana Caldsimmayor de edad identificado con CC. N _ 4% 3946 400y como
administrativo ( ) Formador () o Padre familia () apruebo la participacion en este proceso de investigacion.
Autorizo la aplicacion de los instrumentos por parte del investigador al proyecto de investigacion:
Implementacion de la citedra de la paz desde la alteridad. Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacion, a fin de caracterizar la implementacion de la catedra de la paz, construccion de paz y
alteridad desde la apreciacién de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de

apoyo en colegio corazonista de Medellin,

La informacion obtenida de la aplicacion de los instrumentos es estrictamente confidencial y privada. Soy
consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma del Participante

'. h o

CC. A036334-2,6}

Firma del investigador

o

Rainer Mauricio Sanchez cc 80747919

Nota: Vilido para padre e hijo, aprendiz al cual represente.
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Consentimiento informado.

Implementacién de la citedra de la paz desde la alteridad.
¢ o
Wi

/
/jf / ( ; CULaf)s
Yo _&~L ’}ﬂ%ﬂ 2Ae) T) mayor de edad identificado con CC. N 1670 2 ‘;{ como

administrativo ( ) Formador ( ) o Padre familia () aprucbo la participacién en este proceso de investigacion.

Autorizo la aplicacién de los instrumentos per parte del investigador al proyecte de investigacién:
Implementacién de la catedra de la paz desde la alteridad, Los cuales son: Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacion, a fin de caracterizar la implementacién de la catedra de la paz. construccion de paz y
alteridad desde la apreciacion de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de
apoyo en colegio corazonista de Medellin

La informacién cbtenida de la aplicacién de los instrumentos s estrictamente confidencial ¥ privada. Soy
consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas ¥ que todas las preguntas que

he formulado han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Firma dg! Participante /7 M
L& e <

cc.d 6245755

Firma del investigador

-Mmﬂb-ﬂg

Rainer Mauricio Sanchez ¢c 80747919

Nota: Vilido para padre ¢ hijo, aprendiz al cual represente.
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Vigerems px e o
Consentimiento informado,

Implementacion de Ia edtedra de Ia paz desde la alteridad.

Yo gt\ﬁ\u’ e S LA Y f(’-§f‘_"o\myur de edad identificado con CC. Nm’-% como

administrativo { ) Formador () o Pudre familia ( ) apruebo la participacion en este proceso de investigacion,
Autorizo la aphcacion de los instramentos por parte del investigador al proyecto de investigacidn:
Implementacion de In edtedrn de la paz desde In alteridud. Los cuales son; Entrevista semiestructurada,
encuesta y observacion, a fin de caracterizar la implementacion de la cdtedra de la paz, construccién de paz y

alteridad desde la apreciacion de formadores, aprendices, padres de familia, personal administrativo y de
apeyo en colegio corazonista de Medellin,

La informacién obtenida de la aplicacion de los instrumentos es estrictamente confidencial y privada. Soy

consciente que me han brindado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que
he formulada han sido respondidas o explicadas satisfactoriamente.

Partigipante

/z//%/ Ol 3096570 82

o/ P27

Firma del investigador
M%ﬂufb“‘/}

Rainer Mauricio Sdnchez cc 80747919

Nota: Vilido para padre ¢ hijo, aprendiz al cual represente.
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