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FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2015 CIUDAD: BUCARAMANGA ] 1
[ |
Nombres: Maria Camila | Codigo: 2100545 B |

Apellidos: Cepeda Rojas | Promedio: 4.15 |

o

. Nombre Empresa: Insurcol Ltda |
"Nombre del Tutor Empresa: Claudia Marcela Martinez Silva !
| Fecha Entrega de Informes | Primero: 23/09/2015 | Segundo: 23/11/2015 | Final: 22/12/2015 ‘
| Horario de trabajo: Lunes a viernes 8. 00am - 12 00mmy 2 00pm a7 00p.m y sabados de730am a

s A m
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' Titulo de la practica: Implementacion de un estandar de calidad para la Seguridad de 1a Informacién en la
' emoresa INSURCOL LTDA bajo la norma ISO 27001

"Fecha de la practica: _ Inicio: 23 de julio de 2015 Final: 22 de diciembre de 2015
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1 Aceptar y atender la supervision y tutoria del estudiante en practica con el supervisor designado por el

| Comité de Proyectos

| 2 El estudiante es y sigue siendo academicamente parte de la comunidad universitaria en el semestre o

' anualidad en que se matricule

. 3 Evaluar al estud:ante como resuitado del proceso de practica a traves de los informes que NOMBRE DE

' LA EMPRESA suministre segun los formatos de informes de practica.

| 4 Guardar cuidadosamente toda informacion privada, comercial, técnica y tecnologica reservada para

| NOMBRE_DE LA EMPRESA que por razén del convenio conozca o pueda conocer, obligandose a no
comunicaria a terceros ni utiiizarla indebidamente en su propio beneficio o por interpuesta persona

5§ Informar a NOMBRE DE LA EMPRESA todas aquellas circunstancias que puedan alterar la ejecucion del
i convenio

R

| 1 Asignar un tutor para atender la supervision y tutoria del estudiante en practica dentro de la empresa
| 2. Permitir el ingreso a sus instalaciones del estudiante seleccionado y previamente aprobado por
l . .. s .
! EMPRESA para la realizacion de sus practicas.
i 3 Pfocuraf que el estudiante elegido cumplan sus practicas en ambitos que esten directamente
% relacionadas con sus estudios y/o rotando en varios 0 enfatizando en una determinada.
's 4 Veiar por que el estudiante en practica reciba formacion metodica, practica e integral.

5 Proporcionar los Utidles necesarios, facilitar sus maguinas y equipos para el desarrolio de la practica.

| 8. Pgrmzzir al TUTOR UNIVERSIDAD - profesor de LA UNIVERSIDAD que asesore al educando en
practicas y métodos académicos que demande LA UNIVERSIDAD. Si es necesario dentro de las
instalacones de NOMBRE DE LA EMPRESA. '
7 Efectuar fa inclusion del estudiante en practica a la ARL que cubra a sus trabajadores %, |
8 Pagar el apoyo de sostenimiento al estudiante, de acuerdo a lo relacionado en \a clausula décima
pfmera y realizar las cotizaciones correspondientes al Sistema de Seguridad Social en Salud de acuerdo a
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El estu-'f{'.‘si"it‘é“s{é‘c;?np'roméle a .

1 Atender .
en estn Oraorttﬁfsggca €0mo un proceso complementario de formacion académica, exigido para graduarse.
2. Atericr y cumoli €|3Xteqd|da en las instalaciones de EMPRESA. . :
mMaqu g dep i; s diectrices y los procedimientos que rjan en EMPRESA para el manejo de eq;“fg;
Gaeitr & Y‘ Mas instrumentos asi como los procedimientos que el proceso de capaciacion. praclica,
vion extendida y extramural demanda.

3 Obenr, AUy manejar con toda diligenci ' ‘ il

. _ € ncia y cuidado los equi maquinaria de EMPRESA. '
4. Jbt;fsra!ar cuidadosamente toda ir?formacsi/On privada co(r]rtje?gi;ly técr?ica y tecnolégica que por razon de v
prgcnf “ea reservada para ELVI_P_RQS_A 0 pueda cénocer‘ obiigéndose a no comunicarla a terceros ni
utilizar!s indebidamente en su Propio beneficio o por interpuesta persona. ‘
5. Co~nicar oportunamente a EMPRESA de cualquier riesgo, peligro o contingencia que puede

prese: ' w=c o haya previsto que pueda suceder o llegue a su conocimiento por cualquier medio,
6. Ace; r las recomendaciones, sugerencias y capacitacion técnicas que se le den durante su practica
7. Cumnlic con las Jornadas diarias de practica que se hayan previsto.

8. Con~cery cumplir los manuales y/o reglamentos internos que rijan en EMPRESA

i
i

El esi .. inle debe ehtregar DOS (2) informes F-I1-04 y Un (1) informe final, segun el Formato F-1-05. El
infori. - crmite evaluar la siguiente informacion:

*= Pi:nde trabajo elaborado al iniciar la actividad asignada. .
* Propucstas presentadas por el estudiante ante la organizacion para el mejoramiento o desarrollo de
ac widades.

U o .mplementacion de nuevas tecnologias aplicadas a su labor en la organizacion (si lo hace)

/ © comparativo de su preparacion académica Vs. las actividades que desarrolla en sy actividad |
¢ e pra~ticante. f
. Jas encontradas durante el desarrollo de sus actividades.

Cada formo debe estar firmado por el estudiante y el tutor de la empresa y posteriormente por el tutor !
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