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3. Soporte Conceptual

* Elsigno distintivo de la vitrina tomasina se compone de un carrito de mercado que
en el mercado digital significa la compra de productos o servicios, se entrelaza en
su borde una letra S para denotar la pertenencia al semillero SIEET que a su vez
usa los colores del grupo de investigacion Nakota.

* Enla parte baja del carrito se encuentran las palabras Vitrina Tomasina, haciendo
referencia a la actividad que identifica propia del semillero SIEET en la promocidn
de la cultura del emprendimiento.
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4. Soporte Arquetipico
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) de la Vitrina Tomasina SIEET
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5. Soporte Cromatico
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) de la Vitrina Tomasina SIEET
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6. Signo Distintivo Final
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7. Nuevo Soporte Conceptual

* Elsigno distintivo de la Vitrina Tomasina SIEET conserva la idea principal del
carrito de mercado, pero ha modificado su estructura presentando asi cuatro
franjas que sugieren el carrito, usa los colores naranja para hacer referencia a la
economia y el empoderamiento y el azul que lo hace filial al grupo de
investigacion Nakota.

* Posee la sigla VTS Vitrina Tomasina SIEET y la etiqueta de familia de marcas donde
se resalta el uso de la T con la figura humana que compone el grupo de
investigacion Nakota representando la filosofia humano cristiana tomista de la
Universidad Santo Tomas
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Recomendaciones

* Al tratarse de una construccion grupal se sugiere a los
miembros del Semillero en Emprendimientoy
Empresarismo Tomasino SIEET; conservar su eleccion
colectiva de arquetipos y colores en las fases posteriores de
construccion y cocreacion de los signos distintivos en
relacion con el grupo de Investigacion Nakota.

* En cuanto a los arquetipos para la comunicacion,
implementar en la construccion de los signos distintivos lo
qgue se socializo en la fase diagnodstica, en cuanto a la
personalidad que reflejan el arquetipo elegido: Creador
(Garcia Jara et al, 2020).

&8 UNIVERSIDAD SANTO ToMas  [eer o rew™E

VIGILADA MINEDUCAC) 0K - SNIES 1704 7 P |nternaCi0na|



8. Referencias

* Atarama-Rojas, T., Castafieda-Purizaga, L., & Agapito-Mesta, C. (2017). Los arquetipos como herramientas para la
construccion de historias: Andlisis del mundo diegético de “intensamente”. Ambitos Revista Internacional de
Comunicacion.

* (Castro, S. (2018). Personalidad de marca: Los 12 arquetipos de Carl Jung. Mercado Negro.
https://www.mercadonegro.pe/branding/personalidad-de-marca-los-12-arquetipos-de-carl-jung/

* Garcialara, R., Araujo Medina, L., Vega-Barbosa, J., Trillos Celis, J. H., Méndez Amaya, J. A., & Ramirez Martinez,
J. E. (2020). Programa Pi-e Aliado: Ruta de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/22089/Presentacio%cc%81n%200ficial%20Programa%?2
OPi-e%20Aliado%20Usta.pdf?sequence=1&isAllowed=y

* Garcialara, R., Araujo Medina, L., Vega-Barbosa, J., Trillos Celis, J. H., & Ramirez Martinez, J. E. (2020). Ruta de
innovacion: programa propiedad industrial para emprendedores Pi-e aliado fase diagndstico.

* https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/22089/Presentacio%cc%81n%200ficial%20Programa%?2
OPie%20Aliado%20Usta.pdf?sequence=1&isAllowed=y

* Jung, C. G. (1988):Arquetipos e inconsciente colectivo. Barcelona: PAIDOS IBERICA.

* Kapferer, J.-N. (2008). The New Strategic Brand Management: Creating and Sustaining Brand Equity Long
Term(4.aed.). Kogan Page.

PNUD, P. p. (2015). OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Obtenido de
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html

[PJlI\\lYL[RV(lE\BSSIlR](?lA\Pés/}II\\IRFI[(‘)(I))h’I(‘QII(\)/I\éIS\ Acreditacion Institucional B STARS | C &

:
VIGILADA MINEDUCACION - SHIES 1704 : ; | nte r‘n a C | O n a | RATED FOR EXCELNEE -~ =
Ay U

) SCA288-1



https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html

