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1. Fase proceso de
articulación Programa Pi-e



1. Fase proceso de articulación 
Programa



2. Signo distintivo de la Vitrina 
Tomasina SIEET



2. Signo Distintivo



3. Soporte Conceptual

• El signo distintivo de la vitrina tomasina se compone de un carrito de mercado que 
en el mercado digital significa la compra de productos o servicios, se entrelaza en 
su borde una letra S para denotar la pertenencia al semillero SIEET que a su vez 
usa los colores del grupo de investigación Nakota.

• En la parte baja del carrito se encuentran las palabras Vitrina Tomasina, haciendo 
referencia a la actividad que identifica propia del semillero SIEET en la promoción 
de la cultura del emprendimiento.



Prisma de Identidad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) de la Vitrina Tomasina 

SIEET



4. Soporte Arquetípico

Arquetipo: Hombre 

Corriente

Conexión a 

través de la 

empatía

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) de la Vitrina Tomasina SIEET



5. Soporte Cromático

Colores:
Amarillo

Azul

Rojo

Inteligencia

Oportunidad

Creatividad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) de la Vitrina Tomasina SIEET



6. Signo Distintivo Final



7. Nuevo Soporte Conceptual

• El signo distintivo de la Vitrina Tomasina SIEET conserva la idea principal del 
carrito de mercado, pero ha modificado su estructura presentando así cuatro 
franjas que sugieren el carrito, usa los colores naranja para hacer referencia a la 
economía y el empoderamiento y el azul que lo hace filial al grupo de 
investigación Nakota.

• Posee la sigla VTS Vitrina Tomasina SIEET y la etiqueta de familia de marcas donde 
se resalta el uso de la T con la figura humana que compone el grupo de 
investigación Nakota representando la filosofía humano cristiana tomista de la 
Universidad Santo Tomás



Recomendaciones
• Al tratarse de una construcción grupal se sugiere a los 

miembros del Semillero en Emprendimiento y 
Empresarismo Tomasino SIEET; conservar su elección 
colectiva de arquetipos y colores en las fases posteriores de 
construcción y cocreación de los signos distintivos en 
relación con el grupo de Investigación Nakota. 

• En cuanto a los arquetipos para la comunicación, 
implementar en la construcción de los signos distintivos lo 
que se socializó en la fase diagnóstica, en cuanto a la 
personalidad que reflejan el arquetipo elegido: Creador 
(García Jara et al, 2020).
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