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1. Introduccién

Las préacticas empresatriales representan el comienzo de la formacion profesional de un
estudiante al ingresar al mundo laboral. Estas experiencias enriquecen su trayectoria,
fortalecen sus habilidades y elevan el nivel de aprendizaje adquirido durante la carrera
universitaria. Ademas, permiten poner en practica competencias clave para proponer,
desarrollar y resolver los desafios que surgen en su entorno profesional.

El presente informe tiene como finalidad brindar una recopilacién de las practicas
universitarias realizadas en el Campus de la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio como
opcioén de grado otorgado por la institucién educativa, reuniendo las actividades que se llevaron
a cabo durante el periodo de la practica universitaria siendo un apoyo para el cuerpo docente
de la facultad de Ingenieria Civil, lo cual tiene como objetivo supervisar, apoyar, verificar, dar
seguimiento a las instrucciones de los docentes con el fin de cumplir a cabalidad el buen
desempefio del trabajo en equipo, comunicacién asertiva y habilidades ofimaticas garantizando
un impacto positivo para el desarrollo de las actividades, asi mismo se presentaran los aspectos
de la empresa en cuanto a su perfil organizacional, haciendo un diagnéstico de la empresa
identificando sus debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas, los aportes realizados,
lecciones aprendidas y el cronograma de actividades que se elaboraron durante el tiempo de

pasantia empresarial con el objetivo de crear un desempefio y un buen ambiente laboral.



PASANTIA APOYO UNIVERSITARIO - FIC 10

2. Perfil de la empresa

La funcién principal que tiene esta empresa desde un punto de vista ingenieril, es
investigar fenébmenos relacionados con las teméticas y generar productos de conocimiento de
acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo, ademas de contribuir con los
resultados de las investigaciones en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
piedemonte llanero y el territorio colombiano, también busca ser un modelo en la investigacion
de la prevencién de desastres de origen natural, optimice la adecuada ocupacién del territorio,
velando porque sus recomendaciones se apliquen en los planes de ordenamiento territorial y
los planes de desarrollo de las entidades territoriales, con el fin de contribuir al crecimiento del
desarrollo humano y al desarrollo de la Ingenieria tanto en el ambito nacional como
internacional.

Las funciones mas especificas con los pasantes son, actualizar informacién referente a
los docentes, actualizar documentos que tienen que ver con los proyectos de investigacion,
manejo de GrupLAC, carga de archivos en diferentes paginas como el CRAI, el GrupLAC de
cada docente, apoyo en las muestras de investigacion, apoyo a los docentes en diferentes
actividades, como la solucion de problematicas, siempre trabajando con respeto, organizacion,
trabajo en equipo, empatia.
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3. Marco normativo

En el marco normativo se presentan las leyes, decretos, resoluciones, normas y
reglamentos, relacionados con las actividades que se realizaron en la pasantia

* Ley 190 de 1995 - Ley de Ciencia y Tecnologia: Esta ley establece disposiciones para
promover el desarrollo cientifico y tecnolégico en el pais, incluyendo aspectos relacionados con
la investigacion, la innovacion y la transferencia de tecnologia.

» Decreto 0272 de 1998 de por el cual se establecen los requisitos de creacion y
funcionamiento de los programas académicos de pregrado y postgrado en Educacién ofrecidos
por las universidades y por las instituciones universitarias, se establece la nomenclatura de los
titulos y se dictan otras disposiciones.

* Ley 1780 de 2016 - Ley del Primer Empleo: Esta ley establece disposiciones para
promover el empleo juvenil, incluyendo la creacion de oportunidades de pasantias y practicas
laborales para estudiantes y recién graduados.
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4, Actividades realizadas

Durante los meses de abril a agosto se llevé a cabo el acompafiamiento a los estudiantes
de ingenieria civil a cargo del docente German Ernesto Chicangana, confirmando la asistencia
de los estudiantes a las instalaciones de la universidad en el horario establecido, procuraba que
se desarrollaran las actividades propuestas para cada clase. Se dio solucién a los inconvenientes
gue se iban dando en el transcurso de las clases y se verifico las asistencias a los eventos o
exposiciones dirigidas por la facultad de ingenieria civil.

La ultima semana del mes de mayo, se apoy6é al docente juan salgado. Con la
organizaciéon el montaje y la logistica de la muestra de investigacion llevada acabo por los
estudiantes de ingenieria civil en el periodo académico (2024-1).

Durante el semestre académico se me asigno estar al pendiente de que todos los
docentes de la facultad de ingenieria civil descarguen copia de las aulas virtuales que tengan a
su disposicion, para organizarlas y tener una base de datos al final de semestre con todas las
aulas, en receso académico del afio 2024 se terminé de recopilas estas copias con los docentes.

Tabla 1 Desarrollo de actividades

Fecha Actividades Evidencia

Recoleccion de las firmas de cada estudiando en
la respectiva planilla de la universidad para luego
entregarla y llevar el control respectivo en el
sistema.

15/05/2024

A final de cada corte académico se entregaba en
03/06/2024 decanatura los listados de los grupos para el
respectivo control de las asistencias.
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Tabla 1. Continuacién

Fecha Actividades Evidenci_a

Recoleccion de las copias de las aulas virtuales,
14/06/2024 se envid un correo a cada docente con un paso a
paso de como descargar las copias.

Se organizo las copias que los docentes fueran
21/06/2024 enviando en una base de datos que se muestre
de una manera organizada.

De manera insistente se comunicé a los docentes
gue aun no habian enviado las copias, por via
corre, telefénica y en las instalaciones de la
universidad.

01/07/2024

En colaboracidn a la docente Natalia mancipe, se

12/07/2024 actualizaron y organizaron los datos de las
opciones de grado de lo estudiantes graduados y
docentes que se acompafiaron.

Inicio del acompafiamiento grupos de opcional de
investigacion y seminario. Se toma asistencia 15
5/02/2024 minutos después de la hora estipulada y se
colocan las respectivas fallas de los estudiantes
gue no se encuentran en las aulas designadas.
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Tabla 1. Continuacién

Fecha Actividades Evidencia
Inicio del acompafiamiento grupos de opcional de
investigacion y seminario. Se toma asistencia 15
5/02/2024 minutos después de la hora estipulada y se
colocan las respectivas fallas de los estudiantes
gue no se encuentran en las aulas designadas.

Actividad a cargo del profesor ivan acosta,
13/02/2024 pasando y actualizando informacion del plan de
estudios antiguo y el plan de estudios nuevo

Recoleccion de las firmas de cada estudiando en
la respectiva planilla de la universidad para luego
entregarla y llevar el control respectivo en el
sistema.

16/02/2024

En los salones 603B y se 602B no funcionan los
televisores al proyectar con cable. Por lo tanto, me

22/02/2024 conectaba desde el iPad o cualquier dispositivo
electrénico que pudiera ayudarnos a llevar la
clase con normalidad.
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Tabla 1. Continuacién

15

Fecha Actividades

Evidencia

A final de cada corte académico se
entregaba en decanatura los
22032024 listados de los grupos para el
respectivo control de las asistenias.
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5.1

5. Analisis DOFA

Andlisis de la empresa

Figura 1 Andlisis DOFA de la empresa

DEBILIDADES

- Baja participacion de los estudiantes en
clases de formacion académica.

-dificultad en la comunicacion laboral entre
docentes y estudiante mediante el alto flujo
de actividades que se desarrollan durante el
semestre académico.

FORTALEZAS

-Infraestructura  moderna y  recursos
tecnoldgicos que facilitan el aprendizaje.

-Personal docente altamente capacitado y
especializado.

-Capacidad de aprendizaje y participacion de
en ideas para la solucién y agilidad de las
actividades presentadas.

-La capacidad para adaptarse a nuevos
entornos, métodos de trabajo y desafios
que puedan surgir durante la pasantia es
una fortaleza importante que permite
enfrentar situaciones cambiantes y
seguir siendo efectivo en su rol.

OPORTUNIDADES

- Relaciones interpersonales en el gremio
ingenieril.

- Mejor capacidad de dirigir, tomar decisiones
para el equipo de trabajo.

-Desarrollo de habilidades a la hora de
solucionar problemas.

AMENAZAS

-Alto flujo de profesionales en el gremio
ingenieril.

-Alta rotacion de personal

-Gran exigencia de experiencia y requisitos
para aspirar a un cargo como profesional.

-Falta de oportunidades para personas que
influyan en el campo ingenieril.

16
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5.2  Analisis personal

Figura 2 Andlisis DOFA Personal

DEBILIDADES

- Desconocimiento de procesos
administrativos en el manejo de
herramientas ofimaticas donde se llevan a
cabo el registro de todo el cuerpo
estudiantil.

- Desorientacion en la organizacion de la
tematicas expuestas por el cuerpo docente-

FORTALEZAS

-Capcidad de ejecutar las actividades a
realizar

-Buena relacion de comunicacién con el
cuerpo docente y los estudiantes.

-Responsable a la hora de entrega de
tareas.

--Compafierista

-Agilidad en manejo de herramientas
ofiméticas.

OPORTUNIDADES

- Relaciones interpersonales en el gremio
ingenieril.

- Mejor capacidad de dirigir, tomar decisiones
para el equipo de trabajo.

-Desarrollo de habilidades a la hora de
solucionar problemas.

-adquisicion de experencia, conocimientos
aprendidos, actividade.

AMENAZAS

-Alto flujo de profesionales en el gremio
ingenieril.

-Alta rotacién de personal

-Gran exigencia de experiencia y requisitos
para aspirar a un cargo como profesional.

-Falta de oportunidades para personas que
influyan en el campo ingenieril.

17
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6. Aportes
Tabla 2 Aportes

Periodo Descripcién Impacto
Recoleccion de las firmas de cada estudiando en la respectiva
planilla de la universidad para luego entregarla y llevar el control ALTO
respectivo en el sistema.
A final de cada corte académico se entregaba en decanatura los
listados de los grupos para el respectivo control de las ALTO
asistencias.
Recoleccién de las copias de las aulas virtuales, se envié un
correo a cada docente con un paso a paso de como descargar ALTO
las copias.

No.1-2
Seguimiento y control del estado del clima, maquinaria, material, ALTO
inventario, cortes de obra, para tener un control de la obra.
En colaboracion a la docente Natalia mancipe, se actualizaron y
organizaron los datos de las opciones de grado de lo estudiantes ALTO

graduados y docentes que se acompafiaron.
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7. Lecciones aprendidas

Tabla 3. Lecciones aprendidas del estudiante

Periodo

No.1-2

Inconveniente
Incomprension del manejo de
material académico por parte
del cuerpo docente, ya que se
maneja de manera privada y
al momento de gestionar la
actividad no es claro el
trabajo.

Desconocimiento en el
desarrollo de actividades
ofimaticas.

Desconocimiento de formatos
de presentacion y
documentacion requerida
para procesos de grado

Solucioén

Con apoyo de los ingenieros, se hizo una
induccién a las diferentes areas de trabajo
junto su respectiva explicaciéon dando mas
claridad al momento de gestionar las
actividades correspondientes

Manejo de herramientas ofimaticas para el
buen uso de archivos y documentacion
técnica para el desarrollo de las actividades
asignadas.

Apoyo con el docente a cargo para el
diligenciamiento de los formatos, y el medio
de presentacion.
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8. Recomendaciones

Establecer un cronograma de actividades diarias para los pasantes, evitando asi la carga
de trabajo ya que se acumulaban los pendientes en las actividades de cada docente
debido al volumen de trabajo que maneja la facultad.

Realizar una actualizacion y revision anual de los documentos para evitar
desorganizacion y garantizar que cada trabajador o pasante comprenda las actividades
sin necesidad de prolongar su ejecucion.

Fomentar el trabajo en equipo, ya que permite el intercambio de ideas, reduce conflictos

y asegura colaboracion para resolver cualquier problema que surja.
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